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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 16/2023
Regime juridico das empresas de capitais publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei regula a constituicdo, exploracao, funcionamen-
to e supervisdo das empresas de capitais piblicos, bem como o
exercicio dos direitos dos titulares da participacao publica.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

1) «<Empresa de capitais publicos», sociedade constituida na
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designa-
da por RAEM, ou fora dela, ou outro tipo de empresa comer-
cial constituida fora da RAEM, em que a RAEM ou outras
pessoas colectivas de direito piblico da RAEM detenham, de
forma directa, participacdes de capital, incluindo empresa de
capitais integralmente publicos, empresa de capitais publicos
com influéncia dominante e empresa de capitais publicos sem
influéncia dominante;

2) «<Empresa de capitais integralmente ptblicos», empresa de
capitais publicos em que a RAEM ou outras pessoas colectivas
de direito publico da RAEM detenham, isolada ou conjun-
tamente, de forma directa, a totalidade das participagdes de
capital;

3) «<Empresa de capitais publicos com influéncia dominante»,
empresa de capitais puiblicos em que a RAEM ou outras pessoas
colectivas de direito piblico da RAEM detenham, de forma
directa, participacdes de capital e tenham poder de controlo,
com excepcao das empresas de capitais integralmente publicos;

4) «<Empresa de capitais publicos sem influéncia dominan-
te», empresa de capitais publicos em que a RAEM ou outras
pessoas colectivas de direito piblico da RAEM detenham, de
forma directa, participacdes de capital, mas nao tenham poder
de controlo;
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5) «Empresa subordinada», sociedade ou outro tipo de em-
presa comercial em que as empresas de capitais publicos dete-
nham, de forma directa ou indirecta, participagdes de capital e
tenham poder de controlo;

6) «Poder de controlo», influéncia decisiva sobre a explora-
¢ao e funcionamento de uma sociedade ou de outro tipo de
empresa comercial, através da disposicdo efectiva de mais de
metade dos votos, ou do poder de fazer eleger a maioria dos
membros dos 6rgaos de administracao;

7) «Titular da participagdo piblica», a RAEM ou outras pes-
soas colectivas de direito publico da RAEM que detenham, de
forma directa, participagdes de capital das empresas de capi-
tais publicos.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacio

1. A presente lei aplica-se as empresas de capitais publicos
constituidas na RAEM.

2. A presente lei aplica-se também, com as necessdrias adap-
tagdes, as empresas de capitais publicos constituidas fora da
RAEM, salvo no que contrarie o regime juridico do local da
sua constituigao.

Artigo 4.°

Principios gerais

Os principios gerais da presente lei incluem:

1) Principio da prossecucdo do interesse publico: as empresas
de capitais publicos, designadamente as que tém por objecto
prestar servicos publicos ou de utilidade ptblica, devem empe-
nhar-se em concretizar os fins e objectivos definidos nos seus
estatutos, bem como o interesse publico relativo aos mesmos;

2) Principio da eficacia: na constituicdo, exploragao e fun-
cionamento das empresas de capitais publicos, deve-se ter em
conta a eficidcia econdmica e a eficacia social, devendo o exer-
cicio dos direitos dos titulares da participag@o publica ter por
objectivo principal promover a preservacao e a valorizacido dos
activos publicos;

3) Principio da imparcialidade e da justi¢a: na exploracdo
e funcionamento das empresas de capitais publicos, especial-
mente no recrutamento de pessoal e no desenvolvimento das
actividades de contratacdo, deve-se tratar, imparcial e justa-
mente, os respectivos interessados e cumprir os procedimentos
e regras definidos;

4) Principio de exploracgao e funcionamento orientados pelo
mercado: salvo disposicdo em contrario, a exploragdo e funcio-
namento das empresas de capitais publicos aplica-se o regime
juridico das empresas comerciais, devendo os titulares da par-
ticipacdo publica, na prossecucdo das suas atribui¢des, respei-
tar a autonomia de exploracdo das empresas;

5) Principio da publicidade e da transparéncia: sem prejudi-
car os interesses legitimos das empresas de capitais puiblicos e
de terceiro, as informagdes das empresas de capitais puiblicos
devem ser suficientemente divulgadas para supervisao pelo pu-
blico em geral.



N.°34 — 21-8-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2213

CENaR S
BT HE AR E

— IRBAERE S (FaRE)  HoAE AP R E AR R AE -
DB NHHERAHENAE AR SHAEAER - I
HRIERT

EREAEIT CME “EEEr" ) RERL
HE A BAFREREREEBITHE AT -

EESFIER - 57 Al

NHEARERIERNIE AR R HGER IR E R

T RETE BRI S B B D HESE TS

e

(—) EEFTEERENE DU RS B TR
B

(Z) R R EERFEMG SR EA I RE It S F
AV A RIS A

(=) % E—FEAYEHE
& R B 1E

FER R BRI L H R CLSAE

= BT R R R R S AR S IR TR BT BUER R TR

B 0BRSS TE R PR RS 0 4

NEHE ANRBEA R (PR ) e HoAthsm 1 - 5

BB BTN B AR DU AUS A E AR S B CH A 1

Artigo 5.°

Prossecucao das atribuicoes dos titulares da
participacio publica

1. Nos termos do disposto na presente lei, no Cédigo Comer-
cial, na demais legislacdo aplicavel e nos estatutos, os titulares
da participac¢do publica gozam dos respectivos direitos e assu-
mem os deveres em relacdo as empresas de capitais publicos
em que detém participagdes de capital.

2. O servico da drea da supervisdo dos activos publicos,
doravante designado por servigo competente, prossegue, nos
termos da lei, as atribui¢des dos titulares da participagdo nas
empresas de capitais publicos em representacio dos titulares
da participacao publica.

Artigo 6.°

Subsidios de exploracao e funcionamento

1. Em caso de necessidade, o Chefe do Executivo pode au-
torizar, apds ouvido o servigo competente, a atribuicdo de
subsidios para manter a normalidade da exploracao e funcio-
namento das empresas de capitais integralmente publicos e das
empresas de capitais piblicos com influéncia dominante.

2. Na definicdo do montante razoavel dos subsidios referidos
no nuimero anterior, devem considerar-se, designadamente, as
seguintes situacoes:

1) A natureza do objecto da empresa e a racionalidade do
plano anual de exploracdo e funcionamento, e do orcamento
anual;

2) Se a empresa tem obtido subsidios do mesmo tipo através
de contrato de concess@o de exclusivo ou contrato de conces-
sdo de servigo publico;

3) Os resultados de exploracdo e funcionamento e a situagdo
financeira da empresa no ano anterior, designadamente os lu-
cros ou as perdas de exercicio acumulados.

3. Os subsidios referidos no n.° 1 tém de ser previstos anual-
mente no Or¢amento da RAEM e inscritos separadamente na
respectiva classificagdo econémica deste or¢amento.

CAPITULO II

Constituicao, participacio de capital e alienacao
das empresas de capitais publicos

Artigo 7.°

Constituicio e aquisicao de participacoes de capital

1. Nos termos da presente lei, do Cédigo Comercial e da
demais legislacdo aplicavel, os titulares da participacdo publi-
ca constituem ou participam na constituicdo das empresas de
capitais publicos e adquirem as participagdes de capital das
empresas de capitais piblicos ou de outras empresas.



NH—F A 34 H —2023 8 H21 H

2214 TEFTEE T I 2
ToBERTIUE—HY ALHE AR LR ATIERITT
(—) AR PR B T BOS BUS R HEEC £

() =B 4 BT B B Pttt R ot B 5% i b 2 [
E1E;

(=) R
T

TRFTRFRIAT B L - A R SRR THA

(1) PR AT EE B R
(2) EHHE L LT R REE
(3) FHERAEFRRKEH:

() PREEAFEHE AR -

EYINCS
ETIRH

— RO BB OIIAHEAR MBI B A DU
DHEARBIENHAS A HE R R R IR TSI :

BAR L RS HHE R A SEAR

BICELAth 1 S A BB A 1l FE BGE A B A
SR A ERREE - BIEAHHEEA AREARAEE R
FERNCEARPE R B REH TR

(—) R IR AR RE 3 ;
(Z) Bk & A FIRI IR AR R

(=) Bk HAE AT R e S PR B R B AT HE A

YIRS
HWRE

— NHHE AN RN EARE TR E AR
R - ZEAS & B S (L S0 W R P T e ) AT e R
BT B Hof ik A AITE LR -

2. Os titulares da participacdo publica podem praticar os
actos referidos no nimero anterior para alcangar qualquer um
dos seguintes objectivos:

1) Articular-se com as linhas de ac¢do governativa do Gover-
no da RAEM;

2) Promover a cooperagio entre a RAEM e o Interior da
China e outros paises ou regioes;

3) Impulsionar o desenvolvimento social, econémico e indus-
trial da RAEM, o que inclui, designadamente:

(1) O desenvolvimento de grandes infra-estruturas;

(2) A concretizag¢do dos objectivos do desenvolvimento da
diversificacdo adequada da economia;

(3) A implementacdo dos projectos relacionados com as ne-
cessidades da vida da populacao;

4) Salvaguardar os interesses dos titulares da participacdo
publica.

Artigo 8.°

Limites de responsabilidade

1. Na constitui¢do, participacdo na constituicdo das empre-
sas de capitais publicos ou das empresas subordinadas, e na
aquisicao das participagdes de capital das empresas de capitais
publicos ou de outras empresas, deve-se evitar a ocorréncia das
seguintes situacoes:

1) Que os titulares da participacgao ptblica respondam, subsi-
didria ou solidariamente, pelas dividas de empresa de capitais
publicos, de empresa subordinada ou de outra empresa que
constituam, participem na constituicdo ou adquiram participa-
¢oes de capital;

2) Que as empresas de capitais integralmente publicos e as
empresas de capitais publicos com influéncia dominante res-
pondam, subsididria ou solidariamente, pelas dividas das suas
empresas subordinadas ou de outras empresas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aos titulares
da participag@o publica, as empresas de capitais integralmente
publicos e as empresas de capitais publicos com influéncia do-
minante, é proibido:

1) Ser sécio de sociedade em nome colectivo;
2) Ser s6cio comanditado de sociedade em comandita;

3) Ser titular de participacdo em outro tipo de empresa co-
mercial que implique a assung¢do de responsabilidade ilimitada.

Artigo 9°

Alienacao das participacoes de capital

1. Os titulares da participacdo publica, ao alienar as suas par-
ticipacoes de capital detidas nas empresas de capitais publicos
e os respectivos direitos e interesses, tém de obter uma contra-
partida razodavel, salvo a alienagdo a titulo gratuito a RAEM
ou a outras pessoas colectivas de direito publico da RAEM.
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2. Na determinagdo da contrapartida razodvel referida no
numero anterior, devem considerar-se, designadamente, os se-
guintes factores:

1) O valor dos activos, a situagdo de exploragdo e funciona-
mento e a situacao financeira da empresa de capitais publicos;

2) O impacto da alienac@o sobre os interesses dos titulares
da participacao publica.

3. Na alienagdo das participagdes de capital ou de direitos e
interesses, deve efectuar-se uma avaliacdo nos termos do dis-
posto no niimero anterior, por contabilista habilitado a exercer
a profissdo, sociedade de contabilistas habilitados a exercer a
profissdo ou outras instituigdes profissionais com habilitagdo
adequada, como entidades terceiras, reconhecidas pelo servigo
competente.

4. Quando os titulares da participagao publica alienarem a
um terceiro as participagdes de capital detidas nas empresas de
capitais publicos, bem como os respectivos direitos e interes-
ses, 0 servico competente responsabiliza-se pela coordenacao
com os outros servigos ou entidades publicos relacionados e
pelo desenvolvimento dos procedimentos.

CAPITULO 111

Exploracio e funcionamento das empresas de
capitais pablicos

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 10.°

Aplicacao

1. O disposto no presente capitulo aplica-se as empresas de
capitais integralmente publicos e as empresas de capitais publi-
cos com influéncia dominante.

2. A assembleia geral das empresas subordinadas das empre-
sas de capitais publicos referidas no nimero anterior, ou outro
o6rgdo composto pelos titulares da participacdo, deve proceder
a apreciacdo e a aprovagdo dos regimes sobre a exploracdo e
funcionamento daquelas empresas, com referéncia ao disposto
no presente capitulo.

3. As empresas de capitais puiblicos referidas no n.° 1 devem
rever, periodicamente, o cumprimento e a execucdo do dispos-
to no ndmero anterior por parte das suas empresas subordina-
das, e apresentar ao servigco competente relatério no qual se
indiquem os problemas verificados e as medidas de aperfeicoa-
mento a adoptar.

Artigo 11°
Orgios empresariais
1. Os 6rgaos das empresas de capitais publicos sdo criados

e funcionam nos termos do disposto no presente capitulo, no
Cédigo Comercial e na demais legislagao aplicavel.
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2. As empresas de capitais publicos tém de criar os seguintes
orgaos:

1) Assembleia geral;
2) Conselho de administragao;

3) Conselho fiscal ou fiscal tnico.

SECCAO 11

Assembleia geral

Artigo 12.°

Competéncias da assembleia geral

Além do exercicio das competéncias conferidas pelo Cédigo
Comercial, pela demais legislagdo aplicdvel e pelos estatutos,
compete ainda a assembleia geral das empresas de capitais pu-
blicos deliberar sobre:

1) O planeamento do desenvolvimento a médio e a longo
prazo, o plano anual de exploracdo e funcionamento e o orga-
mento anual da empresa;

2) As regras de conduta dos membros dos 6rgdos no exerci-
cio das suas funcdes quando estejam perante situacdes gerado-
ras de conflito de interesses;

3) As propostas apresentadas pelo conselho fiscal ou pelo
fiscal Unico para a realizacdo de auditorias especificas, nos ter-
mos do disposto na alinea 5) don.° 1 do artigo 16.%

4) O regime da tomada de decisdo, execugdo, gestao e distri-
buicdo de competéncias sobre os assuntos relevantes de explo-
ragao e funcionamento referidos no n.° 2 do artigo 18.%

5) O relatério de avaliagdo e eventuais propostas sobre o re-
gime dos assuntos relevantes de exploracao e funcionamento,
apresentados pelo conselho de administragcdo, nos termos do
disposto no artigo 19.%

6) A contratacdo de contabilista habilitado a exercer a profis-
sdo, sociedade de contabilistas habilitados a exercer a profissdo
ou outras institui¢des profissionais com habilitacdo adequada,
referidos nos n.** 1 e 2 do artigo 28.°.

SECCAO III

Conselho de administracao

Artigo 13.°
Composicio do conselho de administracio
O conselho de administragdo das empresas de capitais publi-

cos € composto por, pelo menos, trés membros, sendo um deles
o presidente.
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Artigo 14.°
Competéncias do conselho de administracao
Além das competéncias conferidas pelo Cédigo Comercial,

pela demais legislacdo aplicavel e pelos estatutos, compete ain-
da ao conselho de administracdo:

1) Elaborar o planeamento do desenvolvimento a médio e a
longo prazo, o plano anual de exploracdo e funcionamento e o
orcamento anual da empresa;

2) Elaborar as regras a que se refere a alinea 2) do artigo
12.9%

3) Elaborar o regime da tomada de decisdo, execucdo, gestdo
e distribuic@o de competéncias sobre os assuntos relevantes de
exploracdo e funcionamento referidos no n.° 2 do artigo 18.%;

4) Apresentar o relatério de avaliacao da validade do regime
dos assuntos relevantes de exploracdo e funcionamento e as
eventuais propostas referidos no artigo 19.%

5) Definir e aperfeicoar os principais regimes relacionados
com a exploracdo e funcionamento quotidianos da empresa,
relatando-os a assembleia geral, nos quais se incluem, designa-
damente:

(1) O regime de gestao do pessoal;

(2) O regime de remuneragdes e regalias dos trabalhadores;
(3) O regime de avaliagdo dos trabalhadores;

(4) O regime de gestao de finangas e de contratacao;

(5) O regime de gestdo e controlo de riscos.

SECCAO 1V

Orgio de fiscalizacio

Artigo 15.°

Conselho fiscal ou fiscal inico

O conselho fiscal das empresas de capitais publicos € com-
posto por, pelo menos, trés membros, sendo um deles o presi-
dente, sem prejuizo da criagdo do fiscal tinico nos termos do
disposto nos estatutos.

Artigo 16.°

Competéncias do conselho fiscal ou do fiscal iinico

1. Além das competéncias conferidas pelo Cédigo Comer-
cial, pela demais legislacdo aplicavel e pelos estatutos, compete
ainda ao conselho fiscal ou ao fiscal inico:

1) Fiscalizar o cumprimento e a execu¢do da presente lei,
da demais legislagao aplicdvel, das instrugdes elaboradas pelo
servico competente, dos estatutos, bem como dos regimes in-
ternos da empresa;

2) Verificar a situacdo financeira da empresa, incluindo as
contas, livros, elementos contabilisticos e outras informacgdes
da mesma;
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3) Dar pareceres e sugestdes a assembleia geral e ao servico
competente sobre a eficdcia da exploracdo, distribuicdo de lu-
cros, preservacao, valorizagdo e disposi¢do dos activos da em-
presa, entre outros;

4) Emitir pareceres sobre a validade do regime dos assuntos
relevantes de exploragdo e funcionamento, nos termos do dis-
posto no artigo 19.%

5) Propor a assembleia geral a contratacao de contabilista
habilitado a exercer a profissdo, sociedade de contabilistas
habilitados a exercer a profissdo ou outras instituicdes profis-
sionais com habilitagdo adequada, para realizar auditoria espe-
cifica a empresa, quando seja necessario;

6) Estabelecer regimes internos de fiscalizacdo da empresa,
que incluam o fornecimento de meios para os trabalhadores
apresentarem queixas e fazerem dentncias de actos ilegais ou
indevidos, bem como o mecanismo de comunicagdo da respec-
tiva situacdo e dos eventuais resultados de tratamento ao servi-
¢o competente.

2. No exercicio das competéncias referidas no nimero an-
terior, caso o conselho fiscal ou o fiscal Unico verifique que,
durante a exploragdo e funcionamento da empresa, existem
situacdes que possam causar perdas dos activos empresariais,
prejudicar os interesses empresariais ou outras situagdes que
entenda necessario relatar, deve notificar, atempadamente, o
conselho de administragdo e relatar a assembleia geral.

Artigo 17.°
Mecanismo de comunicacao
As empresas de capitais publicos devem criar um mecanismo
apropriado que assegure ao conselho fiscal ou ao fiscal tnico a
prestacdo periddica das informagdes necessdrias a prossecucio
das suas atribuicdes, a fim de que tome conhecimento, atem-

padamente, da situacdo de exploracdo e funcionamento da em-
presa.

SECCAOV

Assuntos relevantes de exploracio e funcionamento

Artigo 18.°

Regime

1. Os assuntos relevantes de exploragdo e funcionamento re-
feridos na presente lei incluem:

1) Projectos relevantes de financiamento, investimento, ga-
rantia e contratacao;

2) Aumento e redugao do capital e distribui¢ao de lucros;

3) Aquisicao, venda e outras disposi¢des sobre os activos re-
levantes da empresa;

4) Celebragao de contratos ou acordos relevantemente liga-
dos as actividades da empresa;

5) Elaboragao e ajustamento do planeamento do desenvolvi-
mento a médio e a longo prazo, do plano anual de exploragdo e
funcionamento e do orcamento anual da empresa;
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6) Constituicdo de empresas subordinadas;

7) Fusao, dissolucdo e cisdo da empresa e das suas empresas
subordinadas;

8) Outros assuntos que o servigo competente entenda que
possam provocar impactos relevantes na exploragdo e funcio-
namento da empresa.

2. O regime da tomada de decisdo, execugdo, gestdo e dis-
tribuicdo de competéncias sobre os assuntos relevantes de
exploragdo e funcionamento deve incluir, designadamente, o
seguinte contetdo:

1) Os critérios concretos para a definicdo dos assuntos rele-
vantes de exploracdo e funcionamento;

2) As regras de planeamento, demonstragao, aprecia¢do e
tomada de decisdo para cada assunto relevante de exploracdo e
funcionamento;

3) As medidas de gestao e controlo de risco e planos de con-
tingéncia, adoptados para a execugd@o e a gestao de cada assun-
to relevante de exploracdo e funcionamento;

4) As formas e os procedimentos de avaliacdo dos activos
que devem ser adoptados em caso de ocorréncia de assuntos re-
levantes de exploracgdo e funcionamento que causem impactos
notdveis nos activos empresariais e que exijam uma avaliagao
dos activos, designadamente nas situagoes referidas nas alineas
1), 3) e 7) do niimero anterior.

Artigo 19.°

Avaliacao e aperfeicoamento

O conselho de administracdo deve avaliar periodicamente
a validade do regime dos assuntos relevantes de exploragio e
funcionamento, nos termos do pedido da assembleia geral ou
do disposto nos regimes internos da empresa, e, depois de ou-
vido o conselho fiscal ou o fiscal tinico, submeter a deliberacio
da assembleia geral o respectivo relatério e as eventuais pro-
postas de alteracao ou aperfeigoamento.

CAPITULO IV

Membros dos 6rgaos

Artigo 20.°

Nomeacio e exoneracio dos membros dos orgios das
empresas de capitais piblicos

1. Compete ao Chefe do Executivo nomear e exonerar os
membros do conselho de administracdo, do conselho fiscal ou
o fiscal tinico das empresas de capitais publicos, ou os membros
de outros 6rgdos com o mesmo nivel de competéncia, através
de despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. Os membros dos 6rgdos referidos no nimero anterior sao
nomeados nos termos seguintes:

1) Nas empresas de capitais integralmente publicos todos os
membros sdo nomeados pelo Chefe do Executivo;



2220

PRI T B 23

NH—F A B34 H] —2023 8 H 21 H

(Z) BASKEAR RS SO LENEE =5
LR ERTERE ZE - ik B ARIFBE A HE AR
HE A HE 4 Al FH R RS

H

= AHERERECRNERGLERTER DUREEH
HITZEEG LN AITBRE RENRERBEN R ST -

s
B

G
S E BB EUI S OS5

THRERE ERIVHEEZRENALEADEREANKE
O “ITRREZRTARERE" ) - ARG MY

(M WRBEAN BT RET ARMEE DUk BE
TIPS A A B SE RE T e RS s AR N RO I
RArEfE I BRI TG AR L E AR

(Z) REEEHER LI ERRBARE -

LSl .
Al

TTEURE Z AR A B B R S AE 98 (R 5 Ry R R B 72— A
P> A5 2 57 B PR AT B SR PR 1T BRI HoAth 2k A
FHFHENB=ANNRE BRI S - BAEER s 5
B EEAEA

i
SR

10t

B=0E
TEHIRHZ

IR AT PIIRIR AR 7 B R — 3k (M) TERLUE ATl ERY
15| N IE AR 1 3 R 0 FR R P R £ 3 E S LR

FOEMER R DU EE T FIRIR -

\|
ny

N

v

2) Nas empresas de capitais piblicos com influéncia domi-
nante mais de metade e ndo superior a dois ter¢os dos membros
de cada 6rgdo sdo nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo
os restantes membros sugeridos pelos titulares da participagdo
ndo publica e eleitos pela assembleia geral;

3) Nas empresas de capitais publicos sem influéncia domi-
nante pelo menos um membro é nomeado pelo Chefe do Exe-
cutivo.

3. Os cargos de presidente do conselho de administracdo
e do conselho fiscal, bem como o de presidente da comissao
executiva, se a houver, das empresas de capitais publicos com
influéncia dominante, sdo assumidos por membros nomeados
pelo Chefe do Executivo naqueles 6rgaos.

Artigo 21.°

Requisitos para o exercicio das funcoes dos
membros dos 6rgaos

Os membros dos orgios das empresas de capitais publicos
nomeados pelo Chefe do Executivo nos termos do disposto no
artigo anterior, doravante designados por membros dos 6rgdos
nomeados pelo Chefe do Executivo, tém de reunir, cumulativa-
mente, as seguintes condigdes:

1) Caso seja pessoa singular, possuir plena capacidade de
exercicio de direitos e idoneidade civica, bem como capacidade
profissional e experiéncia de trabalho adequadas ao exercicio
das funcdes; caso seja pessoa colectiva, ser legalmente consti-
tuida e ter bom funcionamento, bem como possuir a qualifica-
¢@0 necessdria para o exercicio das fungoes;

2) Nio ter sido legalmente proibido de assumir cargo de
membro de 6rgao.

Artigo 22.°

Impedimentos

Os membros dos 6rgdos nomeados pelo Chefe do Executivo,
durante o exercicio de funcdes ou no prazo de um ano a contar
da sua cessacdo, ndo podem aceitar ser nomeados por terceiro
que esteja em litigio com a RAEM ou com outras pessoas co-
lectivas de direito publico da RAEM, assumir cargo de mem-
bro dos seus 6rgdos, nem ser seu mandatdrio em juizo ou em
processo arbitral.

CAPITULO V

Avaliacao do desempenho de exploracao e funcionamento

Artigo 23.°

Avaliacao periédica

As empresas de capitais integralmente publicos e as em-
presas de capitais publicos com influéncia dominante devem
ser avaliadas periodicamente pelo servico competente relati-
vamente a sua situacdo de exploracdo e funcionamento, nos
termos das instrucdes elaboradas por este servigo ao abrigo da
alinea 4) don.° 1 do artigo 26.°.
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Artigo 24.°

Elementos da avaliaciao

1. Na definicao dos elementos da avaliacdo referida no artigo
anterior, o servico competente deve considerar os fins que pre-
sidiram a constitui¢do, objectivos, natureza do objecto e tipo
de actividade da empresa.

2. Os elementos da avaliag@o incluem, nomeadamente:

1) A eficdcia econdmica e a eficdcia social da exploragdo e
funcionamento da empresa e das suas empresas subordinadas;

2) A realizacdo dos objectivos do planeamento do desenvol-
vimento a médio e a longo prazo, do plano anual de exploracao
e funcionamento e do or¢amento anual da empresa;

3) A racionalidade da estrutura de governagdo da empresa e
das suas empresas subordinadas, bem como o nivel de comple-
tude dos regimes internos;

4) A assiduidade dos membros dos 6rgaos na prossecucao
das suas atribuigdes;

5) O cumprimento da presente lei, da demais legislagao apli-
cével, das instrugdes elaboradas pelo servico competente, dos
estatutos, bem como dos regimes internos da empresa;

6) O cumprimento da responsabilidade social de acordo com
os fins e objectivos definidos nos estatutos, que incluem, desig-
nadamente:

(1) A ascensao profissional e a formacao especializada dos
trabalhadores da empresa;

(2) O impulsionamento do emprego dos residentes e da for-
macao dos quadros qualificados da RAEM;

(3) A concretizacdo dos objectivos de desenvolvimento sus-
tentavel;

(4) O apoio as actividades de interesse publico e de caridade
da sociedade;

(5) O cumprimento dos padrdes de ética comercial.

Artigo 25.°

Resultado da avaliacao

1. O servigo competente deve apresentar ao Chefe do Exe-
cutivo o relatdrio do resultado da avaliagdo do desempenho de
exploracdo e funcionamento das empresas de capitais publicos,
servindo este de referéncia na tomada de decisdo da renovacgao
da nomeacao dos membros dos drgaos das respectivas empresas.

2. Ao definir as remuneracdes dos membros dos 6rgdos no-
meados pelo Chefe do Executivo, a assembleia geral tem de ter
em consideragdo os anteriores resultados da avaliacdo do de-
sempenho de exploracdo e funcionamento da empresa em que
aqueles membros exercem funcdes.
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3. Caso os resultados da avaliacdo demonstrem que com a
exploracdo e funcionamento das empresas de capitais ptiblicos
ndo se alcancam os objectivos previstos, o servico competente
deve analisar as respectivas causas e tomar as medidas apro-
priadas para que as empresas de capitais publicos procedam a
sua reorganizacao.

4. Os membros dos 6rgdos nomeados pelo Chefe do Executi-
Vo, que vejam a sua nomeagao cessada por nio alcangarem os
objectivos previstos para a exploracdo e funcionamento da em-
presa, nao podem ser nomeados como membros dos drgaos das
empresas de capitais publicos, no prazo de trés anos a contar
da data da cessacdo da respectiva nomeagao.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser
adoptadas medidas adequadas para garantir que os membros
dos 6rgdos possam expor as razdes que determinaram que nao
tivessem sido alcancados os objectivos previstos para a explora-
¢do e funcionamento da empresa, as quais ndo implicam, con-
tudo, o estabelecimento ou organizagdo de qualquer processo
administrativo.

CAPITULO VI

Supervisdo das empresas de capitais publicos

SECCAOT

Supervisao

Artigo 26.°

Competéncias de supervisao do servico competente

1. O servigo competente é o 6rgdo responsavel pela supervi-
sdo das empresas de capitais publicos, competindo-lhe:

1) Garantir os direitos e interesses das participacdes publicas
e evitar a perda e a desvalorizagdo inadequada dos mesmos;

2) Instar as empresas de capitais piblicos a estabelecerem e
a aperfeicoarem os seus regimes internos de governacao, fisca-
lizagdo e gestao;

3) Dar orientacdes as empresas de capitais publicos para
criarem um regime de governacdo empresarial moderna, aper-
feicoarem a estrutura da governagdo empresarial e promove-
rem o desenvolvimento estratégico e a optimizagdo das activi-
dades das empresas de capitais publicos;

4) Elaborar instrucdes aplicdveis as empresas de capitais
publicos, designadamente, as instrugdes vinculativas para as
empresas de capitais integralmente publicos e as empresas de
capitais publicos com influéncia dominante;

5) Obter documentos e informagdes relacionados com os ti-
tulares da participacdo publica;

6) Apresentar ao Chefe do Executivo pareceres e sugestdes
sobre assuntos relacionados com as empresas de capitais pu-
blicos, nomeadamente sobre a constituicdo das empresas de
capitais publicos, a aquisicdo e alienacdo das participacdes de
capital, bem como a nomeacgdo e exoneracdo dos membros dos
drgdos, entre outros;
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7) Prosseguir as demais atribuicdes que lhe sejam legalmente
conferidas.

2. A aplicacdo do disposto nas alineas 2) a 4) do nimero
anterior as empresas de capitais publicos sem influéncia domi-
nante depende da decisdo do 6rgdo competente da respectiva
empresa.

Artigo 27°

Dever de cooperacao

As empresas de capitais publicos tém de se articular com as
exigéncias apresentadas ou as medidas adoptadas pelo servico
competente nos termos do disposto na presente lei e na demais
legislacdo aplicével.

Artigo 28.°

Auditoria das demonstracoes financeiras

1. A auditoria das demonstragdes financeiras de cada exer-
cicio das empresas de capitais integralmente publicos, das
empresas de capitais publicos com influéncia dominante e das
suas empresas subordinadas deve ser realizada, nos termos da
lei, por contabilista habilitado a exercer a profissdo ou socieda-
de de contabilistas habilitados a exercer a profissao.

2. Caso as empresas referidas no nimero anterior sejam
constituidas fora da RAEM, a auditoria das demonstragoes
financeiras deve ser realizada por instituicdo profissional com
habilitacdo adequada, nos termos do regime juridico do local
da sua constituicdo.

3. Para a prossecugao das atribuicdes conferidas pela presen-
te lei e pela demais legislacao aplicdvel, o servico competente
pode incumbir contabilista habilitado a exercer a profissao,
sociedade de contabilistas habilitados a exercer a profissao ou
outras institui¢des profissionais com habilitagao adequada a
realizarem auditoria especifica ou investigag@o sobre a situagao
de exploracao e funcionamento das empresas de capitais publi-
cos e das suas empresas subordinadas referidas no n.° 1.

Artigo 29°

Divulgacao de informacoes

1. As empresas de capitais integralmente publicos, as em-
presas de capitais piblicos com influéncia dominante e as suas
empresas subordinadas devem divulgar ao publico, através da
pégina electroénica, criada e gerida pelo servico competente, bem
como das eventuais paginas electrénicas das respectivas empre-
sas ou de outros meios adequados, as seguintes informagoes:

1) Informagoes bdsicas, que incluem, designadamente, o ob-
jecto da empresa, a forma de contacto e os estatutos;

2) Informagdes sobre os titulares da participagdo, que in-
cluem, designadamente, as quotas das participacdes de capital
por estes detidas;

3) Informacdes sobre a estrutura organica;
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4) Informacdes sobre as demonstracdes financeiras e o rela-
torio anual de actividades;

5) Informacgdes sobre os projectos relevantes de investimento
e de contratagdo;

6) Informagdes em matéria de garantia e de passivo relevante;

7) Informagdes sobre as remuneragdes dos membros dos
6rgdos nomeados pelo Chefe do Executivo;

8) Informacdes sobre a avaliagdo do desempenho de explo-
ragao e funcionamento a que as empresas de capitais publicos
estdo sujeitas nos termos do disposto no capitulo V;

9) Outras informacdes essenciais, incluindo informagdes
sobre incidentes que o conselho de administracdo considere
susceptiveis de trazer impactos notdveis a exploracdo e funcio-
namento da empresa de capitais publicos.

2. O disposto no nimero anterior nio se aplica aos assuntos
relacionados com o segredo comercial ou acordo de sigilo, nem
aos assuntos cuja divulgacdo € proibida por lei.

3. As empresas de capitais ptblicos sem influéncia dominan-
te e as suas empresas subordinadas podem fazer referéncia ao
disposto nos dois nimeros anteriores, para efeitos de divulga-
¢do das informacoes.

SECCAO I

Deveres e responsabilidades

Artigo 30.°

Deveres

1. Os membros dos 6rgdos nomeados pelo Chefe do Execu-
tivo tém de participar com assiduidade no funcionamento dos
orgdos de que sejam membros, nos termos do disposto na pre-
sente lei, na demais legislag@o aplicavel e nos estatutos.

2. Os membros dos 6rgaos referidos no nimero anterior de-
vem prosseguir adequadamente as suas atribuicdes e tomar as
medidas necessdrias com vista a evitar prejuizos as empresas
de capitais publicos e ao interesse publico, tentando, na medida
do possivel, atenuar ou reparar os respectivos prejuizos.

3. Os membros dos 6rgaos referidos no n.° 1 devem cumprir
as regras referidas na alinea 2) do artigo 12.° e ndo participar
na tomada de decisdes em assuntos relacionados com os seus
préprios interesses.

Artigo 31.°

Responsabilidade

Os membros dos 6rgaos das empresas de capitais publicos
que violem o disposto na presente lei assumem a responsabili-
dade civil, disciplinar e penal que ao caso couber, nos termos
do disposto na legislagao aplicavel.
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CAPITULO VII

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 32.°

Inaplicabilidade e disposicao transitoria

1. O disposto no Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2 de Marc¢o,
ndo se aplica aos membros dos 6rgaos nomeados pelo Chefe do
Executivo.

2. Os administradores por parte do Governo e outros mem-
bros dos 6rgdos das empresas de capitais publicos, nomeados
nos termos do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2 de Marc¢o, sao
considerados membros dos 6rgdos nomeados pelo Chefe do
Executivo, até ao termo do respectivo mandato ou cessagao da
nomeagcao, estando obrigados ao cumprimento do disposto na
presente lei.

Artigo 33.°

Alteracao dos estatutos

1. As empresas de capitais publicos tém de rever os seus
estatutos e efectuar as eventuais alteracdes, no prazo de seis
meses a contar da entrada em vigor da presente lei, a fim de os
adequar ao que nela se encontra previsto.

2. O servigo competente deve tomar as medidas adequadas
para que as empresas de capitais publicos procedam aos traba-
lhos referidos no nimero anterior.

Artigo 34.°

Servico competente

O Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos
Publicos da Regido Administrativa Especial de Macau é o
servico competente referido na presente lei até a designacgédo de
nova entidade a prever em diploma préprio.

Artigo 35.°

Tratamento de dados pessoais

O servico competente pode, nos termos do disposto na Lei
n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), recorrer a
qualquer meio, incluindo a interconexao de dados, para fornecer,
trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos interessados
com outros servigos ou entidades publicos, ou entidades parti-
culares, que possuam os dados necessarios a execugdo da pre-
sente lei.

Artigo 36.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto na presente
lei, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo Comercial.
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Artigo 37°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Novembro de 2023.
Aprovada em 8 de Agosto de 2023.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 10 de Agosto de 2023.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.° 17/2023
Regime juridico da habitacio intermédia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei estabelece o regime de construgao e de acesso

a habitacdo intermédia e define as condi¢des de uso e de venda
das respectivas fraccoes.

Artigo 2.°
Finalidade

A construgdo de habitacdo intermédia tem por finalidade:

1) Apoiar os residentes da Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designada por RAEM, com determina-
dos niveis de rendimento e patriménio, na resolugao dos seus
problemas habitacionais, nomeadamente na aquisicdo de habi-
tacao;

2) Promover uma oferta de habitacdo adequada a capacidade
aquisitiva dos residentes da RAEM.

Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

1) «Agregado familiar», pessoas que vivam em comunhéo
de mesa e habitacdo com o candidato por uma relacdo juridica
familiar ou por unido de facto;



