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Ordem Executiva n.° 86/2023 :

Delega no Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas todos os poderes necessarios para celebrar, em
representacdo da Regido Administrativa Especial de
Macau, o «Acordo de cooperagdo na produgao, troca
e publicacdo de publicagdes nduticas», com a Admi-
nistragdo de Seguranca Maritima do Ministério dos
Transportes.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 186/2023 :

Isenta as embarcagdes de pesca do pagamento dos
emolumentos devidos pela emissdo e renovagao da
licenca anual para servico de carga e descarga de
navios.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 187/2023 :

Emite e pde em circulacdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «150.° Aniversario do Centro
Hospitalar Conde de Sa0 Janudrio. ..........ccccecveveeennce

Despacho do Chefe do Executivo n.” 188/2023 :

Altera os n.” 1 e 2 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 186/2019, alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.® 213/2019.

Gabinete da Secretiria para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 95/2023, que aprova o Regulamento de
atribuicdo do subsidio para cuidadores. ..........ccocceeunee
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 42/2023

Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos da
Proteccao de Dados Pessoais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULOI

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e dependéncia

1. A Direccdo dos Servicos da Proteccdo de Dados Pessoais,
doravante designada por DSPDP, € o servico publico da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, e a autoridade publica que cumpre as atribui¢des
previstas na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao de Dados Pessoais),
responsavel por fiscalizar e coordenar o cumprimento e
execucao do regime juridico da proteccdo de dados pessoais.

2. A DSPDP funciona na dependéncia do Chefe do Executivo.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Sao atribuicoes da DSPDP:

1) Estudar, avaliar e propor as politicas e medidas globais
do regime da protecgdo de dados pessoais, para concretizar a
supervisdo da execu¢do e cumprimento do regime juridico da
proteccao de dados pessoais;

2) Ter atribuigdes exclusivas de fiscalizacdo do cumprimento
da Lei n.° 8/2005;

3) Emitir pareceres vinculativos nos termos do disposto na
Lei n° 2/2012 (Regime juridico da videovigilancia em espagos
publicos);

4) Promover a sensibilizacdo e educa¢do dos direitos funda-
mentais a proteccdo de dados pessoais e a privacidade, bem
como elevar a consciéncia publica quanto a esta matéria;

5) Colaborar com outras entidades ptblicas ou privadas com
funcdes de protecgdo de dados da RAEM ou do exterior;
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6) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
conferidas, bem como exercer, por determinagdo do Chefe do
Executivo, outras competéncias ndo compreendidas nas alineas
anteriores mas que, pela sua natureza, se enquadrem no dmbito
das atribui¢cdes da DSPDP.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°
Estrutura organica
1. A DSPDP ¢ dirigida por um director, coadjuvado por um
subdirector.
2. A DSPDP integra as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Verificagdo, Administra¢do e Finan-
cas, que compreende a Divisdo de Verificagao;

2) A Divisao de Fiscalizagao.

3. O director e o subdirector vencem pelos indices indicados
na coluna 1 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia).

4. O director e o subdirector podem desempenhar fungdes
em regime de acumulacdo, sendo a remuneragdo fixada por
despacho do Chefe do Executivo no caso de desempenhar fun-
¢Oes em regime de acumulagao.

Artigo 4.°

Competéncias do director

1. Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e organizar a actividade global da
DSPDP, bem como a das diversas subunidades organicas que a
integram;

2) Elaborar os planos e relatdrios anuais de actividades, bem
como as propostas de orcamento, e submeté-los a apreciagdo e
aprovac¢ao do Chefe do Executivo;

3) Estabelecer normas ou instrucdes que devem ser observa-
das pelas diversas subunidades organicas;

4) Propor a nomeagdo e contratacdo do pessoal e decidir
sobre a afectacdo do pessoal as diversas subunidades organicas;

5) Exercer, nos termos legais, o poder disciplinar sobre o
pessoal;

6) Representar a DSPDP junto de outros organismos ou en-
tidades;

7) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pela Lei
n.° 8/2005;

8) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

2. Das decisdes do director da DSPDP, no uso das compe-
téncias referidas na alinea 7) do nimero anterior, cabe recurso
contencioso para o Tribunal Administrativo.
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Artigo 5.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 6.°

Departamento de Verificacio, Administracio e Financas

1. Compete ao Departamento de Verificagdo, Administragdo
e Financas:

1) Estudar, colaborar na elaboragdo e execuc@o das politicas
e regimes juridicos da protec¢do de dados pessoais, bem como
assegurar os respectivos trabalhos de verificacao de conformi-
dade e rever a situacdo da sua execucdo;

2) Participar na elaboracao de relatérios de estudo e fazer
avaliacdo sobre os assuntos de proteccao de dados pessoais;

3) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos da
promocado dos direitos fundamentais da proteccdo de dados
pessoais e da privacidade, incluindo as orientacdes e apoios
aos sectores na elaboracdo de cédigos de conduta;

4) Coordenar os trabalhos de avaliagdo do desempenho da
DSPDP, bem como proceder ao estudo e apresentar sugestoes
sobre a criacdo e o aperfeigoamento do sistema de avaliacao;

5) Coordenar os trabalhos de divulgacdo de informacgoes e
os assuntos de relagdes publicas, bem como os trabalhos de di-
vulgacao relativa a protec¢ao de dados pessoais;

6) Promover o intercdmbio e a cooperacdo com entidades
publicas ou privadas com func¢des de protec¢ido de dados da
RAEM ou do exterior;

7) Assegurar os trabalhos de gestdo do pessoal, organizando
os processos de recrutamento e seleccdo e mantendo actuali-
zados os processos individuais e a documentagdo relativa ao
pessoal da DSPDP;

8) Assegurar a administracdo do patrimoénio, zelando pela
conservacgao, seguranga ¢ manutencao das instalacdes, dos
equipamentos, da frota automoével e das redes de comunicacao;

9) Prestar a DSPDP todo o apoio administrativo e financeiro;

10) Exercer, no ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Verificacdo, Administracdo e Finangas
¢ ainda responsavel pela administragdo dos trabalhos no dambito
de competéncias da Divisao de Verificacdo que o integra.
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1) Produzir e acompanhar pareceres, notificacdes e requeri-
mentos de autorizacao relativos ao tratamento de dados pessoais
e propor ao superior a emissao de orientacdes, circulares e
autorizagdes relativas a Lei n.° 8/2005;

2) Criar, organizar, manter e manter actualizado o respectivo
ficheiro relativo aos assuntos de registo do tratamento de dados
pessoais;

3) Tratar os requerimentos relativos aos direitos de acesso e
de rectificag@o que sejam exercidos através da DSPDP, nos ter-
mos do disposto na Lei n.° 8/2005;

4) Elaborar e submeter a apreciagao e aprovagao superior pa-
receres vinculativos nos termos do disposto na Lei n.° 2/2012;

5) Assegurar os trabalhos de verificagao de codigos de con-
duta e rever a situacdo da sua execugao;

6) Preparar e propor a celebragdo de acordos e protocolos
de cooperacdo no dominio de dados pessoais com organismos
congéneres de outros paises ou regioes;

7) Assegurar contactos com organizacdes internacionais e
regionais com funcdes de proteccdo de dados e tratar assuntos
relativos a essas organizagdes;

8) Exercer, no Ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 8.°

Divisao de Fiscalizacao

Compete a Divisao de Fiscalizacao:
1) Fiscalizar o cumprimento da Lei n.° 8/2005;

2) Receber e tratar queixas, participacdes e consultas rela-
cionadas com os assuntos de protec¢do de dados pessoais;

3) Produzir processos de investigacdo e instaurar procedi-
mentos sancionatorios relativos as infrac¢cdes administrativas
verificadas, bem como propor as correspondentes medidas san-
cionatdrias;

4) Para o exercicio das fung¢des de fiscalizagdo, inspeccionar
e verificar os estabelecimentos ou equipamentos relacionados
com o tratamento de dados pessoais;

5) Analisar e tratar as reclamagdes ou impugnacdes admi-
nistrativas relativas aos processos de investigacao de infraccoes
administrativas;

6) Apresentar sugestdes de melhoria sobre as questdes de
politica e de seguranga aparecidas no tratamento de dados pes-
soais pelo responsavel pelo tratamento;

7) Prestar orientacdo e apoio ao responsavel pelo tratamento
no ambito das atribui¢des da DSPDP;
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8) Criar, organizar, manter e manter actualizados os registos
das infrac¢des administrativas por violagdo da Lei n.° 8/2005,
bem como produzir as respectivas certidoes que lhes forem
solicitadas;

9) Exercer, no Ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 9.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSPDP € o constante do Anexo ao
presente regulamento administrativo e que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°

Regime de pessoal

Ao pessoal da DSPDP aplica-se o regime geral da funcédo
publica e demais legislag@o aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 11.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento do anterior Gabinete para a Protec¢ao de Da-
dos Pessoais, doravante designado por GPDP, transita para
a DSPDP, mantendo-se inalterada a sua situacao juridico-
-funcional.

2. A transigao referida no nimero anterior opera-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, in-
dependentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo
devida no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do disposto no n.° 1 conta, para todos
os efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldao
para que se opera a transicao.

4. O pessoal que presta servigo no anterior GPDP, em regi-
me de destacamento e de requisicdo, mantém a sua situagao
juridico-funcional, sendo o tempo de servigo prestado contado,
para efeitos de carreira, como prestado no lugar de origem.

Artigo 12.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sd@o suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas das despesas do orcamen-
to privativo do anterior GPDP e, na medida do necessdrio, pe-
las dotagdes que a Direccao dos Servicos de Financas mobilize
para o efeito.
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Artigo 13.°

Transferéncia

Todos os arquivos, processos e demais documentos do ante-
rior GPDP séo transferidos para a DSPDP.

Artigo 14.°

Actualizagio de referéncias

As referéncias ao «Gabinete para a Protecgdao de Dados
Pessoais», ao «coordenador do Gabinete para a Proteccdo de
Dados Pessoais» e ao «coordenador-adjunto do Gabinete para
a Protecg@o de Dados Pessoais», constantes de leis, regulamen-
tos, contratos e demais actos juridicos, consideram-se feitas,
respectivamente, a «Direc¢do dos Servigos da Proteccdo de
Dados Pessoais», ao «director da Direccao dos Servicos da
Proteccdo de Dados Pessoais» ¢ ao «subdirector da Direcgdo
dos Servicos da Protecgdo de Dados Pessoais», com as neces-
sdrias adaptagoes.

Artigo 15.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999

A alinea 6) do Anexo I a que se refere o artigo 1.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos) passa a ter a
seguinte redacgdo:

«6) Direcgao dos Servicos da Proteccdo de Dados Pes-
soais;»

Artigo 16.°

Revogacao

Sao revogados:

1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2007;
2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 6/2010;
3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 5/2013;
4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 6/2016;
5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 10/2018;
6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 32/2020;
7) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 175/2021.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Fevereiro de 2024.

Aprovado em 16 de Novembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Quadro de pessoal da Direcciao dos Servicos da Proteccio de
Dados Pessoais

N=F] Al BN EE BAEE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
SHE R T — | BE 1 Direccao e chefia — | Director 1
HEE 1 Subdirector 1
BE 1 Chefe de departa- 1
mento
e 2 Chefe de divisdo 2
ST e T 5 | @it E 10 Técnico superior 5 | Técnico superior 10
[T, T2 — | #=E 1 Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 1
traducao
& 4 (=1 5
KA Bei R Técnico 4 Técnico 5
SAGLEIPNE] 3 BUEE 15 Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 15
A% 36 Total 36
H PR ITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
5 43/2023 SRITHUER DEMACAU
Regulamento Administrativo n. 43/2023
AHEEREEE BN B . _ , ,
Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos da
Supervisao e da Gestiao dos Activos Publicos
FEREEIRIE GRFTR TR A L) S -6 (F) T , ' ,
O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
REEHTHRE N E R HIE R BITT R - tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:
Sl CAPITULOT
i ==
HEREE Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
— Natureza e dependéncia
1 R ' _
A Direcg¢do dos Servigos da Supervisdo e da Gestdo dos Ac-
tivos Publicos, doravante designada por DSGAP, € o servico
N B B T s R P A B AT B A 2R EfFY g publico da Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designada por RAEM, responsavel por coordenar, con-
WE 3 ST R EHEARIEME TS A E B certar, executar e avaliar as politicas e medidas sobre a drea de

S PR B i - R B T BUR B E

supervisdo e gestao dos activos ptblicos da RAEM, e funciona
na dependéncia do Chefe do Executivo.
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Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes da DSGAP:

1) Executar a legislagdo relacionada com a drea das empresas
de capitais publicos, elaborar instrucdes aplicaveis as empresas
de capitais publicos e fiscalizar o cumprimento das mesmas;

2) Exercer os direitos dotados por legislacdo e estatutos nas
empresas de capitais publicos em representacio dos titulares
da participagd@o publica, prosseguir as atribui¢des dos titulares
da participacdo e assegurar os direitos e interesses da partici-
pacao publica;

3) Instar e dar orientacdes as empresas de capitais ptblicos
sobre o estabelecimento dos regimes modernos de governagao
interna, fiscalizacdo e gestao das empresas, o aperfeicoamento
da estrutura de governagao empresarial, bem como o impulsio-
namento do desenvolvimento estratégico e da optimizacao de
actividades das empresas;

4) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos rela-
cionados com as empresas de capitais publicos, nomeadamente
sobre a constitui¢do das empresas, a aquisi¢ao e alienacdo das
participacdes de capital, bem como a nomeacdo e exoneragao
dos membros dos 6rgaos;

5) Efectuar a avaliacdo do desempenho de exploragado e fun-
cionamento das empresas de capitais integralmente publicos e
das empresas de capitais publicos com influéncia dominante, e
emitir pareceres sobre os assuntos de atribuicdo dos subsidios
de exploracao e funcionamento a essas empresas;

6) Executar a legislagdo relacionada com a drea do apoio
financeiro publico, bem como fiscalizar o cumprimento da
mesma;

7) Coordenar, concertar e avaliar os trabalhos de apoio
financeiro desenvolvidos pelos servicos e entidades publicos,
bem como emitir as respectivas instrugdes ou sugestoes;

8) Criar, gerir e aperfeigoar continuadamente os sistemas in-
formaticos da DSGAP;

9) Obter os documentos e informagdes necessdrios para a
prossecucdo das atribuicdes, bem como os relacionados com os
titulares da participacao publica e os trabalhos de apoio finan-
ceiro desenvolvidos pelos servigos e entidades ptblicos;

10) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe se-
jam conferidas, bem como exercer, por determinag@o do Chefe
do Executivo, outras competéncias nao compreendidas nas ali-
neas anteriores mas que, pela sua natureza, se enquadrem no
ambito das atribuicdes da DSGAP.

CAPITULOII

Orgios e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSGAP ¢ dirigida por um director, coadjuvado por um
subdirector.
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2. A DSGAP integra as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Gestdao dos Activos Publicos, que
compreende a Divisdo de Supervisao das Empresas de Capitais
Publicos e a Divisao de Coordenacdo e Fiscalizagao de Apoio
Financeiro;

2) A Divisdo de Administracdo, Finangas e Informatica.

3. O director e o subdirector vencem pelos indices indicados
na coluna 1 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposicoes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia).

4. O director e o subdirector podem desempenhar fungdes
em regime de acumulacdo, sendo a remuneracdo fixada por

despacho do Chefe do Executivo no caso de desempenhar fun-
¢Oes em regime de acumulagao.

Artigo 4.°
Competéncias do director
Compete ao director:

1) Dirigir, concertar e organizar a actividade global da
DSGAP e supervisionar as diversas subunidades orginicas;

2) Elaborar os planos e relatdrios anuais de actividades, bem
como as propostas de or¢amento, e submeté-los a apreciagao e

aprovacgao do Chefe do Executivo;

3) Estabelecer normas ou instrugdes que devem ser observa-
das pelas diversas subunidades organicas;

4) Propor a nomeagdo e contratagdo do pessoal e decidir
sobre a afectacdo do pessoal as diversas subunidades orgénicas;

5) Exercer, nos termos legais, o poder disciplinar sobre o
pessoal;

6) Representar a DSGAP junto de outros organismos ou en-
tidades;

7) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhe forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.
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Artigo 6.°

Departamento de Gestao dos Activos Publicos

1. Compete ao Departamento de Gestdo dos Activos Publi-
cos:

1) Executar a legislagdo relacionada com a area das empresas
de capitais publicos, elaborar e emitir instrucdes as empresas
de capitais publicos, bem como fiscalizar o cumprimento das
mesmas;

2) Impulsionar o desenvolvimento estratégico e a optimi-
zagdo de actividades das empresas de capitais publicos e dar
orientacdes as mesmas para estabelecerem regimes de gover-
nagdo empresarial moderna e aperfeicoarem o funcionamento
interno e sistema de governagao;

3) Coordenar e concertar os assuntos de constituicao, dis-
solucdo e outras mudangas organicas das empresas de capitais
publicos, bem como executar os procedimentos de aquisicdo e
alienacdo das participagdes de capital das empresas de capitais
publicos e de outras disposicdes de activos relevantes;

4) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos re-
lacionados com a nomeacgdo e exoneragdo dos membros dos
orgaos das empresas de capitais publicos;

5) Supervisionar a elaboracao, alteragdo e execucao do pla-
neamento do desenvolvimento a médio e a longo prazo, do
plano anual de exploragdo e funcionamento e do orcamento
anual das empresas de capitais integralmente publicos e das
empresas de capitais publicos com influéncia dominante e emi-
tir pareceres sobre os assuntos de atribui¢do dos subsidios de
exploracdo e funcionamento a essas empresas;

6) Efectuar, periodicamente, a avaliagdo do desempenho de
exploracdo e funcionamento das empresas de capitais integral-
mente publicos e das empresas de capitais publicos com influ-
éncia dominante;

7) Executar a legislacao relacionada com os trabalhos de
apoio financeiro desenvolvidos pelos servigos e entidades pu-
blicos, bem como fiscalizar a execucdo e cumprimento da mes-
ma;

8) Elaborar instrugdes ou sugestdes relacionadas com o de-
senvolvimento dos trabalhos de apoio financeiro, coordenar e
concertar os trabalhos de apoio financeiro desenvolvidos pelos
servicos e entidades publicos, bem como avaliar a respectiva
eficacia;

9) Apresentar pareceres e sugestdes sobre a distribuicao
racional das func¢des de apoio financeiro e da gestdo eficaz dos
servicos e entidades ptblicos;

10) Criar e gerir os sistemas informaéticos relacionados com
as empresas de capitais publicos e o apoio financeiro publico;

11) Exercer, no A&mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Gestdo dos Activos Publicos ¢ ainda
responsdvel pela administracdo dos trabalhos no ambito de
competéncias da Divisdo de Supervisao das Empresas de Ca-
pitais Publicos e da Divisao de Coordenacao e Fiscalizagao de
Apoio Financeiro que o integram.
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Artigo 7.°

Divisao de Supervisiao das Empresas de Capitais Publicos

Compete a Divisdo de Supervisdo das Empresas de Capitais
Piblicos:

1) Fiscalizar a execucdo e cumprimento do regime juridico
das empresas de capitais publicos, da legislacao relacionada,
do regime de fiscalizacdo e gestdo, bem como das instrugdes
elaboradas pela DSGAP;

2) Impulsionar as empresas de capitais publicos a procede-
rem a inovacdo do modo de actividades, ao ajustamento e a
optimizacdo do planeamento de actividades, concretizar os
objectivos de exploracao e funcionamento e o planeamento de
desenvolvimento;

3) Dar orientagdes as empresas de capitais integralmente
publicos e as empresas de capitais publicos com influéncia do-
minante sobre o aperfeicoamento dos sistemas de governagdo
interna, nomeadamente o estabelecimento e aperfeicoamento
das regras de conduta dos membros dos 6rgdos no exercicio
das suas func¢des quando estejam perante situacdes geradoras
de conflito de interesses, do regime da tomada de decisdo, exe-
cucdo, gestao e distribuicdo de competéncias sobre os assuntos
relevantes de exploracdo e funcionamento, dos regimes inter-
nos de fiscalizacdo e gestao e dos regimes relacionados com a
exploragdo e funcionamento quotidiano;

4) Executar os procedimentos de aquisicao e alienacdo das
participag¢des de capital das empresas de capitais publicos e de
outras disposi¢des de activos relevantes;

5) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos rela-
cionados com as empresas de capitais publicos, nomeadamente
sobre a constitui¢cdo e as mudangas relevantes de estrutura e de
activos das empresas de capitais publicos, a elaboracio, altera-
¢ao e execugdo do plano anual de exploragao e funcionamento
e do orcamento anual das empresas de capitais puiblicos, sobre
0s assuntos que possam provocar impactos relevantes na explo-
ragao e funcionamento da empresa, bem como sobre a nomea-
¢ao, exoneragdo e fixagdo das remuneracdes dos membros dos
Orgdos, entre outros;

6) Emitir pareceres sobre os assuntos de atribui¢ao dos sub-
sidios de explorag@o e funcionamento as empresas de capitais
integralmente ptblicos e as empresas de capitais publicos com
influéncia dominante;

7) Propor a contratagdo de contabilista habilitado a exercer
a profissdo, sociedade de contabilistas habilitados a exercer
a profissdo ou outras instituicdes profissionais, para realizar
auditoria especifica ou investigacdo a exploragdo e funciona-
mento das empresas de capitais integralmente publicos, das
empresas de capitais publicos com influéncia dominante e das
suas empresas subordinadas;

8) Efectuar a avaliacdo do desempenho de exploragdo e fun-
cionamento das empresas de capitais integralmente publicos e
das empresas de capitais publicos com influéncia dominante e
elaborar o relatério dos resultados da respectiva avaliacdo do
desempenho de exploragdo e funcionamento;

9) Fiscalizar o exercicio das fun¢des dos membros dos 6rgaos
das empresas de capitais ptiblicos nomeados pelo Chefe do
Executivo;
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10) Concertar e gerir a plataforma da divulgagao publica
de informacdes por empresas de capitais publicos e a base de
dados interna, bem como fiscalizar a execucdo e cumprimento
das instrugdes relacionadas;

11) Exercer, no ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 8.°

Divisao de Coordenacao e Fiscalizacdo de Apoio Financeiro

Compete a Divisao de Coordenacao e Fiscalizacdo de Apoio
Financeiro:

1) Fiscalizar a execu¢do e cumprimento dos servigos e enti-
dades publicos em relagdo a legislag@o relacionada com a drea
de apoio financeiro publico e as instrucdes elaboradas pela
DSGAP;

2) Apresentar pareceres e sugestdes para exigir aos respec-
tivos servigos e entidades publicos a rectificagdo ou correcgao
sobre o incumprimento da legislagdao e das instrugdes relacio-
nadas com a drea do apoio financeiro ptblico;

3) Rever a situagdo geral do desenvolvimento dos trabalhos
de apoio financeiro dos servicos e entidades publicos e a distri-
buicdo das fun¢des de apoio financeiro, bem como apresentar
pareceres e sugestdes de optimizagao;

4) Apresentar pareceres relativos a elaboracao e alteragdo do
regulamento de apoio financeiro e dos planos de apoio finan-
ceiro dos servigos e entidades publicos;

5) Recolher e analisar as informacdes e dados sobre os tra-
balhos de apoio financeiro desenvolvidos pelos servicos e enti-
dades publicos, bem como efectuar avaliagdo dos resultados;

6) Apresentar pareceres e sugestdes de aperfeicoamento e
optimizagdo sobre a insuficiéncia dos resultados verificada du-
rante a avaliacao;

7) Aperfeicoar o regime de fiscalizag¢@o posterior a activida-
des ou projectos beneficiados e fiscalizar a execugdo e cumpri-
mento do mesmo;

8) Concertar e gerir os sistemas informéticos relacionados
com o apoio financeiro publico, bem como fiscalizar a execu-
¢do e cumprimento das instrugdes relacionadas;

9) Exercer, no dmbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 9.°

Divisao de Administracio, Financas e Informatica

Compete a Divisao de Administrag@o, Finangas e Informati-
ca:

1) Assegurar o expediente geral da DSGAP;

2) Assegurar os trabalhos de gestdo do pessoal, nomeada-
mente, a organizagao e actualiza¢do dos processos individuais
do pessoal e organizacdo dos procedimentos de recrutamento
€ promogao;
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3) Assegurar os trabalhos da gestao financeira, colaborar na
elaboracdo da proposta de orcamento e executar os trabalhos
contabilisticos do or¢amento;

4) Assegurar os trabalhos de fornecimento e de assuntos ge-
néricos, nomeadamente, aquisicdo de bens e servigos;

5) Assegurar a gestdao patrimonial e os trabalhos de conser-
vagdo, seguranga e manutencao das instalacdes, equipamentos
e veiculos;

6) Elaborar e manter actualizados os inventarios e a lista de
equipamentos;

7) Gerir o fundo permanente atribuido a DSGAP;

8) Coordenar a gestdo e manutengdo dos sistemas informa-
ticos e equipamentos da DSGAP, bem como adoptar medidas
adequadas para assegurar a seguranga dos sistemas informati-
cos e dos dados;

9) Criar, gerir e aperfei¢oar continuadamente os sistemas in-
formaéticos relacionados com a supervisao dos activos publicos;

10) Prestar apoio técnico de administragao, finangas e infor-
matica a outras subunidades da DSGAP;

11) Exercer, no A&mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 10.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal da DSGAP € o constante do Anexo ao

presente regulamento administrativo e que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 11°
Regime de pessoal

Ao pessoal da DSGAP aplica-se o regime geral da fun¢do
publica e demais legislac@o aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 12.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento no anterior Gabinete para o Planeamento da
Supervisao dos Activos Publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por GPSAP, transita
para a DSGAP, mantendo-se inalterada a sua situagao juridi-
co-funcional.
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2. A transicdo referida no nimero anterior opera-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, in-
dependentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo
devida no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O pessoal recrutado por contrato individual de trabalho
no anterior GPSAP mantém a sua situacado juridico-funcional,
sendo regulado pelas cldusulas originais do contrato.

4. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do disposto nos nimeros anteriores
conta, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transicao.

5. O pessoal que presta servico no anterior GPSAP, em re-
gime de destacamento e de requisi¢do, mantém a sua situagdo
juridico-funcional, sendo o tempo de servico prestado contado,
para efeitos de carreira, como prestado no lugar de origem.

Artigo 13.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas das despesas do orcamen-
to privativo do anterior GPSAP e, na medida do necessario,
pelas dotagdes que a Direcgao dos Servicos de Finangas mobi-
lize para o efeito.

Artigo 14°

Transferéncia

Todos os arquivos, processos ¢ demais documentos do ante-
rior GPSAP sio transferidos para a DSGAP.

Artigo 15.°

Tratamento de dados pessoais

A DSGAP pode, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005
(Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), recorrer a qualquer
meio, incluindo a interconexdo de dados, para obter e tratar os
dados pessoais necessarios a prossecugdo das atribuigdes de-
correntes do presente regulamento administrativo e da demais
legislacao aplicavel.

Artigo 16.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias ao «Gabinete para o Planeamento da Supervi-
sdo dos Activos Publicos da Regido Administrativa Especial de
Macau», ao «coordenador do Gabinete para o Planeamento da
Supervisdo dos Activos Publicos da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau» e ao «coordenador-adjunto do Gabinete para
o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau», constantes de leis, regula-
mentos, contratos e demais actos juridicos, consideram-se fei-
tas, respectivamente, a «Direc¢do dos Servicos da Supervisdo
e da Gestdo dos Activos Publicos», ao «director da Direcgdo
dos Servigos da Supervisdo e da Gestdo dos Activos Publicos»
e ao «subdirector da Direccdo dos Servigos da Supervisdo e da
Gestao dos Activos Publicos», com as necessdrias adaptacoes.
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Btk Artigo 17°
1ERREE6/199958 1T EUEH Alteraciio ao Regulamento Administrativo n.° 6/1999

56/19998% {7 Bk 1 (ECNFEDPT R Bt gy A alfnea?) do Anexola que se refere o artigo 1.” do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e

1E) SB— BRI F— (1) TRESA T : funcionamento dos servicos e entidades publicos) passa a ter a

« [ seguinte redaccao:
(b)) AHEEEEEHER;

«7) Direccao dos Servicos da Supervisiao e da Gestao
dos Activos Publicos;»

CERWAN S
J5 1 Artigo 18.°

Revogacao
[ 1k -
Sao revogados:

(—) B5195/20195R TR B #LT 5
1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 195/2019;

) #5133/202058 1T BiR;
(=) 13320208 TRUR LT 2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 133/2020;

(=) FR186/20228 fTEURE L : 3) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 186/2022;
(79) 35180/20235 (TR B # R 4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 180/2023.
U Artigo 19°
R Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no

AMTEGERIA —F —PUE— A — A dia 1 de Fevereiro de 2024.

CECCFEA—AAHEIE - Aprovado em 16 de Novembro de 2023.
A i - Publique-se.
THEE &3 O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
Bt ANEXO
(BHEFFEE) (a que se refere o artigo 10.°)
B
J —— - Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos da Supervisao e
AHAEEREERRASRG da Gestio dos Activos Piblicos
= R ——— e , . Nimero
AE#AR Al & B MBS A S Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras
de lugares

SE N TE — |BE 1 Direcgdo e chefia | — | Director 1

BlEE 1 Subdirector 1

EE 1 Chefe de departamento 1

EE 3 Chefe de divisao 3
. o . o Técnico superior 5 | Técnico superior 24
A B 5 | EdkiEa 24 P P
I et e Interpretagdo e| — |Intérprete-tradutor 2
R — | WiEEE 2 traducao
Bl & 4 B & 6 Técnico 4 | Técnico 6
KA A B 3 | HOlEEE 8 Técnico de apoio | 3 | Adjunto-técnico 8

Pt g 46 Total 46




2760

P71 Tl 23— — i

HA8 ] —2023 F 11 H 27 H

25 85/2023 SEITHIG S

TEORB T QRFIR IITBOE A %) B+ () 8
HUTE I HE - AEAR$E S\ H -+ —HE85/84/ M5 < (T AT
U ARA A ) 26 = RIVHUE - BAITIRET S -

oS

2

BT REE M BE AR E R YA #ETT - DUEAREM

Rt & BUFEIE i AR BUG % & (LR G EE#EE X
AT R)

IR

43

AT B B H AR

—m o=t AAH

2

LA

a1
e
i
i
\mdt
AT
|

5 86/2023 SEITH@ S

TR BT GRFRBIFT B R A ) Bk (1Y) 15
RUE HIRSRE  TARSE /\H +—H5585/84/ Mtk < (T AHAT

TAGHEL R AGS 1 A ) B8 = BRI E - A TIRAR %

1k

i

— BT E N T R R R YIRTR S AR TR
BT BRI B2l E i e S R E (i E & B 2R

T EELDE) -

= i RS W) R R AT A KT T R A

Ordem Executiva n.® 85/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Delegacio de poderes

Sado delegados no Secretdrio para a Economia e Financas,
Lei Wai Nong, todos os poderes necessarios para representar
o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, na
assinatura do «Memorando da 1.* Reunido de Cooperacgio
Pequim-Macau», a celebrar com o Governo Popular do Muni-
cipio de Pequim.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagdo.

16 de Novembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Ordem Executiva n.” 86/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

1. Sao delegados no Secretario para os Transportes e Obras
Publicas, Raimundo Arrais do Rosério, todos os poderes
necessarios para celebrar, em representacdo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, o «Acordo de cooperacao na
producdo, troca e publicagido de publicagdes nduticas», com
a Administragdo de Seguranca Maritima do Ministério dos
Transportes.

2. O Secretério para os Transportes e Obras Publicas pode
subdelegar os poderes conferidos no nimero anterior.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

16 de Novembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Ilat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 186/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2007 (Isencao
de emolumentos da licenca anual de embarcagdes de pesca), o
Chefe do Executivo manda:

1. As embarcagdes de pesca estdo isentas do pagamento dos
emolumentos devidos pela emiss@o e renovagao da licenca anual
para servico de carga e descarga de navios, a que se refere o
artigo 115.° da Tabela Geral de Emolumentos da Direc¢ao dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, durante o ano de
2024.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

16 de Novembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 187/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢do dos Servicos de
Correios e Telecomunicagdes, € emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 6 de Janeiro de 2024, cumulativamente com as
que estao em vigor, uma emissao extraordindria de selos desig-
nada «150.° Aniversdrio do Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio», nas taxas e quantidades seguintes:

$ 2,50 s 200 000
B 4,00 s 200 000
B 4,50 s 200 000
$6,00 i 200 000
Bloco com selo de $ 14,00......ccooevieeeeeeeeeeeeeeeeeeenee 200 000

2. O presente despacho entra em vigor no dia 6 de Janeiro de
2024.

16 de Novembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho Ilat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 188/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 3) do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 18/2019 (Lei do
sistema de transporte de metro ligeiro), o Chefe do Executivo
manda:

1. Os n.** 1 e 2 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 186/2019,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 213/2019, pas-
sam a ter a seguinte redaccao:

«1. E aprovado o regime tarifario do servico publico de
transporte de passageiros por metro ligeiro, tendo em con-
sideracdo o numero de estacdes incluidas no percurso e a
distancia.

2. As tarifas por viagem sdo as seguintes:

1)
Nimero de estacoes Tarifa basica
Até 3 6 patacas
Até 6 8 patacas
Até9 10 patacas
Até 12 12 patacas

2) No célculo do nimero de estacdes, acresce 1 estacdo
por cada travessia maritima entre as estacdes da Barra e
do Oceano ou de Hengqin e do Létus, em qualquer direc-
¢ao;

3) No calculo do nimero de esta¢des, ndo se conta a pla-
taforma de correspondéncia da Estacdo do Hospital das
Ilhas da Linha da Taipa como estag@o.»

2. E republicado integralmente, em anexo, o Despacho do
Chefe do Executivo n.° 186/2019, com as alteragdes introduzi-
das pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 213/2019 e pelo
presente despacho.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 8 de Dezembro
de 2023.

22 de Novembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO
(a que se refere o n.’ 2)
Republicacao

Despacho do Chefe do Executivo n.” 186/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bsi-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 3) do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 18/2019 (Lei do
sistema de transporte de metro ligeiro), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovado o regime tarifdrio do servico puiblico de trans-
porte de passageiros por metro ligeiro, tendo em consideragao
o numero de estagdes incluidas no percurso e a distancia.
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2. As tarifas por viagem sdo as seguintes:
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2) No célculo do nimero de estagdes, acresce 1 estagdo por
cada travessia maritima entre as estagdes da Barra e do Ocea-
no ou de Hengqin e do Létus, em qualquer direccao;

3) No calculo do nimero de estacdes, ndo se conta a plata-
forma de correspondéncia da Estagao do Hospital das Ilhas da
Linha da Taipa como estagao.

3. Estao isentos do pagamento de tarifa as criangas com al-
tura inferior a um metro, bem como os titulares de cartédo elec-
trénico para idosos ou para pessoas portadoras de deficiéncia.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as criangas
com idade inferior a 12 anos, os idosos que tenham completado
65 anos de idade, as pessoas portadoras de deficiéncia que nao
sejam titulares de cartdo electrénico e os titulares de cartao
electréonico pré-pago, tém direito a uma reducdo de 50% do
valor das tarifas.

5. Os titulares de cartdo electrénico pré-pago para estudan-
tes, tém direito a uma reducio de 75% do valor das tarifas.

6. Os passageiros ndo podem permanecer na zona de acesso
pago por um periodo superior a 60 minutos, contado a partir
do momento de validacdo do titulo de transporte, ficando obri-
gados a pagar um acréscimo correspondente a tarifa minima
prevista no n.° 2, por cada periodo subsequente de 30 minutos,
excepto nos casos em que haja justa causa ou autorizacdo da
operadora.

7. O extravio do titulo de transporte implica o pagamento
dum acréscimo correspondente a tarifa maxima prevista no n.° 2.

8. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Fevereiro
de 2020.

5 de Dezembro de 2019.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

HtEXLLIIRMKLE
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6/199957 1T B A (BRI RIS Fe B R At ik ~ I HEESE () S0 1

GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 95/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 5) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
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n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, conjugada com a alinea 3) do artigo
6.°e o n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2007 (Regime do subsidio a atribuir a individuos e a
agregados familiares em situacdo de caréncia econémica), a
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o Regulamento de atribuicio do subsidio para
cuidadores, anexo ao presente despacho e do qual faz parte in-
tegrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Dezembro
de 2023.

21 de Novembro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

ANEXO

Regulamento de atribuicio do subsidio para cuidadores

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de atribuicdo
do subsidio para cuidadores.

Artigo 2.°

Objectivo

O subsidio para cuidadores, doravante designado por subsi-
dio, é um subsidio especial atribuido a individuos com reduzi-
dos recursos econémicos e que, quanto ao autocuidado, neces-
sitem de recorrer a cuidados continuados e intensivos, de modo
a atender as suas necessidades de cuidados na vida.

Artigo 3.°

Beneficiario

1. O individuo que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos, é considerado beneficidrio do subsidio:

1) Ser titular do bilhete de identidade de residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM, valido;

2) Ter tido residéncia ininterrupta na RAEM nos ultimos 18
meses;

3) Encontrar-se na situacao de deficiéncia ou permanente-
mente acamado, cujo grau de dependéncia atingiu o previsto
no presente regulamento, de acordo com a avaliagdo da capaci-
dade de autocuidado;

4) Ser pessoa cuidada e estar dependente dos cuidados pres-
tados pelo familiar com quem coabita na casa de morada da
familia na RAEM;
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5) Ser aprovado na avaliagdo da situagdao econémica do agre-
gado familiar.

2. O requisito referido na alinea 2) do nimero anterior pode
ser dispensado por despacho do presidente do Instituto de Acc¢ao
Social, doravante designado por IAS, em situacdes excepcio-
nais.

Artigo 4.°

Deficiéncia e acamado permanente

1. Considera-se que a pessoa cuidada se encontra na situagao
de deficiéncia prevista na alinea 3) do n.° 1 do artigo anterior,
quando preencha os seguintes requisitos, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 16.°

1) Ter sido avaliada como portadora de deficiéncia de tipos e
graus abaixo indicados, de acordo com o Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2011 (Regime de avaliagdo do tipo e grau da defici-
éncia, seu registo e emissao de cartdo):

(1) Deficiéncia intelectual de grau grave, profundo ou sem
grau atribuido;

(2) Autismo de grau grave, profundo ou sem grau atribuido;

(3) Deficiéncia motora de grau grave, profundo ou sem grau
atribuido.

2) Ser vélido o resultado da avaliacdo registado no IAS.

2. A situagdo de estar permanentemente acamado prevista
na alinea 3) do n.° 1 do artigo anterior refere-se a impossibili-
dade de realizar accdes de sentar e levantar sem ser assistido
por pessoa terceira ou objecto de apoio, devido a incapacidade
funcional.

3. Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, de
acordo com a avalia¢do da capacidade de autocuidado da pessoa
cuidada, o seu grau de dependéncia atinge o seguinte:

1) Grau moderado ou superior, nos casos previstos nas sub-
alineas (1) e (2) da alinea 1) don.° 1;

2) Grau grave ou superior, nos casos previstos na subalinea (3)
da alinea 1) do n.° 1 e no nimero anterior.

4. A avaliagdo das situagoes a que se referem os dois nimeros
anteriores ¢é realizada pelo IAS ou por entidade e métodos por
este indicados.

Artigo 5.°
Cuidador
1. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 3.°,

o cuidador tem de preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Ser titular do bilhete de identidade de residente da RAEM
valido;
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2) Ter completado 16 anos de idade;
3) Ter capacidade para prestar cuidados a pessoa cuidada;
4) Ser membro do agregado familiar da pessoa cuidada.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea 4) do nimero anterior,
podem também assumir o cargo de cuidador os seguintes
parentes que coabitam com a pessoa cuidada:

1) Parente ou afim no segundo grau da linha colateral da
pessoa cuidada;

2) Parente ou afim no terceiro grau da linha colateral da pessoa
cuidada;

3) Enteados.

Artigo 6.°

Avaliacao da situacao econémica do agregado familiar

1. Os rendimentos e o patriménio da pessoa cuidada e dos
membros do seu agregado familiar constituem objecto de
avaliacdo da situacao econdmica do agregado familiar a que se
refere a alinea 5) don.° 1 do artigo 3.°.

2. Considera-se preenchido o requisito de avaliag¢@o da situa-
¢ao0 econdémica do agregado familiar, quando estejam reunidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

1) O total do rendimento mensal do agregado familiar, ndo
exceda o limite maximo fixado no mapa anexo I que faz parte
integrante do presente regulamento;

2) O total de depésitos bancérios, numerdrio e valores das
carteiras de titulos do agregado familiar, ndo exceda o limite
maximo fixado no mapa anexo II que faz parte integrante do
presente regulamento;

3) O total dos bens imdveis que os membros do agregado
familiar possuam na RAEM e no exterior, ndo exceda mais do
que um com finalidade habitacional, salvo razdes atendiveis.

3. O imdvel objecto da promessa de compra e venda considera-
-se também como posse do imédvel a que se refere a alinea 3) do
nimero anterior.

4. A composicdo do agregado familiar referido no presente
regulamento, aplica-se o disposto no artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2007 (Regime do subsidio a atribuir a
individuos e a agregados familiares em situacdo de caréncia
econdmica).

Artigo 7.°
Pedido

1. O pedido de atribui¢do do subsidio tem de ser apresentado
ao IAS.

2. O pedido pode ser apresentado pelo cuidador, caso a pessoa
cuidada ndo tenha representante legal.
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Artigo 8.°

Documentos necessarios para a apresentaciao do pedido

1. O pedido de atribuicao do subsidio tem de ser apresentado
com os seguintes documentos ou elementos:

1) Impresso proprio devidamente preenchido;

2) Fotocopias do documento de identificagdo da pessoa cuidada
e dos membros do seu agregado familiar, bem como do cuidador;

3) Comprovativo do endereco da casa de morada da familia
da pessoa cuidada, nomeadamente, fotocdpias da factura de
dgua, de luz ou de telefone;

4) Informagao relativa a conta bancaria na RAEM, destina-
da a percepcao do subsidio;

5) Fotocdpia do documento de identificagdo do represen-
tante legal e documento que comprova a representagao, caso o
pedido seja apresentado pelo representante;

6) Documentos relevantes para a andlise e avaliagao do pedido,
nomeadamente:

(1) Informacao que evidencia a situacdo econémica do agre-
gado familiar;

(2) Atestado médico, quando se trate da situag@o prevista no
n.°2 do artigo 4.°.

2. A conta bancdria a que se refere a alinea 4) do nimero
anterior deve ser detida, individualmente, pela pessoa cuidada
ou cuidador, ou conjuntamente, por ambos, e a respectiva
informacao deve conter os elementos de identificacdo do titular ou
titulares da mesma.

3. A informacao a que se refere a subalinea (1) da alinea 6)
do n.° 1 inclui, nomeadamente:

1) Discriminacdo das transac¢des das contas bancdrias dos
membros do agregado familiar;

2) Documento comprovativo de rendimentos dos membros
do agregado familiar, o qual deve ser um dos seguintes:

(1) Comprovativo do vencimento emitido por entidade
empregadora;

(2) Certidao do registo da inscri¢do para emprego e dos ren-
dimentos colectdveis emitida pela Direccao dos Servigcos de
Financas;

(3) Declaragao assinada, da qual constam, nomeadamente,
as razdes que levam a falta de apresentagdo do respectivo com-
provativo e, se houver, as informacdes sobre os rendimentos,
caso nao seja possivel apresentar os documentos referidos nas
subalineas anteriores.

3) Comprovativo da percepcao pelos membros do agregado
familiar das seguintes prestacdes ou a discriminacdo das res-
pectivas transacgdes das contas bancdrias:

(1) Pensao de invalidez, pensdo para idosos ou subsidio de
desemprego pagos pelo Fundo de Seguranga Social;
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(2) Pensdo de aposentagdo ou pensao de sobrevivéncia paga
pelo Fundo de Pensdes, ou pensdo de aposentagdo paga por
outra entidade;

(3) Subsidios pagos pelo IAS;
(4) Renda de iméveis.

4) Comprovativos da propriedade dos iméveis que os mem-
bros do agregado familiar possuem em nome individual ou
colectivo;

5) Declaracdo de que os membros do agregado familiar rece-
be, periodicamente, prestagdes para o seu sustento, se houver.

4. Do documento referido na subalinea (1) da alinea 2) do
nimero anterior, devem constar o nome, o nimero do docu-
mento de identificagd@o, o cargo e o saldrio da pessoa emprega-
da, os elementos de identificacdo da entidade empregadora ou
responsavel, bem como a assinatura ou o carimbo.

Artigo 9.°
Montante do subsidio e atribuicdo

1. O montante mensal do subsidio é de MOP 2 175, cabendo
ao IAS designar as formas de pagamento.

2. O subsidio é pago de dois em dois meses, sendo o montante
de cada prestagdo correspondente ao de dois meses de subsidio.

3. Apds a aprovagao do pedido, o subsidio a atribuir € calcu-
lado a partir do més em que o IAS recebe o pedido.

Artigo 10.°

Obrigacoes

1. Sempre que ocorram as circunstancias a que se referem os
artigos 11.° ou 12.° o beneficidrio, o cuidador ou outro membro
do agregado familiar deve comunicar tal ocorréncia ao IAS
mediante impresso proprio.

2. Quando o IAS efectue uma reapreciacdo do processo do
beneficiario, este deve colaborar com o IAS, nomeadamente,
submetendo-se a eventual avaliacdo ou facultando os docu-
mentos ou informagdes necessdrias no prazo indicado pelo
IAS.

Artigo 11.°

Pernoitar fora da casa de morada da familia

1. Quando o beneficidrio se encontre em qualquer uma das
seguintes situagdes, considera-se que pernoita fora da casa de
morada da familia:

1) Saida da RAEM,;
2) Internamento hospitalar;

3) Ingresso urgente ou temporario em equipamento com ser-
vico de alojamento;
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4) Permanéncia obrigatdéria em equipamento.

2. A comunicacao referida no n.° 1 do artigo anterior é efec-
tuada nos prazos seguintes:

1) Nas situacdes previstas nas alineas 1) a 3) do nimero ante-
rior, no prazo de 15 dias a contar do dia seguinte ao do termo
das referidas situacoes;

2) Na situac@o prevista na alinea 4) do nimero anterior, no
prazo de 15 dias a contar do dia seguinte ao do surgimento das
referidas situagdes.

Artigo 12.°

Alteracgoes relativas ao beneficiario, cuidador
ou agregado familiar

1. As alteracdes das situagdes relativas ao beneficidrio, cui-
dador ou agregado familiar compreendem, nomeadamente:

1) Alteragdo da composicao do agregado familiar;

2) Alteragdo da situacdo econdémica do agregado familiar;
3) Alteracao da situacdo habitacional;

4) Alteragao da situacdo de satde do beneficidrio;

5) Perda da capacidade por parte do cuidador para prestar
cuidados ao beneficidrio;

6) Substitui¢ao do cuidador.

2. A comunicacao referida no n.° 1 do artigo 10.° é efectuada
no prazo de 15 dias a contar do dia seguinte ao da ocorréncia
das circunstancias previstas no nimero anterior.

Artigo 13.°

Deducio do subsidio

1. Caso o nimero de dias acumulados por ano em que o
beneficidrio pernoita fora da casa de morada da familia a que
se refere o n.° 1 do artigo 11.° exceda 30 dias, o IAS procede a
deducdo do montante do subsidio correspondente ao ntiimero
de dias excedentes nas prestagdes subsequentes.

2. Na situacdo em que o subsidio seja atribuido durante um
periodo inferior a um ano, os 30 dias excedentes a que se refere
o numero anterior devem ser ajustados proporcionalmente em
funcdo do nimero de meses do ano em causa em que o subsidio é
atribuido efectivamente ao beneficidrio.

3. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores, o
IAS procede ao cdlculo do nimero de dias em que o beneficiario
pernoita fora da casa de morada da familia nos seguintes
momentos:

1) Em Janeiro de cada ano, em fun¢do do nimero de dias
comunicado pelo beneficidrio no ano anterior;

2) Aquando da cessacdo da atribuicdo do subsidio, em fun-
¢do do nimero de dias comunicados pelo beneficidrio até ao
més anterior a cessacdo da atribuicdo do subsidio.
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4. Caso a deducdo referida no n.° 1 ndo possa ser efectuada
devido a cessacdo da atribuicdo do subsidio ao beneficiario,
este tem de devolver o respectivo montante do subsidio ao IAS
no prazo por este indicado.

Artigo 14°

Suspensao da atribuicao

1. Quando o beneficiario do subsidio tenha apresentado
pedido de renovagao do cartdo de registo de avaliagdo de
deficiéncia ou pedido de nova apreciagcdo da decisao sobre o
pedido de renovagdo nos termos do disposto no Regulamento
Administrativo n.° 3/2011, é suspensa a atribuicdo do subsidio
durante o periodo em que o respectivo pedido esta pendente.

2. De acordo com o resultado do pedido a que se refere o nu-
mero anterior, € retomada a atribui¢do do subsidio, incluindo o
subsido referente ao periodo de suspensdo, desde que a situa-
¢ao da deficiéncia do beneficidrio continue a satisfazer o esti-
pulado nas subalineas (1) a (3) da alinea 1) do n.° 1 do artigo 4.°,
relativo aos tipos e graus de deficiéncia e o previsto no n.° 3 do
artigo 4.°.

Artigo 15.°

Cessacao

1. Cessa a atribuic@o do subsidio sempre que se verifique
uma das seguintes situagdes:

1) Quando terminar o prazo de validade do resultado de
avaliacdo referido na alinea 2) do n.° 1 do artigo 4.° cessa a
atribui¢do do subsidio no més seguinte aquele em que expira
o referido prazo de validade, sem prejuizo do disposto no n.° 1
do artigo anterior;

2) Caso, devido a situagdo prevista no n.° 1 do artigo 12.°,
ndo seja possivel a satisfacdo de qualquer um dos requisitos
referidos no n.° 1 do artigo 3.° ou no n.° 2 do artigo 6.°, cessa a
atribuicao do subsidio no més seguinte ao da ocorréncia de tal
facto;

3) Quando ocorra o falecimento do beneficidrio, cessa a atri-
buicao do subsidio no més seguinte ao da sua morte.

2. Na situacgdo prevista na alinea 3) do ndmero anterior, o
herdeiro habil do beneficidrio pode pedir o levantamento do
montante das prestacdes nao pagas, devendo tal pedido ser
acompanhado do comprovativo da qualidade de herdeiro.

Artigo 16.°

Situacdes excepcionais

1. Quando os seguintes pedidos, que foram apresentados
pela pessoa cuidada nos termos do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2011, se encontrem pendentes aquando da apresenta-
¢ao do pedido de atribuicao do subsidio, o IAS pode, excepcio-
nalmente, aceitar esse pedido:

1) Primeiro pedido do cartdo de registo de avaliacdo de
deficiéncia, envolvendo a avaliacdo de deficiéncia intelectual,
autismo ou deficiéncia motora;
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2) Pedido de reavaliacdo devido a ocorréncia de alteracdes a
situacdo de deficiéncia, envolvendo apenas a avaliacdo de defi-
ciéncia intelectual, autismo ou deficiéncia motora;

3) Pedido de renovagdo do cartdo de registo de avaliaciao de
deficiéncia, cujo titular é portador de deficiéncia intelectual,
autismo ou deficiéncia motora, de grau grave, profundo ou sem
grau atribuido;

4) Pedido de nova apreciacdo do resultado de avaliagdo de
deficiéncia, envolvendo a avaliacdo de deficiéncia intelectual,
autismo ou deficiéncia motora.

2. Nas situagdes previstas no nimero anterior, a atribuigdo
do subsidio depende da satisfacdo dos requisitos previstos na
alinea 3) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 4.° em relagdo ao re-
sultado de avaliagd@o do respectivo pedido.

Artigo 17°

Subsidio indevidamente recebido

As importancias do subsidio indevidamente recebidas devem
ser devolvidas ao IAS no prazo por este indicado.

Artigo 18.°

Impugnacao

Das decisoes do presidente do IAS relativas a atribuicao
do subsidio, pode o interessado, no prazo de 15 dias a contar
da data da recepgdo da notificacdo, apresentar reclamagao ao
presidente do IAS ou, no prazo de 30 dias, interpor recurso
contencioso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 19°

Disposicdes transitorias

1. O presente regulamento ¢é aplicdvel aos pedidos de sub-
sidio apresentados nos termos do Regulamento do Projecto-
-Piloto do Subsidio para Cuidadores, aprovado pelo Despacho
da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 90/2022,
e que se encontram pendentes a data da entrada em vigor do
presente regulamento.

2. Os individuos a quem ¢ atribuido o subsidio nos termos
do regulamento referido no nimero anterior podem continuar
a perceber o subsidio de acordo com o presente regulamento,
desde que satisfagam os requisitos e as condi¢des previstos nos
artigos 3.° a 6.° do presente regulamento.

Mapa anexo I

(a que se refere a alinea 1) do n.° 2 do artigo 6.°)

Limite maximo do total de

4 o
KEIREAE Eﬁﬁuﬁi\tm 1\;' :lee ::f::.?:;;?;o rendimento mensal
(i®PITT) greg (patacas)
2N 27,160 2 27 160
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Limi . 1
SEREAL BRBA LR N.° de elementos do lm:;i::::::::g :::L:;::: de
HER= (3®=PTT) agregado familiar
(patacas)
3A 37,460 3 37460
YN 45,520 4 45520
S5A 51,400 5 51400
6N 57,290 6 57290
N 63,710 7 63710
YN 68,910 Igual ou superior a 8 68 910
MizR= Mapa anexo I1
NEEZIR(Z) I 5 (a que se refere a alinea 2) do n.° 2 do artigo 6.°)
55 ]
Limite maximo do total do
SERE A RITEFRRENGES N.° de elementos do depésito bancirio, numeririo e
= = #2{E R (FRP5T) agregado familiar valores das carteiras de titulos
(patacas)
2N 239,700 2 239700
3N 330,600 3 330 600
‘YN 401,700 4 401 700
SA 453,600 5 453 600
N 505,500 6 505 500
TA 557,400 7 557 400
8AELL | 608,100 Igual ou superior a 8 608 100
i W% A
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