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ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Quadro de pessoal da Direcciao dos Servicos da Proteccio de
Dados Pessoais

N=F] Al BN EE BAEE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
SHE R T — | BE 1 Direccéo e chefia — | Director 1
HEE 1 Subdirector 1
W 1 Chefe de departa- 1
~ mento
e 2 Chefe de divisdo 2
T & 5 | @it E 10 Técnico superior 5 | Técnico superior 10
(R, T2 — | #E=E 1 Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 1
traducao
& 4 g 5
Hma Bei R Técnico 4 Técnico 5
RULEIVN 3 FHrE A 15 Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 15
4% 36 Total 36
H PP BITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
8 43/2023 SRITRUER DEMACAU
Regulamento Administrativo n. 43/2023
AHEEREEESNABAEE
Organizacao e funcionamento da Direccao dos Servicos da
Supervisao e da Gestiao dos Activos Publicos
FEREEIRIE GRFTR TG A L) S () , ' ,
O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
REEHTHRE N E R HIE R B ITT R - tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:
Sl CAPITULOT
i ==
HEREE Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
— Natureza e dependéncia
1 R ' _
A Direcg¢do dos Servigos da Supervisdo e da Gestdo dos Ac-
tivos Publicos, doravante designada por DSGAP, € o servico
N B B T s R P A B AT B A 2R EfFY &g publico da Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designada por RAEM, responsavel por coordenar, con-
WE 3 ST G A RIEME TS A B E B certar, executar e avaliar as politicas e medidas sobre a drea de

S PR B FE i - G R B AT BUR B A

supervisdo e gestao dos activos ptblicos da RAEM, e funciona
na dependéncia do Chefe do Executivo.
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Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes da DSGAP:

1) Executar a legislagdo relacionada com a drea das empresas
de capitais publicos, elaborar instrucdes aplicaveis as empresas
de capitais publicos e fiscalizar o cumprimento das mesmas;

2) Exercer os direitos dotados por legislacdo e estatutos nas
empresas de capitais publicos em representacdo dos titulares
da participagdo publica, prosseguir as atribui¢des dos titulares
da participacdo e assegurar os direitos e interesses da partici-
pacao publica;

3) Instar e dar orientacdes as empresas de capitais ptblicos
sobre o estabelecimento dos regimes modernos de governagao
interna, fiscalizacdo e gestao das empresas, o aperfeicoamento
da estrutura de governagao empresarial, bem como o impulsio-
namento do desenvolvimento estratégico e da optimizacao de
actividades das empresas;

4) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos rela-
cionados com as empresas de capitais piblicos, nomeadamente
sobre a constitui¢do das empresas, a aquisi¢ao e alienacdo das
participacdes de capital, bem como a nomeacdo e exoneragao
dos membros dos 6rgaos;

5) Efectuar a avaliacdo do desempenho de exploragédo e fun-
cionamento das empresas de capitais integralmente publicos e
das empresas de capitais publicos com influéncia dominante, e
emitir pareceres sobre os assuntos de atribuicdo dos subsidios
de exploracao e funcionamento a essas empresas;

6) Executar a legislagdo relacionada com a drea do apoio
financeiro publico, bem como fiscalizar o cumprimento da
mesma;

7) Coordenar, concertar e avaliar os trabalhos de apoio
financeiro desenvolvidos pelos servicos e entidades publicos,
bem como emitir as respectivas instrugdes ou sugestdes;

8) Criar, gerir e aperfei¢oar continuadamente os sistemas in-
formaticos da DSGAP;

9) Obter os documentos e informagdes necessarios para a
prossecucdo das atribuicdes, bem como os relacionados com os
titulares da participacao publica e os trabalhos de apoio finan-
ceiro desenvolvidos pelos servigos e entidades ptblicos;

10) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe se-
jam conferidas, bem como exercer, por determinagdo do Chefe
do Executivo, outras competéncias ndo compreendidas nas ali-
neas anteriores mas que, pela sua natureza, se enquadrem no
ambito das atribuicdes da DSGAP.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSGAP ¢ dirigida por um director, coadjuvado por um
subdirector.
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2. A DSGAP integra as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Gestdao dos Activos Publicos, que
compreende a Divisdo de Supervisdo das Empresas de Capitais
Publicos e a Divisao de Coordenacdo e Fiscalizagao de Apoio
Financeiro;

2) A Divisdo de Administrac¢do, Finangas e Informatica.

3. O director e o subdirector vencem pelos indices indicados
na coluna 1 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposicoes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia).

4. O director e o subdirector podem desempenhar fungdes
em regime de acumulacdo, sendo a remuneracdo fixada por

despacho do Chefe do Executivo no caso de desempenhar fun-
¢Oes em regime de acumulagao.

Artigo 4.°
Competéncias do director
Compete ao director:

1) Dirigir, concertar e organizar a actividade global da
DSGAP e supervisionar as diversas subunidades orginicas;

2) Elaborar os planos e relatdrios anuais de actividades, bem
como as propostas de or¢amento, e submeté-los a apreciagao e

aprovacgao do Chefe do Executivo;

3) Estabelecer normas ou instrugdes que devem ser observa-
das pelas diversas subunidades organicas;

4) Propor a nomeagdo e contratagdo do pessoal e decidir
sobre a afectacdo do pessoal as diversas subunidades orgénicas;

5) Exercer, nos termos legais, o poder disciplinar sobre o
pessoal;

6) Representar a DSGAP junto de outros organismos ou en-
tidades;

7) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhe forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.
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Artigo 6.°

Departamento de Gestao dos Activos Publicos

1. Compete ao Departamento de Gestdo dos Activos Publi-
cos:

1) Executar a legislagdo relacionada com a area das empresas
de capitais publicos, elaborar e emitir instrucdes as empresas
de capitais ptblicos, bem como fiscalizar o cumprimento das
mesmas;

2) Impulsionar o desenvolvimento estratégico e a optimi-
zagdo de actividades das empresas de capitais publicos e dar
orientacdes as mesmas para estabelecerem regimes de gover-
nagdo empresarial moderna e aperfeicoarem o funcionamento
interno e sistema de governagao;

3) Coordenar e concertar os assuntos de constituicao, dis-
solucdo e outras mudangas organicas das empresas de capitais
publicos, bem como executar os procedimentos de aquisicdo e
alienacdo das participagdes de capital das empresas de capitais
publicos e de outras disposicdes de activos relevantes;

4) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos re-
lacionados com a nomeacgio e exoneragdo dos membros dos
orgaos das empresas de capitais publicos;

5) Supervisionar a elaboracio, alteragdo e execucao do pla-
neamento do desenvolvimento a médio e a longo prazo, do
plano anual de exploragdo e funcionamento e do orcamento
anual das empresas de capitais integralmente publicos e das
empresas de capitais publicos com influéncia dominante e emi-
tir pareceres sobre os assuntos de atribui¢do dos subsidios de
exploracdo e funcionamento a essas empresas;

6) Efectuar, periodicamente, a avaliagdo do desempenho de
exploracdo e funcionamento das empresas de capitais integral-
mente publicos e das empresas de capitais publicos com influ-
éncia dominante;

7) Executar a legislacao relacionada com os trabalhos de
apoio financeiro desenvolvidos pelos servigos e entidades pu-
blicos, bem como fiscalizar a execucdo e cumprimento da mes-
ma;

8) Elaborar instrugdes ou sugestdes relacionadas com o de-
senvolvimento dos trabalhos de apoio financeiro, coordenar e
concertar os trabalhos de apoio financeiro desenvolvidos pelos
servicos e entidades publicos, bem como avaliar a respectiva
eficacia;

9) Apresentar pareceres e sugestdes sobre a distribuicao
racional das func¢des de apoio financeiro e da gestdo eficaz dos
servicos e entidades ptblicos;

10) Criar e gerir os sistemas informaticos relacionados com
as empresas de capitais publicos e o apoio financeiro publico;

11) Exercer, no A&mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Gestdo dos Activos Publicos ¢ ainda
responsdvel pela administracdo dos trabalhos no ambito de
competéncias da Divisdo de Supervisao das Empresas de Ca-
pitais Publicos e da Divisao de Coordenacao e Fiscalizagao de
Apoio Financeiro que o integram.



N.°48 — 27-11-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2755

(—) BERNHEAMIEREHRE AR R BB I

DUk kit e e B B R L TE O (BT BB ST 1B L 5

(Z) HEBN A B AL LA R R AT AR B (b3

BiffifR - & EEE E A R S A A

ERIAHRAS R - L HIRRTE 58 25 45 [ B B e 5 17 Tk 5 e HH B

2t @R A B BLRITT Ry AR A - BEOR B SE S TR AR R 0T B B

R KK X

e At 53 FO I RE > T B 1 e B AR B R L

() FITAHEARMBREHEING L M E KA E

B BRI 5

(f) A RAHEAEENBIHEHE R R LHE

BN ENGE S NFAVAESE V- W 4 R S RN{sE Jibk

5

K&

B RS BT IR B SEAE K

SEE ] AR B R BRI R I DURORE B B B B AR 5 S HH e

RIS R R

(R BANFEERE ARSI R AT AR SRR

IR IHBRE R

(&) ERISFEHEG AT - & 3Rl S5 AT e B A

EE A e 1 5 R LI BB s S A

i

Il

HARBEARERZE N3
FEE

FGEETEDLE HAF T

OV HRAKEARZE R R OB AR A EE

RS » M A B B A A S A A SR B

) BEZEHTHREZEN A LB REEERB K BET

BBSHITRIL ;

Artigo 7.°

Divisao de Supervisiao das Empresas de Capitais Publicos

Compete a Divisdo de Supervisdo das Empresas de Capitais
Piblicos:

1) Fiscalizar a execucdo e cumprimento do regime juridico
das empresas de capitais publicos, da legislacao relacionada,
do regime de fiscalizacdo e gestdo, bem como das instrugdes
elaboradas pela DSGAP;

2) Impulsionar as empresas de capitais publicos a procede-
rem a inovac¢do do modo de actividades, ao ajustamento e a
optimizacdo do planeamento de actividades, concretizar os
objectivos de exploracao e funcionamento e o planeamento de
desenvolvimento;

3) Dar orientagdes as empresas de capitais integralmente
publicos e as empresas de capitais publicos com influéncia do-
minante sobre o aperfeicoamento dos sistemas de governagdo
interna, nomeadamente o estabelecimento e aperfeicoamento
das regras de conduta dos membros dos 6rgdos no exercicio
das suas func¢des quando estejam perante situacdes geradoras
de conflito de interesses, do regime da tomada de decisdo, exe-
cucdo, gestao e distribuicdo de competéncias sobre os assuntos
relevantes de exploracdo e funcionamento, dos regimes inter-
nos de fiscalizacdo e gestdao e dos regimes relacionados com a
exploragdo e funcionamento quotidiano;

4) Executar os procedimentos de aquisicao e alienacdo das
participagcdes de capital das empresas de capitais publicos e de
outras disposigdes de activos relevantes;

5) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos rela-
cionados com as empresas de capitais publicos, nomeadamente
sobre a constitui¢cdo e as mudangas relevantes de estrutura e de
activos das empresas de capitais publicos, a elaboracgio, altera-
¢ao e execugdo do plano anual de exploracgao e funcionamento
e do orcamento anual das empresas de capitais puiblicos, sobre
0s assuntos que possam provocar impactos relevantes na explo-
ragdo e funcionamento da empresa, bem como sobre a nomea-
¢do, exoneragdo e fixagdo das remuneracdes dos membros dos
orgdos, entre outros;

6) Emitir pareceres sobre os assuntos de atribui¢ao dos sub-
sidios de explorag@o e funcionamento as empresas de capitais
integralmente ptblicos e as empresas de capitais publicos com
influéncia dominante;

7) Propor a contratagdo de contabilista habilitado a exercer
a profissdo, sociedade de contabilistas habilitados a exercer
a profissdo ou outras instituicdes profissionais, para realizar
auditoria especifica ou investigacdo a exploragdo e funciona-
mento das empresas de capitais integralmente publicos, das
empresas de capitais publicos com influéncia dominante e das
suas empresas subordinadas;

8) Efectuar a avaliacdo do desempenho de exploragdo e fun-
cionamento das empresas de capitais integralmente publicos e
das empresas de capitais publicos com influéncia dominante e
elaborar o relatério dos resultados da respectiva avaliacdo do
desempenho de exploragdo e funcionamento;

9) Fiscalizar o exercicio das fun¢des dos membros dos 6rgaos
das empresas de capitais ptblicos nomeados pelo Chefe do
Executivo;
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10) Concertar e gerir a plataforma da divulgacao publica
de informacdes por empresas de capitais publicos e a base de
dados interna, bem como fiscalizar a execucido e cumprimento
das instrugdes relacionadas;

11) Exercer, no ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 8.°

Divisao de Coordenacao e Fiscalizacio de Apoio Financeiro

Compete a Divisao de Coordenacao e Fiscalizacdo de Apoio
Financeiro:

1) Fiscalizar a execu¢do e cumprimento dos servigos e enti-
dades publicos em relagdo a legislag@o relacionada com a drea
de apoio financeiro publico e as instrucdes elaboradas pela
DSGAP;

2) Apresentar pareceres e sugestdes para exigir aos respec-
tivos servigos e entidades publicos a rectificagdo ou correcgao
sobre o incumprimento da legislagao e das instrugdes relacio-
nadas com a drea do apoio financeiro publico;

3) Rever a situagdo geral do desenvolvimento dos trabalhos
de apoio financeiro dos servicos e entidades publicos e a distri-
buicdo das fun¢des de apoio financeiro, bem como apresentar
pareceres e sugestdes de optimizagao;

4) Apresentar pareceres relativos a elaboracao e alteragdo do
regulamento de apoio financeiro e dos planos de apoio finan-
ceiro dos servigos e entidades publicos;

5) Recolher e analisar as informacdes e dados sobre os tra-
balhos de apoio financeiro desenvolvidos pelos servicos e enti-
dades publicos, bem como efectuar avaliagdo dos resultados;

6) Apresentar pareceres e sugestdes de aperfeicoamento e
optimizagdo sobre a insuficiéncia dos resultados verificada du-
rante a avaliacao;

7) Aperfeicoar o regime de fiscalizagdo posterior a activida-
des ou projectos beneficiados e fiscalizar a execugdo e cumpri-
mento do mesmo;

8) Concertar e gerir os sistemas informéticos relacionados
com o apoio financeiro publico, bem como fiscalizar a execu-
¢do e cumprimento das instrugdes relacionadas;

9) Exercer, no dmbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 9.°

Divisdao de Administracio, Financas e Informatica

Compete a Divisao de Administrag@o, Finangas e Informati-
ca:

1) Assegurar o expediente geral da DSGAP;

2) Assegurar os trabalhos de gestdo do pessoal, nomeada-
mente, a organizagdo e actualiza¢do dos processos individuais
do pessoal e organizacdo dos procedimentos de recrutamento
€ promogao;
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3) Assegurar os trabalhos da gestao financeira, colaborar na
elaboracdo da proposta de orcamento e executar os trabalhos
contabilisticos do or¢amento;

4) Assegurar os trabalhos de fornecimento e de assuntos ge-
néricos, nomeadamente, aquisicdo de bens e servigos;

5) Assegurar a gestdao patrimonial e os trabalhos de conser-
vacdo, seguranga e manutencao das instalacdes, equipamentos
e veiculos;

6) Elaborar e manter actualizados os inventarios e a lista de
equipamentos;

7) Gerir o fundo permanente atribuido a DSGAP;

8) Coordenar a gestdo e manutengdo dos sistemas informa-
ticos e equipamentos da DSGAP, bem como adoptar medidas
adequadas para assegurar a seguranca dos sistemas informati-
cos e dos dados;

9) Criar, gerir e aperfei¢oar continuadamente os sistemas in-
formaéticos relacionados com a supervisao dos activos publicos;

10) Prestar apoio técnico de administragao, finangas e infor-
matica a outras subunidades da DSGAP;

11) Exercer, no A&mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 10.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal da DSGAP € o constante do Anexo ao

presente regulamento administrativo e que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 11°
Regime de pessoal

Ao pessoal da DSGAP aplica-se o regime geral da fungdo
publica e demais legislag@o aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 12.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento no anterior Gabinete para o Planeamento da
Supervisao dos Activos Publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por GPSAP, transita
para a DSGAP, mantendo-se inalterada a sua situagao juridi-
co-funcional.
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2. A transi¢do referida no nimero anterior opera-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, in-
dependentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdao
devida no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O pessoal recrutado por contrato individual de trabalho
no anterior GPSAP mantém a sua situacdo juridico-funcional,
sendo regulado pelas cldusulas originais do contrato.

4. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do disposto nos nimeros anteriores
conta, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transicao.

5. O pessoal que presta servico no anterior GPSAP, em re-
gime de destacamento e de requisi¢do, mantém a sua situagdo
juridico-funcional, sendo o tempo de servico prestado contado,
para efeitos de carreira, como prestado no lugar de origem.

Artigo 13.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas das despesas do orcamen-
to privativo do anterior GPSAP e, na medida do necessario,
pelas dotagdes que a Direcgao dos Servicos de Finangas mobi-
lize para o efeito.

Artigo 14°

Transferéncia

Todos os arquivos, processos ¢ demais documentos do ante-
rior GPSAP sio transferidos para a DSGAP.

Artigo 15.°

Tratamento de dados pessoais

A DSGAP pode, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005
(Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), recorrer a qualquer
meio, incluindo a interconexdo de dados, para obter e tratar os
dados pessoais necessarios a prossecugdo das atribuigdes de-
correntes do presente regulamento administrativo e da demais
legislacao aplicavel.

Artigo 16.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias ao «Gabinete para o Planeamento da Supervi-
sdo dos Activos Publicos da Regido Administrativa Especial de
Macau», ao «coordenador do Gabinete para o Planeamento da
Supervisdo dos Activos Publicos da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau» e ao «coordenador-adjunto do Gabinete para
o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau», constantes de leis, regula-
mentos, contratos e demais actos juridicos, consideram-se fei-
tas, respectivamente, a «Direc¢do dos Servicos da Supervisdo
e da Gestdo dos Activos Publicos», ao «director da Direcgdo
dos Servigos da Supervisdo e da Gestdo dos Activos Publicos»
e ao «subdirector da Direccdo dos Servigos da Supervisdo e da
Gestao dos Activos Publicos», com as necessdrias adaptacoes.
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Btk Artigo 17°
1EREE6/19995R 1T EUEH Alteraciio ao Regulamento Administrativo n.° 6/1999

56/19998% {7 Bk 1 (ECNFEDPTR Bt  ippgism A alfnea?) do Anexola que se refere o artigo 1.” do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e

1E) SR BRATEIIM F— (1) TRESA T : funcionamento dos servicos e entidades publicos) passa a ter a

« [ seguinte redaccao:
(b)) AHEEEEEHER;

«7) Direccao dos Servicos da Supervisdao e da Gestao
dos Activos Publicos;»

CERWANCS
J5& 1 Artigo 18.°

Revogacao
[ 1L :
Séo revogados:

(—) B5195/20195R T BUR B #LT 5
1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 195/2019;

) #5133/202055 1T BiR;
(=) 13320208 TRUR LT 2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 133/2020;

(=) FR186/20228 FTEUREL 3) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 186/2022;
(19) 35180/20235 (TR B # R 4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 180/2023.
CERWINCS Artigo 19°
R Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no

AMTEGERIA —F —PUE— A — - dia 1 de Fevereiro de 2024.

- =FE AR HEE Aprovado em 16 de Novembro de 2023.
LA Publique-se.
THEE #H—3 O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
B4 ANEXO
(BHEFFEE) (a que se refere o artigo 10.°)
B
g I - Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos da Supervisao e
AHEEREERBASRG da Gestio dos Activos Piiblicos
= [ 1o e , . Nimero
AE#AR Al & B MBS A Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras
de lugares

SE N TE — |BE 1 Direcgdo e chefia | — | Director 1

BlEE 1 Subdirector 1

EE 1 Chefe de departamento 1

EE 3 Chefe de divisao 3
. o . o Técnico superior 5 | Técnico superior 24
R B 5| EE 24 P P
I et e Interpretagdo e| — |Intérprete-tradutor 2
R e — |WiEEE 2 tradugdo
Bl & 4 BT E 6 Técnico 4 | Técnico 6
R A B 3 | HEEE 8 Técnico de apoio | 3 | Adjunto-técnico 8

e 46 Total 46




