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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 62/2025

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2025 (Regime
geral de organizagdo e estrutura organica dos servigos e entidades
publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de poderes

Sao delegados no Secretario para a Economia e Financas, Tai Kin
Ip, todos os poderes necessarios para representar a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, na qualidade de outorgante, na escritura
publica relativa ao «Contrato Adicional ao Contrato de Concessio
para a Exploracdo de Lotarias Chinesas», a celebrar entre a Regido
Administrativa Especial de Macau e a Sociedade de Lotarias Wing
Hing, Limitada.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua publica-
¢ao.

24 de Novembro de 2025.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 241/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novembro, o
Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccao dos Servicos de Correi-
os e Telecomunicagdes, ¢ emitida e posta em circulagdo, a partir do
dia 15 de Dezembro de 2025, cumulativamente com as que estdo em
vigor, a reimpressdo da emissdo ordinaria de selos personalizados
designada «Festejo», num total de 2 modelos, nas taxas e quantida-
des seguintes:
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2. Os selos personalizados sdo impressos em 50 000 folhas
miniatura, ao prego de 100,00 patacas cada.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 15 de Dezembro de
2025.

13 de Novembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 242/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 2/2007 (Iseng@o de emolumentos
da licenga anual de embarcagdes de pesca), o Chefe do Executivo
manda:

1. As embarcagdes de pesca estdo isentas do pagamento dos
emolumentos devidos pela emissdo e renovagdo da licenga anual
para servico de carga e descarga de navios, a que se refere o artigo
115.° da Tabela Geral de Emolumentos da Direcgdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, durante o ano de 2026.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

24 de Novembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 243/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea 1)
do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime juridico de
captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade, constante do Anexo I ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2. Sao aprovados os critérios de reconhecimento de quadros
qualificados de elevada qualidade aplicéveis ao programa referido
no numero anterior, constantes do Anexo II ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.
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3. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 84/2024,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas nos
termos do “Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade”, aprovado antes da entrada em vigor do presente
despacho, continuar a aplicar-se o disposto no respectivo programa
até a sua conclusao.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

25 de Novembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

ANEXOI

(a que se refere o n.° 1)

Programa para Quadros Qualificados
de Elevada Qualidade

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia e
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,
langa o Programa para Quadros Qualificados de Elevada Qualidade,
doravante designado por Programa, a fim de atrair quadros qualifi-
cados de elevada qualidade, no sentido de elevar a capacidade de
inovagdo, a competitividade e o prestigio internacional da RAEM.

2. O Programa visa captar individuos dotados de excelentes
aptiddes ou competéncia técnica, com mérito internacionalmente
reconhecido ou contribuigdes relevantes em determinada area.

3. Os candidatos ao Programa tém de possuir qualquer um dos
méritos ou titulos definidos nos critérios de reconhecimento de
quadros qualificados de elevada qualidade a que se refere o Anexo
1.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de anuncios
publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captagdo de quadros qualificados, e séo tratados nos
termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023 (Regulamentagio do regime juridico de captagdo de
quadros qualificados).
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ANEXOII

(a que se refere o n.° 2)

Critérios de reconhecimento de quadros qualificados de elevada qualidade aplicaveis ao Programa

para Quadros Qualificados de Elevada Qualidade

Nimero de ordem

Méritos ou titulos

1

Areas de big health e de tecnologia de ponta

1.1

Meéritos

1.1.1

Prémios internacionais

Prémios Nobel (da Fisica, Quimica, Fisiologia ou Medicina), Medalha Copley, Prémio Turing, Medalha Fields,
Medalha Rolf Nevanlinna, Prémio Carl Friedrich Gauss, Medalha Chern, Prémio Wolf (da Matematica, Quimica,
Medicina ou Fisica), Prémio Abel, Prémio Lasker, Prémio Crafoord, Prémio Japdo, Prémio Kyoto, Prémio Shaw,
Prémio Breakthrough, Prémio Lui Che Woo, Prémios Balzan, Prémio de Engenharia Rainha Elizabeth, Prémio
da Fundagdo Dr. Josef Steiner para o Estudo do Cancro, Prémio de Tecnologia do Milénio, Prémio Cérebro,
Prémio Alan T. Waterman, Prémios Kavli, Prémio Mundial de Ciéncias Albert Einstein, Prémio Internacional
L'Oréal-UNESCO para Mulheres na Ciéncia, Medalhas Honorificas do Instituto de Engenheiros Eléctricos e Electro-
nicos (IEEE na sigla inglesa), Prémios do IEEE na area da Tecnologia, Medalha da Sociedade Americana de
Engenheiros Mecanicos (ASME na sigla inglesa), ASME Avram Bar-Cohen Memorial Medal, ASME Thomas
Caughey Dynamics Medal, Prémio Internacional da Fundagdo Gairdner, Medalha Dirac, Prémios da Academia
Mundial de Ciéncias (TWAS na sigla inglesa), ou Prémio Internacional Mendeleev UNESCO - Russia de Ciéncias
Basicas.

1.1.2

Prémios a nivel nacional

Ordem da Republica, Titulo Honorério Nacional, Prémio da Amizade do Governo Chinés, National Engineer Award,
Prémio de Mérito em Ciéncia e Tecnologia da Sociedade Chinesa de Engenharia Mecanica, Medalha Nacional de
Ciéncia dos Estados Unidos da América, Medalha Nacional de Tecnologia e Inovagao dos Estados Unidos da
América, Medalha de Ouro de Investigacdo Cientifica do Centro Nacional Francés de Pesquisa Cientifica (CNRS na
sigla francesa), Medalha Real do Reino Unido, ou primeiro agente de uma das seguintes premiagdes:

Prémio Nacional de Preeminéncia Cientifica e Tecnoldgica, Prémio Supremo Nacional de Ciéncias da Natureza, 1.°
Lugar do Prémio Nacional de Ciéncias da Natureza, Prémio Supremo Nacional de Invengdo Tecnologica, 1.° Lugar
do Prémio Nacional de Invengdo Tecnoldgica, Prémio Supremo Nacional de Progresso Cientifico e Tecnoldgico, 1.°
Lugar do Prémio Nacional de Progresso Cientifico e Tecnologico, Prémio Internacional de Cooperacao Cientifica e
Tecnologica ou Prémio Supremo para Realizacdes Excepcionais em Investigagdo Cientifica em Institui¢des de Ensino
Superior (Ciéncia e Tecnologia).

1.1.3

Prémios importantes

Prémio de Ciéncia da Vida do Prémio de Ciéncia do Futuro, Prémio de Contribui¢do Especial do Prémio Wu
Jieping-Paul Janssen de Medicina e Farmacia, Bolsa MacArthur, Prémio Centro Médico Albany, Prémio Oliver E.
Buckley de Matéria Condensada, Prémio Louisa Gross Horwitz, Medalha Priestley, Bolsas de Pesquisa Sloan, Royal
Society Bakerian Medal, Croonian Medal, Medalha de Ouro da Royal Astronomical Society, Medalha Maxwell,
Medalha Davy, Prémio Charles Stark Draper, Prémios Fundacdo BBV A Fronteiras do Conhecimento, Prémio Von
Hippel, Prémio de Mérito em Ciéncia e Tecnologia da Fundag¢do Ho Leung Ho Lee, Prémio Tan Kah Kee de Ciéncia,
Prémio de Mérito Guanghua de Ciéncia e Tecnologia de Engenharia, Prémio Xplorer, Prémio Shulan de Médico,
Prémio Qiu-shi de Conquistas ao Longo da Vida, Prémio Qiu-shi de Cientista Distinto ou Primeiro Inventor da
Medalha de Ouro do Prémio de Patentes da China.

1.2

Titulos

1.2.1

Titulos

Membro da Academia de Ciéncias de um dos seguintes paises ou regioes:

Interior da China, Regido Administrativa Especial de Hong Kong, Taiwan da China, Russia, Reino Unido, Estados
Unidos da América, Franga, Alemanha, Suécia, Italia, Paises Baixos, Bélgica, Israel, Austria, Brasil, Canada,
Dinamarca, Finlandia, Portugal, Coreia do Sul, Japdo, Singapura, Luxemburgo, Australia ou Nova Zelandia;

Membro da Academia de Engenharia de um dos seguintes paises ou regides:

Interior da China, Regido Administrativa Especial de Hong Kong, Russia, Reino Unido, Estados Unidos da América,
Franca, Alemanha, Suécia, Paises Baixos, Brasil, Canad4, Dinamarca, Finlandia, Portugal, Suica, Coreia do Sul,
Japdo, Singapura, Australia ou Nova Zelandia;

Membro da Academia Internacional de Astronautica, da Academia Europaea, da Associagdo Americana para o
Avango da Ciéncia, da American Physical Society, da American Chemical Society, da American Society for Cell
Biology ou da Academy of Medical Sciences, chair professor ou distinguished professor do Changjiang Scholars
Program, distinguished talents abrangidos pelo programa “National Special Support Plan for High-level Talents”,
académico “Qi-Huang”, mestre nacional da medicina tradicional chinesa ou médico da medicina tradicional chinesa
reconhecido a nivel nacional.
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Numero de ordem

Méritos ou titulos

1.2.2

Cargo de gestdo em projectos

Primeiro responsavel por projecto financiado mediante concurso do Governo, sendo o valor de financiamento de um
Unico projecto igual ou superior a 30 milhdes de patacas.

1.2.3

Cargos em organizacdes internacionais

Ser actual/anterior dirigente ou membro do 6rgdo superior de administracdo de uma das seguintes organizagdes
internacionais:

Organizagdo Meteorologica Mundial (OMM), Conselho Mundial de Energia (CME), Organizagdo Mundial da Saude
Animal (OMSA), Organiza¢do Mundial da Satde (OMS), Grupo de Observagdes da Terra (GEO na sigla inglesa),
Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV), Federagdo Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho (FISCVCV), Agéncia Internacional de Energia Atomica (AIEA), Organizacdo Maritima Interna-
cional (OMI), Autoridade Internacional dos Fundos Marinhos (ISA na sigla inglesa), Unido Internacional de Teleco-
municagdes (UIT), Comissdo de Estupefacientes das Nagdes Unidas (CND na sigla inglesa) ou Programa das Nagdes
Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA).

1.24

Cargos em empresas de exceléncia

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administrag@o (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO na sigla inglesa), director de tecnologia (CTO na sigla inglesa), director de informatica (CIO na sigla
inglesa), director cientifico (CSO na sigla inglesa) ou director financeiro (CFO na sigla inglesa) de empresa com
actividade na area de big health ou de tecnologia que esteja nas 100 empresas com maior capitalizagdo de mercado do
Indice Hang Seng de Hong Kong, indice Composto de Xangai (SSE Composite Index), indice de Componente SZSE
(SZSE Component Index), Indice Standard & Poor's 500, Indice da NYSE composto (NYSE Composite Index),
Indice Composto NASDAQ (NASDAQ Composite Index), FTSE 100 Index, indice Deutscher Aktien (DAX Index),
Cotation Assistée en Continu 40 (CAC40), Média de Acgdes Nikkei (Indice Nikkei), indice Composto de Valores de
Mercado Sul-Coreano (KOSPI Composite Index) ou Taiwan Stock Exchange Capitalization Weighted Stock Index
(TAIEX) no primeiro dia do prazo de candidatura (caso haja menos de 100 empresas, sdo consideradas todas as
empresas);

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administrag¢do (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO), director cientifico (CSO) ou director financei-
ro (CFO) de empresa com actividade na area de big health ou de tecnologia entre as 500 maiores do mundo, classifi-
cadas pela Forbes ou Forbes China, no primeiro dia do prazo de candidatura;

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administrag¢do (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO), director cientifico (CSO) ou director financei-
ro (CFO) de empresa com actividade na area de big health ou de tecnologia entre as 200 maiores da China, classifica-
das pela Fortune China ou Hurun Report, no primeiro dia do prazo de candidatura.

1.2.5

Sécio de empresas de grande dimensao

Sécio que possua ou tenha possuido uma participagio social igual ou superior a 1% de uma empresa da area de big
health ou de tecnologia cujo valor de mercado seja de 8 mil milhdes de patacas ou superior.

Area das finan¢as modernas

2.1

Méritos

2.1.1

Prémios internacionais

Prémio Nobel da Economia, Medalha Fields, Prémio Rolf Nevanlinna, Prémio Carl Friedrich Gauss, Medalha Chern,
Prémio Wolf de Matematica, Prémio Abel ou Prémio Shaw.

Prémios a nivel nacional

Ordem da Republica, Titulo Honorifico Nacional ou Prémio da Amizade do Governo Chings.

2.1.3

Prémios importantes

Primeiro agente de uma das seguintes premiagdes:
Prémio Sun Yefang de Ciéncia Econémica, Prémio de Economia da China, Prémio de Inova¢do em Teoria Economi-
ca da China ou Medalha John Bates Clark.

2.2

Titulos

2.2.1

Cargos em organizacdes internacionais
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Numero de ordem

Méritos ou titulos

Ser actual/anterior dirigente ou membro do 6rgdo superior de administragdo de uma das seguintes organizagdes
internacionais:

Fundo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial, Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), Banco de
Compensagdes Internacionais (BIS na sigla inglesa), Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual (WIPO na sigla
inglesa), Cooperagdo Econémica Asia-Pacifico (CEAP), Banco Asiatico de Desenvolvimento (ADB na sigla inglesa),
Banco Asiatico de Investimento em Infraestrutura (BAII), Organizag@o para Cooperagdo de Xangai, Forum Boao para
a Asia (BFA na sigla inglesa), Fundagio Asia-Europa (ASEF na sigla inglesa), Associagdo de Nagdes do Sudeste
Asidtico (ASEAN na sigla inglesa), Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), Centro de Comércio Interna-
cional, Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA), Unido Europeia ou Organizacdo das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO na sigla inglesa).

2.2.2

Cargos em empresas de exceléncia

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administragdo da Bolsa de Valores de Hong Kong, Bolsa de Valores de
Xangai, Bolsa de Valores de Shenzhen, Bolsa de Valores de Nova lorque, Bolsa de Valores NASDAQ, Bolsa de
Valores de Londres, Grupo Deutsche Bérse, Euronext Paris, Bolsa de Valores de Toquio, Bolsa de Valores da Coreia
do Sul, Bolsa de Valores de Taiwan, Bolsa de Metais de Londres, Bolsa Mercantil de Chicago, Euronext, Bolsa de
Futuros de Xangai (SHFE na sigla inglesa), Bolsa de Mercadorias de Toquio ou Bolsa de Valores do Luxemburgo;
Ser actual/anterior membro do Conselho de Administragdo (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEQ), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO) ou director financeiro (CFO) de empresa
financeira entre as 100 empresas com maior capitalizagio de mercado do Indice Hang Seng de Hong Kong, indice
Composto de Xangai (SSE Composite Index), indice de Componente SZSE (SZSE Component Index), indice
Standard & Poor's 500, Indice da NYSE composto (NYSE Composite Index), indice Composto NASDAQ (NASDAQ
Composite Index), FTSE 100 Index, indice Deutscher Aktien (DAX Index), Cotation Assistée en Continu 40
(CAC40), Média de Acgdes Nikkei (indice Nikkei), indice Composto de Valores de Mercado Sul-Coreano (KOSPI
Composite Index) ou Taiwan Stock Exchange Capitalization Weighted Stock Index (TAIEX), no primeiro dia do
prazo de candidatura (caso haja menos de 100 empresas, sdo consideradas todas as empresas);

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administragdo (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO) ou director financeiro (CFO) de empresa
financeira entre as 500 maiores do mundo, classificadas pela Forbes ou Forbes China, no primeiro dia do prazo de
candidatura;

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administragéo (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO) ou director financeiro (CFO) de empresa
financeira entre as 200 maiores da China, classificadas pela Fortune China ou Hurun Report, no primeiro dia do
prazo de candidatura.

223

Sécio de empresa de grande dimensio

Sécio que possua ou tenha possuido uma participagdo social igual ou superior a 1% de uma empresa da area financei-
ra cujo valor de mercado seja de 8 mil milhdes de patacas ou superior.

Areas da Cultura e do Desporto e Outras Areas

3.1

Méritos

3.1.1

Prémios internacionais

3.1.1.1

Desporto

Campedo de prova individual em modalidade oficial dos Jogos Olimpicos ou o seu treinador principal; elemento
efectivo de equipa camped de prova colectiva em modalidade oficial dos Jogos Olimpicos ou o seu treinador princi-
pal; campedo de prova individual da categoria mais elevada do campeonato do mundo ou o seu treinador principal;
elemento efectivo de equipa camped de prova colectiva da categoria mais elevada do campeonato do mundo ou o seu
treinador principal.

3.1.1.2

Literatura

Prémio Hugo, Prémio Man Booker ou Prémio Hans Christian Andersen.

3.1.1.3

Miusica

O prémio de nivel mais elevado da categoria individual ou de pares de um dos seguintes concursos:

Internationaler Musikwettbewerb der ARD, Concours international d'exécution musicale de Genéve, Concurso
Internacional de Piano Frédéric Chopin, Van Cliburn International Piano Competition, Concurso Internacional
Tchaikovski, International Franz Liszt Piano Competition, Yehudi Menuhin International Competition for Young
Violinists, Paganini Competition, International Besangon Competition for Young Conductors, Gustav Mahler
Conducting Competition, Grzegorz Fitelberg International Competition for Conductors, BBC Cardiff Singer of the
World, Concurso Televisivo de Musica Instrumental Chinesa do Grupo dos Média da China, Federagdo Mundial dos
Concursos Internacionais de Musica, Grammy Awards, Gramophone Awards, MTV Video Music Awards, Billboard
Music Awards ou China Golden Disc Award.

3.1.14

Cinema
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Numero de ordem

Méritos ou titulos

O prémio de nivel mais elevado da categoria individual de uma das seguintes premiagdes:

Prémios da Academia (Oscar), Festival Internacional de Cinema de Berlim, Festival de Cannes, Festival Internacional
de Cinema de Veneza, Festival Internacional de Cinema de Karlovy Vary (Republica Checa), Emmy Awards, Prémios
Globo de Ouro, Prémios da Academia Britanica de Cinema (BAFTA na sigla inglesa), Festival Internacional de
Cinema de Locarno, Festival Internacional de Animagao de Ottawa, Festival Internacional de Cinema de Toquio,
Festival Internacional de Cinema de Animagdo de Annecy, Festival Internacional de Cinema de Xangai, Prémios
Golden Rooster, Hundred Flowers Awards ou Prémios Cinematograficos de Hong Kong.

3.1.15 Belas-Artes
Prémio Marcel Duchamp, Prémio de Arte Nomura, Prémio Roswitha Haftmann, Prémio Turner, Ledo de Ouro da
Bienal de Veneza ou Ledo de Prata da Bienal de Veneza.
3.1.1.6 Design
Primeiro autor ou responsavel geral galardoado com o prémio do nivel mais elevado de uma das seguintes premia-
¢oes:
A" Design Award and Competition da Italia, iFF Product Design Award, International Design Excellence Awards,
Good Design Award, James Dyson Award, BraunPrize International Design Competition, Compasso d'Oro, Australi-
an Good Design Awards ou Pentawards.
3.1.1.7 Fotografia
O prémio de nivel mais elevado numa das seguintes premiagdes:
Prémio Internacional de Fotografia, Prémios Lucie ou The Hasselblad Masters.
3.1.1.8 Arquitectura
Prémio Pritzker, Medalha Alvar Aalto, Medalha de Ouro do RIBA, Aga Khan Award for Architecture ou Prémio
Richard H. Driehaus.
3.1.19 Criatividade e Arte
Global Awards da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual ou Prémio Kyoto (areas de Filosofia e Arte:
Cinema/Drama, Musica, Arte).
3.1.1.10 Danca
O prémio superior da prova individual ou de pares da categoria mais elevada de um dos seguintes concursos:
Competicao Internacional de Ballet e Coreografia de Pequim, Concurso Internacional de Ballet de Varna, Concurso
Internacional de Ballet e Coreografia de Moscovo, Concurso Internacional de Ballet de Jackson (Estados Unidos da
América), Concurso Internacional de Ballet de Helsinquia, Prix de Lausanne, Concurso Internacional de Coreografia
de Hannover, Concurso Internacional de Coreografia de Copenhaga, Concurso Internacional de Dan¢a de Roma,
Concurso Internacional de Danga Contemporanea da Coreia do Sul, Concurso Internacional de Danga de Seul,
Campeonato Aberto do Reino Unido, Blackpool Dance Festival, Campeonato Aberto da Alemanha ou Campeonato
Internacional do Reino Unido.
3.1.2 Prémios a nivel nacional
Ordem da Republica, Titulo Honorifico Nacional ou Prémio da Amizade do Governo Chings.
3.2 Titulos
3.2.1 Cargos em organizacdes internacionais
Ser actual/anterior dirigente ou membro do 6rgéo superior de administragdo de uma das seguintes organizagdes
internacionais:
Comité Olimpico Internacional, Conselho Olimpico da Asia (COA), Federagdo Universal de Agentes de Viagens
(UFTAA na sigla inglesa), Programa Alimentar Mundial (PAM), Organizacdo dos Paises Exportadores de Petroleo,
South Centre, Comissdo para a Constru¢do da Paz, Organizacdo Internacional da Aviacdo Civil (OACI na sigla
inglesa), Associacdo Internacional de Seguranga Social (AISS), Organizagao Internacional para as Migragdes (OIM),
Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT), Unido Postal Universal (UPU), Fundo das Nag¢des Unidas para a
Populacdo (FNUAP na sigla inglesa), Programa das Nacdes Unidas para os Assentamentos Humanos
(ONU-HABITAT na sigla inglesa), Organizagdo Mundial do Turismo das Nagdes Unidas (OMT), Forum Politico de
Alto Nivel das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentdvel, Conselho de Seguranga das Nacdes Unidas,
Comissdo Economica e Social das Nagdes Unidas para a Asia e o Pacifico (ESCAP na sigla inglesa), Fundo das
Nagodes Unidas para a Infancia (UNICEF na sigla inglesa), Comissdo das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Social, Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas ¢ Crime (UNODC na sigla inglesa), Comissdo das Nagdes Unidas
sobre o Estatuto da Mulher (CEM), Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educagdo, a Ciéncia ¢ a Cultura
(ONUECC), Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Comissdo das Nag¢des Unidas para a
Prevencdo do Crime e Justica Penal (CCPCJ na sigla inglesa), Organizag¢do das Nagdes Unidas para Agricultura e
Alimentagdo (FAO na sigla inglesa) ou Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados (ACNUR).
3.2.2 Cargos em empresas de exceléncia
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Numero de ordem

Méritos ou titulos

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administragéo (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO) ou director financeiro (CFO) de empresa
cultural, mediatica ou desportiva entre as 100 empresas com maior capitalizagdo de mercado do Indice Hang Seng de
Hong Kong, Indice Composto de Xangai (SSE Composite Index), Indice de Componente SZSE (SZSE Component
Index), Indice Standard & Poor's 500, Indice da NYSE composto (NYSE Composite Index), indice Composto
NASDAQ (NASDAQ Composite Index), FTSE 100 Index, indice Deutscher Aktien (DAX Index), Cotation Assistée
en Continu 40 (CAC40), Média de Acgdes Nikkei (Indice Nikkei), indice Composto de Valores de Mercado
Sul-Coreano (KOSPI Composite Index) ou Taiwan Stock Exchange Capitalization Weighted Stock Index (TAIEX),
no primeiro dia do prazo de candidatura (caso haja menos de 100 empresas sdo consideradas todas as empresas);

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administragdo (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO) ou director financeiro (CFO) de empresa
cultural, mediatica ou desportiva entre as 500 maiores do mundo, classificadas pela Forbes ou Forbes China, no
primeiro dia do prazo de candidatura;

Ser actual/anterior membro do Conselho de Administragéo (incluindo administrador ndo executivo), director-executi-
vo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO) ou director financeiro (CFO) de empresa
cultural, mediatica ou desportiva entre as 200 maiores da China, classificadas pela Fortune China ou Hurun Report,
no primeiro dia do prazo de candidatura.

3.23 Sécio de empresa de grande dimensio
Sécio que possua ou tenha possuido uma participagdo social igual ou superior a 1% de uma empresa (excluindo as
areas de big health, tecnologia e financeira) cujo valor de mercado seja de 8 mil milhdes de patacas ou superior.

3.24 Cargos em instituicdes de ensino superior

Ser actual/anterior reitor ou vice-reitor de uma das instituigdes de ensino superior posicionadas entre as 100 melhores
institui¢des de ensino superior ou as 20 melhores institui¢des de ensino superior do Interior da China classificadas nos
rankings de universidades com maior prestigio mundial™®,

Nota: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World

Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica destinada

exclusivamente aos programas de captacdo de quadros qualificados.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 244/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das alineas
1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime juridico de
captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualificados
da Industria de Big Health, constante do Anexo I ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa referi-
do no nimero anterior, constante do Anexo II ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avangado
da Industria de Big Health, constante do Anexo III ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuagio aplicdvel ao programa referi-
do no numero anterior, constante do Anexo IV ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.
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5. Sdo aprovadas as fungdes especializadas de escassez de
recursos humanos aplicaveis ao programa referido no n.° 3, constan-
tes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 85/2024,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas nos
termos do “Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Industria de Big Health” e do “Programa para Profissionais de Nivel
Avangado da Industria de Big Health”, ambos aprovados antes da
entrada em vigor do presente despacho, continuar a aplicar-se o
disposto nos respectivos programas até a sua conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

25 de Novembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Indistria de Big Health

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau langa o Programa para Quadros
Altamente Qualificados da Industria de Big Health, doravante
designado por Programa, a fim de captar quadros altamente qualifi-
cados da referida industria necessarios para o desenvolvimento da
diversificacdo adequada da economia de Macau e desenvolver o
papel orientador desses quadros qualificados, de modo a elevar a
qualidade, a competéncia técnica e a competitividade da populagao
em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profissio-
nal e competéncia técnica que contribuam para a promocao do
desenvolvimento da industria de big health, e que possuam excelen-
te desempenho nas seguintes areas profissionais:

1) Servigos médicos;

2) Gestdo hospitalar ou gestdo de fabricas de produtos farmacéuti-
cos;

3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;
4) Investigagdo, desenvolvimento, supervisdo ¢ administracdo de
medicamentos inovadores;

5) Normalizagdo de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigagdo em medicina farmacéutica ou biologia;
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7) Registo, patentes e desenvolvimento do mercado de produtos
farmacéuticos.

3. Os candidatos ao Programa t€ém de preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1) Qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a oito anos numa
das areas profissionais referidas no nimero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa das seguintes areas: medicina,
farmacia, satide publica, gestdo administrativa hospitalar, ciéncias
da vida ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a 10 anos numa
das areas profissionais referidas no nlimero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa area nao referida na subalinea
anterior;

(3) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das areas profissionais referidas no numero anterior e grau de
licenciado ou superior, bem como possuir uma participagdo social
igual ou superior a 20% em empresas relacionadas com a industria
de big health cujo volume de negdcios anual seja igual ou superior a
50 milhoes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano
anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Ter boa capacidade de expressd@o numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere o Anexo I1.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de anuncios
publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captagdo de quadros qualificados, e sdo tratados nos
termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023 (Regulamentagio do regime juridico de captagdo de
quadros qualificados).
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 2)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados da Industria de Big Health

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 10
31 anos a 40 anos 15
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 20
Igual ou superior a 61 anos 15
2 Competéncias Linguisticas™?! (no maximo 20 pontos)

Ter boa capacidade de expressdo, simultanecamente, em duas linguas: chinés e portugués ou

portugués e inglés 10

2.1

Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: espanhol, francés, alemao, italiano,
2.2 russo, coreano ou japonés; ou ter boa capacidade de expressdo simultaneamente em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificagdes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
Licenciatura 10
3.1
Mestrado 20
Doutoramento 30
32 Ter obtido, numa institui¢do de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio mundial™®2,

um grau académico™3 por ela conferido, nas seguintes condigdes:




N.°48 —1-12-2025 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 21

Itens de pontuacio Pontuacio

Institui¢@o de ensino superior posicionada entre as 50 melhores nos rankings 50

Instituicdo de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos

rankings 20

Ter obtido um grau académico conferido por institui¢do de ensino superior classificada nos rankings de especialidades em
Medicina Tradicional Chinesa e em Farmacologia Tradicional Chinesa do Best Chinese Majors Ranking™®*

Instituicdo de ensino superior posicionada entre as 10 melhores nos rankings de especialidades 20

Experiéncia profissional

33 8 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos ou mais de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional em institui¢do lidert>

34 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China

35 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Possuir uma participagdo social igual ou superior a 1% em empresas que tenham as seguintes condigdes™®°:

16 O volume de negdcios anual™® 7 atinge 10 milhdes de patacas, mas ndo atinge 50 milhdes de 20
patacas
O volume de negdcios anual ¢ igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho™t?$
O rendimento anual do trabalho atinge 1 milhao de patacas, mas ndo atinge 2 milhdes de patacas 50

37 O rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas nao atinge 3 milhdes de patacas 100
O rendimento anual do trabalho ¢ igual ou superior a 3 milhdes de patacas 150

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressio linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo I:

1) Declaragio feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitagdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da instituicdo de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior ¢ uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja
a oficial do pais ou regido;

4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada
exclusivamente aos programas de captacao de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica’™).

Nota 2: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das instituicdes de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfagam as condigdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuag@o mais elevada.

Nota 4: Os rankings de especialidades em Medicina Tradicional Chinesa e em Farmacologia Tradicional Chinesa sao os listados no Best
Chinese Majors Ranking, publicados em 2023, 2024 ou 2025 pela Shanghai Ranking Consultancy, cuja lista pormenorizada se encontra
disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: Institui¢do lider é aquela que satisfaga uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas classifica-
das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas
classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;
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4) Hospital classificado nos 250 melhores hospitais do mundo da Newsweek dos Estados Unidos da América no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

5) Hospital classificado nos 100 melhores hospitais na China Hospital Comprehensive Rankings do Instituto de Gestdo Hospitalar da
Universidade de Fudan no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

6) Administragdo de satde, departamento de supervisdo e administragdo de medicamentos de nivel provincial ou superior do Interior da
China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, encontrando-se disponivel na plataforma electronica a lista pormenorizada dos referidos
servicos de nivel provincial do Interior da China;

7) Departamento de teste e inspec¢do de medicamentos, departamento de inspec¢do de medicamentos dos postos fronteirigos de nivel
provincial ou superior do Interior da China ou instituigdes equivalentes do estrangeiro, encontrando-se disponivel na plataforma electronica a
lista pormenorizada dos referidos servigos de nivel provincial do Interior da China;

8) Organizagdes e institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma
electronica;

10) Empresas tecnoldgicas de referéncia e empresas tecnologicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifi-
cacdo do Programa de Certificacdo de Empresas Tecnologicas da Direc¢do dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 6: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha mais de uma empresa que satisfaga as condi¢des, ser-lhe-do
atribuidos os respectivos pontos por cada empresa.

Nota 7: O volume de negdcios anual da empresa ¢ calculado com base no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designa¢do, modo de pagamento ou
forma de calculo.

HiE= ANEXO III
(B=FFEH) (a que se refere o n.° 3)
REBREEXSREEATTE Programa para Profissionais de Nivel Avang¢ado da

Indistria de Big Health

— - RHEEREEE LT EEIEREEERE o SR 1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
DU B S L - R Eﬁl@n&:ﬂ?ﬁﬂj (Flp s impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar

S - LB - % progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
RN ETE) (TR AR ) - 5 ERMIREEEE S Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para Profissio-

TUE RN R R ERS )5(@%/\7 j%(ﬁf'ﬁﬁé(“*ﬂﬁ nais de Nivel Avangado da Industria de Big Health, doravante
T T R LS 22 LB B B B B S B R i RE I A designado por Programa, a fim de captar profissionais de nivel

avangado da referida inddstria necessarios para o desenvolvimento

L da diversificagdo adequada da economia de Macau, de modo a
disponibilizar recursos humanos com experiéncia profissional e
competéncia técnica, que sdo escassos € necessarios para o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel de Macau.
CREFEIEES ERE AR EE SRR > ITETYE 2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
%%Eﬁé B SRS T B A a1 A - desenvolvimento da industria de big health, e que possuam experi-
g = = A A . . . , ) ] i
éncia profissional e competéncia técnica nas seguintes areas profis-
sionais:
(—) BFER% 1) Servigos médicos;
(=) Bheoisemes s ; 2) Gestiio hospitalar ou gestdo de fabricas de produtos farmacéuti-
cos;
(=) BEB ALl BES 3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;
(VU) BIFTSEYII S S B EEBE 4) Investigagdo, desenvolvimento, supervisdo e administragdo de

medicamentos inovadores;
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5) Normalizag@o de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigagdo em medicina farmacéutica ou biologia;

7) Registo, patentes e desenvolvimento do mercado de produtos
farmacéuticos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher cumulativamente
o0s seguintes requisitos:

1) Qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a dois anos numa
das areas profissionais referidas no nlimero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa das seguintes areas: medicina,
farmacia, satide publica, gestdo administrativa hospitalar, ciéncias
da vida ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das areas profissionais referidas no ntimero anterior e possuir
grau de licenciado ou superior numa area néo referida na subalinea
anterior;

(3) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, o grau
de licenciado numa das areas referidas na subalinea (1) conferido
por uma das 50 melhores institui¢des de ensino superior nos
rankings das universidades com maior prestigio mundial referidos
na Nota 2 do Anexo IV e possuir experiéncia profissional ou estagio
com durag@o ndo inferior a 90 dias numa das areas profissionais
referidas no niimero anterior ou estagio numa das areas profissionais
referidas no nimero anterior de acordo com o plano de estudos do
curso de licenciatura em causa;

(4) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, numa
das institui¢des de ensino superior de Macau, o grau de licenciado
numa das areas especificas referidas na Nota 13 do Anexo IV, e
obtido uma média ponderada final (GPA na sigla inglesa) igual ou
superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia
profissional ou estagio com durag@o ndo inferior a 90 dias numa das
areas profissionais referidas no numero anterior ou estagio numa das
areas profissionais referidas no namero anterior de acordo com o
plano de estudos do curso de licenciatura em causa;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Ter boa capacidade de expressdo numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuacdo a que se refere o Anexo
1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por empregador
local, no prazo de 90 dias a contar da data de produgdo de efeitos da
decisdo da autorizagdo de residéncia, para exercer as fungdes especi-
alizadas de escassez de recursos humanos a que se refere o Anexo
Vs

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fungdes
especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido que a
remuneragdo seja igual ou superior a 400 mil patacas; caso seja um
candidato a que se refere a subalinea (4) da alinea 1), ¢ exigido que
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a remuneragdo seja igual ou superior a 220 mil patacas, sendo os
referidos valores calculados com base na remuneragao bruta total do
ano, independentemente da sua designa¢do, modo de pagamento ou
forma de célculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de antncios
publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captacdo de quadros qualificados, e sdo tratados nos
termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023.
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ANEXO IV

(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuacao Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Industria de Big Health

Itens de pontuacio Pontuacio
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas™?! (no maximo 20 pontos)

Ter boa capacidade de expressdo, simultaneamente, em duas linguas: chinés e portugués ou

2.1 A
portugués e inglés

10

Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: espanhol, francés, alemio, italiano,
2.2 russo, coreano ou japonés; ou ter boa capacidade de expressdo simultaneamente em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificagoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 10
31

Mestrado 20

Doutoramento 30
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Itens de pontuacio Pontuacio
Ter obtido, numa instituigdo de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio mundial®® 2,
um grau académico™®? por ela conferido, nas seguintes condigdes:
Instituicdo de ensino superior posicionada entre as 100 melhores nos rankings ou institui¢ao de 40
ensino superior do Interior da China posicionada entre as 20 melhores nos rankings
Institui¢@o de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos 20
3.2 rankings
Ter obtido um grau académico conferido por institui¢do de ensino superior classificada nos rankings de especialidades em
Medicina Tradicional Chinesa e em Farmacologia Tradicional Chinesa do Best Chinese Majors Ranking™®**
Institui¢do de ensino superior posicionada entre as 10 melhores nos rankings de especialidades 20
Experiéncia profissional
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 6 anos 10
33
6 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos ou mais de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional em instituigdo lider™3
34
2 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China
35
2 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em institui¢des de ensino superiort
Exercer a tempo inteiro o cargo de professor associado ou equivalente, com experiéncia em 20
ensino ou investigacdo na area de big health
3.6 Exercer a tempo inteiro o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior, com experi- 30
’ éncia em ensino ou investigacdo na area de big health
Ser responsavel por unidades de ensino ¢ de investigagdo subordinadas a instituigdes de ensino 40
superior™? 7, com experiéncia em ensino ou investiga¢do na area de big health
Ser dirigente de uma institui¢do de ensino superior"®®$ 50
Rendimento anual do trabalho™??
O rendimento anual do trabalho atinge 600 mil patacas, mas nao atinge 900 mil patacas 60
3.7
O rendimento anual do trabalho atinge 900 mil patacas, mas nédo atinge 1,5 milhdes de patacas 80
O rendimento anual do trabalho ¢ igual ou superior a 1,5 milhdes de patacas 100
Ter obtido um grau académico conferido por uma das instituigdes de ensino superior de Macau posicionada entre as
500 melhores nos rankings das universidades com maior prestigio mundial®® 10
Grau de licenciado™®# ! com média ponderada final (GPA)™® '2 jgual ou superior a 3,6 numa 40
3.8 escala de 0 a 4 valores
Grau de mestre com média ponderada final (GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 40
4 valores
Grau de doutor 40
Ter obtido o grau de licenciado numa das areas especificas™® !> de uma das instituigdes de ensino superior de Macau
3.9 Grau de licenciado™® ' numa das 4reas especificas com média ponderada final (GPA) igual ou 130
superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores em 2024, 2025 ou 2026
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressdo linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo III:

1) Declaragdo feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitacdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior é uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja
a oficial do pais ou regido;
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4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada
exclusivamente aos programas de captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica™).

Nota 2: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfagam as condicdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuag@o mais elevada.

Nota 4: Os rankings de especialidades em Medicina Tradicional Chinesa e em Farmacologia Tradicional Chinesa s@o os listados no Best
Chinese Majors Ranking, publicados em 2023, 2024 ou 2025 pela Shanghai Ranking Consultancy, cuja lista pormenorizada se encontra
disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: Instituig¢do lider € aquela que satisfagca uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas classifica-
das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas
classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;

4) Hospital classificado nos 250 melhores hospitais do mundo na Newsweek dos Estados Unidos da América no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

5) Hospital classificado nos 100 melhores hospitais na China Hospital Comprehensive Rankings do Instituto de Gestdo Hospitalar da
Universidade de Fudan no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica;

6) Administragdo de saude, departamento de supervisdo e administragcdo de medicamentos de nivel provincial ou superior da China ou
instituigdes equivalentes do estrangeiro, encontrando-se disponivel na plataforma electronica a lista pormenorizada dos referidos servigos de
nivel provincial do Interior da China;

7) Departamento de teste e inspec¢do de medicamentos, departamento de inspec¢do de medicamentos dos postos fronteirigos de nivel
provincial ou superior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, encontrando-se disponivel na plataforma electrénica a lista
pormenorizada dos referidos servigos de nivel provincial do Interior da China;

8) Organizagdes ¢ institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma
electronica;

10) Empresas tecnologicas de referéncia e empresas tecnologicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifi-
cacdo do Programa de Certificagdo de Empresas Tecnologicas da Direc¢do dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 6: No item 3.6 das Qualificacdes e Méritos, caso o candidato tenha exercido mais de um cargo que satisfaca as condicdes, ¢ calculado
apenas o cargo com a pontuagio mais elevada.

Nota 7: Responsavel por unidades de ensino e de investigag@o subordinadas a institui¢des de ensino superior refere-se ao individuo cujo
cargo seja 0 maximo da respectiva unidade.

Nota 8: Dirigente de uma institui¢do de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo seja de reitor ou vice-reitor de uma universidade.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designa¢do, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 10: No item 3.8 das Qualificacdes e Méritos, cada grau académico s6 obtém a respectiva pontuagdo uma vez.

Nota 11: O grau de licenciado que satisfaca simultaneamente as condi¢gdes previstas nos itens 3.8 ¢ 3.9 das Qualificagdes e Méritos ¢
calculado apenas uma vez com a pontuagdo mais elevada.

Nota 12: O valor maximo da média ponderada final (GPA) ¢ de 4 pontos, sendo os resultados calculados por outras formas convertidos em
média ponderada final com o maximo de 4 pontos; se houver varios graus do mesmo nivel, sera usada para calculo a média ponderada final
(GPA) mais elevada.

Nota 13: As areas especificas dos cursos de licenciatura incluem:
Universidade de Macau:
1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica);

2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Biomédicas);
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3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagdo);

4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Fisica ¢ Quimica Aplicadas);

6) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negocios e Andlise de Dados);

7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Bioinformatica);

8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia);

Universidade Politécnica de Macau:

9) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas de Analises;
10) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas Farmacéuticas;
11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;

Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

12) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializagdes: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informatica e sua Aplicagdo, Engenharia de
Electronica e de Informagdo / Tecnologia de Informagéo Electronica, Engenharia de Sofiware / Tecnologia de Sofiware e sua Aplicagdo);

13) Curso de Licenciatura em Bio-Medicina;

14) Curso de Licenciatura em Farmacologia Chinesa;
15) Curso de Licenciatura em Farmacia;
Universidade da Cidade de Macau:

16) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informatica.
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ANEXO V

(a que se refere o n.’ 5)

Fungoes especializadas de escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Indistria de Big Health

Area profissional

Subarea profissional

Funcgdes especializadas de escassez de recursos humanos

Servigos médicos

Servigos médicos

» Médico especialista em medicina reprodutiva
» Médico especialista em terapia de células estaminais
» Médico especialista em cirurgia cardiotoracica
» Médico especialista em medicina nuclear

» Médico especialista em transplante de orgdos
» Médico especialista em cirurgia pediatrica

» Médico especialista em infecciologia

» Médico especialista em hematologia

» Médico especialista em cirurgia plastica

» Médico especialista em cirurgia vascular

» Médico especialista em psiquiatria

» Médico especialista em oncologia

» Médico especialista em obstetricia e ginecologia
» Médico especialista em medicina intensiva

» Médico especialista em cirurgia geral

» Médico especialista em medicina de urgéncia
» Médico especialista em urologia

» Médico especialista em dermatologia

» Médico especialista em radioterapia

» Médico especialista em medicina desportiva

* Radiologista

* Fisico médico

Gestao hospitalar ou gestdo de
fabricas de produtos farmacéuti-
cos

Gestao hospitalar ou gestdo de fabricas
de produtos farmacéuticos

* Gestores hospitalares
* Gestores de fabricas de produtos farmacéuticos

Desenvolvimento de tecnologias
médicas inteligentes

Servigos de tecnologias médicas inteli-
gentes

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de informagéo
médica

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de produtos de
imagiologia médica digital

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de inteligéncia
artificial em medicina

Desenvolvimento de equipamentos
médicos inteligentes

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de equipamen-
tos médicos inteligentes

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de dispositi-
vos médicos inteligentes

* Profissionais de desenvolvimento de plataformas médicas
inteligentes a distancia
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Area profissional

Subdrea profissional

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos

Investigagdo, desenvolvimento,
supervisdo e administracéo de
medicamentos inovadores

Medicamentos inovadores, investiga-
¢do, desenvolvimento e aplicagdo de
medicina tradicional chinesa

* Profissionais em gestdo de producdo e de qualidade e controlo
de qualidade de medicamentos tradicionais chineses

* Profissionais na area de investigagdo, desenvolvimento e
aplicacdo da medicina tradicional chinesa

* Profissionais biomédicos

* Engenheiro quimico na area farmacéutica

* Engenheiro de automacgdo na area farmacéutica

Analise farmacéutica

* Profissionais de analise farmacéutica

* Profissionais de analise de medicamentos tradicionais chineses
* Profissionais de andlise de preparagdes bioldgicas

* Profissionais de andlise farmacoldgica e toxicologica

* Profissionais de andlise microbiologica

* Profissionais de bioquimica

* Profissionais de biologia molecular

Farmacovigilancia

* Profissionais de inspecc¢do das boas praticas clinicas (GCP na
sigla inglesa)

* Profissionais de inspec¢do das boas praticas de fabrico de
medicamentos (GMP na sigla inglesa)

* Profissionais de inspec¢@o das boas praticas de laboratorio
(GLP na sigla inglesa)

* Profissionais de vigilancia farmaco-epidemiologica

Avaliagdo farmacéutica

* Profissionais de avaliacdo de medicamentos tradicionais
chineses

* Profissionais de avaliagdo de medicamentos quimioterapéuticos
* Profissionais de avaliagdo de preparagdes biologicas

» Profissionais de bioestatistica de execu¢do da avalia¢do
farmacéutica

Gestdo de normas farmacéuticas

* Pessoal de gestdo e profissionais de definicdo de normas para
medicamentos chineses e ocidentais

Normalizagdo de equipamentos
e dispositivos médicos

Avaliagdo de dispositivos médicos

* Profissionais de avaliagdo de dispositivos médicos
* Profissionais de gestao integrada de dispositivos médicos

Inspecgdo de dispositivos médicos

* Profissionais de inspec¢ao de dispositivos médicos activos
* Profissionais de inspec¢@o de dispositivos médicos ndo activos
* Profissionais de inspecgdo de reagentes de diagnostico

Gestdo de normas para dispositivos
médicos

* Profissionais de defini¢do de normas para dispositivos médicos
* Gestores de defini¢do de normas para dispositivos médicos

Ensino e investigacdo em
medicina farmacéutica ou em
biologia

Ensino e investigacdo em medicina
farmacéutica ou em biologia

* Pessoal docente e de investigagdo nas areas de medicina
farmacéutica ou de biologia

* Profissionais de transformagdo de tecnologia nas areas de
medicina farmacéutica ou de biologia

Registo, patentes e desenvolvi-
mento do mercado de produtos
farmacéuticos

Registo e comercializagdo de produtos
farmacéuticos

* Profissionais dedicados ao registo de medicamentos chineses e
ocidentais

* Profissionais dedicados aos regulamentos de registo, a normali-
zagdo internacional ou aos principios de orientagdes técnicas de
medicamentos

Pedido de registo de patentes de
produtos

* Profissionais dedicados ao pedido de registo de patentes nas
areas de medicina farmacéutica ou de biologia

* Profissionais dedicados a legislacdo de patentes e a transferén-
cia de tecnologias de patentes

* Profissionais de avaliagdo de activos intangiveis

Desenvolvimento do mercado de
projectos da industria de big health

» Gestores dedicados a coordenagdo do desenvolvimento do
mercado de projectos da industria de big health

* Organizadores e planeadores de marketing de projectos da
industria de big health
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 245/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das alineas
1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime juridico de
captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualificados
da Industria de Tecnologia de Ponta, constante do Anexo I ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa referi-
do no niimero anterior, constante do Anexo II ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avancado
da Industria de Tecnologia de Ponta, constante do Anexo III ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuagio aplicavel ao programa referi-
do no numero anterior, constante do Anexo IV ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sdo aprovadas as fungdes especializadas de escassez de
recursos humanos aplicaveis ao programa referido no n.° 3, constan-
tes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 86/2024,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas nos
termos do “Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Industria de Tecnologia de Ponta” e do “Programa para Profissio-
nais de Nivel Avancado da Industria de Tecnologia de Ponta”,
ambos aprovados antes da entrada em vigor do presente despacho,
continuar a aplicar-se o disposto nos respectivos programas até a sua
conclusdo.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

25 de Novembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Indistria de Tecnologia de Ponta

1. Para promover a diversifica¢do adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para Quadros
Altamente Qualificados da Industria de Tecnologia de Ponta,
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doravante designado por Programa, a fim de captar quadros
altamente qualificados da referida industria necessarios para o
desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de Macau
e desenvolver o papel orientador desses quadros qualificados, de
modo a elevar a qualidade, a competéncia técnica e a competitivida-
de da populagdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profissio-
nal e competéncia técnica que contribuam para a promog¢do do
desenvolvimento da industria de tecnologia de ponta, e que possuam
excelente desempenho nas seguintes areas profissionais:

1) Concepcdo, investigag@o e desenvolvimento de aplicacdes de
circuitos integrados microelectronicos;

2) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias
de informagéo e de comunicagio;

3) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias
de inteligéncia artificial;

4) Investigagdo e desenvolvimento de aplicacdes de tecnologias
de engenharia;

5) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de materiais
inovadores;

6) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de novas energi-
as;

7) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias
de ciéncia do ambiente;

8) Desenvolvimento de sistema operacional, de descodificadores
¢ de software subjacente;

9) Investigagdo e desenvolvimento de aplica¢des de engenharia
maritima;

10) Ensino, investigagdo e gestdo de investigagdo cientifica de
tecnologia de ponta;

11) Funcionamento de empresa de tecnologia de ponta, transfor-
macao de resultados de investigacdo cientifica e comercializagio
desses produtos.

3. Os candidatos ao Programa t€m de preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1) Qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a oito anos numa
das areas profissionais referidas no nlimero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa das seguintes areas: engenharia
electronica, engenharia electrotécnica, engenharia mecanica,
engenharia electromecanica, engenharia eléctrica, engenharia civil,
engenharia do ambiente, engenharia bioldogica, engenharia de
concepgdo, engenharia de automacao, engenharia de redes, ciberse-
guranga, engenharia e ciéncias da computacdo (computer science
and engineering), engenharia e ciéncia de dados, engenharia de
comunicagdes, inteligéncia artificial, robotica, internet das coisas,
analise de dados, fisica, quimica, engenharia quimica, arquitectura,
matematica, estatistica, ciéncias da decisdo, ciéncias da terra,
meteorologia, ciéncia dos materiais, ciéncias da energia, ciéncias da
vida, engenharia portuaria e fluvial, engenharia hidraulica, engenha-
ria naval, tecnologias nauticas ou afins;
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(2) Possuir experiéncia profissional nao inferior a 10 anos numa
das areas profissionais referidas no numero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa area ndo referida na subalinea
anterior;

(3) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das areas profissionais referidas no nimero anterior ¢ grau de
licenciado ou superior, bem como possuir uma participagdo social
igual ou superior a 20% em empresas relacionadas com a industria
de tecnologia de ponta cujo volume de negdcios anual seja igual ou
superior a 50 milhdes de patacas no ano do langamento do Programa
ou no ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Ter boa capacidade de expressdo numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuagio a que se refere o Anexo I1.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-

P~ R i PRI ERFFEN - AL SREREIE (5 e avaliagio necessarios sdo divulgados através de anancios
BTVl LHA ST 1 E7/20038 5 B 5519/20238%  Publicados na plataforma electrénica destinada exclusivamente aos
programas de captagio de quadros qualificados, e sdo tratados nos
TEUER (A5 EREGERITHRD B ERE - termos do disposto na Lei n.° 7/2023 ¢ no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023 (Regulamentagio do regime juridico de captagdo de
quadros qualificados).
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 2)

Mapa de Pontuacao Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados da Indiistria de Tecnologia de Ponta

Itens de pontuacio Pontuacio
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 15
11 31 anos a 40 anos 20
41 anos a 50 anos 20
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Itens de pontuacio Pontuacio
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas™?! (no maximo 20 pontos)

21 Ter boa capacidade de expressdo, simultaneamente, em duas linguas: chinés e portugués ou 10
portugués e inglés
Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: espanhol, francés, alemao, italiano,

2.2 russo, coreano ou japonés; ou ter boa capacidade de expressdo simultaneamente em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificagdes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
Licenciatura 10

3.1
Mestrado 20
Doutoramento 30
Ter obtido, numa institui¢do de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio mundial®® 2,
um grau académico™® 3 por ela conferido, nas seguintes condigdes:

32 Institui¢do de ensino superior posicionada entre as 50 melhores nos rankings 50
Instituig¢do de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos rankings 20
Experiéncia profissional

33 8 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos ou mais de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional em instituigdo lidert+:

34 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China

33 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Possuir uma participagdo social igual ou superior a 1% em empresas que tenham as seguintes condigdes™? >

3.6 O volume de negdcios anual™® ¢ atinge 10 milhdes de patacas, mas ndo atinge 50 milhdes de patacas 20
O volume de negdcios anual ¢ igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho™7
O rendimento anual do trabalho atinge 1 milhdo de patacas, mas ndo atinge 2 milhdes de patacas 50

37 O rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas ndo atinge 3 milhdes de patacas 100
O rendimento anual do trabalho ¢ igual ou superior a 3 milhdes de patacas 150

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressdo linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo I:

1) Declaragdo feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitacdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior ¢ uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja
a oficial do pais ou regido;

4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada
exclusivamente aos programas de captacdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica’).

Nota 2: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfagam as condicdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuacdo mais elevada.
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Nota 4: Instituigdo lider é aquela que satisfaga uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas classifica-

das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas

classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;

4) Organizagdes e instituigdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimenséo e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma

electronica;

6) Empresas tecnologicas de referéncia e empresas tecnologicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifica-
¢do do Programa de Certificagdo de Empresas Tecnoldgicas da Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 5: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha mais de uma empresa que satisfaga as condi¢des, ser-lhe-ao

atribuidos os respectivos pontos por cada empresa.

Nota 6: O volume de negdcios anual da empresa ¢ calculado com base no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior.

Nota 7: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou

forma de calculo.
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Indistria de Tecnologia de Ponta

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau langa o Programa para Profissio-
nais de Nivel Avancado da Industria de Tecnologia de Ponta,
doravante designado por Programa, a fim de captar profissionais de
nivel avancado da referida industria necessarios para o desenvolvi-
mento da diversificagdo adequada da economia de Macau, de modo
a disponibilizar recursos humanos com experiéncia profissional e
competéncia técnica, que sdo escassos € necessarios para o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
desenvolvimento da industria de tecnologia de ponta, e que possuam
experiéncia profissional e competéncia técnica nas seguintes areas
profissionais:

1) Concepgdo, investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de

circuitos integrados microelectronicos;

2) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias
de informagdo e de comunicagao;

3) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias
de inteligéncia artificial;

4) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias
de engenharia;

5) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de materiais
inovadores;
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6) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de novas energi-
as;

7) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias
de ciéncia do ambiente;

8) Desenvolvimento de sistema operacional, de descodificadores
¢ de software subjacente;

9) Investigagdo e desenvolvimento de aplica¢des de engenharia
maritima;

10) Ensino, investigagdo e gestdo de investigagdo cientifica de
tecnologia de ponta;

11) Funcionamento de empresa de tecnologia de ponta, transfor-
macao de resultados de investigacdo cientifica e comercializagio
desses produtos.

3. Os candidatos ao Programa t€m de preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1) Qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a dois anos numa
das areas profissionais referidas no nlimero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa das seguintes areas: engenharia
electronica, engenharia electrotécnica, engenharia mecanica,
engenharia electromecénica, engenharia eléctrica, engenharia civil,
engenharia do ambiente, engenharia biologica, engenharia de
concepecdo, engenharia de automacao, engenharia de redes, ciberse-
guranga, engenharia e ciéncias da computacdo (computer science
and engineering), engenharia e ciéncia de dados, engenharia de
comunicagdes, inteligéncia artificial, robotica, internet das coisas,
analise de dados, fisica, quimica, engenharia quimica, arquitectura,
matematica, estatistica, ciéncias da decisdo, ciéncias da terra,
meteorologia, ciéncia dos materiais, ciéncias da energia, ciéncias da
vida, engenharia portudria e fluvial, engenharia hidraulica, engenha-
ria naval, tecnologias nauticas ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das areas profissionais referidas no niimero anterior e possuir
grau de licenciado ou superior numa area ndo referida na subalinea
anterior;

(3) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, o grau
de licenciado numa das areas referidas na subalinea (1) conferido
por uma das 50 melhores instituicdes de ensino superior nos
rankings das universidades com maior prestigio mundial referidos
na Nota 2 do Anexo IV e possuir experiéncia profissional ou estagio
com duragdo ndo inferior a 90 dias numa das areas profissionais
referidas no numero anterior ou estagio numa das areas profissionais
referidas no nimero anterior de acordo com o plano de estudos do
curso de licenciatura em causa;

(4) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, numa
das institui¢des de ensino superior de Macau, o grau de licenciado
numa das dareas especificas referidas na Nota 12 do Anexo IV, e
obtido uma média ponderada final (GPA na sigla inglesa) igual ou
superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia
profissional ou estagio com duracdo ndo inferior a 90 dias numa das
areas profissionais referidas no nimero anterior ou estagio numa das
areas profissionais referidas no niimero anterior de acordo com o
plano de estudos do curso de licenciatura em causa;

2) Ter completado 21 anos de idade;
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3) Ter boa capacidade de expressdo numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuacdo a que se refere o Anexo
1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por empregador
local, no prazo de 90 dias a contar da data de producdo de efeitos da
decisdo da autorizagdo de residéncia, para exercer as fungdes especi-
alizadas de escassez de recursos humanos a que se refere o Anexo
\E

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fungdes
especializadas a que se refere a alinea anterior, ¢ exigido que a
remuneragdo seja igual ou superior a 400 mil patacas; caso seja um
candidato a que se refere a subalinea (4) da alinea 1), ¢ exigido que
a remuneragdo seja igual ou superior a 220 mil patacas, sendo os
referidos valores calculados com base na remuneragao bruta total do
ano, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Vg~ REFEIBEBEGE R HE » DLEEFSIFTERA IS 4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
- o sl bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
P~ R TR FRGT BT SR A S EFT I E tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de antuncios
BETEE MRS WEHE7/2023585: 5 K 519/202358 publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captacdo de quadros qualificados, e sdo tratados nos
TBUER R E R - termos do disposto na Lei n.® 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023.
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ANEXO IV
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuacio Apliciavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Tecnologia de Ponta

Itens de pontuacio Pontuacio
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas™® ' (no maximo 20 pontos)

Ter boa capacidade de expressdo, simultaneamente, em duas linguas: chinés e portugués ou

2.1 A s
portugués e inglés

10

Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: espanhol, francés, alemao, italiano,
2.2 russo, coreano ou japonés; ou ter boa capacidade de expressdo simultancamente em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificacdes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 10
3.1
Mestrado 20
Doutoramento 30
Ter obtido, numa institui¢do de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio
mundial™®2, um grau académico™®? por ela conferido, nas seguintes condigdes:
3.2 . . B . ) .
Institui¢@o de ensino superior posicionada entre as 100 melhores nos rankings ou institui¢do de 40
ensino superior do Interior da China posicionada entre as 20 melhores nos rankings
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Itens de pontuacio Pontuacio
Institui¢@o de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos 20
rankings
Experiéncia profissional
33 2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 10
’ 5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 30
10 anos ou mais de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional em instituigdo lider"@4;
34
2 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
35 Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China
2 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em institui¢des de ensino superior™t3
Exercer a tempo inteiro o cargo de professor associado ou equivalente, com experiéncia em 20
ensino ou investigacdo na area de tecnologia de ponta
3.6 Exercer a tempo inteiro o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior, com experi- 30
’ éncia em ensino ou investiga¢do na area de tecnologia de ponta
Ser responsavel por unidades de ensino e de investigacdo subordinadas a institui¢des de ensino 40
superior™@ 6, com experiéncia em ensino ou investiga¢do na area de tecnologia de ponta
Ser dirigente de uma institui¢do de ensino superior"®’ 50
Rendimento anual do trabalho™@8
37 O rendimento anual do trabalho atinge 500 mil patacas, mas ndo atinge 800 mil patacas 60
O rendimento anual do trabalho atinge 800 mil patacas, mas ndo atinge 1 milhdo de patacas 80
O rendimento anual do trabalho ¢ igual ou superior a 1 milhdo de patacas 100
Ter obtido um grau académico conferido por uma das institui¢des de ensino superior de Macau posicionada entre as
500 melhores nos rankings das universidades com maior prestigio mundial™®°®
Grau de licenciado™® 1° com média ponderada final (GPA)"* !! igual ou superior a 3,6 numa 40
3.8 escala de 0 a 4 valores
Grau de mestre com média ponderada final (GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 40
4 valores
Grau de doutor 40
Ter obtido o grau de licenciado numa das éreas especificas™? !> de uma das instituigdes de ensino superior de Macau
3.9 Grau de licenciado™? ' numa das dreas especificas com média ponderada final (GPA) igual ou
P p g 130
superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores em 2024, 2025 ou 2026
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declara¢gdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressdo linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo III:

1) Declaragéo feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundério, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitagdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior ¢ uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja
a oficial do pais ou regido;

4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada
exclusivamente aos programas de captacdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica”).

Nota 2: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfacam as condigdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuag@o mais elevada.
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Nota 4: Instituigdo lider é aquela que satisfaga uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas classifica-
das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas
classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;
4) Organizagdes e instituigdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimenséo e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma
electronica;

6) Empresas tecnologicas de referéncia e empresas tecnologicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifica-
¢do do Programa de Certificagdo de Empresas Tecnoldgicas da Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 5: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha exercido mais de um cargo que satisfaga as condi¢des, ¢ calculado
apenas o cargo com a pontuagdo mais elevada.

Nota 6: Responsavel por unidades de ensino e de investigagdo subordinadas a instituigdes de ensino superior refere-se ao individuo cujo
cargo seja o maximo da respectiva unidade.

Nota 7: Dirigente de uma institui¢do de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo seja de reitor ou vice-reitor de uma universidade.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 9: No item 3.8 das Qualificacdes e Méritos, cada grau académico s6 obtém a respectiva pontuagdo uma vez.

Nota 10: O grau de licenciado que satisfaca simultaneamente as condi¢des previstas nos itens 3.8 e 3.9 das Qualificagdes e Méritos ¢
calculado apenas uma vez com a pontuacdo mais elevada.

Nota 11: O valor maximo da média ponderada final (GPA) ¢ de 4 pontos, sendo os resultados calculados por outras formas convertidos em
média ponderada final com o maximo de 4 pontos; se houver varios graus do mesmo nivel, sera usada para calculo a média ponderada final
(GPA) mais elevada.

Nota 12: As areas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil);

2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica);

3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Biomédicas);

4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computaggo);

5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

6) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electromecanica);

7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Fisica e Quimica Aplicadas);

8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negdcios e Analise de Dados);

9) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Bioinformatica);

10) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia);

Universidade Politécnica de Macau:

11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas de Analises;
12) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas Farmacéuticas;
13) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;

Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

14) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializagdes: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informatica e sua Aplicacdo, Engenharia de
Electronica e de Informagao / Tecnologia de Informacéo Electronica, Engenharia de Software / Tecnologia de Software e sua Aplicagio);

15) Curso de Licenciatura em Bio-Medicina;
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16) Curso de Licenciatura em Farmacologia Chinesa;

17) Curso de Licenciatura em Farmécia;

Universidade da Cidade de Macau:

18) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informatica.
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ANEXO V

(a que se refere o n.° 5)

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Industria de Tecnologia de Ponta

Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos

Concepgao, investigacdo e
desenvolvimento de aplicacdes de
circuitos integrados microelectro-

nicos

Concepgdo, investigacdo e
desenvolvimento de aplicagdes de
chips

* Profissionais de concepgao de chips de circuitos integrados

* Profissionais de automagao de concepg@o (EDA na sigla inglesa)
de chips de circuitos integrados

* Engenheiro de processos

* Engenheiro de integracdo de processos

» Engenheiro de fabrico

* Engenheiro de encapsulamento de chips

* Engenheiro de testes de chips

Concepgdo, investigacao e
desenvolvimento de aplicagdes de
componentes electronicos

* Profissionais de concep¢do e desenvolvimento tecnoldgico de
componentes electronicos
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Area profissional

Subairea profissional

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos

Investigagdo e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
informacédo e de comunicagio

Investigagdo e desenvolvimento de
aplicagdes de tecnologias de
informagédo

* Profissionais de investigag@o e desenvolvimento de aplica¢des de
tecnologias de computagdo em nuvem

* Profissionais de investigag@o e¢ desenvolvimento de aplica¢des de
tecnologias de internet das coisas

* Profissionais de investigag@o e desenvolvimento de aplica¢des de
tecnologias de megadados

* Profissionais de investigag¢@o e desenvolvimento de aplicacdes de
tecnologias de blockchain

* Profissionais de investigacdo e de desenvolvimento de aplicagdes
de tecnologias de algoritmos

* Profissionais de desenvolvimento de produtos de ciberseguranca

* Profissionais de desenvolvimento de produtos de seguranga de
dados

* Profissionais de desenvolvimento de produtos de seguranga de
informagao

* Profissionais de investigag@o e¢ desenvolvimento de aplica¢des de
tecnologias de sistema de aplicag@o

* Profissionais de investigag¢@o e desenvolvimento de aplicacdes de
tecnologias de servigos de informagdo em rede

* Profissionais de investigag¢do e desenvolvimento de aplicacdes de
tecnologias de software e sistema

* Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de
tecnologias de sistema de computador quantico

* Profissionais de investigag@o e desenvolvimento de aplica¢des de
tecnologias de sistema dos computadores neuromorficos

* Profissionais de investigag@o e desenvolvimento de aplica¢des de
tecnologias de concepgdo de simulagdo de sistemas

Desenvolvimento de aplicagdes de
tecnologias de realidade virtual

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
realidade virtual (VR na sigla inglesa)

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
realidade aumentada (AR na sigla inglesa)

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
realidade mista (MR na sigla inglesa)

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
realidade estendida (XR na sigla inglesa)

Investigag@o e desenvolvimento de
aplicagdes de tecnologias de
comunicagao

* Profissionais de investigag¢do e desenvolvimento de aplicacdes de
tecnologias de comunicagao

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de acesso sem
fios

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de transmisséo
optica

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de comunicagio
movel

* Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de redes de
transmissdo

* Profissionais na concepgao de projectos de tecnologias de comuni-
cagao

* Profissionais de ajustamento automatico de sistemas inteligentes

Investigagdo e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
inteligéncia artificial

Investigagdo e desenvolvimento de
aplicacdes de tecnologias de
sistema de inteligéncia artificial

* Profissionais de investigacao e desenvolvimento de aplicagdes de
tecnologias de sistema de inteligéncia artificial

* Profissionais de algoritmos de inteligéncia artificial

* Profissionais da estrutura de inteligéncia artificial

* Profissionais de investigag@o e desenvolvimento de aplica¢des de
tecnologias de megadados

* Profissionais de concepgao do modelo de megadados

* Profissionais de desenvolvimento de aplica¢des de concepcdo de
interac¢do humano-computador

* Profissionais de desenvolvimento de aplica¢des de concepcdo de
experiéncia dos utilizadores

* Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de concepgao de
modelagdo 3D
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Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos

Investigag@o e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
engenharia

Desenvolvimento de aplicagdes de
tecnologias de engenharia inteli-
gente autébnoma e ndo tripulada

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
engenharia mecanica de inteligéncia autonoma e ndo tripulada

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
automacao de inteligéncia auténoma e nao tripulada

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
algoritmos

Investigagao e desenvolvimento de
aplicagdes de tecnologias de
engenharia de aeronaves de baixa
altitude

* Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de
tecnologias do sistema de voo de aeronaves de baixa altitude

* Profissionais de investigagdo e analise do sistema de voo de
aeronaves de baixa altitude

* Profissionais de concepgdo de acronaves de baixa altitude

* Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de
aeronaves de baixa altitude

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagdes de materiais
inovadores

Investigacdo e desenvolvimento de
aplicacdes de materiais inovadores

* Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de
materiais inovadores

Investigagdo e desenvolvimento
de aplicagdes de novas energias

Investigagdo e desenvolvimento de
aplicagdes de novas energias

* Profissionais de investigag@o e desenvolvimento de aplica¢des de
novas energias

* Profissionais de ajustamento automatico de sistema inteligente de
energias

Investigagdo e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
ciéncia do ambiente

Investigacdo e desenvolvimento de
aplicacdes de tecnologias de
ciéncia do ambiente

* Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de
tecnologias de ciéncia do ambiente

Desenvolvimento de sistema
operacional, de descodificadores
e de sofiware subjacente

Desenvolvimento de sistema
operacional, de descodificadores e
de sofiware subjacente

* Profissionais de desenvolvimento de sistema operacional

* Profissionais de desenvolvimento de sistema incorporado
(embedded system)

* Profissionais de desenvolvimento de descodificadores

* Profissionais de Integrated Development Environment (IDE na
sigla inglesa)

* Profissionais de Performance Tool Chain

* Profissionais de desenvolvimento de software subjacente

Investigac@o e desenvolvimento
de aplicagdes de engenharia
maritima

Investigagdo e desenvolvimento de
aplicacdes de engenharia maritima

* Profissionais de investigac@o e desenvolvimento de aplica¢des de
engenharia portudria e fluvial

* Profissionais de investigac¢do ¢ desenvolvimento de aplica¢des de
engenharia hidraulica

* Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de
engenharia naval

* Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de
tecnologias nauticas

Ensino, investigacdo e gestdo de
investigacao cientifica de tecnolo-
gia de ponta

Ensino e investigacdo de tecnologia
de ponta

* Docentes e investigadores da area de tecnologia de ponta

* Profissionais de transformagao de tecnologia na area de tecnologia
de ponta

* Profissionais de testes de tecnologias experimentais em tecnologia
de ponta

Gestao de investigacdo cientifica

* Profissionais de gestdo de projectos de investigagdo cientifica
* Profissionais de gestdo de plataformas de investigag@o cientifica
* Profissionais de gestdo de resultados de investigagao cientifica

Funcionamento de empresa de
tecnologia de ponta, transforma-
¢do de resultados de investigagdo

cientifica e comercializagdo
desses produtos

Funcionamento de empresa de
tecnologia de ponta, transformagéo
de resultados de investigagao
cientifica e comercializagdo desses
produtos

* Profissionais de desenvolvimento das actividades de empresas de
tecnologia

* Profissionais que lidam com a proteccdo e gestdo dos direitos de
propriedade intelectual nas empresas de tecnologia

* Profissionais de investimento, financiamento, aquisi¢do e fusdo de
empresas de tecnologia

* Profissionais de marketing e vendas de produtos de investigagao
cientifica

* Profissionais que apresentam pedidos de patentes no dominio da
ciéncia e tecnologia

* Gestores de empresa de ciéncia e tecnologia na area da transfor-
magao de resultados ou da comercializag@o de produtos
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 246/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das alineas
1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime juridico de
captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualificados
da Industria de Finangas Modernas, constante do Anexo I ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa referi-
do no niimero anterior, constante do Anexo II ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avancado
da Industria de Finangas Modernas, constante do Anexo III ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuagio aplicavel ao programa referi-
do no numero anterior, constante do Anexo IV ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sdo aprovadas as fungdes especializadas de escassez de
recursos humanos aplicaveis ao programa referido no n.° 3, constan-
tes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 87/2024,
sem prejuizo de, no tratamento das candidaturas apresentadas nos
termos do “Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Industria de Finangas Modernas” e do “Programa para Profissionais
de Nivel Avancado da Industria de Finangas Modernas”, ambos
aprovados antes da entrada em vigor do presente despacho, continu-
ar a aplicar-se o disposto nos respectivos programas até a sua
conclusdo.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

25 de Novembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau langa o Programa para Quadros
Altamente Qualificados da Industria de Finangas Modernas,
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doravante designado por Programa, a fim de captar quadros
altamente qualificados da referida industria necessarios para o
desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de Macau
e desenvolver o papel orientador desses quadros qualificados, de
modo a elevar a qualidade, a competéncia técnica e a competitivida-
de da populagdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profissio-
nal e competéncia técnica que contribuam para a promog¢do do
desenvolvimento da industria de finangas modernas, e que possuam
excelente desempenho nas seguintes areas profissionais:

1) Investigacdo financeira;

2) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

3) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;

4) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;

5) Desenvolvimento de actividades bancarias;

6) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

7) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;

8) Desenvolvimento de actividades de locagdo financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1) Qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a oito anos na
area profissional referida na alinea 1) do numero anterior ou numa
das areas profissionais referidas nas alineas 2) a 8) do nimero
anterior em institui¢do financeira e possuir grau de licenciado ou
superior numa das seguintes areas: finangas, economia, contabilida-
de, calculo actuarial, gestdo de riscos, analise comercial, analise de
dados, gestdo de empresas, tecnologia financeira, matematica,
estatistica, engenharia e ciéncias da computagdo (computer science
and engineering), desenvolvimento sustentavel, direito ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a oito anos na
area profissional referida na alinea 1) do niimero anterior ou numa
das areas profissionais referidas nas alineas 2) a 8) do niimero
anterior em institui¢do financeira e possuir grau de licenciado ou
superior numa area ndo referida na subalinea anterior ¢ qualificagdes
profissionais nas areas relacionadas com a industria de finangas
constantes do Catalogo das Qualificagdes Profissionais referido na
Nota 9 do Anexo II;

(3) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a 10 anos na area
profissional referida na alinea 1) do numero anterior ou numa das
areas profissionais referidas nas alineas 2) a 8) do numero anterior
em instituicdo financeira e possuir grau de licenciado ou superior
numa area nao referida na subalinea (1);
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(4) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das areas profissionais referidas no nimero anterior em
institui¢do financeira e possuir grau de licenciado ou superior, bem
como possuir uma participacdo social igual ou superior a 20% em
instituicdo financeira cujo volume de negocios anual seja igual ou
superior a 50 milhdes de patacas no ano do langamento do Programa
ou no ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Ter boa capacidade de expressdo numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere o Anexo I1.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de anuncios
publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captacdo de quadros qualificados, e sdo tratados nos
termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023 (Regulamentagdo do regime juridico de captagdo de
quadros qualificados).
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 2)

AR E%) -

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados da Indistria de Financas Modernas

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 15
31 anos a 40 anos 20

1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10

2 Competéncias Linguisticas™?! (no maximo 20 pontos)
21 Ter boa capacidade de expressdo, simultaneamente, em duas linguas: chinés e portugués ou 10
) portugués e inglés
Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: espanhol, francés, alemao, italia-
2.2 no, russo, coreano ou japonés; ou ter boa capacidade de expressdo simultaneamente em chinés, 10
portugués e inglés
3 Qualificacdes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
Licenciatura 10

3.1
Mestrado 20
Doutoramento 30
Ter obtido, numa instituigdo de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio mundial™?,
um grau académico™®? por ela conferido, nas seguintes condigdes:

3.2 Institui¢do de ensino superior posicionada entre as 50 melhores nos rankings 50
Instituicdo de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos 20
rankings
Experiéncia profissional

33 8 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos ou mais de experiéncia acumulada 50

34 Experiéncia profissional em instituigdo lider™t4

' 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
35 Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China
' 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Possuir uma participagdo social igual ou superior a 1% em institui¢des financeiras™® * que tenham as seguintes condigdes™" ©:
36 O volume de negdcios anual™® 7 atinge 10 milhdes de patacas, mas néo atinge 50 milhdes de 20
’ patacas
O volume de negdcios anual ¢ igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho "8
O rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2,5 milhdes de 50
patacas
3'7 . . . . .
O rendimento anual do trabalho atinge 2,5 milh3es de patacas, mas ndo atinge 3,5 milhdes de 100
patacas
O rendimento anual do trabalho € igual ou superior a 3,5 milhdes de patacas 150
38 Qualificagdes profissionais "°@°
' Possuir qualificacdo profissional elegivel 20
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Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressio linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo I:

1) Declaragio feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundério, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitagdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior ¢ uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja
a oficial do pais ou regido;

4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada
exclusivamente aos programas de captacdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica”).

Nota 2: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes ¢ Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfagam as condigdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuag@o mais elevada.

Nota 4: Instituig¢do lider ¢ aquela que satisfagca uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas classifica-
das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas
classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;
4) Organizagdes e instituigdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica;

5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma
electronica;

6) Autoridades reguladoras e de superviso financeira nacionais ou regionais, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na platafor-
ma electronica;

7) Empresas tecnologicas de referéncia e empresas tecnoldgicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifica-
¢do do Programa de Certificagdo de Empresas Tecnoldgicas da Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 5: As institui¢cdes financeiras referem-se a instituigdes sujeitas a regulamentagao e supervisdo prudencial pelas autoridades regulado-
ras e de supervisdo financeira locais.

Nota 6: No item 3.6 das Qualificagcdes e Méritos, caso o candidato tenha mais de uma institui¢do financeira que satisfaga as condigdes,
ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por cada instituicao financeira.

Nota 7: O volume de negdcios anual da instituigdo financeira ¢ calculado com base no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designa¢do, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 9: No item 3.8 das Qualificagdes e Méritos, apenas pode ser declarada uma qualificag@o profissional, cuja lista pormenorizada se
encontra disponivel no Catalogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electronica.
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Industria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para Profissio-
nais de Nivel Avangado da Industria de Finangas Modernas,
doravante designado por Programa, a fim de captar profissionais de
nivel avancado da referida industria necessarios para o desenvolvi-
mento da diversificagdo adequada da economia de Macau, de modo
a disponibilizar recursos humanos com experiéncia profissional e
competéncia técnica, que sf0 escassos € necessarios para o
desenvolvimento socioecondémico sustentavel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
desenvolvimento da industria de finangas modernas, ¢ que possuam
experiéncia profissional e competéncia técnica nas seguintes areas
profissionais:

1) Investigagao financeira;

2) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

3) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;

4) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;

5) Desenvolvimento de actividades bancarias;

6) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

7) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;

8) Desenvolvimento de actividades de locagao financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos na
area profissional referida na alinea 1) do niimero anterior ou numa
das areas profissionais referidas nas alineas 2) a 8) do nimero
anterior em institui¢do financeira e possuir grau de licenciado ou
superior numa das seguintes areas: finangas, economia, contabilida-
de, calculo actuarial, gestdo de riscos, analise comercial, analise de
dados, gestdo de empresas, tecnologia financeira, matematica,
estatistica, engenharia e ciéncias da computagdo (computer science
and engineering), desenvolvimento sustentavel, direito ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos na
area profissional referida na alinea 1) do niimero anterior ou numa
das areas profissionais referidas nas alineas 2) a 8) do nimero
anterior em institui¢do financeira e possuir grau de licenciado ou
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superior numa area nao referida na subalinea anterior e ter obtido
qualifica¢des profissionais em area relacionada com a industria de
finangas constante do Catdlogo das Qualificagdes Profissionais
referido na Nota 9 do Anexo IV;

(3) Possuir experiéncia profissional nao inferior a seis anos na
area profissional referida na alinea 1) do niimero anterior ou numa
das areas profissionais referidas nas alineas 2) a 8) do niimero
anterior em institui¢@o financeira e possuir grau de licenciado ou
superior numa area nao referida na subalinea (1);

(4) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, o grau
de licenciado numa das areas referidas na subalinea (1) conferido
por uma das 50 melhores instituicdes de ensino superior nos
rankings das universidades com maior prestigio mundial referidos
na Nota 2 do Anexo IV e possuir experiéncia profissional ou estagio
com duracdo ndo inferior a 90 dias numa das areas profissionais
referidas no niimero anterior ou estagio numa das areas profissionais
referidas no nimero anterior de acordo com o plano de estudos do
curso de licenciatura em causa;

(5) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, numa
das institui¢des de ensino superior de Macau, o grau de licenciado
numa das areas especificas referidas na Nota 13 do Anexo IV, e
obtido uma média ponderada final (GPA na sigla inglesa) igual ou
superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia
profissional ou estagio com duragdo nao inferior a 90 dias numa das
areas profissionais referidas no niimero anterior ou estagio numa das
areas profissionais referidas no niimero anterior de acordo com o
plano de estudos do curso de licenciatura em causa;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Ter boa capacidade de expressdo numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuacdo a que se refere o Anexo
1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por empregador
local, no prazo de 90 dias a contar da data de produgio de efeitos da
decisdo da autorizagdo de residéncia, para exercer as fungdes especi-
alizadas de escassez de recursos humanos a que se refere o Anexo
\&

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fungdes
especializadas a que se refere a alinea anterior, ¢ exigido que a
remuneragdo seja igual ou superior a 800 mil patacas; caso seja um
candidato a que se refere a subalinea (5) da alinea 1), é exigido que
a remuneracdo seja igual ou superior a 220 mil patacas, sendo os
referidos valores calculados com base na remuneragdo bruta total do
ano, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de anuncios
publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captacdo de quadros qualificados, e sdo tratados nos
termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023.
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ANEXO IV

(a que se refere o n.° 4)

Mapa de Pontuacio Apliciavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Financas Modernas

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas™? ! (no maximo 20 pontos)
21 Ter boa capacidade de expressdo, simultancamente, em duas linguas: chinés e portugués ou 10
: portugués e inglés
Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: espanhol, francés, alemao, italiano,
2.2 russo, coreano ou japonés; ou ter boa capacidade de expressdo simultaneamente em chinés, 10
portugués e inglés
3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
Licenciatura 10
3.1
Mestrado 20
Doutoramento 30
Ter obtido, numa institui¢do de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio mundial™®2,
um grau académico™®? por ela conferido, nas seguintes condigdes:
32 Institui¢do de ensino superior posicionada entre as 100 melhores nos rankings ou instituicdo de 40
: ensino superior do Interior da China posicionada entre as 20 melhores nos rankings
Instituicdo de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos 20
rankings
Experiéncia profissional
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a § anos 10
33
8 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos ou mais de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional em institui¢do lidert 4
34
2 anos ou mais de experiéncia acumulada 20
Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China
35
2 anos ou mais de experiéncia acumulada 20
Experiéncia profissional em institui¢des de ensino superior™t3
Exercer a tempo inteiro o cargo de professor associado ou equivalente, com experiéncia em ensino 20
ou investigacdo na area de finangas modernas
3.6 Exercer a tempo inteiro o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior, com experién- 30
: cia em ensino ou investiga¢ao na area de finangas modernas
Ser responsavel por unidades de ensino e de investigagdo subordinadas a institui¢des de ensino 40
superior™®? 6, com experiéncia em ensino ou investiga¢do na area de finangas modernas
Ser dirigente de uma institui¢do de ensino superior™®’ 50
Rendimento anual do trabalho™?$
O rendimento anual do trabalho atinge 800 mil patacas, mas nao atinge 1,1 milhdes de patacas 60
3.7 O rendimento anual do trabalho atinge 1,1 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,7 milhdes de 20
patacas
O rendimento anual do trabalho € igual ou superior a 1,7 milhdes de patacas 100
3.8 Qualificagdes profissionais™®®°®
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Itens de pontuacio Pontuacio

Possuir qualificacdo profissional elegivel 30

Ter obtido um grau académico conferido por uma das institui¢des de ensino superior de Macau posicionada entre as
500 melhores nos rankings das universidades com maior prestigio mundial™® 10

Grau de licenciado™® ' com média ponderada final (GPA)™® 12 igual ou superior a 3,6 numa escala

4
3.9 de 0 a 4 valores 0
Grau de mestre com média ponderada final (GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 40
4 valores
Grau de doutor 40

Ter obtido o grau de licenciado numa das areas especificas™® > de uma das instituigdes de ensino superior de Macau

3.10 Grau de licenciado™® ' numa das areas especificas com média ponderada final (GPA) igual ou

superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores em 2024, 2025 ou 2026 130

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressao linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo III:

1) Declaragao feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitagdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior é uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja
a oficial do pais ou regido;

4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada
exclusivamente aos programas de captacdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica’).

Nota 2: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfagam as condicdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuag@o mais elevada.

Nota 4: Instituigdo lider é aquela que satisfaga uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electrénica as listas pormenorizadas das empresas classifica-
das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas
classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;
4) Organizagdes e instituigdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma
electronica;

6) Autoridades reguladoras e de supervisdo financeira nacionais ou regionais, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na platafor-
ma electronica;

7) Empresas tecnologicas de referéncia e empresas tecnologicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifica-
¢do do Programa de Certificagdo de Empresas Tecnologicas da Direc¢do dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 5: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha exercido mais de um cargo que satisfaca as condigdes, ¢ calculado
apenas o cargo com a pontuagdo mais elevada.

Nota 6: Responsavel por unidades de ensino e de investigagdo subordinadas a institui¢des de ensino superior refere-se ao individuo cujo
cargo seja 0 maximo da respectiva unidade.

Nota 7: Dirigente de uma institui¢do de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo seja de reitor ou vice-reitor de uma universidade.
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Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designa¢do, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 9: No item 3.8 das Qualificagdes e Méritos, apenas pode ser declarada uma qualificacdo profissional, cuja lista pormenorizada se
encontra disponivel no Catalogo das Qualificacdes Profissionais constante da plataforma electronica.

Nota 10: No item 3.9 das Qualificagdes e Méritos, cada grau académico s6 obtém a respectiva pontuagdo uma vez.

Nota 11: O grau de licenciado que satisfaca simultaneamente as condigdes dos itens 3.9 e 3.10 das Qualificagdes e Méritos ¢ calculado
apenas uma vez com a pontuagdo mais elevada.

Nota 12: O valor maximo da média ponderada final (GPA) ¢ de 4 pontos, sendo os resultados calculados por outras formas convertidos em
média ponderada final com o maximo de 4 pontos; se houver varios graus do mesmo nivel, serd usada para calculo a média ponderada final
(GPA) mais elevada.

Nota 13: As areas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica);

2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Contabilidade);

3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Finangas);

4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagdo);

5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

6) Curso de Licenciatura em Gestdo de Empresas (especializagdes: Economia Empresarial, Controlo Financeiro, Gestdo Empresarial
Global);

7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negocios e Analise de Dados);
Universidade Politécnica de Macau:

8) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;

Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

9) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializagdes: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informatica e sua Aplicagdo, Engenharia de
Electrénica e de Informagdo / Tecnologia de Informagao Electronica, Engenharia de Sofiware / Tecnologia de Software e sua Aplicacdo);

Universidade da Cidade de Macau:

10) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informatica.
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ANEXO V

(a que se refere o n.° 5)

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da

Indistria de Financas Modernas

Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas de escassez de
recursos humanos

Investigagdo financeira

Producdo legislativa no ambito financeiro

* Profissionais responsaveis pela presta-
¢do de servigos para a produgdo de
legislagdo no ambito financeiro

Investigacao e analise sobre a macroeconomia e
respectivos sectores

* Investigadores profissionais ligados a
evolugdo, politicas, mercado financeiro e
diversos sectores referentes @ macroeco-
nomia mundial

Ensino e investigacdo no ambito financeiro

 Pessoal docente e de investigagdo da
area de finangas modernas das institui-
¢des de ensino superior

Desenvolvimento de actividades do
mercado de titulos de divida

Emisséo de titulos de divida

* Profissionais responsaveis pela
emissdo, tomada firme ¢ fixagdo de
pregos de titulos de divida

* Profissionais juridicos responsaveis
pela prestacdo de servigos juridicos no
ambito da emissdo de titulos de divida

* Profissionais responsaveis pela avalia-
¢do de risco de titulos de divida ou de
entidade emissora de titulos de divida

* Profissionais ligados ao planeamento e
ao marketing de titulos de divida
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Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas de escassez de
recursos humanos

Transacgéo de titulos de divida

* Profissionais responsaveis pela transac-
¢do e analise de titulos de divida

* Gestores de bolsa de titulos de divida

* Gestores de plataformas de titulos de
divida

* Profissionais responsaveis pela liquida-
¢do e custodia de titulos de divida

Conformidade e gestao de riscos relacionadas com
os titulos de divida

* Profissionais responsaveis pela confor-
midade e gestdo de riscos relacionadas
com a emissdo e transac¢do de titulos de
divida

Planeamento de produtos relacionados com os
titulos de divida

* Profissionais ligados ao planeamento
de produtos de investimento relaciona-
dos com os titulos de divida

Desenvolvimento de actividades de gestdo
de fortunas

Constituigdo e gestdo de fundos de investimento de
oferta publica e privada

* Profissionais ligados ao planeamento
de fundos de investimento

* Gestores de fundos que gerem fundos
de investimento

* Profissionais juridicos responsaveis
pela prestacdo de servigos juridicos para
a constituicdo e funcionamento de
fundos de investimento

Desenvolvimento e gestdo de produtos de gestdo de
fortunas

* Profissionais ligados ao planeamento
de produtos de gestdo de fortunas

Alocagéo de activos

* Profissionais ligados ao planeamento
financeiro que executa a alocacdo de
activos consoante a situag@o financeira e
o nivel de tolerancia ao risco dos clientes

Conservacdo e transmissdo de activos

* Profissionais ligados ao planeamento
financeiro de conservagdo, transmissdo e
sucessdo de activos

* Profissionais juridicos responsaveis
pela prestacdo de servigos juridicos de
constitui¢ao e funcionamento de fidicia
» Gestores responsaveis pela implemen-
tacdo de politicas de investimento e
distribuigdo fiduciarios

Conformidade e gestdo de riscos relacionadas com a
gestdo de fortunas

* Profissionais responsaveis pela confor-
midade e gestdo de riscos relacionadas
com a constitui¢do, o funcionamento e a
gestdo de fundos de investimento,
produtos de gestao de fortunas e fiducia

Desenvolvimento de actividades de
financas sustentaveis

Desenvolvimento de produtos financeiros sustenta-
veis

* Profissionais ligados ao planeamento
de produtos financeiros sustentaveis

Defini¢ao de normas e autenticagdo

* Profissionais responsaveis pelo estudo
e defini¢do das matérias no ambito do
sistema de normalizacdo do ambiente,
sociedade e governanga empresarial
(ESG na sigla inglesa, Environmental,
Social and Governance).

* Profissionais responsaveis pela autenti-
cagdo em relagdo a produtos, projectos
ou empresas financeiros referentes a
ESG

Relatério e divulgagdo de informagdes

* Profissionais responsaveis pela elabora-
cdo do relatorio e pela divulgacdo de
informacdes referentes a ESG
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Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas de escassez de
recursos humanos

Conformidade e gestdo de riscos de finangas susten-
taveis

* Profissionais responsaveis pela confor-
midade e gestdo de riscos relacionadas
com a constitui¢do, autenticagdo e
divulgacdo de informagdes de produtos
de finangas sustentaveis

Desenvolvimento de actividades bancarias

Gestao de bancos

» Gestores superiores responsaveis pela
tomada de decisdes relativas ao funcio-
namento de bancos

Conformidade e gestao de riscos relacionadas com
os bancos

* Profissionais responsaveis pela confor-
midade e gestdo de riscos relacionadas
com os bancos

Expansdo das actividades bancarias

* Profissionais responsaveis pela presta-
¢do de servicos de consultoria em todo o
processo de fusdes e aquisigdes
transfronteirigas

* Profissionais responsaveis pela presta-
¢do de servigos no ambito do financia-
mento estruturado internacional

* Profissionais responsaveis pelo
desenvolvimento das anélises sobre
investimentos em ac¢des

Desenvolvimento de actividades segurado-
ras

Gestao de entidades seguradoras

» Gestores responsaveis pela gestdo de
seguradoras ou correctoras de seguros

Célculo actuarial no ambito de seguros

* Profissionais responsaveis pelo calculo
actuarial de seguradoras

Conformidade e gestao de riscos relacionadas com
as actividades seguradoras

* Profissionais responsaveis pela confor-
midade e gestdo de riscos relacionadas
com as seguradoras ou correctoras de
seguros

Expansao das actividades seguradoras

* Profissionais responsaveis pela
expansao das actividades seguradoras

Desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gia financeira

Desenvolvimento de aplica¢des de tecnologia
financeira

* Programadores ligados a criagdo e
desenvolvimento de plataformas de
pagamento unificadas para ligagdo a
produtos de redes de pagamento globais
ou pagamentos moveis e profissionais
responsaveis pelas solugdes

* Profissionais responsaveis pelas aplica-
¢des de técnicas de ciberseguranga

* Profissionais responsaveis pelo
desenvolvimento de aplicagdes e investi-
gacdo de tecnologias de blockchain

* Profissionais responsaveis pelas
tecnologias de informagdo referentes ao
desenvolvimento de produtos de tecnolo-
gia financeira

* Profissionais responsaveis pelas
tecnologias de informagdo referentes a
criagdo e ao funcionamento do sistema
de infra-estrutura financeira

* Profissionais responsaveis pela minera-
¢do e aplicagdo de megadados

* Profissionais responsaveis pela aplica-
¢do e desenvolvimento do sistema de
actividades de instituigdes financeiras

Desenvolvimento de actividades de locagdo
financeira

Alienacdo e aquisi¢@o de bens de locacdo financeira

* Profissionais responsaveis pela aliena-
¢do e aquisicdo de bens de locagdo
financeira
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Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas de escassez de
recursos humanos

Gestao de bens de locagédo financeira

* Profissionais responsaveis pela gestdo
de bens de locagdo financeira

Expansio das actividades de locagdo financeira

* Profissionais responsaveis pelo
desenvolvimento e planeamento de
actividades de locag¢do financeira

* Profissionais responsaveis pela avalia-
cdo e selecgdo de projectos de locagdo
financeira

Conformidade e gestao de riscos relacionados com a
locagdo financeira

* Profissionais responsaveis pela confor-
midade e gestdo de riscos, relacionadas
com as transac¢des de locagdo financeira
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 247/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das alineas
1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime juridico de
captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualificados
das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias, constante do
Anexo | ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuagio aplicavel ao programa referi-
do no niimero anterior, constante do Anexo II ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avangado
das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias, constante do
Anexo III ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. £ aprovado o mapa de pontuagdo aplicavel ao programa referi-
do no numero anterior, constante do Anexo IV ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sdo aprovadas as fungdes especializadas de escassez de
recursos humanos aplicaveis ao programa referido no n.° 3, constan-
tes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 88/2024,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas nos
termos do “Programa para Quadros Altamente Qualificados das
Industrias Cultural, Desportiva e Outras Indutstrias” e do “Programa
para Profissionais de Nivel Avancado das Industrias Cultural,
Desportiva e Outras Industrias”, ambos aprovados antes da entrada
em vigor do presente despacho, continuar a aplicar-se o disposto nos
respectivos programas até a sua conclusio.
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7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagio.

25 de Novembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

ANEXOI

(a que se refere o n.° 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados das
Indiistrias Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau langa o Programa para Quadros
Altamente Qualificados das Industrias Cultural, Desportiva e Outras
Industrias, doravante designado por Programa, a fim de captar
quadros altamente qualificados das referidas indtstrias necessarios
para o desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de
Macau e desenvolver o papel orientador desses quadros qualifica-
dos, de modo a elevar a qualidade, a competéncia técnica ¢ a
competitividade da populagdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profissio-
nal e competéncia técnica que contribuam para a promogdo do
desenvolvimento das industrias cultural, desportiva e outras
industrias, e que possuam excelente desempenho nas seguintes areas
profissionais:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;

2) Desenvolvimento de media digitais;

3) Revitalizagdo de espagos;

4) Desenvolvimento de plataformas de servicos culturais e

desportivos;

5) Acgdes de formagao para participacdo em competicdes despor-
tivas;

6) Tradugdo e interpretagdo;

7) Restauracéo e gestdo culinaria;

8) Desenvolvimento de actividades de convengdes e exposigoes e
de empresas integradas de turismo e lazer;

9) Ensino e investigagao;

10) Desenvolvimento de actividades de comércio e negocios;
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11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1) Qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a oito anos numa
das areas profissionais referidas no niumero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa das seguintes areas: gestdo e progra-
macdo de eventos, planeamento ¢ gestdo de projectos, produgdo
cinematografica e televisiva, fotografia, cinema, comunicagdo
multimédia, design, musica, media digitais, design de interac¢do
inteligente (intelligence interaction design), engenharia de redes,
cibersegurancga, engenharia de automagdo, engenharia e ciéncias da
computacdo (computer science and engineering), contabilidade,
engenharia e ciéncia de dados, conservacao e gestdo do patrimoénio
cultural, gestdo de industrias culturais, gestdo das artes, artes, gestdo
do desporto, gestdo de industria do desporto, educacao, traducéo e
interpretacdo, portugués, linguas especificas referidas na Nota 2 do
Anexo II, linguistica, direito, gestdo culinaria, gestdo de restauragao,
gestdo de convengdes e exposigdes, relagdes publicas, economia e
comércio internacional, gestdo administrativa, gestdo hoteleira,
gestdo de resorts, ciéncias acronduticas, marketing ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional nio inferior a 10 anos numa
das areas profissionais referidas no numero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa area ndo referida na subalinea
anterior;

(3) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das areas profissionais referidas no numero anterior e grau de
licenciado ou superior, bem como possuir uma participagéo social
igual ou superior a 20% em empresas cujo volume de negbcios
anual seja igual ou superior a 50 milhdes de patacas no ano do
langamento do Programa ou no ano anterior;

(4) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a oito anos na
area profissional de restauragdo e gestdo culindria referida no
nimero anterior, bem como possuir uma participacdo social igual ou
superior a 20% em empresas relacionadas com restauracdo cujo
volume de negocios anual seja igual ou superior a 50 milhdes de
patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Ter boa capacidade de expressdo numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere o Anexo I1.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de anuncios
publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captacdo de quadros qualificados, e sdo tratados nos
termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023 (Regulamentagdo do regime juridico de captagdo de
quadros qualificados).
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ANEXO IT
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados
das Indistrias Cultural, Desportiva e Qutras Indistrias

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20

1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10

2 Competéncias Linguisticas™?! (no maximo 20 pontos)

21 Ter boa capacidade de expressdo, simultaneamente, em duas linguas: chinés e portugués ou 10
portugués e inglés
Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: francés, alemao, italiano, russo,

2.2 japonés ou em linguas especificas™®?2; ou ter boa capacidade de expressdo simultaneamente em 10
chinés, portugués e inglés

3 Qualificagoes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
Licenciatura 10

3.1
Mestrado 20
Doutoramento 30
Ter obtido numa institui¢do de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio mundial™*®3,

3.2 um grau académico®* por ela conferido, nas seguintes condigdes:

Institui¢@o de ensino superior posicionada entre as 50 melhores nos rankings 50
Instituicdo de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos rankings 20
Experiéncia profissional

33 8 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos ou mais de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional em instituigdo lider™t>

34 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China

33 4 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Possuir uma participagdo social igual ou superior a 1% em empresas que tenham as seguintes condigdes "t 6:

3.6 O volume de negocios anual™?7 atinge 10 milhdes de patacas, mas ndo atinge 50 milhdes de patacas 20
O volume de negdcios anual ¢ igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho™t*$
O rendimento anual do trabalho atinge 1 milhdo de patacas, mas ndo atinge 2 milhdes de patacas 50

37 O rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas ndo atinge 3 milhdes de patacas 100
O rendimento anual do trabalho ¢ igual ou superior a 3 milhdes de patacas 150
Qualificagdes profissionais™®®®

38 Possuir qualificagdo profissional elegivel 20
Prémios™t 10

3.9 Prémios a nivel nacional 10

Prémios a nivel internacional

40
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Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressdo linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo I:

1) Declaragio feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitagdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da institui¢cdo de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior ¢ uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja
a oficial do pais ou regido;

4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada
exclusivamente aos programas de captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica”).

Nota 2: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao arabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao tailandés e ao
coreano.

Nota 3: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das instituigdes de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 4: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfagam as condicdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuag@o mais elevada.

Nota 5: Instituiggo lider é aquela que satisfaca uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electrénica as listas pormenorizadas das empresas classifica-
das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas
classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;
4) Organizagdes e instituigdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimenséo e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma
electronica;

6) Empresas tecnologicas de referéncia e empresas tecnoldgicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifica-
¢d0 do Programa de Certificagdo de Empresas Tecnoldgicas da Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

7) Instituigdes governamentais e instituicdes internacionais de convengdes e exposi¢des dos principais destinos ideais para organizacgdo de
convengdes e exposigdes, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica;

8) Empresas que tenham obtido trés estrelas do Guia Michelin no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se
encontra disponivel na plataforma electronica;

9) Empresas que tenham obtido trés diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista
pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica;

10) Departamentos do desporto de nivel nacional da China ou instituigdes equivalentes do estrangeiro;
11) Museus de renome ou institui¢des equivalentes, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica.

Nota 6: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha mais de uma empresa que satisfaga as condig¢des, ser-lhe-ao
atribuidos os respectivos pontos por cada empresa.

Nota 7: O volume de negdcios anual da empresa ¢ calculado com base no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 9: No item 3.8 das Qualificagdes e Méritos, apenas pode ser declarada uma qualificag@o profissional, cuja lista pormenorizada se
encontra disponivel no Catalogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electronica.

Nota 10: No item 3.9 das Qualificagdes e Méritos, apenas pode ser declarado um prémio representativo, sendo classificado o prémio
superior da categoria mais elevada, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado das
Industrias Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias-chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias-chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para Profissio-
nais de Nivel Avancgado das Industrias Cultural, Desportiva e Outras
Industrias, doravante designado por Programa, a fim de captar
profissionais de nivel avangado das referidas industrias necessarios
para o desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de
Macau, de modo a disponibilizar recursos humanos com experiéncia
profissional e competéncia técnica, que sdo escassos e necessarios
para o desenvolvimento socioecondémico sustentavel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
desenvolvimento das industrias cultural, desportiva e outras
industrias, e que possuam experiéncia profissional e competéncia
técnica nas seguintes areas profissionais:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;

2) Desenvolvimento de media digitais;

3) Revitalizagdo de espagos;

4) Desenvolvimento de plataformas de servigos culturais e
desportivos;

5) Acgoes de formagdo para participacdo em competigdes despor-
tivas;

6) Tradugio e interpretacao;
7) Restauragdo e gestdo culindria;
8) Desenvolvimento de actividades de convengdes e exposigoes e

de empresas integradas de turismo e lazer;

9) Ensino e investigagao;

10) Desenvolvimento de actividades de comércio e negocios;

11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1) Qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a dois anos numa
das areas profissionais referidas no numero anterior e possuir grau
de licenciado ou superior numa das seguintes areas: gestdo e progra-
macao de eventos, planeamento e gestdo de projectos, produgdo
cinematografica e televisiva, fotografia, cinema, comunicagao
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multimédia, design, musica, media digitais, design de interac¢do
inteligente (intelligence interaction design), engenharia de redes,
ciberseguranca, engenharia de automagao, engenharia e ciéncias da
computagdo (computer science and engineering), contabilidade,
engenharia e ciéncia de dados, conservacdo e gestdo do patriménio
cultural, gestdo de inddstrias culturais, gestao das artes, artes, gestdo
do desporto, gestdo de inddstria do desporto, educagio, traducgio e
interpretacdo, portugués, linguas especificas referidas na Nota 2 do
Anexo 1V, linguistica, direito, gestdo culinaria, gestdo de restaura-
¢do, gestdo de convengdes e exposi¢des, relagdes publicas,
economia e comércio internacional, gestdo administrativa, gestdo
hoteleira, gestdo de resorts, ciéncias aeronauticas, marketing ou
afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das areas profissionais referidas no niimero anterior e possuir
grau de licenciado ou superior numa area ndo referida na subalinea
anterior;

(3) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, o grau
de licenciado conferido por uma das 50 melhores institui¢des de
ensino superior nos rankings das universidades com maior prestigio
mundial referidos na Nota 3 do Anexo IV e possuir experiéncia
profissional ou estagio com duragdo ndo inferior a 90 dias numa das
areas profissionais referidas no numero anterior ou estagio numa das
areas profissionais referidas no numero anterior de acordo com o
plano de estudos do curso de licenciatura em causa;

(4) Ter obtido em 2024 ou 2025, ou vir a obter em 2026, numa
das institui¢des de ensino superior de Macau, o grau de licenciado
numa das areas especificas referidas na Nota 17 do Anexo IV, e
obtido uma média ponderada final (GPA na sigla inglesa) igual ou
superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia
profissional ou estagio com durag@o ndo inferior a 90 dias numa das
areas profissionais referidas no numero anterior ou estagio numa das
areas profissionais referidas no namero anterior de acordo com o
plano de estudos do curso de licenciatura em causa;

(5) Possuir uma licenga valida de piloto de linha aérea (avido)
com um tempo total de voo ndo inferior a 3000 horas;

(6) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a 10 anos na area
da restauragdo e gestdo culinaria referida no nimero anterior e ser
contratado por empregador local para exercer fungdes especializadas
de escassez de recursos humanos nesta area profissional conforme
listado no Anexo V, com remuneragdo anual igual ou superior a
1,5 milhdes de patacas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Ter boa capacidade de expressdo numa das linguas chinesa,
portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 pontos ou mais na pontuagdo maxima de 300, atribu-
idos de acordo com o mapa de pontuacdo a que se refere o Anexo
1v;
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5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por empregador
local, no prazo de 90 dias a contar da data de produgdo de efeitos da
decis@o da autorizagdo de residéncia, para exercer as fungdes especi-
alizadas de escassez de recursos humanos a que se refere o Anexo
v;

6) Para efeitos de contratacdo para o desempenho de fungdes
especializadas a que se refere a alinea anterior, ¢ exigido que a
remuneragdo seja igual ou superior a 360 mil patacas; caso seja um
candidato a que se refere a subalinea (4) da alinea 1), ¢ exigido que
a remuneragdo seja igual ou superior a 220 mil patacas, sendo os
referidos valores calculados com base na remuneragao bruta total do
ano, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

4. As datas do inicio ¢ do termo do Programa, as informagdes,
bem como os documentos, elementos, formalidades e procedimen-
tos de avaliagdo necessarios sdo divulgados através de antncios
publicados na plataforma electronica destinada exclusivamente aos
programas de captacdo de quadros qualificados, e sdo tratados nos
termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2023.
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ANEXO IV
(a que se refere o n.° 4)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado
das Indistrias Cultural, Desportiva e Qutras Indistrias

B TR/ TEABHL - DUR IR TR/

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas™?! (no maximo 20 pontos)
21 Ter boa capacidade de expressdo, simultaneamente, em duas linguas: chinés e portugués ou 10
portugués e inglés
Ter boa capacidade de expressdo numa das seguintes linguas: francés, alemao, italiano, russo,
2.2 japonés ou em linguas especificas " 2; ou ter boa capacidade de expressio simultaneamente em 10
chinés, portugués e inglés
3 Qualificacdes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
31 Licenciatura 10
Mestrado 20
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Itens de pontuacio Pontuacio
Doutoramento 30

Ter obtido numa instituicdo de ensino superior classificada nos rankings das universidades com maior prestigio
mundial™®3, um grau académico™®* por ela conferido, nas seguintes condigdes:

Instituicdo de ensino superior posicionada entre as 100 melhores nos rankings ou instituicdo de

. . . . .. . 40
ensino superior do Interior da China posicionada entre as 20 melhores nos rankings

Institui¢do de ensino superior de Portugal ou do Brasil posicionada entre as 5 melhores nos

20
rankings

Ter obtido um grau académico conferido por instituicao de ensino superior classificada nos QS World University Rankings
by Subject™®?

Institui¢@o de ensino superior posicionada entre as 50 melhores instituigdes de ensino superior
no ranking by subject ou institui¢do de ensino superior do Interior da China posicionada entre as 40
32 10 melhores no ranking by subject
Ter obtido um grau académico conferido por institui¢do de ensino superior classificada nos Times Higher Education World
University Rankings by Subject "¢
Licenciatura ou curso integrado de licenciatura e mestrado em Educagdo conferido por uma das
cinco melhores institui¢des de ensino superior de Portugal no ranking by subject, desde que se 40
seja contratado ou seja prometida a contratagdo por empregador local para o desempenho de
fungdes docentes em instituicdes de ensino ndo superior, tendo o portugués como lingua veicular
Ter obtido um grau académico em lingua especifica™® 2 conferido por institui¢do de ensino superior
Licenciatura ou curso integrado de licenciatura e mestrado em lingua especifica, desde que se
seja contratado ou seja prometida a contratagdo por empregador local para o desempenho de 40
fungdes especializadas de tradutor ou intérprete entre a lingua especifica e o chinés ou o
portugués
Experiéncia profissional
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 6 anos 10
33
6 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos ou mais de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional em instituigdo lider™®:
34
2 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em paises ou regides fora da China
35
2 anos ou mais de experiéncia acumulada ‘ 20
Experiéncia profissional em instituigdes de ensino superior"® 8
Exercer a tempo inteiro o cargo de professor associado ou equivalente, com experiéncia em
ensino ou investigacdo nas areas de cultura e do desporto ou outras areas (ndo inclui as areas de 20
big health, tecnologia de ponta e finangas modernas)
Exercer a tempo inteiro o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior, com experi-
3.6 éncia em ensino ou investigac@o nas areas de cultura e do desporto ou outras areas (ndo inclui as 30
areas de big health, tecnologia de ponta ¢ finangas modernas)
Ser responsavel por unidades de ensino e de investigagdo subordinadas a instituigdes de ensino
superior™®°, com experiéncia em ensino ou investigagdo nas areas de cultura e do desporto ou 40
outras areas (ndo inclui as areas de big health, tecnologia de ponta e finangas modernas)
Ser dirigente de uma institui¢do de ensino superiort 10 50
Rendimento anual do trabalho™? !
O rendimento anual do trabalho atinge 500 mil patacas, mas ndo atinge 900 mil patacas 60
3.7
O rendimento anual do trabalho atinge 900 mil patacas, mas ndo atinge 1,5 milhdes de patacas 80
O rendimento anual do trabalho ¢ igual ou superior a 1,5 milhdes de patacas 100
Qualificagdes profissionais™®®a 12
3.8
Possuir qualificacdo profissional elegivel 30
Prémiosmt? 13
3.9 Prémios a nivel nacional 10

Prémios a nivel internacional 40
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Itens de pontuacio Pontuacio
Ter obtido um grau académico™® 4 conferido por uma das instituigdes de ensino superior de Macau posicionada entre as
500 melhores nos rankings das universidades com maior prestigio mundial
Grau de licenciado™® 1> com média ponderada final (GPA)™® ¢ igual ou superior a 3,6 numa
3.10 40
escala de 0 a 4 valores
Grau de mestre com média ponderada final (GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 40
4 valores
Grau de doutor 40
Ter obtido o grau de licenciado numa das areas especificas™®? !7 de uma das instituigdes de ensino superior de Macau
3.11 Grau de licenciado™® '* numa das 4reas especificas com média ponderada final (GPA) igual ou 130
superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores em 2024, 2025 ou 2026
312 Qualificagao de piloto em comando em exercicio numa institui¢do de transporte aéreo de Macau
’ Exercer o cargo de pessoal com a categoria de piloto em comando de aeronave 30
Tempo total acumulado de voo como membro da tripulagdo
313 Tempo total acumulado de voo atinge 3000 horas, mas ndo atinge 5000 horas 20
’ Tempo total acumulado de voo atinge 5000 horas, mas nio atinge 7000 horas 30
Tempo total acumulado de voo ¢ igual ou superior a 7000 horas 40
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declara¢gdes como comprovativo da sua boa capacidade
de expressdo linguistica declarada, incluindo a capacidade de expressdo linguistica referida na alinea 3) do n.° 3 do Anexo III:

1) Declaragdo feita pelo candidato de que uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna ou a lingua de uso corrente;

2) Documento comprovativo de que a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior, cujo tempo acumulado de frequéncia foi igual ou superior a trés anos lectivos, ¢ uma das linguas declaradas;

3) Documento comprovativo de habilitagdes académicas de que a lingua oficial do pais ou regido da instituicdo de ensino superior que
atribuiu o grau de licenciado ou superior ¢ uma das linguas declaradas, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja
a oficial do pais ou regido;

4) Certificado de competéncia linguistica reconhecido, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica destinada

exclusivamente aos programas de captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electronica”).

Nota 2: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao arabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao tailandés ¢ ao
coreano.

Nota 3: Os rankings das universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior publicados
em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 4: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha um ou varios graus académicos que satisfagam as condicdes, ¢
calculado apenas o grau académico com a pontuagdo mais elevada.

Nota 5: Os rankings by subject de Arquitectura e Ambiente Construido (Architecture & Built Environment), de Arte e Design (Art &
Design), de Artes Performativas (Performing Arts) e de Linguistica (Linguistics) sdo os publicados em 2023, 2024 ou 2025 pelos OS
World University Rankings by Subject, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 6: O ranking by subject de Educacdo (Education) ¢ o publicado em 2023, 2024 ou 2025 pelos Times Higher Education World
University Rankings by Subject, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 7: Instituicdo lider ¢ aquela que satisfaga uma das seguintes condigdes:

1) Empresa classificada no ranking das 2000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou subordinada, no
primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas classifica-
das no ranking das 2000 maiores do mundo;

2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal ou subordina-
da, no primeiro dia do prazo da candidatura, encontrando-se disponiveis na plataforma electronica as listas pormenorizadas das empresas
classificadas no ranking das 500 maiores da China;

3) Empresa cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;

4) Organizagdes e institui¢cdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica;
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5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma
electronica;

6) Empresas tecnologicas de referéncia e empresas tecnologicas em crescimento que se encontrem dentro do prazo de validade da certifica-
¢do do Programa de Certificagdo de Empresas Tecnologicas da Direc¢do dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico no
primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica;

7) Instituigdes governamentais e instituicdes internacionais de convengdes e exposi¢des dos principais destinos ideais para organizacéo de
convengdes e exposi¢des, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electrénica;

8) Empresas que tenham obtido uma estrela, duas estrelas ou trés estrelas do Guia Michelin no primeiro dia do prazo da candidatura,
encontrando-se disponivel na plataforma electronica a lista pormenorizada das empresas que obtiveram o nivel de trés estrelas;

9) Empresas que tenham obtido um diamante, dois diamantes ou trés diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra no primeiro dia
da candidatura, encontrando-se disponivel na plataforma electrénica a lista pormenorizada das empresas que obtiveram o nivel de trés
diamantes;

10) Departamentos do desporto de nivel provincial ou superior do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;
11) Museus de renome ou institui¢des equivalentes, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 8: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos, caso o candidato tenha exercido mais de um cargo que satisfaca as condi¢des, ¢ calculado
apenas o cargo com a pontuagdo mais elevada.

Nota 9: Responsavel por unidades de ensino e de investigagdo subordinadas a instituigdes de ensino superior refere-se ao individuo cujo
cargo seja 0 maximo da respectiva unidade.

Nota 10: Dirigente de uma institui¢do de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo seja de reitor ou vice-reitor de uma universidade.

Nota 11: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base no rendimento bruto total durante 12 meses consecutivos pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da candidatura ao Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 12: No item 3.8 das Qualificagdes e Méritos, apenas pode ser declarada uma qualificagdo profissional, cuja lista pormenorizada se
encontra disponivel no Catdlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electronica.

Nota 13: No item 3.9 das Qualificacdes e Méritos, apenas pode ser declarado um prémio representativo, sendo classificado o prémio
superior da categoria mais elevada, cuja lista pormenorizada se encontra disponivel na plataforma electronica.

Nota 14: No item 3.10 das Qualificagdes e Méritos, cada grau académico s6 obtém a respectiva pontuagido uma vez.

Nota 15: O grau de licenciado que satisfaga simultaneamente as condigdes previstas nos itens 3.10 e 3.11 das Qualificagdes e Méritos é
calculado apenas uma vez com a pontua¢ao mais elevada.

Nota 16: O valor maximo da média ponderada final (GPA) ¢ de 4 pontos, sendo os resultados calculados por outras formas convertidos em
média ponderada final com o maximo de 4 pontos; se houver varios graus do mesmo nivel, sera usada para célculo a média ponderada final
(GPA) mais elevada.

Nota 17: As areas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil);

2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Gestdo de Resorts Integrados Internacionais);

3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Financas);

4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computaggo);

5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);
6) Curso de Licenciatura em Gestdo de Empresas (especializagdo: Controlo Financeiro);
7) Curso de Licenciatura em Letras (Estudos Portugueses);

8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negocios e Andlise de Dados);
Universidade Politécnica de Macau:

9) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;

10) Curso de Licenciatura em Tradug@o e Interpretagdo Chinés-Portugués / Portugués-Chinés;
Universidade de Turismo de Macau:

11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Gestdo Culinaria;

12) Curso de Licenciatura em Ciéncias da Gestdo e Programacgéo de Eventos Turisticos;
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13) Curso de Licenciatura em Ciéncias da Gestao Hoteleira;
Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

14) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializa¢des: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informatica e sua Aplicacdo, Engenharia de
Electronica e de Informagdo / Tecnologia de Informagao Electronica, Engenharia de Sofiware / Tecnologia de Sofiware e sua Aplicagdo);

Universidade da Cidade de Macau:

15) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informatica.
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ANEXO V

(a que se refere o n.° 5)

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais
de Nivel Avancado das Indistrias Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

Area profissional

Subarea profissional

Funcgdes especializadas de escassez de recursos humanos

Desenvolvimento cultural,
desportivo e recreativo

Producio de projectos em matéria
cultural, desportiva e recreativa

* Gestores em planeamento e operagdo de projectos em matéria
cultural, desportiva e recreativa

* Pessoal responsavel pelo apoio técnico especifico de projectos
internacionais em matéria cultural, desportiva e recreativa

* Profissionais em instalagdo de equipamentos ou sistemas para
projectos em matéria cultural, desportiva e artes performativas

* Gestores em coordenacdo de espectaculos ao vivo de projectos
em matéria cultural, desportiva e artes performativas

* Profissionais em planeamento de espectaculos, produgdo de
palco, técnicas de iluminagdo ou de som

* Coreografos de obras de danga

* Profissionais em produgdo de musicais

Desenvolvimento de media
digitais

Producdo e distribui¢éo de projectos
cinematograficos, televisivos ¢ de
musica

* Profissionais em planeamento e em realiza¢do de projectos
cinematograficos, televisivos ou de musica

* Profissionais em distribui¢do de projectos cinematograficos,
televisivos ou de musica

* Gestores em coordenacdo de produgdes de media de divulgagio
digital

* Profissionais de gravagdo de projectos cinematograficos, televi-
sivos ou de musica

Planeamento de projectos relativos a
realidade estendida (XR na sigla
inglesa)

* Profissionais em planeamento de projectos em matéria cultural,
desportiva e recreativa através das experiéncias de tecnologia de
realidade estendida (XR)

* Profissionais responsaveis pela principal criagdo de conteudos
de projectos em matéria cultural, desportiva e recreativa através
das experiéncias de tecnologia de realidade estendida (XR)

Revitalizagdo de espacos

Restauro de edificagdes

* Profissionais de restauro de construgdes patrimoniais

Revitalizaco de espacos

* Gestores operacionais de projectos de revitalizagdo
* Profissionais em preservagao digital do patriménio cultural

Desenvolvimento de platafor-
mas de servigos culturais e
desportivos

Expansao e distribui¢ao de produtos e
servigos culturais e desportivos

* Gestores operacionais de plataformas de comercializagdo de
produtos e servigos culturais e desportivos

* Gestores de expansdo e divulgagdo de produtos e servigos
culturais e desportivos

* Gestores de servicos de corretagem e de agente das areas
cultural e desportiva

Colecgdo ¢ leildao

* Profissionais em organizagdo e realizagdo de leilao

* Profissionais de restauro de obras artisticas

* Profissionais de restauro de reliquias culturais

* Profissionais de avaliagdo de obras artisticas ou de reliquias
culturais

Accdes de formagdo para
participacdo em competicdes
desportivas

Acgdes de formagdo para participagdo
em competigdes desportivas

* Treinadores para competicdes desportivas
* Nutricionistas especialmente para competigdes desportivas

Traducdo e interpretacao

Tradug@o e interpretagdo

* Profissionais em tradugdo e interpretagdo da area juridica em
chinés-portugués

* Profissionais de traducdo e interpretagdo entre as linguas
chinesa ou portuguesa e qualquer uma das linguas especificas
referidas na Nota 2 do Anexo IV

Restauracdo e gestdo culinria

Restauragdo e gestdo culinaria

* Profissionais em gestdo culinaria
* Chefes executivos de cozinha
* Gestores de operagdo de restauragio
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Area profissional

Subdrea profissional

Funcdes especializadas de escassez de recursos humanos

Desenvolvimento de actividades

de convengdes e exposi¢des e de

empresas integradas de turismo
¢ lazer

Concursos de convengdes e exposi¢des

* Profissionais de concursos para candidatura a organizagio de
convengdes e exposi¢des internacionais

Planeamento de projectos de conven-
¢des e exposi¢des

* Gestores de organizagdo e planeamento de projectos de conven-
¢des e exposigdes

* Gestores de coordenagdo da concepgdo e do planeamento de
espacos de exposicao

* Gestores de planeamento de marketing de projectos de conven-
¢oes e exposigdes

* Profissionais de marketing de projectos de convengdes e
exposigdes

Concepgao e desenvolvimento de
sistemas para convengdes e exposi¢des

* Profissionais de concepg¢do e desenvolvimento de sistemas para
convengdes e exposigdes

Desenvolvimento das empresas integra-
das de turismo e lazer

» Administradores responsaveis pela execucdo das decisdes das
empresas

* Gestores financeiros responsaveis pela supervisdo financeira e
de risco das empresas

» Gestores juridicos responsaveis pelos assuntos juridicos,
investimento no mercado de bolsa e auditoria das empresas

* Gestores responsaveis pela informagao tecnoldgica e engenha-
ria de dados das empresas

* Profissionais responsaveis pela informagao tecnoldgica e
engenharia de dados das empresas

Ensino e investigacdo

Pessoal docente e de investigacao

* Pessoal docente e de investigagdo que trabalha em institui¢des
de ensino superior, laboratorios, centros de investigagdo ou
institui¢des homologas e que se dedique a actividades de ensino
e de investigagdo nas areas da cultura, do desporto, da culindria,
entre outras (ndo inclui as areas de big health, tecnologia de
ponta e finangas modernas)

* Pessoal docente e de investigagdo que trabalha em institui¢des
de ensino superior, laboratorios, centros de investigagdo ou
institui¢des homologas e que se dedique a trabalhos interdiscipli-
nares nas areas da cultura, desporto, turismo e convencdes e
exposigdes

Pessoal docente

* Pessoal docente do ensino ndo superior em lingua veicular
portuguesa (deve possuir a qualidade de docente do ensino
secundario ou do ensino primario ou do ensino infantil ou do
ensino especial)

Desenvolvimento de actividades
de comércio e negocios

Desenvolvimento de actividades de
comércio € negocios

* Gestores do desenvolvimento de actividades de comércio e
negocios internacionais nas areas da cultura e do desporto e
outras areas (ndo inclui as areas de big health, tecnologia de
ponta e finangas modernas)

Transporte aéreo

Transporte aéreo

* Administradores de institui¢des de transporte aéreo
* Membros de tripulagdo (avido)
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