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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 24/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo
14.° da Lei n.° 8/2025 (Alteragdo ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica de Macau e diplomas conexos), o Chefe do
Executivo manda:

1. E republicado integralmente, no Anexo I que é parte integrante
do presente despacho, o Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pelos Decreto-Lei n.° 52/90/M, de 10 de
Setembro, e Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho, e pelas Lei
n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, e Lei n.° 8/2025.

2. E republicado integralmente, no Anexo II que ¢ parte integrante
do presente despacho, o Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, e republicado pelo Despacho n.° 42/GM/99, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 89/99/M, de 29 de
Novembro, e pelas Lei n.° 16/2001, Lei n.° 17/2001, Lei n.° 8/2004,
Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014, Lei
n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 5/2018, Lei n.° 18/2018, Lei
n.°2/2021, Lei n.° 1/2023 e Lei n.° 8/2025.

27 de Janeiro de 2026.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
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Ht 4 — ANEXO I
(E—FRFRIEH ) (a que se refere o n.° 1)
SE87/89/MEES Decreto-Lei n.° 87/89/M
+—BA”=-+—H de 21 de Dezembro
E—= CAPITULO1
—HRE Disposicoes gerais
B {5 Artigo 1.°
(k) (Aprovacao)
BHEE B AR AR E 71 QRFIAETER TIEANE® E aprovado o Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
1) Publica de Macau que faz parte integrante do presente diploma.
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Artigo 2.°

(Revisao)

Revogado]

CAPITULO 11

Disposicoes transitorias

SECCAOT

Licenca especial

Artigo 3.°

(Direito)

1. O pessoal que actualmente exerga fungdes na Administragao
Publica de Macau ou que seja admitido até um ano apés a data de
entrada em vigor do presente diploma, tem direito a licenga especial,
desde que detenha ou venha a deter, durante aquele prazo, a qualida-
de de funcionario ou agente, nos termos do disposto nos n.” 2 e 3 do
artigo 2.° do Estatuto aprovado por este decreto-lei.

2. Para efeitos de aquisi¢do do direito a licenga especial, ¢
computado o tempo de servigo prestado em regime de assalariamen-
to do quadro ou eventual e em comissdo eventual de servico quando,
sem interrupgdo, for seguido de contratagdo além do quadro, de
nomeacgao provisoria, definitiva ou em comissdo de servico.
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Artigo 4.°

(Regime)

[Revogado]

Artigo 5.°

(Impedimento do gozo de licenca especial)

[Revogado]
Artigo 6.°
(Processo)
[Revogado]
Artigo 7.°
(Antecipacao e adiamento)
[Revogado]

Artigo 8.°

(Transporte por conta do Territorio)

[Revogado]

Artigo 9.°

(Cessacao de gozo de licenca especial)

[Revogado]

SECCAO I

Comissao de servico, interinidade e destacamento

[Revogadal
Artigo 10.°

(Comissao de servico)

[Revogado]
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Artigo 11.°

(Comissao eventual de servico)

[Revogado]
Artigo 12.°
(Interinidade)
[Revogado]
Artigo 13.°
(Destacamento)
[Revogado]
SECCAO I
Assalariamento
Artigo 14.°
(Assalariados do quadro)
[Revogado]

Artigo 15.°

(Assalariados eventuais)

1. Os assalariados eventuais inscritos no Fundo de Pensdes
mantém o direito a aposentac¢do, ao prémio de antiguidade, benefici-
am dos regimes de acidente em servigo ¢ de sobrevivéncia e
constam das listas de antiguidade.

2. Aos assalariados eventuais a que se refere o nimero anterior
aplica-se o disposto no artigo 106.° e nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 107.° do Estatuto aprovado pelo presente diploma.

Artigo 16.°

(Adequacao do regime de assalariamento)

[Revogado]
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Artigo 17.°

(Dispensa de visto)

[Revogado]

SECCAO 1V
Licencas registada, ilimitada e por doenca
[Revogadal
Artigo 18.°

(Licencas registada e ilimitada)

[Revogado]

Artigo 19.°

(Licenca por doenca)

[Revogado]

SECCAOV

Aposentacio e prémio de antiguidade

Artigo 20.°

(Salvaguarda de direitos)

1. A bonificacdo do tempo de servigo prestado antes de 1 de
Janeiro de 1986 continua a relevar para efeitos de aposentagdo e
sobrevivéncia.

2. O pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das Forgas de
Seguranga de Macau, de investiga¢do criminal da Policia Judiciaria
e os guardas prisionais que se encontrem a prestar servi¢o a data da
entrada em vigor deste diploma, mantém o direito a bonificagdo de
20% sobre o respectivo tempo de servigo para os efeitos do ntimero
anterior.

3. A compensagdo para aposentacdo devida pelo pessoal a que se
refere o nimero anterior ¢ de 30%, sendo suportada em 20% pela
Administragdo e em 10% pelo interessado.

4. O tempo de servigo prestado em servigo publico de Portugal ou
da antiga administra¢do ultramarina é contado para efeitos de
aposentacdo, pensdo de sobrevivéncia e antiguidade, desde que o
trabalhador se encontrasse a exercer fungdes em 1 de Janeiro de
1986.

5. A manuteng¢d@o dos direitos previstos neste artigo pressupde a
inscricdo no Fundo de Pensdes a data da entrada em vigor do
presente diploma e a satisfagdo dos correspondentes encargos.



58

BEPTRE BT BB 2 —— A5 —#H ——&ITY H4H] — 20264 1 H 29 H

ARNN Al

o [FELL]

JU~ [&1E]

[ 1E]

(1]

(1]

(1]

(1]

(1]

B
(GfERE)

B
(HHEfi] <52 )

B =

(HIFRFIHARE )

2y gt 3
(EFSHIELE )

S/

|l

+Hif
IS E’]ﬁj\é )

w5

|
o

(AR AR )

6. [Revogado]

7. [Revogado]

8. [Revogado]

Artigo 21.°
(Direito de opc¢ao)
[Revogado]
Artigo 22.°
(Pensao de sobrevivéncia)
[Revogado]
Artigo 23.°
(Devolucao de descontos)
[Revogado]
Artigo 24.°
(Exercicio de funcoes)
[Revogado]
Artigo 25.°
(Participacdo em multas)
[Revogado]

Artigo 26.°

(Outras remuneragoes acessorias)

[Revogado]



N.?4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 59

St — ap

BE=B
RERTE
[ e o S
(PN EERE )
BEFTRE AT S A SATECE B IEE AR - FERIA

BABEROERR - DA CGRFTRIITERE®) 11T
BURBHURR]E °

i AN S
(BE1E)

BT
G

AEMGAMER B ASE =0 —+ A RE =R UE B E T
RAILEEE37/88MEfES A H

M=
(SB=MFRfEE )

B AHITHRIEASEA
F—iR
—RERE
e

— ~ A FIE A AR PR AT B A AT R R A AT
FINE - BRI HIHI AR -

» Ry FHASERIRE - AP RAE R I T B
NHATECE BRI LR - BETBRRERAE - TEEA
IR R ATEO BN RT » BiGEEE  AFEA  ILEE L
R~ REERRERAERRERFAE -

= [REt]

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 27.°

(Horario de trabalho)

O horario normal de trabalho da Administragéo Publica da Regido
Administrativa Especial de Macau ¢ fixado por despacho do Chefe
do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, ouvidas as associa¢des dos trabalhadores dos
servigos publicos.

Artigo 28.°

(Revogacoes)

[Revogado]

Artigo 29.°

(Retroactividade)

O disposto no n.° 3 do artigo 315.° do Estatuto aprovado pelo
presente diploma reporta-se a data de entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 37/88/M, de 9 de Maio.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2)

ESTATUTO DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE MACAU

TITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

(Ambito de aplicacao)

1. Sem prejuizo da aplicacdo de regimes especiais, o presente
Estatuto aplica-se ao pessoal dos servigos publicos da Administra-
¢do Publica da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM.

2. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, consideram-se
servicos publicos os Orgdos e servicos da Administragdo Pablica da
RAEM, incluindo o Gabinete do Chefe do Executivo, os Gabinetes
e servicos administrativos de apoio aos titulares dos principais
cargos, os fundos autébnomos, os institutos publicos, os Servigos de
Apoio a Assembleia Legislativa, o Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia e o Gabinete do Procurador.

3. [Revogado]
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1. Para efeitos do presente diploma consideram-se trabalhadores
da Administracdo Publica os funcionarios e agentes.

2. O provimento por nomeagdo definitiva ou em comissdo de
servigo confere a qualidade de funcionario.

3. O provimento por nomeagdo proviséria ou em regime de
contrato administrativo de provimento confere a qualidade de
agente.

Artigo 3.°

(Carreiras)

O regime de carreiras consta de diploma proprio.

Artigo 4.°

(Competéncias)

1. A competéncia para a pratica dos actos previstos no presente
Estatuto é do Chefe do Executivo, salvo disposi¢do especial em
contrario.

2. Sem prejuizo do exercicio dos poderes de direccdo, tutela ou
supervisdo por parte da entidade competente, compete ao dirigente
do servigo:

a) Passar certiddes de processos individuais;

b) Assinar os diplomas de provimento, conferir posse e receber a
prestagdo de juramento, bem como assegurar que o juramento
satisfaga as exigéncias legais;

¢) Autorizar a nomeagao provisoria, a recondugdo, a conversdo de
nomeagao provisdria em definitiva, a nomeagdo em regime de
comissdo de servigo do pessoal ndo inserido em carreira do mesmo
grupo de pessoal e a sua nomeagdo definitiva;

d) Autorizar o requerimento de cessacdo do destacamento e
determinar a exoneragao;

e) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais;

f) Autorizar o gozo de licenga sem vencimento de curta duragao e
o reingresso apds o gozo de licenga sem vencimento de longa
duragio;

g) Autorizar o pedido de regresso ao servigo apds suspensao do
contrato;
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h) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de horario
especifico de trabalho;

i) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho pela prestagdo de trabalho extraordinario ou pela
prestacdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
Servigo;

j) Autorizar a atribuigdo de subsidios, compensagio pecunidria e
acréscimo de remuneragdo pela prestagdo de trabalho extraordinario,
previstos no presente Estatuto;

1) Autorizar a missao oficial de servigo com duragdo ndo exceden-
te ao numero de dias fixado por despacho do Chefe do Executivo,
bem como a atribui¢do das respectivas ajudas de custo diarias,
adiantamentos, ajudas de custo de embarque e despesas com
transporte no local da missao oficial.

3. Dos actos praticados ao abrigo das competéncias previstas no
nimero anterior cabe recurso administrativo necessario.

Artigo 5.°

(Uniao de facto)

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, consideram-se
conjuges os unidos de facto que estejam em conformidade com o
disposto nos artigos 1471.° e 1472.° do Codigo Civil.

2. O trabalhador deve prestar declaragdo sob compromisso de
honra sobre a verificagdo dos pressupostos da unido de facto e
apresentar todos os meios de prova, quer de natureza documental
quer testemunhal ao seu alcance.

Artigo 6.°

(Prazos)

Na contagem dos prazos previstos no presente Estatuto,
incluem-se os domingos, sabados ¢ feriados, salvo se expressamente
a lei referir dias tteis.

Artigo 7.°

(Publicacoes no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau)

Sao publicados na II Série do Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial, nas
duas linguas oficiais:

a) Os avisos e anuncios relativos a abertura de concursos;
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b) O provimento em cargos ou fungdes publicas, bem como todos
os actos de alteracdo da situagdo juridico-funcional dos trabalhado-
res da Administragdo Publica;

¢) Renovagdo da comissdo de servigo e do contrato;

d) Concessdo de licenga sem vencimento de longa duragio e
autorizagao de reingresso de funcionarios apos aquela situagao;

¢) Exoneracdo ou rescisdo de contrato e desligagdo do servigo
para efeitos de aposentagdo e fixagdo da respectiva pensao.

Artigo 8.°

(Processo individual)

1. Por cada trabalhador da Administracdo Publica é aberto um
processo individual, o qual pode ser tratado através de meios
electrénicos.

2. O processo a que se refere o niimero anterior deve manter-se
permanentemente actualizado.

3. Do processo individual devem constar todos os factos e
documentos que possam interessar a situag@o funcional, deveres e
direitos do trabalhador.

4. O processo individual pode ser consultado:

a) Pelos superiores hierarquicos do trabalhador;

b) Pelo pessoal encarregado da organizagdo do processo;

c) Pelo trabalhador e pelos seus herdeiros habeis;

d) Pelo juri, de acordo com o previsto no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

5. A consulta do processo pelo trabalhador e pelos seus herdeiros
habeis ¢ feita na presenca do pessoal referido na alinea b) do
numero anterior, com conhecimento do responsavel pela subunidade
organica em que 0 processo se encontre arquivado, salvo nos casos
de consulta através de meios electronicos.

6. Sempre que o trabalhador se encontre colocado noutro servigo
em situagdo transitdria, deve este servigo comunicar ao servigo de
origem, com a brevidade possivel, todos os factos que tiverem de
constar do processo individual do trabalhador, devendo enviar, para
o efeito, eventuais documentos que lhe digam respeito.

7. O processo individual acompanha o trabalhador sempre que
este mude definitivamente de servigo.
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8. Dos processos individuais devem passar-se certiddes, nos
termos da lei.

Artigo 9.°

(Impressos)

1. Os modelos de impressos considerados proprios para a pratica
de actos decorrentes das normas do presente Estatuto sdo aprovados
por despacho do Chefe do Executivo e devem ser utilizados obriga-
toriamente para os fins a que se destinam.

2. Os actos referidos no numero anterior sdo praticados sem
prejuizo da utilizagdo de meios electronicos.

3. Os impressos referidos no n.° 1 podem ser descarregados no
sitio electronico da Direcgdo dos Servicos de Administracdo e
Fungdo Publica, doravante designada por SAFP, ou em outros sitios
electronicos oficiais.

TITULO II

Do exercicio de funcoes piblicas

CAPITULO I

Condicoes de provimento

SECCAO 1

Requisitos de provimento

Artigo 10.°

(Requisitos gerais)

1. Sdo requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas:

a) Ser residente permanente da RAEM,;

b) Ter a idade legalmente exigida;

¢) Ser detentor da habilitacdo académica ou profissional
legalmente exigida;

d) Ter capacidade profissional;

e) Ter aptiddo fisica e mental.

f) [Revogada)

2. [Revogado]
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3. Os requisitos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 provam-se
através do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da
RAEM.

4. O requisito referido na alinea e¢) do n.° 1 prova-se através de
impresso proprio.

5. [Revogado]

Artigo 11.°

(Idade)

1. O limite minimo de idade para a admisséo na fungfo publica ¢é
de 18 anos, sem prejuizo de lei especial que estabeleca um limite
minimo de idade mais elevado.

2. O limite maximo de idade para a admissdo na fungdo publica
dos trabalhadores aos quais se aplica o regime de aposentacdo e
sobrevivéncia é de 50 anos.

3. O limite maximo de idade para o exercicio de fungdes puiblicas
¢ de 65 anos.

Artigo 12.°

(Habilitacées académicas e profissionais)

1. As habilita¢des académicas provam-se por documento emitido
por institui¢do de ensino ou entidade competente.

2. O disposto no artigo 6.° da Lei n.® 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos publicos) aplica-se as habilitagdes
profissionais e aos seus métodos de certificago.

Artigo 13.°

(Capacidade profissional)

1. Nao tém capacidade para exercicio de func¢des publicas:

a) Os que tenham sido considerados, nos termos da lei, ndo
defensores da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China, doravante designada por Lei
Basica, ou ndo fiéis 8 RAEM da Republica Popular da China,
doravante designada por RPC, salvo o disposto no niumero seguinte;

b) Os funcionarios na situagdo de licenga sem vencimento de
curta ou longa durag@o ou por interesse publico ou que hajam
requerido a passagem a uma destas situagdes;

¢) Os aposentados ou os que se encontrem desligados do servigo
para aquele efeito, salvo o disposto no presente Estatuto;
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d) Os julgados definitivamente incapazes para o servi¢o publico;

¢) Os demitidos ou aposentados compulsivamente, nos termos do
regime disciplinar ou da lei penal, salvo reabilitagéo;

f) Os abrangidos pelas disposi¢des sobre incompatibilidades e
acumulagdes;

g) Os temporariamente impedidos de provimento em cargo
publico, nos termos da lei aplicavel.

2. Os individuos referidos na alinea a) do niimero anterior podem
voltar a ter capacidade para o exercicio de fungdes ptiblicas quando
se verifiquem as seguintes condigdes:

a) No caso de terem sido demitidos nos termos do regime discipli-
nar, seja considerado, no procedimento de reabilitagdo, que
deixaram de estar na situacdo referida na alinea a) do niimero anteri-
or;

b) Nos restantes casos, seja considerado, pela entidade que autori-
zou a contratagdo, que deixaram de estar na situacdo referida na
alinea a) do niimero anterior decorridos cinco anos civis apos ter
sido considerado estarem naquela situagéo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete a
Comissdo de Defesa da Seguranga do Estado da Regido Administra-
tiva Especial de Macau determinar se os interessados defendem a
Lei Basica e sdo fiéis a RAEM da RPC, bem como emitir parecer
vinculativo sobre a verificagdo de desconformidades.

4. Da decisdo tomada com base no parecer referido no nimero
anterior ndo cabe reclamagdo, nem recurso administrativo ou
contencioso.

5. A capacidade profissional prova-se por declaragdo do interessa-
do prestada através de impresso proprio e por certificado de registo
criminal.

Artigo 14.°

(Requisitos especiais)

Os requisitos especiais de provimento sdo definidos em lei
propria.

Artigo 15.°

(Verificacao dos requisitos)

Os requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
publicas devem verificar-se até ao termo do prazo para apresentacao
de candidaturas fixado no aviso de abertura do concurso, caso a ele
haja lugar, ou, nos restantes casos, a data do respectivo despacho de
autoriza¢do do provimento.
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Artigo 16.°

(Pretericao de requisitos)

1. O provimento efectuado com preteri¢do do requisito previsto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° é anulavel.

2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos requisitos
referidos nas alineas a) e ¢) a €) do n.° 1 do artigo 10.° sdo nulos.

3. As falsas declaragdes e a apresentagdo de documentos falsos
s80 puniveis criminal e disciplinarmente nos termos da lei.

SECCAOII

Acumulacgoes e incompatibilidades

Artigo 17.°

(Exclusividade de funcoes)

1. O exercicio de fungdes publicas obedece ao principio da
exclusividade.

2. A acumulag@o de cargos ou lugares publicos s6 ¢ permitida nas
seguintes situagdes:

a) Ineréncia de funcdes;

b) Actividades de formagao profissional;

c) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de
horario;

d) Outras situagdes de reconhecido interesse publico.

3. O exercicio de actividades privadas s6 é permitido excepcional-
mente ¢ desde que, cumulativamente:

a) O horario ndo seja, total ou parcialmente, coincidente com o
exercicio do cargo ou lugar;

b) Nao sejam susceptiveis de comprometer a isengdo exigida aos
trabalhadores da Administragao Publica;

¢) Nao sejam proibidas por lei especial.

4. O exercicio de actividade docente, que nunca podera exceder o
limite de 11 horas semanais, € o exercicio de actividades de
formacdo profissional e privadas carecem de autorizagao.
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5. Salvo o disposto em lei especial, ¢ sempre vedado o exercicio
de actividade privada em regime de profissao liberal.

Artigo 18.°

(Ineréncias)

1. Ha ineréncia quando o exercicio de um cargo publico implica,
por forga da lei, o desempenho de outro cargo.

2. O exercicio do cargo inerente é uma obrigacdo proveniente do
cargo principal.

3. Salvo os casos em que lei especial preveja gratificagdo ou outra
forma de retribuigdo da ineréncia, a remuneragdo desta ultima esta
compreendida no vencimento do cargo principal.

SECCAO IIT

Provimento

SUBSECCAO I

Enumeracao

Artigo 19.°

(Formas de provimento)

O provimento pode revestir as formas de nomeagao ou contrato.

Artigo 20.°

(Nomeacgao)
1. A nomeagdo ¢ a forma de provimento do pessoal do quadro e
pode revestir as seguintes modalidades:
a) Provisoria ou definitiva;
b) Em comissdo de servigo;

¢) Interina.

2. Por cada nomeagdo ¢ lavrado um diploma de provimento em
impresso proprio.
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Artigo 21.°

(Contrato)

1. O provimento de pessoal contratado faz-se por contrato
administrativo de provimento.

2. O regime do contrato referido no numero anterior consta de
diploma proprio.

SUBSECCAO II

Nomeacao

Artigo 22.°

(Nomeacio provisoria ou definitiva)

1. Com excepgdo do pessoal de direcgdo e chefia, a admissdo em
lugar do quadro tem caracter provisorio durante dois anos.

2. Ao fim de um ano de servigo ha lugar a recondugio por mais
um ano se a avaliacdo do desempenho obtida ndo for inferior a
«Satisfazy.

3. Ao fim do segundo ano de servigo ¢ obtida a avaliagdo referida
no numero anterior ha lugar a nomeacgao definitiva.

4. A nomeagdo provisoria de pessoal que haja anteriormente
exercido fungdes de idéntico conteudo funcional com referéncia a
mesma carreira, em regime de contrato, por tempo superior a 1 ano,
¢ reduzida a metade da duragdo prevista no n.° 1, desde que ndo haja
interrupgdo de fungdes e a avaliagdo do desempenho obtida no
ultimo ano nao seja inferior a «Satisfazy.

5. Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 2, conta-se todo o tempo de
servigo prestado na mesma carreira em nomeagao provisoria, ainda
que em servigos publicos diferentes, desde que nio tenha havido
interrupgéo de fungoes.

6. A recondugio e a conversdo da nomeagao provisoria em defini-
tiva sdo promovidas pelos servigos, até 30 dias antes do termo de
qualquer dos periodos, ou pelo interessado no final daquele prazo, e
produzem efeitos, em qualquer dos casos, desde o dia imediato ao
do termo referido.

7. Se o agente, em qualquer periodo da nomeagdo provisoria,
obtiver avaliagcdo do desempenho inferior a «Satisfaz», é automati-
camente exonerado no termo daqueles periodos, com direito ao
vencimento do més em que cessar as fungdes.

8. O tempo de servigo prestado pelos contratados que beneficiem
do disposto no n.° 4 néo releva para efeitos de progressdo e acesso.
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9. O pessoal que ja detenha nomeagao definitiva noutro lugar dos
quadros da Administragdo Publica da RAEM:

a) Sera desde logo nomeado definitivamente no novo lugar, caso
esteja inserido em carreira do mesmo grupo de pessoal;

b) Sera nomeado em comissdo de servico, em caso contrario.

Artigo 23.°

(Comissao de servico)

1. Considera-se comissdo de servigo o exercicio de fungdes por
tempo determinado em:

a) Lugar do quadro;

b) Coordenagdo de equipas de projecto;

¢) Em regime de estagio, tratando-se de trabalhador que ja
detenha a qualidade de funcionario.

2. Na situac@o prevista na alinea a) do nimero anterior, o
provimento em comissao de servigo so pode ter lugar:

a) Para os cargos de direcgdo e chefia, de acordo com a lei aplica-
vel;

b) Em casos excepcionais, previstos em legislagdo propria e nos
termos nela regulamentados.

3. O tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo
¢ contado para todos os efeitos no quadro e categoria de origem.

4. Quando a comissdo de servigo se seguir provimento definitivo
em lugar preenchido naquele regime, o tempo de servigo sera
contado neste ultimo lugar.

5. Os lugares do quadro de origem do pessoal nomeado em
comissdo de servigo, que ndo sejam de direc¢do ou chefia, podem
ser providos interinamente.

6. Terminada a comiss@o de servigo o funciondrio regressa ao seu
lugar de origem, quando o detenha.

7. O regime da comissdo de servigo do pessoal de direcgdo e
chefia é o decorrente dos nimeros anteriores e do respectivo estatu-
to.
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8. A comissdo de servigo na situacdo prevista na alinea b) do
n.° 1 é determinada por despacho do Chefe do Executivo, publicado
no Boletim Oficial, que fixarad a duragdo daquela e o vencimento a
atribuir, que ndo poderd, contudo, ser superior ao limite de remune-
ragdes previsto para os trabalhadores da Administragdo Publica da
RAEM.

9. Ao pessoal referido no namero anterior aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o regime da comissdo de servigo do pessoal de
direcgdo e chefia e o disposto nos n.”® 3 a 6 do presente artigo,
quando se trate de funcionarios.

10. Na situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, a comissdo de
servigo tem a duracdo maxima de 1 ano, sendo o funcionario
provido definitivamente no novo lugar, se obtiver aproveitamento
no estagio, ou regressando ao lugar de origem.

11. O disposto no nimero anterior ndo obsta a cessacdo da
comissdo de servigo a todo o tempo, mediante solicitagdo do interes-
sado ou por conveniéncia de servico devidamente fundamentada.

12. A comissdo de servigo referida na alinea b) do n.° 9 do artigo
anterior tem a duragdo de um ano, sendo o funcionario provido
definitivamente no novo lugar, se obtiver men¢édo igual ou superior
a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, regressando ao seu lugar
de origem caso isso ndo se verifique.

Artigo 24.°

(Interinidade)

1. Entende-se por interinidade o exercicio de fun¢des em lugar do
quadro de categoria imediatamente superior da mesma carreira, cujo
titular se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Com perda integral do vencimento;

b) No exercicio de outras fungdes em regime de comissdo de
servigo, que nao seja cargo de direcgdo ou chefia.

2. A interinidade s6 pode ter lugar quando se preveja que as
situacdes mencionadas no nimero anterior tenham durag@o superior
a 30 dias.

3. S6 podem ser nomeados interinamente os funcionarios que
retinam, pelo menos, 1 ano de servigo na respectiva categoria e
avalia¢@o ndo inferior a «Satisfazy.

4. A nomeagdo interina tem a dura¢do de um ano, renovando-se
sucessiva e tacitamente se a Administragdo ou o funcionario ndo
manifestarem a inten¢ao de lhe pdr termo com 30 dias de antecedén-
cia.

5. O regresso do titular do cargo pde automaticamente termo a
nomeacgao interina.
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(HAT) (Regras)
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FEMaE SUBSECCAO IV
BRI EE Assalariamento
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[ 7S Artigo 27.°
(—f I AT ) (Principios gerais)
[REIR] [Revogado]
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Artigo 30.°

(Comissao eventual de servico)

1. A comissdo eventual de servigo enquadra o desempenho transi-
torio de funcdes por pessoal com as qualidades de funcionario ou
agente da Administragdo Publica da RAEM em:

a) Organismos internacionais, ou servigos e organismos publicos
do exterior e pessoas colectivas legalmente constituidas por estes
servigos ou organismos publicos;

b) Pessoas colectivas de utilidade publica administrativa ou
pessoas colectivas de direito privado com participagdo de capitais
publicos da RAEM;

c¢) Entidades publicas com estatuto privativo de pessoal.

2. A comissdo eventual de servigo tem a duragdo que for fixada
no despacho que a determinar e ¢ renovavel.

3. O tempo de servigo prestado em comissdo eventual de servigo
conta, para todos os efeitos legais, como efectivamente prestado na
carreira ou situag@o de origem.

4. Tratando-se de trabalhador em regime de contrato administrati-
vo de provimento, a comissdo eventual de servigo ndo obsta a verifi-
cacdo da caducidade do contrato, sem prejuizo da sua eventual
renovacao.

5. Na situacdo de comissdo eventual de servico, suspende-se o
direito ao vencimento correspondente a carreira ou situacdo de
origem.

6. Nos casos em que a remuneracgdo a perceber pelo trabalhador
deva ser suportada pela Administracdo, o seu montante deve ser
fixado no despacho de nomeagéo, ndo podendo, nas situagdes referi-
das nas alineas b) e ¢) do n.° 1, ser superior ao limite maximo de
remuneragdes previsto para os trabalhadores da Administragao
Publica da RAEM.

7. O trabalhador em regime de comissdo eventual de servigo pode
continuar a proceder a descontos, directamente ou através do servigo
onde exerce fungdes, para efeitos de assisténcia na doenca, do
regime de aposentagdo e sobrevivéncia, do regime de previdéncia ou
do regime de seguranga social ao qual esteja vinculado, sendo os
encargos relativos a entidade patronal assegurados por aquele
servigo ou pela Administragdo, nos termos do despacho referido no
numero anterior.

8. Salvo disposicdo legal em contrario, o calculo dos descontos
referidos no niimero anterior deve ser feito com base no vencimento
de origem do trabalhador, podendo no despacho de nomeagio ser
determinado que o calculo seja feito com base no vencimento do
lugar em comissdo eventual de servigo e, neste caso, deve ter-se
como limite maximo o valor correspondente ao indice maximo da
tabela indiciaria da fung@o publica.
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Artigo 30.°-A

(Acumulacao especial de funcoes)

1. Considera-se acumulacao especial de funcdes o exercicio de
fungdes por trabalhador da Administragdo Publica num o6rgéo de
gestdo da Zona de Cooperagdo Aprofundada entre Guangdong e
Macau em Hengqin, doravante designada por “Zona de Coopera-
¢30”, em acumula¢do com as fungdes exercidas no seu servigo na
RAEM.

2. A acumulacdo especial de funcdes é determinada pela
Administragdo, ouvido o trabalhador ¢ deve ser devidamente
fundamentada.

3. Néo existindo acordo entre o trabalhador e a Administracdo, o
exercicio de fun¢des em regime de acumulagdo especial ¢ decidido
tendo em conta a conveniéncia de servigo como factor de pondera-
¢do prioritario.

4. No regime de acumulagdo a que se refere o presente artigo, o
trabalhador aufere o vencimento e as regalias inerentes as fungdes
exercidas na RAEM a que acresce um abono especial por cada dia
de trabalho prestado em regime de acumulagdo, os quais ndo sdo
acumuléveis com qualquer compensagao, seja de que natureza for,
pela prestagdo de trabalho extraordinario no mesmo dia.

5. O abono a que se refere o numero anterior ¢ fixado por
despacho do Chefe do Executivo, ndo podendo o montante anual
total deste abono e do vencimento pelas funcdes exercidas na
RAEM exceder o limite anual maximo de remuneragéo fixado para
os trabalhadores da Administragdo Publica.

6. Para efeitos do disposto no presente artigo, a deslocag@o a Zona
de Cooperagdo ndo ¢ considerada missdo oficial.

7. A Administragdo pode fazer cessar a todo o tempo a acumula-
¢éo especial de fungdes, ouvido o trabalhador.

SECCAOV

Formas de mobilidade

Artigo 31.°

(Principio geral)

Sao instrumentos de mobilidade:

a) A transferéncia;

b) O destacamento.

¢) [Revogada]
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Artigo 32.°

(Transferéncia)

1. A transferéncia é a mudancga definitiva do funcionario ou do
trabalhador em regime de contrato administrativo de provimento, do
servico a que pertence para outro servigo publico, para o exercicio
de fungdes na mesma carreira, categoria e escaldo, a requerimento
do proprio, ou por iniciativa da Administracdo, devidamente
fundamentada, ouvido o interessado.

2. Nao existindo acordo entre o trabalhador e a Administragdo, a
transferéncia é decidida tendo em conta a conveniéncia de servigo
como factor de ponderagéo prioritario.

3. A transferéncia faz-se das seguintes formas:

a) Tratando-se de funcionario, mediante a mudanga para quadro
diverso daquele a que pertence;

b) Tratando-se de trabalhador em regime de contrato administrati-
vo de provimento, mediante a celebragdo de um novo contrato
administrativo de provimento com o servigo publico interessado,
com duragdo igual a do contrato anterior, nos termos da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos).

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a transferéncia so
pode ser autorizada ap6s a nomeagdo definitiva ou ap6s decorrido o
periodo experimental, estagio ou curso de formacgéo inicial,
consoante o caso.

5. A inexisténcia da carreira a que o funcionario pertence no
quadro de pessoal do servigo de destino, ou existindo a respectiva
carreira mas ndo havendo lugar vago, ndo impede a transferéncia do
funcionario por iniciativa da Administrag¢do, podendo, neste caso,
ser criado lugar correspondente naquele quadro apoés a transferéncia.

6. A transferéncia depende de autorizagdo, precedida de parecer
do servigo de origem.

7. As mengdes obtidas na avaliacdo do desempenho e o tempo de
servigo prestado no servigo de origem pelo pessoal transferido sao
contados para todos os efeitos legais.

Artigo 33.°

(Destacamento)

1. O destacamento ¢ o exercicio transitorio de fungdes por funcio-
nario ou trabalhador em regime de contrato administrativo de
provimento num servigo publico diferente daquele a que pertence, a
requerimento do proprio, ou por iniciativa da Administragdo,
devidamente fundamentada, ouvido o interessado, sendo mantido o
vinculo ao servico de origem.
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2. Néo existindo acordo entre o trabalhador e a Administracdo, o
destacamento ¢ decidido tendo em conta a conveniéncia de servigo
como factor de ponderag@o prioritario.

3. Na situagdo de destacamento, o trabalhador exerce fungdes na
mesma carreira, categoria e escaldo, ou em carreira diferente, desde
que as habilitagdes académicas necessarias para o ingresso nessa
carreira sejam as mesmas para o ingresso na carreira onde o
trabalhador se encontra, e desde que possua a necessaria qualifica-
¢do para a execucdo do respectivo trabalho, ndo sendo ocupado
lugar no quadro do servigo de destino.

4. Tratando-se de trabalhador em regime de contrato administrati-
vo de provimento, o destacamento faz-se mediante averbamento ao
contrato, sem prejuizo de eventual renovagdo ou alteragdo do
contrato durante o periodo do destacamento.

5. O destacamento depende de autorizagao, precedida de parecer
do servigo de origem, sendo aplicavel, com as necessarias adapta-
¢des, o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

6. O destacamento por iniciativa do interessado pode cessar a
todo o tempo a solicitagdo do mesmo e o destacamento por iniciati-
va da Administrag@o s6 pode cessar por acordo entre os servigos de
origem e de destino.

7. Na situag@o de destacamento, o pessoal é pago pelo servigo de
destino, podendo perceber ainda as remuneragdes complementares
que sejam devidas pelas fungdes exercidas naquele servico.

8. O prazo do destacamento ndo pode ser superior a um ano, salvo
nos casos previstos no numero seguinte ¢ nos casos em que o
servigo de destino ndo disponha de quadro de pessoal.

9. Nos casos de especial necessidade de servigo, devidamente
justificada, o prazo referido no numero anterior pode ser excepcio-
nalmente prorrogado por um periodo ndo superior a um ano.

10. Nos casos em que o servigo de destino ndo disponha de
quadro de pessoal, o prazo do destacamento ¢ fixado na autorizagdo
referida no n.° 5, podendo este ser prorrogado.

11. As mengdes obtidas na avaliagdo do desempenho e o tempo
de servigo prestado no servigo de destino pelo pessoal destacado sdo
contados para todos os efeitos legais.

Artigo 34.°

(Requisicao)

[Revogado]



76 VAT FITTECEE 23 —— A —# —— & T HA4H — 202641 H29H
E=Pav:i] SECCAO VI
T Posse
=TTl Artigo 35.°
(HAD) (Regras)

— A SIRES R BRI BT « R T R s
RS (I S B BRIR ¢ SRR AT 7 B
PR (TR AT -

= [BaE]

= R TR EATE -

9~ 52 TR RS PAEEPIRE T EE SN Z &

\|

I BBGIRL— A =0 Z A EERELL - EARBIEF
i —~EIAFEALH BRI ABZBHAESE - B—0ET
INFISCYE NS

FH=tH-Afk

)
T

— R EDHEZEWGAEE - hItEE NARLH
HEBHEE NSRS

EUANLTE - WEERY] - WEFEEIAT (hEEA
RILFBIRFIR AT EAZE) - BUE e A RSAE
BRFTRF BITTERE - SRERST - EF R BREREL - B
Fo PR BT B RS - 7

+ JEABF H BT iR R B R T AR - (£ R B
o BASLERES -

= MLfEAEEH B ENEE - DARSE =91
T GRER UK R E Wt R 73 -

P R RIRLE - HEARE S B E
FNTEITE « KRR BRE G B EROT 6 R
T -

1. A investidura em cargos publicos efectua-se mediante o acto de
posse, no qual é prestado juramento e assinado o termo de posse nos
termos do disposto no artigo seguinte, podendo a posse apenas ter
lugar apds a publicagdo do respectivo extracto de despacho no
Boletim Oficial.

2. [Revogado]

3. O acto de posse ¢ pessoal.

4. A competéncia para conferir a posse pode ser delegada,
designadamente, em entidade publica fora da RAEM.

5. O termo de posse ¢ lavrado em triplicado em impresso proprio,
destinando-se o original ao arquivo do servigo e as cOpias ao proces-
so individual e ao funcionario ou agente.

Artigo 35.°-A

(Juramento)

1. E obrigatoria a prestacio de juramento, sob a forma de declara-
¢do assinada, no momento de tomada de posse, apresentando o
jurador, para o efeito, uma declaragdo por si assinada, a qual contém
o seguinte termo de juramento:

«Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e
farei cumprir a Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China, dedicarei toda a
minha lealdade a Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, desempenharei fielmente as
fungdes em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei
honesto/a e dedicado/a para com o publico e servirei a Regido
Administrativa Especial de Macau com todo o meu empenho.»

2. A recusa do juramento referido no numero anterior é considera-
da falta de posse e implica automaticamente a anulagdo do
provimento, ndo podendo ser agendada nova prestacdo de juramen-
to.

3. Caso o trabalhador pratique o facto referido no nimero anteri-
or, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 315.°.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se também recusa
de juramento a situagdo em que o jurador assine, de forma dolosa,
uma declaragdo em que o respectivo termo de juramento tenha sido
adulterado, designadamente com a alteragdo ou a distor¢do de
expressdes desse termo.
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Artigo 36.°

(Exigéncia)

1. Hé lugar a posse nos seguintes casos:

a) Nomeagao provisoria;

b) Nomeagdo definitiva, na situagéo prevista no n.° 12 do artigo
23.%

¢) Em comissdo de servigo nas situagdes previstas nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 23.%

d) Provimento em categoria de acesso resultante de promocao
precedida de concurso.

2. Nos restantes casos que impliquem mudanga da situacgao juridi-
co-funcional do funcionario, este apresenta-se ao seu superior
hierarquico, que deve mandar lavrar o correspondente termo de
inicio de exercicio de fungdes.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 6, a falta de posse ou a nao
apresentagdo injustificada ao servigo nos prazos legais, implica
automaticamente a anulagdo do provimento e a inibi¢@o de concor-
rer ou de ser provido em cargos publicos durante o periodo de 1 ano.

4. Tratando-se de funcionario de nomeacao definitiva, a falta de
posse implica a permanéncia daquele no lugar de origem ¢ a
impossibilidade de ser provido noutro lugar pelo prazo de 1 ano.

5. A falta de posse ou de apresentacdo nos termos do n.° 3 faz
cessar ainda o contrato administrativo de provimento preexistente.

6. A posse é seguida de exercicio, salvo nos casos em que o
provimento se efectue em lugar de carreira e o funcionario se
encontre a exercer fungdes de direcg¢do e chefia, em regime de
comissdo de servigo, ou na situag¢do de destacamento.

Artigo 37.°

(Prazos)

1. Se outro nao estiver fixado em lei especial, o prazo para a
posse ¢ de 30 dias, contados da data de publicagdo do acto que lhe
da lugar.

2. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado até
90 dias, desde que haja conveniéncia para o servi¢o ou impedimento
devidamente justificado do interessado.
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SECCAO VII

Base de Dados dos Recursos Humanos

Artigo 38.°

(«Visto»)

[Revogado]

Artigo 39.°

(Comunicagées obrigatérias)

1. Para criar e manter actualizada a Base de Dados dos Recursos
Humanos dos Trabalhadores da Administragdo Publica, os servigos
publicos devem comunicar ao SAFP o seguinte:

a) Todos os actos relativos aos trabalhadores com implicagdo na
sua situagdo juridico-funcional;

b) Os factos relacionados com processos disciplinares, nomeada-
mente a sua instauracdo, a aplicagdo da medida de suspensdo
preventiva de fungdes e a decisao final.

2. As comunicagdes a que se refere o numero anterior devem ser
efectuadas pelos servigos publicos, nos termos do disposto em
despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 40.°

(Instrucio do processo)

[Revogado]

Artigo 41.°

(Urgente conveniéncia de servico)

[Revogado]

Artigo 42.°

(Prazo de remessa)

[Revogado]
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Artigo 43.°

(Recusa de «Visto»)

[Revogado]

SECCAO VIII

Cessacao do exercicio de funcoes

Artigo 44.°

(Cessacao de funcoes)

1. O exercicio de fungdes em cargo publico cessa por:

a) Morte;

b) Exoneracdo, tratando-se de lugar do quadro;

¢) Cessagdo do contrato administrativo de provimento;

d) Limite de idade;

¢) Desligacdo do servigo para efeitos de aposentagio;

f) Aplicacdo de pena de aposentacdo compulsiva ou de demiss@o.

2. [Revogado]

Artigo 45.°

(Cessaciao automatica de fungoes)

Salvo disposi¢do em contrario, o provimento em cargo publico
faz cessar automaticamente a situagdo anteriormente detida em

regime de nomeagao ou contrato administrativo de provimento.
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CAPITULO IT
Concursos
[Nao esta em vigor]
SECCAOT
Principios gerais
[Nao esta em vigor]
Artigo 46.°

(Recrutamento e seleccio)

[Nao esta em vigor|

Artigo 47.°

(Concurso)

[Ndo esta em vigor|

Artigo 48.°
(Tipos)

[Ndo esta em vigor|

Artigo 49.°

(Dotacoes globais)

[Ndo esta em vigor]

Artigo 50.°

(Prazo de validade)

[Ndo esta em vigor|
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SECCAOII
Concurso comum
[Nao esta em vigor]
SUBSECCAO I
Abertura
[Nao esta em vigor]
Artigo 51.°

(Publicitacao)

[Nao esta em vigor]

Artigo 52.°

(Admissao a concurso)

[Nao esta em vigor]

Artigo 53.°

(Documentos)

[Nao esta em vigor]

SUBSECCAO I
Juri
[Néo esta em vigor]
Artigo 54.°

(Constituicao)

[Ndo esta em vigor]

Artigo 55.°

(Funcionamento)

[Nao esta em vigor]

Artigo 56.°

(Competéncia)

[Nao esta em vigor]
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SUBSECCAO III

Listas proviséria e definitiva

[Nao esta em vigor|

[Nao esta em vigor|

[Nao esta em vigor|

[Ndo esta em vigor]

[Nao esta em vigor]
Artigo 57.°

(Lista provisoria)

Artigo 58.°

(Lista definitiva)

Artigo 59.°

(Recurso)

SUBSECCAO IV

Métodos de selecgio

[Nao esta em vigor]
Artigo 60.°

(Enumeraciao)

Artigo 61.°

(Objectivos dos métodos de selecgiio)

[Nao esta em vigor|

Artigo 62.°

(Aplicacio dos métodos de seleccao)

[Ndo esta em vigor|
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Artigo 63.°

(Apoio a preparacio dos candidatos)

[Nao esta em vigor]

SUBSECCAOV
Classificacio e provimento
[Nao esta em vigor]
Artigo 64.°

(Sistema de classificacio)

[Nao esta em vigor]

Artigo 65.°
(Classificacao final)
[Nao esta em vigor]
Artigo 66.°
(Preferéncias)
[Ndo esta em vigor]
Artigo 67.°

(Lista classificativa)

[Nao esta em vigor]

Artigo 68.°

(Recurso)

[Nao esta em vigor]

Artigo 69.°

(Ordem de provimento)

[Nado esta em vigor]
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oS Artigo 70.°
(XEZEE) (Restituiciio de documentos)
[(AERL] [Ndo esta em vigor]
E=f SECCAO III
Y5RIRE Concurso especial
[ FEH ] [Néo estd em vigor]
Bt —H Artigo 71.°
(#EH) (Aplicacao)
=Y [Ndao esta em vigor]
BTk Artigo 72.°
(HERR ) (Competéncia)
=Y [Néo estd em vigor]
Bt =k Artigo 73.°
(BEZmE A EEE ) (Aviso de abertura e juri)
(AR [Ndo esta em vigor]
[ =5 Ut P2 Artigo 74.°
(&%) (Habilitacio)
[(AER] [Ndo esta em vigor]
Bttak Artigo 75.°
(4 ER) (Afectacao)
(AR [Ndo esta em vigor]
[N AN 3 Artigo 76.°
(B R A ) (Aplicacio suplectiva)

=Y [Ndo esta em vigor]
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TITULO 111

Da prestacao do servico

CAPITULO 1

Regime de horirio de trabalho

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 77.°

(Duracao normal do trabalho)

1. Os trabalhadores da Administragdo Publica da RAEM prestam
36 horas de trabalho semanais.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a fixagdo, por
despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial, de
diferentes periodos de durag@o do trabalho, atendendo a circunstan-
cias especiais em que este se desenvolva.

3. A fixagdo de periodos de trabalho com duragdo superior a
44 horas semanais pode conferir direito a uma remuneragéao
suplementar, em termos a prever no despacho do Chefe do Executi-
vo a publicar no Boletim Oficial a que se refere o niimero anterior.

Artigo 78.°

(Regime de horirio de trabalho)

1. Os trabalhadores estdo obrigados ao rigoroso cumprimento do
regime de horario de trabalho fixado para a generalidade da
Administra¢ao ou para o respectivo servigo publico.

2. O regime de horario de trabalho pode ser geral ou especial.

3. Considera-se regime geral o regime de horario de trabalho
fixado para a generalidade da Administragdo e regime especial o
que ¢ fixado em fun¢do das necessidades especificas dos servigos
publicos.

4. O regime especial de hordrio de trabalho abrange as seguintes
modalidades:
a) Horario flexivel de trabalho;

b) Trabalho por turnos;

¢) Horario especifico de trabalho.
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5. Os atrasos superiores a 15 minutos didrios ou a 30 minutos
semanais ddo origem a marcagdo de falta injustificada, salvo casos
devidamente justificados, por escrito, e aceites superiormente.

6. Nos casos de atrasos superiores a 30 minutos semanais, ainda
que a justificag@o a que se refere o nimero anterior seja aceite, o
trabalhador deve compensar o tempo dos atrasos.

7. Os atrasos ndo superiores a 15 minutos didrios ou a 30 minutos
semanais devem ser tidos em consideracdo pelo notador do trabalha-
dor aquando da avaliagdo do desempenho ao nivel da pontualidade.

8. Para efeitos da contabilizagdo dos 30 minutos semanais a que
se refere o n.° 6, contam-se todos os periodos de atraso, ainda que
justificados e inferiores a 15 minutos.

9. O trabalhador deve prestar trabalho no servigo ou no local
indicado pelo dirigente por necessidade de exercicio de fungdes, ndo
podendo ausentar-se do local de trabalho durante os periodos dirios
de trabalho sem autorizagdo do respectivo superior hierarquico, sob
pena de marcacdo de falta injustificada.

10. Por despacho do Chefe do Executivo, pode ser dispensada a
comparéncia ao servi¢o ou dispensado o cumprimento do horario de
trabalho dos trabalhadores da Administragcdo Publica quando
ocorram circunstancias que obriguem ao encerramento dos servigos
publicos ou outras circunstancias especiais, ndo previstas na lei.

11. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o normal funcio-
namento dos servigos que, pela sua natureza, se devam manter
permanentemente a disposi¢do da comunidade, devendo nesta
situacdo, os respectivos dirigentes adoptar as providéncias adequa-
das.

12. O controlo da duragao da prestacdo do trabalho efectua-se por
meio de registo electronico ou escrito.

Artigo 79.°

(Dias de descanso semanal, feriados, tolerancia de
ponto e de descanso compensatorio)

1. Os dias de descanso semanal do pessoal em regime geral de
horario de trabalho e em horario flexivel de trabalho sdo o sdbado e
o domingo.

2. Os dias de descanso semanal do pessoal em regime de trabalho
por turnos e em horario especifico de trabalho sdo determinados nos
proprios regimes de horario de trabalho.

3. O regime dos feriados e das tolerancias de ponto consta de
diploma proprio.
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4. O pessoal em regime geral de horario de trabalho e em horario
flexivel de trabalho, quando o feriado coincida com um dos dias de
descanso semanal a que se refere o n.° 1, ¢ compensado no dia util
seguinte.

5. Salvo o disposto no numero seguinte, aos trabalhadores em
regime de trabalho por turnos e em horario especifico de trabalho,
quando os feriados coincidam com os respectivos dias de descanso
semanal, aplica-se o disposto nos artigos 193.° ¢ 195.°, respectiva-
mente.

6. Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos e em
horario especifico de trabalho, cujos dias de descanso semanal
sejam sempre fixados ao sabado e ao domingo, aplica-se o disposto
non.° 4.

7. Compete ao SAFP elaborar e publicar no Boletim Oficial, o
calendario para o ano civil seguinte dos feriados e das tolerancias de
ponto fixados para os trabalhadores da Administragdo Publica, e dos
dias de descanso compensatorio a que se refere o n.° 4.

Artigo 79.°-A

(Aplicacao)

1. Os regimes de trabalho previstos no presente capitulo sdo
obrigatodrios.

2. Os regimes de trabalho por turnos, de horario flexivel de
trabalho, de horario especifico de trabalho e de trabalho extraordina-
rio ndo se aplicam ao pessoal isento de horario de trabalho.

3. O trabalho por turnos e o horario especifico de trabalho ndo se
aplicam aos trabalhadores que recebem um acréscimo de remunera-
¢do pelas condi¢des especiais em que se desenvolve o seu trabalho.

SECCAOII

Horario flexivel de trabalho

Artigo 79.°-B

(Conceito e ambito)

1. Considera-se horario flexivel de trabalho o que permite aos
trabalhadores optarem, dentro dos pardmetros estabelecidos para
esse horario, pela hora de entrada e de saida do seu local de trabalho
e pelo tempo diario de trabalho.

2. Os horarios flexiveis de trabalho sdo estabelecidos por
despacho do Chefe do Executivo, sob proposta fundamentada dos
servicos, ouvidas as associacdes dos trabalhadores dos servigos
publicos e o SAFP.

3. Compete ao dirigente do servico designar, de acordo com a
conveniéncia do servigo, quais os trabalhadores que prestam
trabalho nesta modalidade de horario de trabalho.
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Artigo 79.°-C

(Regras a observar na adopcio do horario flexivel de
trabalho)

1. A adopg@o do horario flexivel de trabalho deve observar as
seguintes regras:

a) A durago normal de trabalho é de 36 horas por semana;

b) Nao ¢é permitido aos trabalhadores o débito de horas de
trabalho, nem o transporte de horas que ultrapassem a duragdo de
trabalho referida na alinea anterior para a semana seguinte;

¢) Devem ser definidos os periodos de trabalho de presenca
obrigatoria, designados como plataformas fixas, quer na parte da
manha, quer na parte da tarde;

d) Devem ser definidos os periodos de trabalho de presenca
flexivel, designados como plataformas variaveis, que podem contar
para efeitos da durag@o normal do trabalho.

2. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou entrar em
periodo de faltas, ou noutro caso de auséncia justificada, tendo
tempo por cumprir relativo aos dias da semana em que trabalhou,
deve compensar o tempo em falta no prazo de 7 dias uteis apds o
seu regresso ao trabalho.

3. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em falta no
prazo estabelecido no numero anterior ha lugar a marcacdo de falta
injustificada, salvo casos devidamente justificados e aceites superi-
ormente.

4. Por conveniéncia de servigo devidamente fundamentada, o
superior hierdrquico pode determinar a qualquer trabalhador, em
regime de horario flexivel, a hora de entrada e de saida nos periodos
da manha e da tarde das plataformas variaveis.

5. Por motivos de conveniéncia de servigo pode ser suspenso o
horério flexivel de trabalho de determinado servigo ou organismo
publico, mediante despacho do Chefe do Executivo.

SECCAO III

Trabalho por turnos

Artigo 79.°-D

(Conceito e ambito)

1. Considera-se trabalho por turnos a organizagdo do trabalho que
determina que o mesmo trabalhador preste trabalho em diferentes
horarios, de acordo com uma escala de servigo previamente elabora-
da, o que implica alteragdes do seu ritmo de vida.

2. Para efeitos do regime de trabalho por turnos, entende-se por:
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a) «Turnoy», o horario de trabalho diério a prestar pelo trabalha-
dor, podendo os turnos ser consecutivos ou interpolados;

b) «Periodo», a duragdo de um turno, que pode ser continuo ou
descontinuo;

¢) «Dia de descanso rotativo», o dia de descanso semanal dos
trabalhadores de acordo com os turnos organizados, podendo ser
variavel, salvo disposi¢do em contrario;

d) «Escala de servigo», a organizagdo dos turnos fixada mensal-
mente pelo servigo publico.

3. A adopg¢do do trabalho por turnos depende de autorizagdo
prévia mediante despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 79.°-E

(Regras a observar na adopcao do trabalho por turnos)

1. A adopgédo do trabalho por turnos deve observar as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos ¢ o trabalhador esta sujeito a variagao
regular de horario de trabalho, pelo menos, uma vez por més;

b) A duracdo normal de trabalho ¢ de 36 horas por semana, € o
seu calculo pode ser feito tendo em conta um periodo de 4 semanas,
ndo podendo a média do trabalho prestado ser superior a 36 horas
por semana;

¢) E permitida a sobreposicdo entre turnos, nio podendo o tempo
sobreposto ser superior a metade das horas totais de cada turno;

d) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser
prestados pelo mesmo trabalhador mais de 6 dias de trabalho
consecutivo;

e) A duracdo maxima de cada turno ¢ de 8 horas;

f) Os servigos publicos devem assegurar um periodo de descanso
ndo inferior a 10 horas entre os turnos em relagdo ao mesmo
trabalhador;

g) Os trabalhadores que prestam 6 horas de trabalho consecutivo
devem ter uma interrupgdo para repouso;

h) As interrupgdes organizadas pelo servigo publico para repouso
¢ para refei¢des dos trabalhadores no local de trabalho, que néo
sejam superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo
normal de trabalho;

i) O dia de descanso rotativo devera coincidir com o sabado ou o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de 4 semanas;
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j) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apo6s o dia de descanso
rotativo, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo
dirigente do servigo.

2. O dirigente do servigo pode fixar o inicio e o termo dos turnos
aprovados, bem como estabelecer as respectivas escalas de servigo.

SECCAO IV

Horirio especifico de trabalho

Artigo 79.°-F

(Conceito e ambito)

1. Considera-se horario especifico de trabalho aquele que permite
aos servigos publicos estabelecer, para todo o servigo, para determi-
nadas subunidades ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de
entrada e de saida, podendo uma parte do periodo normal de
trabalho ocorrer durante o sabado, o domingo ou o periodo noctur-
no.

2. Os horarios especificos de trabalho sdo estabelecidos por
despacho do Chefe do Executivo, sob proposta fundamentada dos
servigos publicos, ouvidas as associagdes dos trabalhadores dos
servigos publicos e o0 SAFP.

3. Compete ao dirigente do servi¢o determinar, de acordo com a
conveniéncia do servigo, quais as subunidades ou grupos de pessoal
que prestam trabalho nesta modalidade de horario de trabalho.

Artigo 79.°-G

(Regras a observar na adopcio do horirio especifico de
trabalho)

Salvo disposicdo legal em contrario, a adopgao do horario especi-
fico de trabalho deve observar as seguintes regras:

a) A duragdo normal de trabalho ¢ de 36 horas por semana, ¢ o
seu calculo pode ser feito tendo em conta um periodo de 4 semanas,
ndo podendo a média do trabalho prestado ser superior a 36 horas
por semana;

b) O horério de trabalho didrio pode ser consecutivo ou interpola-
do;

¢) Nao podem ser prestados pelo mesmo trabalhador mais de
6 dias de trabalho consecutivo;

d) O periodo normal de trabalho dirio tem o limite maximo de
8 horas;

¢) Os trabalhadores que prestem 6 horas de trabalho consecutivo
devem ter uma interrupgo para repouso;
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f) As interrupg¢des organizadas pelo servigo publico para repouso
e para refei¢des dos trabalhadores no local de trabalho, que ndo
sejam superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo
normal de trabalho.

SECCAOV

Trabalho extraordinario

Artigo 79.°-H

(Conceito)

1. Considera-se extraordinario o trabalho prestado em qualquer
das seguintes circunstancias:

a) Fora do horario normal de trabalho;

b) Para além do horario normal de trabalho e da duragdo normal
de trabalho didrio do regime geral de horario de trabalho, relativa-
mente aos trabalhadores a quem se aplica o horario flexivel de
trabalho;

c) Fora do horario do respectivo turno, se o regime for o de
trabalho por turnos;

d) Fora do horario de trabalho fixado no horario especifico de
trabalho;

¢) Em dias de descanso semanal;

f) Em dias feriados, excepto o trabalho prestado em dias feriados
por trabalhadores a quem se aplica o trabalho por turnos e o horario
especifico de trabalho;

g) Em dias de descanso compensatorio.

2. Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, conside-
ra-se, ainda, trabalho extraordinario o prestado fora do periodo das
plataformas fixas e variaveis do horario flexivel de trabalho, mesmo
que ndo se encontre cumprida a dura¢do normal de trabalho prevista
na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 79.°-1

(Prestaciio de trabalho extraordinario)

1. A prestacdo de trabalho extraordinario é exigida em virtude de
acumulagdo anormal de trabalho ou em situa¢des de urgéncia.

2. A prestacdo de trabalho extraordindrio esta sujeita a autoriza-
¢do prévia do dirigente do servigo, podendo, em caso de excepcional
preméncia, ser determinada pelo superior hierarquico do trabalha-
dor, devendo, neste caso, ser confirmada nos 2 dias uteis imediatos a
sua realizag@o pelo dirigente do servigo.

3. A escusa a prestagdo de trabalho extraordinario pode ser autori-
zada superiormente, a pedido fundamentado do trabalhador.
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4. E proibida a prestagdo de trabalho extraordinario por trabalha-
dores que beneficiem de crédito de horas de dispensa semanal para
formagao académica prevista no artigo 122.°

5. A prestagdo de trabalho extraordinario tem o limite de 52 horas
mensais.

6. Excepcionalmente, em circunstancias de acidente grave,
catastrofe ou calamidade que ponham em causa a seguranga publica,
o dirigente do servigo pode autorizar a prestagdo de trabalho
extraordinario para além do limite previsto no niimero anterior.

SECCAO VI

Regime de disponibilidade

Artigo 79.°-J

(Conceito)

Considera-se disponibilidade o regime de trabalho em que os
trabalhadores que constam da lista previamente elaborada pelo
servigo sdo obrigados a regressar ao local de trabalho ap6s o horario
normal de trabalho, sempre que lhes for solicitado e no prazo que
lhes for determinado.

Artigo 79.°-L

(Regras a observar na adopcao do regime de
disponibilidade)

1. Os servicos publicos que, em consequéncia das suas necessida-
des permanentes de servigo, necessitem de pessoal em regime de
disponibilidade podem decidir da sua aplicag@o e definir as regras
para a sua execugao.

2. A lista mensal do pessoal em regime de disponibilidade, com o
numero de dias em que cada trabalhador fica sujeito a este regime,
deve ser elaborada previamente e autorizada pelo dirigente do
servigo.

3. Compete ao dirigente do servigo confirmar o nimero de dias
em que foi cumprido o dever de disponibilidade por cada trabalha-
dor, num més.

CAPITULO II

Férias

Artigo 80.°

(Direito a férias)

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servico efectivo ininter-
rupto tém direito a 22 dias uteis de férias em cada ano civil, salvo os
descontos previstos no presente Estatuto e os efeitos impeditivos
legalmente estabelecidos.
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2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e
reporta-se ao servi¢o prestado no ano civil anterior, salvo quanto ao
primeiro ano de servigo, caso em que se vence no momento em que
este se completar.

3. O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode
ser substituido por qualquer compensagdo pecuniaria, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

4. Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo se consideram dias uteis
os sabados, domingos, feriados e dias de descanso compensatdrio.

5. Os dirigentes dos servigos devem mandar afixar, anualmente,
até 15 de Janeiro, uma lista com indicac¢do dos dias de férias a que
cada trabalhador tem direito nesse ano civil.

6. Os interessados podem reclamar, até 31 de Janeiro, da lista a
que se refere o numero anterior.

Artigo 81.°

(Efeitos das férias)

1. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer actividade
remunerada, salvo se a mesma ja viesse sendo legalmente exercida.

2. Durante o periodo das férias ndo héa perda de direitos ou regali-
as, sendo abonadas ao trabalhador, salvo disposi¢do legal em contra-
rio, as remuneragdes a que teria direito se se encontrasse em servigo
efectivo.

3. Além das remuneragdes mencionadas no nimero anterior, o
trabalhador tem ainda direito a subsidio de férias, nos termos previs-
tos na lei, correspondente ao vencimento Unico multiplicado pelo
numero de dias de férias a que o trabalhador tem direito nesse ano
civil, a dividir por 22.

Artigo 82.°

(Marcacio das férias)

1. As férias sdo marcadas tendo em conta os legitimos interesses
do trabalhador, sem prejuizo do normal e regular funcionamento do
servigo.

2. Nao existindo acordo as férias sdo fixadas pelo dirigente em
funcdo da conveniéncia de servigo.

3. Aos conjuges que trabalhem no mesmo servigo deve ser dada
preferéncia na marcagdo de férias em periodos coincidentes, desde
que iguais ou superiores a 5 dias tteis.
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4. A preferéncia a que se refere o niumero anterior é extensiva ao
pessoal cujo cOnjuge, caso seja trabalhador da Administragao
Publica, tenha por forga de lei, ou pela natureza do servigo, de gozar
as férias num determinado periodo do ano.

5. O mapa de férias deve ser aprovado pelo dirigente do servigo
até ao dia 1 de Margo de cada ano, devendo do mesmo ser dado
imediato conhecimento aos trabalhadores.

6. O mapa de férias s6 pode ser alterado por conveniéncia de
servigo ou a solicitagdo fundamentada do interessado.

7. O pessoal docente e outro abrangido por carreiras especiais
pode ter regras proprias no que respeita aos periodos de férias.

Artigo 83.°

(Gozo e adiamento de férias)

1. Salvo disposicdo legal em contrario, as férias devem ser
gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, e sem prejuizo
do normal funcionamento do servico devem ser tomadas as medidas
necessarias para que o trabalhador possa gozar, em cada ano civil, as
férias vencidas nesse ano e as acumuladas de anos anteriores.

2. Os trabalhadores podem gozar as férias seguida ou interpolada-
mente e no minimo 11 dias tuteis em cada ano civil, ndo podendo um
dos periodos ser inferior a 10 dias uteis.

3. Compete a cada servigo determinar o prazo dentro do qual
devem as férias ser participadas, cabendo ao dirigente do servigo ou
a respectiva tutela a sua autorizagdo, conforme se trate dos trabalha-
dores ou do dirigente maximo do servigo, respectivamente.

4. O trabalhador pode, por exigéncias imperiosas e imprevisiveis
decorrentes do funcionamento do servigo, ndo gozar seguidamente
os 10 dias tuteis de férias referidos no n.° 2.

5. O trabalhador deve fornecer previamente ao servigo a que
pertence os elementos que permitam contactd-lo durante o gozo de
férias, em qualquer momento, dentro ou fora da RAEM.

6. O trabalhador pode transferir, a seu pedido, o gozo de férias
para o ano civil seguinte, até ao limite maximo de 11 dias tteis.

7. Por conveniéncia de servi¢o devidamente fundamentada e
mediante autorizagdo do dirigente do servigo, podem ser transferi-
dos, para o ano civil seguinte, os dias de férias vencidos ou
acumulados, até ao limite maximo de 33 dias tteis.
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Artigo 84.°

(Interrupcio do gozo de férias)

1. As férias podem ser interrompidas por exigéncias imperiosas e
imprevisiveis decorrentes do funcionamento do servigo, as quais
devem ser devidamente fundamentadas, cabendo ao respectivo
dirigente determinar a interrupgao.

2. No caso previsto no nimero anterior os restantes dias de férias
sdo gozados em periodo a fixar nos termos estabelecidos neste
Estatuto, podendo aquele periodo prolongar-se pelo ano civil
imediato.

3. Em caso de manifesta impossibilidade de cumprimento do
disposto no niimero anterior, o periodo de férias ndo gozadas transi-
ta para o ano civil imediato.

Artigo 85.°

(Antecipacio do gozo de férias)

1. O trabalhador com mais de um ano de servigo pode antecipar
2 dias por més, até ao maximo anual de 10 dias uteis, o gozo das
férias que se vengam no ano civil seguinte, salvo se houver inconve-
niéncia para o servico.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 80.°, o trabalhador
que no primeiro ano de servigo tenha exercido fun¢des durante
6 meses ininterruptos pode gozar antecipadamente, nos 6 meses
seguintes, 10 dias uteis de férias, devendo 5 desses dias ser gozados
seguidamente.

3. Ao gozo seguido de 5 dias uteis nos termos do niimero anterior
aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 83.°, com as devidas adapta-
coes.

4. O trabalhador que pretenda antecipar o gozo de férias deve
participar a sua inteng@o por escrito dentro do prazo determinado
pelo servigo.

5. Excepcionalmente, a antecipagdo prevista no n.° 1, quando se
verificarem situa¢des ponderosas e imprevistas, pode ser participada
oralmente até ao proprio dia, devendo, neste caso, o trabalhador
reduzi-la a escrito no dia em que regressar ao servigo.

Artigo 86.°

(Efeitos das licencas sem vencimento nas férias)

1. O funcionario deve gozar as férias a que tem direito no ano
civil de passagem a situag@o de licenca sem vencimento, antes do
inicio da mesma.
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2. Quando o inicio e o fim de licenga sem vencimento de curta
duragdo ocorram no mesmo ano civil, o funcionario tem direito, no
ano seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da licenga.

3. Quando a licenga referida no nimero anterior abranja 2 anos
civis, o funcionario tem direito, no ano do regresso e no seguinte, a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado,
respectivamente, no ano de suspensdo de fun¢des e no ano de
regresso a actividade.

4. Quando o resultado da propor¢do a que se referem os nimeros
anteriores ndo corresponda a dias completos deve proceder-se ao seu
arredondamento para o nimero de dias imediatamente superior.

5. Ao funcionario que regresse de licenga sem vencimento de
longa duragdo aplica-se o regime previsto para o primeiro ano de
Servigo.

6. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimento do
disposto no n.° 1, o funcionario a quem foi concedida licenga sem
vencimento de longa duragdo tem direito a receber, no momento da
suspensdo de fungdes ou, em caso de impossibilidade, nos 30 dias
imediatos, uma compensagdo pecuniaria correspondente aos dias de
férias ndo gozados por conveniéncia de servigo.

7. Ao funcionario que regresse da situacdo de licenga sem
vencimento por interesse publico aplica-se, com as devidas adapta-
¢oes, o disposto neste artigo para as licengas sem vencimento de
curta ou longa duragdo, consoante haja permanecido naquela
situa¢@o por um periodo até ou superior a 1 ano.

Artigo 87.°

(Compensacio em caso de cessacao definitiva de
funcoes)

1. No ano da cessagdo definitiva de fungdes o trabalhador tem
direito a uma compensagao pecuniaria, correspondente:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e ndo
gozados;

b) Aos dias de férias acumulados e transitados do ano anterior e
ndo gozados;

¢) A 2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho efectiva-
mente prestado nesse ano.

2. A compensagao a que se referem as alineas a) e b) do nimero
anterior ¢ calculada através da multiplicagdo do numero de dias de
férias pela remuneragio diéria e pelo coeficiente 1,365.
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3. Os dias de férias gozados antecipadamente, nos termos
dos n.°* 1 e 2 do artigo 85.°, descontam na compensac¢do a que
se refere a alinea c) do n.° 1 ou nas remuneragdes a que tiver
direito.

4. A compensacdo pecuniaria prevista neste artigo é paga com o
vencimento do més em que ocorre a cessacdo de fung¢des ou, em
caso de impossibilidade, nos 60 dias subsequentes.

CAPITULO 111

Faltas

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 88.°

(Conceito)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a totalida-
de ou parte do periodo didrio de presenga obrigatoria no servigo,
bem como a ndo comparéncia em local a que o mesmo deva
deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei estabe-
leca regime diferente.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4. Os sabados, domingos, feriados e dias de descanso compensa-
torio que se intercalem numa sequéncia de dias de faltas entram no
computo destas, salvo quando a lei se refira a dias tteis.

Artigo 89.°

(Faltas justificadas)

1. Consideram-se justificadas, desde que observado o respectivo
condicionalismo legal, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Casamento;

b) Maternidade;

¢) Paternidade;

d) Adopgao;

e) Falecimento de familiares;
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f) Doenga;

g) Acidente em servigo;

h) Dadiva de sangue;

i) Formagao académica, profissional e linguistica;

j) Situagdo de bolseiro;

1) Prestag@o de provas em concurso;

m) Cumprimento de obrigagdes legais;

n) Exercicio de actividade sindical,

0) Com perda de vencimento;

p) Prisdo preventiva;

q) Néo imputéveis ao trabalhador.

2. Salvo disposigdo expressa em contrario, as faltas justificadas
ndo interrompem a efectividade de servigo e néo prejudicam
quaisquer direitos e regalias atribuidos ao trabalhador.

3. [Revogado]

Artigo 90.°

(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos ou nao justificadas
nos termos deste Estatuto;

b) As faltas que dependam de aceitacdo do respectivo dirigente,
nos casos em que este ndo considere justificagdo bastante as razdes
invocadas pelo trabalhador.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das consequén-
cias disciplinares legalmente previstas, a perda da remuneragdo
correspondente aos dias de auséncia, a ndo contagem para efeitos de
antiguidade e o desconto nas férias do ano civil ou do imediato se ja
as tiver gozado.
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SECCAOII

Faltas por casamento, maternidade, paternidade e
adopg¢io

Artigo 91.°

(Faltas por casamento)

1. Por ocasido do seu casamento, o trabalhador pode faltar 10 dias
uteis seguidos, nos quais se inclui o dia do casamento, caso seja dia
util.

2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas, por
escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias, relativamente a data
do seu inicio.

3. O casamento deve ser comprovado nos 30 dias seguintes a sua
realizagdo mediante exibi¢ao da respectiva certidao.

Artigo 92.°

(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por motivo de
parto, morte de nado-vivo ou parto de nado-morto.

2. Do periodo de faltas estabelecido no niimero anterior, 60 dias
devem ser gozados obrigatoria e imediatamente apds o parto,
podendo os restantes 30 ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
logo apos o periodo obrigatorio.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as férias
consoante o interesse da trabalhadora.

4. Nos casos de aborto espontineo, eugénico ou terapéutico, o
periodo de faltas, a seguir a ocorréncia do facto que as determina, é
de 7 a 60 dias seguidos, competindo ao médico assistente regular o
periodo de interrupgdo do trabalho, em fun¢@o das condi¢des de
saude da trabalhadora.

5. Em caso de hospitalizacao da crianga a seguir ao parto ou de
internamento hospitalar da mae, as faltas por maternidade sdo
suspensas, desde que a mie o requeira, até a data em que cesse o
internamento e retomadas a partir de entdo até final do periodo.

6. As trabalhadoras que devam tomar posse durante o periodo de
faltas por maternidade, fa-lo-do no termo deste ou das férias, quando
entre os dois periodos ndo haja interrupgao, produzindo aquela todos
os efeitos, designadamente no que respeita ao vencimento e antigui-
dade, a partir da data da publicagdo do respectivo despacho de
nomeagao.

7. A mae que amamente o filho tem ainda direito a ser dispensada
1 hora em cada dia de trabalho até aquele perfazer 1 ano de idade.
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Artigo 93.°

(Faltas por paternidade)

1. Aquando do nascimento dos filhos, o pai tem direito a faltar
5 dias tteis ao servigo.

2. As faltas podem ser seguidas ou interpoladas, mas ndo podem
ter lugar ap6s os 15 dias seguintes ao do nascimento, inclusive.

3. As faltas devem ser participadas no proprio dia em que ocorre-
rem e justificadas mediante exibigdo da certiddo de nascimento.

4. Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mée, o pai tem direito a dispensa de trabalho para
cuidar do filho, por periodo de duragdo igual aquele a que a mae
ainda teria direito e nunca inferior a 20 dias.

5. A dispensa referida no nimero anterior nio prejudica o direito
as faltas a que se refere o n.° 1, nem as faltas por motivo de faleci-
mento de familiar.

Artigo 94.°

(Faltas por adopcao)

1. No caso de adopgdo de crianga recém-nascida, o trabalhador
tem direito a faltar 30 dias seguidos, desde que, cumulativamente:

a) Esteja iniciado o processo de adopg¢do;

b) A crianga ndo tenha mais de 2 meses a data do inicio do
processo;

c) A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados do
trabalhador adoptante.

2. Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores da Administragéo
Publica, o previsto no n.° 1 é reconhecido apenas a um deles.

3. As faltas por adopg¢do interrompem ou suspendem o gozo das
férias, consoante o interesse do trabalhador.

Artigo 95.°

(Justificacao)

As faltas por maternidade, paternidade e adopg@o sdo justificadas
por declaragdo do médico assistente, do estabelecimento hospitalar

ou por documento bastante, a apresentar no servigo onde o trabalha-
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dor exerce fungdes até final do segundo dia util imediato ao da

auséncia.

SECCAO 111

Faltas por falecimento de familiares

Artigo 96.°

(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servigo:

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de conjuge ou de parente
ou afim até ao segundo grau da linha recta e no segundo grau da
linha colateral;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim,
em qualquer outro grau da linha recta ¢ no terceiro grau da linha
colateral.

2. As faltas por motivo de falecimento de familiar interrompem
ou suspendem o gozo das férias, consoante o interesse do trabalha-
dor.

3. O trabalhador pode faltar ao servigo nos termos do n.° 1 dentro
de 30 dias a contar do dia do falecimento do familiar.

4. O trabalhador deve participar ao servigo a auséncia e o respec-
tivo periodo até ao proprio dia do seu inicio, e apresentar documento
comprovativo para a devida justificacdo quando regressar ao
servigo.

SECCAO 1V

Faltas por doenca

Artigo 97.°

(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servico por motivo de doenga,
devidamente comprovada.

2. Consideram-se faltas por doenca as auséncias ao servigo por
motivo de enfermidade do trabalhador ou dos seguintes familiares:

a) Conjuge, sem prejuizo do disposto neste Estatuto quanto as
unides de facto;

b) Parente ou afim no 1.° grau da linha recta.
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3. As faltas dadas por motivo de doenga dos familiares referidos
no numero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias em cada ano
civil, incluindo as faltas por internamento hospitalar e convalescen-
¢ana RAEM e, no exterior, quando for determinado pela Junta para
Servigos Médicos no Exterior.

4. As faltas por doenca ndo interrompem, nem suspendem, o
periodo de férias, contando, para todos os efeitos, como férias, os
periodos coincidentes.

5. O disposto no numero anterior ndo se aplica em caso de
internamento hospitalar e no periodo imediato para a convalescenga
devidamente comprovados.

6. Os dias de falta por doenca, que excedam 30 dias seguidos ou
interpolados, em cada ano civil, descontam na antiguidade para
efeitos de categoria e carreira.

Artigo 98.°

(Deducio do vencimento de exercicio)

1. E deduzida ao trabalhador a totalidade do vencimento de
exercicio correspondente aos primeiros 30 dias de faltas por doenga
dadas no ano civil anterior ao ano da dedug¢do, desde que, naquele
ano, se encontre em qualquer das seguintes circunstancias:

a) Tenha obtido mengdo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho;

b) Tenha registo de falta injustificada.

2. Salvo os casos previstos no numero anterior, sdo deduzidos
50% do vencimento de exercicio durante os primeiros 30 dias de
faltas por doenca ao trabalhador que tenha dado mais de 16 dias de
faltas por doenga no ano civil anterior ao ano da dedugdo, com
exclusdo das faltas por internamento hospitalar e convalescenga.

3. Para efeitos do n.° 1, os casos em que ao abrigo do regime de
avaliagdo do desempenho a avaliag@o seja dispensada sdo tratados
de acordo com o respectivo regime.

Artigo 99.°

(Processo de deduciao do vencimento de exercicio)

1. Até ao fim do més de Junho de cada ano, os servigos publicos
devem concluir o processo de dedugdo do vencimento de exercicio
por motivo das faltas dadas nos termos do artigo anterior.

2. No caso de o trabalhador ndo ter a mengéo da avaliagdo do
desempenho actualizada até ao inicio do processo de dedugdo,
considera-se para o efeito o resultado obtido na ultima avaliacdo
com relevancia autonoma.
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3. No caso em que o trabalhador, por motivo da sua situagdo
juridico-funcional, ndo tenha sido sujeito a avaliagdo do desempe-
nho até ao inicio do processo de dedugdo, deve concluir-se este
processo no prazo de 30 dias a contar da data em que lhe seja atribu-
ida a menc@o de avaliagdo do desempenho.

4. Caso o trabalhador se desligue do servico ou requeira a conces-
sao de licenga sem vencimento, a dedugdo é processada no més em
que se da a desligacdo ou no da passagem a situacdo de licenga sem
vencimento.

5. Para efeitos de dedugdo do vencimento de exercicio, ¢ tomado
como referéncia o vencimento do trabalhador reportado a 1 de
Janeiro do ano civil anterior aquele em que € processada a dedugéo
e, caso o trabalhador ainda ndo tenha ingressado nessa data, ¢
tomado como referéncia o vencimento da data do ingresso.

6. Nos casos referidos no n.° 4, é tomado como referéncia o
vencimento do trabalhador reportado a 1 de Janeiro do ano civil em
que ¢ processada a dedugdo do vencimento, e, caso o trabalhador
ainda ndo tenha ingressado nessa data, ¢ tomado como referéncia o
vencimento da data do ingresso.

Artigo 100.°

(Justificacao das faltas)

A auséncia por doenca ¢ justificada mediante apresentagdo de um
dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaragdes de internamento hospitalar e convalescenga;

¢) Declaragdo da Junta de Saude.

Artigo 101.°

(Atestado médico)

1. O atestado médico ¢ obrigatoriamente passado por médico dos
estabelecimentos hospitalares, dos centros de satde, dos postos de
saude ou das institui¢des médicas sem fins lucrativos que tenham
celebrado acordos com os Servigos de Satide para a prestagdo de
servigos médicos aos trabalhadores da Administragdo Publica, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.

2. O atestado médico ¢ passado em impresso proprio, o qual deve
dar entrada no servigo onde o trabalhador exerce fungdes até final
do segundo dia util imediato ao da auséncia, nele se indicando:

a) O niimero de identificagdo do médico atribuido pelos Servigos
de Saude;

b) A identificag¢do do doente;
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¢) A duragdo previsivel da doenga;

d) A impossibilidade de comparéncia ao servico;

e) A necessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou de
internamento hospitalar.

3. A verificacdo da identificacdo, a que se refere a alinea a) do
numero anterior ¢ feita pelos Servigos de Saude.

4. Quando o servigco tenha médico privativo, o atestado é obriga-
toriamente passado por aquele, com dispensa do disposto no nimero
anterior.

5. Cada atestado médico s6 pode justificar periodos de auséncia
até 15 dias.

6. O atestado médico que justificar as faltas a que se refere o
n.° 2 do artigo 97.° deve indicar expressamente a necessidade de
acompanhamento do doente.

Artigo 102.°

(Verificacao da doenca)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente do
servi¢o pode, a qualquer momento, solicitar a médico privativo que
faga a verificagdo domiciliaria da doenca do trabalhador ou do seu
familiar doente, ou solicitar aos Servigos de Saude que enviem
pessoal médico ao domicilio daqueles, ou solicitar ao trabalhador ou
ao seu familiar doente que se dirija aos Servigos de Satude para fins
da verificacdo da doenga.

2. Quando a doenga ndo implicar a permanéncia do trabalhador
ou do seu familiar doente no domicilio, a verificagdo da doenga
pode ainda ser efectuada no local, dia e hora que forem indicados
pelo trabalhador na declaragdo que acompanhar o atestado médico.

3. Caso o trabalhador ou o seu familiar doente esteja impedido,
em virtude do seu estado de satide ou por outras razdes, de se
submeter pessoalmente a verificagdo da doenga, os Servigos de
Saude podem, através dos meios que considerem convenientes,
designadamente por meio de videoconferéncia, proceder a verifica-
¢do da doenga.

4. Se o trabalhador ou o seu familiar doente ndo forem encontra-
dos no seu domicilio ou no local, dia e hora indicados no n.° 2, se o
trabalhador ou o seu familiar doente ndo se dirigir aos Servicos de
Saide conforme disposto no n.° 1, ou se nao for possivel proceder a
verificacdo da doenga por meio de videoconferéncia nos termos do
disposto no numero anterior, as faltas do trabalhador sao havidas
como injustificadas, salvo se a auséncia for justificada com os
respectivos meios de prova no prazo de dois dias uteis a contar do
conhecimento da injustificagdo pelo trabalhador ¢ o dirigente do
servigo aceitar a justificacdo apresentada.
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5. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagdo da
doenga for negativo deve ser imediatamente notificado ao trabalha-
dor e enviado a0 mesmo tempo ao servigo a que pertence, sendo
consideradas injustificadas as faltas que este der a partir do dia
seguinte ao da notificagdo.

6. Se o atestado médico determinar a necessidade de permanéncia
do trabalhador ou do seu familiar doente no domicilio mas o
trabalhador tiver necessidade de se ausentar da RAEM por motivo
justificado, nomeadamente para efeitos do seu tratamento ou do
tratamento do seu familiar, 0 mesmo tem de comunicar o facto ao
servigo a que pertence antes de se ausentar da RAEM.

7. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o dirigente do
servigo pode solicitar ao Corpo de Policia de Seguranga Publica os
registos de entrada e de saida do trabalhador em causa.

8. A fim de verificar a razoabilidade do motivo invocado pelo
trabalhador, o dirigente do servigo pode solicitar-lhe que apresente
documentos comprovativos do motivo da auséncia da RAEM.

9. Caso o dirigente do servigo ndo aceite o motivo invocado pelo
trabalhador para a sua auséncia da RAEM, os dias de auséncia deste
s30 havidos como faltas injustificadas.

10. O disposto nos n.”® 6 a 9 aplica-se, com as necessarias adapta-
¢oes, aos casos em que o trabalhador tenha domicilio em cidade
situada fora da RAEM e tenha necessidade de se ausentar dessa
cidade por motivo justificado, salvo no caso de regresso a RAEM.

Artigo 103.°

(Declaracoes de internamento e convalescenca)

1. No caso do trabalhador se encontrar internado, a justificagdo da
auséncia por motivo de doenca faz-se mediante declaracdo de
internamento, passada pelo estabelecimento hospitalar.

2. Findo o internamento, deve o estabelecimento hospitalar passar
declaragdo, donde conste expressamente a possibilidade de apresen-
tacdo imediata ao servigo ou a fixagdo de um periodo para a
convalescenga.

3. As declaragdes a que se referem os nimeros anteriores devem,
respectivamente, ser entregues no servigo a que o trabalhador
pertence, no prazo estabelecido para entrega do atestado médico ou
no dia da apresenta¢do ao servigo, caso ndo seja fixado um periodo
de convalescenga.
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Artigo 104.°

(Junta de Saude)

1. Salvo nos casos de internamento em estabelecimento hospita-
lar, o trabalhador deve ser submetido a Junta de Saude, solicitada
pelo dirigente do servigo quando:

a) Atinja o limite de 60 dias de auséncia ao servigo por motivo de
doenga justificada nos termos dos artigos anteriores;

b) A actuagdo do doente indicie um comportamento fraudulento,
independentemente do numero de dias de auséncia ao servigo;

¢) O comportamento do trabalhador indicie perturbagdo fisica ou
psiquica que comprometa o normal desempenho das suas fungoes.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior,
contam-se os periodos de auséncia por doenca, quando entre eles
ndo mediar o intervalo de 30 dias de servigo efectivo, mesmo nos
casos em que haja transi¢do de um ano civil para outro.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se apenas as
faltas motivadas por doenga do proprio trabalhador.

4. O trabalhador que tenha sido mandado apresentar a Junta de
Saude e a ela ndo comparega é considerado na situagdo de faltas
injustificadas, a partir da data em que a mesma deveria realizar-se,
salvo impedimento devidamente justificado e aceite pelo dirigente
do servigo a que pertence.

5. Para efeitos da deliberagdo referida no n.° 1 do artigo seguinte,
a Junta de Satide pode, através da plataforma gerida pelos Servigos
de Satde, obter a informagdo de saude constante do processo clinico
dos trabalhadores da Administra¢do Publica.

6. Se a Junta de Satde ndo conseguir obter a informagao sobre a
saude do trabalhador através da plataforma referida no niimero
anterior, ou a informag@o ai constante for insuficiente para deliberar,
pode solicitar ao trabalhador que apresente, no prazo que lhe for
fixado, a informac@o que considere necessaria, ou, ainda,
solicitar-lhe que se sujeite a exames médicos presenciais adicionais
a realizar pelos Servicos de Satide ou por institui¢do médica indica-
da por esta Junta.

7. A ndo apresentagdo da informagdo, ou a ndo sujei¢do a exame
médico pelo trabalhador no prazo que lhe for fixado pela Junta de
Saude, ndo prejudica a deliberacdo a que se refere o n.° 1 do artigo
seguinte, a qual é tomada pela Junta de Satide com base na informa-
¢do disponivel, considerando-se injustificadas as faltas dadas pelo
trabalhador a partir do dia seguinte ao do termo do prazo para a
apresentacdo da informagdo, ou para a realizagdo do exame médico,
salvo quando exista motivo impeditivo para a apresentagdo da
informagdo ou para a realizagdo do exame médico, apresentado pelo
trabalhador e aceite pela Junta de Satde.
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8. O disposto no n.° 3 do artigo 102.° é aplicavel, com as necessa-

rias adaptacdes, aos exames referidos no presente artigo realizados
pela Junta de Saude.

Artigo 105.°

(Deliberacio da Junta de Saide)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a Junta de
Satide deve deliberar sobre:

a) A aptiddo do trabalhador em regressar ao servico, no caso da
alinea a);

b) A existéncia da doenga, no caso da alinea b);

¢) A impossibilidade de continuagdo em fungdes devido a pertur-
bagdo fisica ou psiquica, no caso da alinea c).

2. O trabalhador que, tendo sido considerado apto pela Junta de
Satde para regressar ao servigo, volte a adoecer, no decurso dos
7 dias uteis seguintes, deve ser imediatamente mandado apresentar a
mesma Junta, para efeitos de confirmagdo da doenga.

3. Quando a Junta de Saude considere que o trabalhador nao se
encontra em condi¢des de retomar a actividade, pode determinar a
permanéncia na situacdo de faltas por doenga por periodos sucessi-
vos de 30 dias, até ao limite legal, e marcar a data de submissdo a
nova Junta.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior a Junta de Saude
pode conceder periodos de faltas por doenga até 180 dias, quando se
trate das seguintes doencas:

a) Doenga do foro oncologico;

b) Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

¢) Doenga do foro psiquiatrico, quando seja absolutamente
necessaria a interrupgdo de fung¢des do trabalhador.

5. Se a Junta de Saude considerar ter existido uma situagéo indici-
adora de fraude ou ndo confirmar a doenga nos termos do n.° 2, os
dias de auséncia sdo havidos como faltas injustificadas, aplicando-se
ao trabalhador o disposto no n.° 2 do artigo 90.°.

6. A perturbagio fisica ou psiquica considerada pela Junta
de Saude como situacdo de doenca que impossibilite o
desempenho de fungdes, aplica-se, com as devidas adapta-
coes, o disposto nos n.° 3 e 4, consoante os casos.
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7. A deliberagdo da Junta de Saude deve ser devidamente
fundamentada e imediatamente notificada ao trabalhador no préprio
dia da sua apresentacdo a Junta de Saude, e enviada ao mesmo
tempo ao servigo a que este pertence.

8. No caso de a Junta de Satde deliberar no sentido da ndo confir-
macdo da doenca do trabalhador este deve regressar ao servico a que
pertence no dia seguinte ao da notificagdo da deliberagao daquela
Junta.

9. Das deliberagdes da Junta de Satde referidas no n.° 7 cabe
recurso contencioso para o Tribunal Administrativo.

10. Das deliberagdes da Junta de Saude relativas a incapacidades
cabe recurso administrativo facultativo para a Junta de Revisdo,
aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 5 a
8 do artigo anterior.

Artigo 105.°-A

(Deveres dos profissionais de saiide)

1. Sempre que se julgue necessario, apos consultar a informagao
referida nos n.” 5 ou 6 do artigo 104.°, a Junta de Satde e a Junta de
Revisdo podem solicitar a colaboracdo de profissionais de saude,
incluindo a sua presenga nas reunides destas Juntas, para esclarecer
o estado clinico do trabalhador, encontrando-se 0s mesmos sujeitos
ao dever profissional de colaboragéo.

2. Em caso de recusa injustificada da colaboragdo referida no
numero anterior, o profissional de saude incorre em responsabilida-
de disciplinar profissional nos termos do disposto na Lei n.° 18/2020
(Regime da qualificag@o e inscrigdo para o exercicio de actividade
dos profissionais de satde), sem prejuizo da efectivagdo de eventual
responsabilidade disciplinar nos termos do disposto no presente
Estatuto, caso o mesmo seja trabalhador da Administragdo Publica.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, os profissionais de satde
ficam dispensados do dever de sigilo a que se refere a alinea 13) do
n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 18/2020.

Artigo 106.°

(Limite de faltas)

1. Os periodos de faltas por doenga a que se refere o n.° 3 do
artigo 105.° ndao podem ultrapassar o limite de 18 meses.

2. O limite de faltas a conceder pela Junta de Satde é de 5 anos,
quando se trate das doencas a que se refere o n.° 4 do artigo 105.°.
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3. Para o computo dos limites referidos nos nimeros anteriores
consideram-se os periodos de auséncia por doenga entre os quais
ndo medeiem 30 dias de servigo efectivo.

4. Os dias de servigo efectivo a que se refere o nimero anterior
ndo incluem os periodos de gozo de férias e de licenga especial pelo
trabalhador.

Artigo 107.°

(Suspensio do vinculo ou cessacao de funcoes)

1. Findos os prazos limite referidos no artigo anterior, o trabalha-
dor:

a) E automaticamente desligado do servigo para efeitos de
aposentacdo se tiver completado 15 anos de servigo para este efeito
relevantes, independentemente de ter capacidade ou ndo para o
trabalho;

b) E automaticamente desligado do servigo e reembolsado dos
descontos efectuados para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia,
quando, ndo tendo 15 anos de servigo para efeitos de aposentagio,
seja considerado incapaz para o trabalho;

¢) E automaticamente desligado do servigo se se tratar de pessoal
contratado que ndo tenha procedido a descontos para efeitos de
aposentagdo e sobrevivéncia.

2. O funcionario de nomeagdo definitiva que ndo tenha completa-
do 15 anos de servico para efeitos de aposentacdo e ndo seja
considerado incapaz para o trabalho pela Junta de Saude, pode
optar, dentro do prazo de 15 dias a contar da notificag¢do da situacdo
pelo servigo, pela passagem a situac¢do de licenga sem vencimento
de longa duragdo, ainda que ndo retina o tempo de servigo exigivel
para a concessdo desta, ou pela desligacdo do servigo, sendo, neste
caso, reembolsado dos descontos efectuados para efeitos de aposen-
tagdo e sobrevivéncia.

3. O trabalhador provido por contrato administrativo de
provimento sem termo que ndo tenha completado 15 anos de servigo
para efeitos de aposentagdo e ndo seja considerado incapaz para o
trabalho pela Junta de Satde, pode optar, dentro do prazo de 15 dias
a contar da notificagdo da situag@o pelo servigo, pela suspensao do
contrato até 2 anos, ou pela desligag@o do servigo, sendo, neste caso,
reembolsado dos descontos efectuados para efeitos de aposentagdo e
sobrevivéncia.

4. Os trabalhadores em situacéo de suspensdo do contrato prevista
no nimero anterior ndo podem exercer quaisquer fungdes publicas,
designadamente em contrato individual de trabalho, candidatar-se a
concurso de ingresso ou de acesso, nem tém direito a mudanga de
categoria ou de escaldo nem a quaisquer remuneragdes, € o periodo
que decorre entre a suspensdo € o seu regresso ndo conta para
qualquer efeito, podendo contudo beneficiar do acesso aos cuidados
de saude, desde que continuem a realizar os respectivos descontos.
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5. Os trabalhadores em situag@o de licenca sem vencimento de
longa duragdo e de suspensdo do contrato podem requerer, respecti-
vamente, 0 seu reingresso ou regresso ao respectivo servigo publico
até ao termo da licenga sem vencimento de longa duragdo e do prazo
de suspensdo do contrato referidos nos n.”® 2 e 3, devendo para o
efeito sujeitar-se a inspec¢do médica pela Junta de Satde, ndo se
aplicando, no que se refere a licenga sem vencimento, o periodo
minimo de 1 ano previsto nos n.>* 1 e 3 do artigo 140.°

6. Os trabalhadores a que se referem os n.° 2 e 3 sdo desligados
automaticamente do servigo e reembolsados dos descontos efectua-
dos para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia nas seguintes
situagdes:

a) Se forem considerados inaptos para o exercicio das respectivas
fungdes na inspec¢ao médica efectuada imediatamente antes do seu
reingresso ou regresso ao servigo publico;

b) Se ndo requererem o seu reingresso ou regresso ao Servigo
publico, no termo da sua licenga sem vencimento de longa duragio
ou do prazo de suspensdo do contrato.

7. Os trabalhadores a que se referem os n.” 2 e 3, quando tenham
reingressado ou regressado ao servigo publico, devem prestar,
ininterruptamente, servigo efectivo ndo inferior a 30 dias, sob pena
de serem automaticamente desligados do servigo e reembolsados
dos descontos efectuados para efeitos de aposentagdo e sobrevivén-
cia.

8. Os dias de servigo efectivo a que se refere o nimero anterior
ndo incluem os periodos de gozo de férias e de licenca especial
pelos trabalhadores.

9. O contrato do pessoal contratado desligado do servigo nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 e dos n.® 6 ¢ 7 caduca.

10. O decurso dos prazos na situagdo de doenca ndo obsta a
verifica¢do da caducidade ou rescisdo do contrato, salvo o disposto
no n.° 3.

11. A licenga sem vencimento a que se refere este artigo aplica-se,
com as devidas adaptagdes, o regime previsto nos artigos 136.° a
142.°

Artigo 108.°

(Consulta por iniciativa propria e por prescricio
médica)

1. Para efeitos da presente secgdo, entende-se por:

a) «Consulta por iniciativa propria», a consulta médica solicitada
pelo trabalhador;

b) «Consulta por prescricdo médica», a consulta prescrita por
médico para acompanhamento da situagdo clinica do trabalhador,
realizada na RAEM ou no exterior, no ultimo caso, mediante autori-
zagdo da Junta para Servigos Médicos no Exterior.
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2. O trabalhador deve ser dispensado do servigo pelo periodo de
tempo necessario a realizagdo de consultas por iniciativa propria e
por prescrigdo médica, e pelo periodo de tempo necessario para a
deslocagdo ao local das consultas e o regresso ao servico.

3. No caso de tratamento por prescri¢gdo médica, devem ser
indicados na declaragdo médica o periodo de tratamento e a respec-
tiva calendarizagdo, carecendo de confirmag¢do mensal caso o
tratamento se prolongue para além de 30 dias.

4. O trabalhador deve compensar o tempo necessario a realizagao
de consultas por iniciativa propria, bem como o tempo de desloca-
¢do para o local das consultas e de regresso ao servico.

5. O trabalhador deve apresentar ao servigo publico a que perten-
ce documento comprovativo da realizagdo das consultas por iniciati-
va propria e por prescri¢do médica.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos casos de
trabalhadores que acompanhem os familiares a que se refere o
n.° 2 do artigo 97.° em consultas por iniciativa propria e por prescri-
¢do médica.

Artigo 109.°

(Faltas por doenca ocorrida fora da RAEM)

1. O trabalhador que se encontre fora da RAEM em situagdo
legalmente justificada e ai adoega, estando impedido de realizar a
viagem de regresso e de se apresentar na data prevista, deve
informar, por escrito, por si ou por interposta pessoa, o respectivo
servigo, no prazo de 3 dias uteis, da ocorréncia da doenga e sua
duragdo previsivel, bem como o local onde possa ser contactado.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, constituem
situagdes impeditivas de regresso:

a) Internamento em estabelecimento hospitalar ou centro de
saude;

b) Doenga transmissivel referida no Anexo a Lei n.° 2/2004 (Lei
de prevencgao, controlo e tratamento de doengas transmissiveis);

¢) Outras situagdes de doenga ou gravidez que obstem em absolu-
to ao regresso.

3. O disposto no n.° 1 abrange as situa¢des de doenga do conjuge,
descendente ou ascendente, desde que a assisténcia ao doente nao
possa ser prestada por qualquer outro familiar e haja comprovada
necessidade do seu acompanhamento, ndo podendo ultrapassar o
limite fixado no n.° 3 do artigo 97.°.

4. As situagdes de doenga do trabalhador que impegam o seu
regresso 8 RAEM e a necessidade de acompanhamento de familiar
doente devem ser provadas por atestados e relatérios médicos,
elementos de diagnostico, declaragdes emitidas por hospital e outros
documentos comprovativos oficiais, devendo estes ser apresentados
no prazo de trés dias uteis apds a informacao efectuada nos termos
don’1.
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5. A comprovagao da autenticidade dos meios de prova apresenta-
dos pelo trabalhador pode ser promovida pela Administragdo junto
da autoridade competente da missdo diplomatica ou consular ou das
entidades oficiais do local onde o interessado esteve doente.

6. Quando houver impossibilidade em obter a comprovacdo a que
se refere o numero anterior, ou verificando-se grande dificuldade em
obté-la, o trabalhador deve apresentar, no servigo onde estiver
colocado, todos os documentos e demais elementos de que disponha
sobre a sua doenga ou do seu familiar, os quais sdo enviados pelo
servi¢o a Junta de Saude para confirmagdo da situacdo de doenga
impeditiva de regresso a RAEM.

7. A ndo confirmagdo da situa¢do de doenga do trabalhador ou do
seu familiar doente pela Junta de Saude tem como efeito a injustifi-
cagdo das faltas do trabalhador.

8. Das deliberagdes da Junta de Saude referidas no n.° 6 cabe
recurso contencioso para o Tribunal Administrativo.

SECCAO V

Faltas por acidente em servico

Artigo 110.°

(Ambito e aplicacao)

1. Salvo disposi¢ao em contrario, o disposto na presente sec¢ao
sobre acidente em servigo aplica-se aos trabalhadores que efectuem
descontos para aposentacao.

2. Ao restante pessoal sdo aplicaveis a legislagdo sobre acidentes
de trabalho e o disposto nos artigos 111.°a 116.°, os n.°* 1 e 2 do
artigo 117.°, e os artigos 118.° ¢ 120.° da presente sec¢do, devendo
os servigos publicos proceder, obrigatoriamente, ao respectivo
seguro em institui¢do seguradora da RAEM, sendo os encargos
suportados pela Administragéo.

Artigo 111.°

(Regime)

1. Considera-se em servigo o acidente que, produzindo, directa ou
indirectamente, lesdo corporal, perturbag@o funcional ou doenca de
que resulte a incapacidade ou morte do sinistrado, ocorra:

a) No local de trabalho, durante o desempenho das suas fungdes;

b) Fora do local de trabalho, na execugdo de servigos superior-
mente ordenados;

¢) No percurso normal entre a residéncia e o local de trabalho.
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2. O acidente deve ser comunicado, por escrito, ao dirigente do
servi¢o do sinistrado, nos 3 dias imediatos a sua ocorréncia,
podendo a comunicagao ser feita pelo sinistrado ou por terceiro.

3. Nao ha lugar a aplicagdo do regime do acidente em servigo
quando este:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado;

b) Provier de acto ou omissao do sinistrado contra ordens expres-
samente recebidas;

¢) Provier de negligéncia indesculpavel do sinistrado.

Artigo 112.°

(Situacdes de fraude e negligéncia)

1. O trabalhador que utilize qualquer artificio ou meio irregular
ou socorrendo-se de fraude beneficiar das protec¢des e regalias
estabelecidas em matéria de acidente em servico incorre em respon-
sabilidade disciplinar, sem prejuizo de eventual procedimento
criminal.

2. Os responsaveis do servigo que, por conivéncia, encobrimento
ou negligéncia, tenham promovido indevidamente a prestagdo de
cuidados de saude ¢ a concessdo dos beneficios decorrentes do
regime de acidente em servigo, incorrem nas mesmas responsabili-
dades e procedimentos.

Artigo 113.°

(Auto de noticia)

1. O dirigente do servigo deve mandar levantar auto de noticia
logo apds a comunicacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 111.° ou,
antes desta se efectuar, quando, por qualquer meio, tenha conheci-
mento da sua ocorréncia.

2. O auto de noticia é lavrado em duplicado, destinando-se o
original a participar superiormente a ocorréncia e a copia ao proces-
so individual do sinistrado.

3. A participacdo a que se refere o nimero anterior deve efectu-
ar-se no prazo de 48 horas.

4. O auto de noticia deve descrever os factos ocorridos e suscepti-
veis de serem qualificados como acidente em servigo, lavrando-se o
mesmo em impresso proprio.
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Artigo 114.°

(Outros deveres do dirigente)

Imediatamente apds o conhecimento da ocorréncia do acidente, o
dirigente do servico deve providenciar no sentido de serem garanti-
dos ao sinistrado os cuidados de satide necessarios.

Artigo 115.°

(Deveres do médico)

1. No inicio do tratamento, o médico que prestar cuidados de
saude deve descrever as lesdes e a sintomatologia do sinistrado,
preenchendo o impresso proprio.

2. Quando terminar o tratamento e o sinistrado se encontrar
curado ou em condigdes de trabalhar regularmente, o médico
assistente deve declarar a causa da cessagdo do tratamento, estado
de saude, grau de incapacidade ¢ os motivos em que fundamenta as
suas conclusdes, e recomendar, se necessario, o tempo em que o
sinistrado deve ficar em regime de trabalhos moderados.

3. No caso de entender que o sinistrado se encontra impossibilita-
do de plenamente desempenhar as suas func¢des, o médico deve
comunicar o facto ao dirigente do servigo a que pertence o sinistra-
do.

Artigo 116.°

(Submissao as Juntas Médicas)

1. Quando o sinistrado se encontrar impossibilitado de desempe-
nhar plenamente as suas fungdes por periodo superior a 60 dias, ¢ o
mesmo obrigatoriamente submetido a Junta de Satde, a solicitacdo

do dirigente do servigo a que o sinistrado pertence.

2. A Junta de Saude elabora relatdrio sobre a situagdo do sinistra-

do, declarando:

a) Se 0 mesmo se encontra ou ndo incapaz para o servigo;

b) Se a incapacidade ¢ absoluta ou parcial, permanente ou
temporaria;

¢) Quais as lesdes resultantes do acidente em servigo.

3. Das deliberagdes da Junta de Satde tomadas ao abrigo do
numero anterior cabe recurso contencioso para o Tribunal Adminis-

trativo e recurso administrativo facultativo para a Junta de Revisao.

4. O disposto no n.° 3 do artigo 102.°, nos n.>* 5 a 7 do artigo

104.° e nos n.*s 7 e 8 do artigo 105.° aplica-se, com as necessarias
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adaptagdes, as deliberagdes da Junta de Satde e da Junta de Revisao

previstas no presente artigo.

Artigo 117.°

(Direito dos sinistrados)

1. Durante o periodo decorrido desde o acidente até ao restabele-
cimento ou a declaragdo de incapacidade pela Junta de Saude, o
sinistrado mantém todos os direitos e regalias a que teria direito se
estivesse em servigo efectivo.

2. A situacdo de impossibilidade de pleno desempenho de fungdes
deve ser mensalmente confirmada por declaragao do médico.

3. Em caso de incapacidade permanente e parcial do sinistrado, os
servigos publicos devem atribuir uma compensagdo pecuniaria,
calculada com base no grau de lesdes, idade e vencimento mensal.

4. A compensagdo pecuniaria referida no numero anterior ¢é
atribuida de uma s6 vez, sendo o limite maximo ¢ o respectivo
método de célculo fixados por despacho do Chefe do Executivo a
publicar no Boletim Oficial.

Artigo 118.°

(Incapacidade permanente e parcial)

1. No caso de incapacidade parcial, ainda que permanente, o
dirigente do servigo deve providenciar para que ao sinistrado sejam
distribuidas tarefas compativeis com a sua situagédo, tendo em conta
o seu nivel e qualificagdo profissionais.

2. Se o sinistrado revelar incapacidade para desempenhar as
tarefas a que se refere o numero anterior, pode ser de novo submeti-
do, pelo dirigente do servigo, a Junta de Saude, para efeitos de
declaragdo da incapacidade permanente e absoluta.

Artigo 119.°

(Incapacidade permanente e absoluta)

No caso de declaragdo de incapacidade permanente e absoluta,
pela Junta de Saude, o sinistrado tem direito a ser aposentado nos
termos da lei.
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Artigo 120.°

(Acto humanitario)

Ao trabalhador que fique incapacitado ou fale¢a em resultado da
pratica de acto humanitario ou de dedicagdo a causa publica,
reconhecido pelo Chefe do Executivo, sdo garantidos, bem como a
sua familia, os direitos e regalias decorrentes do regime de acidente
em Servico.

SECCAO VI

Faltas por dadiva de sangue

Artigo 121.°

(Regime)

1. Por cada dadiva benévola de sangue, a solicitagdo do Centro de
Transfusdes de Sangue ou por iniciativa propria, o trabalhador tem
direito a dispensa de servico no dia da colheita.

2. O direito previsto no nimero anterior, se exercido por iniciativa
propria, deve ser previamente autorizado pelo dirigente do servigo.

3. O pessoal dispensado nos termos do n.° 1 tem de comprovar a
dadiva de sangue, mediante documento passado pelo Centro de
Transfusdes de Sangue, sob pena de falta injustificada.

4. No caso de ndo se realizar a colheita, o Centro de Transfusdes
de Sangue emite documento adequado, devendo o trabalhador
apresentar-se de imediato no respectivo servigo.

SECCAO VII

Faltas por formacio académica, profissional e
linguistica

Artigo 122.°

(Regime)

Os trabalhadores do quadro ou de contratacdo local tém direito a
dispensa de servico, nos termos dos artigos seguintes, para frequen-
tarem cursos que confiram habilitacdo académica, profissional ou
linguistica, de nivel superior aquele que ja detém para acesso a
carreira de nivel superior no ambito da Administracéo.
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Artigo 123.°

(Frequéncia de aulas)

1. Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do servigo até
um total de seis horas semanais para a frequéncia de cursos de
formacdo académica, profissional e linguistica.

2. O total de horas a que se refere o numero anterior, pode de
acordo com a conveniéncia de servigo ser acrescido até ao limite
maximo de duas horas semanais, a conceder pelo dirigente do
servigo.

3. Os limites fixados nos niimeros anteriores nao sdo aplicaveis
aos casos dos trabalhadores que frequentam cursos de formagéo
profissional de curta durag@o, quando a formagao esteja directamen-
te relacionada com as fungdes exercidas e seja do interesse do
servigo.

4. Tratando-se de pessoal docente, a dispensa de servigo prevista
nos numeros anteriores s6 pode ser autorizada relativamente ao
periodo de trabalho correspondente & componente ndo lectiva.

Artigo 124.°

(Prestaciio de provas de exame final)

1. Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do servigo para
prestagdo de provas de exame final até um crédito de 4 dias por cada
disciplina anual e 2 dias por cada disciplina semestral, devendo um
deles ser o dia da realizagdo da prova ou o imediatamente anterior,
ndo podendo ultrapassar o maximo de 2 dias por cada prova.

2. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias de dispensa a conceder nos termos do
numero anterior sdo tantos quantos os exames a efectuar.

3. Quando os exames finais forem substituidos por testes ou
provas de avaliagdo de conhecimentos, ou coexistam exames finais
e testes de avaliagdo, a dispensa de servigo ndo pode ultrapassar os
créditos definidos no n.° 1.

4. O disposto neste artigo aplica-se aos trabalhadores que se
proponham a exame, ainda que sem prévia frequéncia de aulas.

Artigo 125.°

(Férias e faltas sem vencimento)

1. Aos trabalhadores estudantes é concedida preferéncia na
marcacdo de férias, de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias do respectivo servigo.
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2. Em cada ano civil, o pessoal a que se refere o numero anterior
pode faltar ao servigo, seguida ou interpoladamente, até 6 dias uteis,
com desconto no vencimento, mas sem perda de quaisquer outros
direitos ou regalias, desde que o requeira com a antecedéncia
minima de 7 dias e ndo haja inconveniéncia para o servico.

Artigo 126.°

(Meios de prova)

1. Para usufruir das regalias previstas nos artigos anteriores, o
pessoal abrangido deve comprovar perante o respectivo servigo,
consoante a situagao:

a) O horario escolar, no inicio do ano lectivo;

b) A assiduidade as aulas, trimestralmente;

¢) O aproveitamento escolar, no final de cada ano lectivo;

d) A realizagdo das provas, exames ou testes.

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano ou a
aprovagao em pelo menos 80% das disciplinas objecto de matricula
no respectivo ano lectivo, procedendo-se ao arredondamento por
defeito para o calculo desta percentagem quando necessario.

Artigo 127.°

(Suspensao e cessaciio de regalias)

1. As regalias estabelecidas nos artigos anteriores, quando tenham
sido abusivamente utilizadas para fins diversos dos previstos,
podem ser suspensas até ao final do ano lectivo.

2. As mesmas regalias podem cessar definitivamente quando:

a) Haja repetida utilizagdo abusiva das mesmas;

b) Nao haja aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3 interpo-
lados, nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

3. A suspensdo e a cessacdo das regalias ndo prejudicam o
procedimento disciplinar a que possa haver lugar.
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SECCAO VIII

Situacio de bolseiro

Artigo 128.°

(Faltas dadas por bolseiro)

1. Considera-se bolseiro o trabalhador da Administragao Publica
que, a expensas desta, frequente no exterior cursos ou outras acgoes
de formag@o ou investigagao.

2. O trabalhador que pretenda beneficiar do regime previsto neste
artigo deve assinar declaracdo donde constem as suas obrigagdes
perante a Administragdo, a qual constitui titulo executivo bastante.

3. O trabalhador deve comprovar, com a periodicidade estabeleci-
da pelo dirigente do respectivo servigo:

a) O aproveitamento na ac¢ao de formagao;

b) A participag@o nessa ac¢do quando a mesma ndo esteja sujeita
a avaliacdo.

4. A falta de aproveitamento ou de assiduidade nas acgdes referi-
das neste artigo determina a cessacdo dos direitos e regalias
concedidos e a reposi¢do das despesas suportadas pela Administra-
¢ao.

Artigo 129.°

(Obrigacoes dos bolseiros)

1. O trabalhador que obtenha formagao, nos termos do artigo
anterior, fica obrigado a prestar servico a Administragdo por periodo
de tempo igual ao da duracdo da accdo de formagao, até ao limite de
5 anos, salvo regime especial constante do regulamento de atribui-
¢do da respectiva bolsa.

2. A ndo prestagdo daquele servigo implica a reposi¢do de todas
as despesas suportadas pela Administragdo durante o periodo de
formagao.

3. Se a recusa se verificar apds o inicio do periodo de servigo a
que o trabalhador se encontra obrigado, a indemnizagdo a que se
refere o numero anterior ¢ proporcional ao tempo que ainda falte
cumprir.
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SECCAO IX

Prestacio de provas em concurso

Artigo 130.°

(Faltas para realizacao de concurso)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para prestagdo de
provas em concursos no ambito dos servigos publicos pelo periodo
de tempo necessario para a sua realizagao.

2. As faltas devem ser participadas até a sua véspera e justificadas
por declaragdo do juri do concurso a apresentar no prazo de
48 horas.

SECCAO X

Outras faltas

Artigo 131.°

(Cumprimento de obrigacoes legais)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para
cumprimento de obrigagdes legais ou por imposig¢do de
autoridade judicial ou policial.

2. As faltas previstas no nimero anterior devem, em regra e
sempre que possivel, ser participadas até a sua véspera e justificadas
no prazo de 48 horas.

Artigo 132.°

(Exercicio de actividade sindical)

As faltas dadas no exercicio da actividade de dirigente
das associag¢des de trabalhadores de natureza sindical
consideram-se justificadas até 1 dia por més.

Artigo 133.°

(Faltas com perda de vencimento)

1. O trabalhador pode faltar excepcionalmente, mediante autoriza-
¢do prévia do respectivo dirigente, desde que ndo haja inconvenién-
cia para o servico, até ao maximo de 6 dias em cada ano.

2. As faltas referidas no numero anterior ndo podem ultrapassar
1 dia por més e determinam a perda de vencimento.

3. Para além do disposto nos numeros anteriores, quando o
trabalhador tiver atingido o limite de faltas por motivo de doenga
dos familiares a que se refere o n.° 3 do artigo 97.°, e ainda necessi-
tar de faltar ao servigo para o seu acompanhamento, pode requerer
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ao dirigente do servigo faltas com perda de vencimento até ao limite
maximo de 15 dias uteis em cada ano civil.

4. As faltas a que se refere o niimero anterior podem ser seguidas
ou interpoladas e devem ser justificadas nos termos do artigo 100.°

5. Excepcionalmente, quando se verificarem situagdes imprevisi-
veis, as faltas a que se refere o n.° 3 podem ser requeridas oralmente
no préprio dia do seu inicio, devendo ser apresentados os respecti-
vos documentos justificativos no dia util seguinte ao do termo das
faltas.

6. No caso de internamento hospitalar ¢ convalescenga de familia-
res no exterior, por determinacdo da Junta para Servigos Médicos no
Exterior, pode o trabalhador, mediante requerimento acompanhado
de documento comprovativo da referida Junta, requerer faltas com
perda de vencimento, seguidas ou interpoladas, nas situagdes em
que as faltas dadas pelo trabalhador atingirem o limite previsto no
n.° 3 do artigo 97.°

7. Nos casos previstos no niumero anterior ndo ha lugar ao limite
de faltas com perda de vencimento previsto no n.° 3.

Artigo 134.°

(Prisao preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva consideram-se
justificadas, tendo lugar a dedugdo do vencimento de exercicio a
partir do dia imediato ao da pris@o preventiva.

2. O vencimento de exercicio deduzido ¢ recuperado em caso de
revogacgdo ou extingdo da prisdo preventiva, salvo se o trabalhador
vier a ser condenado definitivamente.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 62.° do Cédigo Penal, em
caso de condenacdo definitiva, o trabalhador tem de restituir, no
prazo fixado pelo servigo a que pertence, o vencimento de categoria
e os prémios de antiguidade ou de tempo de contribuigdo auferidos
durante a prisao preventiva.

4. Na falta de restitui¢do das importancias referidas no nimero
anterior, procede-se, nos termos do disposto no processo de
execucgdo fiscal, a sua cobranga coerciva, servindo de titulo executi-
vo a certiddo emitida pelo servigo do trabalhador da qual constam as
respectivas importancias a restituir.

5. O cumprimento de pena de prisdo implica a perda total do
vencimento ¢ a ndo contagem do tempo para qualquer efeito.

6. A situacdo de prisdo ndo obsta a caducidade do contrato
administrativo de provimento.
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Artigo 135.°

(Motivo nao imputavel ao trabalhador)

1. E justificada a falta de comparéncia ao servigo em todos os
casos em que razdes de for¢ca maior obriguem ao encerramento dos
servigos publicos, salvo se por lei ou determinacio superior for
devida a comparéncia nos mesmos.

2. E justificavel a falta de comparéncia ao servigo por facto ndo
imputavel ao trabalhador ou por motivo grave ndo previsto na lei,
devidamente comprovado, competindo ao dirigente do servigo
aceitar ou ndo a justificagéo da falta.

3. Pode ser justificada a auséncia do trabalhador que, fora dos
casos de missdo oficial de servigo, falte por motivo de reconhecido
interesse publico.

CAPITULO IV

Licencas

Artigo 136.°

(Enumeracao)

Podem ser concedidas as seguintes licengas sem vencimento:

a) De curta duragdo;

b) De longa duragdo;

c) Por interesse publico.

Artigo 137.°

(Requisitos de concessao)

1. As licengas sem vencimento s6 podem ser concedidas a funcio-
narios de nomeagao definitiva e desde que preenchidos cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Se encontrem em exercicio de fungdes e contra eles ndo esteja
instaurado processo disciplinar;

b) Se mostrem quites com o cofre da RAEM;

¢) Nao haja inconveniéncia para o servigo.

2. A licenga sem vencimento ¢ requerida pelo interessado,
devendo no requerimento ser indicada a duragdo pretendida.
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3. A licenga sem vencimento de curta duragdo ndo pode ser
concedida antes de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o reinicio de
fungdes apds o regresso de licenga sem vencimento, respectivamen-
te de longa e curta duragdo.

4. A licenga sem vencimento de longa duragdo s6 pode ser
concedida apods 5 anos de servigo efectivo prestado na qualidade de
funcionario de nomeacéo definitiva, e ap6s 3 anos do regresso de
igual licenca.

5. A licenca sem vencimento de curta duragdo pode seguir-se uma
de longa duragdo, sem ser necessario prestar qualquer periodo de
servigo efectivo, desde que o computo total das duas licengas ndo
exceda o tempo maximo previsto para a de longa duragao.

6. O funciondrio deve manter o servi¢o a que pertence informado
do local onde pode ser contactado durante o periodo de gozo da
licenga.

Artigo 138.°

(Interrupcio e cessaciao)

1. As licengas podem, por despacho do Chefe do Executivo, ser
interrompidas ou feitas cessar a todo o tempo, com fundamento em
conveniéncia de servigo.

2. Sem prejuizo do estabelecido para a licenga de longa duragao,
as licengas podem, por despacho do Chefe do Executivo, cessar
antes do seu termo, a requerimento fundamentado do interessado.

3. Ao funcionario que, no decurso da licenga, requerer a aposenta-
¢do, atingir o limite de idade ou for julgado absolutamente incapaz
para o servigo, ¢ abonada a pensao provisoria que lhe couber a partir
da data da publicag@o do respectivo despacho, salvo se a licenga
tiver durado menos de 1 ano, caso em que a pensdo lhe ¢ atribuida a
partir do dia em que o completar.

Artigo 139.°

(Licenca sem vencimento de curta duracao)

A licenga sem vencimento de curta duragdo pode ser concedida
por um periodo minimo de 1 més e maximo de 1 ano.

Artigo 140.°

(Licenca sem vencimento de longa duracio)

1. A licenga sem vencimento de longa duragdo pode ser concedida
por um periodo superior a 1 ano até ao limite maximo de 10 anos.

2. O funcionario tem direito a receber uma compensagio pecunia-
ria correspondente a 2,5 dias de vencimento por cada més completo
de servigo prestado no ano de suspensdo de fungdes.
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3. A passagem a situag@o de licenca determina abertura de vaga
no lugar de origem, ndo podendo o funciondrio requerer o reingres-
so antes de decorrido 1 ano sobre o inicio da licenga e nunca depois
de 10 anos nessa situagdo.

Artigo 141.°

(Efeitos)

Os funcionarios em situa¢do de licenga sem vencimento de curta
ou longa durag¢do ndo podem exercer quaisquer fungdes publicas,
designadamente em contrato individual de trabalho, apresentar-se a
concurso ou ser promovidos, ndo tém direito a quaisquer remunera-
¢oes e o tempo da licenga e o que decorrer até ao seu reingresso nao
contam para qualquer efeito, beneficiando apenas do acesso aos
cuidados de saude se continuarem a realizar os respectivos descon-
tos.

Artigo 142.°

(Reingresso)

1. Os funciondrios em gozo de licenga sem vencimento de longa
durag@o que tenham requerido o seu reingresso tém direito a primei-
ra vaga existente e dotada da sua categoria ou equivalente, ou aquela
que, apos o seu requerimento, se verificar.

2. Se n@o existir vaga ou se tiver havido extingdo do servico,
quadro, categoria ou cargo de origem, o funcionario pode apresen-
tar-se a concurso para lugar de categoria para o qual reuna os
requisitos legalmente exigidos ou, decorridos 6 meses sobre a data
do pedido de reingresso, requerer ao SAFP que promova as diligén-
cias necessarias:

a) A transferéncia para outro servigo;

b) A reconversdo profissional, no caso da transferéncia néo ser
possivel.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o preenchi-
mento das vagas ja colocadas a concurso a data da apresentagdo do
requerimento.

4. Enquanto se encontram a aguardar vaga, nos termos dos
numeros anteriores, os funcionarios mantém-se na situagdo de
licenga.

5. A readmissdo ¢ obrigatoriamente precedida de inspecg¢do
médica, nos termos exigidos para o ingresso na funggo publica.

6. Se a licenca se prolongar para além dos 10 anos, sem que,
esgotado este prazo, o funcionario haja requerido o reingresso, o
vinculo com a Administragdo extingue-se automaticamente, pela
exoneracdo daquele, sem prejuizo do direito a aposentagdo, nos
termos da lei.
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Artigo 143.°

(Licenca sem vencimento por interesse piublico)

1. Quando circunstancias de interesse publico o justifiquem pode
ser concedida licenga sem vencimento até 1 ano, renovavel até ao
limite maximo de 3 anos.

2. A licenga ndo determina a abertura de vaga no lugar de origem.

3. A licenga sem vencimento por interesse publico pode ser
concedida ao respectivo conjuge, quando exerga fungdes publicas.

4. A licenga prevista no n.° 1 pode abranger a prestagao de servigo
em organismos regionais e internacionais.

Artigo 144.°

(Efeitos)

A licenca sem vencimento por interesse publico determina a
suspensao de todos os direitos e regalias que assistam ao funciona-
rio, salvo os relativos a aposentag@o e sobrevivéncia e ao acesso aos
cuidados de saude, se o interessado mantiver os correspondentes
descontos com base na remuneragao anterior a data da sua conces-
sdo.

CAPITULO V

Cuidados de saide

Artigo 145.°

(Regime geral)

Os trabalhadores da Administragdo Publica tém acesso aos
cuidados de satude, em regime de gratuitidade, nos termos previstos
na lei.

Artigo 146.°

(Beneficiarios)

Tém acesso aos cuidados de satude os:

a) Beneficiarios titulares;

b) Beneficiarios familiares.
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Artigo 147.°

(Beneficiarios titulares)

1. Sdo beneficiarios titulares:

a) Todos os trabalhadores da Administragdo Publica no activo;

b) Os funcionarios que, por motivo de doenga, hajam passado a
situagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo;

¢) O pessoal que se encontre a aguardar aposentagdo ou esteja
aposentado, ainda que em consequéncia de pena disciplinar.

2. O acesso aos cuidados de satde suspende-se, salvo se os
beneficiarios continuarem a descontar para esse efeito, durante as
seguintes situagdes:

a) Licenga sem vencimento de curta duracdo;

b) Licenga sem vencimento de longa durag@o, salvo o disposto na
alinea b) do nimero anterior.

¢) [Revogada)

3. Perde a qualidade de beneficiario o pessoal que cesse definiti-
vamente fungdes, a qualquer titulo, excepto nas situagdes previstas
na alinea ¢) don.° 1.

Artigo 148.°

(Beneficiarios familiares)

1. Consideram-se beneficiarios familiares:

a) O conjuge, desde que ndo separado judicialmente do beneficia-
rio titular;

b) Os familiares que confiram direito ao subsidio de familia,
enquanto este subsistir.

2. Cessa o disposto no numero anterior se os familiares beneficia-
rem, como titulares, de outro esquema especial de protecgdo na area
dos cuidados de satude, a comprovar mediante declaragdo passada
pela respectiva entidade patronal.

3. No caso de ambos os conjuges serem beneficiarios titulares,
apenas aquele que receba subsidio de familia pode inscrever os
restantes familiares.

4. O acesso aos cuidados de satde dos beneficiarios familiares
suspende-se ou cessa nos termos do artigo anterior.
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5. Em caso de falecimento do beneficiario titular, mesmo quando
o direito deste se encontre suspenso, mantém-se ou retoma-se a
qualidade de beneficiario familiar, sendo abrangidos os filhos
nascituros.

Artigo 149.°

(Cartao de beneficiario)

1. A qualidade de beneficidrio prova-se por cartdo, emitido de
acordo com impresso proprio.

2. Compete aos servigos e¢ organismos processadores dos
vencimentos ou das pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia emitir,
em tempo util, o cartdo de beneficiario e manté-lo actualizado, de
acordo com as disposi¢des legais.

3. Compete ainda aos servigos ou organismos referidos no
nimero anterior exigir a devolugdo do cartdo de beneficiario nas
situagdes de suspensdo ou cessagdo do acesso aos cuidados de
saude.

Artigo 150.°

(Cuidados abrangidos)

O conjunto de cuidados assegurados ao pessoal dos servigos
publicos e seus familiares ¢ regulado pelos artigos 3.°, 13.°, 21.° ¢
22.° do Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Margo, com as especiali-
dades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 151.°

(Cuidados de saide)

1. S@o assegurados, em regime de gratuitidade, os seguintes
cuidados de satde:

a) Consulta ou sessdo de ensino no Centro de Saude da area,
consulta externa, urgéncia ¢ internamento hospitalar e respectivos
meios complementares de diagnostico e terapéutica;

b) Medicamentos incluidos no formulario adoptado para a respec-
tiva unidade de saude;

¢) No internamento, medicamentos incluidos no formulario
hospitalar e medicamentos extra-formulario que sejam considerados
imprescindiveis por decis@o do director do hospital, sob proposta
fundamentada do médico assistente;

d) Assisténcia pelo sector privado ou fora da RAEM, nas
condigdes previstas no presente Estatuto.
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2. O fornecimento de dispositivos complementares terapéuticos €
regulamentado por despacho do Chefe do Executivo a publicar no
Boletim Oficial.

Artigo 152.°

(Internamento hospitalar)

1. O internamento hospitalar tem lugar, dentro dos limites das
vagas existentes, na modalidade correspondente ao cargo e categoria
que o beneficiario titular possui ou possuia a data da passagem a
situagdo de aposentagdo, extensiva aos respectivos beneficiarios
familiares, de acordo com a tabela n.® 1.

2. Os beneficiarios podem, a seu pedido, ser hospitalizados em
classe superior, mediante o pagamento da diferenca de custos
referentes a utilizagdo dos quartos, segundo as tabelas aplicaveis.

3. Os beneficiarios hospitalizados podem, mediante autorizagao
do director do hospital, escolher para seu médico assistente qualquer
médico dos Servigos de Saude, responsabilizando-se pelo pagamen-
to, com base nas tabelas aplicaveis, dos respectivos honorarios, que
constituem receita da RAEM.

Artigo 153.°

(Cobertura de encargos)

1. Os cuidados prestados fora da RAEM sdo comparticipados nas
condig¢des seguintes:

a) 100% do custo, quando tenham sido previamente prescritos ou
autorizados pela Junta para Servigos Médicos no Exterior;

b) 50% do custo, quando resultem de problemas de satde ocorri-
dos fora da RAEM, que exijam interven¢do imediata, mediante
ratificag@o posterior pela Junta para Servigos Médicos no Exterior.

2. Os cuidados prestados nos casos da alinea b) do n.° 1 sdo
comparticipados em 100% se o beneficiario titular se encontrar no
exterior ao servico da RAEM, e apos ratificagdo posterior da Junta
para Servigos Médicos no Exterior.

3. Sdo ainda comparticipados a 100% os cuidados de saude que,
em situagdo de emergéncia e por inexisténcia de meios na RAEM ou
impossibilidade de imediato recurso aos tramites previstos na lei,
nao possam ser prestados na RAEM, desde que confirmado posteri-
ormente por decisdo da mesma Junta.

4. O interessado deve, no caso previsto no numero anterior, fazer
prova perante a Junta das circunstancias nele admitidas.



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 129

FH—H TP
(&B)

AR ASE R E M 12 42 SR 1 A ARl < BB - P2 ekl
FIINZBERK - DAR B S BRI R BT T B TR A 38 18 H 7R
i o

FoEHA Tk

(fE3K)

— RN AN RS #E - TEIGR RS
0.5% -

= Iz tER AL - BERER A RN 5. 20.5% -

= Bl@iEKATE 2 MK - FRAE R EA B S L BT
TEAEAZ A A S 5B OR e i < b £ HEFTIBR T A

VY~ A B R AR RS HURER Tk - T A2 3k A BEREAE R
Reaz A - AR NESS T EEER -
EARE
B P53 R

FHHLTAR
(EZEM%E)

AR5 e T S A R s B AT RRLE 2500 - RHE T I

HEEENE

a) HEREAN.ZERERER

b) BRI

c) EURB AT -

Artigo 154.°

(Financiamento)

O financiamento dos cuidados de saude prestados nos termos do
presente Estatuto é assegurado pelas contribui¢des dos beneficiarios
titulares e por rubrica adequada inscrita no Orgamento da RAEM.

Artigo 155.°

(Contribui¢ao)

1. A contribuicdo por parte do beneficiario titular ¢ fixada em
0,5 por cento sobre a totalidade do respectivo vencimento, salario ou
pensdo de aposentacao.

2. Em caso de falecimento do beneficidrio titular, a contribuigdo ¢
de 0,5 por cento sobre o montante da respectiva pensdo de sobrevi-
véncia.

3. As contribuigdes a que se referem os numeros anteriores
efectuam-se mediante desconto nas respectivas remuneragdes, ou
pensdes, pelos servigos ou organismos processadores.

4. Nas situagdes de suspensao do direito aos cuidados de satde, e
caso o beneficidrio queira manté-lo, a contribuicdo é entregue por
este directamente na entidade competente.

CAPITULO VI

Tempo de servico

Artigo 156.°

(Relevancia)

O tempo de servigo releva para os efeitos previstos no presente
Estatuto ou em lei especial e, designadamente, para os seguintes:

a) Progressdo e acesso nas carreiras;

b) Concessdo de licengas;

¢) Aposentagio e sobrevivéncia.
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1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se
servigo efectivo todas as situagdes em que é abonado vencimento de
categoria, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. O tempo de duragao das situagdes de suspensdo preventiva em
processo disciplinar, de medida de coacg@o de suspensdo do exerci-
cio de fungdes ou de prisdo preventiva em processo penal, ndo ¢
considerado tempo de servigo efectivo quando as situagdes sdo
seguidas de aplicacdo de pena ou de condenacdo definitiva.

Artigo 158.°

(Antiguidade)

1. A antiguidade na funcdo publica, carreira e categoria conta-se a
partir da data:

a) Da publicagdo no Boletim Oficial do respectivo extracto de
despacho quando, havendo lugar a posse, esta se verifique dentro do
prazo referido no n.° 1 do artigo 37.%

b) Da posse quando, havendo lugar a esta, seja tomada fora do
prazo referido na alinea anterior;

c) Da data de publicagdo no Boletim Oficial do extracto de
despacho relativo a mudancga de categoria, quando ndo haja lugar a
posse;

d) Do inicio de fungdes na situagdo de urgente conveniéncia de
Servigo;

e) Do inicio de fung¢des nos restantes casos.

2. Conta-se para efeitos de antiguidade:

a) Todo o tempo de servigo efectivo, salvo norma expressa em
contrario;

b) O que a lei considere equivalente.

3. Descontam-se na antiguidade:

a) As faltas injustificadas;

b) Os periodos de tempo declarados perdidos por efeito de aplica-

¢do de penas disciplinares;

¢) Outros periodos de tempo que, nos termos da lei, ndo devam
ser contados para efeitos de antiguidade.
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Artigo 159.°

(Calculo da antiguidade)

1. A antiguidade ¢ calculada em dias, devendo o tempo apurado
ser convertido em anos, meses e dias, considerando-se 0 ano € 0 més
como periodos de, respectivamente, 365 e 30 dias.

2. Os dias de descanso semanal, feriados e dias de descanso
compensatoério, contam para efeitos de antiguidade, excepto se
intercalados em licengas sem vencimento ou sucessdo de faltas da
mesma natureza que, nos termos da lei, ndo sejam consideradas
servigo efectivo.

Artigo 160.°

(Listas de antiguidade)

1. Até ao final do més de Janeiro de cada ano sdo afixadas as
listas de antiguidade dos trabalhadores inscritos no Fundo de
Pensdes, doravante designado por FP, reportadas a 31 de Dezembro
do ano anterior, apds aprovagao pelo dirigente do servigo.

2. As listas s@o afixadas em local que permita a sua facil consulta,
dando-se de imediato conhecimento a todos os trabalhadores do
servigo.

3. As listas devem ordenar o pessoal por grupos, carreiras e
categorias, segundo a respectiva antiguidade, e conter as seguintes
indicagdes:

a) Data do inicio de fungdes na Administracdo;

b) Numero de dias descontados;

¢) Tempo de servigo contado para antiguidade na categoria,
referido a anos, meses e dias;

d) Tempo computado para efeitos de aposentacdo, referido a anos,
meses e dias.

4. As listas sdo acompanhadas das observagdes que se mostrem
necessarias a boa compreensdo do seu conteudo ou ao esclarecimen-
to da situagdo dos trabalhadores nelas incluidos.

5. Das listas de antiguidade cabe reclamacéo, a apresentar no
prazo de 30 dias, a contar do quinto dia da sua afixacdo, com
fundamento em omissao, indevida graduagdo ou situagdo na lista, ou
erro na contagem do tempo de servigo.

6. As reclamacgdes sdo decididas pelo dirigente do servigo no
prazo de 15 dias, a contar da data da sua apresentacdo.
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7. Da decisdo da reclamagdo cabe recurso nos termos da lei.

8. Esgotados os prazos de reclamagdo e decisdo referidos nos
numeros anteriores e efectuadas as correcgdes a que haja lugar, ¢
enviado ao FP um exemplar das listas.

CAPITULO VII
Classificaciao de servico
[Néo esta em vigor]
SECCAOT1
Principios gerais
[Nao esta em vigor]
Artigo 161.°

(Ambito de aplicacao)

[Ndo esta em vigor]

Artigo 162.°

(Modalidades e confidencialidade)

[Ndo esta em vigor|

Artigo 163.°

(Relevancia e efeitos)

[Ndo esta em vigor|

Artigo 164.°

(Mencoes e pontuaciao)

[Ndo esta em vigor]

Artigo 165.°

(Notadores)

[Ndo esta em vigor]
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Artigo 166.°
(Ratificaciao)
[Nao esta em vigor]
Artigo 167.°
(Homologacio)
[Nao esta em vigor]
SECCAOII

Classificacio ordinaria
[Ndo esta em vigor]
Artigo 168.°

(Classificacao ordinaria)

[Nao esta em vigor]

Artigo 169.°

(Processo)

[Nao esta em vigor]

Artigo 170.°

(Reclamaciao)

[Nao esta em vigor]

Artigo 171.°

(Recurso)

[Nao esta em vigor]
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Artigo 174.°

(Conceitos)

1. Considera-se remunerac@o qualquer provento que o trabalhador
aufira pela circunstancia de exercer fungdes publicas.

2. Entende-se por vencimento a remuneragdo correspondente ao
desempenho de determinada fung¢do ou cargo, com correspondéncia
na tabela indiciaria.

3. As remuneragdes acessorias correspondem a circunstancias
especiais e excepcionais e s6 podem ser pagas quando legalmente
fixadas.

4. Os subsidios e abonos sdo remuneragdes de natureza social ou
destinadas a compensagdo de encargos do trabalhador em razéo do
exercicio de fungdes publicas.

Artigo 175.°

(Principio da legalidade)

S6 as remuneragdes permitidas ou previstas neste Estatuto ou em
lei especial podem ser processadas, liquidadas e pagas aos trabalha-
dores da Administragdo Publica.
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Artigo 176.°

(Limite de remuneracoes)

1. O limite anual méximo de remuneragdo, em consequéncia do
exercicio de fungdes publicas, a qualquer titulo, é o que resulta da
seguinte formula:

V x 125
- x 14
L 100

em que L = limite maximo fixado

e V = vencimento maximo da tabela indiciaria.

2. Nao sdo consideradas para efeitos do limite fixado no nimero
anterior as importancias recebidas a titulo de prémio de antiguidade,
prémios de tempo de contribuig@o, subsidio de turno, subsidio de
familia, subsidio de residéncia, subsidio de refei¢do, abono para
falhas, despesas de representagdo, senhas de presenga e ajudas de
custo, bem como as devidas pelo exercicio de fungdes de membro
do Conselho Executivo.

3. Quando as fungdes tenham sido exercidas por periodo inferior
a 1 ano, o limite de remuneragéo ¢ igual ao duodécimo do limite
anual estabelecido no n.° 1 multiplicado pelo nimero de meses
completos em que, no respectivo ano civil, foram exercidas as
fun¢des.

4. As contravengdes ao disposto neste artigo obrigam a reposi¢ao
das quantias indevidamente recebidas, sem prejuizo da responsabili-
dade disciplinar e criminal que ao caso couber.

Artigo 177.°

(Reposicoes)

As remuneragdes indevidamente recebidas podem ser repostas
mediante prestagdes mensais, por desconto no vencimento ou
pensdo, em montante nunca superior a 1/3 da remuneragdo global,
desde que ndo haja ma fé do trabalhador ou aposentado.
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CAPITULO 1T

Remuneracoes certas e permanentes

SECCAO I

Vencimento

Artigo 178.°

(Principio geral)

1. O vencimento dos trabalhadores da Administragdo Publica da
RAEM ¢ o fixado na tabela indiciaria em vigor, para o respectivo
cargo ou categoria e escaldo.

2. O vencimento desdobra-se em:

a) Vencimento de categoria, correspondente a 5/6;

b) Vencimento de exercicio, correspondente a 1/6.

3. Por vencimento unico entende-se o vencimento de categoria
acrescido do vencimento de exercicio.

4. Para calculo do vencimento a pagar aos trabalhadores que
tenham prestado servigo em determinado més por periodo inferior a
30 dias, utiliza-se a seguinte formula:

Vxn
30

em que P = valor do pagamento, V = vencimento mensal
e n = niamero de dias efectivamente prestado.

5. O valor da hora de trabalho é calculado de acordo com a
seguinte formula:

Vxl12
52xn

em que V = vencimento Ginico em vigor, n = duragdo normal de
trabalho semanal.

Artigo 179.°

(Descontos)

1. Descontam-se no vencimento:

a) As contribui¢des para efeitos de aposentacdo, sobrevivéncia e
acesso aos cuidados de saude;

b) Outras quantias expressamente determinadas por lei.
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2. As quotizagdes para as associagdes de trabalhadores da
Administragdo Publica sdo descontadas na fonte, desde que o
respectivo desconto seja solicitado pelos funciondrios e agentes.

SECCAOII
Prémio de antiguidade
[Revogadal
Artigo 180.°

(Atribuicao)

[Revogado]

Artigo 181.°

(Contagem de tempo de servico)

[Revogado]
Artigo 182.°
(Processamento)
[Revogado]
Artigo 183.°
(Extensao do regime)
[Revogado]

SECCAO IIT

Subsidio de férias

Artigo 184.°

(Regime)

1. O subsidio de férias é de montante igual a remuneragdo corres-
pondente aos dias de férias a que o trabalhador tem direito nesse ano
civil, aferido pelo vencimento devido em 1 de Junho e pago no
mesmo meés.

2. Em caso de férias acumuladas, o subsidio é correspondente
apenas as férias vencidas relativamente ao ano civil anterior.
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3. Quando o trabalhador exer¢a diversos cargos, ¢ devido apenas
o subsidio correspondente ao vencimento mais elevado.

4. O subsidio de férias calculado nos termos dos numeros anterio-
res ¢ acrescido do prémio ou prémios de antiguidade a que o
trabalhador tenha direito.

5. Aos trabalhadores que completem o primeiro ano de servigo
apos a data referida no n.° 1, o subsidio de férias ¢ abonado no més
seguinte aquele em que atingirem o direito a férias e com referéncia
ao vencimento deste més.

6. O subsidio de férias ¢ inalienavel e impenhoravel.

7. Os herdeiros dos funcionarios e agentes falecidos antes da data
do pagamento do subsidio de férias podem a ele habilitar-se nos
termos em que o fazem para o subsidio por morte, sendo o respecti-
vo montante calculado nos termos do artigo 186.°

Artigo 185.°

(Suspensio de funcgoes)

1. Os trabalhadores tém direito, no caso de suspensdo de fungdes
e sempre que esta abranja o més de Junho, a subsidio de férias
correspondente aos dias de férias a que tenham direito nesse ano,
calculado nos termos do artigo anterior e com base no vencimento
do més que anteceda o da suspensao.

2. No caso previsto no niimero anterior, o subsidio é pago com o
vencimento do més em que ocorrer a suspensdo ou, em caso de
impossibilidade, nos sessenta dias subsequentes.

Artigo 186.°

(Cessacao definitiva de funcoes)

Os trabalhadores que cessem definitivamente fung¢des tém direito
a receber, com o seu ultimo vencimento, o subsidio de férias corres-
pondente ao periodo de férias vencido nesse ano, se ainda o néo
tiverem auferido.

SECCAO IV
Subsidio de Natal

Artigo 187.°

(Regime)
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1. Os trabalhadores da Administragdo Publica no activo, desliga-
dos do servigo para efeito de aposentagdo ou aposentados, tém
direito a receber em cada ano civil um subsidio de Natal a pagar em
Novembro, de montante igual, consoante os casos, ao vencimento
acrescido dos prémios de antiguidade ou a pensdo a que tenham
direito no dia 1 de Novembro do mesmo ano.

2. No caso de acumulacdo de fungdes o subsidio ¢ atribuido
apenas em relagdo ao cargo a que corresponda a remuneracdo mais
elevada.

3. O disposto no niimero anterior é aplicavel aos aposentados que
exer¢am fungdes publicas nos termos do presente Estatuto.

4. No primeiro ano de servico o subsidio ¢ de valor corresponden-
te a tantos duodécimos quantos os meses completos de servigo que
vierem a perfazer-se até 31 de Dezembro.

5. Para efeitos do disposto nesta secgdo, considera-se como més
completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

6. Para efeitos de atribui¢do do subsidio de Natal conta-se todo o
tempo de servigo efectivo prestado, ainda que em diferentes servigos
publicos, desde que nao tenha havido interrupgao de fungdes.

7. O subsidio de Natal ¢ inalienavel e impenhoravel.

Artigo 188.°

(Suspensao de funcoes)

1. No ano em que se verifique suspensdo de fungdes, em que nao
seja pago vencimento, o subsidio de Natal a abonar nos termos
gerais sera de valor correspondente a tantos duodécimos quantos os
meses de servigo prestado até 31 de Dezembro.

2. No caso previsto no numero anterior, o subsidio ¢ calculado
com base na remuneracdo devida a data da suspensao, se o trabalha-
dor nao estiver em efectividade de servigo em 1 de Novembro.

Artigo 189.°

(Cessacao de funcgoes)

1. No ano de cessagdo de fungdes, por incapacidade fisica ou por
limite de idade, ¢ atribuido um subsidio de Natal de montante igual
ao que seria abonado, se o trabalhador se encontrasse em efectivida-
de de servico em 1 de Novembro.

2. Nos restantes casos de cessacdo definitiva de fungdes, o
trabalhador tem direito a receber, com o Gltimo vencimento ou, em
caso de impossibilidade, nos sessenta dias subsequentes, um
subsidio de Natal de valor correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses completos de servigo prestado nesse ano, calcula-
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do com base no vencimento mensal a que teria direito no dia 1 do
més em que ocorrer a cessacao de fungdes.

3. Em caso de falecimento do titular do direito ao subsidio de
Natal antes da data do seu pagamento, os respectivos herdeiros
podem a ele habilitar-se nos termos em que o fazem para o subsidio
por morte, sendo o seu montante determinado de acordo com o
estabelecido no numero anterior.

CAPITULO 111

Compensacoes e subsidios a auferir por situacdes
especiais

SECCAOT

Principios gerais

[Revogadal
Artigo 190.°
(Aplicacao)
[Revogado]
Artigo 191.°
(Valor da hora de trabalho)
[Revogado]

Artigo 192.°

(Subsidio de turno)

1. Sem prejuizo do disposto nos n.® 2 e 3, quando o horério do
turno tenha lugar num dos periodos das alineas seguintes, o
trabalhador tem direito ao correspondente subsidio, calculado
através da multiplicagdo do vencimento unico pela percentagem da
respectiva alinea:

a) 17,5% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja total ou
parcialmente prestado ao sabado ou ao domingo;

b) 15% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja prestado
exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 12,5% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja total ou
parcialmente prestado ao sabado ou ao domingo;
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d) 10% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja prestado
exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

e) 7,5% — quando o trabalho seja prestado entre as 08h00 e as
20h00 e seja total ou parcialmente prestado ao sabado ou ao
domingo.

2. Nos casos em que o trabalhador preste trabalho em diferentes
periodos das alineas do ntimero anterior, tem o mesmo, nesse més,
direito ao correspondente subsidio calculado através da multiplica-
¢do do vencimento tnico pela percentagem mais elevada.

3. No caso de serem prestados 3 turnos didrios consecutivos cuja
duragdo total ndo seja inferior a 18 horas, o trabalhador tem direito
ao subsidio de turno calculado nos seguintes termos:

a) Vencimento unico a multiplicar por 17,5%, quando o horario
de trabalho tenha lugar total ou parcialmente ao sabado ou ao
domingo;

b) Vencimento unico a multiplicar por 15%, quando o horario de
trabalho tenha lugar exclusivamente entre segunda-feira e
sexta-feira.

4. O subsidio de turno acresce ao vencimento Gnico.

5. O direito ao subsidio de turno depende do exercicio efectivo de
fungdes, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio nas situa¢des
de faltas, férias, licencgas, dias de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turno e auséncia por motivos disciplinares, com
excepeao dos dias de descanso rotativo.

6. O subsidio de turno ndo acresce aos subsidios de férias e de
Natal.

Artigo 193.°

(Dias de descanso compensatorio dos trabalhadores por
turnos)

1. Os trabalhadores afectos pelo servigo a prestarem servigo em
dia feriado, ou que tenham o dia de descanso rotativo coincidente
com feriado, podem gozar o descanso compensatdrio nos termos
previstos nos niimeros seguintes.

2. No prazo de 30 dias contados a partir do dia imediato ao do
feriado os trabalhadores podem acordar com o servico a data do
gozo do dia de descanso compensatorio, que deve ocorrer nos
180 dias subsequentes ao do feriado.

3. Caso as partes ndo cheguem a consenso no prazo de 30 dias
referido no numero anterior, compete ao servigo a fixagdo de uma
data para o gozo do dia de descanso compensatorio, que deve
ocorrer nos 180 dias subsequentes ao do feriado.

4. Na impossibilidade de o servigo organizar o dia de descanso
compensatdrio dentro do periodo previsto no numero anterior, os
trabalhadores tém direito a uma compensagdo pecunidria calculada
multiplicando a remuneragéo diaria pelo coeficiente 1,365.
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1. Quando o horério de trabalho tenha lugar num dos periodos das
alineas seguintes, o trabalhador tem direito ao correspondente
subsidio, calculado através da multiplicacdo do vencimento inico
pela percentagem da respectiva alinea:

a) 17,5% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja total ou
parcialmente prestado ao sabado ou a0 domingo;

b) 15% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja prestado
exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 12,5% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja total ou
parcialmente prestado ao sabado ou ao domingo;

d) 10% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja prestado
exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

e) 5% — quando o trabalho seja prestado entre as 08h00 e as
20h00 e seja total ou parcialmente prestado ao sabado ou ao
domingo.

2. O subsidio de horario especifico de trabalho acresce ao
vencimento nico.

3. O direito ao subsidio de horario especifico de trabalho depende
do exercicio efectivo de fungdes, ndo havendo lugar a pagamento do
subsidio nas situag¢des de faltas, férias, licengas, dias de descanso
compensatorio dos trabalhadores em regime de horario especifico de
trabalho e auséncia por motivo disciplinares, com excepgdo dos dias
de descanso semanal.

4. O subsidio de horario especifico de trabalho ndo acresce aos
subsidios de férias e de Natal.

Artigo 195.°

(Dias de descanso compensatorio dos trabalhadores em
regime de horario especifico de trabalho)

Os trabalhadores em regime de horério especifico de trabalho afectos pelo
servigo publico a prestarem servigo em dia feriado, ou que tenham o dia de
descanso semanal coincidente com feriado, gozam o dia de descanso compensa-
torio nos termos previstos nos n.* 2 e 3 do artigo 193.° tendo direito a uma
compensagio pecuniaria nos termos previstos no n.° 4 daquele artigo nos casos de
impossibilidade do servigo organizar o dia de descanso compensatorio.
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Artigo 196.°

(Compensacoes pela prestacao de trabalho
extraordinario)

1. O trabalho extraordinario é compensado por acréscimo de
remunerac¢do ou por deducdo no horario normal de trabalho nos
termos dos artigos 197.° e 198.° por opgao do trabalhador e, no caso
da compensagdo por acréscimo da remuneragdo, desde que nao haja
inconveniéncia para o servico ou tenha cabimento nas disponibilida-
des or¢amentais.

2. As compensagdes referidas no niimero anterior ndo sdo devidas
quando houver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Artigo 197.°

(Acréscimo de remuneracao pela prestaciao de trabalho
extraordinario)

1. No acréscimo de remuneragdo pela prestacdo de trabalho
extraordinario aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplicados
pelo valor da hora de trabalho e pelo numero de horas de trabalho
extraordindrio:

a) 1,5 — para cada hora de trabalho extraordinario diurno;

b) 2 — para cada hora de trabalho extraordinario nocturno ou em
dias de descanso semanal, feriados e dias de descanso compensato-
rio.

2. Consideram-se horas de prestagdo de trabalho extraordinario o
periodo de tempo calculado nos seguintes termos:

a) O periodo ndo inferior a uma hora, nos casos em que num dia
haja apenas um periodo de trabalho extraordinario;

b) Os periodos de trabalho extraordindrio com duragao ndo inferi-
or a meia hora, nos casos em que num dia haja varios periodos de
trabalho extraordinario.

3. Na remuneragdo do trabalho extraordinario sdo de considerar
os periodos completos de horas calculados nos termos do nimero
anterior, sendo o periodo excedente contado como uma hora, desde
que ndo inferior a meia hora.

4. Para efeitos do calculo cumulativo dos periodos de
trabalho extraordindrio nos termos da alinea b) do n.° 2,
devem ser contadas prioritariamente as horas completas de
trabalho extraordinario diurno e as referidas na alinea b) do
n.° 1, e ao periodo excedente aplica-se o coeficiente do
trabalho extraordindrio que seja proporcionalmente maior, e,
caso a proporc¢ao seja igual, aplica-se o coeficiente referido
na alinea b) do n.° 1.

5. Na prestag@o de trabalho extraordinario que se estenda ao dia
seguinte, em caso de trabalho consecutivo, esta deve ser contada
juntamente com a prestagdo do dia em que se inicie o trabalho
extraordinario.
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6. Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de
um dia e as 07h00 do dia seguinte.

Artigo 198.°

(Compensacio por deducdo no horirio normal de
trabalho)

1. Sem prejuizo do funcionamento do servigo, a compensagao por
dedugao posterior no horario normal de trabalho é:

a) Igual ao numero de horas de trabalho extraordinario resultantes
da aplicag@o do disposto no numero seguinte, nos casos de trabalho
diurno;

b) Acrescida de 50% nos casos de trabalho nocturno ou em dias
de descanso semanal, feriados e dias de descanso compensatorio.

2. Aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 2 a
6 do artigo anterior quanto ao calculo de horas de trabalho extraor-
dinario.

3. A compensagdo a que se refere o n.° 1 pode ser gozada dentro
de 180 dias a contar do dia seguinte ao da confirmagéo da prestagdo
de trabalho extraordinério pelo dirigente do servigo, de uma das
formas seguintes:

a) Por dispensa de horas de trabalho, até ao limite de 2 dias por
semana;

b) Por acréscimo ao periodo ou periodos de férias, até ao limite de
10 dias uteis.

4. As horas de trabalho extraordinario que ndo possam ser
compensadas por dedugdo no horario normal de trabalho por forga
do limite imposto no niimero anterior sdo compensadas por acrésci-
mo de remuneragdo nos termos do artigo anterior.

SECCAO III
Trabalho por turnos
[Revogadal
Artigo 199.°

(Compensacio pela prestacao de trabalho em periodos
de dispensa de comparéncia ao servico)

1. Quando haja dispensa de comparéncia ao servigo da generali-
dade dos trabalhadores por motivo de tolerancia de ponto, encerra-
mento dos servigos por ordem do Chefe do Executivo ou encerra-
mento dos servigos causado por situagdes de calamidade natural ou
condi¢des atmosféricas adversas, o trabalhador que preste trabalho
por conveniéncia de servigo ¢ compensado por dedugdo no horario
normal de trabalho, sendo o niimero de horas a deduzir igual ao
numero de horas do trabalho prestado, mas ndo superior a duragdo
normal de trabalho didrio daquele trabalhador.
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2. A compensagdo a que se refere o numero anterior deve ser
gozada dentro de 180 dias a contar do dia seguinte ao da confirma-
¢do pelo dirigente do servigo da prestacao do trabalho pelo trabalha-
dor nos periodos de dispensa de comparéncia ao servigo.

3. O trabalhador que ndo seja compensado no prazo previsto no
nimero anterior tem direito a uma compensag¢do pecuniaria calcula-
da através da multiplicacdo do numero de horas do trabalho prestado
pelo valor da hora de trabalho.

Artigo 200.°

(Subsidio de disponibilidade)

1. Os trabalhadores sujeitos ao regime de disponibilidade nos
termos do regime previsto no artigo 79.°-J tém direito ao subsidio de
disponibilidade, calculado com base no numero de dias em que
tenha sido cumprido o dever de disponibilidade, sendo a remunera-
¢do diaria correspondente a 0,5% do indice 100 da tabela indiciaria.

2. Os trabalhadores que regressem ao local de trabalho em dia em
que estejam sujeitos ao regime de disponibilidade tém direito, para
além do subsidio a que se refere o numero anterior, a serem remune-
rados pelas horas de trabalho prestadas nos termos do artigo 197.°,
podendo ainda receber outras compensagdes legais a que tenham
direito.

3. O subsidio a que se refere o n.° 1 ndo ¢ abonado em caso de
faltas ao servigo, ainda que justificadas, dadas durante o periodo em
que o trabalhador esteve sujeito ao regime de disponibilidade.

4. Os trabalhadores que beneficiem de isengdo de horario de
trabalho e os que recebam remuneragdes acessorias ou subsidios
especiais da mesma natureza do subsidio de disponibilidade pelo
exercicio das suas fungdes ndo tém direito ao subsidio a que se
refere o n.° 1, ainda que sejam chamados ao servigo fora do horario
normal de trabalho.

Artigo 201.°

(Organizacao)
[Revogado]
Artigo 202.°
(Subsidio de turno)
[Revogado]
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CAPITULO IV

Outras remuneracoes, subsidios e abonos

SECCAOT
Subsidio de residéncia
[Revogadal
Artigo 203.°

(Atribuicao)

[Revogado]

Artigo 204.°

(Inicio e cessacio do subsidio)

[Revogado]

SECCAO IT
Subsidio de familia
[Revogadal
Artigo 205.°
(Atribuicao)

[Revogado]

Artigo 206.°

(Descendentes)

[Revogado]

Artigo 207.°

(Ascendentes)

[Revogado]

Artigo 208.°

(Requisitos para concessio do subsidio)

[Revogado]
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Artigo 209.°

(Prova)

[Revogado]

Artigo 210.°

(Suspensiao)

[Revogado]

Artigo 211.°

(Cessacao)

[Revogado]

Artigo 212.°

(Prescricao)

[Revogado]

SECCAO IIT

Subsidios de casamento e de nascimento

Artigo 213.°

(Subsidio de casamento)

1. Os trabalhadores da Administra¢cdo Publica da RAEM tém
direito a subsidio de casamento no montante constante da tabela
n.°2.

2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento, acompanhado
de certiddo de casamento, a apresentar pelo interessado no prazo de
60 dias.

Artigo 214.°

(Subsidio de nascimento)

1. Os trabalhadores da Administracdo Publica da RAEM tém
direito a subsidio por ocasido do nascimento de filho, no montante
constante da tabela n.° 2.
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2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento, acompanhado
de certiddo de nascimento, a apresentar pelo interessado no prazo de
60 dias.

SECCAO IV

Senhas de presenca

Artigo 215.°

(Atribuicao)

1. Aos trabalhadores da Administragdo Publica da RAEM sdo
devidas senhas de presenca pela sua participacdo em reunides,
quando as mesmas resultam da sua integragdo em conselhos,
comissdes, equipas de projecto ou grupos de trabalho e, precedendo
autoriza¢do do Chefe do Executivo, se realizem fora do horario
normal de trabalho.

2. O montante da senha de presenca ¢é correspondente a 10% do
indice 100 da tabela indiciaria.

3. Ao pessoal com isen¢@o de horario de trabalho, nomeadamente
de direcgao e chefia, ndo sdo devidas senhas de presenca.

4. O abono de senhas de presenga, nos termos do n.° 1, ¢ autoriza-
do pelo dirigente do respectivo Servigo ou Organismo.

5. Mediante despacho do Chefe do Executivo, pode ser autorizado
o pagamento de senhas de presenga a pessoas estranhas aos Servigos
Publicos que sejam designadas para integrarem as reunides previstas
no n.° 1, ainda que as mesmas se realizem dentro das horas normais
de servigo.

Artigo 216.°

(Excepcao)

Nao ha lugar a atribui¢do de senhas de presenga sempre que a
participacdo nas reunides referidas no artigo anterior confira direito
a outra remunera¢ao além do vencimento tinico.
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SECCAOV

Abono para falhas

Artigo 217.°

(Atribuicao)

1. O pessoal que seja responsavel pela movimentagao de fundos
publicos tem direito a abono para falhas mensal, de montante
equivalente a 12% do respectivo vencimento Unico, arredondado
para a dezena de patacas imediatamente superior.

2. O abono para falhas s6 ¢ devido quando a movimentagdo de
fundos atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar, montan-
te superior ao fixado por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial, com referéncia a receita ou despesa,
consoante a que for superior, devendo ser ajustado ao movimento
total anual quando os montantes forem variaveis.

3. A percepgdo do abono para falhas depende do exercicio efecti-
vo de fungdes.

Artigo 218.°

(Alteracao de montantes)

[Revogado]

SECCAO VI

Gratificacao por instruciao de processos disciplinar, de
inquérito, de sindicincia e de averignacoes

Artigo 219.°

(Gratificacao)

1. Ao trabalhador nomeado para proceder a instrugdo de processo
disciplinar, de inquérito, de sindicancia ou de averiguagdes, bem
como ao que sirva de secretario, ¢ devida uma gratifica¢do diaria
correspondente, respectivamente, a 2,5% e 1,5% do valor do indice
100.

2. A gratificacdo referida no niimero anterior ¢ autorizada pela

entidade que mandou instaurar o processo disciplinar.

Artigo 220.°

(Actividades relevantes e limites)

1. A gratificagdo referida no artigo anterior respeita ao trabalho
efectivamente desenvolvido na instrugdo do processo e na elabora-
¢éo do respectivo relatorio.
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2. Nao ha lugar ao abono de qualquer gratificagdo nos processos
por infrac¢@o directamente verificada.

Artigo 221.°

(Liquidacao)

1. Cabe ao inquiridor, sindicante ou instrutor proceder ao
apuramento, em apéndice ao relatdrio, da gratificacdo devida, discri-
minando para este efeito, em relag@o a si proprio e ao secretario, os
dias despendidos em cada fase do processo.

2. No caso de nomeagdo simultdnea ou sucessiva para varios
processos a liquidagdo ¢é feita em cada processo, mas em caso algum
os dias considerados para a gratificacdo podem relevar mais do que
uma vez.

3. Néo sdo computados para efeitos de gratificagdo os dias em que
0 processo esteja parado.

4. O nimero de dias indicado pelo instrutor pode ser reduzido
pela entidade competente para a decisdo do processo, quando o
considerar excessivo face a natureza e complexidade do trabalho
realizado.

SECCAO VII

Remuneracio por formacao profissional

Artigo 222.°

(Remuneracao de formadores)

1. A remuneragdo das fungdes de formador, por tempo lectivo,
nos cursos de formagdo e aperfeicoamento e nas instrugdes e
reciclagens ministrados nos servigos publicos tem o limite constante
da tabela n.° 3.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se tempo
lectivo cada hora de servigo prestada, incluindo o tempo despendido
em exames ¢ outras formas de avaliagao.

3. O disposto no presente artigo ndo se aplica nos casos em que
haja lugar ao pagamento de uma remuneragdo mensal pelo exercicio
normal das fun¢des de formador, nos termos da lei ou de regulamen-
to, e aos conferencistas convidados, dentro ou fora da RAEM, cuja
remuneracao seja fixada por despacho.

4. [Revogado]



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 151

GO Py pe S
(FEEREHAR)

FEERR RS DB (LS B 2 A R =P
TELINET 5 (ERESE IS S R A o R s - N alEk
RE N - NIEBRR

SRy 3

()

— ~ BT Z BT (T B 25 B A SR

= ANYEE R BN B T SRR - 1SR CR B
B -

= BRRR B © JIReE SRS E R
B AT -

P~ AGRFT SR SR A ZHE T -
JBERFT .2 SR AT -

NS

\

HSE il P

BoEH TR

(%)

HABFEFREELIR - MERE _H -+ RRE
B =AY ERL F7 R — 1 R B e L B 1 EE
B HRE B - AR INE sl 2 08 - DURFITE
o

EJAV-0]
BEE

S iy a3
(#10)

— AENANEREEANEENEMG AR LERITH
Tos iy T B B B 1 AR MR ZBHSC - 195238RF rl I €158

===
= °

Artigo 223.°

(Pessoal de direc¢iio e apoio)

O exercicio de fungdes de direccdo e apoio das escolas e centros
de formacdo é remunerado mediante atribuicdo das gratificagdes
previstas na tabela n.° 3, salvo quando aqueles cargos se encontrem
equiparados a categorias ou cargos existentes na fungio publica ou
lhes corresponda remuneragao propria.

Artigo 224.°

(Acumulacées)

1. As remuneragdes estabelecidas nesta sec¢do sdo cumulaveis
com quaisquer gratificagdes ou subsidios.

2. Quando o pessoal de direcgdo e apoio exer¢a cumulativamente
fungdes de formagdo profissional, as respectivas remuneragdes sao
cumulaveis.

3. N&o s3o cumulaveis entre si as remuneragdes atribuidas ao
director de escola e ao director de curso, instrugdo ou reciclagem.

4. As acumulagdes a que se refere o presente artigo, bem como o
desempenho de actividades de formagdo profissional, sdo autoriza-
das pelo dirigente do servigo a que pertence o formador.

Artigo 225.°

(Actualizacao)

As remuneragdes previstas na tabela referida nos artigos 222.° ¢
223.° sdo actualizadas sempre que haja revisdo geral dos vencimen-
tos da fung@o publica, na proporgdo em que for aumentado o indice
100, arredondando-se para a dezena de patacas imediatamente
superior.

SECCAO VIII

Despesas de representacao

Artigo 226.°

(Atribuicao)

1. O pessoal de direcg@o ou equiparado pode, mediante autoriza-
¢do, ser reembolsado das despesas efectuadas em satisfagdo das
regras de cortesia e hospitalidade, quando no exercicio e por causa
das suas fungdes.
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de direccdo solicitar o adiantamento das verbas destinadas a satisfa-
zer aqueles encargos.

Artigo 227.°

(Processamento)

1. A liquidagdo ou quitag@o das despesas efectuadas ao abrigo do
disposto no artigo anterior faz-se mediante apresentacdo de
documento ou documentos comprovativos do correspondente
pagamento.

2. O prazo para a apresentacdo dos documentos referidos no
numero anterior ¢ de 30 dias contados da efectivag@o da despesa.

SECCAO IX

Ajudas de custo didrias e de embarque

SUBSECCAO I

Ajudas de custo diarias

Artigo 228.°

(Atribuicao)

1. A missao oficial de servigo, determinada por despacho, confere
ao individuo dela incumbido direito a ajudas de custo didrias,
quando se desloque ao exterior ou a RAEM.

2. Os montantes da ajuda de custo diaria sdo os constantes da
tabela n.° 4, que podem ser alterados por despacho.

3. No caso de desloca¢do de individuos ndo vinculados a
Administrag¢do, o despacho de autorizacdo deve indicar o nivel e
coluna da tabela a aplicar no calculo das ajudas de custo diarias.

4. A proposta de deslocacdo deve justificar cabalmente a necessi-
dade da missdo oficial de servigo e indicar o prazo previsto para a
sua duragio.

Artigo 229.°

(Portugal, exterior ou RAEM)

1. As ajudas de custo didrias fixadas para as deslocacdes a
Portugal, ao exterior ou a RAEM, sdo reduzidas a metade quando
durante a deslocagao for utilizado transporte que inclua, no respecti-
vo bilhete de passagem, alojamento e alimentagdo ou apenas um
destes encargos.

2. A reducgdo a que se refere o numero anterior é aplicada nos
seguintes termos:
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a) Na ida — desde o dia do embarque até ao dia anterior ao do
desembarque, seja qual for a hora;

b) No regresso — desde o dia seguinte ao do embarque até ao dia
do desembarque, inclusive, seja qual for a hora.

3. Se o embarque ¢ o desembarque se efectuarem no mesmo dia,
abonam-se as ajudas de custo fixadas sem redugao.

4. As ajudas de custo diarias sdo igualmente reduzidas a metade
quando os seus destinatarios ndo tenham, por qualquer motivo,
despesas de alojamento.

5. Quando a deslocagdo ultrapasse seguidamente 30 dias, a
importancia das ajudas de custo fixadas sofre a reducdo de 25% a
partir do 31.° dia.

6. Quando se verifiquem deslocagdes ao exterior em cujos itinera-
rios se incluam locais de destino intermédio e a que correspondam
diferentes quantitativos a abonar a titulo de ajudas de custo didrias,
devem aplicar-se, sucessivamente as colunas da tabela n.° 4, confor-
me as localidades em que se permanega em missdo oficial de
servigo.

7. Sempre que a deslocagdo se faga por via maritima com varias
escalas intermédias, as ajudas de custo a abonar durante os diversos
periodos de navegagdo sdo fixadas tendo por referéncia o local do
porto de destino seguinte.

8. Nos casos previstos no nimero anterior é devido o abono relati-
vo ao local do porto de partida sempre que a viagem se inicie depois
das 12 horas.

Artigo 230.°

(Regiao Administrativa Especial de Hong Kong e
Provincia de Guangdong)

1. Nas deslocacdes a Regido Administrativa Especial de Hong
Kong e a Provincia de Guangdong as ajudas de custo diarias a pagar
sdo reduzidas de 65% se a partida da RAEM e o regresso se verifi-
carem no mesmo dia.

2. Se a partida e o regresso se verificarem em dias diferentes, o
dia da partida da direito a 100% do montante da ajuda de custo
diaria, ndo dando o dia de regresso direito a qualquer pagamento,
salvo se a chegada se verificar depois das 14,00 horas, caso em que
havera lugar a 35% da respectiva ajuda de custo.

Artigo 231.°

(Regime alternativo)

1. Em alternativa ao preceituado nos artigos anteriores, pode
determinar-se que sejam pagas as despesas de alojamento, alimenta-
¢do e transporte.

2. Neste regime serd paga uma ajuda de custo diaria de montante
nunca superior a 1/3 do maximo estabelecido na respectiva tabela,
para ocorrer a despesas usualmente indocumentadas.
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3. Todas as deslocagdes que se prolonguem para além da duragdo
fixada no despacho que as autorizar ficam necessariamente sujeitas
ao regime previsto nos niimeros anteriores por todo o periodo da sua
duragdo, salvo tratando-se de individuos que se desloquem a
RAEM.

Artigo 232.°

(Adiantamento)

Pode haver lugar ao pagamento adiantado das ajudas de custo
diarias até 80% da importancia total que for calculada em fungéo do
periodo fixado para a miss@o, ou do montante das despesas
provaveis, consoante o caso, sempre que o mesmo seja solicitado,
mediante a apresentacdo do pedido em impresso proprio.

Artigo 233.°

(Relatorio)

1. Até 30 dias apds o regresso deve ser entregue relatorio circuns-
tanciado e por escrito da deslocacdo e a conta discriminada das
despesas efectuadas acompanhada dos justificativos, caso tenha sido
determinado o regime alternativo.

2. O ndo cumprimento do disposto no numero anterior implica o
ndo pagamento da importancia ainda nio processada e a reposi¢do
da quantia adiantada.

Artigo 234.°

(Condicoes especiais)

1. Pelas deslocagdes ao exterior para a frequéncia de cursos,
seminarios, visitas de estudo, estagios e outras de idéntica natureza,
cujas entidades organizadoras fornecam alojamento gratuito e
tenham cantinas ou messes, ndo podem ser abonadas ajudas de custo
diarias superiores a metade dos limites maximos estabelecidos.

2. As eventuais despesas com propinas e inscri¢des podem, no
entanto, ser integralmente liquidadas.

3. Sdo sempre deduzidas nas ajudas de custo a abonar os subsidi-
os ou bolsas de estudo concedidos pelas entidades organizadoras.

Artigo 235.°

(Processamento)

O pagamento das ajudas de custo didrias processa-se mediante
envio de impresso proprio pelos servigos a entidade competente.
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SUBSECCAO I

Ajudas de custo de embarque

Artigo 236.°

(Atribuicao)

1. Tém direito a ajudas de custo de embarque, de montante fixado
na tabela n.° 5, os trabalhadores ou entidades que se desloquem para
o exterior da RAEM ou para a RAEM, com passagens pagas pela
Administrag@o, numa das seguintes situagdes:

a) Nomeagido para desempenho de cargos politicos;

b) [Revogada]

¢) Misséo oficial de servico;

d) Actividade de interesse ptblico.

2. A ajuda de custo de embarque ¢ devida tanto na ida como no
regresso, salvo se a deslocagdo for inferior a 30 dias, caso em que s6
¢ paga uma vez.

3. Nas deslocagdes a Regido Administrativa Especial de Hong
Kong e Guangdong s6 ha direito a ajudas de custo de embarque
quando aquelas sejam por periodo superior a 7 dias consecutivos.

4. Nio ha direito a ajuda de custo de embarque quando o interes-
sado tenha beneficiado de pagamento a igual titulo nos 6 meses
anteriores.

5. Tratando-se de individuos que ndo exer¢am fung¢des na
Administragdo da RAEM, o despacho que determinar a deslocacdo
deve fixar o valor a atribuir, de acordo com a tabela a que se refere o
n° 1.

Artigo 237.°

(Processamento)

A ajuda de custo de embarque ¢ paga antes da deslocagdo ou nos
30 dias imediatos ao seu termo, através do preenchimento do
impresso proprio.
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SECCAO X

Transporte por conta da RAEM

Artigo 238.°

(Situacoes que conferem o direito)

1. Constituem encargo da RAEM as despesas com o transporte
de:

a) Trabalhadores da Administragdo Publica e outros individuos
que se desloquem em missdo oficial de servigo ao exterior ou a
RAEM;

b) Trabalhadores que devam ser submetidos a observagdo ou
tratamento médico fora da RAEM, por deliberacdo da Junta para
Servigos Médicos no Exterior;

¢) Funcionérios ou agentes aposentados ou desligados do servigo
para efeitos de aposentagdo, quando decidam fixar residéncia em
Portugal, mediante requerimento;

d) Individuos que se desloquem ao exterior por motivo de interes-
se publico, expressamente reconhecido por despacho do Chefe do
Executivo;

e) Trabalhadores que exercam fungdes em regime de acumulagio
especial de fungdes, quanto ao direito referido na alinea d) do
n.° 1 do artigo seguinte.

2. A situacdo a que se refere a alinea b) do nimero anterior
confere ainda direito ao transporte de acompanhante, desde que tal
seja determinado pela Junta para Servigos Médicos no Exterior.

3. As situagdes definidas na alinea c¢) do n.° 1 conferem igualmen-
te direito ao transporte por conta da RAEM, nos mesmos percursos,
aos seguintes familiares:

a) Conjuge;

b) Descendentes e ascendentes que confiram direito ao subsidio
de familia.

4. Os familiares a que se refere o numero anterior mantém o
direito a transporte por conta da RAEM em caso de falecimento do
funcionario ou agente, desde que desejem fixar-se em Portugal e o
solicitem no prazo de 1 ano contado da data em que se verificou o
obito.

5. Quando ambos os cOnjuges sejam funcionarios ou agentes, o
direito a transporte ¢ atribuido unicamente ao que tiver nivel
remuneratorio superior, com ressalva do direito ao transporte dos
ascendentes do que tiver nivel remuneratorio inferior.

6. Quando as classes em que devam viajar sejam diferentes, o
direito a passagem na classe mais elevada é extensivo ao conjuge e
aos familiares com direito a transporte, quando se desloquem juntos.
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Artigo 239.°

(Conteudo do direito)

1. As despesas com transporte por conta da RAEM incluem:

a) Passagens por via aérea, maritima ou terrestre, consoante os
percursos, tendo presentes as condigdes oferecidas pelos agentes
transportadores;

b) Bagagem pessoal;

¢) Transporte de livros e outros artigos necessarios ao desempe-
nho de fun¢des, quando a deslocagao se efectue em cumprimento de
missdo oficial de servigo e desde que tal seja autorizado mediante
proposta fundamentada do dirigente do respectivo servigo;

d) Seguro de viagem e da bagagem pessoal.

2. O disposto nas alineas c) e d) do nimero anterior ¢ regulamen-
tado por despacho.

3. Nas situagdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 e nos n.”* 3 ¢ 4 do
artigo anterior, as despesas com o transporte por conta da RAEM
incluem ainda os encargos com o desalfandegamento de bagagem
no local de destino, sendo a cubicagem por cada individuo de:

a) 2,5 m?, para menores de 12 anos;

b) 5 m?, nos restantes casos.

Artigo 240.°

(Transporte de veiculo ligeiro de passageiros)

1. O direito a transporte inclui ainda as despesas relativas ao
transporte e respectivo seguro de um veiculo ligeiro de passageiros,
por via maritima, até ao limite de 14 metros cubicos, quando se trate
do pessoal a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 238.°

2. Para exercer o direito a que se refere o niimero anterior, o
funcionario ou agente deve comprovar que a propriedade do veiculo
esta registada, ha mais de seis meses, em seu nome ou em nome do
cOnjuge, tratando-se de bem comum.

3. No caso de ambos os conjuges serem funcionarios ou agentes
da Administrag@o o direito previsto no n.° 1 s6 pode ser invocado
por um deles.
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4. Caso o funcionério ou agente ndo utilize a faculdade prevista
neste artigo, a cubicagem prevista no n.° 1 pode acrescer a referida
no n.° 3 do artigo anterior para o funcionario ou agente.

Artigo 241.°

(Antecipacao do direito)

1. O direito ao transporte pode ser antecipado, a todo o tempo,
tratando-se de familiares de funcionarios ou agentes aposentados ou
desligados do servigo para efeitos de aposentagdo, mediante requeri-
mento dos interessados.

2. Pode ainda ser concedida a antecipag@o do direito ao transporte
aos familiares do funcionario ou agente que sofram de enfermidade
grave, comprovada pela Junta de Satde, e que ndo aconselhe a
permanéncia do doente na RAEM.

3. Pode igualmente ser requerida a antecipagdo do direito ao
transporte, total ou parcial, de bagagens do funciondario ou agente,
bem como dos respectivos familiares a que assista esse direito, com
expressa renuncia a0 mesmo quando se verificar a deslocacéo que o
confira.

Artigo 242.°

(Cursos no exterior)

1. Os descendentes dos funcionarios e agentes da Administragao
da RAEM que confiram direito a subsidio de familia e que frequen-
tem no exterior cursos de nivel médio ou superior, oficialmente
reconhecido, ndo leccionados na RAEM no sistema oficial de
ensino, tém direito a passagens:

a) Da RAEM para o local onde seja ministrado o curso;

b) Para uma vinda 8 RAEM e regresso ao local de estudo, apds
2 anos de permanéncia no exterior;

c¢) Regresso a RAEM.

2. O encargo a suportar pela RAEM tem como limite o custo da
viagem de ida e regresso a Portugal, por via aérea em classe
econdmica.

Artigo 243.°

(Transporte aéreo)

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, as passagens
aéreas que, nos termos da lei, devam ser pagas por conta da RAEM
reportam-se a classe econoémica.
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2. E conferido o direito a passagens em classe executiva a:

a) Pessoal de direcgdo ou equiparado;

b) Chefes de departamento ou equiparados;

¢) Individuos que se desloquem a RAEM em misséo oficial de
servigo, a quem seja reconhecido esse direito.

3. Excepcionalmente, pode ser autorizado o pagamento de
passagens aéreas em 1. classe ou classe executiva a personalidades
convidadas de reconhecido prestigio.

4. Tém direito a passagens em 1.* classe os trabalhadores da
Administragdo Publica que, em servigo, acompanhem o Chefe do
Executivo e titulares dos principais cargos nas suas deslocagoes.

5. E permitido o transporte de bagagem por via aérea, desde que o
encargo para a RAEM ndo seja superior ao que resultaria do
transporte por via maritima.

Artigo 244.°

(Processamento)

1. Com excepcdo dos casos em que se exija requerimento por
parte do interessado, as requisi¢des de transporte e seguro sio
processadas oficiosamente pelo servigo a que pertence o trabalha-
dor.

2. As despesas com transporte e seguro respeitam apenas aos
percursos que confiram o direito.

SECCAO XI

Subsidio por morte

Artigo 245.°

(Atribuicao)

1. Por morte do trabalhador na efectividade de servico, aposenta-
do ou desligado do servico para efeitos de aposentagao, as pessoas
da sua familia tém direito a receber um subsidio por morte de
montante igual a 6 vezes o respectivo vencimento mensal, acrescido
de todas as remuneragdes certas a que haja direito na data do dbito,
ou a 6 vezes o valor da pensdo devida na mesma data, consoante os
casos.

2. O subsidio por morte ¢ inalienavel e impenhoravel.
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Artigo 246.°

(Beneficiarios)

1. O subsidio previsto no artigo anterior ¢ devido a pessoa que o
falecido haja designado em declaragcdo depositada no servigo
processador do seu vencimento, salario ou penséo.

2. Na falta, extravio ou inoperancia da declaragdo referida no
numero anterior, o subsidio é atribuido a um dos elementos da
familia, mediante requerimento a apresentar no prazo de 90 dias
contados a partir do dia seguinte ao do 6bito, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 489.° do Cddigo Civil.

Artigo 247.°

(Processamento)

1. O requerimento com vista a atribui¢ao do subsidio por morte é
apresentado no servigo que processou o ultimo vencimento ou
pensédo ao falecido, acompanhado da respectiva certiddo de obito,
cuja apresentagdo pode ser diferida em casos devidamente justifica-
dos.

2. Os elementos de facto referidos no requerimento carecem de
confirmagdo da autoridade administrativa da area da residéncia do
requerente, podendo também admitir-se a confirmagdo por dois
funcionarios de categoria igual ou superior a do falecido.

3. E dispensada a confirmagdo quando os elementos
constantes do requerimento se ajustem aos dados arquivados
no processo individual do trabalhador falecido.

4. Os requerentes que prestem falsas declaragdes, bem como as
autoridades e os funciondrios que subscrevam as respectivas
declaragdes, sdo solidariamente responsaveis perante a RAEM pelas
importancias indevidamente liquidadas e pagas, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e criminal que ao caso couber.

5. O subsidio por morte esta isento de todas as taxas ou impostos
aplicaveis ao seu processamento ¢ liquidagao.

Artigo 248.°

(Liquidacao)

1. Os servigos processadores devem analisar os requerimentos e
demais documentagido que receberem, com a maior brevidade
possivel, remetendo o processo devidamente informado e com o
calculo da importancia a pagar a entidade competente.
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2. No célculo a que se refere o nimero anterior sdo igualmente
consideradas as importancias devidas pela Administragdo da RAEM
ao trabalhador falecido, designadamente as que tenham sido ou
devam ser abonadas de harmonia com o servigo efectivamente
prestado e que acrescem ao subsidio a liquidar.

3. A entidade competente deve proceder a deducdo das importan-
cias que tenham sido adiantadas ao trabalhador, a qualquer titulo,
salvo se outra forma de reembolso estiver legalmente prevista ou
seja requerida e autorizada.

4. A entidade competente procede a liquidagdo do subsidio
devido, em prazo nunca superior a 60 dias sobre a ocorréncia do
obito, ou da entrada do requerimento a que se refere o n.° 2 do artigo
246.°

SECCAO XII

Subsidio de funeral

Artigo 249.°

(Atribuicao)

1. Por 6bito de qualquer trabalhador é pago pela RAEM um
subsidio no montante indicado na tabela n.° 2, destinado a custear as
despesas com o funeral.

2. Em caso de falecimento por acidente em servigo, por doenca
contraida no exercicio de fun¢des publicas e por causa do seu
desempenho, ou resultante da pratica de acto humanitario ou de
dedicacdo a comunidade, as despesas do funeral ficam a cargo da
RAEM, até limite a fixar por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 250.°

(Beneficiarios)

1. O subsidio ¢ pago a pessoa indicada pelo trabalhador, mediante
declaragdo arquivada no respectivo processo individual.

2. Se a declaragdo prevista no nimero anterior no existir, ou se a
pessoa nela indicada ndo puder ou ndo quiser receber o subsidio,
sera este pago a quem o requerer no prazo de 90 dias contados da
data do 6bito, e provar que suportou as despesas do funeral.

Artigo 251.°

(Processamento e liquidacio)

1. O subsidio ¢ processado oficiosamente na situagdo prevista no
n.° 1 do artigo anterior.
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2. Na situagdo prevista no n.° 2 do artigo anterior, o requerimento
deve ser entregue no servigo em que o trabalhador exercia fungdes.

3. A entidade competente procede a liquidagdo do subsidio, em
prazo nunca superior a 30 dias, apds o 6bito ou a data de entrada do
requerimento.

SECCAO XIII

Trasladacio de restos mortais

Artigo 252.°

(Cobertura total)

1. Constituem encargo da RAEM as despesas efectuadas com a
trasladagdo para a RAEM dos corpos dos trabalhadores, quando o
6bito ocorra no exterior e estes se encontrassem deslocados:

a) Em servigo;

b) Em consequéncia de doenga cujo tratamento tenha sido autori-
zado pela Junta para Servigos Médicos no Exterior;

¢) Em acumulacdo especial de fungdes.

2. O direito previsto na alinea b) do niimero anterior é extensivo
ao acompanhante do trabalhador doente, desde que a Junta para
Servicos Médicos no Exterior haja determinado o acompanhamento.

Artigo 253.°

(Comparticipacao)

1. Pode ser autorizada a comparticipacdo nas despesas com a
trasladagdo de restos mortais, do exterior para a RAEM ou da
RAEM para outro local, de trabalhador cujo 6bito tenha ocorrido em
situa¢@o ndo prevista no artigo anterior.

2. Os limites maximos das comparticipagdes a atribuir sdo os
constantes da tabela n.° 6.

Artigo 254.°

(Processamento)

1. A trasladacdo de restos mortais deve ser requerida no prazo de
90 dias a contar da data do o6bito.

2. Compete ao servigo onde o trabalhador falecido exercia
fungdes realizar as diligéncias necessarias a trasladagao e a liquida-
¢do das respectivas despesas.
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Artigo 255.°

(Legitimidade)

1. Gozam de legitimidade para requerer a trasladagao:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposigdo testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo do falecido;

¢) A maioria dos herdeiros do finado, juridicamente capazes
perante a lei civil;

d) O parente mais proximo.

2. Se o finado for casado em segundas nupcias e tiver filhos do
anterior casamento, a legitimidade ¢ atribuida cumulativamente ao
conjuge sobrevivo do falecido e a maioria dos seus descendentes.

3. A legitimidade defere-se, sucessivamente, pela ordem referida
no n.° 1 do presente artigo.

SECCAO XIV

Abonos em espécie e regime de prémio

Artigo 256.°

(Disposicao geral)

A Administrag@o pode conceder aos seus trabalhadores abonos
em espécie, designadamente alojamento, telefone e viatura, median-
te certas condigdes reguladas em diplomas proprios.

Artigo 257.°

(Vestuario e cal¢ado)

1. Constituem encargo da RAEM as despesas com vestuario e
calgado do pessoal dos servigos gerais, bem como de outro pessoal
cujas fungdes justifiquem o uso de uniforme ou equipamento
apropriados ao exercicio das suas fungdes.

2. Os modelos do vestuario e calgado a que se refere o nimero
anterior sdo aprovados por despacho do Chefe do Executivo a
publicar no Boletim Oficial.
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Artigo 257.°-A

(Prémios por actividades e concursos)

1. Os servigos publicos podem organizar actividades ou concursos
e atribuir prémios aos trabalhadores que sejam premiados, com o
objectivo de incentivar as suas ideias criativas e optimizar o funcio-
namento dos servigos.

2. O valor méaximo do prémio ¢ fixado por despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletim Oficial.

3. Os servigos, antes da organizagdo de actividade ou concurso,
devem estabelecer um plano detalhado de execugdo da actividade ou
concurso a autorizar pela entidade tutelar competente.

TITULO V

Da aposentacio e sobrevivéncia

Artigo 258.°

(Direito)

Os funciondrios e agentes aposentam-se nos termos dos artigos
seguintes, desde que, auferindo vencimento, hajam satisfeito os
descontos legais.

Artigo 259.°

(Inscricio e descontos)

1. So6 pode ser inscrito no FP o funcionario ou agente cuja idade
lhe permita perfazer o minimo de 15 anos de servigo, para efeitos de
aposentacao, até atingir o limite de idade fixado para o exercicio das
respectivas fungdes.

2. A inscri¢do ¢ obrigatdria para os funcionarios de nomeagdo
provisoria ou definitiva e é promovida oficiosamente pelos servigos
que paguem os vencimentos.

3. A inscrigdo ¢ facultativa para os agentes ¢ para o pessoal
nomeado em comissdo de servigo que ndo disponha de lugar de
origem nos quadros dos servigos publicos, devendo aquela ser
requerida até 60 dias a contar da posse ou da assinatura do respecti-
vo instrumento contratual.

4. O pessoal a que se refere o numero anterior pode requerer a
todo o tempo o cancelamento da sua inscrigdo no FP.

5. A compensacdo para o regime de aposentacdo ¢ de 27% sobre
o vencimento unico acrescido dos prémios de antiguidade e ¢
suportada em:
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a) 9% pelo subscritor, por retengdo na fonte;

b) 18% pela Administragdo, por verba adequada das tabelas de
despesa dos servigos que a processem.

6. O desconto cessa quando o subscritor complete 36 anos de
servigo contados para efeitos de aposentagao.

7. E eliminado o subscritor que, a titulo definitivo, cesse o exerci-
cio de fungdes publicas, perca a qualidade de funcionario ou agente,
ou requeira o cancelamento da sua inscricdo nos termos previstos
neste Estatuto.

8. O antigo subscritor serd de novo inscrito no FP se for investido
ou readmitido em quaisquer fung¢des plblicas a que corresponda
direito de inscrigao.

9. Os trabalhadores que, nos termos dos n.* 1 a 3, ndo possam ser
inscritos no FP ou, os que podendo, ndo exer¢am essa faculdade, sdo
obrigatoriamente inscritos no regime da seguranca social.

10. A inscrigdo, o prazo, o modo de pagamento e os quantitativos
das contribuigdes, relativamente aos trabalhadores referidos no
namero anterior, obedecem as normas estabelecidas na Lei
n.° 4/2010.

11. Os trabalhadores inscritos no regime da seguranga social ndo
tém direito a atribuicdo das prestagdes da seguranga social, a
excepgdo da pensdo para idosos, enquanto se mantiverem ao servigo
efectivo da Administrag@o.

Artigo 260.°

(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentacdo conta-se todo o tempo de servigo
em relagdo ao qual o funcionario ou agente tenha satisfeito os
respectivos encargos.

2. O tempo de servico durante o qual haja suspensdo de vinculo a
fungdo publica, ou os funcionarios ou agentes ndo tenham direito a
percepcao da totalidade do vencimento, ¢ considerado para efeitos
de aposentacdo desde que o interessado proceda ao pagamento dos
correspondentes descontos.

3. Se um funcionario ou agente for reintegrado, por decisdo
administrativa ou sentenga judicial, com reparacdo dos vencimentos
ndo abonados, ou vier a receber vencimentos que, com o tempo de
servigo respectivo, hajam sido declarados perdidos, o tempo de
servigo correspondente aqueles vencimentos conta-se para efeitos de
aposentagao.
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4. A publicacdo de amnistia ndo faz recuperar o tempo de servigo
para efeitos de aposentagdo que haja sido declarado perdido.

Artigo 261.°

(Tipos de aposentacao)

1. A aposentacdo pode ser voluntaria ou obrigatoria.

2. E obrigatéria quando resulta de determinagdo deste Estatuto ou
imposi¢do da autoridade competente.

3. E voluntaria quando tem lugar a requerimento ou declaragdo do
interessado, nos casos € nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 262.°

(Aposentacao obrigatdria)

1. Sdo obrigatoriamente desligados do servigo para efeitos de
aposentagdo os funcionarios ou agentes que:

a) Atinjam o limite de 60 ou 65 anos de idade, conforme haja ou
ndo lugar a bonificagdo do tempo de servigo, podendo contudo o
limite de 60 anos ser elevado até 65, a requerimento do interessado;

b) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para efeitos
de aposentacdo, sejam declarados permanente e absolutamente
incapazes pela Junta de Satde para o exercicio de fungdes publicas
ou estejam abrangidos pela situagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 107.%;

¢) Sofram de incapacidade permanente ¢ absoluta para o exercicio
das suas fungdes, em virtude de acidente de servigo ou doenga
contraida no exercicio das suas fungdes e por motivo do seu
desempenho, bem como resultante da pratica de acto humanitario ou
de dedicagdo a comunidade;

d) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para efeitos
de aposentagdo, sejam punidos com pena de aposentagdo compulsi-
va.

2. No prazo de 30 dias a contar do facto ou acto determinante da
aposentagdo, o servigo processador do vencimento organiza oficio-
samente o processo de aposentacdo, informando sobre a contagem
de tempo de servigo, e envia-o ao FP.

3. O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado até
45 dias, quando a aposentagdo for determinada por motivos penais
ou disciplinares.



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 167

BEAT=ME
( BB )
IR NYIRILZ A B SRS A B - fFEBREK

a) FyRRRHEEZIRBR R =+ E W+
%+ BHREEGRIR

b) FeRRRIMEH R IRs R R =14 - HFEEA -

ERatEFT IR I R DIERTTE HIRE - IELEAIER (R A5t
B2 H TR IR R U+ HER -

= BRI A E
BUAGERR -

AR ITE TGS - BT iR R R

VY~ AIEIR AR AR EE < H R R RRRIVAC AR /7 - HIE
FGRARE P UL - EERERFREES G 2B ITRERED R
1k AR BZEMEEIE (T - (RS A ERRID -

H HEFIREIEHS R HE=1THRA - BRAEA
AR EHERE - WIIHRERE LR - WRPETEAEE
SRR MRS s ] R A e B AR S P T T 0 B 4 L A8 e
R s ERGERGR R SRR R - HRE %2R

RIS -
N EERATiRERE L HIE RS IR R R RETE - DURAESS
FHIBDUHFSRIRIEI T » &GS &

£ IRBEHE —FOIEIHE HEE Z RS A Tt - L
HPBER - NEEH . BEERIEER » S8 fIEa8 R 0
[ TAFE A Ry B FR A T4

IR ey Ut 3

(GBfRsE)

— BREAIERIERFTREER ZHFEZ =10k
DIRsBAR T R Z IR 2 - AR i Ry =84 -

+ ABTESE —H AT e — SR Z 18 D - AR
N Z IR R F =+ A FEDET R R RS -

Artigo 263.°

(Aposentacao voluntaria)

1. Ha lugar a aposentacdo voluntaria quando o funcionério ou
agente:

a) Declare desejar aposentar-se apds 30 anos de servigo contados
para efeitos de aposentacdo e tenha 55 ou mais anos de idade;

b) Requeira a sua aposentag@o apds 30 anos de servigo contados
para efeitos de aposentagao.

2. A declaragdo a que se refere a alinea a) e o requerimento
previsto na alinea b) do nimero anterior devem ser apresentados
com a antecedéncia minima de 90 dias sobre a data em que o
interessado pretende ser desligado do servigo.

3. O prazo referido no nimero anterior pode ser dispensado,
mediante requerimento fundamentado do interessado.

4. Se a data da apresentagdo da declaragdo ou do requeri-
mento estiver pendente processo disciplinar, o procedimento
de aposentagdo voluntdria fica suspenso até ao arquivamento
do processo disciplinar ou ao cumprimento integral da pena
disciplinar, continuando o trabalhador no exercicio das suas
fungdes, salvo disposi¢do legal em contrario.

5. No prazo de 30 dias a contar da data da entrada da declaragdo
ou do requerimento no servigo, o processo ¢ informado pelo respec-
tivo responsavel, sendo de imediato submetido superiormente a
conhecimento ou a despacho, conforme o trabalhador tenha tempo
de servigo e idade para efeitos de aposentagdo ou apenas tempo de
servigo, respectivamente, ¢, depois de o superior hierarquico ter
conhecimento da declara¢do de aposentagdo ou autorizar o requeri-
mento de aposentagdo, enviado ao FP.

6. A informacdo a que se refere o numero anterior compreende,
designadamente, a contagem do tempo de servigo, bem como a
existéncia ou ndo de prejuizo para o servico no caso previsto no
n.° 3 e nos casos em que seja apresentado requerimento de aposenta-
¢ao.

7. A aposentagdo voluntaria, requerida nos termos da alinea b) do
n.° 1, pode ser indeferida com invocagdo, designadamente, de razdes
de ordem financeira, de politica geral ou sectorial em matéria de
gestdo de pessoal ou de fundamentada inconveniéncia para o
servigo.

Artigo 264.°

(Pensao)

1. A pensdo de aposentagdo ¢ igual a trigésima sexta parte do
vencimento que lhe serve de base no calculo, multiplicada pelo
numero de anos de servigo contados para a aposentacdo, até ao
limite de 36 anos.

2. Nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 262.°, a
pensdo € calculada como se o subscritor contasse 36 anos de
servigo.



168 HPTE77

B —— B — &I

4] —— 20264E1 H29H

= WAH BBk A B FERR S IR Y R TR BT
W DASNZ Lt AR (8 HATRR - FEs PR T B s &
AR < (S AR B AE R PR 91 77 B 0 SR B0 P4 (A s 2 IR D &
.

Il

P9 SRR R —F BT - WREERA
Bz R EHAEZELE -

v

FHoEAT R
FHRLRIRE 2 EE )

—~

— B TIRZ A EERE AR RS IBGRIKZE
FofTR#ELEZH - DUERNRE A BIEE Bl s s < —
Free - RETEHIB IR G 2 FERE

a) FeBA RO E RS =15

b) RTERRIFRESS « IEERG IR B R RS A -
SRAIE HH AGETT Ry BR A RE PR Rl & 28 BRI 5 [ B Sh el s - DA
BURIAE S T IERE

= QA B - DUBERARR R Z A T = E AN
T R Ho8s  — i 8 2 P E B 90% 1 R a f BLEERE -

= BEL  RERAREZBEN - AHZE R IRE S —
FREER K AE (DA SR AR B B B AH B At

P9 FERHREEE AT P B 8 - RIEEEE H —
HARIBBSAERT RN B —FriE 2 8 -

BEANTARE

(32)

— > BUGEBIRRIZ A E AR AR - HEFRERIRZ
H N — S F IR HNGR R 5 B2 R (RR IR AR .2
AR5 s P e U Fs B AR AT R B 2 Fr a T & - FUARIEE RoiR Ik
11 1B 2 e — 5 48 i 5 47 B e {18 H _EFE %7 8 2 07 kT

Sk

ﬁo

= W ws BB G A BFERS IR E e IR Z R
mAMA - TR —ZT » BFmE— e BIRGEE -

3. Concorrendo tempo de servico pelo qual o funcionario ou
agente tenha descontado para outra institui¢do de previdéncia, fora
da RAEM, a pensao assegurada pela RAEM ¢ calculada exclusiva-
mente em fungdo do tempo de servigo prestado em servigos publicos
da RAEM.

4. As pensdes de aposentagdo sdo fixadas com referéncia a um
indice da tabela indiciaria, sendo revistas sempre e na medida em
que o forem os vencimentos do pessoal no activo.

Artigo 265.°

(Base para cilculo da pensao)

1. Para efeitos de calculo da pensdo ¢ considerado o vencimento
Unico que respeitar a categoria ou cargo a data em que ocorrer o
facto ou acto determinante da aposentagdo, qualquer que seja o
titulo legal do seu desempenho, em relagdo aos funcionarios ou
agentes que:

a) Tenham completado 36 anos de servigo efectivo para efeitos de
aposentagao;

b) Sejam atingidos por incapacidade permanente e absoluta,
proveniente de acidente em servigo ou de doenga contraida no
exercicio das suas fung¢des e por motivo do seu desempenho, ou
resultante de acidente ou doenga decorrente da pratica de acto
humanitario ou de dedicag¢ao a comunidade, como tal reconhecido.

2. Nos restantes casos, a base de calculo a considerar é 90% da
média ponderada dos vencimentos unicos dos cargos exercidos nos
36 meses que precederem imediatamente o més em que se verificar
a desligacdo para efeitos de aposentagdo.

3. Em caso de interinidade, acumulag¢do ou substitui¢do, conta
exclusivamente o vencimento correspondente a categoria ou cargo
de origem, calculado nos termos dos n.** 1 e 2, conforme o caso.

4. Os montantes a considerar na média a que se refere o n.° 2 séo
os dos vencimentos unicos da tabela indiciaria para os diferentes
cargos, no dia 1 do més em que se verificar a desligagdo do servigo.

Artigo 266.°

(Opciao)

1. Os funciondrios e agentes que passem a situagdo de aposenta-
dos podem optar, em vez de pensdo de aposentagdo, pelo recebi-
mento, na data da aposentagdo, de um capital calculado em fungéo
do tempo de servigo sem bonificagdo, e do vencimento que serve de
base ao calculo da pensdo, na base de 2 meses do referido
vencimento por cada ano completo de servigo pelo qual tenham
feito descontos para aposentagao.

2. O ano em que o subscritor cessa fungdes considera-se comple-
to, para efeitos do n.° 1, se nele o funcionario ou agente tiver presta-
do pelo menos 6 meses de servico.
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3. A opgao feita nos termos do n.° 1 implica a perda do direito a
pensdo de sobrevivéncia para os herdeiros habeis, mas ndo implica
qualquer alteragdo no conjunto dos direitos e deveres dos aposenta-
dos.

4. O exercicio do direito previsto neste artigo depende de regula-
mentagdo por despacho do Chefe do Executivo a publicar no
Boletim Oficial.

Artigo 267.°

(Processo de aposentacao)

1. O processo de aposentacgdo inicia-se com o requerimento do
interessado ou com a comunicagdo daquele ou dos servicos de que
dependa, qualquer deles enviado por estes ao FP, devidamente
instruidos com os fundamentos da aposentagdo ¢ os documentos
necessarios a organizagio do processo.

2. Em caso de aposentagdo obrigatoria, e sem prejuizo do disposto
em matéria de aposentagdo compulsiva, a desligagdo do servigo ¢
imediata, sendo devido, a partir da data em que a mesma ocorra e
até fixacdo da pensdo, o pagamento, pela verba destinada ao pessoal
a aguardar aposentacdo, de uma pensdo provisdria calculada pelo
servigo processador e comunicada ao FP.

3. O FP verifica a existéncia das condi¢des necessarias para a
aposentacdo, devendo exigir ao interessado, sempre que necessario,
prova complementar sobre o tempo de servigo suficiente para a
aposentacgao, através dos servigos de que aquele dependa.

4. A prova complementar s6 ¢ considerada se prestada no prazo
fixado pelo FP, que acresce ao que ¢ fixado no n.° 6 deste artigo.

5. O tempo de servigo para efeitos de aposentacdo prova-se por
meio de certiddes ou informagdes auténticas sobre a efectividade de
servico, emitidas pelo servigo de que depende o interessado.

6. Concluida a instrugdo do processo num prazo nio superior a
30 dias, aquele é submetido a despacho que, sob proposta do FP,
fixara a pensdo de aposentacao.

7. As eventuais rectificagdes a importancia da pensao ddo lugar ao
acerto dos abonos entretanto efectuados ao interessado.

8. O FP deve organizar um ficheiro permanentemente actualizado
dos subscritores, bem como dos aposentados e beneficiarios de
pensdo de sobrevivéncia.
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Artigo 268.°

(Interdicao)

1. Os funciondrios ou agentes aposentados s6 podem exercer
fungdes plblicas em casos excepcionais e devidamente justificados,
nos termos dos niimeros seguintes.

2. O regime do exercicio de fungdes é o contrato administrativo
de provimento.

3. A remuneragdo ¢ correspondente a 50% do vencimento que
competir as fungdes desempenhadas sem prejuizo de, por despacho
do Chefe do Executivo, poder ser autorizado um montante superior,
até ao limite desse vencimento, sendo esta competéncia indelegavel.

4. Os aposentados por incapacidade permanente e absoluta ou nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 107.°, bem como por san¢do
penal ou disciplinar, estdo impossibilitados de exercerem quaisquer
fungdes publicas.

5. A inobservancia do disposto no presente artigo sujeita
solidariamente o dirigente do servico e o aposentado pela reposi-
¢do do que tiver sido indevidamente pago pelo exercicio de
fungdes, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

Artigo 269.°

(Sustacio e suspensao da pensiao)

Se na data da passagem a situacdo de aposentacdo, o interessado
estiver a cumprir pena criminal ou disciplinar que importe suspen-
sdao de remuneragdes, o abono da respectiva pensdo so6 se inicia a
partir do termo daquela suspensdo, aplicando-se 0 mesmo regime a
opedo a que se refere o artigo 266.°

Artigo 270.°

(Extin¢iao da aposentacio)

1. A situag@o de aposentado extingue-se nos casos de:

a) Prescric@o do direito;

b) Renuncia ao direito a pensdo ou ao capital;

¢) [Revogada]

d) Falecimento.

2. Os servicos a que o aposentado se encontrava afecto enviam ao
FP as comunicagdes de renuncia e informam imediatamente dos
factos extintivos da aposentagdo de que tenham conhecimento.
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3. Os conservadores do registo civil comunicam ao FP a situagdo
referida na alinea d) do n.° 1 de que tenham conhecimento, relativa-
mente aos individuos que se encontravam na situagdo de aposenta-
dos.

Artigo 271.°

(Pensiao de sobrevivéncia)

1. A pensdo de sobrevivéncia tem o montante de 50% do valor
correspondente a pensdo de aposentacdo que o subscritor se
encontre a perceber a data da sua morte, ou a que teria direito se,
nessa data, fosse desligado do servico para efeitos de aposentagao,
no caso de serem coincidentes o tempo de desconto para a aposenta-
¢do ¢ o tempo de desconto para a pensdo de sobrevivéncia.

2. Se o tempo de desconto para a aposentagdo ndo coincidir com o
tempo de desconto para a pensdo de sobrevivéncia, apenas se
computara para efeito do calculo do montante referido no n.° 1, o
tempo de servigo em relagdo ao qual o subscritor esteve sujeito a
descontos para efeitos de pensdo de sobrevivéncia.

3. Dentro do prazo de dezoito meses a contar da data do faleci-
mento de um subscritor, podem requerer, por si ou através dos seus
representantes legais, a atribui¢do da pensdo de sobrevivéncia:

a) O conjuge sobrevivo e os filhos nascituros;

b) Os demais herdeiros que se encontrem em condi¢des de benefi-
ciar do subsidio de familia;

¢) Os filhos que sofram de incapacidade permanente e total para o
trabalho, independentemente de qualquer outro requisito;

d) Os divorciados ou separados judicialmente de pessoas e bens,
que houverem sido casados pelo menos um ano com o subscritor
falecido e tiverem direito a receber dele, a data da sua morte, pensdo
de alimentos fixada ou homologada judicialmente, desde que o
subscritor falecido nido tenha deixado conjuge sobrevivo ou
quaisquer outros herdeiros, contemplados nas alineas anteriores.

4. O requerimento deve ser instruido com os documentos necessa-
rios a prova do direito, devendo o requerente completa-lo com os
elementos que lhe forem solicitados no prazo que lhe for fixado, sob
pena do pedido ficar sem efeito.

5. Nos casos em que os herdeiros habeis sejam varios, o montante
da pensdo de sobrevivéncia € repartido entre todos em partes iguais,
acrescendo as partes dos que percam entretanto as condi¢des de
habilitag@o aos restantes.

6. A pensdo de sobrevivéncia sera no montante de 70% da pensdo
de aposentagdo, se a morte for consequéncia de acidente em servigo,
de doenca contraida no exercicio das suas fungdes ou de acidente ou
doenga resultantes de acto humanitario ou de dedicagdo a comunida-
de ou causa publica, como tal reconhecido por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente do tempo em que o subscritor
tenha estado sujeito a descontos para efeitos da pensdo de sobrevi-
véncia.
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7. A compensagdo para o regime de sobrevivéncia, ao qual ¢
aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 259.°, ¢ de 3% sobre as
remuneragdes passiveis de desconto para aposentagdo, sendo
suportado em 1% pelos subscritores, por reten¢do na fonte, e em 2%
pela Administracdo, pela verba referida na alinea b) do n.° 5 do
artigo 259.°

8. No caso de o subscritor falecer antes de perfazer o tempo
minimo de servigo necessario para aposentacgdo, salvo o previsto no
n.° 6, os individuos que teriam direito a pensdo, nos termos do n.° 3,
tém direito a devolugdao em dobro dos montantes descontados para
efeitos da pensdo de sobrevivéncia.

9. A pensio de sobrevivéncia ¢ devida desde a data em que
ocorrer o falecimento do subscritor, até ao Gltimo dia do més em
que se extinguir a qualidade de pensionista.

10. Aplica-se a pens@o de sobrevivéncia, com as necessarias
adaptagdes, o regime processual da pensdo de aposentagao.

11. A contagem do tempo de servigo ¢ feita nos termos do dispos-
to no artigo 260.°

12. Os herdeiros habeis do funcionario ou agente que venha a
falecer no activo que tenham direito a perceber pensio de sobrevi-
véncia podem optar, em vez daquela pensdo, pelo recebimento de
um montante correspondente a 50% do capital mencionado no
n.° 1 do artigo 266.°

Artigo 272.°

(Prescriciao de pensoes)

1. As pensdes de aposentagdo e de sobrevivéncia prescrevem no
prazo de 1 ano a contar da data do respectivo vencimento.

2. O ndo recebimento das pensdes durante o prazo de 3 anos
consecutivos a contar do vencimento da primeira implica a prescri-
¢do do direito unitario a pensao.

3. O disposto no niimero anterior é aplicavel ao ndo recebimento
do capital previsto no n.° 1 do artigo 266.° e no n.° 12 do artigo
anterior.

Artigo 273.°

(Restituiciao)

1. As quantias indevidamente cobradas sao restituidas pelo FP
acrescendo-lhes juros a taxa de 4% por ano, desde a data do requeri-
mento do interessado, ou daquela em que o FP teve conhecimento
da irregularidade da cobranga, até a data da notifica¢do do despacho
que autoriza a restitui¢ao.
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2. O direito a restitui¢do prevista no nimero anterior prescreve no
prazo de 3 anos a contar da data em que o interessado dele tomou
conhecimento.

3. O subscritor que seja julgado absolutamente incapaz antes de
adquirir o direito a aposentagdo ¢ reembolsado dos descontos efectu-
ados para efeitos de aposentag@o e sobrevivéncia, para o que deve
requeré-lo no prazo de 90 dias a partir da data da deliberagdo da
Junta de Satde ou da Junta de Revisdo, conforme o caso, juntando
todos os elementos indispensaveis quanto aos descontos efectuados
e a certiddo comprovativa emitida pela Direc¢do dos Servigos de
Finangas, doravante designada por DSF, de que ndo ¢ devedor da
RAEM.

4. Se o subscritor falecer antes de lhe serem restituidos os descon-
tos a que se refere o numero anterior, podem habilitar-se a eles os
seus herdeiros héabeis, nos termos previstos para o subsidio por
morte.

5. O direito ao levantamento das importancias cuja restitui¢do ou
reembolso foi autorizado prescreve no prazo de 1 ano a contar da
comunicagao do despacho respectivo.

Artigo 274.°

(Procuracao)

Os aposentados, desligados do servigo para efeitos de aposenta-
¢do, pensionistas de sobrevivéncia e de pre¢o de sangue residentes
fora da RAEM podem receber as suas pensdes na RAEM, por
intermédio de procurador.

Artigo 275.°

(Prova de vida)

1. A prova de vida ¢é feita anualmente pela apresentagdo dos
pensionistas no servigo processador das pensdes, munidos do
respectivo bilhete de identidade ou documento de identificacio
bastante.

2. [Revogado)

3. [Revogado]
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TITULO VI

Regime disciplinar

CAPITULO I

Principios gerais

SECCAOT

Ambito de aplicaciio e normas supletivas

Artigo 276.°

(Aplicacao)

O regime disciplinar previsto no presente titulo aplica-se apenas
aos funcionarios e agentes.

Artigo 277.°

(Direito supletivo)

Aplicam-se supletivamente ao regime disciplinar as normas de
Direito Penal em vigor na RAEM, com as devidas adaptagdes.

SECCAOII

Direitos e deveres

Artigo 278.°

(Direitos)

1. Sdo direitos gerais comuns dos funciondrios e agentes:

a) Exercer o cargo em que tiver sido provido e perceber o respec-
tivo vencimento ¢ demais remuneragdes e abonos atribuidos ao
cargo ou decorrentes da sua condi¢do de funcionario ou agente e ser
aposentado;

b) Gozar férias e dar faltas, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Queixar-se contra os seus superiores hierarquicos, quando por
estes for praticado contra eles qualquer acto com injustiga, ilegalida-
de, descortesia manifesta ou de que resulte lesdo de direitos;

d) Néo ser disciplinarmente punido, com pena superior a de
repreensdo escrita sem ser previamente ouvido em processo discipli-
nar, gozando de todas as garantias de defesa permitidas;

e) Gozar do respeito, honras e regalias que a lei lhes confere;
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f) O ndo cumprimento de ordens de que resulte a pratica de crime.

2. Constituem, ainda, direitos dos funciondrios progredir e ser
promovido na respectiva carreira e gozar licengas, nos termos legais.

Artigo 279.°

(Deveres)

1. Os trabalhadores da Administragdo Publica tém de defender a
Lei Bésica e ser fiéis a RAEM da RPC, ndo podendo comportar-se
de modo a prejudicar o prestigio, a imagem ¢ a credibilidade da
Administragdo Publica, devendo exercer a sua actividade de forma
digna e estando exclusivamente ao servigo do interesse publico.

2. Consideram-se, ainda, deveres gerais:

a) O dever de isengdo;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcgdo;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade;

1) O dever de ndo exercer actividades incompativeis.

3. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens que nao
sejam devidas por lei, directas ou indirectas, pecuniarias ou outras,
das fung¢des que exercem, actuando com imparcialidade e indepen-
déncia em relag@o aos interesses e pressoes particulares de qualquer
indole, na perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

4. O dever de zelo consiste em exercer as suas fungdes com
eficiéncia e empenhamento e, designadamente, conhecer as normas
legais e regulamentares ¢ as instrugdes dos seus superiores hierar-
quicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos
técnicos e métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens
dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em objecto de
servigo e com a forma legal.
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6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fungdes
de acordo com as instru¢des superiores em subordinagdo aos
objectivos de servigo e na perspectiva da prossecucao do interesse
publico.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenham conhecimento em virtude do
exercicio das suas fungdes e que ndo se destinem a ser do dominio
publico.

8. O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito e urbani-
dade os utentes dos servigos publicos, os colegas, os superiores
hierarquicos e os subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuadamente ao servigo.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servigo
dentro das horas que lhes forem designadas.

11. O dever de ndo exercer actividades incompativeis consiste em
nao desempenhar e se abster do exercicio de actividades incompati-
veis com o desempenho das suas fungdes.

12. [Revogado]

13. [Revogado]

SECCAO III

Responsabilidade disciplinar

Artigo 280.°

(Sujeicao ao poder disciplinar)

1. Os funcionarios ¢ agentes sdo disciplinarmente responsaveis
perante os seus superiores hierarquicos pelas infrac¢des que
cometam, desde a data da posse ou, se esta ndo for exigida, desde a
data da assinatura do contrato ou do inicio de fungdes.

2. A cessagdo de fungdes e a mudanga de situagdo ndo impedem a
punicio por infrac¢gdes cometidas no exercicio dessas fungdes.

Artigo 281.°

(Infraccao disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto culposo, praticado pelo
funcionario ou agente, com violagao de algum dos deveres gerais ou
especiais a que esta vinculado.
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Artigo 282.°

(Circunstancias atenuantes)

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,
entre outras:

a) A prestacdo de mais de 10 anos de servigo avaliados de
«Satisfazy;

b) A confissdo espontanea da infracgéo;

¢) A prestagdo de servigos relevantes 8 RPC e a RAEM;

d) A provocagdo;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de superior hierar-
quico, nos casos em que nao fosse devida obediéncia.

f) [Revogada]

g) [Revogada)

h) [Revogadal

1) [Revogadal)

j) [Revogada]

Artigo 283.°

(Circunstancias agravantes)

1. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao servico publico ou ao interesse geral,
independentemente de estes se verificarem;

b) A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao servigo
publico ou ao interesse geral, nos casos em que o funcionario ou
agente pudesse ou devesse prever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

¢) A premeditagdo;
d) O conluio com outros individuos para a pratica da infrac¢ao;
e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena

disciplinar ou enquanto decorrer o periodo de suspensdo da pena;

f) A reincidéncia;
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h) A acumulagdo de infracgdes.

i) [Revogada]

j) [Revogada]

1) [Revogada]

2. A premeditagdo consiste no designio formado 24 horas antes,
pelo menos, da pratica da infracgao.

3. A reincidéncia da-se quando a infracg@o ¢ cometida antes de
decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da
pena imposta por virtude de idéntica infraccao.

4. [Revogado]

5. A acumulacdo da-se quando duas ou mais infrac¢des sdo
cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢ cometida antes de ter
sido punida a anterior.

Artigo 284.°

(Circunstancias dirimentes)

Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgdo fisica, invencivel;

b) A privagao acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais, no momento da pratica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A néo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.
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Artigo 285.°

(Exclusao da responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a eventual responsabilidade disciplinar do funciona-
rio ou agente que actue no cumprimento de ordens ou instrucdes
emanadas de superior hierarquico e em matéria de servico, se
previamente exigir a sua transmissdo ou confirmagdo por escrito
desde que considere:

a) Que ha motivo plausivel para se duvidar da sua autenticidade;
b) Que sdo ilegais;

¢) Que com evidéncia se mostra que foram dadas em virtude de
qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

d) Que da sua execugdo se devam recear graves males que o
superior ndo houvesse podido prever.

2. Se a transmissdo ou confirmagdo da ordem por escrito ndo tiver
lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento desta
possa ser demorado, o funcionario ou agente comunicara, também
por escrito, ao imediato superior hierdrquico os termos exactos da
ordem recebida e do pedido formulado, bem como a nao satisfacao
deste, executando a ordem seguidamente.

3. Quando a ordem for dada com men¢@o de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto no n.° 1 a comunicagao referida
na parte final do niimero anterior serd efectuada apds a execugao da
ordem.

4. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das
ordens ou instrugdes implique a pratica de qualquer crime.

Artigo 286.°

(Extin¢ao da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumprimento
da pena, por morte, por prescri¢do do procedimento disciplinar ou
por amnistia.

2. A amnistia ndo destroi os efeitos ja produzidos pela aplicagdo
das penas, devendo, porém, ser averbada no processo individual do
amnistiado.
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SECCAO IV

Procedimento disciplinar

Artigo 287.°

(Procedimentos disciplinar e criminal)

1. O procedimento disciplinar ¢ independente do procedimento
criminal, que possa ser instaurado pelos mesmos factos.

2. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia de
factos que, a face da lei penal, sejam também puniveis, far-se-4 a
devida comunicacdo ao Ministério Publico, para ser instaurado o
respectivo procedimento.

3. O despacho de pronuncia ou equivalente de funcionario ou
agente em processo penal, logo que transite em julgado, deve ser
comunicado ao servico a que pertence o arguido.

Artigo 288.°

(Efeitos da condenaciio em processo penal)

1. A decisdo que condene um trabalhador da Administragdo
Publica, por qualquer crime, logo que transitada em julgado e caso
indicie a pratica de infrac¢do disciplinar, determina a instauragdo de
procedimento disciplinar, com relagdo a todos os factos nela dados
como provados e que ndo tenham sido objecto de anterior processo,
instaurado nos termos do n.° 3 do artigo anterior, sem prejuizo do
que dispde o n.° 2 do artigo 328.°.

2. O processo disciplinar instaurado com base em decisdo penal,
ou o que entdo deva prosseguir os seus termos, serd obrigatoriamen-
te instruido com certiddo da sentenca proferida, apds o transito em
julgado.

Artigo 289.°

(Prescricao do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos sobre a
data em que a falta houver sido cometida.

2. Se o facto qualificado de infracg@o disciplinar for também
considerado infrac¢do penal e os prazos de prescri¢do do procedi-
mento criminal forem superiores a trés anos, aplicam-se ao procedi-
mento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal, independen-
temente de ter sido instaurado o respectivo processo penal.

3. Se antes do termo dos prazos de prescricdo referidos nos dois
numeros anteriores for praticado relativamente a infrac¢ao qualquer
acto instrutorio com efectiva incidéncia na marcha do processo, a
prescrigdo conta-se desde o dia em que tiver sido praticado o ultimo
acto.
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4. Suspendem o prazo prescricional a instaura¢do dos processos
de sindicancia e de averiguagdes e ainda a instauracao dos processos
de inquérito e disciplinar, mesmo que ndo tenham sido dirigidos
contra o funcionario ou agente a quem a prescri¢cao aproveite, mas
nos quais venham a apurar-se faltas de que seja responsavel.

Artigo 290.°

(Conhecimento da infracciao)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funcionario ou
agente praticou infraccéo disciplinar poderao participa-la a qualquer
superior hierarquico deste.

2. Os funcionarios e agentes devem participar infrac¢do discipli-
nar de que tenham conhecimento, ou ordenar o respectivo procedi-
mento disciplinar se para tal forem competentes.

3. As participagdes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas a
auto pelo funcionario que as receber, com mengdo de todas as
circunstancias conhecidas da pratica da infrac¢do, e imediatamente
remetidas a entidade competente para instaurar o processo discipli-
nar, quando se verifique ndo possuir tal competéncia a entidade que
as recebeu.

4. Quando conclua que a participacdo ou queixa ¢ infundada e
dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o funcionario ou
agente e contenha matéria difamatoria ou injuriosa, a entidade
competente para punir dara conhecimento ao ofendido, sem prejuizo
de adequado procedimento disciplinar quando o participante ou
queixoso seja também funcionario ou agente.

Artigo 291.°

(Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1. As penas de multa e superiores serdo sempre aplicadas
precedendo o apuramento dos factos em processo disciplinar.

2. A pena de repreensdo escrita serd aplicada sem dependéncia de
processo, mas com prévia audiéncia do infractor que podera
produzir a sua defesa, por escrito, no prazo de 48 horas, seguindo-se
entdo os ulteriores termos do processo.

3. A requerimento do infractor sera lavrado auto das diligéncias
referidas no numero anterior, na presenga de duas testemunhas por
si indicadas.
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Artigo 292.°

(Tipos de processo)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente designa-
dos na lei e 0 comum a todos os casos a que ndo corresponda
processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposigdes que lhes
sdo proprias e, nas partes nelas ndo previstas, pelas disposi¢des
respeitantes ao processo comum.

4. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providéncias
que se afigurem convenientes para a descoberta da verdade, em
conformidade com os principios gerais do direito processual penal.

Artigo 293.°

(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar ¢ sumario e a forma dos actos, quando
ndo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-4 ao indispensa-
vel para a descoberta da verdade, dispensando-se tudo o que for
inutil, impertinente e dilatorio.

2. No processo disciplinar podem ser usadas, indiscriminadamen-
te, as linguas chinesa e portuguesa.

3. Na inquiri¢do de testemunhas e audi¢do do arguido, quando
ndo dominem uma das linguas oficiais, serd nomeado
intérprete-tradutor, que pode ser o secretario do processo caso
domine ambas as linguas.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o intérprete sera nomeado
pelo instrutor do processo.

5. O arguido podera fazer-se acompanhar de intérprete da sua
confianga.

Artigo 294.°

(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagio,
podendo, contudo, ser facultado ao arguido, a seu requerimento, o
exame do processo, sob condigdo de ndo divulgar o que dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o numero
anterior deve ser devidamente fundamentado e comunicado ao
arguido no prazo de 3 dias.
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3. Néao podera ser recusada a passagem de certiddes quando estas
se destinem a defesa ou promogao de legitimos interesses ¢ em face
de requerimento, especificando o fim a que se destinam, podendo
ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua publicagdo.

4. A passagem das certiddes atras referidas ¢ autorizada pelo
instrutor, até a conclusdo da investigagao.

5. Aquele que divulgar matéria confidencial, nos termos deste
artigo, sera instaurado, por esse facto, processo disciplinar, sem
prejuizo do procedimento criminal que ao caso couber.

Artigo 295.°

(Constituicao de advogado)

1. O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do
processo.

2. O defensor tem os direitos que a lei atribui ao arguido, salvo os
que forem reservados pessoalmente a este.

Artigo 296.°

(Apensacao de processos)

1. Para todas as infrac¢des cometidas por um funcionario ou
agente sera organizado um sé processo, mas, tendo-se instaurado
diversos, serdo apensados ao da infrac¢@o mais grave e, no caso de a
gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

2. Quando o funcionario ou agente desempenhe fungdes em
varios servigos ou organismos por acumulacdo ou ineréncia legal e
lhe for instaurado processo disciplinar num deles, serd o facto
comunicado aos outros servicos ou organismos, para os efeitos do
n° 1.

Artigo 297.°

(Admissao a concurso do arguido)

1. Sera admitido a concurso o funcionario ou agente arguido em
processo disciplinar que tenha direito a ele concorrer, ainda que
preventivamente suspenso.

2. Caso o funcionario ou agente referido no numero anterior fique
colocado no concurso em situagdo de ser provido, o provimento
suspender-se-4, reservando-se a respectiva vaga, até deciso final.
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3. Caso ndo haja aplicacdo de pena ou esta ndo obste ao
provimento ou, em caso de concurso de acesso, ndo implique perda
de antiguidade, o funcionario ou agente sera normalmente provido,
indo ocupar o seu lugar na lista de antiguidade e com direito a
receber as diferengas de remuneracgao.

4. Observar-se-a a mesma orientacdo, com as devidas adaptacdes,
em quaisquer outros casos de mudanga de situag@o juridico-funcio-
nal do funcionario ou agente.

Artigo 298.°
(Nulidades)

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do
arguido em artigos de acusag@o, nos quais as infrac¢des sejam
suficientemente individualizadas e referidas aos preceitos legais
infringidos, bem como a que resulte de omissdo de quaisquer
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2. E equiparada & nulidade referida no niimero anterior a falta de
audiéncia, na fase de defesa, das testemunhas indicadas pelo arguido
nos termos do disposto no artigo 335.°

3. As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem
reclamadas pelo arguido até decis@o final.

Artigo 299.°

(Isencio de custas e selos)

Nos processos regulados neste titulo ndo sdo devidos custas e
selos.

CAPITULO 1T

Penas disciplinares e seus efeitos

SECCAOT

Penas disciplinares

Artigo 300.°

(Escala das penas)

1. As penas aplicaveis aos funcionarios e agentes pelas infrac¢oes
disciplinares que cometerem, sdo:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;
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¢) Suspensao;

d) Aposentagdo compulsiva;

¢) Demissao.

2. As penas aplicaveis a aposentados constam do artigo 306.°

3. As penas sdo sempre registadas no processo individual do
funcionario ou agente.

Artigo 301.°

(Repreensao escrita)

A pena de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela infrac-
¢do praticada.

Artigo 302.°

(Multa)

1. A pena de multa serd fixada em quantia certa e ndo podera
exceder o quantitativo correspondente a 30 dias de vencimento e
outras remuneracdes certas e permanentes, com excepc¢ao dos
subsidios de familia e de residéncia, devidos ao funciondrio ou
agente a data da notificagdo do despacho condenatorio.

2. Se o arguido punido em multa ou na reposi¢cdo de qualquer
quantia ndo pagar o que for devido no prazo de 30 dias a contar da
notificagdo, ser-lhe-a a importancia respectiva descontada nos
vencimentos, emolumentos ou pensdes que haja de perceber.

3. O desconto previsto no numero anterior sera feito em presta-
¢des mensais ndo excedentes a quinta parte dos referidos vencimen-
tos, emolumentos ou pensdes, segundo decisdo da entidade que
julgar o processo, a qual fixard o montante de cada prestacao.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a
execucdo, quando seja necessaria, a qual seguira os termos
do processo especial de execugdo fiscal, servindo de titulo
exequivel a certiddo do despacho condenatoério.

Artigo 303.°

(Suspensio)

1. A pena de suspensdo consiste no afastamento do funcionario ou
agente do servico durante o periodo de duracdo da pena.
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2. A pena de suspensdo tem uma duragdo variavel entre os seguin-
tes escaldes:

a) 10 a 120 dias;

b) 121 a 240 dias;

¢) 241 dias a 1 ano.

Artigo 304.°

(Aposentacio compulsiva)

A pena de aposentacdo compulsiva consiste na imposicdo da
passagem do funcionario ou agente a situagdo de aposentado.

Artigo 305.°

(Demissao)

A pena de demissao consiste no afastamento definitivo do funcio-
nario ou agente do servico, fazendo cessar o vinculo funcional.

Artigo 306.°

(Penas aplicaveis a aposentados)

1. Para os funcionarios e agentes aposentados a pena de suspen-
sdo sera substituida pela perda de pensdo por igual tempo e a de
multa ndo podera exceder o quantitativo correspondente a 20 dias de
pensao.

2. A pena de aposentagdo compulsiva serd substituida pela perda
do direito a pensdo pelo periodo de 2 anos.

3. A pena de demissdo ¢ substituida pela perda do direito a pensdo
pelo periodo de cinco anos.

Artigo 306.°-A

(Penas aplicaveis aos antigos contribuintes do regime
de previdéncia)

1. As penas disciplinares a aplicar aos antigos contribuintes do
regime de previdéncia, decididas na data do cancelamento da sua
inscrigdo ou apos essa data, sdo substituidas pelas seguintes multas,
podendo ser descontadas na «Conta das Contribuigdes da RAEM» a
que tenham direito:
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a) Em caso de multa, a soma do vencimento e outras remunera-
¢cOes certas e permanentes correspondentes ao nimero de dias da
multa;

b) Em caso de suspensdo, a soma do vencimento ¢ outras remune-
ragdes certas e permanentes correspondentes ao nimero de dias da
suspensao;

¢) Em caso de demissao, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo
14.° da Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos).

2. Se o tempo de contribui¢do ndo for inferior a 15 anos, o
desconto da multa referida nas alineas a) ou b) do numero anterior
ndo pode ser superior a um ter¢co do valor do saldo da sua «Conta
das Contribui¢cdes da RAEM», calculado segundo as taxas previstas
no Mapa I anexo a Lei n.° 8/2006 e reportado a data da liquidagao.

3. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1, conta-se o
valor global dos vencimentos e outras remuneragdes certas e
permanentes auferidos pelo antigo contribuinte no dia anterior a data
do cancelamento da inscrigao.

4. Na impossibilidade de efectuar o desconto referido no n.° 1, as
multas ai previstas sdo pagas, no prazo estabelecido, na recebedoria
da DSF.

5. Na falta de pagamento voluntario da multa no prazo previsto no
nimero anterior, procede-se & sua cobranga coerciva, nos termos do
disposto no processo de execugdo fiscal, servindo de titulo executi-
vo a certiddo comprovativa da impossibilidade de descontar a
respectiva multa.

Artigo 307.°

(Prescricao das penas)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 324.°, as penas
disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em
que a decisdo se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses, para as penas de repreensao escrita e de multa;

b) 3 anos, para a pena de suspensio;

c) 5 anos, para as penas de aposentagdo compulsiva e de
demissao.
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SECCAOII

Efeitos das penas

Artigo 308.°

(Principio geral)

1. As penas disciplinares apenas tém os efeitos expressamente
declarados na lei.

2. Os efeitos das penas produzem-se a partir da data em que tiver
inicio a sua execugao.

3. Salvo o disposto no niimero seguinte, as penas disciplinares
nao carecem de publicacdo no Boletim Oficial e a sua execugdo
inicia-se no dia seguinte aquele em que for dado conhecimento do
seu teor ao funcionario ou agente punido.

4. No caso de notificacdo da decisdo por aviso publicado no
Boletim Oficial, prevista na parte final no n.° 1 do artigo 339.°, o
arguido considera-se notificado 15 dias apos a publicagdo.

Artigo 309.°

(Suspensio)

1. A pena de suspensdo determina a impossibilidade do exercicio
do cargo ou fungdo, com suspensdo do vinculo respectivo, e a perda,
para efeitos de remuneragdo, antiguidade e aposentagdo, do direito a
contagem de tantos dias quantos tenha durado a suspensao.

2. A suspensdo determina ainda a perda da faculdade de gozar
férias no periodo de 1 ano contado do termo do cumprimento da
pena.

3. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além dos
efeitos declarados nos nimeros anteriores, a impossibilidade de
progressdo e acesso durante 1 ano, contado do termo do cumprimen-
to da pena, devendo o funcionario ou agente, no regresso a activida-
de, ser colocado, sempre que possivel, em diferente subunidade
orgénica do mesmo servigo.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano implica, para além
dos efeitos declarados nos n.”s 1 e 2, a impossibilidade de progres-
sdo e acesso durante 2 anos, contados do termo do cumprimento da
pena, observando-se no regresso do funcionario ou agente a activi-
dade o disposto na parte final do nimero anterior.

5. No caso de suspensdo de duragdo igual ou superior a 60 dias, o
lugar pode ser, durante aquele periodo, provido interinamente.
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6. A aplicagdo da pena a que se refere o presente artigo ndo
prejudica o direito dos funcionarios e agentes a assisténcia médica e
a percepcao dos subsidios de familia e residéncia.

Artigo 310.°

(Aposentaciao compulsiva)

1. A pena de aposentacdo compulsiva implica para o funcionario
ou agente a aposentagdo obrigatéria.

2. Os funcionarios ou agentes aposentados compulsivamente
serdo imediatamente afastados do servigo e s perceberdo a respecti-
va pensdo decorridos 18 meses sobre a data da notificagdo da pena.

Artigo 311.°

(Demissao)

A pena de demissdo importa a perda de todos os direitos de
funcionario ou agente.

SECCAO IIT

Factos a que sao aplicaveis as penas

Artigo 312.°

(Repreensao escrita)

A pena de repreensdo escrita sera aplicavel por faltas leves, que
ndo tenham trazido prejuizo ou descrédito para o servigo.

Artigo 313.°

(Multa)

1. A pena de multa sera aplicavel a casos de negligéncia ¢ de ma
compreensdo dos deveres funcionais.

2. A pena sera, nomeadamente, aplicavel aos funciondrios e
agentes que:

a) Na arrumacdo dos livros e documentos a seu cargo nao
observarem a ordem estabelecida superiormente ou que na escritura-
¢do cometerem erros por negligéncia;

b) Deixarem de cumprir ordens dos superiores hierarquicos, sem
consequéncias importantes;

¢) Deixarem de participar as autoridades competentes infracgdes
de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes;
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d) Nédo usarem de correcgdo para com os superiores hierarquicos,
subordinados, colegas ou para com o publico;

e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi-
¢oOes legais e regulamentares ou das ordens superiores, demonstra-
rem falta de zelo pelo servigo;

f) Deixarem de comunicar ao SAFP os elementos referidos no
artigo 39.%

g) Nao cumprirem o dever de comunicagdo referido no n.° 6 do
artigo 102.%;

h) Exercerem actividades privadas, por si ou por interposta
pessoa, sem autorizagao.

Artigo 314.°

(Suspensio)

1. A pena de suspensdo sera aplicavel aos casos que revelem
culpa e grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres profissio-
nais.

2. A pena sera, nomeadamente, aplicavel aos funciondrios e
agentes que:

a) Derem informagéo errada a superior hierarquico nas condigdes
referidas no n.° 1 deste artigo;

b) Comparecerem ao servigo em estado de embriaguez ou sob o
efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c¢) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justificagao,
as certiddes que lhes sejam requeridas;

d) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais
reguladoras do servigo, com prejuizo para a Administragdo ou para
terceiros;

e) Faltarem ao servico, sem justificagdo, de 5 a 9 dias seguidos ou
10 a 19 interpolados, num mesmo ano civil;

f) Forem encontrados em casas de jogos de fortuna e azar, fora
dos casos autorizados por lei e tendo ja sido punidos por idéntica
infrac¢do;

g) Prestarem falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas ou
ao cumprimento do dever de comunicagdo a que se refere o n.° 6 do
artigo 102.%;

h) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa,
empresa ou organizagao;

i) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac¢des
graves, cometidas por subordinado, de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas fungdes;
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j) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos ndo
destinados a divulgagdo relacionados com o funcionamento dos
servigos ou da Administragdo em geral;

1) Desobedecerem gravemente ao superior hierarquico, designada-
mente de modo escandaloso, perante o publico ou em lugar aberto
a0 mesmo;

m) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior
hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora do servigo, por
motivos relacionados com o exercicio das suas fungdes.

3. Nas hipoteses referidas nas alineas a) a f), inclusive, do numero
anterior, a pena aplicavel serd fixada entre 10 a 120 dias e nos
restantes casos, de 121 a 240 dias.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano sera aplicavel nos
casos de procedimento que atente gravemente contra a dignidade e
prestigio do titular do cargo ou da funcdo, sendo aplicavel aos
funcionarios ou agentes que, designadamente:

a) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem verbas de
que ndo prestem contas nos prazos legais;

b) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de isenc¢do no
exercicio das suas fungdes;

¢) Acumularem lugares ou cargos publicos, ou exercerem activi-
dade privada por si ou interposta pessoa, nos casos proibidos por lei;

d) Prestarem falsas declaragdes em processo disciplinar;

¢) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de quaisquer
bens pertencentes a Administra¢do, cuja posse ou utilizagdo lhes
seja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

f) Faltarem ao servigo, sem justificagdo, de 10 a 19 dias seguidos
ou 20 a 29 interpolados num mesmo ano civil.

Artigo 315.°

(Aposentaciao compulsiva ou demissiao)

1. As penas de aposentacdo compulsiva ou de demissdo serdo
aplicaveis, em geral, as infrac¢des que inviabilizem a manutencéo
da situagdo juridico-funcional.

2. As penas referidas no niimero anterior serdo aplicaveis aos
funcionarios e agentes que, nomeadamente:
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hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, nos locais de servigo
ou em Servigo;

b) Praticarem actos de insubordinagdo ou de indisciplina graves
ou incitarem a sua pratica;

¢) [Revogada]

d) [Revogadal

e) Participarem infrac¢do disciplinar de algum funcionario ou
agente, com falsidade ou falsificacdo, quando dai resulte a injusta
punicdo do denunciado;

f) Dentro do mesmo ano civil derem 20 faltas seguidas ou
30 interpoladas, sem justificag@o;

g) Revelem comprovada incompeténcia profissional;

h) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidéncias de
que resultem prejuizos materiais ou morais para a Administra¢do ou
para terceiro;

i) Em resultado do lugar que ocupem, aceitarem ilicitamente ou
solicitarem, directa ou indirectamente, dadivas, gratificagdes,
participagdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda que
sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servigo ou expediente;

j) Comparticiparem ilicitamente em oferta ou negociagdes de
emprego publico;

1) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por interposta
pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar com qualquer
organismo ou servigo da Administragdo;

n) Com intengdo de obterem para si ou para terceiro qualquer
beneficio ilicito, faltarem aos deveres do seu cargo, nao
promovendo atempadamente os procedimentos adequados ou
lesarem, em negdcio juridico ou por mero acto material, os
interesses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre
administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

0) Forem condenados por decisdo transitada em julgado em que
seja decretada pena de demisséo;

p) Revelem, por qualquer forma, indignidade ou falta de idonei-
dade moral para o exercicio das fungdes.
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3. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a pena de
aposentacdo compulsiva s6 pode ser aplicada se o trabalhador da
Administracdo Publica reunir o periodo minimo de 15 anos de
servico contados para efeitos de aposentagdo, aplicando-se, caso
contrario, a pena de demissao.

4. Ao trabalhador da Administragdo Publica que, por factos
comprovados, ndo defenda a Lei Basica ou ndo seja fiel a RAEM da
RPC, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissao.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, para
determinar se a Lei Basica é defendida e existe fidelidade a
RAEM da RPC, tém-se em consideracdo, designadamente, as
seguintes circunstancias:

a) Ndo defender a ordem constitucional estabelecida na Constitui-
¢do da Republica Popular da China e na Lei Basica, organizando ou
participando em actividades com a inten¢do de derrubar ou prejudi-
car o sistema fundamental do Estado consagrado na Constitui¢do da
Republica Popular da China;

b) Nao defender a unidade e a integridade territorial do Estado,
praticando actos que as ponham em perigo;

¢) Haver conluio com organizagdes, associa¢des ou individuos
anti-China que se encontrem fora da RAEM para se infiltrar nos
orgaos de poder da RAEM, participando em acg¢des de formagdo
organizadas por essas entidades ou recebendo apoio financeiro
destas;

d) Nio respeitar o sistema politico consagrado na Constitui¢do da
Republica Popular da China e na Lei Basica, atacando com ma-fé,
denegrindo, caluniando ou ultrajando a RPC ou a RAEM;

¢) Nao respeitar as competéncias da Assembleia Popular Nacional
e do seu Comité Permanente, conferidas pela Constituicdo da
Republica Popular da China e pela Lei Bésica, atacando com ma-fé,
denegrindo, caluniando ou ultrajando as leis, interpretagdes ou
decisdes aprovadas pela Assembleia Popular Nacional e pelo seu
Comité Permanente;

f) Praticar actos contra a soberania e seguranca nacional, ou actos
contra a seguranga do Estado previstos na Lei n.® 2/2009 (Lei relati-
va a defesa da seguranga do Estado);

g) Prestar auxilio ou facilitar, por qualquer forma, a pratica dos
actos das alineas a) a f), afirmando, por qualquer forma, o apoio a
quaisquer actos que nao defendam a Lei Basica ou ndo sejam fiéis a
RAEM da RPC.
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Artigo 316.°

(Concurso de infraccdes e critério de graduacao das
penas)

1. As penas graduar-se-do de acordo com as circunstancias
atenuantes ou agravantes que no caso concorram e atendendo
nomeadamente ao grau de culpa do infractor e a respectiva persona-
lidade.

2. Ponderado o especial valor das circunstancias atenuantes ou
agravantes que se provem no processo, podera ser especialmente
atenuada ou agravada a pena, aplicando-se pena de escaldo mais
baixo ou de escaldo superior do que ao caso caberia.

3. A atenuag@o especial da pena referida no numero anterior nao ¢
aplicavel a situacdo prevista no n.° 4 do artigo anterior.

4. Havendo reincidéncia, a pena a aplicar, quando igual ou superi-
or a multa, sera obrigatoriamente agravada para a de escaldo imedia-
tamente superior.

5. Nio pode aplicar-se ao mesmo funcionario ou agente mais de
uma pena disciplinar por cada infrac¢@o ou pelas infrac¢des aprecia-
das em mais de um processo quando apensados nos termos do artigo
296.°.

6. A decisdo punitiva deve referir expressamente os fundamentos
de facto e de direito da pena aplicada.

Artigo 317.°

(Suspensio das penas)

1. As penas disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 300.° podem ser suspensas, quando, atendendo a personalida-
de do agente, as condi¢des da sua vida, & sua conduta anterior e
posterior ao facto punivel e as circunstancias deste, se concluir que a
censura do facto e a ameaga de pena bastardo para satisfazer as
necessidades de prevengao e reprovacdo da infracgao.

2. O tempo de suspensdo ndo serd inferior a 1 ano nem superior a
3, contando-se estes prazos desde a data da notificagdo ao arguido
da respectiva decisao.

3. A suspens@o ¢ revogada se o funcionario ou agente vier a
cometer, no seu decurso, nova infrac¢ao disciplinar pela qual venha
a ser punido.
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CAPITULO 111

Competéncia disciplinar

Artigo 318.°

(Principio geral)

1. A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a dos
seus inferiores hierarquicos dentro do servico.

2. E competente para instaurar procedimento disciplinar a entida-
de responsavel pelo servico a que o infractor serd afecto no
momento da pratica da infrac¢do, cabendo-lhe também proferir a
decisdo respectiva, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 319.°

(Pluralidade de arguidos)

1. Quando varios funcionarios ou agentes de um mesmo servico
sejam arguidos da pratica de factos entre si conexos e a que corres-
pondam diferentes penas, serd competente para instaurar o procedi-
mento disciplinar a entidade que tiver poderes para aplicar a pena
mais elevada.

2. Se os arguidos pertencerem a diversos servicos, deferir-se-a a
competéncia ao Chefe do Executivo, independentemente das penas
aplicaveis.

Artigo 320.°

(Repreensao escrita)

A aplicag@o da pena de repreensdo escrita ¢ da competéncia de
todos os funciondrios e agentes em relagdo aos que lhes estejam
hierarquicamente subordinados.

Artigo 321.°

(Multa)

A aplicagdo da pena de multa é da competéncia dos directores dos
servigos ou dos titulares de cargos equiparados.

Artigo 322.°

(Suspensao, aposentaciao compulsiva e demissao)

A aplicacdo das penas de suspensdo, aposentacdo compulsiva e
demissdo é da competéncia do Chefe do Executivo.
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(Aplicaciio de penas aos funcionarios dos municipios)

[Revogado]

Artigo 324.°

(Execucao das penas)

1. A competéncia para a execugdo das penas pertence ao servico a
que os funcionarios ou agentes punidos se encontrem adstritos na
altura dessa execugao.

2. As penas aplicadas a funcionarios ou agentes ausentes em parte
incerta serdo executadas desde que estes voltem a actividade ou
passem a situag@o de aposentados.

CAPITULO IV

Processo disciplinar comum

SECCAOT1

Instauracio do procedimento e nomeacio do instrutor

Artigo 325.°

(Despacho liminar)

1. A entidade competente para instaurar o processo disciplinar,
logo que tenha conhecimento de factos que possam constituir infrac-
¢do disciplinar ou receba auto, participagdo ou queixa contendo
qualquer facto susceptivel de constituir infrac¢@o disciplinar, deve
proceder imediatamente a instauragdo do procedimento respectivo,
salvo se houver lugar ao arquivamento ou a instauragdo prévia de
processo de averiguagdes.

2. O arquivamento tem lugar quando ndo for admissivel o
procedimento.

3. No caso de entender que ndo ha lugar a procedimento discipli-
nar e que a pena aplicavel aos factos constantes do auto, participa-
¢80 ou queixa excede a sua competéncia, devera submeter o assunto
a decisdo da entidade que for competente para a aplicagdo da pena.

Artigo 326.°

(Instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear um
instrutor de entre funcionarios ou agentes com adequada preparagdo
técnica e de categoria igual ou superior & do arguido ou de entre

técnicos superiores juristas da Administra¢do, independentemente
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da sua categoria ou vinculo, desde que nao esteja colocado na

mesma subunidade organica do arguido.

2. O Chefe do Executivo pode, quando as circunstancias do
processo assim o exigirem, nomear para instrutor funcionario ou
agente de servigo diverso daquele a que pertencer o arguido, ou
individuo ndo vinculado & Administragéo.

3. O instrutor pode ser substituido em qualquer fase do processo,
ocorrendo impedimento prolongado ou outro motivo relevante, por
despacho da entidade que o nomeou.

4. O instrutor pode escolher secretario da sua confianga e bem
assim requisitar a colaboragdo de individuos qualificados, sempre
que o considere necessario.

5. As fungdes de instrutor preferem a quaisquer outras que o
funciondrio ou agente nomeado tenha a seu cargo, podendo determi-
nar-se, quando tal seja exigido pela natureza e complexidade do
processo, que aquele fique exclusivamente adstrito aquela fungéo.

6. O instrutor ¢ o secretario, sendo funcionarios ou agentes, terdo
direito a uma gratificagdo diaria, nos termos deste Estatuto.

7. O instrutor e o secretdrio podem pedir a escusa invocando
motivos atendiveis e como tal aceites, designadamente quando se
encontrarem numa das situagdes previstas nas alineas do n.° 1 do
artigo seguinte.

Artigo 327.°

(Impedimento do instrutor)

1. Esta impedido de exercer a fun¢do de instrutor aquele cuja
intervengdo corra o risco de ser considerada suspeita, por haver
motivo sério susceptivel de gerar desconfianga sobre a sua imparcia-
lidade e, nomeadamente, pelos fundamentos seguintes:

a) Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudicado
pela infraccao;

b) Ser conjuge do arguido, do participante, ou de qualquer
trabalhador ou particular ofendido;

¢) Ser parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral do arguido, do participante, ou de qualquer funcionario,
agente ou particular ofendido, ou de alguém que com os referidos
individuos viva em economia comum;

d) Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor ¢ o
arguido ou o participante sejam partes;
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e) Ser credor ou devedor do arguido, do participante, ou do seu
conjuge, ou de algum seu parente na linha recta ou até ao terceiro
grau na linha colateral;

f) Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o
instrutor, ou entre este e o participante ou ofendido;

g) Ser o instrutor subordinado ou inferior hierdrquico do ofendi-
do;

h) Ter ja dado parecer ou informagdo sobre o enquadramento
juridico de factos praticados pelo arguido, relevantes para o proces-
SO.

2. Quando o instrutor nomeado se encontrar nas circunstancias
mencionadas no niimero anterior podera requerer escusa dessas
funcdes ou ser recusado a requerimento do arguido ou do participan-
te.

3. Os requerimentos a que se refere 0 nimero anterior serdo
apresentados no prazo de 48 horas, contadas do conhecimento da
nomeagdo do instrutor ou do facto que serve de fundamento a recusa
e com eles serdo oferecidos todos os meios de prova.

4. Produzida a prova referida, a entidade que tiver mandado
instaurar o processo disciplinar decide, no prazo de 48 horas, se ha
lugar a substitui¢do de instrutor, procedendo, se for caso disso, a
respectiva designagéo.

5. Da decisdo proferida sobre os requerimentos de escusa ou
recusa cabe recurso hierarquico, nos termos do n.° 3 do artigo 341.°.

6. Os actos praticados pelo instrutor que tiver sido declarado
impedido sdo nulos, salvo se ndo puderem ser repetidos utilmente e
se se verificar que deles ndo resulta prejuizo para a justi¢a da
decisdo do processo.

SECCAOII

Instrucao

Artigo 328.°

(Inicio e termo da instrucio)

1. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo
maximo de 10 dias, contados da data da comunicagéo ao instrutor
do despacho que o mandou instaurar, e ultimar-se no prazo de
45 dias, que s6 pode ser excedido por despacho da entidade que o
mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor.



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO

199

» AIERL B BERRAATE P A R S RS AR - B
T BRI HR8 R b B R R A FF W I 1R (D R BEEE
FATRHIEE - FTHE By < TR P i) B iR R I
TERERHER - QAT IERR AR - EEER SRR
TEHARRE R 1L -

+ Ryl FH_ERKAUAE - THEE B AT A =R AR F S AR T
ERDEFOERILRIEREA - B ZE RN %R
ARREIRIR - (B RIEAEER iR P 2 P 3 E AT &
AR ERED - BHHEEREPTEROTEREHRE -

ETT RN

VY~ THE B ERBRIGTE .2 TR R B2 B I A A =R
ZECEEE  BERAKRBERA -

BEH
(FEFPRITHZE )

— > HFEBREE RIS RE R - HORENE

BIFAEERCAT R » TEETT R ANHEE - WRE-YEIEN
BRI BOE 23 -

= FETE BRI (R H_ERRATERRE S AR AR R 2 — U

I BIEFENERRA KR - FEHEH RS =B ANZE

W fETEE BRI E TR R - BRI E A IRZENZEY - i

T EE R PRI AR R - DURRHRREE AN 2 AC AT sk &
MERRSESRA -

= HEBLAEHES KA N &Y WEL
PERBEE A\ BB N HE 5 AEE AR A T2 - 1SHEA
EINCEEIR

£

VO~ BRSNS R THSE B AR R A R R B
M2 &N s THE R EHE BB AR B E .2 JUR & A
St EHEE B A R E R 1S EK(EIEE S -

T~ ALY BIAT BUE DAt T R B2 16 i - 15 DAY
3 - EEERE S EEE A A E AR TR
RECESRE Ffe AR ER -

N MEREEEERL R PR EETE S RERR -
TR B A E AR B E(F ARG -

2. Se estiver em curso um processo disciplinar pelos mesmos
factos em que se baseia o processo penal, e o instrutor, depois de
realizadas todas as diligéncias que entender necessarias e legalmente
admissiveis, ndo conseguir apurar os factos da infrac¢@o disciplinar,
o processo disciplinar pode ser suspenso até a decisdo final no
processo penal, se assim o propuser o instrutor ou a entidade que o
mandou instaurar ¢ tal for aprovado pelo Chefe do Executivo.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o instrutor pode
requerer aos 6rgaos judiciarios o exame de elementos constantes dos
processos penais e solicitar as respectivas copias, mesmo que
estejam em segredo de justica, podendo os 6rgaos judiciarios decidir
sobre a autorizagdo ao acesso aos elementos requeridos consoante
seja ou ndo conveniente para o andamento do processo, tendo em
consideragdo as circunstincias concretas do caso.

4. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado, bem
como o arguido e o participante, da data em que der inicio a instru-
¢éo do processo.

Artigo 329.°

(Instrucio do processo)

1. A instrucdo compreende todo o conjunto de averiguagdes e
diligéncias destinadas a apurar a existéncia de uma infracgdo
disciplinar e a determinar os seus agentes e a responsabilidade deles,
recolhendo todas as provas em ordem a proferir uma decisdo
fundamentada.

2. O instrutor procedera oficiosamente a todas as diligéncias
necessarias as averiguagdes a que se refere o numero anterior,
ouvindo para tanto o participante, as testemunhas por este indicadas
até um maximo de trés por cada facto e, sem limitagdo de niimero,
as demais que julgar necessarias, procedendo a exames e outras
diligéncias de prova e fazendo juntar aos autos o certificado do
registo disciplinar do arguido.

3. O instrutor devera obrigatoriamente ouvir o arguido em
declaragdes, até, ao termo da instrugdo e poderd acarea-lo com as
testemunhas ou com o participante, podendo ele fazer-se assistir do
seu defensor sempre que assim o pretender.

4. O arguido pode requerer ao instrutor que promova as diligénci-
as que considere essenciais para a descoberta da verdade e este
requerimento apenas pode ser indeferido quando o instrutor, em
despacho fundamentado, o declarar dilatorio por considerar sufici-
ente a prova ja produzida.

5. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da RAEM podem
ser requisitadas, nomeadamente, por oficio, telegrama, telex ou
telefax, a competente autoridade administrativa ou policial.

6. Tendo havido processo de averiguagdes sobre os factos que
determinaram a instauragdo do processo disciplinar, o instrutor ndo
precisa de repetir as diligéncias realizadas naquele processo.
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7. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional,
poderéd o instrutor convida-lo a executar quaisquer trabalhos
segundo o programa tragado por dois individuos qualificados, que
depois dardo os seus laudos sobre as provas prestadas e a competén-
cia do arguido.

8. Os individuos referidos no niimero anterior serdo indicados
pela entidade que tiver mandado instaurar o processo disciplinar, e
os trabalhos a fazer pelo arguido serdo de natureza dos que habitual-
mente competem a funciondrios e agentes do mesmo servico e
categoria.

Artigo 329.°-A

(Dever de colaboracio)

As entidades publicas e privadas tém o dever especial de colabo-
ragdo, sempre que o instrutor, no exercicio das suas fung¢des, o
solicite.

Artigo 329.°-B

(Dever de comparéncia)

1. Qualquer pessoa que, devidamente notificada pelo instrutor
para prestar declaragdes no processo disciplinar, ndo comparega no
dia, hora e local designados ou ndo preste declaragdes, sem que
apresente justifica¢do nos cinco dias seguintes e ndo esteja sujeito
ao regime disciplinar da func@o publica, incorre na pratica de infrac-
¢do administrativa, sancionada com multa de 1 000 a
10 000 patacas.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o instrutor elabora
auto, do qual se extrai certiddo e, juntando as copias dos elementos
constantes do processo disciplinar, reporta ao dirigente do servigo
onde corre o processo para que o mesmo decida se ¢ de instaurar
procedimento sancionatério por infrac¢do administrativa.

3. Caso seja deduzida acusacdo, na notificagdo da acusagdo ¢
fixado um prazo de 15 dias, contados da data da recepcdo da
mesma, para que o suspeito da infraccdo apresente a sua defesa.

4. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias, contados da data de
recep¢do da notificagdo da decisdo sancionatoria.

5. Na falta de pagamento voluntario da multa no prazo previsto no
nimero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva, nos termos do
disposto no processo de execucao fiscal, servindo de titulo executi-
vo a certiddo da decisdo sancionatoria.

6. Compete ao dirigente do servico deduzir a acusacdo e aplicar a
sancdo referidas no presente artigo.



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 201

CEARBRERIBUEREE - mMrsEA (ITBUERE
$1) K+ HIHARES299MERE S (TTBEZEETT R — ]
R ) HIBUE -

BEEH= 1
(PRfEiE )
HEAHER T HE R R RERT R ERH
I » JCH AT IOV KR T ELERCI TR A B AR -

BE=EH=1—M
(B 5 )

— (iR FME A NS TR IFEAE - A R
ERTT R TR ER — 5 =+ HE 5 SER Rk
BIpESY » HHAERR R P00 TR e A B EAE R B - £
T Selm IR e P E AR - IHERTHRRER
JE + BREEA A Hian SBIEIEER - (BN ARG - B2
R EHRREE RIE - (BERBIFEA ST -

|

AR R =
SRR R IRE - SIS
I -

A \RE R BB A
EFATE L B Z AR 2T

= FTERS ZAERR T R I e (E SRR e L IR R ECE N
LA -

P9~ AGREIRUE - RIEFHLERRC SR - AR AT
TAE N ESREUH R0 T A SRR 5 b At

BE=EH=1"fF
(Bt e )

— FHEB=E = HURATR A 2 15 itk - 2178
AR EE I EAGERT R BREEALIRERT R

ZATR N SRR R R e AR R A A B FE AL R B AT - ARE
RTFHANREES  EFESRILER G RECERTF 2 E

e IR B

7. Em tudo o que nfo se encontre especialmente previsto no
presente artigo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Coédigo
do Procedimento Administrativo e no Decreto-Lei n.° 52/99/M, de
4 de Outubro (Regime geral das infrac¢des administrativas e respec-
tivo procedimento).

Artigo 330.°

(Providéncias cautelares)

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagao, as providén-
cias destinadas a acautelar a recolha dos meios de prova, nomeada-
mente ordenando a apreensdo dos objectos e a conservagdo dos
vestigios que respeitem a pratica da infracgdo.

Artigo 331.°

(Suspensio preventiva)

1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou instaurar
o processo disciplinar e mediante decisdo do Chefe do Executivo, os
trabalhadores da Administracdo Publica arguidos em processo
disciplinar por infrac¢do punivel com pena de suspensao de 121 dias
a 1 ano, aposentacdo compulsiva ou demissdo, podem ser preventi-
vamente suspensos do exercicio das suas fung¢des, sem perda do
vencimento de categoria, até decisdo final do processo mas por
prazo ndo superior a 90 dias, sempre que a sua presencga se revele
inconveniente para o servi¢o ou para o apuramento da verdade.

2. O prazo de 90 dias, mencionado no nimero anterior, sera
alargado por todo o tempo que se mostrar necessario sempre que o
processo aguarde a sua ultimag@o e decisdo final, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 328.°.

3. A perda do vencimento de exercicio sera reparada ou levada
em consideragao na decisdo final do processo.

4. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, 2 medida de coacgdo de suspensdo do exercicio de
fungdes publicas dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 332.°

(Arquivamento ou acusac¢io)

1. Realizadas as diligéncias previstas no artigo 329.° que
houverem de ser efectuadas, se o instrutor entender que os factos
constantes dos autos ndo constituem infracc¢do disciplinar, que ndo
foi o arguido o agente da infrac¢@o ou que ndo ¢ de exigir responsa-
bilidade disciplinar por virtude de prescri¢gdo ou outro motivo,
elaborara no prazo de 10 dias o seu relatorio e remeté-lo-4 imediata-
mente, com o respectivo processo, a entidade que o tiver mandado
instaurar, propondo o arquivamento.
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2. Nio se verificando os pressupostos referidos no numero anteri-
or, o instrutor deduz, no prazo de 10 dias, a acusagao, articulando,
discriminadamente:

a) A identifica¢do do arguido e a indicagdo da respectiva catego-
ria, carreira e vinculo funcional, quadro de pessoal a que pertence ¢
servigo onde esta colocado;

b) A descricdo, por artigos, dos actos cuja pratica ¢ imputada ao
arguido e que integram a violagdo dos deveres infringidos, indican-
do o lugar, o tempo, a motivagdo para a respectiva pratica, o grau de
participag@o que o arguido teve e quaisquer circunstancias agravan-
tes ou atenuantes relevantes para determinar a pena aplicavel;

¢) A menciao da delegacdo de competéncia para aplicar a pena
disciplinar, quando exista, ainda que publicada no Boletim Oficial;

d) A indicacdo da disposic¢ao ou das disposigdes legais infringidas
pela pratica de cada um dos actos articulados;

e) A indicac@o da pena ou penas aplicaveis a cada uma das infrac-
¢Oes imputadas ao arguido.

3. Nio podem ser consideradas no despacho punitivo circunstan-
cias agravantes que nio tenham sido incluidas na acusagéo, excepto
as que resultarem do registo disciplinar do arguido.

4. Os prazos referidos nos niumeros anteriores poderdo ser prorro-
gados por despacho da entidade que o mandou instaurar, sob
proposta fundamentada do instrutor.

SECCAO III

Defesa do arguido

Artigo 333.°

(Notificacao do arguido)

1. Da acusagdo extrair-se-a copia que serd entregue ao arguido,
mediante a sua notificagdo pessoal no prazo de 48 horas ou, nio
sendo possivel, por carta registada com aviso de recep¢do, marcan-
do-se-lhe um prazo de 10 a 20 dias para apresentar a sua defesa
escrita.

2. Se nao for possivel a notificagdo nos termos do niimero anteri-
or, designadamente por o arguido se encontrar ausente em parte
incerta, sera publicado aviso no Boletim Oficial, ¢ em dois jornais
diarios, um em lingua chinesa e outro em lingua portuguesa, notifi-
cando-o para apresentar a sua defesa em prazo ndo superior a
45 dias, contados da data da publicac@o.
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3. O aviso a que se refere o nimero anterior s6 devera conter
mengdo de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar, do local onde o pode consultar, de que pode pedir copia
da acusacdo contra ele deduzida, e do prazo fixado para apresentar a
sua defesa.

4. Quando o processo seja de comprovada complexidade, ou
quando o arguido se encontre ausente da RAEM, podera o instrutor
conceder prazo superior ao do n.° 1, até ao limite de 45 dias, depois
de autorizado nos termos da parte final do n.° 1 do artigo 328.°

Artigo 334.°

(Exame do processo e apresentacio da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, e para esse
efeito, podem o arguido e o advogado constituido examinar o
processo a qualquer hora de expediente, podendo este requerer para
o fazer no seu escritdrio por prazo nio superior a 48 horas.

2. Na defesa escrita deve o arguido expor os factos e as razdes da
sua defesa, bem como juntar documentos, indicar o rol de testemu-
nhas e requerer as diligéncias de prova, devendo, para o efeito,
assegurar a comparéncia das testemunhas por si indicadas no
processo disciplinar.

3. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infrac¢des
estranhas a acusagdo e que nao interessem a defesa, sera autuada e
dela se extraira certiddo, a qual serd considerada como participa¢ao
para efeitos de novo processo.

4. A falta de resposta, dentro do prazo marcado, vale como efecti-
va audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.

5. A resposta que for apresentada depois de decorrido o prazo
marcado para a defesa ndo ¢ aceite.

Artigo 335.°

(Testemunhas de defesa)

1. O nuimero de testemunhas a ouvir por cada facto ndo pode
exceder trés.

2. No caso de as testemunhas indicadas pelo arguido ndo residi-
rem no local onde corre o processo, ¢ o arguido ndo se comprometer
a apresentd-las, serdo estas ouvidas, nos termos do n.® 5 do artigo
329.°, procedendo-se neste caso a notificagdo do arguido.
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Artigo 336.°

(Producio da prova oferecida pelo arguido)

1. O instrutor devera inquirir as testemunhas e ordenar a producao
dos demais elementos de prova requeridos pelo arguido, no prazo de
20 dias, o qual podera ser prorrogado até 45 dias, quando assim
exigirem as diligéncias previstas na parte final do n.° 2 do artigo
anterior.

2. Depois de produzida a prova oferecida pelo arguido, pode
ainda o instrutor ordenar novas diligéncias que se tornem indispen-
saveis para o completo esclarecimento da verdade.

3. Efectuadas as diligéncias a que se refere o niimero anterior e
caso se apurem novas infracgdes, ordenar-se-a relativamente a elas a
instauracdo do competente procedimento disciplinar.

SECCAO IV

Relatoério e decisio

Artigo 337.°

(Relatorio)

1. Finda a instrugdo do processo, € mostrando-se junto ao mesmo
registo disciplinar do arguido, o instrutor elaborard, no prazo de
10 dias, um relatério completo e conciso donde conste a descrigao
dos factos que integram as infracgdes, sua qualificacdo e gravidade,
importancias que porventura haja a repor e seu destino, e bem assim
a pena que entender justa, ou a proposta para que os autos se
arquivem por ser insubsistente a acusagao.

2. A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a
complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo fixado no
numero anterior, por mais 10 dias.

3. O processo, depois de relatado, sera remetido no prazo de
24 horas a entidade que o tiver mandado instaurar, a qual, se ndo for
competente para decidir, o enviara dentro de 2 dias a quem deve
proferir a decisdo.

Artigo 338.°

(Decisao)

1. A entidade competente pode, depois de analisar o processo,
proferir as seguintes decisdes no prazo de 10 dias:

a) Ordenar a realizag@o de diligéncias complementares de prova
no prazo que para tal estabelega;
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b) Ordenar a devolugdo do processo ao instrutor para suprir, no
prazo que para tal lhe estabeleca, as irregularidades existentes no
processo disciplinar, nomeadamente a reformulagdo da acusagao.

2. No mesmo prazo de 10 dias pode a entidade competente solici-
tar ou determinar a emissdo de parecer por parte do superior hierar-
quico do arguido ou de organismos adequados dos servigos a que o
mesmo pertenca, devendo tal parecer ser emitido no prazo de
15 dias.

3. Realizadas as diligéncias referidas no n.° 1, a entidade
competente ou o instrutor deve assegurar que o arguido possa
exercer o seu direito de defesa no prazo que lhe for estabelecido.

4. A decisdo final sobre o processo disciplinar deve ser
fundamentada e ser proferida no prazo maximo de 20 dias, contados
das seguintes datas:

a) Da recepgao do processo, quando ndo tiverem sido ordenadas
diligéncias complementares nem sido solicitado parecer, ou tiverem
sido supridas as irregularidades existentes no processo disciplinar;

b) Do termo do prazo estabelecido na alinea a) do n.° 1, se forem
ordenadas diligéncias complementares de prova;

¢) Do termo do prazo de 15 dias para a emissao do parecer referi-
donon.®2.

Artigo 339.°

(Notificacao da decisao)

1. A decisdo sera notificada ao arguido no proprio processo ou,
com as devidas adaptagdes, nos termos do artigo 333.°

2. A entidade que tiver decidido o processo podera autorizar que a
notificacdo do arguido seja protelada até ao maximo de 30 dias, se
se tratar de pena que implique suspensdo ou cessacdo de fungdes,
desde que da imediata execugdo da decisdo disciplinar resultem para
0 servico inconvenientes mais graves do que os decorrentes da
permanéncia no desempenho do cargo do funcionario ou agente
punido.



B —— B — &I

4] —— 20264E1 H29H

206 HPTE77
SR
L
=P
(_EaRER)

RS (TR I R T B R T R
R - AR R I o B B SR B E 3R Al
-

= EI— i
(FECERR)

— > BFHERBRBERT#E T ZIFEMEH MR - 158
JERFHRR A H N EHE S =0 = =5 R S A
‘T HANRTEREREHRE -

+ BEkATiEZ LARE RS E 2T - AR R 2 1
EIE D 2RI - SRR SRR EEL L B2 EHE
fiiEd - HIEEREE B @G LR BNHE LR 6 EEF
FR > ARSI #UE TR B2 -

= BATE ECRETT R B B ZACHE T ZHOE - BA
KON TR & B T R S 2 B - 15 E B
A HE=1THN » EREE =5 =1 =B 3RE
ERCHREAARBESZHE=THA - MTHREERET
BB -

ISR ot/ O SIS /6 &7 S211PA NS 1 (= Mntie = Ne ol |5 7 B | = YA
FEEFEERAS L -

I ESRAREBIEE LR HEE S BRI S - ot
W RIFE R T B XM - (EREFER AR DAE R E SR A
H o ABILTED - A <R H NBARE E 15 -

AN BRAGHEERE =0 T OfRfris 2 #EEMZ
BHHA - SRIRRL RS — a2 BUE (E 2 R 2 Wi iR
PERD L3 -

SECCAOV

Recursos

Artigo 340.°

(Espécies de recursos)

Sem prejuizo do disposto no Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo quanto a admissibilidade de reclamag@o, podem ser interpos-
tos recurso administrativo e recurso contencioso da decisdo final

proferida em processo disciplinar.

Artigo 341.°

(Recurso administrativo)

1. Dos despachos proferidos antes da decisdo final, que ndo sejam
de mero expediente, cabe recurso hierarquico a interpor para o
Chefe do Executivo, no prazo de 10 dias a contar do seu conheci-
mento, ou de 20 dias apds a publicagdo do aviso a que se refere o
n.° 2 do artigo 333.°

2. Os recursos mencionados no numero anterior tém efeito
meramente devolutivo, devendo subir com o que seja interposto da
decisdo final, nos casos em que seja aplicada a pena de repreensio
escrita ou de multa, ou juntamente com o relatério do instrutor, nos
demais casos, excepto se a sua retengdo os tornar intteis, caso em
que subirdo imediatamente, nos termos do n.° 4.

3. De todas as decisdes que apliquem penas disciplinares que nao
tenham sido proferidas pelo Chefe do Executivo e das que nédo
admitam escusa ou recusa do instrutor, cabe recurso administrativo
para aquele, a interpor no prazo de 30 dias, contados da data da
notificagdo do arguido ou da publica¢@o do aviso nos termos previs-
tos nos n.* 2 e 3 do artigo 333.°

4. Os recursos mencionados no nimero anterior, bem como os
referidos na parte final do n.° 2, tém efeito suspensivo e sobem
imediatamente, nos proprios autos.

5. Com o requerimento em que interponha o recurso pode o
recorrente requerer novos meios de prova ou juntar os documentos
que entenda convenientes, desde que ndo pudessem ter sido requeri-
dos ou utilizados antes, devendo, se for caso disso, ordenar-se, no
prazo de 5 dias, o inicio da realizagdo das diligéncias adequadas.

6. O participante pode recorrer do despacho liminar de arquiva-
mento nos termos do n.° 1, no prazo de 20 dias contados da data da
notificacdo da deciso a que se refere o artigo 325.°
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Artigo 342.°

(Recurso contencioso)

Das decisdes punitivas do Chefe do Executivo cabe recurso
contencioso nos termos gerais.

SECCAO VI

Revisao

Artigo 343.°

(Requisitos da revisao)

1. A revis@o do processo disciplinar é admitida a todo o tempo,
quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova susceptiveis
de demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a puni¢do
¢ que ndo puderam ter sido utilizados pelo arguido no processo
disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a revogagdo ou alteragdo da decisdao
proferida no processo revisto, ndo podendo em caso algum ser
agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierarquico ou contencioso ndo
prejudica o requerimento da revisdo do processo disciplinar.

Artigo 344.°

(Deducao do pedido e meios de prova)

1. O interessado na revisdo do processo disciplinar apresentara
requerimento nesse sentido ao Chefe do Executivo.

2. O requerimento indicara as circunstancias ou meios de prova
ndo considerados no processo disciplinar que ao requerente parecem
justificar a revis@o e serd instruido com os documentos indispensa-
veis.

3. A simples alegagdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, do
processo e da pena aplicada ndo constituem fundamento para a
revisdo.

Artigo 345.°

(Decisao sobre o requerimento)

1. Recebido o requerimento, o Chefe do Executivo resolvera no
prazo de 30 dias se deve ou ndo ser concedida a revisdo do processo.
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2. Do despacho que ndo conceder a revisdo cabe recurso contencioso.

Artigo 346.°

(Tramites)

Concedida a revisdo serd esta apensa ao processo disciplinar,
nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marcara ao
interessado prazo ndo inferior a 10 nem superior a 20 dias para
responder, por escrito, aos artigos de acusacdo constantes do proces-
so a rever, seguindo-se os termos do artigo 334.° e seguintes.

Artigo 347.°

(Efeitos sobre o cuamprimento das penas)

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 348.°

(Efeitos de revisao procedente)

1. Julgando-se procedente a revisdo, sera revogada ou alterada a
decisdo proferida no processo revisto.

2. A revogacdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do
funcionario ou agente;

b) Anulagdo dos efeitos da pena.

3. Serdo respeitadas as situa¢des criadas a outros funcionarios ou
agentes pelo provimento nas vagas abertas em consequéncia da pena
imposta, mas sempre sem prejuizo da antiguidade do funcionario ou
agente punido.

4. Em caso de revogagdo ou alteragdo de pena expulsiva, o
funciondrio tera direito a ser provido em lugar de categoria igual ou
equivalente ou, ndo sendo possivel, na primeira vaga que ocorrer na
categoria correspondente, exercendo transitoriamente fungdes fora
do quadro e até a sua integragdo neste sem prejuizo do disposto no
n.° 6.

5. O disposto no niimero anterior é aplicavel aos agentes, com as
devidas adaptagdes.

6. O funcionario tem direito, em caso de revisdo procedente, a
reconstituigdo da carreira, devendo ser consideradas as expectativas

legitimas de progressdo e acesso que nao se efectivaram por efeito
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da punigdo, sem prejuizo da indemnizagdo a que tenha direito, nos

termos gerais, pelos danos morais e materiais sofridos.

SECCAO VII

Reabilitacao

Artigo 349.°

(Regime aplicavel)

1. Os funcionarios e agentes punidos em quaisquer penas podem
ser reabilitados, independentemente da revisdo do processo discipli-
nar, competindo ao Chefe do Executivo conceder a reabilitacdo.

2. A reabilitagdo serd concedida a quem a tenha merecido por boa
conduta, podendo para esse fim o interessado utilizar todos os meios
de prova permitidos em direito.

3. A reabilitacdo pode ser requerida pelo interessado ou seu
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagdo ou
cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensdo escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

¢) 3 anos, nos casos de suspensao;

d) 5 anos, nos casos de aposentagdo compulsiva e demissdo.

4. Se a pena de demissdo tiver sido aplicada nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 315.°, a reabilitacdo depende ainda da
jungdo ao requerimento de reabilitag@o, por parte do interessado, de
elementos que comprovem que deixou de estar na situagdo prevista
no mesmo numero.

5. A situagdo referida no niimero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 13.°.

6. A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da
condenacdo ainda subsistentes, devendo ser registada no processo
individual do funcionario ou agente.

7. A concessdo da reabilitacdo ndo atribui ao individuo a quem
tenha sido aplicada pena de aposentagdo compulsiva ou demissdo o
direito de reocupar, por esse facto, um lugar ou cargo na Adminis-
tragao.

8. Se a pena aplicada tiver sido a de demiss@o poder-se-a decretar
a sua conversiao em aposentacdo compulsiva, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 315.°.
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CAPITULO V

Processos especiais

SECCAO I

Processo por infrac¢iio directamente constatada

Artigo 350.°

(Auto de noticia)

1. O superior hierarquico que presenciar ou verificar uma infrac-
¢do disciplinar punivel com as penas previstas nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 300.° praticada em qualquer dos servigos sob a sua
direcgdo ou chefia, deve levantar ou mandar levantar auto de
noticia, nos termos dos numeros seguintes.

2. Do auto de noticia devem constar:

a) O nome e demais elementos de identificacdo de quem consta-
tou a infracg¢do disciplinar e do funciondrio ou agente visado;

b) O dia, a hora, o local e as circunstidncias em que a infrac¢do
disciplinar foi cometida;

¢) Os factos que constituem a infracgéo e a referéncia as disposi-
¢Oes legais em que esta prevista e em que conste a pena aplicavel,

d) A indicacao, se for possivel, de pelo menos duas testemunhas
que possam depor sobre os factos;

¢) Os documentos, ou as suas copias auténticas, que possam
comprovar a infrac¢do disciplinar.

3. O auto de noticia ¢ assinado pela entidade que o levantou ou
mandou levantar, pelas testemunhas, se possivel, e pelo arguido,
constando expressa indicagdo quando este ndo quiser assinar.

4. Pode elaborar-se um tinico auto de noticia por diferentes infrac-
¢Oes disciplinares cometidas na mesma ocasido ou relacionadas
entre si, embora sejam diferentes os seus autores.

5. O auto de noticia é remetido imediatamente a entidade
competente para instaurar o processo disciplinar quando tal
competéncia ndo couber ao dirigente ou chefe que constatou a
infrac¢do.



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 211

COEYE iy 5
(2F)

ANFC AL e PR DUARSE | 2K % AT HH 2 B DL S i R 8
Mg » HARRS A< BRI M - RITHE 8RR
ZHE =TI SR RUE ke B L TRE R BB A < H Y
TIUNEEA - EREE N B R EE A PR I PERR - A AETT — AT AR
TRfr 2 HAT B

o y—y

I
MRENEMRELZERF

BEEHOTE
(SR AAE )

— A BBk ES A BAE R — & N EAE T H S+
HES RN L3 - R AR BRI (e -

= WE ARG RER R CERBESE A AR
B BFTRS [ HERRR R HN RS G e HHR
1B LR BUE T ERZ ESkiRTE -

» 7w

A

HZEHHT=RK
(12/7)

— AR R (R EaR B E LSk 23] - WAE R
e 25 - MR AE —RP BT - A F BBk

BAB TN - Al NYEE R e T -

o HEEREAIDGE S AR - BEAE (O O
WAEM A B EFE - —ERTSCHE » S—0ER
X HE BEEE (AW AMizHE=+HR - BELE

i o

= W0 EFRAT iR IR T R AR (B AR - JIDZED
R R R E R (E HEUE - HAVEEIT HADER -

PG REE AR TR - B Sl AR —
H5E 2 (R - AL BREIEE AR A H AR E IR
5 -

Artigo 351.°

(Processo)

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia levanta-
do nos termos do artigo anterior e nenhumas diligéncias tiverem
sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduzira, nos termos do
n.° 2 do artigo 332.° e dentro do prazo de 48 horas a contar da data
em que deu inicio a instru¢do do processo, a acusagdo do arguido ou
arguidos, seguindo-se os demais tramites do processo disciplinar
comum.

SECCAOTI

Processo por falta de assiduidade

Artigo 352.°

(Auto e auséncia)

1. Sempre que um funciondrio ou agente deixe de comparecer ao
servigo durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados no mesmo ano
civil, sem justificagdo, serd pelo imediato superior hierarquico
levantado auto por falta de assiduidade.

2. Se a entidade competente para mandar instaurar o processo
disciplinar considerar justificada a auséncia, em face dos motivos
alegados pelo funcionario ou agente, ordenara o arquivamento do
auto levantado nos termos do numero anterior.

Artigo 353.°

(Processo)

1. O auto por falta de assiduidade tem o valor de auto de noticia e
serve de base a processo disciplinar, que segue os tramites comuns,
com as especialidades constantes dos nimeros seguintes, enquanto
for desconhecido o paradeiro do funcionario ou agente.

2. A notificag@o da acusagdo efectua-se por aviso publicado no
Boletim Oficial e em dois jornais diarios locais, um em lingua
chinesa e outro em lingua portuguesa, sendo concedido o prazo de
30 dias, contados da data da publicacdo no Boletim Oficial, para
apresentar a sua defesa.

3. Esgotado o prazo referido no numero anterior sem que o
arguido haja produzido defesa, o processo sera logo remetido a
entidade competente para decidir, sendo proferida decisdo sem mais
tramites.

4. Permanecendo desconhecido o paradeiro do arguido, a notifica-
¢do da decisdo efectuar-se-a nos moldes referidos no n.° 2, com
mengdo de que dela podera recorrer no prazo de 60 dias apds aquela
publicacdo.
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5. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-4 notifi-
cada a decisdo, com mengdo de que dela podera recorrer no prazo de
30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se proceda a reabertura do
processo.

SECCAO III

Inquérito e sindicincia

Artigo 354.°

(Abertura e instrucao)

1. O Chefe do Executivo pode ordenar inquéritos e sindicancias.

2. O inquérito tem o fim de apurar factos determinados e a
sindicancia destina-se a uma averiguagao geral acerca do funciona-
mento dos servigos.

3. A escolha e nomeacdo dos inquiridores ou sindicantes e dos
seus secretarios ¢ a instru¢do dos processos de inquérito ou
sindicancia, ordenados nos termos deste artigo, regem-se, na parte
aplicavel, pelo processo disciplinar comum.

Artigo 355.°

(Aniincios)

1. Se o processo for de sindicancia, pode o sindicante, logo que a
ele der inicio, fazé-lo constar por anuncios publicados em dois
jornais didrios, um em lingua chinesa e outro em lingua portuguesa,
e por meio de editais, cuja afixacdo requisitara as autoridades
administrativas ou policiais.

2. Nos antincios e editais declarar-se-a que toda a pessoa que tiver
razdo de queixa ou de agravo contra o regular funcionamento dos
servicos sindicados se pode apresentar a ele, sindicante, no prazo
designado, ou a ele apresentar queixa por escrito e pelo correio.

3. A queixa por escrito deve conter os elementos completos de
identificagdo do queixoso, sem o que nio sera recebida.

4. A publicacdo dos antincios pela imprensa ¢ obrigatoria para os
periddicos a que forem remetidos, sendo a despesa a que der causa
documentada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.
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Artigo 356.°

(Relatorio e tramites ulteriores)

1. Concluida a instru¢do do processo, deve o inquiridor ou
sindicante elaborar no prazo de 20 dias o seu relatorio, que remetera
imediatamente ao Chefe do Executivo, que mandara arquivar os
autos ou ordenara a instaurag@o do processo disciplinar, no caso de
se terem apurado infracgdes.

2. O prazo fixado no nimero anterior podera ser prorrogado até
45 dias, quando a complexidade do processo o exigir.

3. Os processos de inquérito ou de sindicancia poderdo constituir,
mediante decisdo do Chefe do Executivo, a fase de instrugdo do
processo disciplinar, deduzindo o instrutor a acusagio e seguindo-se
os demais tramites do processo disciplinar comum.

SECCAO 1V

Averiguacoes

Artigo 357.°

(Abertura e instrucio)

1. O Chefe do Executivo ou os dirigentes dos servigos podem
determinar processos de averiguagdes.

2. O processo de averiguagdes ¢ um processo de investigacdo
sumaria destinado a detectar eventuais faltas ou irregularidades
ocorridas nos servigos, com vista a instauragao de processo discipli-
nar ou de inquérito.

3. A instrucdo do processo inicia-se no prazo maximo de
24 horas, a contar da notifica¢do ao instrutor do despacho que o
nomeou, devendo concluir-se no prazo de 10 dias uteis.

4. A escolha e nomeagdo do instrutor e secretario, bem como a
instrug@o do processo, regem-se, na parte aplicavel, pelo processo
disciplinar comum.

Artigo 358.°

(Relatoério e tramites ulteriores)

Decorrido o prazo indicado no artigo anterior, o instrutor elabora
um relatério, no prazo de 3 dias uteis, que remete a entidade que
tiver mandado instaurar o processo de averiguacgdes e no qual pode
propor a instaura¢do de processo disciplinar ou de inquérito,
consoante o seu autor se encontre ja identificado ou ainda o ndo
tiver sido, ou o arquivamento do processo, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 325.°
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x— Tabela 1
/ Classes de internamento
EFREHFR
B/ S Modalidade Cargo
R FER T EH AT REEDL B A (quarto) Trabalhadores com indice 265 ou superior
A (97 ) TIEAE d da tabela indiciaria da fungdo publica
B (¥5E%EE ) Hi A E B (enfermaria) Restantes
== Tabela 2
FERSEAL - KA RRE A FE SRR, Subsidios de casamento, de nascimento e de funeral
28 =% Designacio Quantitativo
S . . . Correspondente ao indice 45 da tabela
S fEGEH =g VAN S BEET 4 i e, .
e A DNEICINAN 2 =t i e s Subsidio de casamento indicidria da fungéio piblica
; . " Subsidio de Correspondente ao indice 70 da tabela
yEH e TN e B h 4
HAFRA HER AR R TR 28 nascimento indiciaria da fungdo publica
e . — . Correspondente ao indice 55 da tabela
mls 55 e J S AN [N ;
FSER FHIE AT R LT TR 2 3 Subsidio de funeral indiciaria da fungao publica
x= Tabela 3
EES3=H ] Formacio profissional
HEBANESHIRZMES Remuneracio do pessoal docente por tempo lectivo
i, £%E Funcdes Quantitativos
(1) (2) )] 2
1= $940.00 $1,150.00 Formador ---xeeseereeeeeenes $ 940,00 $1150,00
HOHE S BPEE e $660.00 $820.00 Instrutor, monitor-»---------- $ 660,00 $ 820,00

(1) AN E SRS BT E BIRERE A (1) Pessoal que preste servigo na Administragio Publica, dentro
das horas de servigo.

i

\
A

(2) TERAREDANZ IR B ATTICE RIR IR 2 A (2) Pessoal que preste servigo na Administragdo Publica, fora das
o o = horas de servi¢o ou pessoal ndo vinculado.
B NEEHE G -
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RE RN B 2R
B SA%H
2 U 1TV U $6,560.00
PRIE ~ IR ITE B A $4,440.00
e 1= T $4,440.00
FBZE e $3,690.00
iR
(1) (2)

(1) FEMARENLIIEAL -

(2) FEMARELUN LIEZ AN B - R 2 A8 -

Remuneracao do pessoal de direccio e apoio

Funcdes Qu::lr;t;tsztlivo
Director de Escola/Centro:««««+««ceeeeeeeeeees $ 6 560,00
Director de curso, instrugdo ou reciclagem--- $ 4 440,00
Orientador de eStAgio «+««««+++ssrveeesesueeeess $ 4 440,00
SECTELATIO +++vvrrererrrneenernernereeerneenenns $ 3 690,00

Quantitativos por tempo lectivo

(1) (2)

(1) Pessoal, dentro das horas de servigo.

(2) Pessoal, fora das horas de servigo ou pessoal ndo vinculado.

eS| Tabela 4
BiEaL Ajudas de custo didrias
. _ Quantitativos a abonar (patacas)
ZfI&8E (=PT)
A B C
Interior da
A B C .
Ch
=W Niveis tna
hEIR Regido Portugal Qutros paises
- — Administrativa
gEF | HitER R
EBHRNTHE Especlal de
Hong Kong
1 1,100 1,300 1,600 1 1100 1300 1 600
2 900 1,100 1,300 2 900 1100 1300
3 850 970 1,160 3 850 970 1160
4 700 820 930 4 700 820 930
XA Tabela 5
ERFEER, Ajudas de custo de embarque
#RAl $EE, ANt ] Niveis Indices Quantitativos a abonar
1
1 600Z£1,100 BEFS7T2,5007T 600 a1 100 2 500 patacas
2 \ — . 2
4402595 VEFHIT2,2007T 440 a 595 2 200 patacas
3
3 2002435 WEFHIT1,9507T 200 a 435 1 950 patacas
4 110& 195 WEFYIT1,6507T 4 110a 195 1 650 patacas
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E VAN Tabela 6
NEENRBAL  UWRERBNREAEZERLEEN Compensacoes a atribuir para efeitos de trasladacio
- dos corpos dos funcionarios e agentes, bem como de
s o
familiares e acompanhantes
Big £ Percurso Quantitativo
Regido Administrativa Especial 62 410 patacas

AR BT B —— P TR B
T

RFPTAE=TUE—17T

HoAtusth 5 ——RFIR BTN E R AE AT AR/

JC

de Hong Kong — RAEM

Qualquer outro lugar — RAEM 265 580 patacas

58 25/2026 SEITRIRE#R

TERETH QRFIRFBITTEEEAE) BATRETH
BRPE - IEARIREEO/20255% A (BELER15/20095% 14 (FER
FENEBEUNEARE) ) BABRIBE - (EHARUR -

BT AR 9/2025 5 R R IB L8 15/20098f A1 (HE
FEENEBRAEARE) 23 -

TETRFE—-HTEH

aQ
S
pru
iy
DE
if
b=n

RMARATHRE
58 15/2009 SRikTE

RENFEASEANELSRE

TLEEIRE QRFRIITREEAE) Bet—k (—)
H - HEAEE -

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 25/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 6.°
da Lei n.° 9/2025 (Alteracao a Lei n.° 15/2009 — Disposig¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), o
Chefe do Executivo manda:

E republicada integralmente a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025.

27 de Janeiro de 2026.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Lei n.° 15/2009

Disposi¢coes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direccio e Chefia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece os principios e disposi¢des fundamen-
tais do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia dos servigos da
Administra¢do Publica directa da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada abreviadamente por RAEM.

2. O regime previsto na presente lei e respectiva legislacdo
complementar ¢ ainda aplicavel, com as necessarias adaptagdes e
em tudo o que ndo seja incompativel com os respectivos regimes
proprios, ao pessoal que exerca fungdes de gestdo, coordenagéo e
controlo no dmbito dos servigos e fundos autonomos da Administra-
¢do Publica da RAEM.

3. O Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau ¢ aplicavel subsidiariamente ao pessoal de direc¢do e chefia
com as especialidades constantes da presente lei e respectiva legisla-
¢do complementar.

Artigo 2.°

Cargos de direccio e chefia

1. Considera-se pessoal de direc¢do e chefia o pessoal que exerce
actividades de gestdo, coordenagdo e controlo nos servicos e entida-
des publicas.

2. Séo cargos de direcgio:

1) Director;

2) Subdirector.

3. Sdo cargos de chefia:

1) Chefe de departamento;

2) Chefe de divisao;

3) Chefe de secgdo.

4. O cargo de «chefe de sec¢do» tem natureza excepcional, s6
podendo ser criado quando integrado em subunidades orgéanicas de
natureza administrativa.

5. A criagdo de cargos de direcgdo e chefia diversos dos referidos
nos numeros anteriores ¢ admitida desde que, cumulativamente:
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1) Se fundamente na melhor adequacdo a solugdo estrutural do
servigo ou na especificidade das fungdes a exercer;

2) Seja feita no diploma organico dos respectivos servigos,
mediante expressa equiparagdo a um dos cargos enumerados.

6. Nao se consideram de direcgdo e chefia os cargos ndo corres-
pondentes a unidades ou subunidades orgédnicas, ainda que as
respectivas fungdes envolvam a gestdo, coordenagdo ou controlo,
salvo tratando-se do cargo de subdirector.

Artigo 3.°

Acumulaciio de cargos

Os cargos de direcgao e chefia s6 podem ser acumulados entre si
quando norma expressa o permita ou mediante despacho indelegavel
do Chefe do Executivo.

CAPITULO II

Nomeacio e exercicio de funcoes

Artigo 4.°

Recrutamento

1. O recrutamento do pessoal de direc¢do e chefia faz-se por
escolha, salvo disposi¢do expressa em contrario.

2. O recrutamento deve ser feito de entre individuos de reconheci-
da idoneidade civica e com experiéncia e competéncia profissionais
adequadas ao cargo, com base em critérios de legalidade, transpa-
réncia e objectividade, bem como de constituicdo da equipa de
governagdo e promoc¢ao da mobilidade do pessoal.

3. Considera-se que tém idoneidade civica para o exercicio de
cargos de direccao e chefia os individuos que, pelo seu comporta-
mento pessoal e profissional anterior, sejam reconhecidamente
capazes de desempenhar as fungdes para as quais sdo nomeados de
acordo com elevados padrdes éticos de conduta, de forma a dignifi-
car e prestigiar o cargo exercido.

Artigo 5.°

Provimento

1. O pessoal de direc¢do e chefia ¢ nomeado em comissio de
servigo, por um prazo maximo de trés anos, sem prejuizo da renova-
¢do da comissao e do disposto nos dois niimeros seguintes.
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2. A nomeagao referida no nimero anterior ¢ precedida do exerci-
cio dos respectivos cargos de direc¢do e chefia em regime de substi-
tui¢do, nos termos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 8.°.

3. O disposto no niumero anterior ndo se aplica quando:

1) Seja nomeado pessoal que exerca ou tenha exercido, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, fungdes de
gestdo, coordenagdo e controlo, para o exercicio de cargos de
direcg@o ou chefia de nivel equivalente ou inferior;

2) Seja nomeado titular ou ex-titular de cargo de direcgdo ou
chefia no mesmo servigo, para o exercicio de cargos de direc¢do ou
chefia de nivel equivalente ou inferior;

3) Se trate de uma nomeagdo devidamente fundamentada e autori-
zada mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

4. Para efeitos da aplicagdo da alinea 1) do niimero anterior, ¢
necessario parecer vinculativo da Direccdo dos Servicos de
Administracdo ¢ Fungao Publica.

5. O despacho de nomeagao dos titulares de cargos de direcgao e
chefia é objecto de publicacdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial, juntamente com uma nota relativa aos respectivos
fundamentos e ao curriculo académico e profissional do nomeado.

Artigo 5.°-A

Posse

1. A investidura em cargo de direc¢do ou chefia efectua-se
mediante acto de posse, no qual ¢ prestado juramento ¢ assinado o
termo de posse, nos termos do disposto no niimero seguinte.

2. O juramento ¢ prestado, de forma publica e pessoal, por
ocasido do acto de posse, sendo obrigatdrio presta-lo de forma
sincera e solene, bem como ler de forma precisa, completa e solene
o seguinte termo do juramento:

«Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e
farei cumprir a Lei Basica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China, dedicarei toda a
minha lealdade a Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, desempenharei fielmente as
fun¢des em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei
honesto/a e dedicado/a para com o publico e servirei a Regido
Administrativa Especial de Macau com todo o meu empenho.»

3. A recusa de juramento referido no numero anterior ¢ considera-
da falta de posse e implica automaticamente a anulagdo da
nomeagio, ndo podendo ser agendada nova prestacdo de juramento.
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4. Caso o trabalhador pratique o facto referido no niumero anteri-
or, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau.

5. Para efeitos do disposto no n.° 3, considera-se também recusa
de juramento a situagdo em que o jurador pratique, de forma dolosa,
qualquer um dos seguintes actos:

1) Leia um conteudo que ndo esteja em conformidade com o
respectivo termo do juramento constante do n.° 2, designadamente
com a alterac@o ou a distorgdo de expressdes desse termo;

2) Preste juramento de qualquer forma que nio seja sincera e
solene, designadamente violando o procedimento do juramento ou
ofendendo a cerimonia do juramento.

6. O juramento do pessoal de direccdo e chefia é presidido pelas
seguintes entidades e prestado perante as mesmas, sendo assegurado
que o juramento satisfaga as exigéncias legais, designadamente que
ndo se verifiquem as situagdes previstas no nimero anterior:

1) Entidade tutelar do servico a que pertence, quando se trate do
pessoal de direcgdo;

2) Dirigente do servigo a que pertence, quando se trate do pessoal
de chefia.

7. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel, com as necessa-
rias adaptagdes, ao seguinte pessoal:

1) Pessoal referido nas alineas 1) a 7) do n.° 7 do artigo 19.%

2) Secretario-geral do Conselho Executivo, adjuntos do Gabinete
do Chefe do Executivo, coordenadores do Gabinete do Comandan-
te-geral dos Servigos de Policia Unitarios, bem como assessores e
técnicos agregados do Gabinete do Chefe do Executivo, da Secreta-
ria do Conselho Executivo, dos Gabinetes dos titulares dos princi-
pais cargos, dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do
Gabinete do Procurador.

Artigo 6.°

Inibicio de provimento em cargos de direccio e chefia

1. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem,
ficam inibidos de desempenhar fung¢des de direc¢do ou chefia os
ex-titulares de cargos de direcgdo:

1) [Revogada)

2) Cuja comissdo de servigo tenha sido dada por finda com
fundamento em qualquer dos motivos previstos nas alineas 4) a 10)
do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea 6) do n.° 1 do artigo 17.°;



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 221

(=) FE - HGRE RS “FRERE 8T i
B 7> BAE AR KT AT AL A SEBSHRR P T F R R Bl 22
R BLHF: -

= BRI AUE BT WA 1k S R A B B AR L
A W IEIE T RE RS - AN EMA R

(—) (B&E)

(=) FEPARE—X (9) HE (+) HilE
N)H

B3 (R) HEHERME—EH

(=) BITET(ERBF RN FERETE R T AME ™ 2
TR -

= DRGSR E RS IR 3R 53 751 e 7E AT i 53 2k AT 8
AAE R H - ERRAEARE - (8) HE (JU) H
() HEEE TS () HAME—HUE M #A 1k E #
AL HlEt - HRATE ¢

(—) EEEEERARGE - RIHAE
(Z) EEEEEBIEE  BIH=4F -

q -~ AR K () HEEE B R (OR)
HMUERITEDL - AHE LA e S L A B TOE A BRI S5k
AR P R B E AR A SERYRE » HII B HER R RLIRTILZ H

FRFRERIE -

H o PR ERE L RIEC A - EARE T
BUHATEAR -

s
(52

—  JEHETE ZAT A A HS B BE R B E B (A U
AT B A AT BRI E RAE AR E - AR e
B - HEAEER GRS il P9 AR OZ B 3R 2=k -

= ¥HZ EREORUE I R E BRI AL - NS DIEETT R
TR - MF e IR AL AT T RS IR 53558 7 [F] T DA
R (BEHHERERRI -

3) Que forem sancionados por qualquer das infrac¢des previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 20.° ou hajam prestado falsas declaragdes ou
apresentado documentos falsos no processo de autorizagdo para o
exercicio de actividade privada.

2. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem,
ficam inibidos de desempenhar fungdes de direcg@o ou chefia os
ex-titulares de cargos de chefia cuja comiss@o de servigo for dada
por finda:

1) [Revogadal

2) Com fundamento em qualquer dos motivos previstos nas
alineas 4) a 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea 6) do n.° 1 do
artigo 17.°;

3) Com fundamento na atribui¢do das mengdes «Satisfaz Pouco»
ou «Nao Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

3. O periodo da inibicdo prevista nos dois nimeros anteriores
inicia-se, respectivamente, na data em que a aplica¢do da sangéo ou
a atribui¢@o da avaliacdo se tornem definitivas ou na data em que a
comissdo de servigo for cessada por qualquer dos motivos previstos
nas alineas 4) a 8) ¢ 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 17.° ¢ é de:

1) cinco anos, para o exercicio de fungdes em cargos de direcgdo;

2) trés anos, para o exercicio de fungdes em cargos de chefia.

4. Nos casos previstos na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na
alinea 6) do n.° 1 do artigo 17.°, se durante o periodo da inibi¢do
referida no nimero anterior for proferida decis@o definitiva de ndo
condenagdo do trabalhador em processo penal, a inibigdo ¢ levanta-
da a partir da data em que este se encontre nessa situagao.

5. O disposto nos nimeros anteriores ¢ ainda aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, ao pessoal a que se refere o n.° 7 do artigo
19.°.

Artigo 7.°

Lugar de origem

1. A investidura em cargo de direc¢do ou chefia de funcionario de
nomeacdo definitiva ou de quem, no decurso da respectiva
comissdo, adquira o vinculo de nomeagdo definitiva a Administra-
¢do Publica da RAEM, determina a imediata abertura de vaga do
lugar ocupado pelo funcionario na categoria e carreira no quadro de
origem.

2. Salvo disposi¢do em contrario, os lugares que vagarem por
for¢a do disposto no ntimero anterior ndo podem ser providos interi-
namente e as fungdes que eram desempenhadas pelos respectivos
titulares ndo podem ser asseguradas mediante contrato.
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2) Auséncia ou impedimento do titular;

3) Auséncia ou impedimento do substituto que exerce cargo de
direc¢do e chefia por motivo de vacatura.

2. A nomeagdo em comissdo de servico do pessoal de direcgao e
chefia nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° ¢ precedida da
substitui¢do prevista no numero anterior, por um prazo de seis
meses consecutivos, renovavel por periodo igual ou inferior, tendo a
substitui¢do de ocorrer nos 12 meses anteriores a data da nomeagao
em comissdo de servigo, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3. Considera-se preenchido o periodo de seis meses consecutivos
referido no niimero anterior quando o periodo de cada substituicdo
ndo seja inferior a trés meses, desde que o periodo total das respecti-
vas substitui¢des perfaca seis meses ¢ as mesmas ocorram nos
12 meses anteriores a data da nomeagdo em comissdo de servigo.

4. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores, conta-se
apenas o periodo do exercicio, em regime de substitui¢do, do cargo
a prover por nomeagao.

5. Em caso de substitui¢ao prevista na alinea 1) do n.° 1, o prazo
de substituigdo, por substituto, ndo pode exceder, cumulativamente,
12 meses.

Artigo 9.°

Exclusividade

1. Os titulares de cargos de direcgdo e chefia exercem func¢des em
regime de exclusividade, estando impedidos de acumular o exercicio
do cargo com quaisquer outras fungdes ou cargos publicos, salvo as
que resultem de ineréncia de fungdes.

2. O disposto no niimero anterior ndo abrange as seguintes activi-
dades, ainda que remuneradas:

1) Representagdo da RAEM;

2) Participacdo em conselhos, comissdes ou grupos de trabalho,
por nomeagdo do Chefe do Executivo ou dos Secretarios do
Governo;
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3) Participagdo em conferéncias, palestras, ac¢des de formagdo de
curta duragdo e outras actividades de idéntica natureza;

4) Actividade docente, desde que observados os limites legais
aplicaveis aos demais trabalhadores da Administragdo Publica,
mediante autorizagdo do Chefe do Executivo ou dos Secretarios do
Governo.

3. Salvo disposicdo expressa em contrario, os titulares de cargos
de direcgdo e chefia estdo impedidos de exercer actividades
privadas, ainda que por interposta pessoa.

4. O impedimento referido no niimero anterior ndo prejudica o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais e, designadamente,
da liberdade individual de criagdo literaria, artistica ou académica.

5. Os impedimentos referidos nos n.” 1 ¢ 3 podem ser afastados,
mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo, quando
estejam em causa actividades de reconhecido interesse publico.

6. Consideram-se extensivas aos cargos de direc¢do ou chefia as
incompatibilidades ¢ impedimentos fixados em cada diploma
organico para o pessoal do respectivo servigo, independentemente
de as mesmas se circunscreverem a determinadas carreiras ou
categorias.

7. O exercicio de actividade para além daquela para que os titula-
res de cargos de direcgdo e chefia se encontram nomeados ndo pode
em caso algum constituir fundamento para o ndo cumprimento dos
deveres a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Competéncias

As competéncias do pessoal de direcgdo e chefia sdo as fixadas na
legislagdo aplicavel, bem como as que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 11.°

Deveres

1. O pessoal de direccdo e chefia esta sujeito aos deveres gerais
dos trabalhadores da Administragao Publica da RAEM, bem como
aos deveres especificos inerentes as respectivas fungdes, sem prejui-
zo das derrogagdes e especialidades decorrentes do seu estatuto
proprio.

2. Os deveres especificos referidos no niimero anterior incluem:
1) Respeitar as leis, os regulamentos administrativos e demais

actos normativos e proceder com justica nas relagdes com os seus
subordinados;
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2) Exercer as respectivas competéncias com empenho e eficién-
cia, assegurar a conformidade dos seus actos e promover a supervi-
sdo da conformidade dos actos praticados pelos seus subordinados
com o estatuido na legislacdo aplicavel, e respeitar os direitos e
interesses legalmente protegidos dos particulares;

3) Reportar com lealdade aos superiores hierarquicos todos os
assuntos relevantes referentes ao servico, através de meios adequa-
dos;

4) Sujeitar-se ao dever de sigilo e reserva sobre os dados,
documentos e demais elementos a que tenha tido acesso exclusiva-
mente por forca das suas fungdes, salvo na medida em que a entida-
de competente o tiver dispensado de tal dever ou quando tenha
dispensa legal;

5) Restituir ao servigo a que pertence, na cessagdo do exercicio
dos cargos de direcgdo ou chefia, os documentos na sua posse e suas
copias, se as tiver, designadamente os documentos classificados de
reservados ou confidenciais;

6) Pautar a sua conduta pessoal por forma a que a mesma ndo
afecte negativamente a imagem e o funcionamento da RAEM e do
servigo a que pertence nem prejudique a autoridade necessaria para
o exercicio do respectivo cargo.

Artigo 12.°

Isencao de horario

1. O pessoal de direccdo e chefia esta isento de horario de
trabalho, ndo lhes sendo devida qualquer compensacdo por trabalho
extraordinario.

2. A isengdo prevista no nimero anterior implica a obrigatorieda-
de de comparéncia ao servigo, a qualquer momento, quando solicita-
do para o efeito, e ndo dispensa a observancia do dever geral de
assiduidade nem o cumprimento da duragdo normal de trabalho.

Artigo 13.°

Mobilidade funcional

1. Os titulares dos cargos de direcg¢do e chefia podem a todo o
tempo, no decurso da respectiva comissdo de servigo, ser designa-
dos para exercer interinamente fungdes compativeis com a sua
situagdo funcional em servigo, entidade ou subunidade organica
diversos daqueles em que exercem as fung¢des para as quais foram
nomeados.

2. O exercicio de fungdes ao abrigo do disposto no numero anteri-
or ndo deve exceder o prazo de 1 ano e faz-se nos termos e mediante
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial, sem
mais formalidades.

3. O exercicio interino de fungdes, ao abrigo do disposto no n.° 1,
implica o impedimento do titular no cargo de origem, para os efeitos
da alinea 2) do n.° 1 do artigo 8.°, salvo quando as mesmas devam
ser exercidas em regime de acumulagdo, de acordo com o despacho
que as determina.
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Artigo 14.°

Apreciacao do desempenho do pessoal de direc¢io

1. O desempenho do pessoal de direc¢do ¢ sujeito a apreciagdo
anual.

2. Para os efeitos do nimero anterior, os Secretarios do Governo
devem apresentar ao Chefe do Executivo, com a antecedéncia de
90 dias em relacdo ao termo de cada ano de exercicio do cargo, um
relatorio relativo ao desempenho do pessoal de direcgdo dos
servicos e entidades que estejam na sua dependéncia hierarquica ou
tutelar.

3. Do relatério a que se refere o nimero anterior devem constar
todas as informagdes relevantes para a apreciagdo do desempenho
do pessoal em causa, incluindo a mencéo a sua capacidade demons-
trada na direcg@o do servigo respectivo, na execugdo das orientagdes
dos superiores hierarquicos e na realizagdo dos objectivos previstos,
bem como, caso haja, o registo das adverténcias que lhe tenham sido
aplicadas.

4. Do relatorio deve ser dado conhecimento ao funcionario
envolvido.

5. A informacgdo prestada ao abrigo dos niimeros anteriores ¢é
confidencial e visa manter o Chefe do Executivo informado sobre o
desempenho do pessoal de direccdo dos diversos servicos e entida-
des da Administragdo Publica da RAEM, sendo relevante, nomeada-
mente, para efeitos de fundamentacéo:

1) Da decisdo de renovagdo da comissdo de servico;

2) Da decisao de nomeagao ou colocagdo em outro cargo publico,
de acordo com as competéncias demonstradas e as necessidades de
politica global da RAEM;

3) Da decis@o de atribui¢do de louvor publico e/ou prémio de
desempenho;

4) Da decisdo de cessacdo imediata da comissdo de servigo.

6. Os procedimentos relativos a apreciacdo do desempenho do
pessoal de direcg¢@o dos servigos e entidades que estejam na directa
dependéncia hierarquica ou tutelar do Chefe do Executivo so
definidos por despacho do Chefe do Executivo.

CAPITULO 111

Suspensio e cessacdo de funcoes

Artigo 15.°

Suspensio da comissao de servico

1. A suspensdo da comissdo de servigco do pessoal de direcgdo e
chefia ¢ excepcional, s6 devendo ser admitida:

1) Em situagdes expressamente previstas em legislagdo especial;



26 HPTE77

B —— B — &I

4] —— 20264E1 H29H

(=) HFEMRIEE - A RS BRI FT ER S
OB A RHIIE D 5

(=) BAIAFER VB —K (— ) THAYBUE AR
TFEES —HEEEER

(P9) RAEE RS R =18 F 8Dl RIS B T BT o
IEEIIZRAE -

= EMRER RSP A EUE R R - (ET
b AR T s 72 [ R B T E R I S R ]

= (RS () EFHEEMEETILAES T - e
Z L A AN s TSR MR L L T B T
HIRAR - TERCRAR - HIRES S () A9
ET LT -

CERIVAN S

TE I T RER LRI AT

— ERTIIHE BN - EEERIRA AN E AR AR
HRAAAGHE L - BB AR HARLE

(—) FEIRGL AFIHRRE 5

(=) WRAIERE RN AN TIEFEE - W% R
EEH
(=) B AR TR SS /< (8 H

(F9) PR T EREiRECRrER EIEE B R

(1) REBALABIE 1T Ry R PR 11T B BR80T
HIIP SR BGE(E SR A RS - LB EREA R E AT

L

Je% 5

() BEASEST RIS ;

(&) FASESTEGE M E A SRIHALT

() RS HER A AT ECA TEMERLEIRIAL 5

2) Em situagdes em que o titular do cargo seja chamado a exercer
func¢des de reconhecido interesse publico, nos termos a fixar em
diploma complementar;

3) Quando o titular exerca, em regime de substituigdo, outro cargo
de direcc@o ou chefia nos termos do disposto na alinea 1) do n.° 1 do
artigo 8.°%

4) Quando a substitui¢do tenha uma duragdo igual ou superior a
trés meses e a suspensdo da comissao de servico tenha sido autoriza-
da pela entidade tutelar.

2. A suspensdo da comissdo de servigo determina a suspensdo da
contagem do prazo da comissdo, contando-se o periodo de suspen-
sd0 como tempo de servigo prestado no cargo de direc¢@o ou chefia
de origem.

3. Nas situagdes de suspensdo a que se refere a alinea 1) don.° 1 a
comissdo de servigo suspende-se enquanto durar o exercicio do
cargo ou fungdo que a justifica, sendo as respectivas fungdes
asseguradas nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 8.°.

Artigo 16.°

Causas de cessacao eventual da comissao de servico

1. A comissdo de servico dos titulares de cargos de direc¢do pode
ser dada por finda, durante a sua vigéncia, sem prejuizo de outras
responsabilidades que ao caso couberem, com base em qualquer das
seguintes circunstancias:

1) A requerimento do titular;

2) Por necessidade de servigo ndo imputavel ao titular, devida-
mente fundamentada;

3) Quando o titular se veja impedido de exercer fungdes durante
seis meses completos;

4) Com fundamento em falta de empenho na execugdo das
orientagdes dos superiores hierarquicos ou em néo realizagdo dos
objectivos previstos;

5) Com fundamento em condutas pessoais do titular que afectem
negativamente a imagem ou o funcionamento da RAEM ou do
servigo a que pertence, ou prejudiquem a autoridade necessaria para
o exercicio do respectivo cargo;

6) Com fundamento em incumprimento do dever de exclusivida-
de;

7) Com fundamento em incumprimento das regras de selecg¢ao e
recrutamento do pessoal;

8) Com fundamento em incumprimento das regras relativas as
garantias de justi¢a e imparcialidade da Administragdo Publica;
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9) Com fundamento na pratica de infrac¢do disciplinar em que
seja aplicada pena de multa ou superior;

10) Quando, no d&mbito de um processo penal, sejam aplicadas as
medidas de coac¢@o de prestacdo de caucgdo, de apresentagdo
periddica ou, ainda, de proibi¢ao de auséncia ou de contactos, por
suspeita da pratica dolosa de crime.

2. A comissdo de servigo dos titulares de cargos de chefia pode
ser dada por finda, durante a sua vigéncia, por qualquer dos motivos
previstos no numero anterior ou quando lhes seja atribuida mengéo
de «Satisfaz» na respectiva avaliagdo do desempenho.

Artigo 17.°

Causas de cessacao automatica da comissao de servico

1. A comissdo de servico dos titulares de cargos de direccdo e
chefia cessa automaticamente, com base em qualquer das seguintes
circunstancias:

1) No termo do prazo, sem prejuizo da sua renovagao;

2) Pela tomada de posse seguida de exercicio em outro cargo ou
funcdo, a qualquer titulo, salvo disposi¢do em contrario;

3) Por exting@o ou reestruturagdo do respectivo servico ou subuni-
dade organica, salvo disposi¢do em contrario;

4) Quando o titular falega, atinja o limite de idade, seja declarado
definitivamente incapaz para o exercicio de fungdes ou entre em
situacdo de licenga sem vencimento;

5) Quando o titular se veja impedido de exercer fungdes durante
12 meses completos;

6) Quando, no ambito de um processo penal, sejam aplicadas ao
titular as medidas de coacg@o de suspensao do exercicio de fungdes
ou de prisdo preventiva.

2. A comissdo de servico dos titulares de cargos de chefia cessa
também automaticamente em caso de atribui¢do das mengdes de
«Satisfaz Pouco» ou «Nao Satisfaz» na avaliagdo do respectivo
desempenho.

3. A causa de cessagdo automatica prevista na alinea 5) do
n.° 1 pode ser afastada em casos devidamente fundamentados,
mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo.
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Artigo 17.°-A

Notificagiao

Para efeitos do disposto na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ na
alinea 6) do n.° 1 do artigo anterior, os 6rgdos judiciarios devem
enviar cOpia dos despachos de aplicagdo de medidas de coacgio aos
titulares de cargos de direccdo e chefia, ou da sua alteracgdo, a
entidade tutelar do servigo a que estes pertencem.

Artigo 18.°

Compensacio por cessacao da comissao de servico

1. A cessagdo da comissdo de servigo antes do respectivo termo
nas situagdes referidas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 16.° ou na
alinea 3) do n.° 1 do artigo 17.°, ou devida a auséncia prolongada do
titular por motivo de doenga confere o direito:

1) Ao vencimento por inteiro do més em que ocorrer a cessagao
da comisséo de servigo;

2) A uma indemniza¢do compensatoria de valor igual ao dos
vencimentos vincendos até ao termo normal da comissdo de servigo,
até ao limite de 6 meses de vencimento.

2. Nas situagdes referidas na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou
na alinea 6) do n.° 1 do artigo 17.°, se for proferida decisao definiti-
va de ndo condenagdo do trabalhador em processo penal, também
lhe sdo conferidos os direitos referidos no nimero anterior.

3. Quando ndo se verifique interrupgao funcional, pelo facto de o
trabalhador regressar ao seu lugar de origem, passar a exercer outras
funcdes publicas ou outras fun¢des para as quais seja designado pela
Administragdo Publica ou, ainda, quaisquer fungdes em institui¢des
publicas ou em empresas de capitais publicos em que a RAEM
tenha participacéo superior a 5% no capital social, a indemnizagio
compensatoria ¢ de montante igual a diferenga entre o vencimento
devido nos termos do disposto no n.° 1 auferido nas suas fungdes
anteriores e a remuneragdo correspondente as novas fungdes.

4. Se a pessoa em causa, antes de decorrido o prazo pelo qual
recebeu indemnizagdo compensatdria, vier a exercer fungdes em
quaisquer das situagdes previstas no nimero anterior deve repor a
indemnizagdo compensatdria respeitante aos meses em que exercer
fungdes dentro do periodo indemnizado, até ao limite das remunera-
¢des que passar a auferir.

5. O disposto no n.° 1 ndo obsta a que seja atribuida uma indemni-
zagdo compensatoria em outras situagdes de cessagdo da comissio
de servigo, em termos e condi¢des a fixar em diploma complemen-
tar, com os limites referidos nos niimeros anteriores.
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Artigo 18.°-A

Publicidade

A cessagdo da comissdo de servico ¢ publicada no Boletim Oficial, por
referéncia ao despacho que a determinou ou ao facto que a originou.

Artigo 19.°

Impedimento superveniente a cessacio da comissao de
servico

1. Os titulares e ex-titulares de cargos de direc¢@o que pretendam
exercer actividades privadas nos 6 meses subsequentes a cessagao
da sua comissdo de servigo devem solicitar a autorizag@o prévia do
Chefe do Executivo para o efeito.

2. O numero anterior ndo se aplica ao exercicio de actividade nao
remunerado em institui¢des sem fins lucrativos, sendo, neste caso,
necessaria comunicagdo prévia, por escrito, ao Chefe do Executivo.

3. O pedido de autorizagdo pode ser recusado, ou a autorizagao
ser concedida mediante condigdes, sempre que o Chefe do Executi-
vo entenda que essa € a solugdo que melhor se adequa, no caso
concreto, a defesa da imagem de isengdo, integridade e imparciali-
dade da Administracdo, designadamente, quando o ex-titular, no ano
que antecede a cessagdo de fungdes:

1) Tenha exercido fungdes de supervisdo, controlo ou fiscalizagao
da entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou de
entidade que com aquela se encontre numa relagdo de dominio;

2) Tenha representado a Administragdo Publica em contrato
celebrado com a entidade onde pretende vir a exercer a actividade
privada ou com entidade que com aquela se encontre numa relagio
de dominio;

3) Tenha participado na atribui¢@o de incentivos financeiros ou
fiscais a entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada
ou a entidade que com aquela se encontre numa relagdo de dominio,
excepto se tais incentivos tiverem sido atribuidos no exercicio de
um poder vinculado, de mera verificagdo dos pressupostos
legalmente fixados.

4. A decis@o sobre o pedido de autorizagdo ¢ publicada no
Boletim Oficial, com mengédo sucinta das circunstancias que a
determinam e dos respectivos fundamentos, e deve ser precedida de
consulta a uma comissdo a criar para o efeito, mediante despacho do
Chefe do Executivo.

5. Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso couber, a
prestagdo de falsas declaracdes ou a apresentacdo de documentos
falsos no processo destinado a obter a autorizagdo a que se refere o
presente artigo implica a perda do direito a indemnizagdo compensa-
toria que seja devida nos termos do artigo 18.° ou a obrigacdo de
reposicdo de quaisquer quantias que hajam sido recebidas a esse
titulo.
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6. O recurso judicial interposto da decisdo de recusa ndo tem
efeito suspensivo.

7. O disposto no presente artigo ¢ ainda aplicavel, com as
necessarias adaptagdes:

1) Ao Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo;

2) Ao Chefe do Gabinete dos titulares dos principais cargos;

3) Aos adjuntos do Comissariado contra a Corrupg¢do e do
Comissariado de Auditoria;

4) Ao Subdirector-geral e adjuntos dos Servigos de Alfandega;

5) Aos adjuntos do Comandante-Geral dos Servigos de Policia
Unitarios;

6) Aos titulares dos cargos proprios das Forgas de Seguranga de
Macau e dos Servigos de Alfandega que exercam funcdes de
direc¢do;

7) Aos membros dos conselhos de administragdo, comissdes
executivas e conselhos administrativos ou 6rgdos equivalentes dos
servigos e fundos autonomos, qualquer que seja a modalidade que
revistam, que exercam as respectivas fungdes em regime de tempo
inteiro e ainda que sujeitos a regimes de direito publico privativo;

8) Ao pessoal que exerga fungdes de direccdo em regime de
substitui¢do, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 20.°

Violacio do impedimento

1. O exercicio de actividades privadas nos 6 meses subsequentes a
cessagdo da comissdo de servigo sem que haja sido previamente
obtida a autorizagdo referida no n.° 1 do artigo anterior constitui
contravengdo, punivel com pena de pris@o até 6 meses ou com pena
de multa até 120 dias e determina a reposigdo de quaisquer quantias
recebidas ao abrigo do disposto no artigo 18.°

2. Quem, estando abrangido pelo impedimento previsto no
n.° 1 do artigo anterior, exercer actividade privada que tenha sido
objecto de recusa de autorizagdo, depois de regularmente notificado
dessa recusa, incorre no crime de desobediéncia qualificada e fica
obrigado a reposi¢do de quaisquer quantias que haja recebido ao
abrigo do disposto no artigo 18.°
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CAPITULO IV

Responsabilidades e direitos

SECCAO I

Responsabilidades

Artigo 21.°

Responsabilidade civil e criminal

Os titulares de cargos de direccdo e chefia respondem civil e
criminalmente pelos actos ilicitos cometidos no exercicio de
fungdes, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 22.°

Responsabilidade disciplinar e financeira

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos de direcgéo e
chefia sdo responsaveis disciplinar e financeiramente perante a
RAEM e demais pessoas colectivas publicas, nos termos da legisla-
cdo aplicavel.

Artigo 23.°

Responsabilidade especifica do pessoal de direc¢io e
chefia

1. Ao pessoal de direc¢do e chefia incumbe, no dmbito das
atribuigdes do respectivo servigo e subunidade orgénica, com lealda-
de, coadjuvar o Governo na definicdo e elaboragdo das politicas
relativas ao sector em causa e organizar e dirigir de forma adequada
os trabalhos do servigo e subunidade organica por forma a assegurar
a sua execugdo, em permanente colaboragdo com a tutela.

2. A entidade tutelar pode dirigir, por escrito, uma adverténcia ao
pessoal de direcgdo e chefia quando entenda que o mesmo demons-
tra insuficiéncias na execugdo das politicas governamentais, fazendo
mengdo dos respectivos fundamentos.

3. A adverténcia a que se refere o numero anterior deve ser
anexada ao relatorio de apreciacdo e a ficha de notagdo do desempe-
nho do pessoal de direc¢do e chefia referente ao periodo de trabalho
a que respeita.

4. [Revogado]

5. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, ao pessoal previsto no n.° 7 do artigo 19.°.
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SECCAOII

Regime disciplinar

Artigo 23.°-A

Infraccao disciplinar e procedimento disciplinar

1. Em tudo o que nfo contrarie o disposto na presente lei, o
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, designadamente as disposigdes
sobre os factos puniveis, aplicam-se subsidiariamente ao pessoal de
direcgdo e chefia.

2. A cessagdo do exercicio dos cargos de direc¢do ou chefia ndo
impede a punicdo por infrac¢des disciplinares cometidas nesse
periodo.

3. A competéncia para instaurar processo disciplinar ao pessoal de
direcgdo e chefia e para lhe aplicar sang¢des disciplinares cabe a
entidade tutelar.

4. No ambito dos procedimentos disciplinares do pessoal de
direccdo, deve ser nomeado instrutor o pessoal técnico-juridico do
gabinete da entidade tutelar, podendo ainda ser nomeado instrutor o
pessoal técnico-juridico de outros servigos publicos, quando ocorra
motivo justificado.

Artigo 23.°-B

Suspensio

1. Aos actos culposos e aos casos que revelem grave desinteresse
pelo cumprimento dos deveres profissionais do pessoal de direcgdo
e chefia, ¢ aplicada a pena de suspensdo, designadamente:

1) Néo restituir ao servigo a que pertence, na cessagdo do exerci-
cio dos cargos de direc¢do ou chefia, os documentos na sua posse ¢
suas copias, se as tiver, que sejam classificados de reservados ou
confidenciais;

2) Afectar grave e negativamente a imagem ou o funcionamento
da RAEM ou do servigo a que pertence, ou prejudicar gravemente a
autoridade necessaria para o exercicio do respectivo cargo, com as
suas condutas pessoatis;

3) Nao dar resposta ou parecer relativamente as recomendagdes
do Comissariado contra a Corrupg@o ou aos relatorios de auditoria
do Comissariado da Auditoria nos termos da lei, ou ainda, depois de
o servigo ou a entidade competente aceitar ou concordar com as
recomendagdes ou com os relatorios de auditoria, ndo dar execugdo
as respectivas sugestdes ou medidas de correcgio.

2. Na situagdo referida na alinea 1) do nimero anterior, ¢ aplicada
uma pena de suspensdo de 10 a 120 dias e, nos restantes casos, de
121 a 240 dias.
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3. E aplicada uma pena de suspensdo de 241 dias a | ano ao
pessoal de direcgdo e chefia que atente gravemente contra a dignida-
de e o prestigio do cargo, designadamente:

1) Cometer inconfidéncia, incluindo a revelagdo de factos ou
documentos da Administragdo nao destinados a divulgagéo;

2) Dispensar tratamento de favor a determinada pessoa ou entida-
de, designadamente nas situacdes que envolvem aquisi¢cdes ou
seleccdo e recrutamento de pessoal;

3) Nao cumprir a obrigagao legal de dentincia de actos criminosos
cometidos pelos subordinados.

Artigo 23.°-C

Aposentacio compulsiva ou demissao

E aplicada a pena de aposentagdo compulsiva ou de demissdo as
infracgdes disciplinares que inviabilizem a manutengao da situagao
juridico-funcional, designadamente:

1) Exercer, por si ou por terceiro, actividades privadas sujeitas a
competéncia ou fiscalizagdo do servigo onde exerce fungdes;

2) Nao cumprir a obrigagdo legal de dentincia de actos criminosos
cometidos pelos subordinados, com intencéo de obter para si benefi-
cios ilegitimos ou de prejudicar ou beneficiar alguém.

SECCAO 111

Direitos

Artigo 24.°

Regras gerais

1. Aos titulares dos cargos de direc¢ao e chefia sdo reconhecidos
os direitos gerais atribuidos aos trabalhadores da Administra¢do
Publica e ainda os direitos decorrentes do seu estatuto proprio.

2. Os funcionarios investidos em fungdes de direcg¢do e chefia
conservam o direito ao lugar de origem e ao regime de garantia para
a aposentagdo por que estejam abrangidos, ndo podendo ser prejudi-
cados na sua carreira profissional por causa do exercicio daquelas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servigo prestado naqueles cargos, incluindo em regime de substi-
tuicao.

3. Se, aquando da cessacdo de fungdes, ndo existir vaga no quadro
do servigo de origem, o reinicio de fun¢des como funcionério faz-se
em lugar criado para o efeito no referido quadro, a extinguir quando
vagar.
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4. Em caso de extingdo ou reestruturagdo do servigo ou extingdo
da carreira de origem o reinicio de fungdes como funciondrio faz-se
no quadro do servigo ou entidade publica designada pelo Chefe do
Executivo para o efeito, se necessario mediante o aditamento de um
lugar no quadro correspondente, a extinguir quando vagar.

Artigo 25.°

Vencimento

1. O vencimento dos titulares de cargos de direcgdo e chefia é o
constante, respectivamente, da coluna 1 do mapa 1 ¢ do mapa
2 anexos a presente lei.

2. A atribuigdo aos directores e subdirectores dos indices de
vencimento constantes da coluna 2 do mapa 1 anexo a presente lei
faz-se por despacho do Chefe do Executivo, atendendo as caracteris-
ticas do servigo respectivo quanto:

1) Ao grau de impacto estratégico do sector no contexto da politi-
ca global da RAEM,;

2) Ao contributo para os objectivos globais do aparelho adminis-
trativo da RAEM;

3) As consequéncias das respectivas decisdes para a estabilidade
politico-administrativa da RAEM,;

4) Aos graus de especializagdo, diversidade e complexidade das
tarefas a desenvolver;

5) A dimensao do respectivo orgamento de funcionamento e das
necessidades de gestdo de recursos humanos e materiais.

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo obsta a que os titulares
de cargos de direcgdo e chefia que sejam funcionarios possam optar
pelo vencimento correspondente & carreira, categoria e escaldo que
detenham no lugar de origem, quando seja superior, sendo com base
nesse vencimento que sdo calculadas as compensagdes para o
regime de aposentacdo e sobrevivéncia e que, caso se aposentem no
exercicio do cargo em causa, ¢ calculada a pensdo de aposentagao.

Artigo 26.°

Louvores e prémios

1. Ao pessoal de direcg@o que se distinga pelas suas qualidades
profissionais e excepcional desempenho pode ser atribuido publico
louvor e/ou prémio de desempenho.

2. Ao pessoal de chefia que se distinga pelas suas qualidades
profissionais e excepcional desempenho ¢é aplicavel o disposto no
regime dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores
dos servigos publicos.
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Artigo 27.°

Reembolso de despesas

1. O pessoal de direc¢do pode ser reembolsado das despesas
efectuadas em satisfacdo de regras de cortesia e hospitalidade,
quando no exercicio e por causa das suas fungdes.

2. Verificadas as condigdes estabelecidas no nimero anterior,
pode ser especialmente autorizado o reembolso de despesas efectua-
das por titulares dos cargos de chefe de departamento e de chefe de
divisdo.

Artigo 28.°

Substituicio e interinidade

1. Sem prejuizo de norma expressa em contrario, os substitutos
tém direito a totalidade dos vencimentos, remuneragdes acessorias e
demais abonos e regalias atribuidos ao substituido pelo exercicio do
respectivo cargo, independentemente da libertacdo das respectivas
verbas por este, salvo quando se encontrem em gozo de férias ou em
outras situagdes de auséncia que ndo permita o exercicio efectivo do
cargo.

2. O substituto tem direito a todos os direitos referidos no niimero
anterior durante os periodos de faltas justificadas e férias, quando se
verifique qualquer das seguintes situacdes:

1) Na situagdo referida na alinea 1) do n.° 1 do artigo 8.%

2) Quando a substitui¢do do cargo tenha uma durag@o superior a
trés meses.

3. O pessoal que exerca fungdes de direcgdo e chefia em regime
de substitui¢@o, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°, pode
optar por as compensagdes para o regime de aposentagao e sobrevi-
véncia serem efectuadas por referéncia ao vencimento do cargo
exercido em regime de substitui¢do, sendo com base nesse
vencimento que ¢ calculada a pensdo de aposentagdo, caso se
aposentem no exercicio desse cargo.

4. O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel, com as necessa-
rias adaptagdes, ao exercicio interino de fungdes, ao abrigo do artigo
13.°.

5. Nas situagdes a que se refere o nimero anterior em que o
exercicio interino de fungdes se faga em acumulagio com o cargo de
origem, o trabalhador tem direito ao vencimento do cargo de
origem, acrescido da remunerag¢do que for fixada no despacho que
determina a acumulag@o.



236 HPTE77

B —— B — &I

4] —— 20264E1 H29H

BT
FriERA R

— DHTHETIEA BRI B RIZAE R R —FrEE

EN=ON =N IS (S

= RyfEH_EFTTREVAREE - H 100085 S BN — (%S
# - Z1100%5 -

B=1E
Iffi

IRIEAEHE MBI TEERP RS+ = A =+ — H2887/89/M
FE R UER QRFIAIITECLIE AN BB BERIHE
JEARIEE - ATIER (O#) B4 -

F=t—

i BHRGEEA SR

— BUERTHRAVHIRGL - EEFINERE IR
TUMRE - HFT @B ACE R R ZATEE - SR EAE
FEBRAE RS 8 B AL R IR DU -

=~ (BELE)
= (FELL)

B=t

BAEMNEE

(Bt

FH=T=fk

BiE

(BEIE )

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 29.°

Actualizacdo da tabela indiciaria de vencimentos

1. A tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da
Administracdo Publica ¢ actualizada em fun¢@o do indice maximo
de vencimentos do pessoal de direcgdo previsto no mapa 1 anexo a
presente lei.

2. Para os efeitos da actualiza¢@o prevista no numero anterior, sdo
introduzidos avangos indiciarios de 5 pontos entre o indice 1000 e o
indice 1100.

Artigo 30.°

Publicacoes

As publicagdes que devam ser feitas no Boletim Oficial, nos
termos da presente lei e respectiva legislagdo complementar e de
acordo com o artigo 7.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragcdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, sio feitas na II Série.

Artigo 31.°

Chefes de sector, chefes de seccao e supranumerarios

1. E vedada a criagdo de novos lugares de chefe de sector, mas o
cargo de chefe de sector mantém-se, nos servigos onde se encontrem
criados os respectivos lugares, com o indice de vencimento constan-
te do mapa 2 anexo a presente lei, os quais sdo extintos a medida
que forem extintas as subunidades orgénicas correspondentes.

2. [Revogado]

3. [Revogado]

Artigo 32.°

Comissoes de servico em curso

[Revogado]

Artigo 33.°

Encargos

[Revogado]
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Artigo 34.°

Diplomas complementares

Salvo disposicdo em contrario, os diplomas complementares
necessarios ao desenvolvimento e execugdo da presente lei sdo
aprovados por regulamento administrativo.

Artigo 35.°

Revogacoes

[Revogado]

Artigo 36.°

Equiparacoes e referéncias em legislacao anterior

1. As equiparagdes a cargos de direccdo e chefia feitas antes da
entrada em vigor da presente lei, para os efeitos do n.° 4 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, consideram-se
eficazes para efeitos do disposto no artigo 2.°

2. As referéncias ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de
Dezembro, constantes da legislagdo em vigor consideram-se efectu-
adas, com as adaptagdes necessarias, para as disposi¢des correspon-
dentes da presente lei e respectiva legislacdo complementar.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢ao.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes da presente lei, bem
como a actualizacdo a que se refere o artigo 29.°, produzem efeitos
desde 1 de Julho de 2007.

Aprovada em 23 de Julho de 2009.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 27 de Julho de 2009.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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B4 ANEXO
x— MAPA 1
(Bt RIGE—ANE_IRIEE) (a que se referem os n.” 1 e 2 do artigo 25.°)
EHEANESNFES Indices de vencimento do pessoal de direc¢iio
iR Indice
B Cargo
WE1 = Coluna 1 Coluna 2
FE 1015 1100 Director 1015 1100
FIRE 905 960 Subdirector 905 960
E MAPA 2
(Bt HRIFE—FFRIEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°)
FEASNFES indices de vencimento do pessoal de chefia
BB EEh Cargo indice
FE R 850 Chefe de departamento 850
ity 770 Chefe de divisdo 770
FHEO 735 Chefe de sector 735
B 495 Chefe de secgdo 495

O TR RE BRAE BT 88 B AL s 3 AU I 2

(™ Lugar a extinguir 2 medida que forem extintas as subunidades
organicas correspondentes
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