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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 25/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 6.°
da Lei n.° 9/2025 (Alteracao a Lei n.° 15/2009 — Disposig¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), o
Chefe do Executivo manda:

E republicada integralmente a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025.

27 de Janeiro de 2026.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Lei n.° 15/2009

Disposi¢coes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direccio e Chefia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece os principios e disposi¢des fundamen-
tais do estatuto do pessoal de direcc@o e chefia dos servigos da
Administra¢do Publica directa da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada abreviadamente por RAEM.

2. O regime previsto na presente lei e respectiva legislacdo
complementar ¢ ainda aplicavel, com as necessarias adaptagdes e
em tudo o que ndo seja incompativel com os respectivos regimes
proprios, ao pessoal que exerca fungdes de gestdo, coordenagéo e
controlo no dmbito dos servigos e fundos autonomos da Administra-
¢do Publica da RAEM.

3. O Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau ¢ aplicavel subsidiariamente ao pessoal de direc¢do e chefia
com as especialidades constantes da presente lei e respectiva legisla-
¢do complementar.

Artigo 2.°

Cargos de direccio e chefia

1. Considera-se pessoal de direc¢do e chefia o pessoal que exerce
actividades de gestdo, coordenagdo e controlo nos servigos e entida-
des publicas.

2. Séo cargos de direcgio:

1) Director;

2) Subdirector.

3. Sdo cargos de chefia:

1) Chefe de departamento;

2) Chefe de divisao;

3) Chefe de secgio.

4. O cargo de «chefe de sec¢do» tem natureza excepcional, so
podendo ser criado quando integrado em subunidades orgéanicas de
natureza administrativa.

5. A criagdo de cargos de direcgdo e chefia diversos dos referidos
nos numeros anteriores ¢ admitida desde que, cumulativamente:
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1) Se fundamente na melhor adequacdo a solugdo estrutural do
servigo ou na especificidade das fungdes a exercer;

2) Seja feita no diploma organico dos respectivos servigos,
mediante expressa equiparagdo a um dos cargos enumerados.

6. Nao se consideram de direcgdo e chefia os cargos ndo corres-
pondentes a unidades ou subunidades orgédnicas, ainda que as
respectivas fungdes envolvam a gestdo, coordenagdo ou controlo,
salvo tratando-se do cargo de subdirector.

Artigo 3.°

Acumulaciio de cargos

Os cargos de direcgao e chefia s6 podem ser acumulados entre si
quando norma expressa o permita ou mediante despacho indelegavel
do Chefe do Executivo.

CAPITULO II

Nomeacio e exercicio de funcoes

Artigo 4.°

Recrutamento

1. O recrutamento do pessoal de direc¢do e chefia faz-se por
escolha, salvo disposi¢do expressa em contrario.

2. O recrutamento deve ser feito de entre individuos de reconheci-
da idoneidade civica e com experiéncia e competéncia profissionais
adequadas ao cargo, com base em critérios de legalidade, transpa-
réncia e objectividade, bem como de constituicdo da equipa de
governagdo e promoc¢ao da mobilidade do pessoal.

3. Considera-se que tém idoneidade civica para o exercicio de
cargos de direccao e chefia os individuos que, pelo seu comporta-
mento pessoal e profissional anterior, sejam reconhecidamente
capazes de desempenhar as fungdes para as quais sdo nomeados de
acordo com elevados padrdes éticos de conduta, de forma a dignifi-
car e prestigiar o cargo exercido.

Artigo 5.°

Provimento

1. O pessoal de direc¢do e chefia ¢ nomeado em comissdo de
servigo, por um prazo maximo de trés anos, sem prejuizo da renova-
¢do da comissao e do disposto nos dois niimeros seguintes.
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2. A nomeagao referida no niimero anterior ¢ precedida do exerci-
cio dos respectivos cargos de direc¢do e chefia em regime de substi-
tuicdo, nos termos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 8.°.

3. O disposto no niumero anterior nio se aplica quando:

1) Seja nomeado pessoal que exerca ou tenha exercido, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, fungdes de
gestdo, coordenagdo e controlo, para o exercicio de cargos de
direcg@o ou chefia de nivel equivalente ou inferior;

2) Seja nomeado titular ou ex-titular de cargo de direcgdo ou
chefia no mesmo servigo, para o exercicio de cargos de direc¢do ou
chefia de nivel equivalente ou inferior;

3) Se trate de uma nomeagdo devidamente fundamentada e autori-
zada mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

4. Para efeitos da aplicag@o da alinea 1) do nimero anterior, ¢
necessario parecer vinculativo da Direc¢cdo dos Servicos de
Administracdo e Fungao Publica.

5. O despacho de nomeagao dos titulares de cargos de direcgao e
chefia é objecto de publicacdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial, juntamente com uma nota relativa aos respectivos
fundamentos e ao curriculo académico e profissional do nomeado.

Artigo 5.°-A

Posse

1. A investidura em cargo de direc¢do ou chefia efectua-se
mediante acto de posse, no qual ¢ prestado juramento ¢ assinado o
termo de posse, nos termos do disposto no niimero seguinte.

2. O juramento ¢ prestado, de forma publica e pessoal, por
ocasido do acto de posse, sendo obrigatdrio presta-lo de forma
sincera e solene, bem como ler de forma precisa, completa e solene
o seguinte termo do juramento:

«Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e
farei cumprir a Lei Basica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China, dedicarei toda a
minha lealdade a Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, desempenharei fielmente as
fun¢des em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei
honesto/a e dedicado/a para com o publico e servirei a Regido
Administrativa Especial de Macau com todo o meu empenho.»

3. A recusa de juramento referido no numero anterior ¢ considera-
da falta de posse e implica automaticamente a anulagdo da
nomeagio, ndo podendo ser agendada nova prestacdo de juramento.
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4. Caso o trabalhador pratique o facto referido no numero anteri-
or, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau.

5. Para efeitos do disposto no n.° 3, considera-se também recusa
de juramento a situagdo em que o jurador pratique, de forma dolosa,
qualquer um dos seguintes actos:

1) Leia um conteudo que ndo esteja em conformidade com o
respectivo termo do juramento constante do n.° 2, designadamente
com a alterac@o ou a distorgdo de expressdes desse termo;

2) Preste juramento de qualquer forma que nio seja sincera e
solene, designadamente violando o procedimento do juramento ou
ofendendo a cerimonia do juramento.

6. O juramento do pessoal de direccdo e chefia é presidido pelas
seguintes entidades e prestado perante as mesmas, sendo assegurado
que o juramento satisfaga as exigéncias legais, designadamente que
ndo se verifiquem as situagdes previstas no nimero anterior:

1) Entidade tutelar do servico a que pertence, quando se trate do
pessoal de direcgdo;

2) Dirigente do servigo a que pertence, quando se trate do pessoal
de chefia.

7. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel, com as necessa-
rias adaptagdes, ao seguinte pessoal:

1) Pessoal referido nas alineas 1) a 7) do n.° 7 do artigo 19.%

2) Secretario-geral do Conselho Executivo, adjuntos do Gabinete
do Chefe do Executivo, coordenadores do Gabinete do Comandan-
te-geral dos Servigos de Policia Unitarios, bem como assessores e
técnicos agregados do Gabinete do Chefe do Executivo, da Secreta-
ria do Conselho Executivo, dos Gabinetes dos titulares dos princi-
pais cargos, dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do
Gabinete do Procurador.

Artigo 6.°

Inibicio de provimento em cargos de direccio e chefia

1. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem,
ficam inibidos de desempenhar fung¢des de direc¢do ou chefia os
ex-titulares de cargos de direcgdo:

1) [Revogada)

2) Cuja comissdo de servigo tenha sido dada por finda com
fundamento em qualquer dos motivos previstos nas alineas 4) a 10)
do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea 6) do n.° 1 do artigo 17.°;



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 221

(=) FE - HGRE RS “FRERE 8T i
B 7> BAERE KET AT AL A SRS AR Fr T (F HE R B 22
R BLHF: -

= BRI AUE LT WA 1k T S R A B B AT L
A W IEIE T EE RS - A EMA R

(—) (B&E)

(=) FEPARE—X (9) HE (+) HilE Lk
N)H

B3 (R) HEHERME—EH

(=) BITET(ERBT RN FERETE R AW ™ 2
“THE -

= DRGSR E RS IR 3R 53 751 i 7€ AT R i 53 2k P 8
AR R H - ERRAFHAREE - (8) HE (JU) H
() HEEE TS () HAE—HUE M # hE #
AL HllEt - HREATE ¢

(—) EEEEEMABGE - RIHAE
(Z) EEEEEBIEE  BIH=4F -

Pa -~ AN K () HEE B (X))
HMUERITEDL - AHE LR e 2 LA B TOE A BRI S5k
AR P R B E AR A SERIIRE » HI B HEE RN TILZ H

FRFRERIE -

H o PAEBERRERE L RIEC A% - EARE TR
BUHATEAR -

(s
I (52

—  JEHETE ZAT A A HS B BE R B E A Z (R U
AT B A AT BRI E RAE AR E - AR e
B - HEAER R S il 9 OB AZ R 3R 2=k -

= BHZ EREORUE I R BRI AL - NS DIFETT R
TR - MF e RO AT T RIRES IR 53558 7[R T DA
R (BEHHERERRI -

3) Que forem sancionados por qualquer das infrac¢des previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 20.° ou hajam prestado falsas declaragdes ou
apresentado documentos falsos no processo de autorizagdo para o
exercicio de actividade privada.

2. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem,
ficam inibidos de desempenhar fungdes de direcg@o ou chefia os
ex-titulares de cargos de chefia cuja comissao de servigo for dada
por finda:

1) [Revogadal

2) Com fundamento em qualquer dos motivos previstos nas
alineas 4) a 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea 6) do n.° 1 do
artigo 17.°;

3) Com fundamento na atribui¢do das mengdes «Satisfaz Pouco»
ou «Nao Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

3. O periodo da inibicdo prevista nos dois nimeros anteriores
inicia-se, respectivamente, na data em que a aplica¢do da sangéo ou
a atribui¢@o da avalia¢do se tornem definitivas ou na data em que a
comissdo de servigo for cessada por qualquer dos motivos previstos
nas alineas 4) a 8) e 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 17.° ¢ é de:

1) cinco anos, para o exercicio de fungdes em cargos de direcgdo;

2) trés anos, para o exercicio de fungdes em cargos de chefia.

4. Nos casos previstos na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na
alinea 6) do n.° 1 do artigo 17.°, se durante o periodo da inibi¢do
referida no nimero anterior for proferida decis@o definitiva de ndo
condenagdo do trabalhador em processo penal, a inibigdo ¢ levanta-
da a partir da data em que este se encontre nessa situagao.

5. O disposto nos nimeros anteriores ¢ ainda aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, ao pessoal a que se refere o n.° 7 do artigo
19.°.

Artigo 7.°

Lugar de origem

1. A investidura em cargo de direcgdo ou chefia de funcionario de
nomeacdo definitiva ou de quem, no decurso da respectiva
comissdo, adquira o vinculo de nomeagdo definitiva a Administra-
¢do Publica da RAEM, determina a imediata abertura de vaga do
lugar ocupado pelo funcionario na categoria e carreira no quadro de
origem.

2. Salvo disposi¢do em contrario, os lugares que vagarem por
for¢a do disposto no niimero anterior ndo podem ser providos interi-
namente e as fungdes que eram desempenhadas pelos respectivos
titulares ndo podem ser asseguradas mediante contrato.
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Artigo 8.°

Substituicao

1. Os cargos de direccdo e chefia podem ser exercidos em regime
de substituicdo, de caracter temporario, nos seguintes casos:

1) Vacatura do cargo;

2) Auséncia ou impedimento do titular;

3) Auséncia ou impedimento do substituto que exerce cargo de
direc¢do e chefia por motivo de vacatura.

2. A nomeagdo em comissdo de servico do pessoal de direcgao e
chefia nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° é precedida da
substitui¢do prevista no numero anterior, por um prazo de seis
meses consecutivos, renovavel por periodo igual ou inferior, tendo a
substitui¢do de ocorrer nos 12 meses anteriores a data da nomeagao
em comissdo de servigo, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3. Considera-se preenchido o periodo de seis meses consecutivos
referido no niimero anterior quando o periodo de cada substituicdo
ndo seja inferior a trés meses, desde que o periodo total das respecti-
vas substitui¢cdes perfaca seis meses ¢ as mesmas ocorram nos
12 meses anteriores a data da nomeagdo em comissdo de servigo.

4. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores, conta-se
apenas o periodo do exercicio, em regime de substitui¢do, do cargo
a prover por nomeagao.

5. Em caso de substitui¢ao prevista na alinea 1) do n.° 1, o prazo
de substituigdo, por substituto, ndo pode exceder, cumulativamente,
12 meses.

Artigo 9.°

Exclusividade

1. Os titulares de cargos de direcgdo e chefia exercem func¢des em
regime de exclusividade, estando impedidos de acumular o exercicio
do cargo com quaisquer outras fungdes ou cargos publicos, salvo as
que resultem de ineréncia de fungdes.

2. O disposto no niimero anterior ndo abrange as seguintes activi-
dades, ainda que remuneradas:

1) Representagdo da RAEM;

2) Participagdo em conselhos, comissdes ou grupos de trabalho,
por nomeagdo do Chefe do Executivo ou dos Secretarios do
Governo;



N.°4—29-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 223

(=) 2InikET e ~ B - IR IR K A ARE 1
FITEED 5

(M) fESERIMF - (HAMFEEMAREAMAIT
NBEHREERRS] » ST R B BRI AR AT -

BT AF

= AERFEEBBECANGEFICE B ATLELA
5 - (HA R MR EE PRI -

EFRATTRR R LR B AR H AT 6E - EH
FBXER - B A (ERIE A B

T A EATE R BN RAES) » 58— R =
FTfERIEE (LS DAMTECR B #UR T OADERR - HLRERRT S -

N ERFTAL AR R H N BRI E AR AR AR IR
+ B B R o e IR AR B Y N B TR T E & - $ R AL {f
AR PR e EE B -

£ ST (T DL s 00 S B R
A TEERIERT - R E R E R e R TP+
S ET R B -

e

ek

W R EE N BRYRE R E A REBIETE - MRS H R
T EEER T HITRE -

Tk
5
— > AEREEANSZERFIGNTBEAITHTEAR

) —fike 225 RAR BRI [ 5 R E | R - (BN B AT
SRR E ROPERRE A B R BIARE

= BT R E SR A

(—) MeFEEE - 17
TR

BUE R R ELA R EIPE SO - AN R

3) Participagdo em conferéncias, palestras, ac¢des de formagdo de
curta duragdo e outras actividades de idéntica natureza;

4) Actividade docente, desde que observados os limites legais
aplicaveis aos demais trabalhadores da Administragdo Publica,
mediante autorizagdo do Chefe do Executivo ou dos Secretarios do
Governo.

3. Salvo disposicéo expressa em contrario, os titulares de cargos
de direcgdo e chefia estdo impedidos de exercer actividades
privadas, ainda que por interposta pessoa.

4. O impedimento referido no niimero anterior ndo prejudica o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais e, designadamente,
da liberdade individual de criagdo literaria, artistica ou académica.

5. Os impedimentos referidos nos n.” 1 ¢ 3 podem ser afastados,
mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo, quando
estejam em causa actividades de reconhecido interesse publico.

6. Consideram-se extensivas aos cargos de direc¢@o ou chefia as
incompatibilidades e impedimentos fixados em cada diploma
organico para o pessoal do respectivo servigo, independentemente
de as mesmas se circunscreverem a determinadas carreiras ou
categorias.

7. O exercicio de actividade para além daquela para que os titula-
res de cargos de direcgdo e chefia se encontram nomeados ndo pode
em caso algum constituir fundamento para o ndo cumprimento dos
deveres a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Competéncias

As competéncias do pessoal de direcgdo e chefia sdo as fixadas na
legislagdo aplicavel, bem como as que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 11.°

Deveres

1. O pessoal de direccdo e chefia esta sujeito aos deveres gerais
dos trabalhadores da Administragao Publica da RAEM, bem como
aos deveres especificos inerentes as respectivas fungdes, sem prejui-
zo das derrogagdes e especialidades decorrentes do seu estatuto
proprio.

2. Os deveres especificos referidos no niimero anterior incluem:
1) Respeitar as leis, os regulamentos administrativos e demais

actos normativos e proceder com justica nas relagdes com os seus
subordinados;
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2) Exercer as respectivas competéncias com empenho e eficién-
cia, assegurar a conformidade dos seus actos e promover a supervi-
sdo da conformidade dos actos praticados pelos seus subordinados
com o estatuido na legislacdo aplicavel, e respeitar os direitos e
interesses legalmente protegidos dos particulares;

3) Reportar com lealdade aos superiores hierarquicos todos os
assuntos relevantes referentes ao servigo, através de meios adequa-
dos;

4) Sujeitar-se ao dever de sigilo e reserva sobre os dados,
documentos e demais elementos a que tenha tido acesso exclusiva-
mente por forca das suas fungdes, salvo na medida em que a entida-
de competente o tiver dispensado de tal dever ou quando tenha
dispensa legal;

5) Restituir ao servigo a que pertence, na cessagdo do exercicio
dos cargos de direc¢do ou chefia, os documentos na sua posse e suas
copias, se as tiver, designadamente os documentos classificados de
reservados ou confidenciais;

6) Pautar a sua conduta pessoal por forma a que a mesma nédo
afecte negativamente a imagem e o funcionamento da RAEM e do
servigo a que pertence nem prejudique a autoridade necessaria para
o exercicio do respectivo cargo.

Artigo 12.°

Isencao de horario

1. O pessoal de direccdo e chefia esta isento de horario de
trabalho, ndo lhes sendo devida qualquer compensacdo por trabalho
extraordinario.

2. A isengdo prevista no nimero anterior implica a obrigatorieda-
de de comparéncia ao servi¢o, a qualquer momento, quando solicita-
do para o efeito, e ndo dispensa a observancia do dever geral de
assiduidade nem o cumprimento da duragdo normal de trabalho.

Artigo 13.°

Mobilidade funcional

1. Os titulares dos cargos de direcg¢do e chefia podem a todo o
tempo, no decurso da respectiva comissdo de servigo, ser designa-
dos para exercer interinamente fungdes compativeis com a sua
situagdo funcional em servigo, entidade ou subunidade organica
diversos daqueles em que exercem as fung¢des para as quais foram
nomeados.

2. O exercicio de funcdes ao abrigo do disposto no numero anteri-
or ndo deve exceder o prazo de 1 ano e faz-se nos termos e mediante
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial, sem
mais formalidades.

3. O exercicio interino de fungdes, ao abrigo do disposto no n.° 1,
implica o impedimento do titular no cargo de origem, para os efeitos
da alinea 2) do n.° 1 do artigo 8.°, salvo quando as mesmas devam
ser exercidas em regime de acumulagdo, de acordo com o despacho
que as determina.
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Artigo 14.°

Apreciacao do desempenho do pessoal de direc¢io

1. O desempenho do pessoal de direc¢do ¢ sujeito a apreciagdo
anual.

2. Para os efeitos do nimero anterior, os Secretarios do Governo
devem apresentar ao Chefe do Executivo, com a antecedéncia de
90 dias em relacdo ao termo de cada ano de exercicio do cargo, um
relatorio relativo ao desempenho do pessoal de direc¢do dos
servicos e entidades que estejam na sua dependéncia hierarquica ou
tutelar.

3. Do relatério a que se refere o nimero anterior devem constar
todas as informagdes relevantes para a apreciagdo do desempenho
do pessoal em causa, incluindo a mencéo a sua capacidade demons-
trada na direcg@o do servigo respectivo, na execugdo das orientagdes
dos superiores hierarquicos e na realizagdo dos objectivos previstos,
bem como, caso haja, o registo das adverténcias que lhe tenham sido
aplicadas.

4. Do relatorio deve ser dado conhecimento ao funcionario
envolvido.

5. A informacgdo prestada ao abrigo dos nimeros anteriores ¢é
confidencial e visa manter o Chefe do Executivo informado sobre o
desempenho do pessoal de direccdo dos diversos servicos e entida-
des da Administragdo Publica da RAEM, sendo relevante, nomeada-
mente, para efeitos de fundamentacéo:

1) Da decisdo de renovagdo da comissdo de servico;

2) Da decisao de nomeagao ou colocagdo em outro cargo publico,
de acordo com as competéncias demonstradas e as necessidades de
politica global da RAEM;

3) Da decis@o de atribui¢do de louvor publico e/ou prémio de
desempenho;

4) Da decisdo de cessacdo imediata da comissdo de servigo.

6. Os procedimentos relativos a apreciagdo do desempenho do
pessoal de direcg¢@o dos servigos e entidades que estejam na directa
dependéncia hierarquica ou tutelar do Chefe do Executivo so
definidos por despacho do Chefe do Executivo.

CAPITULO 111

Suspensio e cessacdo de funcoes

Artigo 15.°

Suspensio da comissao de servico

1. A suspensdo da comissdo de servigco do pessoal de direcgdo e
chefia ¢ excepcional, s6 devendo ser admitida:

1) Em situagdes expressamente previstas em legislagdo especial;
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2) Em situagdes em que o titular do cargo seja chamado a exercer
func¢des de reconhecido interesse publico, nos termos a fixar em
diploma complementar;

3) Quando o titular exer¢a, em regime de substituigdo, outro cargo
de direccdo ou chefia nos termos do disposto na alinea 1) do n.° 1 do
artigo 8.°%

4) Quando a substitui¢do tenha uma duragdo igual ou superior a
trés meses e a suspensdo da comissao de servico tenha sido autoriza-
da pela entidade tutelar.

2. A suspensdo da comissdo de servigo determina a suspensao da
contagem do prazo da comissdo, contando-se o periodo de suspen-
sd0 como tempo de servigo prestado no cargo de direc¢@o ou chefia
de origem.

3. Nas situagdes de suspensdo a que se refere a alinea 1) don.° 1 a
comissdo de servigo suspende-se enquanto durar o exercicio do
cargo ou fungdo que a justifica, sendo as respectivas fungdes
asseguradas nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 8.°.

Artigo 16.°

Causas de cessacao eventual da comissao de servico

1. A comissdo de servico dos titulares de cargos de direc¢do pode
ser dada por finda, durante a sua vigéncia, sem prejuizo de outras
responsabilidades que ao caso couberem, com base em qualquer das
seguintes circunstancias:

1) A requerimento do titular;

2) Por necessidade de servigo ndo imputavel ao titular, devida-
mente fundamentada;

3) Quando o titular se veja impedido de exercer fungdes durante
seis meses completos;

4) Com fundamento em falta de empenho na execugdo das
orientagdes dos superiores hierarquicos ou em néo realizagdo dos
objectivos previstos;

5) Com fundamento em condutas pessoais do titular que afectem
negativamente a imagem ou o funcionamento da RAEM ou do
servigo a que pertence, ou prejudiquem a autoridade necessaria para
o exercicio do respectivo cargo;

6) Com fundamento em incumprimento do dever de exclusivida-
de;

7) Com fundamento em incumprimento das regras de selecg¢ao e
recrutamento do pessoal;

8) Com fundamento em incumprimento das regras relativas as
garantias de justi¢a e imparcialidade da Administragdo Publica;
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9) Com fundamento na pratica de infrac¢do disciplinar em que
seja aplicada pena de multa ou superior;

10) Quando, no d&mbito de um processo penal, sejam aplicadas as
medidas de coac¢do de prestacdo de caucgdo, de apresentagdo
periddica ou, ainda, de proibicao de auséncia ou de contactos, por
suspeita da pratica dolosa de crime.

2. A comissdo de servigo dos titulares de cargos de chefia pode
ser dada por finda, durante a sua vigéncia, por qualquer dos motivos
previstos no niimero anterior ou quando lhes seja atribuida mengao
de «Satisfaz» na respectiva avaliagdo do desempenho.

Artigo 17.°

Causas de cessacao automatica da comissao de servico

1. A comissdo de servico dos titulares de cargos de direccdo e
chefia cessa automaticamente, com base em qualquer das seguintes
circunstancias:

1) No termo do prazo, sem prejuizo da sua renovagao;

2) Pela tomada de posse seguida de exercicio em outro cargo ou
funcdo, a qualquer titulo, salvo disposi¢do em contrario;

3) Por exting@o ou reestruturagdo do respectivo servico ou subuni-
dade organica, salvo disposi¢do em contrario;

4) Quando o titular falega, atinja o limite de idade, seja declarado
definitivamente incapaz para o exercicio de fungdes ou entre em
situacdo de licenga sem vencimento;

5) Quando o titular se veja impedido de exercer fungdes durante
12 meses completos;

6) Quando, no ambito de um processo penal, sejam aplicadas ao
titular as medidas de coacg@o de suspensao do exercicio de fungdes
ou de prisdo preventiva.

2. A comissdo de servico dos titulares de cargos de chefia cessa
também automaticamente em caso de atribui¢do das mengdes de
«Satisfaz Pouco» ou «Nao Satisfaz» na avaliagdo do respectivo
desempenho.

3. A causa de cessagdo automatica prevista na alinea 5) do
n.° 1 pode ser afastada em casos devidamente fundamentados,
mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo.
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Para efeitos do disposto na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ na
alinea 6) do n.° 1 do artigo anterior, os 6rgdos judiciarios devem
enviar copia dos despachos de aplicagdo de medidas de coacgio aos
titulares de cargos de direccdo e chefia, ou da sua alteracgdo, a
entidade tutelar do servigo a que estes pertencem.

Artigo 18.°

Compensacio por cessacao da comissao de servico

1. A cessagdo da comissdo de servigo antes do respectivo termo
nas situagdes referidas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 16.° ou na
alinea 3) do n.° 1 do artigo 17.°, ou devida a auséncia prolongada do
titular por motivo de doenga confere o direito:

1) Ao vencimento por inteiro do més em que ocorrer a cessagao
da comisséo de servigo;

2) A uma indemniza¢do compensatoria de valor igual ao dos
vencimentos vincendos até ao termo normal da comissdo de servigo,
até ao limite de 6 meses de vencimento.

2. Nas situagdes referidas na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou
na alinea 6) do n.° 1 do artigo 17.°, se for proferida decisdo definiti-
va de ndo condenagdo do trabalhador em processo penal, também
lhe sdo conferidos os direitos referidos no nimero anterior.

3. Quando ndo se verifique interrupgao funcional, pelo facto de o
trabalhador regressar ao seu lugar de origem, passar a exercer outras
fungdes publicas ou outras fun¢des para as quais seja designado pela
Administragdo Publica ou, ainda, quaisquer fungdes em institui¢des
publicas ou em empresas de capitais publicos em que a RAEM
tenha participacéio superior a 5% no capital social, a indemnizagio
compensatoria ¢ de montante igual a diferenga entre o vencimento
devido nos termos do disposto no n.° 1 auferido nas suas fungdes
anteriores ¢ a remuneragdo correspondente as novas fungdes.

4. Se a pessoa em causa, antes de decorrido o prazo pelo qual
recebeu indemnizagdo compensatdria, vier a exercer fungdes em
quaisquer das situagdes previstas no nimero anterior deve repor a
indemnizagdo compensatdria respeitante aos meses em que exercer
fungodes dentro do periodo indemnizado, até ao limite das remunera-
¢Oes que passar a auferir.

5. O disposto no n.° 1 ndo obsta a que seja atribuida uma indemni-
zagdo compensatoria em outras situagdes de cessagdo da comissdo
de servigo, em termos e condi¢des a fixar em diploma complemen-
tar, com os limites referidos nos niimeros anteriores.
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Artigo 18.°-A

Publicidade

A cessagdo da comissdo de servico ¢ publicada no Boletim Oficial, por
referéncia ao despacho que a determinou ou ao facto que a originou.

Artigo 19.°

Impedimento superveniente a cessacio da comissao de
servico

1. Os titulares e ex-titulares de cargos de direc¢@o que pretendam
exercer actividades privadas nos 6 meses subsequentes a cessagao
da sua comissdo de servigo devem solicitar a autorizagdo prévia do
Chefe do Executivo para o efeito.

2. O numero anterior ndo se aplica ao exercicio de actividade nao
remunerado em institui¢des sem fins lucrativos, sendo, neste caso,
necessaria comunicagdo prévia, por escrito, ao Chefe do Executivo.

3. O pedido de autorizagdo pode ser recusado, ou a autorizagao
ser concedida mediante condigdes, sempre que o Chefe do Executi-
vo entenda que essa € a solugdo que melhor se adequa, no caso
concreto, a defesa da imagem de isengdo, integridade e imparciali-
dade da Administragdo, designadamente, quando o ex-titular, no ano
que antecede a cessagdo de fungdes:

1) Tenha exercido fungdes de supervisdo, controlo ou fiscalizagao
da entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou de
entidade que com aquela se encontre numa relagdo de dominio;

2) Tenha representado a Administragdo Publica em contrato
celebrado com a entidade onde pretende vir a exercer a actividade
privada ou com entidade que com aquela se encontre numa relagio
de dominio;

3) Tenha participado na atribui¢@o de incentivos financeiros ou
fiscais a entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada
ou a entidade que com aquela se encontre numa relagdo de dominio,
excepto se tais incentivos tiverem sido atribuidos no exercicio de
um poder vinculado, de mera verificagdo dos pressupostos
legalmente fixados.

4. A decis@o sobre o pedido de autorizagdo ¢ publicada no
Boletim Oficial, com mengédo sucinta das circunstancias que a
determinam e dos respectivos fundamentos, e deve ser precedida de
consulta a uma comissdo a criar para o efeito, mediante despacho do
Chefe do Executivo.

5. Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso couber, a
prestagdo de falsas declaracdes ou a apresentacdo de documentos
falsos no processo destinado a obter a autorizagdo a que se refere o
presente artigo implica a perda do direito a indemnizagdo compensa-
toria que seja devida nos termos do artigo 18.° ou a obrigacdo de
reposicdo de quaisquer quantias que hajam sido recebidas a esse
titulo.
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6. O recurso judicial interposto da decisdo de recusa ndo tem
efeito suspensivo.

7. O disposto no presente artigo ¢ ainda aplicavel, com as
necessarias adaptagdes:

1) Ao Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo;

2) Ao Chefe do Gabinete dos titulares dos principais cargos;

3) Aos adjuntos do Comissariado contra a Corrupg¢do e do
Comissariado de Auditoria;

4) Ao Subdirector-geral e adjuntos dos Servigos de Alfandega;

5) Aos adjuntos do Comandante-Geral dos Servigos de Policia
Unitarios;

6) Aos titulares dos cargos proprios das Forgas de Seguranga de
Macau e dos Servigos de Alfandega que exercam funcdes de
direc¢do;

7) Aos membros dos conselhos de administragdo, comissdes
executivas e conselhos administrativos ou 6rgaos equivalentes dos
servigos e fundos autonomos, qualquer que seja a modalidade que
revistam, que exercam as respectivas fungdes em regime de tempo
inteiro e ainda que sujeitos a regimes de direito publico privativo;

8) Ao pessoal que exerga fungdes de direccdo em regime de
substitui¢do, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 20.°

Violaciao do impedimento

1. O exercicio de actividades privadas nos 6 meses subsequentes a
cessagdo da comissdo de servigo sem que haja sido previamente
obtida a autorizagdo referida no n.° 1 do artigo anterior constitui
contravengdo, punivel com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 120 dias e determina a reposigdo de quaisquer quantias
recebidas ao abrigo do disposto no artigo 18.°

2. Quem, estando abrangido pelo impedimento previsto no
n.° 1 do artigo anterior, exercer actividade privada que tenha sido
objecto de recusa de autorizagdo, depois de regularmente notificado
dessa recusa, incorre no crime de desobediéncia qualificada e fica
obrigado a reposi¢do de quaisquer quantias que haja recebido ao
abrigo do disposto no artigo 18.°
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CAPITULO IV

Responsabilidades e direitos

SECCAO I

Responsabilidades

Artigo 21.°

Responsabilidade civil e criminal

Os titulares de cargos de direccdo e chefia respondem civil e
criminalmente pelos actos ilicitos cometidos no exercicio de
fungdes, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 22.°

Responsabilidade disciplinar e financeira

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos de direcgéo e
chefia sdo responsaveis disciplinar e financeiramente perante a
RAEM e demais pessoas colectivas publicas, nos termos da legisla-
cdo aplicavel.

Artigo 23.°

Responsabilidade especifica do pessoal de direcgio e
chefia

1. Ao pessoal de direc¢do e chefia incumbe, no dmbito das
atribuigdes do respectivo servigo e subunidade orgénica, com lealda-
de, coadjuvar o Governo na definicdo e elaboragdo das politicas
relativas ao sector em causa e organizar e dirigir de forma adequada
os trabalhos do servigo e subunidade organica por forma a assegurar
a sua execugdo, em permanente colaboragdo com a tutela.

2. A entidade tutelar pode dirigir, por escrito, uma adverténcia ao
pessoal de direcgdo e chefia quando entenda que o mesmo demons-
tra insuficiéncias na execugdo das politicas governamentais, fazendo
mengdo dos respectivos fundamentos.

3. A adverténcia a que se refere o numero anterior deve ser
anexada ao relatorio de apreciacdo e a ficha de notagdo do desempe-
nho do pessoal de direc¢do e chefia referente ao periodo de trabalho
a que respeita.

4. [Revogado]

5. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, ao pessoal previsto no n.° 7 do artigo 19.°.
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SECCAOII

Regime disciplinar

Artigo 23.°-A

Infraccao disciplinar e procedimento disciplinar

1. Em tudo o que nfo contrarie o disposto na presente lei, o
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, designadamente as disposigdes
sobre os factos puniveis, aplicam-se subsidiariamente ao pessoal de
direcgdo e chefia.

2. A cessagdo do exercicio dos cargos de direc¢do ou chefia ndo
impede a punicdo por infrac¢des disciplinares cometidas nesse
periodo.

3. A competéncia para instaurar processo disciplinar ao pessoal de
direcgdo e chefia e para lhe aplicar sang¢des disciplinares cabe a
entidade tutelar.

4. No ambito dos procedimentos disciplinares do pessoal de
direccdo, deve ser nomeado instrutor o pessoal técnico-juridico do
gabinete da entidade tutelar, podendo ainda ser nomeado instrutor o
pessoal técnico-juridico de outros servigos publicos, quando ocorra
motivo justificado.

Artigo 23.°-B

Suspensiao

1. Aos actos culposos e aos casos que revelem grave desinteresse
pelo cumprimento dos deveres profissionais do pessoal de direcgdo
e chefia, ¢ aplicada a pena de suspensdo, designadamente:

1) Néo restituir ao servigo a que pertence, na cessagdo do exerci-
cio dos cargos de direc¢do ou chefia, os documentos na sua posse ¢
suas copias, se as tiver, que sejam classificados de reservados ou
confidenciais;

2) Afectar grave e negativamente a imagem ou o funcionamento
da RAEM ou do servigo a que pertence, ou prejudicar gravemente a
autoridade necessaria para o exercicio do respectivo cargo, com as
suas condutas pessoais;

3) Nao dar resposta ou parecer relativamente as recomendagdes
do Comissariado contra a Corrupg@o ou aos relatorios de auditoria
do Comissariado da Auditoria nos termos da lei, ou ainda, depois de
o servigo ou a entidade competente aceitar ou concordar com as
recomendagdes ou com os relatorios de auditoria, ndo dar execugéo
as respectivas sugestdes ou medidas de correcgio.

2. Na situagdo referida na alinea 1) do nimero anterior, ¢ aplicada
uma pena de suspensdo de 10 a 120 dias e, nos restantes casos, de
121 a 240 dias.
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3. E aplicada uma pena de suspensdo de 241 dias a | ano ao
pessoal de direcgdo e chefia que atente gravemente contra a dignida-
de e o prestigio do cargo, designadamente:

1) Cometer inconfidéncia, incluindo a revelagdo de factos ou
documentos da Administragdo nao destinados a divulgagéo;

2) Dispensar tratamento de favor a determinada pessoa ou entida-
de, designadamente nas situacdes que envolvem aquisi¢cdes ou
seleccdo e recrutamento de pessoal;

3) Nao cumprir a obrigagao legal de dentincia de actos criminosos
cometidos pelos subordinados.

Artigo 23.°-C

Aposentacio compulsiva ou demissao

E aplicada a pena de aposentagdo compulsiva ou de demissdo as
infrac¢des disciplinares que inviabilizem a manutengao da situagao
juridico-funcional, designadamente:

1) Exercer, por si ou por terceiro, actividades privadas sujeitas a
competéncia ou fiscalizagdo do servigo onde exerce fungdes;

2) Nao cumprir a obrigagao legal de dentincia de actos criminosos
cometidos pelos subordinados, com intencdo de obter para si benefi-
cios ilegitimos ou de prejudicar ou beneficiar alguém.

SECCAO 111

Direitos

Artigo 24.°

Regras gerais

1. Aos titulares dos cargos de direc¢ao e chefia sdo reconhecidos
os direitos gerais atribuidos aos trabalhadores da Administracdo
Publica e ainda os direitos decorrentes do seu estatuto proprio.

2. Os funcionarios investidos em fungdes de direcgdo e chefia
conservam o direito ao lugar de origem e ao regime de garantia para
a aposentagdo por que estejam abrangidos, ndo podendo ser prejudi-
cados na sua carreira profissional por causa do exercicio daquelas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servigo prestado naqueles cargos, incluindo em regime de substi-
tuicao.

3. Se, aquando da cessacdo de fungdes, ndo existir vaga no quadro
do servigo de origem, o reinicio de fun¢des como funcionério faz-se
em lugar criado para o efeito no referido quadro, a extinguir quando
vagar.
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4. Em caso de extingdo ou reestruturagdo do servigo ou extingdao
da carreira de origem o reinicio de fungdes como funcionério faz-se
no quadro do servigo ou entidade publica designada pelo Chefe do
Executivo para o efeito, se necessario mediante o aditamento de um
lugar no quadro correspondente, a extinguir quando vagar.

Artigo 25.°

Vencimento

1. O vencimento dos titulares de cargos de direcgdo e chefia ¢ o
constante, respectivamente, da coluna 1 do mapa 1 ¢ do mapa
2 anexos a presente lei.

2. A atribuigdo aos directores e subdirectores dos indices de
vencimento constantes da coluna 2 do mapa 1 anexo a presente lei
faz-se por despacho do Chefe do Executivo, atendendo as caracteris-
ticas do servigo respectivo quanto:

1) Ao grau de impacto estratégico do sector no contexto da politi-
ca global da RAEM,;

2) Ao contributo para os objectivos globais do aparelho adminis-
trativo da RAEM;

3) As consequéncias das respectivas decisdes para a estabilidade
politico-administrativa da RAEM,;

4) Aos graus de especializagdo, diversidade e complexidade das
tarefas a desenvolver;

5) A dimensao do respectivo orgamento de funcionamento e das
necessidades de gestdo de recursos humanos e materiais.

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo obsta a que os titulares
de cargos de direcgdo e chefia que sejam funcionarios possam optar
pelo vencimento correspondente & carreira, categoria e escaldo que
detenham no lugar de origem, quando seja superior, sendo com base
nesse vencimento que sdo calculadas as compensagdes para o
regime de aposentacdo e sobrevivéncia e que, caso se aposentem no
exercicio do cargo em causa, ¢ calculada a pensdo de aposentagao.

Artigo 26.°

Louvores e prémios

1. Ao pessoal de direcg@o que se distinga pelas suas qualidades
profissionais e excepcional desempenho pode ser atribuido publico
louvor e/ou prémio de desempenho.

2. Ao pessoal de chefia que se distinga pelas suas qualidades
profissionais e excepcional desempenho ¢é aplicavel o disposto no
regime dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores
dos servigos publicos.
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Artigo 27.°

Reembolso de despesas

1. O pessoal de direc¢do pode ser reembolsado das despesas
efectuadas em satisfacdo de regras de cortesia e hospitalidade,
quando no exercicio e por causa das suas fungdes.

2. Verificadas as condigdes estabelecidas no nimero anterior,
pode ser especialmente autorizado o reembolso de despesas efectua-
das por titulares dos cargos de chefe de departamento e de chefe de
divisdo.

Artigo 28.°

Substituicio e interinidade

1. Sem prejuizo de norma expressa em contrario, os substitutos
tém direito a totalidade dos vencimentos, remuneragdes acessorias e
demais abonos e regalias atribuidos ao substituido pelo exercicio do
respectivo cargo, independentemente da libertacdo das respectivas
verbas por este, salvo quando se encontrem em gozo de férias ou em
outras situagdes de auséncia que ndo permita o exercicio efectivo do
cargo.

2. O substituto tem direito a todos os direitos referidos no niimero
anterior durante os periodos de faltas justificadas e férias, quando se
verifique qualquer das seguintes situacdes:

1) Na situagdo referida na alinea 1) do n.° 1 do artigo 8.%

2) Quando a substitui¢do do cargo tenha uma durag@o superior a
trés meses.

3. O pessoal que exerca fungdes de direcgdo e chefia em regime
de substitui¢@o, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°, pode
optar por as compensagdes para o regime de aposentagao e sobrevi-
véncia serem efectuadas por referéncia ao vencimento do cargo
exercido em regime de substitui¢do, sendo com base nesse
vencimento que ¢ calculada a pensdo de aposentagdo, caso se
aposentem no exercicio desse cargo.

4. O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel, com as necessa-
rias adaptagdes, ao exercicio interino de fungdes, ao abrigo do artigo
13.°.

5. Nas situagdes a que se refere o nimero anterior em que o
exercicio interino de fungdes se faga em acumulagio com o cargo de
origem, o trabalhador tem direito ao vencimento do cargo de
origem, acrescido da remunerag¢do que for fixada no despacho que
determina a acumulag@o.
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CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 29.°

Actualizacdo da tabela indiciaria de vencimentos

1. A tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da
Administracdo Publica ¢ actualizada em fun¢@o do indice maximo
de vencimentos do pessoal de direc¢do previsto no mapa 1 anexo a
presente lei.

2. Para os efeitos da actualizag@o prevista no numero anterior, sdo
introduzidos avangos indiciarios de 5 pontos entre o indice 1000 e o
indice 1100.

Artigo 30.°

Publicacoes

As publicagdes que devam ser feitas no Boletim Oficial, nos
termos da presente lei e respectiva legislagdo complementar e de
acordo com o artigo 7.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, sio feitas na II Série.

Artigo 31.°

Chefes de sector, chefes de seccao e supranumerarios

1. E vedada a criagdo de novos lugares de chefe de sector, mas o
cargo de chefe de sector mantém-se, nos servigos onde se encontrem
criados os respectivos lugares, com o indice de vencimento constan-
te do mapa 2 anexo a presente lei, os quais sdo extintos a medida
que forem extintas as subunidades orgénicas correspondentes.

2. [Revogado]

3. [Revogado]

Artigo 32.°

Comissoes de servico em curso

[Revogado]

Artigo 33.°

Encargos

[Revogado]
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Artigo 34.°

Diplomas complementares

Salvo disposicdo em contrario, os diplomas complementares
necessarios ao desenvolvimento e execugdo da presente lei sdo
aprovados por regulamento administrativo.

Artigo 35.°

Revogacoes

[Revogado]

Artigo 36.°

Equiparacoes e referéncias em legislacao anterior

1. As equiparagdes a cargos de direcgdo e chefia feitas antes da
entrada em vigor da presente lei, para os efeitos do n.° 4 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, consideram-se
eficazes para efeitos do disposto no artigo 2.°

2. As referéncias ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de
Dezembro, constantes da legislagdo em vigor consideram-se efectu-
adas, com as adaptagdes necessarias, para as disposi¢des correspon-
dentes da presente lei e respectiva legislacdo complementar.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢ao.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes da presente lei, bem
como a actualizacdo a que se refere o artigo 29.°, produzem efeitos
desde 1 de Julho de 2007.

Aprovada em 23 de Julho de 2009.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 27 de Julho de 2009.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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(a que se referem os n.” 1 e 2 do artigo 25.°)

(BT RFRE—RREZMRFAEE )

EHEANESNFES Indices de vencimento do pessoal de direc¢iio
e indice
B Cargo
HWE1 i1=p) Coluna 1 Coluna 2
FE 1015 1100 Director 1015 1100
BlEE 905 960 Subdirector 905 960
x_ MAPA 2
(Bt HRIFE—FFRIEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°)
FEASNFE indices de vencimento do pessoal de chefia
ER riEDRL Cargo indice
FE R 850 Chefe de departamento 850
s 770 Chefe de divisdo 770
HEO 735 Chefe de sector (V 735
BE 495 Chefe de secgdo 495

(™ Lugar a extinguir 4 medida que forem extintas as subunidades

O TR RE BRAE R PAT B8 B AL s 3 DA B2

organicas correspondentes



