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Prec¢o de venda do gas natural
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2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 101/2025.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicagao.

12 de Fevereiro de 2026.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA
Despacho do Secretario para a Seguranca n.” 10/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 4 do
artigo 35.°-A do Regulamento Administrativo n.® 35/2020 (Organi-
zagdo e funcionamento da Policia Judicidria), alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 2/2026, o Secretario para a Seguranga
manda:

1. E aprovado o Regulamento Interno da Escola de Policia
Judiciaria, anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Margo de
2026.

12 de Fevereiro de 2026.

O Secretario para a Seguranga, Chan Tsz King.
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ANEXO
Regulamento Interno da Escola de Policia Judiciaria
Artigo 1.°

Objectivo

O presente regulamento interno estabelece a organizagdo e
funcionamento da Escola de Policia Judiciaria, doravante designada
por EPJ, enquanto organismo dependente da Policia Judiciaria.

Artigo 2.°

Cursos e estagios previstos no regime das
carreiras especiais da PJ

Os cursos ¢ estagios referidos na subalinea (1) da alinea 1) do
n.° 1 do artigo 35.°-A do Regulamento Administrativo n.® 35/2020
(Organizacgdo e funcionamento da Policia Judiciaria), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 2/2026, sdo os seguintes:

1) Curso de formagao para acesso para inspectores de 2.” classe;

2) Curso de formagdo para acesso para subinspectores;

3) Curso de formagédo para acesso para investigadores criminais
chefes;

4) Cursos de acesso para investigadores criminais de 1. classe e
para investigadores criminais principais;

5) Cursos de acesso para técnicos superiores de ciéncias forenses
de todas as categorias;

6) Cursos de acesso para técnicos de ciéncias forenses de todas as
categorias;

7) Cursos de acesso para adjuntos-técnicos de criminalistica de
todas as categorias;

8) Curso de formagdo para ingresso para inspectores estagiarios;

9) Curso de formagao para ingresso para investigadores criminais
estagiarios;

10) Estagio para inspectores estagiarios;

11) Estagio para investigadores criminais estagiarios;

12) Estagio para técnicos superiores de ciéncias forenses estagia-
rios;

13) Estagio para técnicos de ciéncias forenses estagiarios;

14) Estagio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagiarios.
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Artigo 3.°

Director da EPJ

Compete ao director da EPJ referido na alinea 1) do n.° 3 do
artigo 35.°-A do Regulamento Administrativo n.® 35/2020:

1) Apresentar ao director o plano e o relatério anuais de activida-
des da EPJ, bem como o or¢amento da EPJ a elencar na proposta de
orcamento privativo da PJ;

2) Organizar, coordenar e superintender as diversas acgdes
desenvolvidas pela EPJ no ambito das suas competéncias;

3) Elaborar as propostas sobre os regulamentos dos cursos referi-
dos nas alineas 1) a 9) do artigo anterior e da formagao tedrica dos
estagios referidos nas alineas 12) a 14) do mesmo artigo e
submeté-los ao director para a apreciacdo, com vista a sua submis-
sdo ao Secretario para a Seguranga para efeitos de aprovagio;

4) Elaborar as propostas sobre os regulamentos dos estagios
constantes das alineas 10) e 11) do artigo anterior e da formagao
pratica constante das alineas 12) a 14) do mesmo artigo, bem como
dos respectivos planos de estagio ¢ submeté-los a aprovagdo do
director;

5) Apresentar ao director, para apreciacdo, a proposta sobre a
designagdo dos membros e membros suplentes do Conselho Pedago-
gico referidos na alinea 2) do n.° 2 do artigo 4.°, com vista a sua
submissdo ao Secretario para a Seguranga para efeitos de nomeagao
nos termos do artigo 5.%

6) Apresentar ao director, para apreciagdo, a proposta sobre a
designagdo dos formadores e instrutores, com vista a sua submissdo
ao Secretario para a Seguranga para efeitos de aprovagao;

7) Apresentar a proposta sobre a designagdo dos orientadores de
estagio e submeté-la a aprovacdo do director;

8) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou subdele-
gadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 4.°

Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagogico, referido na alinea 2) do n.° 3 do artigo
35.°-A do Regulamento Administrativo n.° 35/2020, ¢ um 6rgéo de
apoio e consulta do director da EPJ.

2. O Conselho Pedagodgico é composto pelos seguintes membros:

1) Director da EPJ, que preside;



14 BRI T I 2

H— B

FH8H — 20264 FE2H 23 H

(Z) AREER=H4ATLEAR -

RN e E s
(=) EFTHEIR AR REA -

P9~ B EK () TEFTERIR BN E SR RER S

FHH AR AR B34 T RSB — ST B IR IR R P ARUE

I FRAEREEFEERNIENETRE —LWERE

REN; ERY G - EERTHE -

CENaN(S
HEZ B ENRE RN
v BB K () TEATHRATRR B R AR il B A A
R CRFTRFAITTEE N 8) FIRZ ] R RAMURZEAT -

s BEREB TR (Z) HATEM R AN TR R R =F
AR 5 EARE AR AP EI R e Uk &
R TN HUEN -

(—) WY EIEEE AR RREFRIEERE]

(Z) EMRENEEHERRER
(=) BUEBHERENAETEE A BRRRKEAE

(P9) B R o — AT e AR R R B AN B B S A
EEERERER - BEERHMENAENEE - ETE
Al ERER -

2) Trés trabalhadores da PJ.

3. O presidente ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos por
um substituto designado, de entre os membros referidos na alinea 2)
do nimero anterior, por despacho do director da PJ.

4. Os membros referidos na alinea 2) do n.° 2 sdo substituidos nas
suas faltas ou impedimentos por membros suplentes pela ordem
constante do despacho referido no n.° 1 do artigo seguinte.

5. O presidente designa, de entre os trabalhadores da EPJ, um
secretario e o seu substituto, o qual tem de assistir as reunides, sem
direito a voto.

Artigo 5.°

Nomeacao e mandato dos membros do
Conselho Pedagégico

1. Os membros e membros suplentes referidos na alinea 2) do
n.° 2 do artigo anterior sio nomeados por despacho do Secretario
para a Seguranca, a publicar no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. O mandato maximo dos membros referidos na alinea 2) do
n.° 2 do artigo anterior ¢ de trés anos, renovavel e se os mesmos
forem substituidos no decurso do mandato, o substituto cumpre o
tempo restante do mandato do substituido.

Artigo 6.°

Competéncia do Conselho Pedagégico

Compete ao Conselho Pedagoégico:

1) Coadjuvar o director da EPJ na elaboragdo do plano anual de
actividades;

2) Emitir parecer sobre os regulamentos dos cursos e estagios;

3) Elaborar a lista classificativa final dos formandos e estagiarios;

4) Apreciar e emitir parecer sobre os assuntos relativos a conser-
vagdo da idoneidade para a frequéncia de curso ou para a realizagao
do estagio e outros assuntos relativos a violagdo de regulamentos,
por participantes nos cursos ou estagios referidos no artigo 2.
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Artigo 7.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. As reunides do Conselho Pedagdgico sdo convocadas pelo
presidente, devendo ser realizadas pelo menos uma vez por ano.

2. O Conselho Pedagdgico pode apenas funcionar quando estive-
rem presentes todos os membros na reunido.

3. Das reunides do Conselho Pedagdgico devem ser lavradas
actas, as quais devem ser assinadas por todos os membros e pelo
secretario.

4. O presidente pode convidar os trabalhadores incumbidos das
actividades de formagdo da EPJ para assistirem as reunides do
Conselho Pedagdgico, sem direito a voto.

5. O presidente pode convidar os representantes dos formandos ou
estagirios para assistirem as reunides do Conselho Pedagogico que
ndo tenham por fim deliberar sobre aproveitamento dos discentes,
sem direito a voto.

6. Aos demais assuntos relativos ao funcionamento do Conselho
Pedagoégico, sdo aplicaveis as disposi¢des do Codigo do Procedi-
mento Administrativo no que diz respeito aos 6rgaos colegiais.

Artigo 8.°

Pessoal docente

1. Os formadores, instrutores e orientadores de estagio referidos
na subalinea (5) da alinea 1) do n.° 1 do artigo 35.°-A do Regula-
mento Administrativo n.° 35/2020, tém de possuir formagdo
técnico-pedagodgica ou experiéncia profissional adequada.

2. Na remuneragdo do pessoal referido no niimero anterior sdao
aplicaveis as disposi¢des gerais que regem os trabalhadores da
funcdo publica.

Artigo 9.°

Organizacao interna

A organizagao interna da EPJ compreende:

1) Centro de Formagdo e Administrativo;

2) Centro de Edigdes e Publicagoes;

3) Centro de Tradugdo Chinés-Portugués;

4) Centro de Gestao Documental e Bibliografica.
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Artigo 10.°

Centro de Formacao e Administrativo

Compete ao Centro de Formagdo e Administrativo:

1) Executar as acgdes previstas nas alineas 1) a 5) e 8) don.° 1 do
artigo 35.°-A do Regulamento Administrativo n.® 35/2020;

2) Assegurar a elaboragdo de programas pedagogicos;

3) Recolher materiais pedagogicos;

4) Apoiar tecnicamente o pessoal docente e as actividades
lectivas;

5) Assegurar o trabalho administrativo e prestar apoio logistico;

6) Executar trabalhos administrativos ou relacionados com a
formag@o que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 11.°

Centro de Edicoes e Publicacoes

Compete ao Centro de Edi¢des e Publicagdes:

1) Assegurar o trabalho de edi¢é@o e publicagdo das publicagdes da
PJ, nomeadamente, de programacao, selec¢do de temas, recolha de
textos, composicao tipografica, revisdo, impressdo e emissao;

2) Apresentar a proposta acerca do plano de desenvolvimento das
publicagdes da PJ;

3) Coordenar a actualizacdo, entre outros, do sitio oficial da PJ na
internet e prestar apoio técnico no ambito da concepgdo e planea-
mento do mesmo;

4) Executar os demais trabalhos relacionados com edicéo e
publicagdo que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 12.°

Centro de Traducao Chinés-Portugués

Compete ao Centro de Tradug@o Chinés-Portugués:

1) Assegurar os trabalhos de traducdo chinés-portugués em
diversas actividades no ambito das competéncias da EPJ, nomeada-
mente, a tradugdo de programas pedagogicos, materiais didacticos,
sebentas, discursos e de publica¢des da PJ;

2) Assegurar os trabalhos de interpreta¢do chinés-portugués, no
ambito das competéncias da PJ;
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3) Executar os demais trabalhos de tradugdo chinés-portugués que
lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 13.°

Centro de Gestao Documental e Bibliografica

Compete ao Centro de Gestdo Documental e Bibliografica:

1) Apresentar a proposta sobre aquisi¢do de livros e efectuar as
respectivas encomendas;

2) Assegurar o funcionamento normal da biblioteca, nomeada-
mente, a recepgdo, organizacdo, conservacdo ¢ manutengdo dos
recursos bibliograficos e documentais, bem como a actualizagdo
periddica do catalogo bibliografico e dos dados armazenados;

3) Garantir a disponibilidade dos recursos pedagdgicos, nomeada-
mente, a organizagdo, conservagdo e manuten¢do dos recursos
pedagdgicos para as diversas actividades desenvolvidas no ambito
das competéncias da EPJ.



