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1EEN5E9/20185R AR (FRAITMEE) Alteradio 4 Lei n.° 92018 — Criaciio do Instituto para os
Assuntos Municipais
EERE (EFPRERTBREEAE) S — (—) A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
W FIEAERE - seguinte:
B Artigo 1.°
BEEER9201857 %14 Alteraciio 4 Lei n.° 92018

5920185 LR EE =16 ~ BBIOMk ~ LR B Os artigos 3.°,4.°,9°, 102, 192, 20° e 26.° da Lei n.° 9/2018 passam a ter a
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Artigo 4.°

Tutela

1. O Secretario para a Administragdo e Justica € a entidade tutelar do

IAM.

2.

1) [Revogadal
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(4) As despesas que excedam o limite fixado ao IAM pela entidade
tutelar no ambito das suas competéncias delegadas;
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4. [Revogado]
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Artigo 9.°

Composiciio do Conselho de Administracio para os Assuntos
Municipais e qualidade dos membros

1. O Conselho de Administragdo para os Assuntos Municipais ¢
composto por um presidente, um vice-presidente € um nimero maximo
de trés administradores.

2. Os membros do Conselho de Administracdo para os Assuntos
Municipais sdo designados de entre residentes permanentes da RAEM de
reconhecida idoneidade civica e com experiéncia e competéncia profissi-
onais adequadas.

3.

Artigo 10°
Designaciio, exoneracao e mandato dos membros do Conselho
de Administraciio para os Assuntos Municipais

1. O presidente, o vice-presidente e os administradores do Conselho de
Administragao para os Assuntos Municipais s3o designados e exonerados
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial, para um mandato com a duragdo maxima de trés anos,
renovavel.

2.+

Artigo 19°

Regime do pessoal

1. Ao pessoal do IAM aplicam-se o regime geral da funcdo ptiblica e
demais legislacio aplicavel, sem prejuizo do disposto no artigo 10.° e no
artigo seguinte.

2. [Revogado)

3. [Revogado]

4. [Revogado]

5. [Revogado]

6. [Revogado)
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Artigo 20.°

Regime dos membros do Conselho de Administraciio para os
Assuntos Municipais

1. Ao regime dos membros do Conselho de Administraco para os
Assuntos Municipais ¢ aplicavel o disposto na presente lei e, subsidiaria-
mente, com as necessarias adaptagdes, o disposto na Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgio e Chefia)
e no Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complemen-
tares do estatuto do pessoal de direcgo e chefia).

2. [Revogado]

3. Aos membros do Conselho de Administragéio para os Assuntos
Municipais sem lugar de origem no quadro, que vejam cessadas as suas
funcdes e que tenham sido trabalhadores da administragdo publica nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, doravante designado por ETAPM, ou trabalhadores providos em
regime de contrato individual de trabalho referido no estatuto do pessoal
do IAM antes de assumirem as respectivas fungdes, € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o regime especial de recrutamento previsto no
regime geral da fungo publica.

4. [Revogado]

5. Os membros do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais, no exercicio do respectivo cargo, ndo sdo prejudicados nos
seus anteriores direitos e beneficios, nomeadamente no que se refere aos
descontos para as pensodes de aposentagdo e sobrevivéncia, as contribui-
¢des para o regime de previdéncia dos trabalhadores dos servigos
publicos, ao gozo de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, contan-
do-se todo o tempo de servigo prestado no IAM para todos os efeitos
legais.

6.[-].

Artigo 26.°

Receitas proprias

1. [Anterior texto do artigo].

2. As taxas, tarifas e pregos a cobrar pelo IAM, decorrentes de licengas
ou da prestacdo de servigos, sdo fixados por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial »

Artigo 2.°

Disposigoes transitorias

1. Os trabalhadores do Instituto para os Assuntos Municipais, doravante

= N N designado por IAM, providos por nomeagao definitiva, em regime de contrato
(LM BE R ) BT ERATERE A8 & administrativo de provimento, doravante designado por CAP, e em regime de

contrato individual de trabalho, doravante designado por CIT, a que se refere o
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artigo 17.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), mantém a sua situagdo juridico-funcional, continuando a ser
providos nos respectivos regimes ap6s a entrada em vigor da presente lei.

2. Os trabalhadores do IAM providos em regime de CIT referido no estatuto
do pessoal do IAM passam a ser providos em regime de CAP, mediante a
celebra¢io de um novo contrato na data da entrada em vigor da presente lei.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os trabalhadores do IAM
vinculados por CIT de curta duragdo, CIT de longa duragdo e CIT sem termo
passam a ser providos, respectivamente, por CAP, CAP de longa duragdo e
CAP sem termo, na mesma carreira, categoria e escaldo que detém.

4. Para todos os efeitos legais, o tempo de servigo anteriormente prestado
pelos trabalhadores do IAM que passam a ser providos em regime de CAP nos
termos do disposto nos dois niimeros anteriores, conta como prestado no cargo,
carreira, categoria e escaldo para que se opera a transi¢do, contando ainda as
accoes de formag8o ja frequentadas para o acesso ao grau imediatamente
Superior.

5. Ao pessoal do IAM que se encontre a exercer fngdes de chefia, que veja
cessadas as suas fungdes e que, antes de assumir as respectivas fungdes, tenha
sido trabalhador provido em regime de CIT referido no estatuto do pessoal do
1AM, ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime especial de recruta-
mento previsto no regime geral da funcao publica.

6. O CIT celebrado ao abrigo do estatuto do pessoal do IAM cessa automati-
camente na data da entrada em vigor da presente lei.

7. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos decorrentes de
procedimentos de recrutamento de trabalhadores em regime de CIT, referido
no estatuto do pessoal do IAM, que se tenham iniciado e ainda ndo tenham
sido concluidos a data da entrada em vigor da presente lei, bem como os
decorrentes de concursos cujo prazo de validade néo tenha expirado, devendo
0s respectivos provimentos ser feitos em regime de CAP.

8. Os procedimentos concursais de transi¢do para a carreira de
adjunto-técnico que se tenham iniciado ao abrigo do estatuto do pessoal do
IAM e ainda ndo tenham sido concluidos a data da entrada em vigor da presen-
te lei mantém-se validos e continuam a ser acompanhados pelo IAM, podendo
os trabalhadores que tenham aproveitamento nos concursos optar pela transi-
¢80 para a carreira de adjunto-técnico nos termos do regime geral da fungio
ptblica.

Artigo 3.°
Revogacio
Sgo revogados a alinea 1), a subalinea (6) da alinea 3) e a subalinea (1) da

alinea4) don.°2 e on.°4 do artigo 4.%, 0 artigo 11.°, 0s n.*2 a 6 do artigo 19.°¢
0sn.%2 e 4 do artigo 20.° da Lei n.° 9/2018.
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AU Artigo4.°
AR Entrada em vigor
KEEH B NFEASA—HBEAER - A presente lei entra em vigor no dia 1 de Junho de 2026.
TETRECHH#EE - Aprovada em 10 de Fevereiro de 2026.

THEEERF RKE O Presidente da Assembleia Legislativa, Cheong Weng Chon.

ZECARFEZAT+HEE - Assinada em 12 de Fevereiro de 2026.
/N Publique-se.
TEBEE 2k O Chefe do Executivo, Sam Hou Fi.

55 39/2026 SRITHEREBIMT Despacho do Chefe do Executivo n.” 39/2026

THREEBETHE CGRMEITTEREEAE) FHHEETH Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica da
. . P Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2 do
B - AR A H HE39/97/MERIE L B LIRS R artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de Setembro, o Chefe

S EHHAHET: - do Executivo manda:
B Artigo 1.°
BEE138202455 T E B Alteracao ao Despacho do Chefe do Executivo

n.° 138/2024

BE13820245F (TR E#REBE— R BN T ¢ O artigo 1.° do Despacho do Chefe do Executivo n.° 138/2024 passa
a ter a seguinte redaccao:

“BB—1 «Artigo 1.°

A Autorizagio
] SRR SIS B IR AT (#3C4H8 Fy“Galaxy A «Galaxy Casino, S.A.», em chinés « RTG53 TR
. NI, P b B /\E]», € autorizada a exercer, por sua conta e risco, 0 comércio
Casino, S.A.”) DR B & ALET 4R "2 ’ de cambios nos locais de exploragdo de jogos de fortuna ou
“HPH SR IR SR T T N MRS RS S B M azar denominados respectivamente, «Casino Star Worldy,

«Casino Galaxy Macau» e «Casino Broadway».»
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