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Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢ao.

Aprovada em 19 de Margo de 2026.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Cheong Weng Chon.
Assinada em 20 de Marco de 2026.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

REGIAQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.” 6/2026

Organizacao e funcionamento da Direcciio dos Servicos
de Financgas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como regula-
mento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1. A Direcgéo dos Servigos de Finangas, doravante designada por
DSF, ¢ o servigo do Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM, responsavel pela colabora-
¢do na defini¢@o e execugdo das politicas financeira publica e fiscal
da RAEM, pela fiscalizag@o da execucdio das mesmas, pela orienta-
¢do, coordenacdo e fiscalizagdo da actividade financeira publica dos
servicos e entidades publicos, pela gestdo dos bens imoveis e
moveis pertencentes 8 RAEM, pela coordenagdo do trabalho de
contratag@o centralizada, bem como pela promogao do desenvolvi-
mento inteligente nas areas financeira e fiscal.

2. A DSF ¢ ainda responsavel pela cobranga coerciva das dividas
a RAEM.

3. A DSF fica na dependéncia hierarquica do Secretario para a
Economia e Finangas.
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interesse publico, quando lesado;

3) Fiscalizar a actividade fiscal, de forma a prevenir e corrigir as
anomalias;

4) Cooperar com organizagdes ou institui¢des internacionais ou
inter-regionais, apoiar a participacdo da RAEM na negociagdo de
acordos internacionais e inter-regionais em matéria fiscal e executar
as acgoes deles decorrentes, tendo em vista a articulagdo com o
desenvolvimento dos padrdes e normas fiscais internacionais e
inter-regionais;

5) Desenvolver a cooperagdo fiscal com as demais jurisdi¢cdes
fiscais;

6) Prestar apoio aos servigos e entidades publicos na defini¢do de
projectos de investimento, e emitir, a pedido dos mesmos, pareceres
sobre o orcamento do seu plano de investimentos e despesas de
desenvolvimento;

7) Superintender a actividade financeira publica, estudar e colabo-
rar na defini¢ao da politica financeira piblica da RAEM, designada-
mente apresentar propostas sobre a afectagdo eficaz de recursos a
curto e médio prazo, bem como a mobilizag¢@o da reserva financeira
em caso de défice;

8) Coordenar, fiscalizar e gerir os assuntos relacionados com o
funcionamento da Caixa do Tesouro;

9) Gerir os bens imdveis pertencentes 8 RAEM e desenvolver os
procedimentos relativos a aquisi¢@o, alienag@o, arrendamento ou
afectacdo de bens imdveis para os servigos integrados e servigos
com autonomia administrativa referidos na Lei n.° 15/2017 (Lei de
enquadramento or¢amental);

10) Proceder, nos termos da lei, a organizagdo dos trabalhos
relativos a contratacdo centralizada, a coordenacao e promogio do
regime da contratagdo publica, ao registo dos bens imdveis e moveis
pertencentes 8 RAEM no inventario e a actualizag@o dos respectivos
elementos, bem como & disposi¢do dos bens moveis pertencentes a
RAEM,;

11) Superintender o cumprimento das disposi¢des relativas aos
recursos ou interesses da RAEM resultantes dos contratos de
concessao e contratos de concessio de terrenos;
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12) Apoiar, desenvolver e gerir os sistemas de informagao fiscal,
financeiro e de contratagdes para utilizagdo da RAEM, coordenando
os estudos estratégicos para o seu desenvolvimento inteligente, bem
como organizar e divulgar os dados e elementos da DSF;

13) Estudar, organizar e coordenar as estratégias de desenvolvi-
mento dos meios de pagamento electronico dos servicos e entidades
publicos da RAEM;

14) Emitir pareceres sobre a politica de prestacdo de garantias,
bem como a aquisic¢ao e alienag@o de activos financeiros, a pedido
dos servigos e organismos autonomos que ndo sejam 0s organismos
especiais referidos na Lei n.° 15/2017;

15) Coordenar a execugdo das politicas monetaria, financeira e
cambial com os servigos e entidades responsaveis pela organizagao
desses sectores;

16) Apoiar o Governo da RAEM na captacgao de fundos publicos
e registar a movimentacdo dos mesmos;

17) Realizar estudos e trabalhos de investigacdo necessarios a
elaboragdo e aperfeigoamento de politicas em areas da sua interven-
¢do, preparando os adequados actos normativos e instrumentos
legais, bem como emitir, a pedido de outros servicos e entidades
publicos, pareceres sobre actos normativos relativos as atribui¢des
da DSF;

18) Coordenar os trabalhos de elaboragao, notariado e registo dos
contratos no ambito das suas atribui¢cdes, bem como emitir pareceres
sobre projectos de contratos da RAEM;

19) Prosseguir as demais atribuigdes que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no Ambito das suas atribuigdes, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO II

Orgaos, subunidades organicas e organismo dependente

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSF ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores, vencendo o director e os subdirectores pelos indices
indicados na coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi-
¢Oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia).

2. A DSF integra as seguintes subunidades orgénicas:

1) Departamento de Administragdo Tributéria, que compreende a
Divisdo dos Servigos Fiscais e a Divisdo de Cobranga Fiscal;
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2) Departamento de Fiscalizagdo Tributaria e dos Assuntos
Fiscais Externos, que compreende a Divisdo de Fiscalizagdo
Tributaria e a Divisdo dos Assuntos Fiscais Externos;

3) Departamento de Contabilidade Publica, que compreende a
Divisdo de Gestao Orgamental e a Divisdo de Despesas Publicas e
Gestao de Tesouraria;

4) Departamento de Gestdo Patrimonial, que compreende a
Divisdo de Gestdo de Bens Imoveis e a Divisdao de Gestdo de Bens
Mobveis e Inventariagdo de Activos;

5) Departamento de Planeamento e Inteligéncia Financeira, que
compreende a Divisdo de Construgdo Inteligente;

6) Divisao Juridica e de Notariado;

7) Divisao Administrativa e Financeira.

3. A DSF dispde do Centro das Execugdes Fiscais, que ¢ o servigo
de execugio fiscal a que se refere o Codigo Fiscal e um organismo
dependente equiparado a departamento, dotado de independéncia
técnica e funcional no que respeita ao inicio ¢ a promogdo do
processo de execugao fiscal.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e planificar a actividade global da DSF e
superintender as diversas subunidades organicas e organismo
dependente;

2) Elaborar os planos e relatorios anuais de actividades e as
propostas de orgamento da DSF ¢ submeté-los a apreciagdo e
aprovagao superior;

3) Propor a nomeagdo e contratagdo do pessoal e decidir sobre a
sua afectacdo as diversas subunidades organicas e organismo
dependente;

4) Estabelecer regras ou instrugdes a observar pelo pessoal;

5) Definir e emitir, nos termos da lei, instrugdes sobre a aplicacdo
dos actos normativos;

6) Representar a DSF junto de outros organismos ou entidades;

7) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou subdele-
gadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.
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Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores:

1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as demais fungdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. Para efeitos do disposto na alinea 3) do niimero anterior, o
director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito for designa-
do e, na falta de designagio, pelo subdirector mais antigo no exerci-
cio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Administraciao Tributaria

1. Compete ao Departamento de Administragao Tributaria:

1) Realizar a administragdo tributaria, prosseguir a politica fiscal
superiormente delineada, promover o eficaz cumprimento das leis
fiscais e apresentar propostas sobre as medidas que devem ser
adoptadas quando for comprometida a legalidade ou lesado o
interesse publico;

2) Constituir as comissdes previstas nas leis fiscais e prestar-lhes
apoio administrativo e técnico;

3) Assegurar a fiscalizagdo do desenvolvimento dos trabalhos
tributarios e a revisdo da execugao das leis fiscais por parte da DSF,
apresentando superiormente propostas de melhoramento em tempo
oportuno;

4) Colaborar na arrecadacdo dos impostos e demais receitas da
RAEM, nos termos da lei, procedendo aos registos contabilisticos e
a elaboragdo da respectiva conta de responsabilidade;

5) Proceder a cobranga dos impostos, juros de mora e 3% de
dividas, bem como a emissdo de certidoes de relaxe, na fase de
pagamento voluntario;

6) Reunir e organizar os elementos relativos as receitas fiscais;

7) Reunir as informacdes e os elementos que contribuam para a
optimizagdo da administracdo tributaria, apresentando propostas
sobre optimizagdo das medidas e instru¢des tributarias;

8) Tratar as opinides e queixas dos sujeitos passivos e propor as
correspondentes medidas de melhoramento;
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trativas dos actos fiscais;

10) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Administracdo Tributaria ¢ ainda responsa-
vel pela administrag@o dos trabalhos no ambito das competéncias da
Divisdo dos Servigos Fiscais ¢ da Divisdo de Cobranga Fiscal que o
integram.

Artigo 7.°

Divisao dos Servicos Fiscais

Compete a Divisao dos Servigos Fiscais:

1) Proceder aos trabalhos do registo e declaragio fiscal;

2) Elaborar, gerir e actualizar continuamente os cadastros indivi-
duais dos sujeitos passivos, incluindo os elementos desses sujeitos
passivos facultados por outras administracdes fiscais;

3) Disponibilizar servigos de consulta fiscal e assegurar a exacti-
ddo das informagoes fiscais;

4) Executar os trabalhos de atendimento fiscal,

5) Promover a aplicagio da electronizacao tributaria;

6) Executar as pertinentes medidas e instru¢des tributarias;

7) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 8.°

Divisao de Cobranca Fiscal

Compete a Divisdo de Cobranga Fiscal:

1) Verificar a autenticidade dos elementos do registo e declara-
¢oes fiscais;

2) Proceder ao registo ou inscri¢do dos factos fiscais e liquidar o
imposto;

3) Assegurar o registo, a organizacao e o arquivo dos processos
administrativos fiscais;

4) Apreciar os pedidos apresentados pelos sujeitos passivos nos
termos do disposto nas leis fiscais, apresentando superiormente
propostas;

5) Emitir as notificagdes, os avisos, os editais, as certiddes de
cadastro e as certidoes fiscais;
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6) Apresentar propostas sobre a adop¢do de medidas adequadas
de ajustamento fiscal;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 9.°

Departamento de Fiscalizacio Tributaria e dos
Assuntos Fiscais Externos

1. Compete ao Departamento de Fiscalizagdo Tributaria e dos
Assuntos Fiscais Externos:

1) Fiscalizar o cumprimento das leis fiscais por parte dos sujeitos
passivos;

2) Proceder a avaliagdo directa e indirecta da matéria colectavel;

3) Planear e organizar as estratégias e medidas convenientes a
fiscalizag@o tributaria, definindo os respectivos planos e trabalhos de
fiscalizagdo tributaria e executando as tarefas de fiscalizagdo de
caracter permanente que garantam o cumprimento das leis fiscais;

4) Organizar e executar os trabalhos de fiscalizagdo tributaria aos
sujeitos passivos;

5) Instaurar processos de infraccdo administrativa no ambito
fiscal, instruir processos e proceder aos registos correspondentes,
executando as respectivas decisdes sancionatdrias;

6) Organizar as acgdes de divulgagdo e promogdo, no ambito das
atribui¢des da DSF, que facilitem aos sujeitos passivos a compreen-
sdo das leis fiscais e 0 bom cumprimento das obrigacdes fiscais;

7) Estudar, organizar e implementar os acordos e os trabalhos de
cooperagdo internacional e inter-regional da RAEM no ambito
fiscal;

8) Promover o intercdmbio e a cooperagdo no dominio fiscal a
nivel internacional e inter-regional;

9) Estudar e definir politicas e medidas em articulagdo com o
desenvolvimento dos padrdes e normas fiscais internacionais e
inter-regionais;

10) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Fiscalizagdo Tributaria e dos Assuntos
Fiscais Externos ¢ ainda responsavel pela administragdo dos
trabalhos no ambito das competéncias da Divisdo de Fiscalizacdo
Tributaria e da Divisdo dos Assuntos Fiscais Externos que o
integram.
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Artigo 10.°

Divisao de Fiscalizacao Tributaria

Compete a Divisdo de Fiscaliza¢do Tributaria:

1) Analisar e fiscalizar a situagdo do cumprimento das obrigagdes
fiscais por parte dos sujeitos passivos, através dos elementos obtidos
nas declaragdes fiscais ou por outras vias;

2) Fiscalizar, nos termos da lei, o cumprimento das obrigagdes
fiscais, bem como desenvolver todas as diligéncias necessarias ao
apuramento da situagdo fiscal dos sujeitos passivos;

3) Assegurar, apoiar e supervisionar tecnicamente a conducéo dos
trabalhos de fiscalizacdo, apresentando sugestdes adequadas face
aos relatorios elaborados para o efeito e ao tratamento dos elemen-
tos obtidos;

4) Recolher os elementos relativos a exploragdo do sector, a fim
de definir racios e dados para efeitos de fixagdo da matéria colecta-
vel através da avaliagdo indirecta;

5) Fiscalizar os elementos financeiros das pessoas colectivas de
utilidade publica administrativa;

6) Colaborar na actualizagdo das bases de dados dos sujeitos
passivos, através dos elementos obtidos nas acgdes de fiscalizagéo;

7) Notificar o interessado da decisdo sobre o pedido de restituigdo
de imposto e assegurar o andamento do respectivo procedimento
fiscal;

8) Negociar com o0s sujeitos passivos os acordos prévios sobre
pregos de transferéncia e outros actos da mesma natureza;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 11.°

Divisao dos Assuntos Fiscais Externos

Compete a Divisao dos Assuntos Fiscais Externos:

1) Executar os trabalhos de negociagdo, celebragio e promulgacéo
dos acordos internacionais e inter-regionais em matéria fiscal e dos
instrumentos da mesma natureza;

2) Acompanhar e implementar os acordos internacionais e
inter-regionais em matéria fiscal e os instrumentos da mesma
natureza, designadamente a troca de informac¢des em matéria fiscal
com as autoridades fiscais competentes das jurisdi¢des fiscais do
exterior da RAEM;
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3) Promover a cooperagdo com outros servigos e entidades
publicos da RAEM no cumprimento das obriga¢des decorrentes dos
acordos internacionais e inter-regionais em matéria fiscal e dos
instrumentos da mesma natureza;

4) Promover, orientar e fiscalizar a execugdo da troca de informa-
¢des em matéria fiscal pelas respectivas entidades e instituigdes, €
verificar a sua conformidade através dos elementos obtidos nas
accgoes de fiscalizagdo, com vista a correcgao das irregularidades;

5) Organizar e promover a participagdo em conferéncias e ac¢des
de formacdo em matéria fiscal a nivel internacional e inter-regional,
bem como em outras actividades relacionadas com a area fiscal da
mesma natureza;

6) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 12.°

Departamento de Contabilidade Publica

1. Compete ao Departamento de Contabilidade Publica:

1) Coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento, Conta
Geral, relatdrio sobre a execugdo do orgamento, relatdrio intercalar e
relatorio trimestral da RAEM;

2) Avaliar a situagdo financeira da RAEM e, se necessario,
apresentar propostas de alteracdo orcamental da RAEM, assim como
propostas sobre a afectagdo eficaz de recursos a curto e médio
prazo, e a mobilizagdo da reserva financeira em caso de défice;

3) Fiscalizar, nos termos da lei, o cumprimento da legislagdo
relativa a gestdo orcamental por parte dos servicos e entidades
publicos;

4) Fiscalizar a execug@o do orgamento, nos termos da lei;

5) Fiscalizar e administrar as operagdes de tesouraria e as
movimentagdes de fundos processadas pela Caixa do Tesouro;

6) Coordenar as relagdes da Caixa do Tesouro com os seus
bancos agentes, a Autoridade Monetaria de Macau e as institui¢cdes
financeiras;

7) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Contabilidade Publica ¢ ainda responsavel
pela administragdo dos trabalhos no ambito das competéncias da
Divisdo de Gestao Orgamental e da Divisdo de Despesas Publicas e
Gestdo de Tesouraria que o integram.
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Artigo 13.°

Divisao de Gestao Orcamental

Compete a Divisdo de Gestdo Orgamental:

1) Elaborar a Conta Geral da RAEM, o relato e a analise
comparativa da execuc¢ao do or¢amento, bem como definir e emitir
as instrucdes necessarias;

2) Elaborar as orientag¢des ¢ o calendario das propostas orgamen-
tais, bem como definir e emitir as instru¢des e os modelos relaciona-
dos com a elaboragdo orgamental;

3) Compilar e analisar as propostas or¢amentais apresentadas
pelos servicos e entidades publicos a DSF e proceder aos ajustamen-
tos necessarios, tendo em vista os trabalhos da elaboragdo do
Orgamento da RAEM;

4) Emitir pareceres sobre as propostas de altera¢do orcamental
apresentadas pelos servicos e entidades publicos;

5) Emitir pareceres, nos termos da lei, sobre os encargos plurianu-
ais;

6) Emitir pareceres, nos termos da lei, sobre a abertura de contas
bancarias pelos servigos e entidades publicos;

7) Elaborar, nos termos da lei, os relatorios periddicos sobre a
execugdo do orgamento;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 14.°

Divisao de Despesas Publicas e Gestao de Tesouraria

Compete a Divisdo de Despesas Publicas e Gestao de Tesouraria:

1) Liquidar as despesas or¢amentais dos servigos integrados e dos
capitulos autonomizados, e autorizar o seu pagamento, apos verifi-
cada a legalidade e regularidade das mesmas;

2) Proceder ao registo contabilistico das despesas efectuadas;

3) Definir e emitir as instrugdes e as normas necessarias aos
procedimentos de liquidagéo e pagamento das despesas, por forma a
assegurar a uniformidade dos procedimentos administrativos;

4) Proceder, nos termos da lei, a gestdo da libertagdo, recomposi-
¢80 e reposi¢do dos fundos permanentes criados pelos servigos
integrados e das dotagdes orcamentais dos servigos com autonomia
administrativa;

5) Emitir pareceres, nos termos da lei, sobre a dispensa de reposi-
¢do de dinheiros publicos e fiscalizar a situagdo trimestral mais
actualizada das reposicdes de dinheiros publicos, em prestagdes
mensais, aprovadas pelos servigos e entidades publicos;
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6) Libertar as transferéncias or¢amentais dos servigos e organis-
mos autéonomos referidos na Lei n.° 15/2017, nos termos do disposto
na legislacdo aplicavel;

7) Transferir as receitas consignadas e comparticipagdes cobradas
para os servigos ¢ entidades publicos, nos termos do disposto na
legislagdo aplicavel;

8) Efectuar o processamento das movimenta¢des por operagdes de
tesouraria, nos termos do disposto na legislagdo aplicavel;

9) Executar os trabalhos resultantes dos contratos celebrados com
os bancos agentes da Caixa do Tesouro;

10) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 15.°

Departamento de Gestiao Patrimonial

1. Compete ao Departamento de Gestdo Patrimonial:

1) Desenvolver os procedimentos relativos & aquisigdo ¢ alienagdo
de bens iméveis pertencentes 8 RAEM, bem como assegurar os
trabalhos relativos as despesas necessarias e as receitas;

2) Organizar, actualizar e conservar os processos dos bens
imoveis pertencentes 8 RAEM;

3) Elaborar instrugdes sobre a utilizagdo dos bens imdveis da
RAEM, sob a gestdo da DSF, bem como fiscalizar e acompanhar o
seu cumprimento por parte dos utilizadores;

4) Proceder, nos termos da lei, a organizagdo e acompanhamento
dos trabalhos relativos a contratagdo centralizada;

5) Coordenar e promover, nos termos da lei, o cumprimento do
regime da contratacdo publica por parte dos servigos publicos, bem
como elaborar as respectivas instrugdes complementares;

6) Coordenar, gerir e dispor, nos termos da lei, os bens moveis
pertencentes 8 RAEM;

7) Supervisionar e gerir o cumprimento das disposigdes relativas
aos interesses financeiros da RAEM constantes dos contratos de
concessdo e contratos de concessdo de terrenos, bem como acompa-
nhar a aplicagdo das sangdes, mantendo actualizada a base de dados
de contratos de concessao;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Gestdo Patrimonial ¢ ainda responsavel
pela administragdo dos trabalhos no dmbito das competéncias da
Divisdo de Gestdo de Bens Iméveis e da Divisdo de Gestdo de Bens
Moveis e Inventariagdo de Activos que o integram.
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Artigo 16.°

Divisido de Gestio de Bens Iméveis

Compete a Divisao de Gestdo de Bens Imoveis:

1) Desenvolver os procedimentos de entrega e atribui¢ao dos bens
imoveis pertencentes 8 RAEM;

2) Desenvolver e acompanhar, nos termos da lei, os procedimen-
tos de atribuigdo, a titulo temporario ou definitivo, das fracgdes
habitacionais pertencentes a RAEM, sob a gestdo da DSF, aos
trabalhadores da Administragdo Publica que preencham os requisi-
tos;

3) Atribuir, nos termos da lei, os subsidios relacionados com o
arrendamento dos bens imoveis e com os equipamentos, de acordo
com os resultados dos pedidos aprovados pelos servicos e entidades
publicos;

4) Assegurar o reembolso das rendas aos arrendatarios nas
situagdes em que estes procederam ao pagamento das rendas em
substitui¢do da RAEM;

5) Assumir a conservagao dos bens imodveis pertencentes a
RAEM, quando, nos termos da lei, a conservagio seja da responsa-
bilidade dos proprietarios, bem como gerir os prédios pertencentes a
RAEM que estejam a cargo da DSF, salvo se a sua gestdo tiver sido
atribuida a outros servigos e entidades publicos;

6) Participar e votar, em representa¢do da DSF, nas reunides da
assembleia geral do condominio dos bens imdveis pertencentes a
RAEM e efectuar o eventual acompanhamento;

7) Desenvolver os procedimentos para a utilizagdo, onerosa ou
gratuita, por terceiros das edificagdes pertencentes 8 RAEM, sob a
gestdo da DSF, e arrecadar os eventuais rendimentos;

8) Desenvolver os procedimentos para a utilizacdo, a titulo
oneroso ou gratuito, de bens imoveis pertencentes a terceiros, tendo
em vista as necessidades de funcionamento dos servigos integrados
e dos servigos com autonomia administrativa, bem como suportar as
eventuais despesas;

9) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 17.°

Divisao de Gestiao de Bens Moveis e Inventariacao de
Activos

Compete a Divisdo de Gestdo de Bens Moveis e Inventariagdo de
Activos:

1) Desenvolver, nos termos da lei, os procedimentos de contrata-
¢do centralizada para os servigos e entidades publicos que preten-
dam adquirir bens nao duradouros;
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2) Proceder ao tratamento das opinides e queixas apresentadas
pelos servicos e entidades publicos que tenham adquirido bens ndo
duradouros mediante os procedimentos de contratacdo centralizada e
pelos adjudicatarios no cumprimento dos respectivos contratos, bem
como propor as correspondentes medidas de melhoramento;

3) Assegurar o apetrechamento com mobiliario, equipamentos e
aparelhos eléctricos dos edificios e das fracg¢des habitacionais da
RAEM, sob a gestdo da DSF, bem como elaborar o respectivo
inventario;

4) Promover, junto dos servigos e entidades publicos, a elabora-
cdo do registo dos seus bens imoveis e moveis, organizando e
compilando os livros, e mantendo actualizados os elementos;

5) Assegurar o procedimento da recepg¢do de veiculos e embarca-
¢des adquiridos pelos servicos e entidades publicos;

6) Emitir pareceres sobre a decisdo tomada para a disposi¢ao dos
bens moéveis abatidos da RAEM;

7) Emitir pareceres sobre a fixagdo dos limites maximos anuais de
consumo de combustivel dos veiculos motorizados dos servigos e
entidades publicos;

8) Prestar apoio na elaboragdo de propostas sobre as caracteristi-
cas gerais dos veiculos motorizados a adquirir pelos servigos e
entidades publicos;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 18.°

Departamento de Planeamento e Inteligéncia
Financeira

1. Compete ao Departamento de Planeamento e Inteligéncia
Financeira:

1) Proceder ao estudo e apresentar propostas sobre as politicas
financeira, patrimonial e fiscal em termos globais, no ambito das
atribuicdes da DSF;

2) Planear e conceber a estrutura de informacdo das areas
financeira e fiscal, em articulagdo com as politicas financeira,
patrimonial e fiscal da RAEM, coordenar os estudos estratégicos
para o seu desenvolvimento inteligente ¢ promover a transformagéo
digital da gestdo financeira, patrimonial e fiscal,

3) Emitir pareceres financeiros sobre a criagdo, reestruturagao,
fusdo ou extingdo de servicos e entidades publicos;

4) Gerir os elementos relativos as empresas de capitais publicos e
a divida publica da RAEM;
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5) Proceder ao estudo e emitir pareceres sobre a politica de presta-
¢do de garantias, bem como a aquisi¢cdo e alienagdo de activos
financeiros, nomeadamente a sua viabilidade e impacto financeiro, a
pedido dos servigos e organismos auténomos que nao sejam os
organismos especiais referidos na Lei n.° 15/2017;

6) Coordenar com a Autoridade Monetaria de Macau ou com
outros servigos e entidades publicos relacionados com os sectores
monetario, financeiro e cambial, bem como executar as politicas
monetaria, financeira e cambial de acordo com as propostas
apresentadas pelos referidos servicos e entidades;

7) Colaborar na realizagdo de operagdes de captacdo de fundos
publicos, registar a movimentagdo dos mesmos, bem como emitir
pareceres para efeitos de avaliacdo das repercussdes dessas
operagdes no plano financeiro da RAEM a médio e longo prazo;

8) Emitir pareceres sobre a politica dos meios de pagamento
electronico dos servigos e entidades publicos e as respectivas
modalidades de pagamento e cobranga;

9) Construir e gerir os sistemas e infra-estruturas de informagéo
nas areas financeira e fiscal;

10) Coordenar as acgdes de cooperagdo e intercambio financeiros
no ambito das atribuigdes da DSF;

11) Organizar e coordenar os pareceres apresentados a DSF, com
vista a optimizar os servigos publicos por ela prestados ¢ implemen-
tar uma gestao administrativa de qualidade;

12) Reunir, analisar, estudar e publicar os dados e elementos da
DSF;

13) Gerir e conservar os arquivos e os recursos de dados da DSF;

14) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios anuais de
actividades;

15) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Planeamento e Inteligéncia Financeira ¢
ainda responsavel pela administragdo dos trabalhos no ambito das
competéncias da Divisdo de Construcéo Inteligente que o integra.

Artigo 19.°

Divisao de Construcio Inteligente

Compete a Divisdo de Construgao Inteligente:

1) Organizar e coordenar a operagao conjunta entre os sistemas de
informacdo da DSF e os dos demais servigos e entidades publicos;
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2) Construir, operar e manter uma plataforma de informagdes
financeiras e fiscais para uso do publico e dos servicos e entidades
publicos;

3) Organizar, coordenar e executar a analise dos procedimentos
das actividades e o desenvolvimento dos sistemas de informacéo, de
acordo com o plano de trabalho definido pelo Departamento de
Planeamento e Inteligéncia Financeira;

4) Utilizar equipamentos ¢ servigos adequados para reforcar a
operacionalidade das infra-estruturas informaticas da DSF, bem
como organizar a aquisi¢do de equipamentos ¢ servigos informati-
cos;

5) Gerir e manter os sistemas de informagdo da DSF, prestar
apoio técnico aos utilizadores, bem como rever ¢ avaliar, de forma
continua, o funcionamento e eficicia dos referidos sistemas;

6) Proceder a gestdo, manutencao e controlo das infra-estruturas
informaticas da DSF, de forma a garantir a sua seguranca, estabili-
dade e coordenagio;

7) Coordenar o cumprimento das obrigagdes em matéria de
seguranga informatica por parte das subunidades organicas da DSF;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 20.°

Divisao Juridica e de Notariado

Compete a Divisao Juridica e de Notariado:

1) Tratar e prestar apoio nos trabalhos da area juridica da DSF,
procedendo, designadamente, a emissdo de pareceres juridicos e a
realizagdo de analises e estudos;

2) Acompanhar os processos judiciais e propor as medidas que
devem ser adoptadas em relacdo aos mesmos;

3) Produzir leis, regulamentos e demais actos normativos no
ambito das atribui¢des da DSF;

4) Tratar os processos de averiguagdes e disciplinares;

5) Produzir minutas dos contratos e actos celebrados pela DSF em
representagdo da RAEM, bem como proceder aos trabalhos relativos
ao registo;

6) Produzir minutas dos contratos e actos no ambito das atribui-
¢oes da DSF, ou a pedido de outros servigos ¢ entidades publicos
nos termos da lei;

7) Promover, de forma sistematica, o registo dos bens imoveis
pertencentes 8 RAEM, com base nos elementos fornecidos por
outros servigos e entidades publicos;
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8) Gerir o arquivo de informagao dos contratos lavrados na DSF e
dos actos praticados pela DSF, bem como emitir certidoes dos
elementos nele constantes;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 21.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisao Administrativa e Financeira:

1) Coordenar os trabalhos relativos a gestdo de recursos humanos,
apoiar a elaboragdo dos planos de desenvolvimento e de gestdo de
recursos humanos, coordenar os procedimentos de recrutamento,
avaliacdo de desempenho, promogao, desvinculagdo do servigo e
aposentac¢do, bem como promover ac¢des de aperfeicoamento e
formag@o profissional do pessoal;

2) Criar e gerir o arquivo dos recursos humanos, organizar e
actualizar os processos individuais do pessoal, bem como emitir as
respectivas certiddes e declaragdes;

3) Assegurar os servigos de expediente geral e os registos da
entrada e expedi¢cdo de documentos;

4) Coordenar os trabalhos relativos a gestdo financeira e patrimo-
nial da DSF, elaborar e actualizar o inventario das instalagdes e
equipamentos da DSF, bem como assegurar a conservagao, seguran-
¢a e manutencao das suas instalacdes, frota de veiculos e equipa-
mentos de comunicagio;

5) Apoiar a elaboraggo das propostas de orcamento da DSF e suas
alteragdes e assegurar a respectiva execucao;,

6) Coordenar e desenvolver os procedimentos de contratagdo para
a aquisicao de bens e servigos e para a execucdo de obras internas da
DSF;

7) Organizar os trabalhos de tradugao;

8) Assegurar o controlo da gestdao do fundo permanente atribuido
a DSF;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 22.°

Centro das Execucoes Fiscais

1. Compete ao Centro das Execugdes Fiscais:
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1) Exercer as competéncias proprias e exclusivas no ambito do
processo de execugdo fiscal, previstas no Codigo Fiscal, sem estar
sujeito a quaisquer ordens ou orientagdes que possam afectar a sua
independéncia, nem a qualquer interferéncia;

2) Cobrar os encargos no processo de execucdo fiscal;

3) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. Os actos administrativos praticados no exercicio das competén-
cias referidas na alinea 1) do niumero anterior sdo susceptiveis de
recurso contencioso para o Tribunal Administrativo, quando
afectem os interesses legitimos do executado ou de terceiro.

Artigo 23.°

Coordenador do Centro das Execucoes Fiscais

Compete ao coordenador do Centro das Execugdes Fiscais:

1) Dirigir, coordenar e planificar toda a actividade do Centro das
Execugdes Fiscais, e representa-lo;

2) Registar, organizar e arquivar os processos de execugao fiscal;

3) Estabelecer regras ou instrugdes a observar pelo pessoal do
Centro das Execugdes Fiscais;

4) Gerir os trabalhadores que exercem fung¢des no Centro das
Execugdes Fiscais;

5) Emitir declaracdes e certiddoes em representagdo do Centro das
Execugdes Fiscais;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 24.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSF ¢ o constante do Anexo ao presente
regulamento administrativo e que dele faz parte integrante.
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Artigo 25.°

Regime de pessoal

Ao pessoal da DSF ¢ aplicavel o regime geral da funcdo publica e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 26.°

Cartao de identificacio

Os trabalhadores da DSF devem exibir o cartdo de identificacdo
proprio, de modelo a aprovar por despacho do Chefe do Executivo,
a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial, no exercicio de
fungdes de fiscalizagdo e investigagao tributaria, ou de identificacdo
de informagdes ¢ elementos relativos a bens penhoraveis.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 27.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro da anterior Direccdo dos Servigos de
Financgas transita para os correspondentes lugares do quadro
constante do Anexo ao presente regulamento administrativo, na
mesma carreira, categoria e escaldo que detém.

2. O pessoal provido em regime de contrato administrativo de
provimento na anterior Direc¢do dos Servigos de Finangas transita
para a nova estrutura, mantendo a sua situacdo juridico-funcional.

3. As transigdes referidas nos dois niimeros anteriores operam-se
por lista nominativa aprovada por despacho do Secretario para a
Economia e Financas, independentemente de quaisquer formalida-
des, salvo publicacdo no Boletim Oficial.

4. O pessoal provido em regime de contrato individual de trabalho
na anterior Direc¢do dos Servi¢os de Finangas mantém a sua
situagdo juridico-funcional e continua sujeito a disciplina emergente
desse contrato.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que
transita nos termos do disposto no presente artigo conta, para todos
os efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldo para
que se opera a transigdo.
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Artigo 28.°

Validade de concursos

Mantém-se validos os concursos da anterior Direc¢do dos
Servigos de Finangas abertos antes da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, incluindo os ja realizados e cujo prazo
de validade se encontra em curso.

Artigo 29.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das disponibi-
lidades existentes nas rubricas das despesas do orgamento de funcio-
namento da anterior Direcgdo dos Servigos de Finangas e, na medida
do necessario, pelas dotagdes para o efeito inscritas no Or¢gamento
da RAEM.

Artigo 30.°

Transferéncia

Todos os arquivos, processos ¢ demais documentos da Reparti¢do
das ExecugOes Fiscais da anterior Direc¢do dos Servigos de
Financas sao transferidos para o Centro das Execugdes Fiscais da
DSF a partir da data da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo, independentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 31.°

Processos de execucao fiscal pendentes

Os processos de execucdo fiscal pendentes na Reparti¢do das
Execugdes Fiscais da anterior Direc¢do dos Servigos de Finangas
antes da entrada em vigor do presente regulamento administrativo
continuam em cobranga coerciva pelo Centro das Execugdes Fiscais
da DSF.

Artigo 32.°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execugdo das disposi¢des do presente regulamento
administrativo, a DSF pode, nos termos do disposto na Lei
n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), recorrer a qualquer
meio, incluindo a interconexdo de dados, para obter e tratar os dados
pessoais necessarios a prossecugdo das atribui¢des decorrentes do
presente regulamento administrativo e da demais legislag@o aplica-
vel.
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Artigo 33.°

Actualizacao de referéncias

1. As referéncias na versdo chinesa a «BfE{&]», constantes de
leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos,
consideram-se feitas a « B ».

2. As referéncias na versdo chinesa a « X T F]HE» e a « L H
Bl E]f», constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos
juridicos, consideram-se feitas, respectivamente, a « I/ EUFFE»

a HESZHEIFR>.

3. As referéncias a «Reparticao das Execugdes Fiscais», ao «chefe
da Repartigdo das Execugdes Fiscais» e ao «chefe auxiliar da
Reparticdo das Execucdes Fiscais», constantes de leis, regulamen-
tos, contratos e demais actos juridicos, consideram-se feitas, com as
necessarias adaptagdes, respectivamente, ao «Centro das Execugdes
Fiscais» e ao «coordenador do Centro das Execugdes Fiscaisy.

4. As referéncias a «Reparticdo de Finangas de Macau» ¢ ao
«chefe da Reparticdo de Finangas de Macauy, constantes de leis,
regulamentos, contratos ¢ demais actos juridicos, consideram-se
feitas, com as necessarias adaptagdes, respectivamente, ao
«Departamento de Administragdo Tributaria» e ao «chefe do
Departamento de Administragdo Tributariay.

5. As referéncias a «Recebedoria da Direc¢do dos Servigos de
Finangas» e a «Recebedoria da Reparti¢do de Finangasy, constantes
de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos, conside-
ram-se feitas, com as necessarias adaptagdes, a «Direcgdo dos
Servigos de Finangasy.

6. As referéncias ao «Departamento de Auditoria, Inspecgao e
Justica Tributaria» e ao «chefe do Departamento de Auditoria,
Inspecgdo e Justica Tributaria», constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos, consideram-se feitas, com as
necessarias adaptagdes, respectivamente, ao «Departamento de
Fiscalizagdo Tributaria e dos Assuntos Fiscais Externos» e ao
«chefe do Departamento de Fiscalizag@o Tributaria e dos Assuntos
Fiscais Externosy.

Artigo 34.°

Revogacao

Sédo revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho;

2) A Ordem Executiva n.® 55/2023.
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FH=T TR Artigo 35.°
Gk Entrada em vigor
RATEBOER B AMGZ22 HEAR - O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.
TECARE=ZHF=HEE - Aprovado em 13 de Margo de 2026.
M e Publique-se.

THEE 25kE O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Hit ANEXO
(Bt MKFRIEE) (a que se refere o artigo 24.°)
i SPNEEEE] Quadro de pessoal da DSF
Numero
AE4HEBI P gl =N PNl B EE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras de
lugares
SEER R — BE 1 Direcgéo ¢ chefia — | Director 1
I E ) Subdirector 2
Chefe de departamento 6
BR 6
Chefe de divisao 11
R 11
Técnico superior 5 | Técnico superior 84
AR B 5 |EddiTE 84
Interpretacdo e — | Intérprete-tradutor 8
O — |EEE 8 tradugdo
e 4 |\RiiE 25 Técnico 4 | Técnico 25
Bg _ e 7 Inspeccao — | Inspector 27
N o Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 165
L TEIPNE] 3 | RS 165
— | Assistente técnico 13 a)
—  |{TEE B & 13a) administrativo
wE 342 Total| 342

a) Wiz HBREEEGE - a) Lugares a extinguir quando vagarem.



