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3. O delegado pode subdelegar no pessoal de direccdo e chefia
dos servigos que dirige as competéncias que se julguem adequadas
ao bom funcionamento dos servigos.

4. A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua
publicacdo.

16 de Abril de 2026.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Ordem Executiva n.° 22/2026

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2025 (Regime
geral de organizagdo e estrutura organica dos servigos e entidades
publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

1. Sdo delegadas na secretaria-geral do Conselho Permanente de
Concertacao Social (doravante designado por CPCS), Chan Weng
Chi, as competéncias para praticar os seguintes actos, no ambito do
CPCS:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau (doravante designado por RAEM), em todos os contratos
administrativos de provimento e contratos individuais de trabalho;

3) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento e contratos individuais de trabalho desde que ndo
implique alteragdo das condi¢cdes remuneratdrias;

4) Conceder a exoneragao e rescisdo de contratos;

5) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de curta
duragdo e decidir sobre pedidos de autorizag@o e de acumulagdo de
férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

6) Assinar documentos comprovativos de contagem e liquidagdo
do tempo de servigo prestado pelo pessoal do CPCS;

7) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas extraordi-
narias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

8) Autorizar a apresentagdo do pessoal do CPCS as Juntas
Meédicas, que funcionam no ambito dos Servigos de Saude;
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9) Autorizar a atribuigdo dos prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia), e a atribuicdo do prémio
de tempo de contribui¢do previsto na Lei n.° 8/2006 (Regime de
Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), ao respectivo
pessoal, nos termos legais;

10) Homologar a avaliacdo do desempenho do pessoal do CPCS,
nos termos do artigo 22.° do Regulamento Administrativo
n.° 31/2004 (Regime geral de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administragdo Publica);

11) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucdo de contratos
com o CPCS ou com a RAEM;

12) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

13) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados no CPCS, com exclusdo dos excepcionados
por lei;

14) Autorizar despesas com a realizagdo de obras ¢ a aquisi¢do de
bens e servigos por forca das dota¢des inscritas no capitulo da tabela
de despesas do Orcamento da RAEM relativo ao CPCS, até ao
montante de 250 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta;

15) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea anterior,
as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios ao funciona-
mento do CPCS, como sejam os de arrendamento de instalagdes e
aluguer de bens moveis, pagamento de electricidade e agua, servigos
de limpeza, despesas de condominio ou outras da mesma natureza;

16) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000 patacas;

17) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos ao
CPCS, que forem julgados incapazes para o servico;

18) Outorgar, em nome da RAEM, em todos os instrumentos
publicos relativos a contratos que devam ser lavrados no ambito do
CPCS;

19) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
RAEM e do exterior, no ambito das atribui¢des do CPCS.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas
cabe recurso hierdrquico necessario, salvo disposi¢do legal em
contrario.
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3. A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua
publicagio.

16 de Abril de 2026.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Ordem Executiva n.° 23/2026

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2025 (Regime
geral de organizacgdo e estrutura orgdnica dos servigos e entidades
publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

1. Sao delegados no subdirector da Direc¢do dos Servigos de
Finangas, Kuok Iat Hoi, todos os poderes necessarios, como
representante do Chefe do Executivo para a pratica dos seguintes
actos na execucdo da «Convengdo entre o Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau e o Governo da Republica de
Mogambique para Evitar a Dupla Tributagdo e Prevenir a Evasdo
Fiscal em Matéria de Impostos sobre o Rendimento», da «Conven-
¢do entre o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau e
o Governo da Republica de Cabo Verde para Evitar a Dupla
Tributag@o e Prevenir a Evasdo Fiscal em Matéria de Impostos sobre
o Rendimento», do «Acordo entre o Governo da Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Reptiblica Popular da China e o Governo
da Republica Socialista do Vietname para Evitar a Dupla Tributagio
e Prevenir a Evas@o Fiscal em Matéria de Impostos sobre o
Rendimento», do «Acordo entre a Regido Administrativa Especial
de Macau e a Regido Administrativa Especial de Hong Kong para
Eliminar a Dupla Tributagdo e Prevenir a Evasdo Fiscal em Matéria
de Impostos sobre o Rendimento», e do «Acordo entre o Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular
da China e o Governo do Reino do Camboja para Eliminar a Dupla
Tributagdo em Matéria de Impostos sobre o Rendimento e Prevenir
a Fraude e a Evasao Fiscal»:

1) Certificagdo de residéncia;

2) Certificacdo de informagdes sobre os impostos pagos ¢ 0s
rendimentos gerados ou auferidos na Regido Administrativa Especi-
al de Macau;

3) Recepgdo e verificagdo de documentos emitidos pelas autorida-
des competentes das outras partes;

4) Notificagdo as autoridades competentes das outras partes das
modificagdes importantes introduzidas na legislagdo fiscal da
Regido Administrativa Especial de Macau;

5) Execugdo do Procedimento Amigavel.



