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SUMARIO

Decreto-Lei n.° 13/86/M:

Aprova o Regulamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica
de Macau (PSP). — Revoga o Decreto-Lei n.° 21/81/M, de 30
de Junho.

Decreto-Lei n.° 14/86/M:

Aprova o Regulamento da Policia Maritima e Fiscal (PMF). —
Revoga a Portaria n.° 9 126, de 6 de Setembro de 1969, e deixa
de aplicar no Territério o Decreto-Lei n.© 48 880, de 24 de Fe-
vereiro de 1969.

Decreto-Lei n.0 15/86/M:

Aprova o Regulamento do Corpo de Bombeiros de Macau (CB). —
Revoga o Decreto-Lei n.° 22/81/M, de 7 de Julho.

GovErvo pE Macav

Decreto-Lei n.0 13/86/M
de 8 de Fevereiro

Pelo Decreto-Lei n.° 21/81/M, de 30 de Junho, foi apre-
vado o Regulamento do Corpo de Policia de Seguranca Pu-
blica (CPSP) de Macau, através do qual se procedeu 2 uma
adequacdo do contetido do diploma anteriormente em vigor.

Decorridos cerca de quatro anos sobre a entrada em vigor
daquele regulamento, torna-se necessirio proceder a sua re-
formulagio, face 3 dindmica administrativa entretanto im-
primida no Territério e 2 crescente necessidade de s¢ dotar o

CPSP de uma cstrutura organica capaz de responder com
muaior eficicia & miss#o geral que lhe estd cometida.

Considerando ainda a publicagio de extensa legislagio
que estabeleceu novas formas de reordenamento de Fungio
Publica e alterou disposicBes no regime estatutirio dos seus
funciondrios e agentes que exigiu a reformulagio e ajusta-
mento da regulamentagio interna das Forgas de Seguranca
de Macau (FSM);

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
don.2 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, pa-
ra valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 E aprovado o Regulamento do Corpo de Policia
de Seguranga Pdblica de Macau, que faz parte integrante do
presente diploma.

Art. 2.0 E revogado o Decreto-Lei n.o 21/81/M, de 30 de
Junho.

Art. 3.0 As ddvidas surgidas pela aplicacio do presente
diploma, bem como do Regulamento do Corpo de Policia de
Seguranga Publica, por ele aprovado, serfio resolvidas por
despacho do Governador.

Aprovado em 31 de Janeiro de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.
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REGULAMENTO DO CORPO DE POLICIA DE
SEGURANCA PUBLICA DE MACAU

TITULO I

Organizacio

CAPITULO I

Definig¢do, missdo, atribuicdes, areas de acgio,
dependéncia e composigio

Astigo 1.0
(Definigdo)

A Policia de Seguranga Publica (PSP) constitui um corpo
militarizado na dependéncia do Comandante das Forgas de
Seguranga de Macau.

Artigo 2.0
(Missdo)

A Policia de Seguranca Publica tem a missio geral de garan-
tir a protecgdo civil e a seguranga interna, para o que:

a) Assegura a ordem e a tranquilidade pudblicas;

b) Exerce prevencio e repressdo da delinquéncia;

¢) Defende bens publicos ou privados;

d) Intervém na protecgio civil;

¢) Assegura o servigo de migragio.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

1. Sdo atribuigdes da Policia de Seguranga Publica, sem
prejuizo das conferidas por lei a outras entidades:

a) O policiamento das ruas e lugares puablicos, bem como
das solenidades, festas, especticulos e reunides de caricter
publico;

b) A protecgdo e defesa dos cidaddos e a prestagio de so-
corros aos doentes e sinistrados;

¢) Evitar a pratica de crimes, transgressdes e actos contrarios
aos bons costumes e 4 moral publica;

d) Efectuar a captura de individuos de acordo com as leis
em vigor;

¢) O cumprimento de mandados de captura;

f) A acgdo, nos termos legais, contra individuos que per-
turbem a ordem e tranquilidade publicas, logo que haja co-
nhecimento da sua presenga em qualquer local ou drea que
lhe estiver confiada;

8) A descoberta de indicios e vestigios das infracgdes, cuja
investigacio lhe for cometida e sempre que tiver conheci-
mento de alguns cuja investigagio caia no 4mbito da compe-
téncia de outra entidade, providenciard no sentido de evitar
que os mesmos sejam destruidos ou alterados, dando imediato
conhecimento dos factos as entidades ou érgdos competentes;

h) Participar a Policia Judicidria os factos de que tenha

a

conhecimento relativos a4 preparagio e execugdo dos crimes

da exclusiva competéncia daquela policia e tomar, até 3 sua
intervencio, as providéncias urgentes indispensiveis;

i) A elaboragio dos inquéritos preliminares nos termos da
legislagio em vigor;

7) A recepgio de todas as queixas, dendncias, participacdes
e reclamagdes, dando-lhes o devido andamento;

k) Evitar que os vadios, rufides, homossexuais, proxenetas,
receptadores e, de um modo geral, todos os individuos sus-
peitos ou perigosos, pratiquem actos condendveis, propondo
as entidades competentes as medidas adequadas;

1) A vigilancia ¢ fiscalizagio das actividades e locais favo-
raveis 3 preparagdo ou execu¢do de crimes, & exploragio dos
seus resultados ou 2 ocultagio dos criminosos, tais como ten-
das, casas de jogos ilicitos, estabelecimentos hoteleiros e de
diversdes e bem assim as estac3es e meios de transporte;

m) A fiscalizagdo do cumprimento das posturas, editais, re-
gulamentos policiais ¢ administrativos;

n) O exercicio de acgSes de informagio e contra-informacio
julgadas necessarias para o cumprimento da sua missfo.

2. SHo ainda atribuigdes da Policia de Seguranga Publica:

a) A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢ies da le-
gislagdo de viagdo ¢ do trinsito;

b) A guarda de edificios publicos, quando circunstincias
imperiosas o exijam;

¢) A vigilancia sobre vagabundos e mendigos, impedindo-
-o0s de explorar a caridade, ainda que sob o pretexto de pro-
cura de trabalho, e a indicacdo as entidades competentes dos
nomes daqueles que necessitem de assisténcia;

d) A captura de desertores e refractirios das Forgas Ar-
madas, remetendo-os i autoridade militar;

e) O cuidado pela observincia de todas as determinacées
legais respeitantes a uso € porte de armas e munic¢des, subs-
tancias explosivas e exercicio de caga;

f) A prestagiio as autoridades oficiais, civis ou nfo, funcio-
nérios ou agentes da Administragio Pablica, Camaras Muni-
cipais ou de outras entidades de direito publico, do auxilio
que solicitarem para o desempenho das suas fungdes e que su-
periormente for dcterminado;

g) Actuar, em colaboragdo com outros érgdos, em casos de
calamidade publica, nomeadamente de incéndios, inundages
ou temporais, recorrendo aos habitantes das vizinhancas, quan-
do necessirio, para colaborar nos socorros a prestar;

h) A restitui¢do, nos termos da legislagdo em vigor, a seus
donos, quando sejam conhecidos, de quaisquer objectos acha-
dos;

7) A transmissfo superior do conhecimento de qualquer
vestigio ou indicio de doenga contagiosa;

J) A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢Ges legais cu-
ja competéncia lhe estcja ou venha a ser cometida e o conse-
quente levantamento dos autos de noticia e aplicagio de mul-
tas, se for caso disso;

k) Prestar colaboragfo e auxilio pata o bom cumprimento
do disposto na legislagio existente relativo a normas de ins-
talagdo de industrias, participando as infracgbes de que tenha
conhecimento;

) Actuar em intima ligagio ¢ coordenagio com as restan-
tes Forgas e Orgdos de Seguranga e de acordo com as directivas
superiores;
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m) A defesa dos interesses da Fazenda Puablica, protegendo o
comércio licito, as artes e industrias e prestando sempre o au-
xilio necessirio 4 execugio das leis, regulamentos, disposigdes
e determinagdes relativas 4 boa administragio;

n) A defesa, permanente ou temporiria de empresas in-
dustriais ou outras de reconhecido interesse para a economia
do Territério;

o) Emitir e renovar cédulas de identificagdo policial até que
os Servigos de Identificagio de Macau assumam por completo
a passagem dos documentos de identificagdo;

p) Desempenhar todas as missbes relacionadas com a mi-
gracio.
Artigo 4.0
(Area de acgio)

1. A Policia de Seguran¢a Publica exerce a sua ac¢do em
toda a érea terrestre na peninsula de Macau ¢ Ilhas da Taipa
e Coloane, a excepgio das pontes, cais e praias, e de outras
dreas que genericamente venham a ser incluidas no dominio
publico hidrico.

2. A érea de responsabilidade da Policia de Seguranca Pu-
blica serd definida pormenorizadamente em carta geografica,
por despacho do Comandante das Forgas de Seguranca de
Macau.

Artigo 5.0
(Composigio)

1. A Policia de Seguranca Ptiblica compreende:
a) Comando;

b) Estado-Maior e Orgdos de Comando;

¢) Divisdes Policiais e de Apoio Geral;

d) Orgdos de Apoio de Servigos e Instrugdo.

2. Em anexo A, publica-se o organograma da PSP,

CAPITULO 11
Comando
Artigo 6.0
(Constituigido do Comando)

O Comando da Policia de Seguranga Publica ser4 exercido
por um Comandante coadjuvado por um Segundo-Coman-
dante, ambos oficiais superiores do Exército.

Artigo 7.0
(Nomeacdo do Comandante)
O Comandante do Corpo da Policia de Seguranga Publica

de Macau é nomeado pelo Comandante das Forgas de Segu-
ranga, nos termos da legislagiio em vigor,

Artigo 8.0
(Comandante)

1. O Comandante da Policia de Seguranca Publica é o
responsdvel pelo cumprimento das missdes gerais da PSP, bem
como de outras que lhe sejam cometidas por lei.

2. Compete especialmente ao Comandante da Policia de
Seguranca Publica:

a) Dirigir, coordenar e controlar todos os aspectos opera-
cionais, logisticos e administrativos relativos & Corporagio,
de acordo com as directivas recebidas, submetendo a despa-
pacho do Comandante das Forgas de Seguranga de Macau
os assuntos que carecam de resoluc¢do superior;

b) Administrar o pessoal pertencente e apresentado na PSP;

¢) Decidir e fazer executar toda a actividade respeitante
ao emprego dos meios e efectivos, 2 instrugfo e 4 organizac¢io
dos servigos técnicos, logisticos ¢ administrativos da PSP;

d) Dirigir a administragio financeira da PSP, de acordo com
as competéncias legais que lhe sfo conferidas;

e) Presidir 2 Comissdo Administrativa da Obra Social da
PSP.

Artigo 9.0
(Segundo-Comandante)

O Segundo-Comandante da Policia de Seguran¢a Publica
coadjuva o Comandante, e substitui-o na sua auséncia e im-
pedimentos legais e ainda, na vacatura do cargo, até nova no-
meacdo.

CAPITULO III
Estado-Maior e 6rgios do Comando
Artigo 10.0
(Composigio)

O Estado-Maior e é6rgios do Comando constituem o con-
junto dos meios postos i disposi¢gio do Comandante para o
exercicio de comando e compreendem: .

a) Chefe do Estado-Maior;

b) Estado-Maior Coordenador;

¢) Conselho Disciplinar;

d) Assessoria Juridica;

e) Secgdo de Justica;

f) Gabinete de Apoio ao Comando;

£) Conselho Administrativo;

h) Secretaria-Geral.

Artigo 11.0
(Chefe do Estado-Maior)
1. O Chefe do Estado-Maior é um oficial superior do Exér-
cito, devendo ter posto superior aos chefes de Repartigdo, ou,

em igualdade de posto, ser mais antigo, podendo acumular
com a chefia de uma das Repartiges.
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2. Ao Chefe do Estado-Maior compete dirigir, coordenar,
integrar e controlar o trabalho do Estado-Maior.

Artigo 12.0
(Estado-Maior Coordenador)

1. Ao Estado-Maior Coordenador compete, em especial:

a) Apresentar ao Comandante informagdes, estudos, planos
¢ propostas com vista s suas decisBes nos aspectos operacional
e administrativo-logistico;

b) Elaborar e difundir as ordens, planos, pedidos e instru-
¢0es decorrentes das decisdes do Comandante;

¢) Supervisar a execugdo das ordens e instrugdes do Co-
mandante.

2. O Estado-Maior Coordenador é constituido por:
a) Reparticfio de Pessoal e Logistica;

b) Reparticio de Informagdes;

¢) Repartigiio de Operagdes.

3. O Estado-Maior Coordenador é directamente subordina-
do ao Chefe do Estado-Maior, o qual responde perante o
Comandante.

Artigo 13.0
(Reparticdo de Pessoal e Logistica)

1. A Repartigio de Pessoal e Logistica compete planear

coordenar e controlar os assuntos relativos 3 administraciio
de pesssal e apoio logistico.

2. A Repartigio de Pessoal e Logistica é chefiada por um
oficial-adjunto coadjuvado por um comandante de secgio ou
Comissario-chefe.

3. A Reparticdo de Pessoal e Logistica compreende:
a) Secretaria;

b) Secgdo de Pessoal;

¢) Secgdo Logistica.

4. A Secretaria compete registar a correspondéncia entrada
e saida e organizar o arquivo.

5. A Seccdo de Pessoal compreende:
@) Subseccio de Matricula;

b) Subsecgio de Gestdo de Pessoal;
¢) Subsecgio de Moral ¢ Bem-Estar.

6. A Subsecgio de Matricula compete:

a) Organizar os processos individuais do pessoal da PSP;

b) Passar notas de assentos, de registo disciplinar, certiddes
¢ declaragBes respeitantes a pessoal da Policia;

¢) Escriturar os livros de registo de alteracdes e as folhas
de matricula;

d) Efectuar e certificar a contagem de tempo de servigo e
promover a publicagio no Boletim Oficial dos respectivos des-
pachos;

¢) Emitir e actualizar as cadernetas de identificagiio para
a assisténcia na doenga aos funcionérios e agentes que prestam
servico na PSP,

7. A Subsecgiio de Gestdo de Pessoal compete:

a) Accionar todos os assuntos relativos ao movimento de
pessoal e organiza¢do de fichas do mesmo;

b) Propor e promover a abertura dos concursos de promo-
¢do;

¢) Organizar os processos de admissdo, demissdo, aposen-
tagdo, exoneracio e dos candidatos & promogio;

d) Manter actualizado o mapa de efectivos;

¢) Elaborar o quadro de efectivos a propor para vigorar
anualmente;

f) Fazer o plano de licengas para os postos de comissario e
superiores;

£) Accionar todo o processamento relativo 3s informagdes
individuais;

h) Estudar e propor as normas reguladoras de colocagio,
transferéncias, rotagdo, rendigdo e substituicio de pessoal;

7} Emitir e controlar o uso dos Bilhetes de Identidade do
modelo autorizado para identificar os agentes policiais;

J) Certificar a autenticidade das relagdes de bagagens dos
agentes que cessam fung¢des no Territério.

8. A Subsecgio de Moral ¢ Bem-Estar compete:

a) Promover a ocupagio dos tempos livres, visando objec-
tivos recreativos, culturais ¢ de desenvolvimento do espirito
profissional;

b) Colaborar na manutengdo das instalagdes e equipamento
destinadas ao lazer e bem-estar do pessoal, efectuando as pro-
postas com vista 2 sua melhoria e reaproveitamento;

¢) Manter um conhecimento actualizado das condigBes
sécio-econdmicas dos elementos da PSP, propondo as ac¢des
convenientes para evitar o seu agravamento nos casos de ne-
cessidade;

d) Manter um acompanhamento do pessoal e do respectivo
agregado familiar com longo tempo de baixa hospitalar;

e) Assistir o agregado familiar dos agentes que falecerem,
com vista ao tratamento de toda a documentagio necessiria;

/) Informar e encaminhar todos os processos do pessoal
que solicitam auxilio & Obra Social;

£) Manter ligacdo orginica com a Obra Social.

9. A Secgdo Logistica compreende:
a) Subsec¢io de Material;

b) Subsecciio de Infra-Estruturas;
¢) Subseccio de Cargas.

10. A Subsecgio de Material compete:

a) Efectuar a gestdo de material e equipamento, promo-
vendo a sua distribuigio de acordo com as instru¢des do Co-
mando;

b) Elaborar as normas para a sua seguranga e manutengio,
mantendo actualizado o conhecimento das suas caracteristicas
técnicas e operacionais;

¢) Coordenar e ultimar a elaboragio dos planos de necessi-
dades e de emprego;

d) Elaborar mapas sobre a situacio do material;

e) Fiscalizar as existéncias e o acondicionamento dos ma-
teriais em depdsito;

f) Dar andamento aos autos relativos ao material;

£) Controlar as recepgBes e evacuagBes de material.

11. A Subsecgio de Infra-Estruturas compete:

a) Estudar as necessidades de conservagio das infra-estru-
turas;
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b) Manter um conhecimento actualizado das obras em
curso e projectadas;
¢) Organizar o processo cadastral dos edificios.

12. A Subsecgio de Cargas compete:

a) Manter actualizados os livros de cargas e executar a es-
crituragdo e o controlo de todo o material a cargo da PSP;

b) Manter em cada dependéncia da PSP, uma relagio
actualizada do material que lhe estd distribuido.

Artigo 14.0
(Repartigdo de Informagdes)

1. A Repartigio de Informagdes compete o planeamento
¢ a coordenacio das ac¢Bes de informagio, contra-informagio,
seguran¢a das instalagdes e matérias classificadas, bem como
os assuntos relativos a importagdo, comercializago, uso e de-
tencio de armas de fogo, munig¢Bes, explosivos e artificios
pirotécnicos e supervisdo das operaces relativas a migragio.

2. A Reparti¢io de Informagio é chefiada por um oficial-
-adjunto, coadjuvado por dois comandantes de sec¢do ou co-
misséirios-chefes, sendo um para a drea de informagfo interna
¢ outro para a 4drea de migragio.

3. A Reparti¢io de Informagtes compreende:

a) Secretaria;

b) Secgo de Informagio Interna;

¢) Secgdo de Migragio.

4. A Secretatia compete:

a) Registar, distribuir, arquivar e expedir os documentos
classificados, de acordo com as determinagSes em vigor;

b) Registar toda a correspondéncia entrada e saida e orga-
nizar os arquivos.

5. A Sec¢do de Informagiio Interna compreende:
a) Subsecgio de Informagio e Contra-Informagio;
b) Subsecgido de Dactiloscopia e Fotografia;

¢) Subsecc¢do de Armas e Munigdes;

d) Subsecgio de Inquéritos Preliminares.

6. A Subseccio de
compete:

Informagdo e Contra-Informagio

a) Planear e coordenar o accionamento das actividades de
informagio e contra-informagio no 4mbito da PSP;

b) Organizar o registo policial dos individuos detidos;

¢) Propor as medidas destinadas a garantir a seguranca das
instalacBes.

7. A Subsecgio de Dactiloscopia e Fotografia compete
apoiar os diferentes 6rgios que necessitem de servigo especia-
lizado.

8. A Subsecgio de Armas e Munigdes compete proceder
ao cadastro ¢ manifesto de armas e preparar as autorizagdes
para importagio, exportagio, comércio, detengdo, uso e porte
de armas e substéncias explosivas, de acordo com o preceituado
na legislagio em vigor.

9. A Subsecgdo de Inquéritos Preliminares compete:

a) Elaborar os inquéritos preliminares que lhe forem dis-
tribuidos;

b) Coordenar a actividade desenvolvida pelas equipas de
inquéritos preliminares atiibuidos.

10. A Secc¢do de Migragdio compreende:
a) Subsecgio de Migracgfo;
b) Postos de Fronteira.

11. A Subsecgio de Migragio compete:

a) Assegurar os servigos relativos 4 entrada, trinsito, per-
manéncia e fixagdo de residéncia de estrangeiros no Territdrio;

b) Emitir certificados, autoriza¢Bes e titulos de residéncia;

¢) Receber e enviar ao Servigo de Estrangeiros pedidos de
autorizacio de residéncia em Portugal;

d) Organizar processos individuais de migrantes;

e) Registar, informar e submeter a despacho todos os re-
querimentos recebidos, passando as respectivas certiddes,
se for caso disso;

f) Contabilizar e dar o destino legal aos emolumentos co-
brados pela emissdo de documentos oficiais;

£) Organizar a estatistica dos dados relativos a migrantes.

12. Aos Postos de Fronteira compete:

a) Controlar e fiscalizar as saidas ¢ entradas de individuos
no Territério;

b) Conceder vistos, por delegagio do consulado-geral de
Portugal em Hong-Kong.

Artigo 15.0
(Reparticdo de Operacdes)

1. A Repartigio de Operagdes é chefiada por um oficial-
-adjunto, coadjuvado por um comandante de sec¢do ou comis-
sario-chefe.

2. A Repartigio de Operagbes compete o planeamento € a

N

coordenagdo dos assuntos relativos & organizagio e emprego
dos efectivos, instrugio, comunicagdes e relagBes publicas.

3. A Repartigio de OperagBes compreende:

a) Secretaria;

b) Secgio de Estudos e Planeamento;

¢) Sec¢do de Instrucio;

d) Secgdo de RelagBes Puablicas;

e) Centro de Comunicagdes.

4. A Secretaria compete:
@) Registar a correspondéncia entrada e saida;

b) Organizar o arquivo.

5. A Secgdo de Estudos e Planeamento compete:

a) Estudar, planear, coordenar e controlar todos os assuntos
relativos A organizagdo e cmprego dos efectivos ¢ meios dis-
poniveis;

b) Elaborar directivas, planos e ordens de operagdes;

¢) Elaborar a estatistica dos dados relativos & actividade
delituosa e criminal com vista 2 anilise e conduta da activi-
dade policial;

d) Elaborar os 1egulamentos que lhe forem determinados;

e) Elaborar e actualizar as Normas de Execuc¢io Perma-

nente (NEP).

6. A Secgio de Instrugio compete:

a) Planear e coordenar toda a instrucio a ministrar aos
agentes de Policia;
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b) Produzir, organizar e divulgar as publicagdes de apoio a
instrugio;

¢) Planear, coordenar e accionar todos os assuntos relativos
4 preparagio ¢ manuten¢dio do nivel de aptiddo fisica dos
agentes da PSP e s actividades desportivas dentro da Corpo-
ragdo, estas em intima ligagdo com o grupo desportivo da PSP.

7. A Seccdo de Relagdes Publicas compete:

a) Accionar os Servigos honorificos pedidos 4 PSP;

b) Accionar todos os aspectos relativos ao protocolo, em
todas as ceriménias e festividades da PSP;

¢) Informar os 6rgios de comunicacio social dos assuntos
de ambito policial que devam ser do conhecimento do publico;

d) Analisar a imprensa sob o aspecto «@magem da PSP».

8. Ao Centro de Comunica¢@es compete coordenar o accio-
namento, exploragio e conservagio dos meios de comunicagio.

Artigo 16.0

(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar constitui um 6rgdo consultivo, em
matéria disciplinar, do Comandante da PSP, encontrando-se a
respectiva estrutura, competéncia e funcionamento regulados
no Estatuto Disciplinar das FSM.

Artigo 17.0
(Assessoria Juridica)

A Assessoria Juridica, na dependéncia directa do Coman-
dante, compete einitir os pareceres que lhe forem solicitados
sobre assuntos de natureza juridica, bem como estudar e propor
medidas relativas a outros assuntos que, sendo da sua irca
funcional, visem uma acg¢io mais eficiente e correcta da acti-
vidade policial.

Artigo 18.°
(Secgdo de Justica)

1. A Secgio de Justiga compete:

a) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administra¢fo da justica e disciplina;

b) Instruir os processos que forem determinados;

¢) Elaborar as cscalas de nomeagio para o servigo de justiga;

d) Manter o livro de registo de autos devidamente actuali-
zado;

¢) Manter o controlo dos processos nio instrufdos na Secgio
de Justica, em especial no que respeita a cumprimento de
prazos;

f) Fazer publicar em Ordem de Servigo a instauragio de
qualgquer processo ao pessoal da PSP;

&) Corresponder-se directamente com outras entidades sobre
assuntos respeitantes aos processos em curso;

k) Apresentar ao Conselho Disciplinar os processos a serem
submetidos & sua apreciagiio;

7) Registar a correspondéncia recebida e expedida pela
secgdo.

2. A Secgfio de Justi¢a é chefiada por um comissirio-chefe
ou comissério.

Astigo 19.0
(Gabinete de Apoio ao Comando)

1. O Gabinete de Apoio ao Comando é chefiado por um
comandante de secgdio designado adjunto do Comando e des-
tina-se a assegurar o apoio burocritico ao Comando.

2. Compete ao adjunto do Comando:

a) Receber, ao iniciar o servigo, o relatério do oficial de ser-
vigo, dando conhecimento ao Comandante das ocorréncias
extraordindrias;

b) Coordenar as actividades gerais de limpeza, verificando
amiudadamente o estado de manutengio e limpeza dos dife-
rentes aquartelamentos ¢ instalagdes da corporagio;

¢) Coadjuvar o Comandante e o Segundo-Comandante nas
acgées de relagdes publicas externas e informagdio interna;

d) Verificar a confecgdo da alimentagio nas messes;

¢) Visitar diariamente os presos e, sem contender com a
tramitago processual, ouvir as suas pretensdes € dar delas co-
nhecimento a0 Comando;

f) Visitar semanalmente os agentes da PSP nas situagdes
de activo e aposentagio, que se encontrem internados nos
hospitais;

g) Controlar os processos disciplinares que forem despacha-
dos pelo Comandante;

h) Zelar permanentemente, quer pelo aprumo do pessoal,
quer no que se refere ao cumprimento das determinag¢des do
Comandante ¢ dos regulamentos, fazendo as propostas que
entender convenientes no sentido de prevenir ou remediar
qualquer desvio;

i) Velar pelo bom andamento de servigo didrio, verificando
o atavio, disciplina ¢ conduta do pessoal;

7) Coordenar a execugio das tradugdes solicitadas pelas di-
ferentes Reparti¢des e Divisdes dando-lhes ordem de priori-
dade e prazo;

I) Elaborar anilises sobre a circulagio da informacio ne-
cessdria ao funcionamento dos servigos, tendo em vista uma
constante simplificagio dos processos burocriticos, e propor,
em coordenagio com os responsiveis dos diferentes érgios,
as solugbes adequadas;

m) Promover a tradugio para chinés de publica¢des, outros
documentos e impressos, de acordo com as disposi¢des legais
cexistentes e os critérios de prioridade definidos pelo Coman-
dante.

Artigo 20.0
(Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é constituido pelo presiden-
te, pelo chefe de contabilidade e pelo tesoureiro, regulando o
seu funcionamento pelo disposto no regulamento para organi-
zagdo, funcionamento, contabilidade e escrituragio dos ser-
vigos administrativos do Exército, com as necessirias adapta-
¢coes.

2. O presidente do Conselho Administrativo é o Segundo-
~Comandante, tendo o chefe de contabilidade o posto de comis-
sario-chefe ou comissirio e sendo o tesoureiro um graduado
da Corporagio.

3. Ao Consctho Administrativo compete, de um modo ge-
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ral, a gestdo dos meios financeiros postos a disposigio da PSP,
a aquisi¢io dos equipamentos ¢ materiais constantes do plano
de emprego de verbas e o accionamento dos assuntos de paga-
doria e prestagio de contas, bem como a arrecadagfio das re-
ceitas, dando-lhes o devido destino.

4. O Conselho Administrativo presta mensalmente contas
perante a Diviso de Administragio do Quartel-General das
Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 21.0
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral é chefiada por um comissirio-chefe
ou comissirio.

2. A Secretaria-Geral compete:

a) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspon-
déncia nio classificada dirigida ao Comando da PSP;

b) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo;

¢) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo-geral

d) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

e) Passar as ordens de marcha, e quando se justifique, as re-
quisi¢Bes de transporte;

f) Assegurar o expediente relativo a servigos que ndo com-
pitam especificamente a qualquer outro 6rgio;

£) Assegurar o tratamento dos assuntos relativos a transla-
dagio, remogdo, eunterramento, cremagio e incineragio de
restos mortais.

CAPITULO 1V
Divisdes policiais e de apoio geral
Artigo 22,0
(DivisGes Policiais)

1. Em cada concclho existe uma Divisdo Policial, designada
por Divisdio Policial de Macau e Divis3o Policial das Ilhas, en-
globando a peninsula de Macau e Ilhas da Taipa e Coloane,
respectivamente.

2. A Divisfio Policial compreende:

a) Comando;

b) Secretaria;

¢) Comissariados e/ou Esquadras e Postos da 4rea.

3. O Comissariado efou Esquadra pode englobar um nu-
mero varidvel de postos.

4. A Esquadra de Policia é organizada tendo por base um
niimero varidvel de secgdes de guardas (até 18), dispondo para
o efeito:

a) Por cada 3 secgdes, 1 subchefe;

b) Por cada 9 secgdes, mais 1 subchefe;

¢} Como adjunto do chefe da esquadra, 1 subchefe.

5. A Secgdo de guardas é a célula base de organizagiio po-
licial, sendo comandada por um guarda-ajudante e constitu-
ida por um total de 10 agentes, agrupados em 5 equipas de 2
agentes.

6. A Divisio Policial compete:

a) Dar directivas para o funcionamento dos comissariados,
esquadras € postos, de modo a alcangar-se a maior eficiéncia
em tudo o que é da sua competéncia;

b) Distribuir o servigo pelos comissariados, esquadras e
postos, como julgar mais conveniente, ou segundo instrugdes
recebidas;

¢) Receber todo o expediente dos comissariados, esquadras
e postos, dando-lhe o devido destino;

d) Registar e dar seguimento as queixas, participagdes e
reclamag@es que lhe forem apresentadas, anotando o respecti-
vo andamento;

e) Registar e resolver as ocorréncias, segundo as directrizes
do Comando;

/) Submeter a despacho do Comandante da PSP todos os
assuntos relacionados com o servigo da Divisio, que nio se-
jam da sua competéncia;

g) Fornecer todos os elementos necessirios referentes ao
pessoal da Divisdo, quando solicitados pelo Comando;

£) Manter um ficheiro actualizado do pessoal da Divisio;

7) Dar autorizagfio, para a qual emitira os necessérios livres
transitos, para a circulagdo nas zonas do territério sujeitas a
medidas especiais, de acordo com as directivas recebidas;

J) Proceder a notificagdes quanto a assuntos da sua compe-
téncia;

k) Dar destino legal a todos os individuos detidos pelos
comissariados, esquadras e postos, dando conhecimento 4 Re-
parti¢io de Informagdes, das prises efectuadas e do destino
dos presos.

7. Ao Comissariado pode ser atribuida uma equipa de in-
quéritos preliminares, pertencente i subsecgdo de inquéritos
preliminares da Reparti¢io de Informagdes, a fim de elaborar
os inquéritos preliminares da 4rea de responsabilidade do Co-
missariado.

Artigo 23.0
(Comando da Divisdo Policia])

1. O Comando da Divisgo Policial é exercido por um oficial-
-adjunto ou comandante de secgdo, coadjuvado por um co-
mandante de secgdo ou comissirio-chefe.

2. Ao Comandante da Divisio Policial compete a organiza-
¢do, a direcglo e o controlo dos servigos dele dependentes.

Artigo 24.0
(Secretaria da Divisdo Policial)

A Secretaria, sob orientagdo directa do comandante de di-
visdo, compete dar o apoio administrativo e de secretaria ao
comandante da Divisdo Policial.

Artigo 25.0

(Comissariados, Esquadras e Postos)

1. Os Comissariados sdo chefiados por comissarios, depen-
dendo directamente do Comandante da Divisdo.

2. A Esquadra de Policia, a Secgdio Administrativa e a Equi-
pa de Inquéritos Preliminares sdo chefiadas por chefes.
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3. No caso do Comissariado ou Esquadia possuir Postos,
estes serdo comandados por chefes, subchefes ou guardas-aju-
dantes, conforme enquadrem 6 ou mais secgdes de guardas, 3
a 5 secgdes de guardas ou até 2 secgdes de guardas, respec-
tivamente.

4. O Comissariado compreende:

a) Secretaria;

b) Secgdo Administrativa;

¢) Equipa de Inquéritos Preliminares atribuida pela Re-
parti¢io de Informagdes;

d) Uma Esquadra e/ou Postos.

5. A Secretaria, sob orientagio directa do chefe do Comis-
sariado compete dar todo o apoio administrativo e de secreta-
ria ao Comissariado.

6. A Secgdo Administrativa compete zelar pela seguranca,
armazenamento, conservagio e controlo dos materiais e pela
melhoria e conservagdo das instalag3es.

7. A Equipa de Inquéritos Preliminares que seja atribuida
ao Comissariado manterd permanente ligagdo com a Reparti-
¢do de InformagBes para a coordenacfio das acgdes de infor-
magio, contra-informag¢fo e seguranga,

8. Aos Comissariados, Esquadras e Postos compete:

a) Desempenhar as fungdes de policia, nos termos legais;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugio emana-
das do Comando;

c) Receber e registar as queixas, participagdes, reclamacdes,
ou ocorréncias, dando seguimento aquelas cuja resolugio
saia fora da sua competéncia;

d) Providenciar por todo o peliciamento da sua 4rea;

) Definir os giros das patrulhas, mediante aprovagio do
Comandante de Divisdo;

f) Elaborar escalas de servigo;

g) Levantar autos e aplicar multas por transgressdes as
disposi¢Bes legais;

k) Receber as multas que voluntariamente forem pagas,
passar os respectivos recibos e entregar as importincias co-
bradas no Conselho Administrativo por meio de guias;

t) Enviar o expediente 2 Divisio Policial, Secretaria-Geral
da Policia e Conselho Administrativo, as horas determinadas;

7) Manter actualizadas as cadernstas dos agentes, de acordo
com as altera¢Bes publicadas em Ordem de Servico do Co-
mando do CPSP;

k) Elaborar os inquéritos preliminares que lhe forem dis-
tribuidos;

I) Fornecer todos os elementos referentes ao pessoal quando
solicitados pelo Comando;

m) Manter, para efeitos de chamadas, um ficheiro actuali-
zado das moradas dos agentes;

n) Manter actualizado o registo de servico apresentado pelos
agentes;

0) Manter actualizados os registos de carga de materiais;

p) Providenciar pela conservagio de todo o material dis-
tribuido;

q) Fazer as propostas e informagdes que julgar necessdrias
para o bom funcionamento do servigo;

7) Elaborar mapas de presos.
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Artigo 26.0
(Divisdo de Apoio Geral)

1. A Divisio de Apoio Geral actua em todo o Territério e
destina-se a:

a) Regular, organizar e fiscalizar o transito de veiculos e
pedes;

b) Conduzir acgdes especiais de policia;

¢) Constituir reserva do Comando das FSM e da PSP;

d) Efectuar acgles de fiscalizagio, diligéncias, e outras

acgbes em apoio de outros Servigos da Administracio deter-
minadas pelo Comando.

2. A Divisdo de Apoio Geral compreende:

a) Comando;

b) Brigada de Transito;

¢) Unidade Tictica de Intervengio de Policia (UTIP);
d) Comissariado de Apoio Geral.

3. O Comando da Divisio de Apoio Geral & exercido por um
oficial-adjunto ou comandante de secgio, coadjuvado por 1
comandante de secgdo ou comissdrio-chefe, a quem compete a
organizagio, direccio e controlo dos servigos dele dependentes.

4. O Comandante da Divisio de Apoio Geral tem também
por missdo a apresentagio ao Comandante da PSP de propos-
tas sobre problemas de circulagio de viaturas e pedes, com
vista a sua melhoria e seguranga.

Artigo 27.0
(Brigada de Trénsito)

1. A Brigada de Trénsito é uma unidade operacional direc-
tamente dependente do Comandante da Divisio de Apoio
Geral e compreende:

a) Comando;

b) Secretaria;

¢) Equipa de Inquéritos Preliminares atribuida pela Re-
parti¢do de Informacdes;

d) Grupos efou Postos de Transito.

2. O Comando da Brigada de Transito é exercido por um
comissario-chefe, ou comissdrio que acciona e fiscaliza os ser-
vigos a cargo da Brigada, sendo coadjuvado por um comissirio
ou chefe,

3. A Secretaria, sob orienta¢io directa do Comandante da
Brigada, compete:

a) Registar toda a correspondéncia entrada e expedida,
organizando os respectivos processos;

b) Dar todo o apoio administrativo e de secretaria aos rgios
da Brigada;

¢) Dar o destino legal a todos os individuos detidos pela
Brigada;

d) Proceder a notificagdes quanto a assuntos da sua com-
peténcia;

¢) Nomear o pessoal para os servigos diarios;

f) Organizar o ficheiro de todas as viaturas automéveis

existentes no Territério, bem como proceder 4 sua continua
actualizagio;
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£) Organizar o ficheiro de todos os condutores de viaturas
automdveis, velocipedes motorizados ou nfo e bem assim das
multas aplicadas aos condutores ou aos proprietdrios;

h) Registar os acidentes de trénsito verificados e organizar
a sua estatistica;

i) Registar as multas aplicadas e pagas, entregando estas
no Consetho Administrativo por meio de guia;

7) Elaborar mapas de transgressdes ao Cédigo da Estrada,
regulamentos de trinsito e mais legislagio aplicivel;

k) Elaborar diariamente os mapas de acidentes de transito
verificados e bem assim das multas pagas e entregues no Con-
selho Administrativo.

4. A Equipa de Inquéritos compete a elaboragio dos in-
quéritos preliminares relativos a acidentes de transito que lhe
forem distribuidos mantendo ligagio com a Subseccio de
Inquéritos Preliminares da Reparti¢do de Informagdes para
coordenagiio das actividades de informagfio, contra-informa-
¢do e segurancga.

5. Os Grupos efou Postos de Transito sio subunidades
com fungBes especificas no ambito da regulagdo e fiscalizagio
do trinsito de veiculos e pedes e cuja composigio genérica
serd dependente das necessidades daquelas, competindo-lhes:

a) Regular e organizar o trinsito, em conformidade com as
disposi¢Bes regulamentares ou de acordo com as instrucdes
recebidas;

b) Fiscalizar o trinsito de viaturas e pedes, segundo as dis-
posigbes legais;

¢) Fiscalizar todas as viaturas e respectivos condutores;

d) Dar escoltas de seguranca que lhes forem determinadas
superiormente;

e) Levantar autos e aplicar multas por transgressbes as
disposi¢Bes regulamentares;

f) Apreender viaturas a solicitagdo das entidades compe-
tentes e ainda nos casos determinados por lei;

g) Desempenhar outros servigos que lhes forem determi-
nadas pelo Comandante da PSP.

Artigo 28.0
(Unidade Téctica de Intervengio da Policia)

1. A Unidade Tictica de Intervengio da Policia é uma
unidade operacional directamente dependente do Comandante
da Divisgo de Apoio Geral ¢ que estd preparada para a conduta
de acgBes especiais em qualquer ponto do Territdrio, onde
deve poder acorrer rapidamente.

2. A Unidade Tictica de Intervencdo da Policia constitui
reserva do Comandante das Forgas de Seguranga de Macau
¢ da PSP em assuntos de seguranga interna do Territério.

3. A Unidade Tictica de Intervengio da Policia compete
especialmente:

a) Actuar contra criminosos, nomeadamente os que fagam
uso de armas de fogo;

b) Actuar em situagdes de ameaga especial, envolvendo
franco-atiradores e tomada de reféns.

4. A Unidade Tictica de Intervengio de Policia é organi-
zada com base em:

a) Comando;

b) Formagdo do Comando;
¢) Grupos de Intervengio no quantitativo de trés a cinco.

5. O Comando da Unidade Tictica de Intervengio da
Policia é exercido por um comissirio que acciona e fiscaliza
os servigos a cargo da unidade.

6. A Formagio do Comando constituida por Secretaria,
Secgdo Auto, Arrecadagiio, Cantina e Sec¢fio de Obras com-
pete:

a) Registar toda a correspondéncia entrada e saida;

b) Fornecer 3 unidade todo o apoio administrativo e de
secretaria;

¢) Dar o destino legal a todos os individuos detidos pela
unidade;

d) Nomear o pessoal para os servigos;

e) Fornecer os transportes e efectuar a manutengio de ser-
vigo do material da unidade;

f) Efectuar pequenas reparagbes e beneficios nas instala-
coes;

£) Fornecer, dentro das disponibilidades, apoio de cantina
€ messe.

7. Os Grupos de Intervengdo sdo subunidades de inter-
vengio em questdes de seguranga interna, integrando 5 equipas
de intervengfo.

O comando de cada grupo ¢ exercido por 1 chefe que dispde
de um adjunto, subchefe.

8. No minimo, um dos grupos de intervengio terd instrugio
especializada com vista & Protec¢io de Altas Entidades ou
instalagBes consideradas importantes sob o ponto de vista de
seguranga.

9. As Equipas de Interven¢io sio subunidades bdsicas de
intervengio compostas por 4 guardas sob o comando de 1
guarda-ajudante.

Artigo 29.0
(Comissariado de Apoio Geral)

1. O Comissariado de Apoio Geral é chefiado por um co-
missario;

2. O Comissariado de Apoio Geral é composto por uma
Secretaria e secgdes de apoio e fiscalizagio;

3. Ao Comissariado de Apoio Geral compete:

a) Efectuar diligéncias e outras ac¢des em apoio das auto-
ridades ou dos Servigos da Administragio, por estas oficial-
mente solicitadas e que sejam autorizadas pelo Comando;

b) Efectuar, em geral, as accdes de fiscalizagio que resultem
das leis ou que lhe sejam determinadas.

CAP{TULO V
Orgios de apoio de servigos e instrugdo
Artigo 30.0
(Formagéo do Comando)

1. A Formagio do Comando é comandada por um comis-
sirio-chefe coadjuvado por um comissério.



524

8 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.* 6

2. A Formagio do Comando destina-se a enquadrar os
agentes em servi¢o no comando e noutros servigos, para efeitos
administrativos, disciplinares, de instru¢io e de organizagio,
direcgdio e controlo do destacamento de servigo.

3. A Formagio do Comando compreende:

a) Comando;
b) Secretaria;
¢) Destacamento de Servigos.

4. Ao Comando compete a organizagdo, direc¢do e fiscali-
zacdo dos servigos a cargo da Formagio do Comando.

5. A Secretaria assegura a recep¢do e expedi¢io da corres-
pondéncia, bem como a organiza¢io do respectivo arquivo, e,
relativamente ao pessoal pertencente & Formagio do Comando,
compete-lhe:

a) Accionar todos os assuntos relativos a disciplina e ins-
trucio;

b) Organizar o seu ficheiro;

¢) Promover a elaboragio das informagdes individuais;

d) Fazer o plano de licengas.

6. O Destacamento de Servico tem por missio o forneci-
mento do apoio logistico aos diferentes 6rgdos da PSP, bem
como outras missdes que lhe sejam determinadas pelo Coman-
do, para o que dispde de:

a) Secgiio de Transporte;

b) Secglio de Manutengio-Auto;

¢) Seccio de Depésito e Reabastecimento de Material;

d) Secgio de Obras e Respectivas Oficinas;

e) Depésito de Material Electrénico;

f) Oficina de Tipografia.

Artigo 31.0
(Escola de Policia de Seguranga Puablica)

1. A Escola de Policia de Seguranga Publica é um érgio
de instrugio que se destina a ministrar aos agentes de Policia
os cursos € estigios necessirios 4 sua formagdo e valorizagio
profissional.

2. A Escola de Policia de Seguranga Piblica compreende:

a) Comando;

b) Secretaria;

¢) Gabinete de Estudos e Publicagdes;

d) Corpo de Instrutores/Destacamento de Instrucio da
Policia;

e) Destacamento de Apoio de Servigos;

f) Banda de Musica.

3. O Comando da Escola de Policia de Seguranga Publica
serd exercido por um oficial-adjunto, coadjuvade por um
Segundo-Comandante, com o posto de comandante de secgio
ou comissario-chefe,

4. O Comandante da Escola de Policia pode ser desempe-
nhado em acumulagdo pelo Comandante da Divisdo Policial
das Ilhas.

5. O Destacamento de Instru¢o é comandado por um co-
missirio-chefe ou comissério e destina-se a ministrar instrugio
de especialidade e especializada ou cursos de formagio ou
actualizagfo.

6. A Banda de Musica, além da sua fungio de fortaleci-
mento do espirito de Corpo, compete proporcionar acgdes de
cultura e lazer ao pessoal da PSP ¢ actuar em ceriménias de
caricter oficial ou outras que lhe forem determinadas.

Artigo 32.0
(Secgdo de Identificagdo)

1. A Secgio de Identificagdo é chefiada por um comissirio.

2. A Secgdio de Identificagiv tem a seu caigo os assuntos
relativos a emissio ¢ renovagio de cédulas de identificagio
policial ¢ a identificagdo dos individuos detidos ou de outros
que se afigure necessdrio, sem prejuizo da competéncia atri-
buida a outras entidades e até que os Servigos de Identificacio
de Macau assumam por completo a emissfio dos documentos

de identificagfo.

3. A Sec¢io de Identificacio compreende as seguintes
areas:

@) Emissio de Cédulas;

b) Renovagdo de Cédulas;

¢) Preenchimento e Plastificagio;

d) Distribuiggo.

4. A Secgiio de Identificagdo compete:

a) Emitir e renovar cédulas de identificagio policial nos
termos da lei;

b) Prestar informagdes sobre os individuos que constem dos
seus ficheiros, quando tal for determinado superiormente;

¢) Manter actualizados os processos e ficheiros dos indivi-
duos j4 identificados;

d) Registar, informar e submeter a despacho todos os re-
querimentos recebidos, passando as respectivas certiddes, se
for caso disso;

e) Registar e dar o destino legal aos emolumentos cobrados
pela passagem e renovagio das cédulas.

TITULO II
Servicos
CAPITULO 1
Classificagio e atribuigdes
Artigo 33.0
(Classificagdio dos servigos)

1. Os servigos de escala da Policia de Seguranga Publica
sdo classificados em:

@) Servigos ordindrios;

b) Servigos extraordinarios;

¢) Servigos especiais.

2. Os servigos ordindrios sio servigos de rotina que se de-
senvolvem em proveito directo das missdes gerais da PSP e
sdo os seguintes:

a) Oficial de servigo;

b) Oficial prevenido;

¢) Graduado de assisténcia as divisdes;
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d) Graduado de dia;
e) Intérprete de dia;
f) Operador de comunicagdes;
2) Condutor de dia;

k) Ordenanga do oficial de servico ¢ do graduado de
ronda;

7) Ronda;

j) Patrulha;

k) Regularizagiio e fiscalizagdo do tranmsito
sinaleiros);

) Guarda;
m) Piquete;

(patrulhas e

n) Estafeta-moto;
0) Assisténcia ao Posto de Socorros;
p) Servigo dos Postos de Fronteira.

3. Os servigos extraordindrios sdo servigos prestados fora
da PSP, em proveito directo doutros érgios e entidades e sdo
08 seguintes:

a) Diligéncia, que é todo o servigo executado em organis-
mos que ndo dependam da PSP;

b) Servigos remunerados, que sfio todos os prestados a
entidades particulares independentemente do local ou locais
onde sejam realizados, incluindo o policiamento das casas e re-
cintos de especticulos ou divertimentos, desde que requisi-
tados e autorizados ou, até, determinados pelo Comando, sendo
executados por pessoal que se encontre de folga ou que, por
razdes especiais de seguranga, sejam determinados pelo Co-
mando.

4. Servigos especiais sfo aqueles que, pelas suas caracteris-
ticas peculiares, ndo sdio abrangidos em qualquer das catego-
rias anteriores.

Artigo 34.0

(Oficial de servico)

A fungio de oficial de servigo serd desempenhada pelos co-
missarios-chefes, comissarios e chefes, com idades inferiores
a 48 anos, competindo-lhes tomar conta das ocorréncias e
resolvé-las quando tiverem lugar fora das horas normais do
expediente, sem prejuizo dos deveres especiais que lhes in-
cumbem,

Artigo 35.0

(Oficial prevenido)

1. A funglio de oficial prevenido serd desempenhada pelos
oficiais-adjuntos e comandantes de sec¢fo, quando necessario.

2. A nomeagdo do oficial prevenido serd efectuada aos si-
bados, domingos e feriados e nos dias que superiormente for
determinado. ’

3. Em situagBes especiais ou quando superiormente deter-
minado, o oficial prevenido passari a oficial de assisténcia &
Sala de Operagdes.

Artigo 36.0
(Graduado de assisténcia as Divisdes)

1. O servigo de graduado de assisténcia as Divisdes sera
desempenhado pelos chefes e subchefes pertencentes a Di-
visdo, sempre que 0 seu nimero permita a constitui¢io da res-
pectiva escala e 0 Comando a considere necessaria.

2. Ao graduado de assisténcia as Divisdes compete rondar
as patrulhas, as guardas, as dependéncias da Divisjo e os
lugares publicos, em conformidade com as instrugdes recebi-
das do Comandante da Divisfo.

Artigo 37.0

(Graduado de dia)

O servigo de graduado de dia é desempenhado pelos sub-
chefes, competindo-thes o cumprimento dos deveres relativos
ao servigo, em conformidade com a dependéncia onde o pres-
tem.

Artigo 38.0
(Intérprete de dia)

O servigo de intérprete de dia é desempenhado por guardas
para isso designados especialmente, competindo-lhes servir de
intérpretes quando for necessdrio, e simultaneamente de car-
cereiros.

Artigo 39.°
(Operador de comunicagdes)
O servico de operador de comunicagdes é desempenhado

pelos guardas impedidos no Centro de ComunicagBes e des-
tina-se 3 manutengio das comunicagdes radio e telefénicas.

Artigo 40.0
(Condutor de dia)

O servico de condutor de dia é desempenhado pelos guardas
impedidos como condutores e destina-se a4 condugdo das via-
turas necessirias ao servigo.

Artigo 41.0

(Ordenanga do oficial de servigo e do graduado
de ronda)

O servigo de ordenancga do oficial de servigo é desempenha-
do pelos guardas impedidos € o de ordenanga do graduado
de ronda, pelos guardas que prestem servi¢o na dependéncia
onde aquele é nomeado.

Artigo 42.0
(Ronda)

3

1. O servigo de ronda é desempenhado por graduados e
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guardas-ajudantes e destina-se a verificar se o pessoal em ser-
vigo cumpre as determinagdes em vigor.

2. A nomeagiio dos graduados e guardas-ajudantes para os
servigos de ronda é feita por escala.

3. Quando o nimero de graduados e guardas-ajudantes nfo
corresponder aos quartos de servigo, seri determinado direc-
tamente pelo chefe da esquadra o respectivo horério, sem pre-
juizo das folgas regulamentares.

4. E obrigatéria a apresentagdo nos comandos das divisdes
ou nas esquadras de uma «Parte de Ronda» da qual constem os
locais e patrulhas que forem rondados e as ocorréncias verifi-
cadas.

Artigo 43.0
(Patrulhas)

1. O servigo de patrulha é desempenhado por guardas, que
deverio permanecer nos locais que thes forem indicados, ou
percorrer os giros que lhes forem determinados durante os
periodos de cada patrulha, executando, além do servigo de vi-
gilancia, qualquer outro especial que lhes seja designado pelos
chefes. Os guardas no desempenho do servigo de patrulha nfo
se podem retirar, salvo no caso de lhes ser superiormente or-
denado, ou, ainda, em resultado de qualquer ocorréncia, que
obrigue 4 sua interveng3o.

2. O servigo de patrulha é de 8 horas por dia, dividido em 2
talhes de servigo, intervalados de 8 horas. Quando as circuns-
tancias o aconselhem, €, em especial nas épocas de tempo mais
rigoroso, o Comandante podera reduzir os talhes a 2 horas,
mas de forma a que sejam sempre cumpridas as 8 horas de ser-
vigo diario.

3. Apés o servigo, o guarda de patrulha apresentar-se-4
sempre na esquadra ou posto a que pertence.

Artigo 44.0
(Regularizagdo e fiscalizac¢ido do trinsito)

1. O servigo de regularizagio e fiscalizagdo do transito é
desempenhado por guardas especializados e destina-se 3 regu-
larizago do transito de veiculos e pedes e a vigilancia do cum-
primento das disposi¢bes legais, a arrumagio de viaturas e,
eventualmente, i sua guarda.

2. O servigo de regularizagio e fiscalizacio do trinsito é
normalmente de 8 horas por dia dividido em 2 talhes de ser-
vigo intervalados de 8 horas. Quando as circunstincias o
aconselhem, e, em especial nas épocas de tempo mais rigoroso,
o comandante podera reduzir a duragio dos talhes mas de
forma a que sejam sempre cumpridas as 8 horas de servigo
didrio.

Artigo 45.°
(Guardas)
1. O servigo de guarda é feito a0 Comando, aos Comissaria-

dos, Esquadras ou dependéncias da PSP, quando for superior-
mente determinado. A sua composi¢io é em geral de um gra-

duado e trés guardas.

2. Quando nio houver guarda, existird sempre um agente
de patrulha, que se designard de «plantdo», o qual seri tirado
a um dos giros.

Artigo 46.0
(Piquete)

O servigo de piquete ¢ feito nos Comissariados ou nas Es-
quadras e na Repartigdo de Informagdes, e destina-se a per-
mitir dispor de uma for¢a de prevengio e emergéncia e de re-
forgo 3 actividade policial normal, quando aconselhivel.

Artigo 47.0
(Estafeta-moto)

O servigo de estafeta-moto é desempenhado por agentes da
Brigada de Trinsito e destina-se ao servigo de estafeta dos
é6rgios de Comando e Estado-Maior.

Artigo 48.0
(Assisténcia ao Posto de Socorros)

O servico de assisténcia ao Posto de Socorros é permanente
¢ desempenhado por pessoal com aptiddes para aquele servigo,
incluindo condutores para guarnecimento da ambul4ncia.

Artigo 49.0
(Servigo dos Postos de Fronteira)

O servigo nos postos de fronteira é desempenhado por guar-
das, e destina-se a verificar os documentos de viagem dos pas-
sageiros e a fazer os registos que forem determinados.

Artigo 50.°
(Deveres especiais nos servigos)

Os deveres especiais que competem ao pessoal nomeado de
servigo, so os constantes das Normas de Execu¢io Perma-
nentes em vigor na Policia de Seguran¢a Publica.

CAPITULO II
Situagdo do pessoal, escalas e trocas de servigo
Artigo 51.°
(Situagdo do pessoal)

Face 2 exigéncia do servigo e s condi¢des de disponibili-
dade para o mesmo, o pessoal da Policia de Seguranga Ptibli-
ca poderd ter nos mapas didrios as seguintes situagBes:

a) Nomeado para o servigo didrio. A nomeagdo para este
servigo serd feita por escala;

b) Impedido, quando desempenha determinadas fungdes
especiais e se encontra dispensado de todos ou alguns dos ser-
vigos de escala;
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¢) Comissdo de servigo, nos termos da legislacio em vigor
no Territério;

d) Destacamento, quando presta servigo exterior & Corpo-
ragdo, por um periodo ndo superior a um ano, nos termos da
legislagio em vigor no Territério;

) Diligéncia, quando presta servigo exterior a Corporagio
por um periodo de tempo nio fixado;

f) Licenga ou férias, nos termos da legislagdo em vigor no
Territério;

£) Doente no domicilio ou baixa ao hospital;

k) Convalescente, (no domicilio ou ao servigo) por proposta
médica, por curtos periodos, condicionado pelo estado de sai-
de e consequentes possibilidades de desempenho de alguns
SErvigos;

i) Suspensdo e inactividade, nos termos do Estatuto Disci-
plinar das FSM;

7) Auséncia ilegitima, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM;

k) Instrucdo ou estagio, nos termos dos planos e programas
de instrucdo;

[) Servicos moderados, por incapacidade prolongada ou
permanente, quando proposto anualmente pela Junta Médi-
ca e homologa¢io do Comandante das FSM;

m) Desligado do servig¢o a aguardar a passagem a outra si-
tuagdo;

n) Pronto, quando ndo se encontrar abrangido pelas alineas
anteriores.

Artigo 52.0
(Servico interno)

1. Ao Comando da PSP e Reparti¢des do Estado-Maior,
Divisdes, Comissariados, Esquadras, Brigada de Transito,
Unidade Tictica de Intervencio de Policia, Formagio do
Comando, Postos e outras subunidades, serdo nomeados dia-
riamente, em servico permanente ou periédico, os graduados
€ outros agentes indispensaveis ao regular funcionamento do
servigo dos respectivos Orgdos.

2. Os servigos de escala necessirios aos diversos Comandos
e demais Orgios da PSP constario das normas de execugio
permanente da Corporagio.

Artigo 53.0
(Escalas de servigo)

1. A inscrigio numa escala de servigo é feita por ordem de
antiguidade de entrada no respectivo servigo, principiando pelo
mais moderno e sucessivamente pelos que se lhe seguirem na
antiguidade.

2. Exceptuam-se da disposi¢do do numerc anterior, as no-
meagbes de pessoal para servigo que constem de determina-
¢es especiais.

3. Os guardas prontos para o servigco sdo agrupados nas
escalas dos servigos fornecidos pelos departamentos a que per-
tencem e em que devam ser inscritos pelo seu posto e fungdo.

4. Os graduados e guardas-ajudantes sfio agrupados nas esca-
las dos servigos em que devam ser inscritos pelo seu posto e
fungio.

5. A nomeagio deve, em regra, ser feita na véspera da sua
execugdo e recair no pessoal na situagio de pronto no mapa
didrio que tenham maior folga do servigo a nomear ou, em
igualdade de folga, de menor graduagio ou antiguidade.

6. Todo o servigo determinado é considerado feito, quando
tiver comego de execugio.

7. Quando algum agente de policia tiver de desempenhar
servico no todo ou em parte incompativel como o de escala,
a respectiva dispensa constard da Ordem de Servigo.

8. A constitui¢iio de uma escala de servigo exige um ndmero
minimo de 4 elementos na situagio de prontos para o servigo.

Artigo 54.0
(Preferéncia dos servigos)

1. A nomeagfo para o servico, mesmo que este seja desem-
penhado cumulativamente com outros, far-se-a pela seguinte
ordem de preferéncia:

a) Servi¢o de Justica;

b) Servigo de Instrugdo;

¢) Servigo de Policiamento Especial;

d) Servigo de Destacamento, Ronda, Patrulha, Guarda e
Piquete, por esta ordem;

€) Servigos Remunerados.

2. O servigo superior a 24 horas prefere sempre aos de
menor duragdo.

Artigo 55.°
(Folgas de servigo)

1. Ao pessoal devem ser concedidas sempre que possivel,
as seguintes folgas:

a) Até 24 horas, quando o servigo tenha durado vinte e
quatro horas;

b) Até 12 horas quando o servigo tenha durado 12 horas;

¢) Um dia, ao fim de cinco dias consecutivos de servigo;

d) Oito horas de folga, logo apés ter terminado cada quarto
ou talhe de servigo, salvo se for nomeado para piquete ou
reservi.

2. Quando houver falta de pessoal ou as exigéncias de ser-
vico nfo permitam as folgas estabelecidas, estas poderdo ser
suspensas ou condicionadas durante o nimero de dias que
superiormente for determinado.

Artigo 56.°
(Trocas de servigo)

As trocas de servigo poderfio ser concedidas pelo superior
que fizer a nomeacfo, sem prejuizo para o servigo ou para
terceiros, sendo a destroca de servigo obrigatéria, na primeira
oportunidade.

Artigo 57.0

(Impedimentos)

1. Para os diversos servigos, para o servi¢o interno das es-
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quadras e outras dependéncias ou para qualquer servi¢o espe-
cial, serda nomeado pelo Comando o nimero necessério de agen-
tes, de entre os que revelarem especiais aptiddes para o seu
desempenho, com melhores informages de servigo e compor-
tamento € mais tempo de servigo.

2. Os agentes com menos de um ano de servigo ndo poderdo
ser designados para impedimentos, salvo se possuirem apti-
dbes especiais de reconhecida utilidade para o servigo, passando
neste caso a essa situagio apds seis meses de servigo.

3. Todo o pessoal impedido desernpenhari o servigo de es-
cala que lhe for designado superiormente.

Artigo 58.0

(Servigo nomeado pela Unidade Tactica
de Intervengio da Policia)

1. A Unidade Tictica de Interven¢io da Policia nomeia
normalmente, o seguinte servigo didrio:

a) Grupo de Servigo;
b) Grupo de Intervengdo;
¢) Grupo de Instrugdo.

2. Qualquer dos grupos cumprird um horirio de servigo
varidvel sancionado pelo Comandante da PSP, sob proposta
do Comandante da UTIP.

Artigo 59.0
(Servigos especiais)

Os servigos especiais sfo executados por determinagio do
Comando e desempenhados por pessoal nomeado por escolha.

Artigo 60.°
(Condigdes de destacamento e diligéncia)

1. As nomeacdes para destacamento ¢ diligéncia deverdo
recair sobre os agentes que pela sua capacidade fisica, intelec-
tual ou profissional, se encontrem mais vocacionados para o
tipo de servigo que irdo desempenhar.

2. As situagBes de destacamento e diligéncia n3o poderdo
prejudicar a carreira dos agentes que se encontrem nestas si-

tuagOes.
TITULO III
Pessoal
CAPITULO 1
Quadros e situagdes
Artigo 61.°
(Quadtros, postos e efectivos)

1. Os quadros e postos da PSP estdo definidos no Regime
de Provimento e Carreiras das FSM e os efectivos constam do
anexo B a este Regulamento.

2. Dos quadros de pessoal da PSP, constam:
a) Oficiais do Exército;
b) Agentes de Policia.

3. Os quadros de pessoal constam do anexo B a este Regu-
lamento.

4. Os postos existentes no quadro geral, masculino ou fe-
minino dos agentes de Policia, sfo:

a) Comandante de sec¢io;

b) Comissério-chefe;

¢) Comissirio;

d) Chefe;

) Subchefe;

f) Guarda-ajudante;

g) Guarda.

5. Os postos existentes nos quadros de especialistas dos
agentes de Policia sio:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Guarda-ajudante;

d) Guarda.

6. Os agentes de Policia na situagio de activo distribuem-
-se pelos quadros gerais ou de especialistas nos quais s3o ins-
critos por postos e por ordem de antiguidade.

Artigo 62.0
(Ingresso)

O ingresso de agentes, na Policia de Seguranga Publica,
faz-se no posto de guarda e de subchefe, apés a frequéncia de
uma fase de preparacfo integrada na prestagio do Servigo de
Seguranga Territorial Normal e Especial, respectivamente, em
conformidade com o definido no Regime de Provimento e Car-
reiras das FSM, e nas Normas Reguladoras da Prestacio do
Servigo de Seguranca Territorial.

Artigo 63.0
(Ordem de inscrigfio no posto de ingresso)

A inscrigio na escala do posto de ingresso de cada quadro
é feita por ordem decrescente da classificagio final obtida na
fase de preparagio do Servigo de Seguranca Territorial, de
acordo com as Normas Reguladoras da Prestaciio do Servigo
de Seguranga Territorial.

Artigo 64.0
(Promogdes)

1. O agente tem direito a ascender na sua carreira segundo
a capacidade e competéncia profissional que lhe forem reco-
nhecidas, comportamento disciplinar e tempo de servigo, aten-
tos os condicionalismos dos respectivos quadros.

2. O agente ascende na escala hierirquica por promogdo,
que se realiza de posto em posto, segundo o ordenamento hie-
rarquico estabelecido, enquanto se mantiver no activo.

3. As modalidades de promogio e as condigges a satisfazer
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para a promogio, sdo as que constam do Regulamento de Pro-
mogdes das FSM.

Artigo 65.0
(Progressio no posto — escales)

A progressiio dos agentes, por escaldes, em cada um dos
postos de guarda, guarda-ajudante, subchefe e chefe, faz-se
de acordo com os requisitos de tempo de servigo fixado e as
condi¢bes exigidas quanto s informac@es individuais e a classes
de comportamento, definidos no regime de provimento e car-
reiras das FSM.

Artigo 66.°
(Escala hierirquica — antiguidade)

1. A escala hierdrquica dos agentes é organizada por ordem
decrescente de postos e, dentro destes, por escaldes e nestes,
por antiguidade.

2. Em cada posto, os agentes contam a antiguidade por es-
caldes desde a data do despacho de progressdo, publicado em
Ordem de Servigo, considerando-se de menor antiguidade os
promovidos com datas mais recentes.

3. A antiguidade relativa entre agentes com o mesmo esca-
ldo e posto, mas de quadros diferentes, é determinada pelas
datas de antiguidade nesse escaldo. Em caso de igualdade desta,

a preferéncia é obtida considerando, por esta ordem, maior
antiguidade anterior, mais tempo de servigo e maior idade.

Artigo 67.0
(Fungdes de posto inferior)

O agente da Policia de Seguranga Publica nio pode ser no-
meado para desempenhar fungBes que correspondam a posto
inferior a0 seu, nem estar subordinado a agentes de menor
graduagio ou antiguidade.

Artigo 68.°
(Substitui¢des e acumulagdes)

1. As substitui¢des far-se-3o sempre por pessoal da mesma
categoria €, na sua falta, pelo da categoria imediatamente infe-
rior.

2. Todo o pessoal que desempenhar fungdes de um grau
superior considera-se, por este facto, investido na categoria
inerente aquele grau.

3. Quando as substitui¢des forem temporirias, o substituto
inspirar-se-4 nas ordens e modo de proceder do substituido.

4, A acumulagio de fungBes ou servigos pode ser determi-
nada, mas constard sempre da Ordem de Servico.

Artigo 69.°
(Aposentacio)

As aposentagdes dos agentes da PSP regulam-se pelas dis-

posicBes vigentes no Territério sobre a aposentagio.
Artigo 70.0
(Assumir de fungdes)

1. O Comandante, ao assumir o comando, passard uma re-
vista geral a todas as dependéncias, comissariados, esquadras,
postos e servigos, ¢ quando os efectivos € a natureza dos ser-
vigos o permitam, ordenard uma formatura geral a que passard
revista, apresentando ao Comandante das Forgas de Seguranga,
no prazo de 30 dias a contar da data do inicio efectivo das suas
fungdes, um relatério sobre o estado dos aquartelamentos, ad-
ministragdo, disciplina, instrugio e material.

2. O Segundo-Comandante, ao assumir as fun¢des, passard
revista geral a todas as dependéncias, e apresentard ao Co-
mandante um relatério referente aos servigos a seu cargo,
no prazo de 30 dias.

3. O Chefe do Estado-Maior, ao assumir fungdes, passard
revista as Reparti¢Ses sob a sua chefia e apresentard ao Co-
mandante um relatério referente aos servigos a seu cargo, no
prazo de 30 dias.

4. Os oficiais-adjuntos, ao assumirem fungdes, passam re-
vista as dependéncias e pessoal do servigo a seu cargo, e apre-
sentam ao Comandante um relatério referente aos servigos a
seu cargo, no prazo de 30 dias.

5. Os agentes da PSP nomeados no exercicio de fung¢des de
chefia ou comando ao assumirem as respectivas fungBes, pas-
sam revista ao pessoal sob as suas ordens ¢ a todas as dependén-
cias a seu cargo, apresentando ao seu superior hierarquico um
relatério referente aos servigos a seu cargo, no prazo de 30 dias.

CAPITULO 11
Regime disciplinar e de autoridade
Artigo 71.0
(Regime disciplinar)

1. Aos oficiais do Exército é aplicivel o Regulamento de
Disciplina Militar.

2. Acs agentes da PSP ¢é aplicdvel o Estatuto Disciplinar
das FSM.

Artigo 72.0
{Competéncia de autoridade)

1. A Policia de Seguranca Publica de Macau exerce tam-
bém fungbes de Policia Judicidria em matéria de prevengio
da criminalidade.

2. Os oficiais da Policia de Seguran¢a Publica de Macau
com fun¢io de Comando Territorial sio autoridades de Po-
licia Judiciaria, podendo:

a) Emitir ordens de captura em conformidade com a lei
processual penal;

b) Com vista & prevengo e a investigacio criminal, proce-
der ou mandar proceder 2 identificagio de qualquer pessoa;
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¢) Ordenar, quando no exercicio de Comando Territorial
ou na manutengdo da ordem publica, a realizacfio de buscas e
apreensSes em lugares sujeitos a fiscalizagio da Policia de Se-
guranga Publica.

3. Os oficiais a prestar servi¢o na Policia de Seguranga Pu-
blica de Macau e os agentes de Policia em servigo activo com
fungtes de Comando tém a categoria de comandante de forca
publica. Os demais agentes em servigo activo tém a categoria
de agente de forga publica e da autoridade, quando nio lhes
deva ser atribuida outra superior.

4. Considera-se como forga para efeitos do n.? 3, o efectivo
minimo de 2 agentes devidamente comandados.

5. As categorias mencionadas no nimero trés sdo insepari-
veis dos militares e dos agentes a quem sio atribuidas, mesmo
trajando civilmente, e obriga-os ao desempenho dos actos ine-
rentes, mesmo que nio se encontrem nomeados para servigo.

6. Em face da especificidade da missdo, o pessoal em ser-
vigo activo da PSP de Macau encontra-se permanentemente
de servigo.

Artigo 73.0
(Autos e participagdes)

Os autos e participa¢des elaborados pelo pessoal da Policia
de Seguranga Publica, bem como os individuos por esta de-
tidos, sdo enviados as autoridades a quem a lei atribui compe-
téncia para conhecimento ou piosseguimento do processo,

Artigo 74.°
(Autos de noticia)

Os autos de noticia, elaborados pelos agentes da PSP, fazem
fé em juizo, nos termos previstos no Cédigo de Processo Pe-
nal.

CAPITULO 111

Principios, deveres, direitos e regalias

Artigo 75.0
(Codigo de conduta)

Os agentes da autoridade estdo ao servigo da comunidade,
devendo conduzir-se permanentemente:

a) Pelo cumprimento dos deveres que a lei lhes impée e
prevenir ou opor-s¢ Vvigorosamente a qualquer violagio da
mesma, empregando toda a sua capacidade;

b) Pelo respeito da dignidade humana e pela manutencio e
apoio dos direitos humanos de todos os cidaddos, nio podendo
infligir, instigar ou tolerar qualquer acto de tortura ou outros
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, sobre qual-
quer pessoa;

¢) Por uma conduta serena nas diferentes situagdes, usando
a forca somente quando estritamente necessiria e na extensdo
requerida para o cumprimento dos seus deveres.

Artigo 76.0
(Direito de acesso)

E facultada a entrada livre do pessoal da Policia de Seguran-
¢a Piblica, em acto ou missdo de servigo, em todos os lugares
onde se realizem reunides publicas, ou onde seja permitido o
acesso a0 publico mediante o pagamento de uma taxa ou a rea-
lizagio de certa despesa ou a apresentagdo de bilhete, que qual-
quer pessoa possa obter.

Artigo 77.0
(Licengas, dispensas e faltas ao servigo)

1 A todo o pessoal da Policia de Seguranga Publica podem
scr concedidas as licengas e dispensas a que se referem o Esta-
tuto Disciplinar das FSM e a lei geral, sempre que as condi-
¢bes de servigo o permitam.

2. Todas as licengas com excepgdo das licengas por doenca
¢ maternidade podem ser interrompidas por motivo discipli-
nar ou de interesse publico.

3. Todas as licengas e faltas ao servigo, bem como as férias,
constario da Ordem de Servigo.

4. Ao pessoal no gozo de licenga ou férias, serd fornecido
um passaporte onde conste a respectiva autorizagio.

5. Os agentes da PSP que devam apresentar-se para o ser-
vigo e ndo o possam fazer por motivo de doenga ou impedi-
mento de for¢a maior, devem comunici-lo pelo meio mais
ripido ao Comando de que dependem.

Artigo 78.0
(Vencimentos e outras regalias)

Nos termos da legislagio em vigor, o pessoal da Policia de
Segurang¢a Publica tem direito a:

a) Abono mensal de vencimento e outras remuneragdes
correspondentes ao seu posto;

b) Remuneragio por servigos extraordindrios prestados a
requisi¢io de particulares;

¢) Gratificagfio de instrugio quando exercerem fungdes de
professor, instrutor ou monitor de cursos e estigios;

d) Gratificagdes de especialidade;

¢) Dotacio de fardamento e calgado;

f) Abono de alimentagio;

2) Assisténcia médica e medicamentosa para si ¢ para seu
agregado familiar;

k) Contagem do tempo de servigo prestado ao Listado em
fungdes policiais ou piblicas acrescido do aumento de tempo
que percentualmente incida sobre o mesmo.

Artigo 79.0
(Comparticipagio nas multas)
O pessoal da Policia de Seguranga Publica terd compartici-

pagio nas multas, de acordo com o Cédigo de Posturas Muni-
cipais ¢ outras disposi¢Bes legais em vigor.
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Artigo 80.0
{Continéncias e honras)

1. O Corpo de Policia de Scguranga Publica de Macau re-
gula o seu procedimento, quanto a continéncias e honras mi-
litares, pelo disposto no Regulamento de Continéncias ¢ Hon-
ras Militares, em vigor.

2. Para efeito de continéncias e honras militares a prestar
pelo pessoal da Policia de Seguranca Publica sfo considerados:

a) Comandante, com categoria igual &3 de comandante de
unidade independente do Exército;

b) Segundo-Comandante, Chefe do Estado-Maior e oficiais-
-adjuntos com categoria correspondente ao seu posto;

¢) Comandante de sec¢dio, comissirio-chefe, comissirio e
chefe, com categoria de oficiais subalternos do Exército;

d) Subchefe, com categoria de sargento do Exército.

3. Os comandantes de secgdo, comissdrios-chefes, comissi-
rios e chefes prestam continéncia aos oficiais do Exército, da
Armada e da Forga Aérea, a partir do posto de capitio ou
primeiro-tenente.

4. Os subchefes e guardas prestam continéncia aos oficiais
do Exército, Armada e For¢a Aérea, a partir do posto de alferes
ou de guarda-marinha.

5. O pessoal da Policia de Seguranga Publica presta conti-
néncia 4 Bandeira e ao Estandarte Nacionais, ao Hino Nacional,
Chefe de Estado, Governador do Territério, aos oficiais do
Exército, da Armada e da For¢a Aérea quando fardados, ou
se identifiquem, nas condigbes dos dois ndmeros anteriores
em todos os casos, aos seus superiores.

6. Nos servigos de policiamento ¢, nomeadamente, em para-
das ou desfiles de qualquer natureza, ¢ ainda em servigo de
regularizagdo do transito, o pessoal da Policia de Seguranca
Publica ¢ considerado em formatura, prestando continéncia
individual somente 4 Bandeira e Estandarte Nacionais, Hino
Nacional, Chefe de Estado, ao Governador do Territério, e
aos superiores que se lhe dirijam directamente, devendo, po-
rém, sempre que for possivel, tomar a posicio de sentido 3
passagem dos oficiais do Exército, da Armada e da Forga Aé-
rea e dos seus superiores hierdrquicos.

Artigo 81.°
(Apresentagdes)

1. Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos seus su-
periores, quando se dé qualquer dos seguintes casos:

a) Ingresso na Policia de Seguranca Piblica;

b) Regresso ao servigo a que pertence, depois de um servigo
de mais de vinte e quatro horas;

¢) Apds promogio;

d) Mudanga de situagio;

¢) Regresso de licenga, de férias ou do hospital;

f) Apés cumprimento de pena disciplinar,

2. As apresentagdes ao servigo serdo feitas pela seguinte for-
ma: ,
a) Comandante, a0 Comandante das FSM;;

b) Os oficiais do Exército, a0 Comandante e Segundo-Co-
mandante;

¢} Os comandantes de sec¢fo, ao Comandante, Segundo-
-Comandante, Chefe do Estado-Maior e superior hierdrquico
imediato;

d) Os comissirios-chefes, ao Comandante, Segundo-Co-
mandante, Chefe do Estado-Maior, e superior hierdrquico
imediato;

e) Os comissirios, ao Segundo-Comandante, Chefe do Es-
tado-Maior, comandante de Divisio ou correspondente e su-
perior hierdrquico imediato;

f) Os chefes ao comandante da Divisdo, chefe do Comissa-
riado e ao superior hierdrquico imediato;

8) Os subchefes, ao chefe do Comissariado, chefe da Esqua-
dra e ao superior hierdrquico imediato;

k) Os guardas, ao chefe da Esquadra ou correspondente e ao
superior hierarquico imediato.

3. Sempre que se verifique qualquer das circunsténcias pre-
vistas no n.° 1, a apresenta¢io dever4 ser feita dentro das 24
horas seguintes, de preferéncia 4 hora de rendigio do servigo.

Artigo 82.0
(Sigilo)

Os oficiais ¢ agentes de Policia em servico na PSP sdo obri-
gados a manter sigilo quanto aos factos ¢ matérias de que
tomem conhecimento em virtude do exercicio das suas fun-
¢0es, mesmo que ndo tenham caricter confidencial.

Artigo 83.0
(Classificacio de servigo)

1. O servico prestado pelos agentes serd periodicamente
classificado, de acordo com o Regulamento de Informacio
Individual das Forgas de Seguranga de Macau.

2. A classificagdo de servigo relativa aos militares do Exér-
cito em servigo na Policia de Seguranga Publica sera feita de
acordo com o Regulamento de Informagido em vigor no Exér-
cito.

Artigo 84.0
(Uniformes)

1. Os agentes da Policia de Seguranga Publica tém direito
20 uso de uniformes e distintivos descritos no Regulamento de
Uniformes das FSM, em vigor.

2. Os militares do Exército em servigo na Policia de Segu-
ran¢a Publica farfo uso dos uniformes estabelecidos para o
Exército.

Artigo 85.0
(Nimeros de matricula)

1. Aos agentes da PSP ser4 atribuido, quando do ingresso
na Corporagio, um nimero de matricula cuja base se manteri
inalterdvel durante toda a carreira,

2. Os guardas e guardas-ajudantes exibirdo no uniforme, os

respectivos ndmeros de matricula, de acordo com o determi-
nado no Regulamento de Uniformes das FSM.
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Artigo 86.°
(Identificagéo)

A todos os militares e agentes que prestam servigo na Poli-
cia de Seguranga Publica serd emitido, nos termos da legisla-
¢io em vigor, um bilhete de identidade para uso dos elementos
das FSM, que nio dispensa nem substitui o bilhete de identi-
dade civil nos casos em que a lei o exigir.

Artigo 87.0
(Folhas de matricula)

Para todos os agentes da Policia de Seguranga Piblica serdo
escrituradas folhas de matricula individuais onde serdo regis-
tadas todas as notas biograficas publicadas em Ordem de Ser-
vigo, relativas ao tempo em que prestaram servigo na Corpo-
racio, designadamente, nomeagdes, promogdes, licengas, férias,
faltas ao servigo, condecoragBes, louvores, citagdes, movimen-
to hospitalar, cursos, concursos, estigios, registo disciplinar e
outras cujo registo interesse.

Artigo 88.0
(Direito ao uso e porte de arma de fogo)

O pessoal da Policia de Seguranca Publica tem direito ao
uso e porte de armas de fogo de qualquer calibre ¢ modelo,
independentemente de licenga, desde que lhe seja distribuida
pela Corporagio.

Artigo 89.0
(Uso de arma de fogo)

1. Além da sua utilizacfio com finalidade de instrugfio ¢ em
locais préprios, o recurso a arma de fogo sé é permitido como
medida de extrema coagfio ou de legitima defesa, adequada s
circunstincias, designadamente:

a) Contra agressio iminente ou em execug¢do, ou tentativa
de agressdo, dirigida contra o préprio agente da autoridade,
contra o seu posto de servigo ou contra terceiros;

b) Para efectuar a captura ou impedir a fuga de individuo
fortemente suspeito de haver cometido crime grave, designada-
mente quando faga uso ou disponha de armas de fogo, bombas,
granadas, explosivos ou armas brancas;

¢) Para efectuar a prisio de individuo evadido ou objecto
de ordem de captura com pena de prisdo maior ou para impe-
dir a fuga de individuo preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para suster ou impedir atentado em curso ou iminente,
ou a continuag¢fio de atentado grave, contra instalagdes de uti-
lidade publica ou social e que seja susceptivel de provocar
prejuizo importante;

f) Para abate de animais indiferenciados que fagam perigar
pessoas ou bens ou que, gravemente feridos, nfo possam com
éxito ser imediatamente assistidos;

g) Como meio de alarme ou pedido de socorro, numa situa-
¢do de emergéncia, quando outros meios ndo possam ser utili-
zados com a mesma finalidade;

k) Quando a manutengio da ordem piblica assim o exija
ou os superiores do agente, com a mesma finalidade, assim o
determinem,

2. E proibido o recurso a arma de fogo sempre que possa
constituir perigo para terceiros, salvo em estado de necessidade
resultante do previsto no n.° 1.

Artigo 90.0
(Adverténcia antes do recurso a arma de fogo)

1. O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adver-
téncia, claramente perceptivel, sempre que a natureza do ser-
vigo € as circunstincias o permitam.

2. A adverténcia pode consistir em tiro para o ar, desde
que haja de supor que ninguém venha a ser atingido, € que a
intimagfio ou adverténcia prévia possa ndo ser clara e imedia-
tamente perceptivel.

Artigo 91.0

(Disposi¢des a adoptar ap6s o recurso a arma
de fogo)

1. O agente da Policia de Seguran¢a Piblica que tenha re-
corrido a arma de fogo é obrigado a socorrer ou a tomar me-
didas de socorro aos feridos, logo que lhe seja possivel.

2. O recurso a arma de fogo torna obrigatério relato de tal
facto, por escrito, aos superiores hieridrquicos, no mais curto
prazo possivel, ainda que ndo tenha resultado qualquer dano.

CAPITULO IV
Competéncias
Artigo 92.°
(Comandante)

Ao Comandante, além do ja mencionado no artigo 8.9, com-
pete:

a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas
pelo Comandante das Forgas de Seguranga de Macau;

b) Executar e fazer executar as leis, regulamentos e ordens
em vigor;

¢) Dirigir, fiscalizar ¢ inspeccionar os servigos a cargo da
Policia de Seguranga Publica para tanto elaborando as ordens
e instrucdes que julgar necessirias;

d) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranca de
Macau a publicagiio de disposigSes legais ou regulamentares
ou a adopgio de medidas julgadas convenientes para a unifor-
mizagfio e boa execucdo dos servigos policiais;

¢) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranga a cria-
¢io, supressdo ou transferéncia de comissariados, esquadras e
postos policiais, sempre que a conveniéncia dos servigos assim
o exija, sem prejuizo dos efectivos fixados;

f) Apresentar propostas ao Comandante das Forgas de Se-
guranga sobre a nomeagdo e exoneragio dos oficiais em servigo
na Policia de Seguranga Pablica;
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g) Apresentar propostas ao Comandante das Forgas de Se-
guranga sobre a nomeagio, promogio, exoneragio e baixa de
servigo dos agentes da Policia de Seguranca Publica;

h) Determinar a instauragio de processos que, nos termos do
Estatuto Disciplinar das FSM, sejam de sua competéncia;

7) Premiar ou punir os seus subordinados, de acordo com o
regulamento disciplinar em vigor;

7) Conceder licengas dentro da competéncia que pela lei
lhe é conferida;

k) Convocar o Conselho Disciplinar;

I) Autorizar, por delegagio do Comandante das Forgas de
Seguranga, o desempenho pela PSP de servigo de caricter
especial, a pedido de outras entidades;

m) Autorizar a substitui¢gdo do pessoal que se encontre
a prestar servigo fora da PSP;

N

n) Elaborar propostas referentes 2 Policia de Seguranca
Publica, com vista 3 elaboragio do Orgamento;

0) Desempenhar as fungBes previstas no Conselho Geral
do Fundo de Pensdes.

Artigo 93.0
(Segundo-Comandante)

Ao Segundo-Comandante, além do ji mencionado no arti-
go 9.9, compete-lhe:

a) Despachar os assuntos que lhe sejam presentes e assi-
nar o expediente de acordo com as directivas recebidas;

b) Passar revistas e fiscalizar a execugdo dos servigos e zelar
pela conservagio dos edificios e de todo o material;

¢) Presidir ao Conselho Administrativo;

d) Desempenhar as fun¢Bes de vogal da Comissio Admi-
nistrativa da Obra Social da PSP.

Artigo 94.0
(Chefe do Estado-Maior)

Ao Chefe do Estado-Maior, além do j4 mencionado no arti-
go 11.9, compete-lhe:

a) Apresentar a despacho do Comandante o expediente das
Repartigdes, depois de informado;

b) Apresentar ao Comandante as informacdes, estudos, pla-
nos € propostas com vista a auxilid-lo nas suas decisdes;

¢) Elaborar e difundir as ordens, planos, pedidos e instru-
¢Oes decorrentes das decisdes do Comandante;

d) Supervisar a execugio das ordens ¢ instrugdo do Coman-
dante.

Artigo 95.0
(Oficiais-adjuntos)

1. Séo lugares a desempenhar pelos oficiais-adjuntos os se-
guintes:

a) Chefes de Repartigio do Estado-Maior;

b) Comandantes das DivisBes;

¢) Comandante da Escola de Policta.

2. Compete aos oficiais no exercicio das fungdes referidas
no nimero anterior:

@) Dirigir e orientar os servigos a seu cargo, de acordo com
as directivas do Comandante e as instrugdes recebidas;

b) Premiar ou propor, punir ou participar superiormente
dos seus subordinados, de acordo com o Estatuto Disciplinar
das FSM;

¢) Propor as instru¢des necessdrias para o bom desempenho
e eficiéncia dos servigos a seu cargo;

d) Executar e fazer executar as leis, regulamentos, ordens
e instrugbes em vigor, s6 podendo introduzir alteracdes as
tltimas quando se déem circunstincias extraordindrias urgen-
tes e imprevistas e dando imediato conhecimento ao Coman-
dante;

e) Dar o devido andamento as participagBes, peti¢des, quei-
xas ¢ reclamag@es, quando devidamente apresentadas;

f) Informar sobre a idoneidade moral e profissional dos seus
subordinados, sempre que lhes seja solicitado;

g) Exercer as demais fungdes de que forem incumbidos.

Artigo 96.0
(Comandantes de secgio)

1. Sédo lugares a desempenhar pelos comandantes de scc-
¢do os seguintes:

a) Comandantes das DivisSes;

b) Adjunto do Comando;

¢) Adjunto das Reparticdes de Operagdes, Informacdes,
Pessoal e Logistica;

d) Adjuntos das DivisBes;

e) Adjunto da Escola de Policia.

2. Compete aos comandantes de secgdo no exercicio das
fungdes referidas no nimero anterior:

a) Dirigir e fiscalizar os diferentes 6rgios a seu cargo, se-
gundo as directrizes que lhes forem dadas superiormente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o
expediente do servigo;

¢) Ministrar ao pessoal instrugio militar e profissional ;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

¢) Desempenhar as demais fungdes de que forem incumbi-
dos.

Artigo 97.0
(Comissarios-chefes)

1. Sdo lugares a desempenhar pelos comissirios-chefes os
seguintes:

a) Adjuntos das Repartigdes de Operagdes, Informacdes e
Pessoal e Logistica;

b) Adjuntos das DivisDes;

¢) Adjunto da Escola dc Policia;

d) Comandante da Formagio de Comando;

¢) Comandante da Brigada de Transito;

J) Chefe da Contabilidade;

g) Comandante do Destacamento de Instrugio;

k) Chefe da Secretaria-Geral;

1) Chefe da Secgio de Justiga.

2. Compete aos comissdrios-chefes no exercicio das fungdes
referidas no nimero anterior:
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a) Dirigir e fiscalizar os diferentes érgdos a seu cargo, se-
gundo as directivas que lhes forem dadas superiormente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o
expediente do servico;

¢) Ministrar ao pessoal instru¢do militar e profissional;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

¢) Desempenhar as demais fungdes de que forem incumbi-
dos.

Artigo 98.0
(Comissarios)

1. Sio lugares a desempenhar pelos comissirios os seguin-
tes:

a) Chefes dos Comissariados;

b) Comandante da Brigada de Transito;

¢) Comandante de Unidade Tiéctica de Intervengio da Po-
licia;

d) Chefe do Comissariado de Apoio Geral;

¢) Comandante do Destacamento de Instrugiio;

f) Adjunto da Formagio do Comando;

£) Adjunto da Brigada de Transito;

h) Adjunto ou instrutor de Destacamento de Instrugdo;

i) Chefe de secgdo e subsecgdo nas Repartigdes do Estado-
-Maior;

7) Chefe da Sccretaria-Geral;

k) Chefe da Secretaria da Divisdo Policial de Macau;

1) Chefe da Contabilidade;

m) Tesoureiro;

n) Chefe da Seccio de Justica;

0) Adjunto da Seccgfio de Migragio;

p) Chefe da Sec¢do de Inquéritos Preliminares da Reparti-
¢do de Informacdes;

q) Chefe da Secgdo de ldentificagio.

2. Compete aos comissirios, como chefes ou adjuntos de
departamento, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar os diferentes departamentos a seu
cargo, segundo as directrizes que lhes forem dadas superior-
mente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o ex-
pediente dos servigos;

¢} Ministrar ao pessoal instrugo profissional adequada;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado.

3. Compete aos comissdrios, como chefes de Comissaria-
dos, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar os servi¢os que incumbem aos Comis-
sariados e garantir a sua boa execugdo;

b) Cuidar do asseio e boa conservagdo das instalagBes;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens ou instrugSes emanadas
do Comando;

d) Prestar ao Comando informag8es sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado;

€) Ter o Comando informado das ocorréncias verificadas
nas suas dreas;

f) Rondar com frequéncia as patrulhas e postos fixos que
existam nas suas 4reas;

£) Ministrar e fiscalizar a instrugio militar e profissional ao
seu pessoal;

h) Passar revista ao fardamento ¢ equipamento do pessoal
nomeado para servigo de policiamento e assistir com frequén-
cia as rendigdes;

7} Passar revista, pelo menos, uma vez por més, ao farda-
mento, equipamento e material de guerra distribuido ao pes-
soal;

7} Dar o devido seguimento as participagdes, queixas e re-
clamagdes, quando devidamente apresentadas;

k) Comunicar ao oficial de servigo ao Comando as ocorrén-
cias de que tenham conhecimento fora das horas de expediente;

1) Providenciar de forma a que o registo de moradas do
pessoal esteja devidamente actualizado;

m) Mandar afixar nas esquadras e postos respectivos as indi-
cacbes de interesse publico ou de servigo que devam ser do
conhecimento do pessoal;

n) Recompensar ou punir o pessoal seu subordinado nos
termos do Estatuto Disciplinar.

4. Compete aos comissérios,
UTIP, o seguinte:
a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas

pelo comandante de Divisdo e pelo Comando;
b) Ministrar ao pessoal instrugdo militar e profissional;

quando comandantes da

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Cuidar do asseio e boa conservagfio das instalagGes;

e) Prestar ao Comando informagdes sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado, propondo o refrescamento do mesmo;

f) Passar revista, pelo menos, uma vez por més ao farda-
mento, equipamento e material de guerra distribuido ao
pessoal;

£) Providenciar de forma a que o registo de moradas do
pessoal esteja devidamente actualizado;

k) Mandar afixar as indicagdes de interesse publico ou de
servigo que devam ser do conhecimento do pessoal;

i) Recompensar ou punir o pessoal seu subordinado nos
termos do Estatuto Disciplinar.

5. Além do referido nos niimeros anteriores, compete ainda
aos comissirios desempenhar as fungdes ou servicos de que
forem incumbidos, exercendo-as de acordo com as suas obri-
gagdes especificas.

Artigo 99.0

(Chefes)

1. Os lugares a desempenhar pelos chefes s3o os seguintes:

a) Chefes das Esquadras de Policia;

b) Chefes das SecgBes Administrativas dos Comissariados;

¢) Chefes das Equipas de Inquéritos Preliminares;

d) Oficiais de Justica;

¢) Adjunto da Unidade T4ctica de Intervengio;

f) Comandantes dos Grupos de Interven¢io da UTIP;

£) Chefes das Secretarias das Divisdes e da Escola de Poli-
cia;

k) Chefes de Posto Policial;

7} Chefes de Secgfio e Subsec¢io das Reparti¢Ses do Estado-
-Maior;

7) Chefe do Centro de Comunicagdes;

k) Tesoureiro do Conselho Administrativo;

1} Instrutores da Escola de Policia;



8 DE FEVEREIRQ DE 1986 —BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 6

535

m) Chefes de Grupo da Brigada de Trénsito;
n) Chefes de Secgdo de Servigos da Formagio de Comando.

2. Compete aos chefes, como chefes de drgios operacionais
e administrativos, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar o servigo a seu cargo, segundo as direc-
trizes que lhes forem dadas superiormente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o ex-
pediente dos servigos;

¢) Ministrar ao pessoal instrugiio militar e profissional;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado.

3. Compete aos chefes, como chefes de esquadra e posto
policial, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar os servigos que incumbem 3s esquadras
€ postos e garantir a sua boa execugio;

b) Cuidar do asseio e boa conservagio das instalagdes;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens ou instrugdes emanadas
do Comando;

d) Prestar ao Comando informagdes sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado;

e) Ter o Comando informado das ocorréncias verificadas
nas suas dreas; .

f) Rondar com frequéncia as patrulhas e postos fixos que
existam nas suas dreas;

£) Ministrar e fiscalizar a instrugfo militar e profissional ao
seu pessoal;

h) Passar revista ao fardamento e equipamento do pessoal
nomeado para servi¢o de policiamento e assistir com frequén-
cia 3s rendigdes;

1) Passar revista, pelo menos, uma vez por més, ao farda-
mento, equipamento e material de guerra distribuido ao
pessoal;

7) Dar o devido seguimento as participagBes, queixas e
reclamagBes, quando devidamente apresentadas;

k) Comunicar ao oficial de servigo ao Comando as ocorrén-
cias de que tenham conhecimentos;

1) Providenciar de forma a que o registo de moradas do
pessoal esteja devidamente actualizado;

m) Mandar afixar as indica¢Bes de interesse publico ou de
servigo que devam ser do conhecimento do pessoal;

n) Recompensar ou punir o pessoal seu subordinado nos
termos do Estatuto Disciplinar.

4. Compete aos chefes, como comandantes de grupo de in-
tervengio, o seguinte:

a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas;

b) Ministrar ao pessoal instru¢io militar e profissional;

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Transmitir ao pessoal as ordens ou instru¢Ses emanadas
do Comando;

) Prestar a0 Comando informagdo sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado.

5. Além do referido nos niimeros anteriores, compete ainda
aos chefes desempenhar as fungBes ou servigos de que forem
incumbidos, exercendo-as de acordo com as suas obrigagGes
especificas,

Artigo 100.°
(Subchefes)

1. Os lugares a desempenhar pelos subchefes sio os se-

guintes:

a) Adjuntos das Esquadras;

b) Adjuntos de Grupo de Intervengio da UTIP;

¢) Adjuntos dos Grupos da Brigada de Transito;

d) Chefes de Posto Policial;

e) Chefes de Secretaria das Reparti¢gBes do Estado-Maior
e de Comissariados ou equivalente;

f) Chefes das Subsecges do Estado-Maior e de servigos
da Formagio de Comando;

g) Oficiais de Justiga;

k) Chefe do Centro de Comunicagdes;

1) Instrutores da Escola de Policia.

2. No exercicio das fungdes referidas no ndmero anterior
compete aos subchefes o seguinte:

a) Substituir os chefes de esquadra nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Desempenhar as fungdes de graduado de servigo, de
ronda, de piquete e de comandante da guarda;

¢) Orientar os guardas no cumprimento dos seus deveres
policiais, por meio de instrugdo, exemplos, admoestacdes e
incitamentos;

d) Rondar, quando lhes for determinado, de dia e de noite,
as patrulhas e postos fixos das dreas dos seus Comissariados
ou Esquadras e Postos;

€) Passar revista ao pessoal que entrar de servigo, dando-lhe
conhecimento das ordens e instrugdes e indicando-lhe os locais
das patrulhas;

f) Participar ao chefe do Comissariado ou Esquadra ¢, fora
das horas normais de expediente, também ao oficial de servigo
ao Comando, as ocorréncias de que tenham conhecimento;

£) Desempenhar as fungBes e servigos da sua especialidade
de que forem incumbidos, exercendo-as de acordo com as suas
obrigacBes especificas.

3. E aplicdvel aos subchefes que desempenham fungBes de
comandante de Posto Policial o disposto no n.? 3 do artigo
anterior.

Artigo 101.0
(Guardas-ajudantes)

1. Aos guardas-ajudantes compete:

a) Comandar a secgdo ou equipa de guardas que lhe for
confiada;

b) Orientar os guardas no cumprimento dos seus deveres
policiais por meio de instrugio, exemplo, admoesta¢Ses e in-
citamento;

¢) Rondar as patrulhas e postos fixos, conforme lhes for de-
terminado;

d) Prestar as informagBes ou esclarecimentos que lhe forem
pedidos, adoptando sempre posigdo e compostura em harmonia
com a consideragio devida ao publico;

¢) Dar conhecimento s Esquadras ou rondas das ocorrén-
cias anormais que tenham presenciado e comunici-las ao oficial
de servigo sempre que tenham caricter grave, designadamente
nos casos de sinistro e alteragdo da ordem publica;

f) Vigiar os individuos que se tornem suspeitos, a fim de
prevenir as infracgdes que porventura premeditem, e inter-
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rogar aqueles que inspirem desconfianga, podendo fazé-los
apresentar no posto policial mais préximo;

g) Fazer acompanhar ao posto policial mais préximo as
criancas abandonadas ou perdidas, a fim de lhes ser dado o
devido destino;

h) Ter conhecimento exacto da localizagdo dos hospitais,
fabricas, teatros, estabelecimentos de utilidade publica, e ou-
tros, na area das suas Esquadras, de forma a poderem informar
com precisio qualquer ocorréncia e prestar esclarecimentos
que interessem ao publico;

¢) Dar conhecimento imediato aos bombeiros e as Esquadras
dos incéndios, adoptando as providéncias mais convenientes;

7) Prestar os primeiros socorros aos feridos e doentes, fa-
zendo-os conduzir ao hospital ou posto de socorros mais
préximo, procedendo, sempre que possivel, a averiguacBes
sumarias.

2. Compete ainda aos guardas-ajudantes no exercicio das
fungdes de comandante de Posto Policial, o referido no n.o 3
do artigo 99.° quanto aos chefes no desempenho de idénticas
fungdes.

Artigo 102.0
(Guardas)

1. Aos guardas compete:

a) Patrulhar constantemente, durante as suas horas de ser-
vigo, os locais que forem designados, de forma a cumprir a
missdo que lhe tiver sido atribufda;

b) Ter conhecimento exacto da localizagio dos hospitais,
fabricas, teatros, estabelecimentos de utilidade publica, e ou-
tros, na drea dos seus Comissariados ou Esquadras, de forma
a poderem informar com precisio qualquer ocorréncia e pres-
tar esclarecimentos que interessem ao publico;

¢) Providenciar de forma que o respectivo Comissariado
ou Esquadra seja informado dos locais onde se¢ déem aglome-
ragdes de publico e viaturas, tomando as providéncias neces-
sirias ao descongestionamento dos mesmos;

d) Dar conhecimento imediato aos bombeiros e aos Comis-
sariados ou Esquadras de incéndios, adoptando as providén-
cias mais convenientes;

€) Prestar as informagBes ou esclarecimentos que lhes fo-
rem pedidos, adoptando sempre posigdo e compostura em
harmonia com a considera¢io devida ao publico;

f) Dar conhecimento aos Comissariados, Esquadras ou ron-
das das ocorréncias anormais que tenham presenciado ¢ co-
munici-las ao oficial de servigo sempre que tenham caricter
grave, designadamente nos casos de sinistro e alteragio da
ordem publica;

£) Vigiar os individuos que se tornem suspeitos, a fim de
prevenir as infrac¢des que porventura premeditem, e interro-
gar aqueles que inspirem desconfianga, podendo fazé-los apre-
sentar no posto policial mais préximo;

h) Fazer acompanhar ao posto policial mais préximo as
criangas abandonadas ou perdidas, a fim de lhes ser dado o de-
vido destino;

i) Prestar os primeiros socorros aos feridos e doentes, fa-
zendo-o0s conduzir ao hospital ou posto de socorros mais pré-
ximos, procedendo, sempre que possivel, a averiguagSes su-
marias; ' ‘ :

7) Desempenhar quaisquer outros servicos determinados
superiormente, exercendo-os de acordo com as suas obrigagdes
especificas ou especialidade.

2. Os guardas deverdo residir na drea do Concelho onde
estd instalada a dependéncia a que pertencem, ou excepcional-
mente fora dela, quando superiormente autorizados.

TITULO IV
Disposicies gerais
Artigo 103.0
(Servigos Sociais)

1. Os Servigos Sociais do Corpo de Policia de Seguranga
Publica estdo a cargo da Obra Social da Policia de Seguranca
Publica, nos termos do seu regulamento.

2. O Corpo de Policia de Seguranga Publica liga-se com a
Obra Social através da Subsecgdo de Moral ¢ Bem-Estar da
Reparti¢do de Pessoal e Logistica.

Artigo 104.0
(Dever funcional)

A Policia de Seguranga Publica comunicara as autoridades
interessadas todas as infrac¢Bes para cuja resolugdo ou pro-
cesso de instrugfo nio seja competente.

Artigo 105.0
(Nomeacgio de pessoal para a Policia Municipal)

O pessoal a nomear em comissio de servigo para a Poli-
cia Municipal, nos termos do Regulamento da Policia Muni-
cipal é o que consta do anexo C, ao presente Regulamento.

Artigo 106.0

(Nomeagio de pessoal para o Quartel-General e
Centro de Instrugio Conjunto)

A nomeagfio dos agentes em diligéncia para o Quartel-Gene-
ral e Centro de Instrugiio Conjunto, nos termos do artigo 60.°
do presente Regulamento, processar-se-4 segundo normas
estabelecidas por despacho do Comandante das Forgas de
Seguran¢a de Macau.

Artigo 107.0
(Requisi¢éo de forgas)

1. As autoridades civis que necessitarem do auxilio da Po-
licia de Seguranga Publica dirigiro as suas requisi¢des ao
Comandante das FSM, ou, em casos de reconhecida urgéncia,
ao Comandante da Policia de Seguran¢a Publica, Coman-
dantes de Divisdo, chefe de Comissariado, de Esquadra ou de
Posto, devendo estes satisfazé-los e comunicé-los superior-
mente.

2.. As requisi¢Bes devem ser escritas e indicar a natureza
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do servigo a desempenhar e o motivo ou a ordem que as justi-
fica, e s6 excepcionalmente, em casos graves ou de urgéncia,
poderio ser verbais ou transmitidas por via telefénica, devendo
ser seguidamente confirmadas por escrito.

3. A forga requisitada nos termos do n.? 1 tem por missdo,
unicamente, auxiliar a autoridade civil, pela forma que o seu
comandante julgue mais adequada e conveniente € sem qual-
quer subordinagio directa i entidade requisitante, que é res-
ponsdvel pela legitimidade do servico requisitado.

Artigo 108.0
(Requisi¢bes para actos judiciais)

As requisigBes para comparéncia a actos judiciais de pessoal
da PSP com fungbes policiais serdo feitas, com a necessiria
antecedéncia, pelas autoridades judiciais ou do Ministério
Piblico, de harmonia com o disposto na legislagio de Processo
Penal.

Artigo 109.0
(Horarios e ordens de servico)
1. O horédrio de servigo de expediente serd elaborado pela

Secretaria-Geral, de acordo com as instrugdes do Comandante,

2. A Ordem de Servigo serd redigida pelo chefe da Secre-
taria segundo as indicagdes do Comandante, sendo sempre
assinada por este. A sua difusio é da responsabilidade do chefe
da Secretaria.

3. E obrigatéria a publicacio em Ordem de Servigo de
todas as alteragBes relativas a pessoal e material.

4. Serdo publicados em lingua chinesa os extractos da Or-
dem de Servigo referentes ao capitulo «Justica e Disciplina»
além de outros assuntos que 0 Comandante entenda divulgar,

Artigo 110.°

(Formaturas e revistas)

1. Os Comandantes e chefes das diferentes dependéncias,
Comissariados, Esquadras e Postos, devem, para se certificarem
do bom estado de fardamento e equipamento dos agentes,
do seu armamento, conservagio e asseio dos aquartelamentos,
passar as revistas que julgarem necessirias e ordenar as for-
maturas que forem convenientes.

2. Além das revistas constantes do ndmero anterior, serda
feita formatura e passada revista pelos diversos graduados
sempre que se inicie qualquer servigo.

3. Nos Comissariados, Esquadras e Postos a revista serd
passada pelos respectivos chefes ou graduados de dia.

Artigo 111.0

(Dia Comemorativo da Policia de Seguranga Piblica)

A Policia de Seguranga Publica comemora no dia 14 de
Margo o aniversario da data de entrada em vigor do Alvara
Régio que, em 14 de Margo de 1691, passou a regulamentar
os «Provimentos dos Capitaens da gente de Ordenanga» en-
carregados das rondas 2 cidade, data que ficou consagrada
como o «Dia da Policia de Seguranga Publica de Macaub.
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Anexo B a que se refere o artigo 61.° do Regulamento
da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 13/86/M,
de 8 de Fevereiro

QUADROS DE PESSOAL
DO
CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Numero
de Designaciio
lugares
Oficiais do Exéreito:
1 | Comandante — Tenente-coronel do Exéreito
1 | Segundo-Comandante — Major do Exército
1 | Chefe do Estado-Maior — Major do Exército
6 | Adjunto — Major ou capitdo do Exército

Ayentes da Policia:
I —QUADRO GERAL
A — Agentes masculinos:

4 | Comandante de secgdo
8 | Comissério-chefe
15 | Cumissirio
38 | Chefe
100 | Subchefe
136 | Guarda-ajudante
1332 | Guarda

B — Agentes femininos:

1 | Comandante de secgio
1 | Comissdrio-chefe
1 | Comissirio
4 | Chefe
15 | Subchefe
45 | Guarda-ajudante
161 | Guarda

II — QUADRO DO PESSOAL MUSICO

1 | Chcfe
5 | Subchefe
10 | Guarda-ajudante
52 | Guarda
IIT — QUADRO DO PESSOAIL MECANICO
1 | Chefe
3 | Subchefe
6 | Guarda-ajudante
10 | Guarda
IV— QUADRO DO PESSOAIL RADIOMON-
TADOR
1 | Chefe
1 | Subchefe
2 | Guarda-ajudante
5 | Guarda

ANEXO C a que se refere o artigo 105.° do Regulamento
da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 13/86/M,
de 8 de Fevereiro

QUADROS DE PESSOAL
DA
POLICIA MUNICIPAL

Numero
de Designaggo

lugares

1 | Comissdrio a), b)

1 | Chefe a)

3 | Subchefe a)

6 | Guarda-ajudante a)

32 | Guarda q)

a) Estes elementos encontram-se em comissio de servigo
na Policia Municipal ¢ pertencem ao quadro de pessoal do
Corpo de Policia de Seguranga Publica;

b) Pode ser da PMF.

REGULAMENTO DO CORPO DE POLICIA DE
SEGURANCA PUBLICA DE MACAU

TITULO 1
Organizacio

CAPITULO I — Definigdio, missdo, atribuigdes, areas
de acgdo, dependéncia e composigio

Artigo 1.0 — Definicio
Artigo 2.0 — Missdo
Artigo 3.0 — Atribuigdes
Artigo 4.0 — Area de acglo
Artigo 5.0 — Composigdo

CAPITULO II — Comando

Artigo 6.2 — Constitui¢do do Comando
Artigo 7. — Nomeagio do Comandante
Artigo 8.0 — Comandante

Artigo 9.2 — Segundo-Comandante

CAPITULO III — Estado-Maior e 6rgios do Comando

Artjgo 10.0 — Composigio

Artigo 11.0 — Chefe do Estado-Maior

Artigo 12.0 — Estado-Maior Coordenador
Artigo 13.0 — Reparti¢io de Pessoal e Logistica
Artigo 14.0 — Reparticio de Informagdes
Artigo 15.0 — Reparti¢do de Operagdes

Artigo 16.© — Conselho Disciplinar

Artigo 17.0 — Assessoria Juridica

Artigo 18.0 — Seccio de Justiga

Artigo 19.© — Gabinete de Apoio ao Comando
Artigo 20.° — Conselho Administrativo

Artigo 21.0 — Secretaria-Geral
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CAPITULO IV — Divisdes Policiais e de Apoio
Geral

Artigo 22.° — Divisdes Policiais

Artigo 23.0 — Comando da Divisio Policial

Artigo 24.0 — Secretaria da Divisio Policial

Artigo 25.° — Comissariados, Esquadras e Postos

Artigo 26.0 — Divisdo de Apoio Geral

Artigo 27.9 — Brigada de Trénsito

Artigo 28.© — Unidade T4ctica de Intervengdo da Policia
Artigo 29.0 — Comissariado de apoio geral

CAPITULO V — Orgios de apoio de servigos e ins-
trugdo

Artigo 30.0 — Formagfo do Comando
Artigo 31.0 — Escola de Policia de Seguranga Piblica
Artigo 32.0 — Secgdo de Identificagio

TITULO 1I
Servigos

CAPITULO I — Classificagdo e atribuigdes

Artigo 33.0 — Classificagdio dos servigos

Artigo 34.0 — Oficial de servigo

Artigo 35.0 — Oficial prevenido

Artigo 36.° — Graduado de assisténcia as Divisoes
Artigo 37.0 — Graduado de dia

Artigo 38.0 — Intérprete de dia

Artigo 39.9 — Operador de comunicagdes

Artigo 40.0 — Condutor de dia

Atrtigo 41.0 — Ordenanga do oficial de servigo ¢ do gradua-
do de ronda

Artigo 42.o— Ronda

Artigo 43.0 — Patrulhas

Artigo 44.° — Regularizagio e fiscalizagfio do transito

Astigo 45.2 — Guardas

Artigo 46.° — Piquete

Artigo 47.0 — Estafeta-moto

Artigo 48.0 — Assisténcia ao Posto de Socorros

Artigo 49.© — Servigo dos Postos de Fronteira

Artigo 50.0 — Deveres especiais nos servigos

CAPITULO II — Situagdo do pessoal, escalas e trocas
de servigo

Artigo 51.¢ — Situagiio do pessoal
Artigo 52.0 — Servigo interno

Artigo 53.0 — Escalas de servigo
Artigo 54.0 — Preferéncia dos servigos
Artigo 55.9 — Folgas de servigo
Artigo 56.© — Trocas de servigo
Artigo 57.° — Impedimentos

Artigo 58.0 — Servigo nomeado pela Unidade Tictica de
Intervengdo da Policia

Artigo 59.° — Servigos especiais
Artigo 60.© — Condi¢Bes de destacamento e diligéncia

T{TULO III
Pessoal
CAPITULO I — Quadros e situagdes

Artigo 61. — Quadros, postos e efectivos

Artigo 62.9 — Ingresso

Artigo 63.0 — Ordem de inscri¢do no posto de ingresso
Artigo 64.9 — Promocdes

Artigo 65.0 — Progressio no posto — escaldes

Artigo 66.0 — Escala hierdrquica — antiguidade

Artigo 67,9 — Fungdes de posto inferior

Artigo 68.0 — Substitui¢Bes ¢ acumulagdes

Artigo 69.0 — Aposentagdo

Artigo 70.9 — Assumir de fungges

CAPITULO II —Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 71.0 — Regime disciplinar

Artigo 72,0 — Competéncia de autoridade
Artigo 73.© — Autos e participagdes
Artigo 74.° — Autos de noticia

CAPITULO III — Principios, deveres, direitos e re-
galias

Artigo 75.0 — Cédigo de conduta

Artigo 76.© — Direito de acesso

Artigo 77.0 — Licengas, dispensas ¢ faltas ao servigo
Artigo 78.° — Vencimentos ¢ outras regalias

Artigo 79.© — Comparticipa¢do nas multas

Artigo 80.0 — Continéncias e honras

Artigo 81.0 — Apresentagdes

Artigo 82.°© — Sigilo

Artigo 83.0 — Classificagdio de servigo

Artigo 84.0 — Uniformes

Artigo 85.0 — Numeros de matricula

Aitigo 86.° — Idenitificagdo

Artigo 87.° — Folhas de matricula

Artigo 88.0 — Direito ao uso e porte de arma de fogo
Artigo 89.0 — Uso de arma de fogo

Artigo 90.0 — Adverténcia antes do recurso a arma de fogo

Artigo 91.© — Disposices a adoptar apds o recurso a arma
de fogo

CAPITULO IV — Competéncias

Artigo 92.© — Comandante

Artigo 93.0 — Segundo-Comandante
Artigo 94.0 — Chefe do Estado-Maior
Artigo 95.0 — Oficiais-adjuntos
Artigo 96.0 — Comandantes de secgdo
Artigo 97.9 — Comissérios-chefes
Artigo 98.9 — Comissérios

Artigo 99.¢ — Chefes

Artigo 100.0 — Subchefes

Artigo 101.0 — Guardas-ajudantes
Artigo 102.© — Guardas
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TITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 103.0 — Servigos Sociais

Artigo 104.© — Dever funcional

Artigo 105.© — Nomeagio de pessoal para a Policia Munici-
pal

Artigo 106.° — Nomeagdo de pessoal para o Quartel-Ge-
neral e Centro de Instrugio Conjunto

Artigo 107.© — Requisi¢do de forgas

Artigo 108.° — Requisi¢du para actos judiciais
Artigo 109.0 — Hordrios e ordens de servigo
Artigo 110.0 — Formaturas e revistas

Artigo 111.6 — Dia Comemorativo de Policia de Seguranga
Publica

Decreto-Lei n.° 14/86/M

de 8 de Fevereiro

Considerando que o Estatuto da Policia Maritima e Fiscal
(PMF), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 48 880, de 24 de Fe-
vereiro de 1969, e que o Regulamento da mesma Policia, apro-
vado pela Portaria n.° 9 126, de 6 de Setembro de 1969, se
encontram desajustados com a realidade actual;

Considerando a conveniéncia em evitar dispersio legisla-
tiva reunindo num sé diploma algumas das disposi¢des cons-
tantes da legislacio anteriormente referida;

Considerando ainda a publica¢do da extensa legislagio que
estabeleceu novas formas de reordenamento da Fungio Pu-
blica e alterou disposi¢Bes no regime estatutirio dos seus fun-
ciondrios ¢ agentes, que exigiu a reformulagio e o ajustamento
da regulamentagio interna das Forcas de Seguranga de Ma-
cau;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 E aprovado o Regulamento da Policia Maritima
e Fiscal (PMF), que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.0 Deixa de se aplicar no Territério o Decreto-Lei
n.° 48 880, de 24 de Fevereiro de 1969, e é revogada a Portaria
0.9 9 126, de 6 de Setembro de 1969,

Art. 3.2 As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma, bem como do Regulamento por ele aprovado, serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 31 de Janeiro de 1986.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

REGULAMENTO DA POLICIA MARITIMA E FISCAL
DE MACAU

TITULO I
Organizacgio
CAPITULO I

Defini¢@o, misséo, atribuigdes, areas de acgio, depen-
déncias de composigido

Artigo 1.0
(Definicdo)

A Policia Maritima e Fiscal (PMF) é um corpo militarizado
na dependéncia do Comandante das Forgas de Seguranga de
Macau.

Artigo 2.0
(Missdo)

A Policia Maritima e Fiscal tem por missio geral a garantia
da seguranga na ordem interna e protecgio civil para o que:

a) Fiscaliza o cumprimento das leis e regulamentos mariti-
mos e fiscais;

by Fiscaliza as zonas da jurisdi¢do maritima do Territério
incluindo pontes, cais e praias, assegurando nesses dominios
a ordem e tranquilidade publicas;

¢} Fiscaliza o embarque e¢ desembarque de mercadorias;
d) Protege e defende os bens publicos e privados;
e) Intervém na proteccio civil.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

1. A Policia Maritima e Fiscal compete especialmente:

a) Policiar, fiscalizar e controlar o movimento de embaica-
¢Oes na zona maritima, sob a jurisdi¢io da Administragio de
Macau;

by Deter e autuar as embarcacdes que forem encontradas
em transgressdo aos regulamentos em vigor, ou que se tornem
suspeitas;

¢) Receber dos navios de comércio, 2 sua chegada, a docu-
mentagdo de bordo e a lista de passageiros, fiscalizando se as
lotagBes de passageiros e carga dos navios de comércio nio sio
excedidas;

d) Fiscalizar o desembarque de passageiros;

e) Velar pela seguranga dos passageiros, bem como das res-
pectivas bagagens;

f) Verificar, sempre que conveniente ou determinado, se os
tripulantes sdo os constantes do rol de matricula;

&) Fazer cumprir os horérios de largada dos navios de car-
reira;

h) Exercer vigilancia sobre béias, farolins e faréis;

¢} Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges relativas ao
Regulamento Internacional para evitar abalroamentos no mar;



542

8 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 6

7) Nio consentir que embarcagles pesquem, arrastem ou
fundeiem em locais proibidos, nomeadamente em canais de
navegacio ou em locais de que resultem dificuldades para ma-
nobra de atracagio ou largada em pontes-cais;

k) Verificar se os manifestos de carga dos navios se encon-
tram em ordem e de acordo com a carga transportada;

I} Manter a ordem a botdo de quaisquer embarcagdes e fis-
calizar a seguranga das pessoas que nelas se encontrem, ou que
trabalhem ou permanecam em qualquer corpo flutuante;

m) Assegurar o policiamento do comércio de vendilhes a
bordo dos navios e vigiar o servico dos intérpretes, guias de-
vidamente autorizados para o exercicio destas fungdes, ¢ bem
assim dos bagageiros, corretores, mestres de embarcagdes,
tancareiros e lavadeiros, permitindo o acesso a bordo apenas
aos portadores das respectivas licengas;

n) Proceder a elaboragdo dos autos de noticia sobre infrac-
¢Oes maritimas e fiscais, remetendo-os para as instincias com-
petentes ou arquivando-os, conforme haja colhido ou nio pro-
vas suficientes;

o) Controlar e fiscalizar todas as actividades subaquaticas;

p) Fiscalizar o cumprimento das determinag¢des da Comis-
sdo de Vistorias, de acordo com as possibilidades técnicas;

q) Fiscalizar todas as importacGes, exportacdes e trinsito
de mercadorias, de acordo com as leis e regulamentos em vigor
¢ se estdo conforme a documentagio respectiva;

r) Impedir que as embarcagdes lancem, nos portos e canais,
lastros, 6leos e quaisquer materiais que possam prejudicar os
fundos ou poluir as dguas;

s) Prestar auxilio, quando seja requisitado, aos capitdes de
navios mercantes e de recreio estrangeiros e aos consules das
respectivas NagBes em casos de conflitos ocorridos a bordo,
intervindo, sempre que se torne necessario, nos casos em que
for aplicdvel a lei penal portuguesa para manter a ordem a
bordo dos navios mercantes e de recreio registados no Terri-
tério;

t) A captura dos delinquentes e a deten¢io das pessoas nos
termos da lei;

u) A protecgio e defesa dos cidaddos e a prestagio de so-
corros a doentes e sinistrados;

2) O exercicio de acgdes de informagio e contra-informagio
julgadas necessérias para o cumprimento da sua missdo e do
escalio superior.

2. Compete ainda 3 Policia Maritima e Fiscal:

@) Fazer a guarda dos edificios, pontes e outros locais per-
tencentes aos servigos da Policia Maritima e Fiscal;

b) Manter a liberdade de trabalho na zona de jurisdi¢fo
maritima, em todas as circunstancias em que ele possa ser pre-
judicado;

¢) Transmitir superiormente qualquer vestigio ou indicio de
doenga contagiosa que seja detectada na sua drea de acgdo;

d) Actuar em colaboragfio com as outras forgas e érgdos em
casos de calamidades publicas, nomeadamente incéndios,
inundagBes ou temporais, recorrendo aos habitantes das vi-
zinhangas, quando necessirio, para colaborar nos socorros a
prestar;

e) Actuar em intima ligagiio e coordenagiio com as restantes
forgas e drgios de seguranga e de acordo com as directivas su-
periores;

[f) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais que re-
gulam o mercado de emprego no Territério que sejam cometi-
das 2 PMF, dentro da sua 4rea de acgio.

Artigo 4.0
(Area de accdo)

1. A Policia Maritima e Fiscal exerce a sua ac¢fio nas 4guas
sob jurisdigdo da Administracio de Macau e na orla maritima
da peninsula de Macau e ilhas da Taipa e Coloane.

2. A irea terrestre da responsabilidade da Policia Maritima
e Fiscal serd definida pormenorizadamente em carta geogri-

fica, por despacho do Comandante das Forgas de Seguranca
de Macau.

Artigo 5.0
(Composigio)

1. A Policia Maritima e Fiscal é constituida por:

a) Comando;
b) Estado-Maior e Orgios do Comando;
¢) Orgios Operacionais;

d) Orgios de Apoio.
CAPITULO II
Comando
Artigo 6.0
{Composigdo do Comando)

O comando da Policia Maritima e Fiscal serd exercido por
um Comandante coadjuvado por um Segundo-Comandante,
ambos oficiais superiores da Armada.

Artigo 7.0
(Nomeagdo do Comandante)

O Comandante da Policia Maritima e Fiscal é nomeado
pelo Comandante das Forgas de Seguranga, nos termos da le-
gislagdo em vigor.

Artigo 8.0
(Comandante)

1. O Comandante da Policia Maritima e Fiscal é o respon-
savel pelo cumprimento da missfo geral, bem como de outras
que lhes sejam cometidas por lei.

2. Compete especialmente a0 Comandante da Policia Ma-
ritima e Fiscal:

@) Dirigir, coordenar e controlar todos os aspectos opera-
cionais, logisticos ¢ administrativos relativos & Corporagdo, de
acordo com as directivas recebidas, submetendo a despacho
do Comandante das Forgas de Seguranga de Macau os assun-
tos que caregam de resolugio superior;

) Administrar o pessoal pertencente ao quadro da Policia
Maritima e Fiscal;

¢) Decidir e fazer executar toda a actividade respeitante ao
emprego dos meios e efectivos, & instrugio e 4 organizagio dos
6rgdos e servigos a cargo da Policia Maritima e Fiscal;
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d) Dirigir a administragdo financeira da PMF, de acordo
com as competéncias legais que lhe sZo conferidas.

Artigo 9.0
(Segundo-Comandante)

O Segundo-Comandante da Policia Maritima e Fiscal co-
adjuva o Comandante e substitui-o na sua auséncia e impedi-
mentos legais e ainda, na vacatura do cargo, até nova nomea-
¢do.

CAPITULO III
Estado-Maior e Orgidos de Comando
Artigo 10.0
(Composicio)

O Estado-Maior e Orgios de Comando constituem o con-
junto de meios postos & disposi¢io do Comandante para o
exercicio do seu comando e compreendem:

a) Chefe do Estado-Maior;
b) Estado-Maior;

¢) Conselho Disciplinar;

d) Comissdo Administrativa;
e) Secretaria e Arquivo.

Artigo 11.0
(Chefe do Estado-Maior)

1. O Chefe do Estado-Maior é um capitdo-tenente ou pri-
meiro-tenente da Armada.

2. O Segundo-Comandante pode acumular este cargo com
o de Chefe do Estado-Maior.

3. Ao Chefe do Estado-Maior compete dirigir, coordenar e
controlar o trabalho do Estado-Maior.

Artigo 120
(Estado-Maior)

1. Ao Estado-Maior compete, em especial:

a) Apresentar a0 Comandante informagBes, estudos, planos
e propostas com vista s suas decisSes nos aspectos operacio-
nais, administrativos e logisticos;

b) Elaborar e difundir ordens, planos e instrucges, de acordo
com as decisdes do Comandante;

¢) Supervisar a execugio das ordens e instru¢des do Coman-
dante.

2. O Estado-Maior ¢é constituido por:

a) Reparticdo de Pessoal;

b) Reparti¢iio de OperagSes e Informagdes;

¢) Reparticio de Logistica.

3. O Estado-Maior est4 directamente subordinado ao Chefe
do Estado-Maior, o qual responde perante 0 Comandante,

Artigo 13.0
(Reparti¢iio de Pessoal)

1. A Reparticiio de Pessoal compete:

@) Assegurar a correcta organizagio dos processos de ad-
missdo, promogio, demissdo e aposentagdo do pessoal, bem co-
mo a actualizagio dos processos individuais de todo o pessoal
da Policia Maritima e Fiscal;

b) Processar os assuntos relativos s informacgdes indivi-
duais e processos disciplinares;

¢) Assegurar a elaboracio e actualizagio do mapa e livro de
detalhe, propondo a nomeagfo dos agentes para o desempenho
de fungdes e cargos previstos nesse detalhe;

d) Planear a instrugfio dos agentes de acordo com as neces-
sidades dos servigos € directivas do Comandante;

¢) Coordenar as actividades de bem-estar e educagio fisica.

2. A Reparticfio de Pessoal é constituida por:
a) Seccio de Detalhe;

b) Secgio de Instrugio;

¢) Secgdo de Educacio Fisica;

d) Secgio de Justiga.

3. A Sec¢do de Detalhe compete:

@) Actualizar o mapa e livro do detalhe, conforme for de-
terminado superiormente;

b) Elaborar as escalas de servico didrio, de acordo com as
instrugBes superiores; ‘

¢) Escriturar os mapas relativos aos abonos de alimentacio,
subsidio de embarque € outros subsidios previstos na lei;

d) Organizar os processos de admissio, promogio, demis-
sdo e aposentagdo do pessoal;

e) Assegurar a escrituragio das folhas de assentamento €
tirocinios de embarque, bem como das fichas disciplinares de
todos os agentes;

f) Manter actualizado o dlbum do pessoal da Policia Mari-
tima e Fiscal.

4. A Secgdo de Instrugio compete:

a) Elaborar com antecedéncia os hordrios das instrugdes
programadas pelo chefe da Reparti¢io de Pessoal € em cola-
boragio com a Escola da Policia;

b) Compilar os elementos de estudos em colaboragio com
a Escola da Policia;

¢) Escriturar e manter actualizados os mapas e livros oficiais
existentes 1o servigo;

d) Providenciar a tradugio para chinés dos elementos de
estudo, respeitantes aos instruendos ou guardas que nio
tenham habilitagSes em portugués.

5. A Secgio de Educagio Fisica compete:

a) Assegurar a guarda e conservagfo do material do servigo,
controlando o que for distribuido;

b) Propor e orientar os treinos das equipas que irdo repre-
sentar a Policia Maritima e Fiscal em todas as competi¢es
desportivas;

¢) Representar a PMF através do chefe de secgfio, nas reu-
nides que se efectuarem sobre competicdes desportivas a reali-
zar com outras unidades ou clubes, comunicando superior-
mente o que ficar acordado nessas reunides;

d) Dirigir a instrugio de educacio fisica, sempre que deter-
minado superiormente;
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e) Arquivar toda a documentagio respeitante 20 seu servigo.

6. A Secglo de Justiga compete:

a) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administragdo da justica e disciplina;

b) Elaborar os processos que forem determinados;

¢) Elaborar as escalas de nomeagdo para o servigo de justica;

d) Manter o livro de registo de autos devidamente actua-
lizado;

€) Manter o controlo dos processos nio elaborados na Sec-
¢do de Justiga, em especial no que respeita a cumprimento de
prazos;

f) Fazer publicar em ordem de servigo a instauragdo de
qualquer auto ao pessoal da Policia Maritima e Fiscal;

g) Apresentar ao Conselho Disciplinar os processos a serem
submetidos 4 sua apreciagio.

Artigo 14.0
(Repartigio de Operagdes e Informagdes)

1. A Repartigio de Operagdes e Informagdes compete:

a) Planear e coordenar todos os assuntos 1elativos & orygani-
zagio e emprego dos efectivos, instrugio e treino;

b) Planear e coordenar todos os assuntos referentes a infor-
magcio e contra-informacdo, de seguranga e investigagdo téc-
nico-policial.

2. A Reparticio de Operagdes ¢ Informagdes é constituida
por:

a) Centro de Operagdes;

b) Seccio de Investigagiio;

¢) Secgdo de Inquéritos Preliminares.

3. Ao Centro de Operagdes compete:

a) Instruir o pessoal em servigo no Centro sobre a utiliza-
¢do, conducio e conservagio dos equipamentos de comunica-
¢des e sobre o correcto procedimento radiotelefénico;

b) Escalar o pessoal definindo as instrugdes para os operado-
res de servigo, de forma a assegurar o cumprimento rigoroso
das determinagdes superiores respeitantes as atribuic¢des do
Centro;

¢) Manter o servigo devidamente organizado e informar o
chefe da Repartigdo sobre todas as ocorréncias importantes,
quer relacionadas com a actuagio dos 6rgdos operacionais,
quer relacionadas com o pessoal ou material do seu servigo;

d) Assegurar a recepgio, transmissfio € encaminhamento de
todas as mensagens expedidas pelo Comando das Forgas de
Seguranca, de acordo com as directivas superiores;

€) Zelar pela correcta organizagio e pela actualizagio per-
manente do arquivo da legislagdo, normas e regulamentos de
natureza operacional e salvaguarda de todos os documentos
classificados.

4. A Secgio de Investigagio compete:

a) Orientar as investigagdes que lhe sejam determinadas
superiormente sobre quaisquer ocorréncias verificadas;

b) Atribuir as tarefas ao pessoal sob suas ordens, de acordo
com o superiormente determinado, tendo em vista o exacto
cumprimento das missSes que Ihe foram confiadas;

¢) Zelar pela correcta organizacdo e pela actualizagio per-
manente do arquivo de toda a legislagio, normas e regulamen-
tos que interessem a Policia Maritima e Fiscal, excepto das que
digam respeito ao Centro de Operagdes;

d) Manter registo actualizado das investigagdes efectuadas
em colaboragdo com servigos afins;

) Recolha e tratamento de todas as informagdes que pos-
sam interessar 3 Corporagio.

5. A Secgio de Inquéritos Preliminares compete elaborar os
inquéritos preliminares a que, nos termos legais, tenha de pro-
ceder.

Artigo 15.0

(Reparticdo de Logistica)

1. A Repartigio de Logistica compete:

a) Planear, coordenar e controlar os assuntos relativos ao
apoio logistico de toda a Corporagio;

b) Assegurar o provimento de todo o material necessdrio 2
Policia Marjtima e Fiscal;

¢) Assegurar a conservagio ¢ manutengio dos edificios e
outras instalagdes a cargo da Policia Maritima e Fiscal, do
armamento muni¢des e do restante material atribuido aos
seus Servigos;

d) Organizar, orientar e fiscalizar os servigos que de si de-
pendem;

€) Zelar para que todo o material atribuido & Policia Mari-
tima e Fiscal esteja devidamente inventariado;

f) Fiscalizar a observancia das disposi¢des regulamentares
na aquisi¢io, guarda, conservagio e distribuigio do material;

2) Garantir a assisténcia técnica ao material da Policia Ma-
ritima e Fiscal, utilizando os meios de que dispde ou recoiren-
do aos servigos exteriores, de acordo com a regulamentagio
em vigor ¢ em conformidade com as directivas do Comandan-
te;

k) Assegurar a correcta escrituragio dos livros de registo
dos servigos que de si dependem;

i) Comunicar superiormente quaisquer irregularidades que
verifique, relativas & gestdo material ;

7) Propor a aquisi¢io do material requisitado pelos diversos
servi¢os, fundamentando as suas propostas.

2. A Repartigio de Logistica é constituida por:
a) Secgdo de Abastecimentos;

b) Secgio de Transportes;

¢) Secgio de Armamento;

d) Secg¢do dos Servigos Gerais.

3. A Seccfio de Abastecimentos compete:

a) Zelar pelo oportuno provimento do material, segundo as
disposigdes legais em vigor e as directivas superiores;

b) Promover a guarda, arrumagdo e conservagio do farda-
mento e pequeno equipamento e restante material armazenado
nas instalagdes do seu servigo, evitando a sua deterioragio e
descaminho e assegurando o seu oportuno fornecimento;

¢) Efectuar mensalmente os balangos do material a seu car-
go e controlar os consumos, promovendo a reconstitui¢io dos
niveis de existéncia a manter;

d) Responder perante o chefe da Reparti¢io de Logistica
através do chefe de secgio pela legal e devida arrumagfo da cs-
crita respeitante ao servigo e pontualidade na sua execugio.

4. A Secgio de Transportes compete:

a) Escalar os condutores de forma a assegurar o servigo das
viatuias, determinado superiormente;
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b) Comunicar superiormente todas as ocorréncias verifica-
das com as viaturas ou condutores;

s

¢) Manter actualizados os registos referentes 3 utiliza¢io
das viaturas e aos consumos de combustiveis;

d) Verificar o estado de funcionamento das viaturas, pro-
pondo as beneficiagdes e revisdes necessarias 4 sua manuten-
¢do.

5. A Secgio de Armamento compete:

@) Ministiar as instrugBes de tiro e de armamento portatil,
sempre que determinado superiormente;

b) Controlar e conservar o armamento portitil e as muni¢Bes
que se encontrarem na escotaria, de acordo com as normas em
vigor e as directivas superiores;

¢) Manter registo actualizado sobre o material a seu cargo,
nomeadamente sobre o armamento e muni¢des distribuidas;

d) Elaborar a escrituragio respeitante ao servigo;

¢) Comunicar superiormente todas as ocorréncias verifica-
das com o armamento e controlar os consumos de munigdes,
propondo a oportuna substitui¢io dos niveis de existéncia a
manter.

6. A Secgdo dos Servigos Gerais compreende:
a) Subsecgio Geral;

b) Subsec¢io de Carpintaria;

¢) Subsec¢io de Obras.

7. A Subsecgio Geral compete orientar e fiscalizar, diaria-
mente, as limpezas e arrumagdes nas instalagdes do Comando,
propondo as beneficiagBes € reparag¢des julgadas convenientes.

8. A Subsecgio de Carpintaria compete efectuar as cons-
trugdes, reparagdes ou beneficiagBes de que for incumbida,
propondo superiormente a aquisi¢io do material que necessi-
tar para o seu servigo ¢ mantém actualizado o registo dos traba-
lhos efectuados e material dispendido.

9. A Subsecgio de Obras compete efectuar as construgdes,
reparagdes ou beneficiagGes de pequena envergadura de que
for incumbida, propondo superiormente a aquisi¢io do mate-
rial que necessitar para o seu servigo € mantém actualizado o
registo dos trabalhos efectuados e material dispendido.

Artigo 16.0
{Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar é um érgdo consultivo do Coman-
dante para matérias de natureza disciplinar, com a constituicio
e atribuigSes definidas no Estatuto Disciplinar das Forgas de
Seguranca de Macau.

Artigo 17.0
(Comissdio Administrativa)
1. A Comissio Administrativa é constituida por:

@) Presidente — Segundo-Comandante;
b) Vogal — Chefe da Reparti¢io de Logistica;

¢) Tesoureiro — Chefe da Secgiio de Abastecimento.

2. A Comissio Administrativa compete:
a) Gestfio financeira do orgamento ordindrio atribuido 3

Corporagio;

b) Planeamento da aquisi¢do de equipamento e material de
acordo com o plano de emprego de verbas, efectuando concur-
sos publicos até montantes a definir pelo Comando das Forgas
de Seguranga;

¢) Prestar mensalmente a conta-corrente das despesas efec-
tuadas 4 Divisdo de Administragio do Comando das Forgas de
Seguranga de Macau.

Artigo 18.0
(Secretaria e Arquivo)

A Secretaria e Arquivo compete:

a) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspon-
déncia do Comando da Policia Maritima e Fiscal;

b) Publicar e difundir a ordem de servigo;

¢) Manter organizado e assegurar o funcionamento do Ar-
quivo;

d) Passar guias de marcha;

e) Coligir os dados necessérios 4 elaboragiio de estatisticas,
e que nio forem da competéncia especifica de outros érgéos;

f) Visar as movimenta¢Bes de emolumentos e outras recei-
tas previstas e que sejam da responsabilidade da Secretaria;

£) Emitir certid@es e outros documentos respeitantes ao pes-
soal da Corporagio e outros superiormente autorizados;

%) Manter actualizados os livros oficiais a cargo da Secreta-
ria.

CAPITULO 1V
Orgidos operacionais
Artigo 19,0
(Composigdo)

1. Aos Orgdos Operacionais compete a realizagio das tare-
fas cometidas 3 PMF, nomeadamente a fiscalizagdo do cumpri-
mento das leis, regulamentos e normas em vigor, incluindo a
legislagio maritima, penal e fiscal e outras, na parte que lhe
disser respeito e que ndo caiba nas atribui¢des de outros orga-
nismos ou servigos publicos, em toda a drea sob jurisdi¢do ma-
ritima.

2. Os Orgios Operacionais sdo constituidos pela Divisdo
Mar e Divisdo Policial ¢ Fiscal.

Artigo 20.0
(Divisdo Mar)

1. A Divisio Mar compete, em especial :

a) Fiscalizar e patrulhar as 4guas jurisdicionais, de acordo
com as leis e regulamentos em vigor e em conformidade com
as directivas do Comandante da Policia Maritima e Fiscal;

b) Apoiar embarcagBes ou pessoas em perigo, de acordo
com 2 «Convengio Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar».

2. A Divisdo Mar é constituida por:
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a) Comando da Divisdo;

b) Servigo de Apoio da Divisdo;

¢) Secgdo de Lanchas de Fiscalizagdo;
d) Secgdo de Botes;

€) Secglio de Mergulhadores.

Artigo 21.0
(Comando da Divisdo Mar)

1. O comando da Divisio Mar é exercido por um oficial
adjunto, coadjuvado por um comissério principal, comissdrio-
-chefe ou comissirio.

Na falta de oficial adjunto, o comando da Divisdo sera exer-
cido por um comissério principal.

2. Ao Comandante da Divisdo Mar compete, em especial:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as disposi¢Bes regu-
lamentares, bem como todas as directivas e instrugdes do Co-
mandante da Policia Maritima e Fiscal;

b) Orientar e dirigir a operagio e treino dos meios operacio-
nais da Diviso, sendo responsavel pela sua eficiéncia;

¢) Elaborar planos, instrugdes e ordens a fim de efectuar
operagBes no ambito da sua Divisdo e, quando for caso disso,
propor ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal a efectiva-
¢do de operac¢Bes conjuntas;

d) Propor ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal as
medidas julgadas convenientes para assegurar a execugdo das
leis e regulamentos em vigor;

¢) Nomear o pessoal que for atribuido & Divisdo, de acordo
com o detalhe em vigor, para os diversos encargos permanen-
tes da Divisdo;

f) Analisar e julgar da preparagio policial e técnica de todo
o seu pessoal, facultando o seu aperfeigoamento;

g) Prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e corrigir as
que cheguem ao seu conhecimento;

k) Prestar ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal to-
das as informagBes que julgar convenientes, ou quando lhe fo-
rem pedidas, sobre efectivos, baixas, necessidades de substi-
tuicdo e disciplina do seu pessoal;

i) Utilizar, conduzir ¢ conservar todo o material a cargo da
Divisfio, para o que providencia para que todo o material se
encontre pronto a ser utilizado com a méxima eficiéncia, cui-
dando da sua beneficiagio e requisitando aos servigos de apoio
o material e reparagdes necessarias e apresentando ao Coman-
dante da Policia Maritima e Fiscal as propostas de alteracdes
ou modificagBes, que julgue necessirias, nos seus meios opera-
cionais e instruindo o seu pessoal na condugio do material de
acordo com as especificagdes técnicas e objectivos operacionais;

§) Verificar que todo o material necessirio a Divisdo ¢ aos
seus meios operacionais estd devidamente inventariado, fisca-
lizar consumos, determinar conferéncias periédicas, atribuir e
efectuar transferéncias de responsabilidade;

k) Passar semanalmente revista geral a0s meios operacionais
e dependéncias da Diviséo;

1) Elaborar relatérios, anualmente, referidos a 31 de Dezem-
bro e ao entregar o cargo.

3. Ao adjunto da Divisdo Mar compete, em especial:

a) Transmitir e fazer cumprir todas as directivas ¢ instru-
¢des do Comandante da Divisdo e fiscalizar o cumprimento de
todas as disposi¢Bes regulamentares;

b) Coadjuvar o Comandante da Divisio na condugio dos
exercicios e operagles em que participem os meios operacio-
nais da Divisio e apresentar-lhe diariamente os relatdrios das
acgGes levadas a cabo;

¢) Coadjuvar o Comandante da Divisdo no controlo ¢ con-
dugdio do pessoal no que respeita & sua disciplina e atavio,
preparacio policial e técnica e atribuigio de encargos e fun-
¢Bes operacionais;

d) Dirigir a organiza¢iio da escala de servigo da Diviso,
controlar as licengas diarias do pessoal e informar o0 Comandan-
te da Divisdo sobre licengas especiais solicitadas e a conceder;

e) Informar o Comandante da Divisio sobre o grau de apron-
tamento ¢ limitagBes dos meios operacionais e fiscalizar o cum-
primento das instrugdes existentes, respeitantes a condugio do
material;

f) Providenciar para a boa arrumagio e conservagio do ma-
terial no paiol ou fora dele e exigir aos responsiveis pelos
meios operacionais que requisitem apenas o material indispen-
sdvel 4 sua boa capacidade de resposta;

2) Exigir dos responsaveis pelo material a conferéncia dos
respectivos inventdrios e proceder & conferéncia dos mesmos
sempre que se der lugar a transferéncias de responsabilidades;

k) Dar conhecimento ao Comandante da Divisdo de todas
as ocorréncias extraordindrias ou importantes, bem como de
tudo o que na sua auséncia tiver ordenado;

i) Coordenar as actividades do Servigo de Apoio da Divisdo
Mar.

4. No caso de impedimento legal do Comandante da Divi-
sfio, desempenhari interinamente as suas fun¢des com idéntica
autoridade, o adjunto da Divisgo.

Artigo 22.0
(Servico de Apoio da Divisio Mar)

1. O Servigo de Apoio, que integra pessoal militarizado e
militar especializado funciona junto do comando da Divisio
e coadjuva-o nas seguintes dreas:

a) Navegacio;

b) Comunicacdes;

¢) Abastecimento;

d) Mestre e embarcagdes;

e) Pessoal;

f) Alojamento e limpezas.

2. O adjunto da Divisfio coordena as diversas dreas e distri-
bui encargos ao pessoal que integra o Servigo de Apoio, sen-
do responsével pela organizagio e guarda dos arquivos da Di-
visdo.

3. Serdo atribuices dos encarregados das virias dreas a
centralizagdo, coordenagdo e divulgagio de documentos, ins-
trugdes, informagdes e dados técnicos e de procedimentos no
que respeita a:

a) Meteorologia, hidrografia e ndutica no 4mbito do assento
de navegacio;

b) Comunicagdes visuais, sonoras e radiotelefénicas e a sua
classificagiio e registo, no 4mbito da drea de comunicagBes;

¢) Provimento, guarda, arrumacio e distribui¢3io de todo o
material fixo, de utilizagdo permanente e de consumo, neces-
sério 4 Divisdo € aos seus meios operacionais, no ambito da
4rea de abastecimento;
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d) Utilizagdo, manutengfio e conservagio das estruturas,
aparelho, espias, cabos, ferros e amarras das lanchas e embar-
cacbes middas e respectivas palumentas e ainda & preparagdo,
emprego ¢ armazenamento das tintas, no admbito da 4rea de
mestre € embarcagdes;

) Gestio do pessoal da Divisio ¢ ao detalhe com o objectivo
da correcta aplicagio dos varios elementos, utilizagio das suas
potencialidades e controlo de tirocinios, no 4mbito da drea do
pessoal;

f) Limpeza, arrumagio e conservagiio dos alojamentos e de-
mais dependéncias da Divisdo.

Artigo 23.0
(Secgdo de Lanchas de Fiscalizagiio)

1. Aos patrdes das lanchas compete, em especial:

a) Conduzir a lancha a seu cargo, sendo responsivel pela
sua seguranga € conservagdo, bem como de todo o material em-
barcado, cumprindo as instrugdes existentes para esse fim;

b) Manter a disciplina a bordo, cumprindo os regulamentos
¢ ordens superiores, para o que detém autoridade hierdrquica
sobre todos os elementos da sua guarnigiio e passageiros even-
tualmente embarcados;

¢) Escalar e distribuir o pessoal da sua guarnigdo pelos quar-
tos e servigo de bordo, de acordo com as instrugBes superiores
que tiver;

d) Cuidar do estado de limpeza e arrumagio da lancha a seu
cargo;

e} Assegurar as comunicag¢des radiotelefénicas com o Centro
de Operagdes, informando todos os seus movimentos, limjta-
¢Oes operacionais e qualquer ocorréncia que verifique ou de
que obtenha conhecimento, enviando ao Comando da Divisdo
Mar participagio escrita quando implicar decisio de ordem
administrativa, técnica ou disciplinar;

f) Elaborar relatérios de ac¢io de todas as ac¢des operacio-
nais em que tome parte e consequentes autos de noticia, quan-
do disso for caso, que enderegard ao Comando da Divisdo;

g) Conferir, registar movimentos e assinar mensalmente o
inventario do material a seu cargo e sempre que se proceder a
transferéncia de responsabilidade, fi-lo-4 igualmente em pre-
sen¢a do seu sucessor e adjunto da Divisdo ou substituto com
sua delegacdo.

2. Aos sota-patrdes das lanchas compete, em especial:

a) Coadjuvar os respectivos patrdes no que respeita & con-
ducio, seguranca, conservagio, arrumacio e limpeza da lancha
¢ de todo o material embarcado;

b) Substituir para todos os efeitos os respectivos patrdes
durante os seus impedimentos.

3. No caso de impedimento legal dos patrdes, desempenha-
rdo interinamente as suas fun¢des, com idéntica autoridade,
0s respectivos sota-patrdes.

Artigo 24.0
(Secgido de Botes)

1. Ao chefe de Secgiio de Botes compete, em especial:
a) Zelar pela conservagio, limpeza e prontidio dos botes

A

¢ outras embarca¢des middas atribuidas & secgdio, vigiando
cuidadosamente o seu estado, bem como dos respectivos mo-

tores € palamentas e restante material a seu cargo;

b) Verificar se o material e palamentas das embarcages
estio convenientemente arrumados e em condi¢des de serem
facilmente utilizados, nomeadamente, ancorote, amarreta para
fundear, agulha magnética, farolins de navegagio e coletes ou
cintos de salvagdo suficientes;

c¢) Propor ao Comando da Divisio as lotages das vérias
embarcagSes por forma a que a sua seguranga ndo perigue e
exigir que elas ndo sejam ultrapassadas;

d) Instruir os patrdes dos botes e utilizadores das embarca-
¢Ges na sua condugdo e correcta utilizagio;

e} Assistir frequentemente as manobras e igar e arrear as
embarcagdes, providenciando para que sejam remediados os
defeitos encontrados;

f) Atribuir ao Comando da Divisio as embarcacdes de ser-
vigo, de acordo com as necessidades operacionais, passar-lhes
revista didria e exigir que os respectivos patrdes lhe déem co-
nhecimento de todas as ocorréncias nas embarcagdes que uti-
lizarem ou na sua palamenta;

&) Efectuar o registo das horas de funcionamento dos vérios
motores € dos respectivos consumos de combustivel, para o
que exigird sempre aos patrdes das embarcagdes a entrega das
respectivas minutas correctamente preenchidas;

k) Conferir, registar movimentos e assinar mensalmente o
inventdrio do material a seu cargo e sempre que se proceder
transferéncia de responsabilidades, fi-lo-4 igualmente em
preseng¢a do seu sucessor € adjunto da Divisdo ou substituto
com sua delegacio.

2. Aos patrdes dos botes compete, em especial:

a) Dirigir todas as manobras da embarcagio que lhe for
confiada, sendo responsavel pela sua condugio, conservagio
e seguranca e pelo cumprimento da missdo atribuida;

b) Manter a disciplina na sua embarcag¢iio, cumprimento e
fazendo cumprir as ordens recebidas e exigindo da sua guar-
ni¢do e passageiros eventualmente embarcados, o cumprimen-
to das ordens que der;

¢) Providenciar para que todo o material esteja cuidadosa-
mente arrumado, usar cinto ou colete de salvagdo e igualmente
impor o seu uso ao pessoal da sua guarni¢io;

d) Entregar, diariamente, ao chefe da Sec¢io de Botes a
minuta de registo de horas de funcionamento do motor e con-
sumo de combustivel, devidamente preenchida;

e) Elaborar relatérios de acgio de todas as acgdes operacio-
nais em que tome parte e consequentes autos de noticia, quan-
do disso for caso, que enderecard ao Comando da Divisdo.

Artigo 25.0
(Seccio de Mergulhadores)

Ao chefe de Secgdo de Mergulhadores compete, em especial;

a) Zelar pela conservagio e eficiéncia de todo o material de
mergulho, vigiando cuidadosamente o seu estado e providen-
ciando para que seja inspeccionado e revisto de acordo com as
disposi¢des técnicas em vigor;

b) Providenciar para que os mergulhadores da sua Sec¢do
realizem treinos periddicos com a maior frequéncia possivel,
enquadrando-os tecnicamente com vista & sua eficiéncia e se-
guranga pessoal ;

¢) Providenciar para que os mergulhadores sejam subme-
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tidos s inspecgdes médicas periddicas impostas superiormen-
te;

d) Constituir, por escala, equipas de mergulho de servigo
dirio, de acordo com as instrucgdes superiores que tiver;

¢) Manter o registo actualizado do tempo de imersio dos
varios mergulhadores da secgdo e dos servigos por eles presta-
dos;

f) Conferir, registar movimentos e assinar mensalmente o
inventdrio do material a seu cargo e sempre que se proceder a
transferéncia de responsabilidade, fazé-lo igualmente em pre-
senca do seu sucessor e adjunto da Divisio ou substituto com
sua delegagio.

Artigo 26.0
(Divisédo Policial e Fiscal)

1. A Divisdo Policial e Fiscal compete, em especial:

a) Fiscalizar e patrulhar por terra, as margens e leitos das
dguas maritimas e fluviais;

b) Controlar a movimentagio das pessoas e suas bagagens,
bem como das mercadorias importadas, exportadas ¢ em tran-
sito, nos locais a isso destinados, em conformidade com as leis
e regulamentos em vigor e com as directivas do Comandante
da Policia Maritima e Fiscal.

2. A Divisdo Policial e Fiscal é constituida por:
a) Comando da Divisdo;

b) Sectores;
¢) Postos;
d) Patrulhas.

Artigo 27.0
(Comando da Divisio Policial e Fiscal)

1. O comando da Divisiio ¢ exercido por um oficial adjunto
coadjuvado por um comissdrio principal ou comissdrio-chefe.
Na falta de oficial adjunto o comando da Divisfio serd exer-
cido por um comissdrio principal.

2. Ao Comandante da Divisdo compete, em especial:

a) Dirigir, orientar e coordenar a actividade dos chefes dos
Sectores dele dependentes, no sentido de assegurar a maior
eficiéncia no cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares em vigor, e das directivas, ordens, ¢ instrug¢des do
Comandante da Policia Maritima e Fiscal, respeitantes a li-
berdade do trabalho, A seguranga de pessoas e bens, policia-
mento, fiscalizagdo e controlo da movimenta¢do de todas as
mercadorias nas fronteiras maritimas e terrestres;

b) Orientar e dirigir a operacio e treino para todo o pessoal
em servigo nos sectores, sendo responsivel pela sua eficiéncia;

¢) Elaborar planos, instrugdes e ordens de operagdes a levar
a efeito na Divisdo e propor ao Comandante da Policia Ma-
ritima e Fiscal a efectivagiio de operagBes conjuntas;

d) Apresentar ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal
normas de actuagdo que julgue serem convenientes e necessa-
rias 2 execugdo das leis e regulamentos em vigor;

¢) Nomear o pessoal que for atribuido a Divisdo, de acordo
com o detalhe em vigor para os encargos permanentes dos
sectores;

f) Prestar a0 Comandante da Policia Maritima e Fiscal
todas as informagBes que julgue necessirias ou quando lhe
forem pedidas, sobre efectivos, baixas, necessidade de subs-
tituigiio e disciplina do seu pessoal;

g) Prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e corrigir os
abusos que cheguem ao seu conhecimento;

k) Avaliar da preparagio policial e fiscal de todo o seu pes-
soal, facultando o seu aperfeigoamento;

i) Utilizar, conduzir e conservar todo o material a cargo da
Divisdo;

7) Elaborar relatérios, anualmente, referidos a 31 de De-
zembro e ao entregar o cargo.

3. Ao adjunto da Divisdo compete, em especial:

@) Transmitir e fazer cumprir as instru¢des do Comandante
da Divisdo e fiscalizar o cumprimento de todas as disposicdes
legais e regulamentos em vigor;

b) Coadjuvar o Comandante da Diviso na condugio de
treinos, exercicios e acgdes operacionais em que participarem
0s meios materiais ¢ humanos da Divisdo, e apresentar diaria-
mente os relatérios das acgdes levadas a efeito;

¢) Coadjuvar o Comandante da Divisdo no controlo e con-
dugio do pessoal no que respeita 4 disciplina e atavio, prepara-
¢do policial e atribui¢do de encargos ¢ fungdes operacionais
¢ ou especiais;

d) Dirigir a organizagio da escala de servigo da Divisio;

e) Dar parecer nos pedidos de licenga disciplinar, licengas
especiais ou outros, de modo a garantir o cumprimento das
missdes atribuidas a um nivel considerado aceitavel;

f) Informar o Comandante da Divisio sobre a operativi-
dade dos meios materiais e fiscalizar o cumprimento das ins-
truces existentes respeitantes a sua condugio;

g) Exigir dos responsdveis pelo material a conferéncia
mensal dos respectivos inventdrios, e assistir 4 conferéncia dos
mesmos sempre que houver lugar  transferéncia de responsa-
bilidades;

h) Dar conhecimento ao Comandante da Divisdo de todas
as ocorréncias importantes, bem como de tudo o que na sua
auséncia tiver ordenado.

4. No caso de impedimento legal do Comandantc da Di-
visio, desempenhard interinamente as fungdes, com idéntica
autoridade, o adjunto da Divisdo.

Artigo 28.0
(Sectores, postos e patrulhas)

1. Para efeitos de fiscalizagio policial e fiscal, a orla mari-
tima de Macau e Ilhas esta dividida em sectores de érea.

2. Em cada um destes sectores haverd um posto director,
podendo haver mais postos secundérios.

3. Cada sector é chefiado por um chefe a quem compete, em
especial :

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar, de acordo com as instru-
¢des recebidas, o cumprimento das leis, regulamentos, ordens
e instrugBes em vigor para o servigo dos postos e patrulhas, na
area dependente do seu sector;

b) Elaborar propostas e informagdes que julgar necessdrias,
para o bom funcionamento do servigo;
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¢) Escalar e distribuir o pessoal em servigo no seu sector,
de acordo com as instrugBes superiores;

d) Instruir e esclarecer o pessoal que presta servico no
sector sobre todas as normas, leis e regulamentos em vigor,
a fim de bem desempenharem as obriga¢Bes de servigo, fisca-
lizando a sua execugfio e exigindo que o ptblico seja tratado
com correcgio;

¢) Manter a disciplina do pessoal, cumprindo e fazendo
cumprir os regulamentos e ordens superiores;

f) Zelar pela boa conservagiio das instalagdes da Policia Ma-
ritima e Fiscal, existentes na 4rea do seu sector, propondo as
reparagGes € ou beneficiaghes necessirias;

¢) Conduzir e conservar o material a cargo do seu sector,
pelo qual é o responsavel, zelando para que se encontre em
boas condig¢Bes de utilizagdio, e providenciando a sua manuten-
¢do sempre que necessirio;

k) Manter os inventdrios de todo o material devidamente
actualizados, para o que deverd conferir, registar movimentos
e assind-los mensalmente. Na transferéncia de responsabili-
dades fi-lo-4 igualmente em presenga do seu sucessor e do
adjunto da Divisdo;

7) Comunicar a0 Comando da Divisdo todas as ocorréncias
que se verifiquem na drea do seu sector, ou de que tenha co-
nhecimento;

7) Elaborar relatérios, mensalmente, e ao entregar o cargo.

4. As patrulhas compete fiscalizar a orla maritima da pe-
ninsula de Macau.

CAPITULO V
Orgios de apoio
Artigo 29.0
(Composigao)

Os 6rgios de apoio sdo o Servigo de Manutengio e a Escola
da Policia Maritima e Fiscal.

Artigo 30.0
(Servigo de Manutencio)

1. Ao Servigo de Manutengdo compete:

a) Providenciar a assisténcia técnica de todos os trabalhos
necessarios 3 manutencdo ¢ reparagio das viaturas € do trem
naval fiscalizando a sua execucio;

b) Efectuar todos os trabalhos de manutencio e reparacio
das viaturas e do trem naval até ao 2.° grau;

¢) Planear a execugo das obras, de acordo com as directivas
superiores;

d) Planear altera¢des de material, executando as que estio
ao alcance da sua capacidade ou propondo a sua execugdo por
outros organismos;

¢) Planear a gestio de sobressalentes;

f) Colaborar com outros 6rgios da Policia Maritima e Fiscal
na manutengdo e reparagio das infra-estruturas.

2. O Servi¢o de Manutengio é constituido por:
a) Oficina;

b) Paiol;

¢) Secgdo de Méquinas e Limitagdo de Avarias;
d) Secgdo de Electricidade;

e) Secgdo de Electrénica.

3. A Oficina compete efectuar trabalhos de reparagio e ma-
nutencio.

4. O Paiol destina-se a armazenamento de material de rea-
bastecimento.

5. A Secgio de Méquinas e Limitagio de Avarias compete:

a) Assegurar a reparagio e manutengdo dos equipamentos
mecanicos ¢ dos motores do trem naval e viaturas;

b} Instruir e treinar os motoristas das lanchas de fiscaliza-
¢do e condutores dos botes, sobre a conducio e manutengio
das instalagBes, maquinas e motores fora de borda, respecti-
vamente;

¢) Dirigir as instrugdes e exercicios de limitagio de avarias;

d) Comunicar superiormente todas as ocorréncias ou ano-
malias de que tenha conhecimento.

6. A Seccio de Electricidade compete:

@) Assegurar a reparagio e manutengio dos equipamentos
eléctricos das lanchas de fiscalizaglo, viaturas e infra-estruturas
da Policia Maritima e Fiscal;

b) Instruir e treinar os motoristas das lanchas de fiscaliza-
¢do sobre condugio ¢ manutengdo das instalagdes eléctricas;

¢) Comunicar superiormente todas as ocorréncias ou ano-
malias de que tenha conhecimento.

7. A Secciio de Electrénica compete:

a) Assegurar a reparagdo e manutengio dos equipamentos
electrénicos e de comunicagdes das lanchas de fiscalizagiio,
viaturas e infra-estruturas;

b) Instruir e treinar os operadores dos equipamentos elec-
trénicos e de comunicagdes;

¢) Comunicar superiormente todas as ocorréncias ou ano-
malias de que tenha conhecimento.
Artigo 31.0

(Escola da Policia Maritima e Fiscal)

1. A Escola destina-se a preparar técnico-profissionalmente
os instruendos do Servigo de Seguran¢a Territorial para in-
gresso na Policia Maritima e Fiscal e ministrar cursos de espe-
cializagio e de preparacio para promogio e estigios de actuali-
zagdo aos agentes da Corporagio.

2. A Escola compreende:
a) Comandante;

b) Secretaria;

¢) Corpo docente.

7

3. O comando da Escola é exercido em acumulagiio pelo
Segundo-Comandante, tendo como adjunto um comissario.
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TITULO I
Servigos
CAPITULO 1
Classificac@o e atribuigdes
Artigo 32.0
(Classificagio dos servigos)

1. Os servigos de escala da Policia Maritima e Fiscal sdo
classificados em:

a) Servigos ordinarios;

b) Servigos extraordindrios;

¢) Servigos especiais.

2. Os servigos ordindrios siio servigos de rotina que se de-
senvolvem em proveito directo das atribui¢des da Policia Ma-
ritima e Fiscal ¢ s3o os scguintes:

a) No Comando: Comissério de ronda, chefe de dia, adjun-
to do chefe de dia, operador do Centro de Operagdes, graduado
de patrulha mével, reservas, plantdes € condutores de viatu-
ras;

b) Na Divisdo Mar: Patrulhamento das lanchas de fiscaliza-
¢80, guarni¢io de servico aos botes e equipa de mergulhado-
res;

¢) Na Divisio Policial e Fiscal: Graduado aos postos, veri-
ficadores e patrulhas.

3. Os servigos extraordindrios s3o os seguintes:

a) Diligéncia e destacamento quando o servigo é execuiado
fora da Policia Maritima e Fiscal;

b) Servigos remunerados sdo todos os prestados a entida-
des particulares, independentemente do local onde sejam rea-
lizados, desde que requisitados e autorizados pelo Comandan-
te da Policia Maritima e Fiscal. Os servigos remunerados sio
executados por pessoal que se encontre de folga, ou que se
encontre de servico mas que, por razdes de seguranga, sejam
determinados pelo Comandante.

4. Servigos especiais sdo aqueles que, pelas suas caracte-
risticas peculiares, ndo sio abrangidos em qualquer das cate-
gorias anteriores.

Artigo 33.0
(Comissario de ronda)

A fungio de comissirio de ronda serd desempenhada
pelos comissarios principais, comissirios-chefes e comissirios
€ compete-lhe:

a) Efectuar rondas pela zona sob controlo da Policia Mari-
tima e Fiscal, inspeccionando o servigo, em especial durante a
noite, e tomando as providéncias que entender convenientes;

b) Escriturar o livro de registo respectivo, que deverd ser
apresentado diariamente ao Segundo-Comandante.

Artigo 34.°

(Chefe de dia)

Compete ao chefe de dia:

a) Permanecer no Comando;

b) Passar revista, ao entrar de servigo, a todas as dependén-
cias do Comando, tomando as providéncias necessirias para
que se mantenham devidamente arrumadas e limpas;

¢) Zelar pelo correcto atavio do pessoal de servigo ao Co-
mando;

d) Verificar o armamento, muni¢des, chaveiro e demais
material que lhe é entregue ao receber o servico, pelo qual
¢ responsavel;

e) Coordenar e fiscalizar a actividade do pessoal de servigo
a0 Comando;

f) Comparecer a todas as formaturas que se realizem no
Comando;

g) Tomar as providéncias necessirias sempre que receber
queixas e dentncias;

h) Fiscalizar o servigo das viaturas, fazendo cumprir os
horirios estabelecidos;

i) Nomear as reservas para os servigos necessirios e ndo
previstos na escala;

J) Controlar os presos e os detidos;

k) Coordenar e controlar toda a actividade dos érgios ope-
racionais segundo as directivas superiores, informando os
responsdveis dircctos dos meios envolvidos em casos graves
ou que necessitem de instrugdes;

I) Manter actualizada a escrituragdo dos livros de registo
do servigo didrio, registo das ocorréncias e outros que the forem
determinados.

Artigo 35.0
(Adjunto do chefe de dia)

Compete ao adjunto do chefe de dia:

a) Permanecer no Comando, ausentando-se por determi-
nagdo do chefe de dia, a fim de efectuar rondas ou outras dili-
géncias policiais;

b) Coadjuvar o chefe de dia nas atribui¢es deste e subs-
titui-lo no seu impedimento;

¢) Fazer as chamadas de pessoal em todas as formaturas;

d) Passar revistas a todas as dependéncias quando lhe for
determinado, comunicando as deficiéncias encontradas;

€) Verificar as horas de chegada do pessoal de servigo ao
Comando e seu correcto atavio;

f) Fiscalizar o servigo do operador ao Centro de Operagdes,
verificando os registos e actualizagBes dos mapas e quadros,
de acordo com as directivas superiores.

Artigo 36.°
(Operador do Centro de Operagdes)

Comnpete ao operador do Centro de Operagdes:

a) Efectuar os registos de todas as comunicagBes ridio
efectuadas durante o servigo e a actualiza¢io de mapas ou qua-
dros, de acordo com as instrugdes que tiver recebido;

b) Comunicar imediatamente ao adjunto do chefe de dia
qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento;

¢) Desempenhar as funges de telefonista ao PABX;

d) Escriturar o livro de registo do servigo didrio do Centro
conforme for determinado superiormente.
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Artigo 37.0
(Graduado de patrulha mével)

Compete ao graduado de patrulha mével:

a) Efectuar rondas a toda a zona da jurisdi¢do da Policia
Maritima e Fiscal, na peninsula de Macau, ou a locais que
lhe foram superiormente determinados;

b) Verificar se o servigo das patrulhas estd a decorrer dentro
da normalidade;

¢) Verificar o atavio de todo o pessoal de servigo de patru-
lhas;

d) Prestar auxilio & populagiio em caso de necessidade;

e) Colaborar, sempre que necessirio ou for determinado
no servigo das patrulhas;

f) Executar outras tarefas no ambito da Policia Maritima
e Fiscal que lhe forem determinadas superiormente.

Artigo 38.0
(Reservas)

As reservas compete executar os servigos que lhe forem
determinados pelo chefe de dia, nomeadamente, substitui¢io
de pessoal sempre que necessdrio, ordenanca ao chefe de dia
e guarnigio da ronda mével.

Artigo 39.0
(Plantbes)

Compete aos plantdes:

a) Executar rigorosa vigilancia sobre o movimento de pes-
soas e viaturas nas proximidades do edificio do Comando;

b) Controlar a entrada de pessoas e viaturas no edificio do
Comando, s6 permitindo a sua entrada as que digam respeito
a Corporagio;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes superiores, comunicando
ao chefe de dia tudo o que considerar suspeito.

Artigo 40.°
(Condutores de viaturas)

Compete aos condutores de viaturas:

a) Cumprir as ordens do chefe de dia e graduado de servigo
aos postos;

b) Efectuar os servigos que lhe sejam superiormente deter-
minados, dando conhecimento ao chefe de dia ou adjunto, sem-
pre que se ausente ou regresse ao edificio do Comando;

¢} Participar ao chefe de dia ou graduado de servigo aos pos-
tos, a ocorréncia de qualquer anomalia relativa ao servigo;

d) Entregar as viaturas que utilizou, ao rondar o servigo, de-
vidamente limpas e inspeccionadas, indicando qualquer defi-
ciéncia que lhes seja notado ao chefe da Secgdo de Transpor-
tes.

Artigo 41.0
(Patrulhamentos de fiscalizagdo)

As lanchas de fiscalizagio realizam diariamente, de acordo

com o determinado superiormente, o patruthamento das zonas
definidas no interior das 4guas jurisdicionais.

Artigo 42.0
(Botes)

Diariamente serd nomeada uma guarnigfio para operar com
os botes, os quais patrulhardo as 4guas jurisdicionais conforme
directivas superiores.

Artigo 43.0
(Equipa de mergulhadores)

1. A equipa de mergulhadores de servigo, actuard, sempre
que necessirio, sob a direcgdo do chefe da secgdo respectiva
ou do chefe da equipa, mantendo o chefe de dia ao corrente
do servigo que estiver a efectuar,

2, Sempre que a natureza do servigo carega de autorizaciio
superior para poder ser realizado, deverd o chefe de dia con-
tactar o Comando da Divisio Mar, no mais curto prazo de
tempo.

Artigo 44.0
(Graduado aos postos)

Compete ao graduado aos postos:

a) Permanecer no edificio do posto, ausentando-se para fis-
calizar o servigo dos verificadores ou das patrulhas, ou ainda
para resolver qualquer ocorréncia;

b) Cumprir e fazer cumprir pelos verificadores, o estabele-
cido para o servigo de fiscalizagio do embarque e desembar-
que de mercadorias e bagagens;

¢) Distribuir os verificadores pelas pontes e navios, em ope-
ragBes de carga e descarga;

d) Conferir a documentagio apresentada no posto para mo-
vimenta¢io de mercadorias;

e} Autuar transgressdes;

f) Transmitir imediatamente ao chefe de dia todas as ocor-
réncias;

£) Dar conhecimento ao chefe do sector de todas as ocor-

réncias graves ou que necessitem de resolugdo superior, den-
tro das horas de expediente;

h) Zelar pela boa ordem e compostura de todo o pessoal em
servico no posto;

1) Escriturar o livro de registo didrio do posto.

Artigo 45.°
(Verificadores)

Compete aos verificadores:
a) Dar cumprimento ao estabelecido pelo servigo de fisca-
lizacdo de mercadorias e bagagens nas pontes;

b) Comunicar qualquer ocorréncia ou irregularidade que
detecte, ao graduado do posto da sua irea.
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Artigo 46.°
(Patrulhas)

Compete aos patrulhas:

a) Patrulhar constantemente a sua édrea, de forma a exercer
vigilancia policial ¢ maritima, mantendo sempre atitude apru-
mada;

b) Prestar auxilio a quantos dele carecam, alheando-se dos
assuntos que ndo lhe digam respeito e que possam desviar-lhe
a atengdo das fungdes que exerce;

¢) Evitar, por todos os meios ao seu alcance, que sejam trans-
gredidas as leis, regulamentos e instrugBes em vigor;

d) Nio abandonar a sua 4rea salvo por motivo de servigo,
devendo neste caso comunicar logo o sucedido ao graduado do
posto da drea onde presta servigo;

e) Conservar-se fora das guaritas ou abrigos sempre que as
condi¢Bes climdticas nfio sejam adversas e, mesmo neste caso,
sair do abrigo quando necessirio para o cumprimento da sua
missdo;

f) Efectuar as comunicagdes telefénicas ou radiotelefénicas,
de acordo com as directivas sobre este assunto;

&) Comunicar qualquer ocorréncia ao graduado ao posto

e chefc de dia.
CAPITULO 11
Situagdo do pessoal, escalas e trocas de servigo
Artigo 47.0
(Situacdo do pessoal)

Face 2 exigéncia do servigo e as condigdes de disponibili-
dade para o mesmo, o pessoal da Policia Maritima e Fiscal
podera encontrar-se nas seguintes situagdes:

a) Nomeado para o servigo didrio. A nomeagio para este
servigo serd efectuada por escala;

b) Impedido, quando desempenha determinadas fungSes
especiais e se encontra dispensado de todos ou alguns dos
servigos de escala;

¢) Comissdio de servigo, nos termos da legislagdo em vigor
no Territério;

d) Destacamento, quando presta servigo exterior 4 Cor-
poracdo, por um periodo no superior a um ano, nos termos
da legislagio em vigor no Territério;

e) Diligéncia, quando presta servigo exterior 2 Corporagio
por um periodo de tempo ndo fixado;

f) Licenga ou férias, nos termos da legislagdo em vigor no
Territério;

&) Doente no domicilio ou baixa ao hospital ;

h) Convalescente, por proposta médica, por curtos periodos,
condicionado pelo estado de saide e consequentes possibili-
dades de desempenho de alguns servigos;

7) Suspensdo e inactividade, nos termos do Estatuto Dis-
ciplinar das FSM;;

7) Auséncia ilegitima, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM;

k) Instrugio ou estigio, nos termos dos planos e progra-
mas de instrugio;

l) Servigos moderados, por incapacidade prolongada ou

permanente. Esta situacdo é proposta pela Junta Médica e
sujeita a homologagiio do Comandante das FSM;

m) Desligado do servigo, a aguardar a passagem a outra
situagio;

n) Pronto, o que ndo se encontrar abrangido pelas alineas
anteriores.

Artigo 48.0
(Escalas de servigo diario)

Todo o pessoal que se encontra na situagio definida na
alinea a) do artigo 47.° concorre para a escala de servico
didrio, de acordo com as suas graduagBes e fungOes.

Artigo 49.0
(Folgas de servigo)

1. Ao pessoal podem ser concedidas sempre que possivel
as seguintes folgas:

a) Até 24 horas, quando o servigo tenha durado 24 horas;

b) Até 12 horas, quando o servigo tenha durado 12 horas;

¢) 8 horas de folga, logo apds ter terminado cada quarto ou
talhe de servigo, salvo se for nomeado para reserva;

d) Um dia, no fim de cinco dias consecutivos de servigo de
escala de quartos ou talhes de servigo.

2. Quando houver falta de pessoal ou as exigéncias de ser-
vigo ndo permitam as folgas estabelecidas, poderfo ser suspen-
sas ou condicionadas durante o nimero de dias que for deter-
minado superiormente.

Artigo 50.0
(Troca de servigo)

As trocas de servigo poderfo ser concedidas com a antece-
déncia devida, pelo superior que fizer a nomeagio, sem pre-
y )
juizo para o servigo ou para terceiro.

Artigo 51.0
(Impedimentos)

1. Para os diversos servigos do Comando, postos e outras
dependéncias ou para qualquer servigo especial, serd nomeado
pelo Comando um numero varidvel de agentes, de acordo
com as necessidades e natureza dos mesmos.

2. Sera nomeado, de preferéncia, para impedimento, o
pessoal que possuir aptiddes especiais de reconhecida utili-
dade para o servigo.

3. Todo o pessoal impedido é obrigado a desempenhar o
servico de escala que lhe for designado superiormente.

Artigo 52.0
(Servigos especiais)
A nomeagio de pessoal para efectuar servigos especiais,

conforme artigo 32.°, serd determinada pelo Comando, tendo
em atengdio a sua natureza, graduacgfo e aptiddo dos agentes.
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Artigo 53.0
(Condi¢des de destacamento e diligéncia)

1. As nomeacdes para destacamento e diligéncia deverdo
recair sobre os agentes que pela sua capacidade fisica, inte-
lectual ou profissional se encontrem mais vocacionados para
o tipo de servigo que irdo desempenhar.

2. As situagdes de destacamento e diligéncia nfo poderdo
prejudicar a carreira dos agentes que se encontrem nestas si-
tuagdes.

TITULO 1II
Pessoal
CAPITULO 1
Quadros e efectivos
Artigo 54.0
(Quadros, postos e efectivos)
1. Os quadros e postos da PMF estdio definidos no Regime

de Provimento e Carreiras das FSM.

2. Dos quadros de pessoal da PMF constam:
a) Pessoal da Armada;
b) Agentes da Policia.

3. As categorias existentes no quadro geral, masculino ou
feminino dos agentes da Policia, sdo: comissdrio principal,
comissirio-chefe, comissério, chefe, subchefe, guarda de 1.2
classe e guarda.

4, As categorias existentes no quadro de mecénicos dos
agentes da Policia, sdio: chefe, subchefe, guarda de 1.2 classe
e guarda.

5. Os agentes da Policia na situagio de activo distribuem-se
pelos quadros gerais e de mecanicos nos quais sio colocados
por postos ¢ por ordem de antiguidade.

6. Os quadros de pessoal da PMF constam do Anexo B ao
presente regulamento,
Artigo 55.0

(Ingresso)

O ingresso de agentes na Policia Maritima e Fiscal faz-se
no posto de guarda e de subchefe, apés a frequéncia de uma
fase de preparagiio integrada na prestagio do Servigo de Se-
guranga Territorial, normal e especial, respectivamente,
em conformidade com o definido no Regime de Provimento
¢ Carreiras das FSM, e nas Normas Reguladoras da Presta-
¢do do Servigo de Seguranga Territorial.

Artigo 56.0
(Ordem de inscri¢dio no posto de ingresso)

A inscrigfio na escala do posto de ingresso de cada quadro ¢é

feita por ordem decrescente da classificagdo final obtida na fa-
se de preparagio do Servigo de Seguranga Territorial, de acor-
do com as Normas Reguladoras da Prestagio do Servigo de
Seguranca Territorial.

Artigo 57.0
(Promogdes)

1. O agente tem direito a ascender na sua carreira, segundo
a capacidade e competéncia profissional que lhe forem re-
conhecidas, comportamento disciplinar e tempo de servigo,
atentos os condicionalismos dos respectivos quadros.

2. O agente ascende na escala hierdrquica por promogio,
que se realiza de posto em posto, segundo o ordenamento hie-
rarquico estabelecido, enquando se mantiver no activo.

3. As modalidades de promogdo e as condiges a satisfazer
para a promogio sdo as que constam do Regulamento de Pro-
mogdes das FSM.

Artigo 58.0

(Progressio no posto — escalbes)

A progressio dos agentes, por escaldes, em cada um dos
postos de guarda, guarda de 1.2 classe e chefe, faz-se de
acordo com os requisitos de tempo de servigo fixado e as con-
digBes exigidas quanto a informagdes individuais e a classes
de comportamento, definidas no regime de provimento e car-
reiras das FSM.

Artigo 59.°
(Escala hierarquica — antiguidade)

1. A escala hierdrquica dos agentes é organizada por ordem
decrescente dos postos e, dentro destes, por escaldes e nestes,
por antiguidade.

2. Em cada posto, os agentes contam a antiguidade por es-
caldes desde a data do despacho de progressio, publicado em
ordem de servigo, considerando-se de menor antiguidade os
promovidos com datas mais recentes.

3. A antiguidade poderi ser alterada por efeitos produzidos
por penas disciplinares, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM.

4. A antiguidade relativa entre agentes com o mesmo esca-
l4o e posto, mas de quadro diferente, é determinada pela data
de antiguidade nesse escalio e em caso de igualdade desta,
pela maior antiguidade anterior, mais tempo de servigo e mais
idade.

Artigo 60.0
(Fungdes de posto inferior)
O agente da Policia Maritima e Fiscal ndo pode ser nomeado
para desempenhar fungBes que correspondam ao posto infe-

rior ao seu, nem estar subordinado a agente de menor gradua-
¢do ou antiguidade.
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Artigo 61.0
(Substitui¢des e acumulacdes)

1. As substitui¢des far-se-do sempre por pessoal da mesma
categoria e, na sua falta, pelo da categoria imediatamente in-
ferior.

2. Todo o pessoal que desempenhar fungdes de um grau
superior considera-se, por este facto, investido na categoria
inerente aquele grau.

3. Quando as substitui¢des forem temporirias, o substituto
inspirar-se-4 nas ordens ¢ modo de proceder do substituido.

4. A acumulagio de fungBes ou servigos pode ser determi-
nada, mas constara sempre da ordem de servigo.
Artigo 62.0

(Aposentagio)

As aposentag¢Bes dos funcionirios ou agentes da PMF regu-
lam-se pelas disposi¢bes vigentes no Territ6rio sobre a matéria.

Artigo 63.0
(Assumir de fung¢des)

1. Os oficiais da Armada e os graduados da PMF ao assu-
mirem fung¢des de comando ou chefia passardo revista geral a
todas as instalagBes a seu cargo e sempre que as condi¢des o
permitam, ordenardo uma formatura dos efectivos sob o seu
comando ou chefia, a que passarfo revista.

2. Os elementos substituidos ao terminar as suas fungdes
apresentario ao seu superior hierirquico imediato, um relatd-
rio sobre o estado das instalages, disciplina e instrugio do
pessoal e material 4 sua responsabilidade.

CAPITULO II

Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 64.0
(Regime disciplinar)
1. Aos militares da Armada é aplicdvel o Regulamento de

Disciplina Militar.

2. Os agentes de Policia é aplicivel o Estatuto Disciplinar
das Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 65.0
(Competéncia de autoridade)
1. A Policia Maritima e Fiscal exerce também fungdes de

Policia Judicidria em matéria de prevengio da criminalidade.

2. Os oficiais da Policia Maritima e Fiscal com fungBes de
comando sdo autoridades de Policia Judicidria para efeitos de
poderem ordenar a prisdo fora de flagrante delito nos termos
do Cédigo do Processo Penal.

3. Os oficiais a prestar servigo na Policia Maritima e Fiscal
e os agentes de Policia graduados, em servigo activo com fun-
¢bes de comando, tém a categoria de comandante de forca
publica. Os demais agentes em servigo activo tém a categoria
de agente de forca publica e da autoridade, quando n#o lhes
deva ser atribuida outra superior.

4. Considera-se como for¢a para efeitos do n.0 3, o efectivo
minimo de 2 agentes devidamente comandados.

5. As categorias mencionadas no n.¢ 3 sio insepariveis
dos militares e dos agentes a quem sdo atribuidas, mesmo
trajando civilmente, e obriga-os ao desempenho dos actos
inerentes, mesmo que ndo se encontrem nomeados para ser-
vigo de escala.

6. Em face da especificidade da missdo, o pessoal em servigo
activo na Policia Maritima e Fiscal encontra-se permanente-
mente de servigo.

Artigo 66.°
(Autos e participacgdes)

Os autos e participagBes elaborados pelo pessoal da Policia
Maritima e Fiscal, bem como os individuos que esta tenha
detido, sfo enviados as autoridades a quem a lei atribui com-
peténcia para conhecimento ou prossecugio do respectivo
servigo, exceptuando os casos cuja resolugio competir a Poli-
cia Maritima e Fiscal.

Artigo 67.°

(Autos de noticia)

Os autos de noticia elaborados pelos agentes da PMF, fazem
fé em juizo nos termos previstos no Cddigo do Processo Penal.

CAPITULO 1II

Principios, deveres, direitos e regalias

Artigo 68.°
(Cédigo de conduta)

Os agentes da autoridade estio ao servigo da comunidade,
devendo conduzir-se permanentemente:

a) Pelo cumprimento dos deveres que a lei impde e prevenir
¢ opor-se rigorosamente a qualquer violagdo da mesma, em-
pregando toda a sua capacidade;

b) Pelo respeito da dignidade humana e manutengdo e apoio
dos direitos humanos de todos os cidaddos, nio podendo in-
fligir, instigar ou tolerar qualquer acto de tortura ou outros
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, sobre qual-
quer pessoa;

¢) Por uma conduta serena nas diferentes situagSes, usando

a forca somente quando estritamente necessiria e na extenséo
requerida para o cumprimento dos seus deveres.
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Artigo 69.°
(Direito de acesso)

E facultada a entrada livre do pessoal da Policia Maritima
e Fiscal em acto ou missdo de servio, em todos os lugares
onde se realizem reuniBes publicas, ou onde seja permitido o
acesso a0 publico mediante o pagamento de uma taxa, ou a
realizagio de certa despesa ou a apresentagio de bilhete que
qualquer pessoa possa obter.

Artigo 70.0

(Licengas, dispensas e faltas ao servigo)

1. A todo o pessoal da Policia Maritima e Fiscal podem ser
concedidas as licengas e dispensas a que se referem o Estatuto
Disciplinar e a Lei Geral em vigor, sempre que as condigBes
do servigo o permitam.

2. Todas as licengas com excepgio das licencas por doenca e
maternidade, podem ser interrompidas por motivo disciplinar
ou de interesse publico.

3. Todas as licengas e faltas ao servigo constario em ordem
de servigo.

4, Ao pessoal em gozo de licencga serd fornecida uma guia
de licenga, onde consta a respectiva autorizagfo.

5. Os funcionirios ou agentes da Policia Maritima e Fiscal
que devem apresentar-se ao servi¢o e nio o possam fazer por
motivo de doenga ou impedimento de for¢a maior, devem co-
munica-lo pelo meio mais répido ao comando e que dependem.

Artigo 71.0

(Vencimentos e outras regalias)

Nos termos da legislagio em vigor o pessoal da Policia Ma-
ritima e Fiscal tem direito a:

a) Vencimento mensal e outras remuneragBes correspon-
dentes ao seu posto;

b) Remuneragio por servigos extraordindrios prestados por
requisigdio de particulares;

¢) Gratificagio de instrucio quando exercem funcdes de
professor, instrutor ou monitor de cursos e estigios;

d) Subsidio de embarque didrio, desde que efectue o ser-
vigo de 24 horas a bordo das lanchas de fiscalizagdo e navegue
o minimo de 6 horas;

) Subsidio de risco mensal de mergulhadores, quando
especializado e na efectividade de servigo na secgio de mer-
gulhadores;

f) Gratificagdo mensal aos agentes mecénicos e condutores-
-auto;

&) Abono de alimentagfio;

h) Dotagio de fardamento e calgado;

1) Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar assim
como ao seu agregado familiar.

Artigo 72.0
(Comparticipagio nas multas)

O pessoal da Policia Maritima e Fiscal terd comparticipagio
nas multas, de acordo com as disposi¢Bes legais em vigor.

Artigo 73.0
(Continéncias e honras)

1. A Policia Maritima e Fiscal regula o seu procedimento
quanto a continéncia e honras militares pelo disposto no Regu-
lamento de Continéncias e honras militares em vigor.

2. Para efeito de continéncias e honras militares, a prestar
pelos agentes da PMF, sdo consideradas as seguintes equipa-
racio:

a) Comissarios principais, comissirios-chefes, comissirios
e chefes — com categoria de oficiais subalternos da Armada;

b) Subchefes — com categoria de sargentos da Armada.

3. Os comissdrios principais, comissirios-chefes, comissi-
rios e chefes prestamn continéncia aos oficiais do Exército, Ar-
mada e Forga Aérea a partir do posto de capitdo ou primeiro-
~-tenente.

4. Os subchefes e guardas prestam continéncia a todos os
oficiais do Exército, Armada e Forga Aérea.

5. O pessoal da Policia Maritima e Fiscal presta continén-
cia 4 bandeira e estandartes nacionais, ao Chefe do Estado, Go-
vernador do Territdrio, aos oficiais do Exército, Armada e
Forga Aérea quando fardados ou se identifiquem nas condi-
¢Bes dos n.9s 3 e 4 deste artigo, €, em todos os casos, 20s seus
superiores.

Artigo 74.0
(Apresentagdes)

1. Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos seus su-
periores quando se dé qualquer dos seguintes casos:

a) Ingresso na Policia Maritima e Fiscal;

b) Apés promogio;

¢) Mudanga de situagio;

d) Ida e regresso de licenga especial;

e) Regresso de licenga, de convalescenga e internamento
hospitalar;

f) No final do cumprimento de pena disciplinar.

2. As apresentagBes ao servigo serdo feitas pela seguinte
forma:

a) Comandante, ao Comandante das FSM;

b) Segundo-Comandante, ao Comandante;

¢) Chefe do Estado-Maior, ao Comandante ¢ Segundo-
-Comandante;

d) Oficiais adjuntos, ac Comandante ¢ Segundo-Coman-
dante;

e) Comissirios principais, comissirios-chefes e comissarios,
ao Comandante, Segundo-Comandante e superior hierirqui-
co de quem dependam;

f) Chefes, ao Segundo-Comandante, chefe da Repartigiio
de Pessoal e superior hierdrquico de quem dependam;
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g) Subchefes, ao chefe da Repartigio de Pessoal e superior
hierdrquico de quem dependam.

3. Sempre que se verifique qualquer das circunstincias
previstas no n.¢ 1, a apresentagio deverd ser feita dentro das
24 horas seguintes, de preferéncia & hora de rendigio de
Servico. " o

Artigo 75.°
(Sigilo)

Todos os agentes sdo obrigados a manter o sigilo quanto aos
factos e matérias de que tomem conhecimento em virtude do
exercicio das suas fung¢Bes, mesmo que nfio tenham caricter
confidencial ou secreto.

Artigo 76.0
(Classificagio de servigo)

1. O servigo prestado pelos agentes serd periodicamente
classificado, de acordo com o Regulamento de Informagio
Individual das Forgas de Seguranga de Macau.

2. A classificagdio de servigo relativo aos militares da Armada
em servi¢o na Policia Maritima e Fiscal ser4 feita de acordo
com o Regulamento de Informagdo em vigor na Armada.

Artigo 77.0
(Uniforme)

1. Os agentes da Policia Maritima e Fiscal tém direito ao
uso de uniformes e distintivos, descritos no Regulamento de
Uniformes das FSM, em vigor.

2. Os militares da Armada em servico na Policia Maritima
e Fiscal fardo uso dos uniformes estabelecidos para a Armada.

Artigo 78.0
(Numero de matricula)

1. Aos agentes da Policia Maritima e Fiscal ser atribuido,
quando do ingresso na Corporagio, um némero de matricula
cuja base se manter inalterdvel durante toda a carreira.

2. Os guardas e guardas de 1.2 classe exibirdo no uniforme,
os respectivos nimeros de matricula, de acordo com o deter-
minado no Regulamento de Uniformes das FSM.

Artigo 79.0
(Identificagdo)

A todos os militares e agentes que prestam servigo na Po-
licia Maritima e Fiscal serd emitido, nos termos da legislagiio
em vigor, um bilhete de identidade para uso dos elementos
das FSM, que ndo dispensa nem substitui o bilhete de identi-
dade civil nos casos em que a lei o exigir.

Artigo 80.°
(Folhas de assentamentos)

As folhas de assentamentos, de modelo préprio, destinam-se
ao registo de notas biogrificas dos agentes da Policia Maritima
e Fiscal, durante o tempo em que prestarem servigo na Cor-
poragdo, tais como, nomeagdes, promogdes, licengas, conde-
coragBes € louvores, movimento hospitalar, cursos, concursos,
registo disciplinar e outras, cujo registo interesse,

Artigo 81.0
(Direito ao uso e porte de arma de fogo)

O pessoal da Policia Maritima e Fiscal tem direito ao uso
e porte de armas de fogo de qualquer calibre e modelo, inde-
pendentemente de licenca, desde que lhe seja distribuida pela
Administracio do Territdrio.

Artigo 82.0
(Adverténcia antes do recurso a arma de fogo)

1. O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adver-
téncia, claramente perceptivel, sempre que a natureza do ser-
vigo € as circunstincias o permitam.

2. A adverténcia pode consistir em tiro para o ar, desde
que haja de supor que ninguém venha a ser atingido, e que a
intimagdo ou adverténcia prévia possa nio ser clara e imediata-
mente perceptivel.

Artigo 83.0
(Uso de arma de fogo)

1. Além da sua utilizagio com finalidade de instrucio e em
locais préprios, o recurso a arma de fogo sé é permitido com
medida de extrema coagfio ou de legitima defesa, adequada
as circunsténcias, designadamente:

a) Contra agressio iminente ou em execu¢do, ou tentativa
de agressdo, dirigida contra o préprio agente da autoridade,
contra o seu posto de servigo ou contra terceiros;

b) Para efectuar a captura ou impedir a fuga de individuo
fortemente suspeito de haver cometido crime grave, designa-
damente quando faga uso ou disponha de armas de fogo, bom-
bas, granadas, explosivos ou armas brancas;

¢) Para efectuar a prisio de individuo evadido ou objecto
de ordem de captura com pena de prisdo maior ou para im-
pedir a fuga de individuo preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para suster ou impedir atentado em curso ou iminente,
ou a continuagio de atentado grave, contra instalacdes de uti-
lidade publica ou social e que seja susceptivel de provocar
prejuizo importante;

f) Para abate de animais indiferenciados que fagam perigar
pessoas ou bens ou que, gravemente feridos, no possam com
éxito ser imediatamente assistidos;

£) Como meio de alarme ou pedido de socorro, numa situa-
¢do de emergéncia, quando outros meios nio possam ser uti-
lizados com a mesma finalidade;
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h) Quando a manutengio da ordem ptablica assim o exija
ou os superiores do agente, com a mesma finalidade, assim
o determinem.

2. E proibido o recurso a arma de fogo sempre que possa
constituir perigo para terceiros, salvo em estado de necessi-
dade resultante do previsto no n.0 1.

Artigo 84.0
(Disposigdes a adoptar ap6s o recurso a arma de fogo)

1. O agente da Policia Maritima e Fiscal que tenha recor-
rido a arma de fogo é obrigado a socorrer ou a tomar medidas
de socorro aos feridos, logo que lhe seja possivel.

2. O recurso a arma de fogo torna obrigatério o relato de tal
facto, por escrito, aos superiores hierdrquicos, no mais curto
prazo possivel, ainda que néo tenham resultado qualquer dano.

CAPITULO 1V

Competéncias

Artigo 85.0

(Atribui¢des do Comandante)

Ao Comandante, além de j@ mencionado no artigo 8.9,
compete:

a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas
pelo Comandante das Forgas de Seguranga de Macau;

b) Executar e fazer executar as leis, regulamentos e ordens
em vigor;

¢) Dirigir e fiscalizar os érgdos e servigos a cargo da Policia
Maritima e Fiscal, para tanto elaborando as ordens e instru-
¢Oes que julgar necessarias;

d) Apresentar a despacho do Comandante das Forgas de
Seguranca de Macau os assuntos que carecam de resolugdo
superior;

¢) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranca de Ma-
cau a publicagio de disposi¢Ges legais ou regulamentares ou
adopgio de medidas julgadas convenientes, para o bom fun-
cionamento de todos os érgios e servigos;

f) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranga de Ma-
cau a abertura de concursos de admiss3o e promogio, nomea-
¢des, promogBes, exoneragdes, e aplicagio de penas de inacti-
vidade, aposentagio compulsiva e demissdo do pessoal da
PMF, nos termos do Estatuto Disciplinar;

g) Recompensar ou punir os seus subordinados de acordo
com os regulamentos disciplinares em vigor;

h) Determinar a instauragdo de processos disciplinares;

) Autorizar o desempenho pelo pessoal da Policia Maritima
e Fiscal de servigos especiais previstos na lei, a pedido de ou-
tras entidades;

7) Elaborar anualmente a proposta orcamental referente
Policia Maritima e Fiscal a submeter a0 Comando das Forgas
de Seguranga de Macau.

Artigo 86.°
(Segundo-Comandante)

Ao Segundo-Comandante, além do jad mencionado no artigo
9.9, compete:

a) Exercer as fungBes que nele forem delegadas pelo Co-
mandante;

b) Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorrén-
cias extraordindrias ou importantes, bem como de tudo o que
na sua auséncia tiver ordenado;

¢} Orientar superiormente a elaboragio do detalhe sempre
que necessirio, definindo as tarefas de todo o pessoal ;

d) Estabelecer o servigo de escala de acordo com as ordens
ou Instrugdes em vigor, fiscalizando a sua execugio;

¢) Planear os or¢amentos anuais para a Policia Maritima e
Fiscal;

f) Administrar as verbas de acordo com os or¢amentos apro-
vados e directivas superiores; -

£) Examinar e visar diariamente os livros de servigo didrio
do chefe de dia, do comissirio de ronda e do livro de ocorrén-
cias;

k) Examinar e visar, pelo menos, uma vez por més, os livros
de registo e outra escrituragdo dos varios servigos;

i) Elaborar ou mandar elaborar as Instrugdes Permanentes,
designadas abreviadamente por IP’s, destinadas a regulamen-
tar pormenores do funcionamento dos servigos, nio podendo
as mesmas colidir com disposi¢des legais;

7) Executar ou transmitir conforme a sua natureza, as or-
dens recebidas directamente do Comandante, vigiando a exe-
cugio das que transmitir;

k) Procurar prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e
corrigir os procedimentos incorrectos que cheguem ao seu co-
nhecimento, dando parte ao Comandante nio sé das faltas
desta natureza como do ndo cumprimento das leis e regula-
mentos;

) Tomar conhecimento diariamente das ocorréncias respei-
tantes a material e pessoal escrituradas no livro de ocorréncias,
procedendo ou mandando proceder a averiguagdes se necessa-
rio e informando em seguida o Comandante;

m) Fiscalizar todas as despesas dos érgdos e servigos, exa-
minando os mapas, inventérios e livros respectivos;

n) Passar revistas periédicas ao aquartelamento e a todo o
pessoal;

0) Administrar os meios em pessoal e material, coordenar
e fiscalizar todos os servigos, tomando as medidas necessarias
para a eficiéncia da Policia Maritima e Fiscal ou propondo-as
ao Comandante, caso ndo lhe pertenca determini-las;

p) Elaborar relatérios, anualmente, e ao entregar o cargo.

Artigo 87.0
(Chefe do Estado-Maior)

Ao Chefe do Estado-Maior, além do mencionado no artigo
11.9, compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar o trabalho das Repartigdes;

b) Apresentar a despacho do Comandante o expediente das
Reparti¢Ses, depois de informado;

¢) Apresentar ao Comandante as informagdes, estudos, pla-
nos e propostas com vista a auxilid-lo nas suas decisdes;
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d) Elaborar e difundir as ordens, planos, pedidos e instru-
¢Oes decorrentes das decisdes do Comandante;

¢) Supervisar a execugio das ordens e instrugdes do Coman-
dante.

Artigo 88.0
(Oficiais adjuntos)

Aos oficiais adjuntos compete exercer as seguintes fun-
¢Oes:

a) Comandante da Divisdo Mar;

b) Comandante da Divisio Policial e Fiscal.

Artigo 89.0
(Sargentos e pragas)

Aos sargentos e pragas da Armada competem apenas fun-
¢Bes técnicas nas seguintes secgdes:

a) Abastecimentos;

b) Manutengio de miquinas e limitagiio de avarias; electro-
técnica, electricidade e mestres de embarcagdes;

¢) Mergulhadores.

Artigo 90.°
(Comissarios principais)

1. Os comissirios principais desempenham, em regra, as
seguintes fungdes:

a) Chefe da Reparticiio de Pessoal;

b) Chefe da Reparti¢io de Logistica;

¢) Chefe da Reparti¢io de Operagdes e Informacdes;

d) Comandante ou adjunto da Divisio Mar;

¢) Comandante ou adjunto da Divisio Policial e Fiscal.

2. Os comissérios principais participam na escala de comis-
sario de ronda.

Artigo 91.0
(Comissarios-chefes)

1. Os comissérios-chefes podem desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Chefe da Reparti¢do de Pessoal;

b) Chefe da Reparticio de Logistica;

¢) Chefe da Repartigio de Operagdes e Informagdes;

d) Adjunto da Divisio Mar;

) Adjunto da Divisdo Policial e Fiscal;

f) Chefe de Secretaria.

2. Os comissarios-chefes participam na escala do comissério
de ronda.

Artigo 92.0
(Comissarios)

1. Os comissérios podem desempenhar as seguintes fungdes:
a) Adjunto da Divisio Mar;

b) Adjunto da Divisfio Policial e Fiscal;
¢) Chefe de Secretaria;
d) Adjunto da Escola de Policia.

2. Os comissirios participam na escala de comissirio de
ronda.

Artigo 93.0

(Chefes)

1. Os chefes podem desempenhar as seguintes fungdes, de
acordo com as necessidades e aptiddes pessoais:

a) Patrio de lanchas de fiscalizagfio (L/F) da classe B:
b) Chefe das Secgdes da Repartigio de Pessoal;

¢) Chefe de Secgdo de Inquéritos Preliminares;

d) Chefe da Secgdo de Investigagio;

e) Chefe da Secgio de Abastecimentos;
f) Adjunto do chefe de Secretaria.

2. Os chefes participam na escala de chefe de dia ao coman-
do.

3. Os chefes, femininos, podem desempenhar as fung¢es
acima referidas, excepto as relacionadas com o embarque.

Artigo 94.0
(Subchefes)

1. Os subchefes podem desempenhar as seguintes fungdes:

a) Patrio das lanchas de fiscalizagio da classe D ou sota-
-patrdo das L/F da classe B;

b) Chefe de posto ou adjunto de chefe de sector;
¢) Chefe do Centro de Operagdes;

d) Chefe da Sec¢io de Educagio Fisica e secgdes das Re-
partigdes de Logistica e de Pessoal;

e) Nas secretarias do Comando das Divisdes.

2. Os subchefes participam nas escalas de adjunto do chefe
de dia.

3. Os subchefes, femininos, podem desempenhar as fun-
¢des acima referidas, excepto as relacionadas com o embarque.

Artigo 95.°
(Chefe mecénico)

Ao chefe mecinico compete desempenhar as fungdes de
chefe de servico de manutencio do chefe de Secgdo de Trans-
portes da Reparti¢io de Logistica.

Artigo 96.°
(Subchefe mecéinico)

1. Ao subchefe mecinico competem fungdes de adjunto do
chefe mecanico.

2. Ao subchefe mecénico podem ser atribuidas fungbes de
chefe da Sec¢do de Méquinas e Limitagio de Avarias do ser-
vigo de manutengio.
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3. O subchefe mecinico poderd ainda desempenhar fun-

¢Bes na Secgdo de Apoio das FSM, integrada nas Oficinas Na-
vais, em situagdo de destacamento ou diligéncia.

Artigo 97.0
(Guardas de 1.2 classe)

1. Os guardas de 1.2 classe podem desempenhar as seguintes
funcgdes:

a) Fazer parte das guarni¢Bes das lanchas de fiscalizago,
podendo ser sota-patrio;

b) Patrdo de botes;

¢) Guarnigdo dos postos;

d) Na Secgiio de Investigacio;

¢) No Centro de Operagdes;

J) Nas secgBes da Repartigiio de Logistica e de Pessoal;

g) Na Secretaria;

k) Mergulhador.

2. Os guardas de 1.2 classe participam na escala didria ao
comando, ronda mével, graduado dos postos e verificadores.

3. Os guardas, femininos, de 1.2 classe podem desempenhar
as funcdes acima referidas, excepto as relacionadas com o em-
barque.

Artigo 98.0
(Guardas mecénicos de 1.2 classe)

1. Aos guardas mecanicos de 1.2 classe compete:

a) Desempenhar as fung¢Bes de mecinico nas lanchas de
fiscalizagio;

b) Desempenhar as fungdes de chefe da Sec¢do de Trans-
portes;

¢) Desempenhar as fungbes de especialidade nas diversas
sec¢des do servigo de manutengio.

2. Os guardas mecénicos de 1.2 classe podero ainda desem-
penhar fungbes de especialidade na Secgio de Apoio das
FSM, integrada nas Oficinas Navais, em situagio de destaca-
mento ou diligéancia.

Artigo 99.0

(Guardas)

1. Os guardas podem desempenhar as seguintes fungdes:

a) Pertencer as guarni¢des das lanchas de fiscalizagdo, bote
¢ mergulhadores;

b) GuarnigBes dos postos;

¢) Desempenhar fun¢des nas vérias secgdes;

d) Desempenhar servico de escala no comando, posto, pa-
trulhas e condutores de viaturas.

2. Os guardas, femininos, desempenham as funges acima
referidas, excepto as relacionadas com o embarque e servigo
de patrulhas,

Artigo 100.°
(Guardas mecéinicos)

Aos guardas mecanicos compete:

a) Desempenhar as fungBes de mecinico nas lanchas de
fiscalizagio;

b) Desempenhar fungdes de especialidade nas diversas
secgBes do servigo de manutengdo e da Secgdo de Transportes,
da Reparticio de Logistica.

TITULO IV
Disposi¢des gerais
Artigo 101.0
(Obra Social)

1. Os servigos sociais da Policia Maritima e Fiscal estio a
cargo da Obra Social dos Servigos de Marinha, de acorde com
a legislagiio em vigor.

2. A Policia Maritima e Fiscal liga-se com a Obra Social
através do seu Comando.

Artigo 102.0
(Dever funcional)

A Policia Maritima e Fiscal denunciard as autoridades in-
teressadas todas as infracgBes para cuja resolugdo ou processo
de instrugdo nio seja competente.

Artigo 103.0
(Nomeacio de pessoal para a Policia Municipal)

Nos termos do Regulamento da Policia Municipal e quando
as circunstincias o aconselharem poderi ser nomeado como
Comandante da Policia Municipal um comissirio da Policia
Maritima e Fiscal.

Artigo 104.0

(Nomeagio de pessoal para o Quartel-General/FSM e
Centro de Instrugio Conjunto)

A nomeaciio dos agentes em diligéncia para o Quartel-Ge-
neral/FSM e Centro de Instrugdo Conjunto nos termos do
artigo 53.° do presente regulamento, processar-se-4 segundo
normas estabelecidas por despacho do Comandante das For-
cas de Segurancga de Macau.

Artigo 105.°
(Requisig¢do de Forgas)
1. As autoridades civis que necessitarem do auxilio da Po-

licia Maritima e Fiscal dirigirdo as suas requisi¢des ao Coman-
dante das FSM ou, em caso de reconhecida urgéncia, ao Co-
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mandante da PMF, Comandantes de Divisdo, chefe de dia ao
Comando ou chefes de sector, devendo estes comunicé-las ao
escaldo superior logo depois de. as satisfazerem.

2. As requisigdes devem ser escritas e indicar a natureza do
servigo a desempenhar e o motivo ou ordem que as justifica e
s6 excepcionalmente, em casos graves ou de urgéncia, poderdo
ser verbais e transmitidas por via telefénica, devendo ser se-
guidamente confirmadas por escrito.

3. A forga requisitada nos termos do n.° 1 tem por missdo,
unicamente auxiliar a autoridade civil, pela forma que o seu
Comandante julgue mais adequada e conveniente ¢ sem qual-
quer subordinagio directa 2 entidade requisitante, que é res-
ponsivel pela legitimidade do servigo requisitado.

Artigo 106.°
(Requisi¢gdes para actos judiciais)

As requisi¢des para comparéncia a actos judiciais de pessoal
da Policia Maritima e Fiscal com fungdes policiais, serdo feitas
com a necessirta antecedéncia pelas autoridades judiciais ou
do Ministério Publico, de harmonia com o disposto na legisla-
¢io de Processo Penal.

Artigo 107.0
(Horarios e ordens de servigo)

1. O hordrio de servico de expediente serd elaborado, de
acordo com as instrugdes do Comandante,

2. Todo o servigo interno dos Comandos considera-se ren-
dido a partir das 9,00 horas.

3. A rendigfo de servigo serd efectuada perante os respon-
saveis dos varios 6rgios, de acordo com as instrugdes do Co-
mandante. ‘

4. O expediente dos virios 6rgdos ou servigos deve dar en-
trada no chefe de dia ou Secretaria, conforme o horirio de
Servigo.

5. A ordem de servigo serd redigida pelo chefe de Secre-
taria, segundo a indica¢fio do Segundo-Comandante.

6. A difusiio da mesma ¢é da responsabilidade do chefe de
Secretaria.

Artigo 108.¢
(Formaturas e revistas)

1. Diariamente havera formatura para rendigfio do pessoal
do servigo didrio, nos varios érgdos onde esse servigo é efec-
tuado.

2. Semanalmente haverd uma formatura geral no Comando,
por bordadas.

3. Os comandantes e chefes dos virios érgos devem, para
se certificar do bom estado do fardamento e equipamento dos
agentes, do seu armamento e conservagio e asseio dos aquar-
telamentos, passar as revistas que julgarem necessirias e orde-
nar as formaturas que forem convenientes.

Artigo 109.0
(Dia Comemorativo da Policia Maritima e Fiscal)
A Policia Maritima e Fiscal comemora no dia 3 de Setem-

bro o aniversario da sua criagdo como Corporagio individua-
lizada sendo considerado o «Dia da Policia Maritima e Fiscal».
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Quadros de pessoal REGULAMENTO DA
POLCIA MARITIMA E FISCAL
da
INDICE
Policia Maritima e Fiscal
TITULO I
Ntimero Organizagio
d Designagio .
lugaeres gnag CAPITULO I — Defini¢do, missdio, atribuigées, areas
de acgdo, dependéncias de composigio
Artigo 1.9 — Defini¢do
Artigo 2.0 — Missdo
Pessoal da Armada: g0 &
pisoat da Armada Artigo 3.0 — Atribuigdes
1 Comandante — Capitfio de fragata ou capitio-te- irtl‘go :Z —Area de .aciqio
nente da classe M rtigo 3.2 — Composigio
1 Seg:;/?o-Comandante — Capitdo-tenente da clas- CAPITULO II — Comando
— Chefe do Estado-Maior — Capitdo-tenente ou  Artigo 6. — Composigio do Comando
primeiro-tenente da classe M Artigo 7.9 — Nomeagio do Comandante
2 Adjunto — Capitdo-tenente ou primeiro-tenente  Artigo 8.° — Comandante
das classes M, MQ, FZ ou SE Artigo 9.9 — Segundo-Comandante
3 Primeiro-sargento da Armada
5 Cabo ou primeiro-marinheiro da Armada CAPITULO III — Estado-Maior e Orgios de Comando
, . Artigo 10.° — Composi¢do
Agentes da Policia:
genes aa Tolaa Artigo 11.2 — Chefe do Estado-Maior
I — QUADRO GERAL Art?go 120 — Estado?Maior
Artigo 13.°¢ — Repartigio de Pessoal
A — Agentes masculinos Art%go 140 — Reparti.gio de Operag?c”)es e InformagBes
Artigo 15.9 — Repartigdo de Logistica
2 Comissério principal Artfgo 16.: — Cons.ell::o stc1!;)l}nar ‘
2 Comissario-chefe Artfgo 17.0 — Comlssa'o Admuu.stratxva
3 Comissério Artigo 18.9 — Secretaria ¢ Arquivo
11 Chefe

35 Subchefe
90 Guarda de 1.2 classe

329 Guarda
B — Agentes femininos:

1 Comissirio principal
1 Comissdrio-chefe
1 Comissdrio
1 Chefe
2 Subchefe
8 Guarda de 1.2 classe

31 Guarda

II — QUADRO DE MECANICOS

1 Chefe
2 Subchefe

10 Guarda de 1.2 classe

14 Guarda

ANEXO B a que se refere o artigo 54.° do Regulamento
da Policia Maritima e Fiscal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 14/86/M, de 8 de Fevereiro.

CAPITULO IV — Orgdos operacionais

Artigo 19.2 — Composigio

Artigo 20.0 — Divisfo Mar

Artigo 21.9— Comando da Divisdo Mar

Artigo 22.° — Servigo de Apoio da Divisio Mar
Artigo 23.© — Secgdo de Lanchas de Fiscalizacdo
Artigo 24.0 — Seccdo de Botes

Artigo 25.© — Secc¢dio de Mergulhadores

Artigo 26,0 — Divisio Policial e Fiscal

Artigo 27.° — Comando da Divisdo Policial e Fiscal
Artigo 28.0 — Sectores, postos e patrulhas

CAPITULO V — Orgdos de apoio

Artigo 29.0 — Composigio
Artigo 30.° — Servigo de Manutengdo
Artigo 31.0— Escola da Policia Maritima e Fiscal

TITULO 11

Servigos

CAPITULO I — Classificagdo e atribui¢des

Artigo 32.0 — Classificagdio dos servigos
Artigo 33.9 — Comissério de ronda
Artigo 34.0 — Chefe de dia
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Artigo 35.© — Adjunto do chefe de dia
Artigo 36.2 — Operador do Centro de Operagdes
Artigo 37.2— Graduado de patrulha mével
Artigo 38.0 — Reservas

Artigo 39.0 — Plantdes

Artigo 40.9 — Condutores de viaturas

Artigo 41.2 — Patrulhamentos de fiscalizagio
Artigo 42.© — Botes

Artigo 43.° — Equipa de mergulhadores
Artigo 44.© — Graduado aos postos

Artigo 45.° — Verificadores

Artigo 46.° — Patrulhas

CAPITULO II — Situagdo do pessoal, escalas e trocas
de servico

Artigo 47.0 — Situagio do pessoal

Artigo 48.9 — Escalas de servigo didrio

Artigo 49.© — Folgas de servigo

Artigo 50.0 — Troca de servigo

Artigo 51.° — Impedimentos

Artigo 52.0 — Servigos especiais

Artigo 53.9 — Condig¢Bes de destacamento e diligéncia

T{TULO III
Pessoal

CAPITULO I — Quadros e efectivos

Artigo 54.0 — Quadros, postos e efectivos

Artigo 55.© — Ingresso

Artigo 56.° — Ordem de inscrigfio no posto de ingresso
Artigo 57.© — Promogdes

Artigo 58.0 — Progresso no posto — EscalGes

Artigo 59.0 — Escala hierdrquica — Antiguidade

Artigo 60.© — Funges de posto inferior

Artigo 61.2 — Substitui¢des e acumulagdes

Artigo 62.° — Aposentacio

Artigo 63.© — Assumir de fungdes

CAPITULO II — Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 64.© — Regime disciplinar

Artigo 65.°©— Competéncia de autoridade
Artigo 66.© — Autos e participagSes
Artigo 67.© — Autos de noticia

CAPITULO III — Principios, deveres, direitos e rega-
lias

Artigo 68.0 — Cédigo de conduta

Artigo 69.° — Direito de acesso

Artigo 70.° — Licengas, dispensas e faltas ao servigo
Artigo 71.° — Vencimentos e outras regalias
Artigo 72.0 — Comparticipagio nas multas
Artigo 73.2 — Continéncias ¢ honras

Artigo 74.9 — ApresentagBes

Artigo 75.0 — Sigilo

Artigo 76.° — Classificagdo de servigo
Artigo 77.© — Uniforme

Artigo 78.° — Numero de matricula

Artigo 79.0 — Identificagio

Artigo 80.° — Folhas de assentamentos

Artigo 81.0 — Direito ao uso e porte de arma de fogo

Artigo 82.0 — Adverténcia antes do recurso a arma de fogo

Artigo 83.© — Uso de arma de fogo

Artigo 84.9 — Disposi¢Bes a adoptar apds o recurso a arma
de fogo

CAPITULO 1V — Competéncias

Artigo 85.© — Atribui¢des do Comandante
Artigo 86.© — Segundo-Comandante
Artigo 87.0 — Chefe do Estado-Maior
Artigo 88.0 — Oficiais adjuntos

Artigo 89.0 — Sargentos e pragas

Artigo 90.9 — Comissdrios principais
Artigo 91.9 — Comissérios-chefes

Artigo 92.0 — Comissérios

Artigo 93.0 — Chefes

Artigo 94.© — Subchefes

Artigo 95.2 — Chefe mecinico

Artigo 96.° — Subchefe mecanico

Artigo 97.0 — Guardas de 1.2 classe
Artigo 98.0 — Guardas mecanicos de 1.2 classe
Artigo 99.0 — Guardas

Artigo 100.2 — Guardas mecénicos

TITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 101.© — Obra Social

Artigo 102.° — Dever funcional

Artigo 103.0 — Nomeagio de pessoal para a Policia Municipal

Artigo 104.2 — Nomeagfio de pessoal para o Quartel-General/
J/FSM e Centro de Instrugio Conjunto

Artigo 105.° — Requisi¢go de Forgas

Artigo 106.© — Requisi¢Bes para actos judiciais

Artigo 107.0 — Horirios e ordens de servigo

Artigo 108.c — Formaturas e revistas

Artigo 109.2 — Dia Comemorativo da Policia Maritima e Fis-
cal

Decreto-Lei n.0 15/86/M

de 8 de Fevereiro

Considerando que o Regulamento do Corpo de Bombeiros
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 22/81/M, de 7 de
Julho, se encontra desajustado & actual realidade ¢ se torna
necessario dotar o Corpo de Bombeiros com wma estrutura

orginica mais adaptada &s exigéncias das suas actuais fungdes;

Considerando ainda a publicagiio de extensa legislagio que
estabeleceu novas formas de reordenamento da Fungio Pu-
blica e alterou disposi¢des no regime estatutario dos seus fun-
ciondrios e agentes que exigiu a reformulagio e o ajustamento
da regulamentagio interna das Forgas de Seguranga de Macau
(FSM);

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:
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Artigo 1.2 E aprovado o Regulamento do Corpo de Bom-
beiros de Macau, que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.0 E revogado o Decreto-Lei n.0 22/81/M, de 7 de
Julho.

Art. 3.0 As duvidas surgidas pela aplicagio do presente di-
ploma, bem como do Regulamento do Corpo de Bombeiros
de Macau, por ele aprovado, serdo resolvidas por despacho do
Governador.

Aprovado em 6 de Fevereiro de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

REGULAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS DE
MACAU

TITULO T
Organizacio
CAPITULO I

Defini¢io, missdo, atribuig¢des, area de accio e compo-
sigdo

Artigo 1.0
(Definigéio)

O Corpo de Bombeiros de Macau (CB) coastitui uma Cor-
poragio na dependéncia do Comandante das Forgas de Segu-
ranga de Macau.

Artigo 2.0
(Misséo)

O Corpo de Bombciros é uma Corporagio com a missdo de:

a) Prestar socorro em caso de incéndio, inundagdes, desa-
bamentos e, de uma maneira geral, em todos os acidentes que
ponham em risco vidas ¢ haveres dos habitantes;

b) Prevengdo contra incéndios nos edificios publicos ou
municipais, casas de especticulos e outros recintos abertos ao
publico;

¢) Colaborar com outras forcas em caso de calamidade pu-
blica ou de emergéncia;

d) Prestagio de socorros a doentes e sinistrados;

e) Colaborar nos trabalhos de protecgio civil.

Artigo 3.0
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do Corpo de Bombeiros as seguintes:

a) Combater incéndios e prestar socorros em todos os tipos
de acidentes que ponham em risco vidas e haveres;

b) A protecgido e defesa dos cidaddos ¢ a prestagdo de socor-
ros a doentes e sinistrados;

¢) Proceder, nos termos da lei ou conforme determinado
superiormente, 2 vistoria, testagem, fiscalizag3es, inspecgBes
e exames periciais de edificios e outras construgBes;

d) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes da Comis-
sdo de Vistoria, de acordo com as possibilidades técnicas e nos
termos da lei;

e) Fiscalizar todas as actividades relativas & matéria de pre-
vencdo de incéndios e protecgio contra o fogo, semn prejuizo
da competéncia atribuida por lei a outras entidades;

f) Colaborar com outras autoridades, quando solicitado, no
apuramento de causas e exames periciais de incéndios ou
outros sinistros;

g) Apreciar ¢ emitir pareceres em todos os assuntos respei-
tantes 4 segu.anga contra incéndios;

k) Inspeccionar as bocas de incéndios das vias publicas;

) Dar apoio as entidades publicas e particulares, quando
solicitado, em matérias de prevengo contra o fogo e ministrar
estigios de conhecimentos;

7) Actuar em intima ligacdo e coordenagdo com as restantes
forcas e 6rgios de seguranga e de acordo com as directivas su-
periores;

k) Actuar em colabora¢io com outras formas e drgios em
casos de calamidades publicas, inundagdes ou temporais, re-
correndo, se necessario, aos habitantes das vizinhangas;

[) Prestar servigo de assisténcia a especticulos publicos,
nomeadamente nos teatros, cinemas e outros quando circuns-
tancias imperiosas o exijam;

m) A receber todas as queixas, dentincias, participagdes e
reclamacBes das matérias dentro do Ambito do CB e dar-lhes
o devidu andamento;

n) A prestar as autoridades oficiais, civis ou nio, as autar-
quias locais ou vutras entidades de direito publico, do auxilio
que solicitarem para o desempenho das suas fungdes e que su-
periormente for determinado;

0) Estudar e propor as providéncias necessirias para preve-
nir os riscos de incéndios e diminuir-lhes as consequéncias;

p) A transmissfo superior do conhecimento de qualquer
vestigio ou indicio de doenga contagiosa que surja;

¢) A participagfo as autoridades policiais de qualquer in-
frac¢io ou crime de que tiver conhecimento ou que tenha pre-
senciado, prestando o auxilio ao seu alcance.

Artigo 4.°
(Area de acgio)

1. O CB exerce a sua acgio na peninsula de Macau e nas
ilhas da Taipa e Coloane.

2. Fora da sua drea de acgio, o CB poderd prestar servigo
quando autorizado pelo Governador.

Artigo 5.0

(Composic¢io)

1. O Corpo de Bombeiros compreende:

a) Comando;

b) Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instru¢io (RPLI);
¢) Secretaria;

d) Comissio Administrativa;

¢) Conselho Disciplinar;

f) Divisdo Operacional;

£) Divisdio de Prevengio de Fogo;

k) Grupo de Servigos.



8 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 6

565

2. Em anexo A, publica-se o organograma do CB.

CAPITULO 11
Comando
Artigo 6.°
(Constitui¢ido do Comando)

O Comando do CB sera exercido por um Comandante, co-
adjuvado por um Segundo-Comandante.

Artigo 7.0
{(Nomeacio do Comandante)

1. O Comandante do CB é nomeado, por escolha, em comis-
sdo de servigo, pelo Comandante das Forgas de Segurancga de
Macau, de entre os chefes-ajudantes e os chefes de primeira,
da Corporagio.

2. Mediante proposta do Comandante das Forcas de Segu-
ranga de Macau, pode ser nomeado Comandante do Corpo de
Bombeiros, um oficial superior de Engenharia do Exército com
estatuto idéntico ao dos restantes militares das FSM.

Artigo 8.0
(Competéncias do Comandante)

1. O Comandante do CB ¢ o responsivel pelo cumprimento
das missBes gerais, bem como de outras que lhe sejam come-
tidas por lei.

2. Compete especialmente ao Comandante do CB:

a) Dirigir, coordenar e controlar todos os aspectos opera-
cionais, logisticos ¢ administrativos relativos & Corporagdo, de
acordo com as directivas recebidas, submetendo a despacho
do Comando das Forgas de Seguranca de Macau os assuntos
que carecam de resolugdo superior;

b) Administrar o pessoal pertencente e apresentado no CB;

¢) Decidir e fazer executar toda a actividade respeitante ao
emprego dos meios e efectivos, 2 instrugio e A organizagio
dos servigos técnicos, logisticos e administrativos do CB;

d) Dirigir a administracdo financeira do CB, de acordo com
as competéncias legais que lhe sio conferidas.

Artigo 9.0

(Segundo-Comandante)

1. O Segundo-Comandante é nomeado por escolha, em
comissdo de servigo, pelo Comandante das For¢as de Se-
guranga de Macau, de entre os chefes-ajudantes, os chefes
de primeira ou chefes da Corporagio.

2. O Segundo-Comandante do CB substitui o0 Comandan-
te nas suas auséncias e impedimentos legais e ainda na vaca-
tura do cargo, até nova nomeagio.

3. Compete ao Segundo-Comandante orientar os servigos
e desempenhar as tarefas que lhe forem cometidos pelo Co-
mandante.

CAPITULO III
Repartigdo de Pessoal, Logistica e Instrucdo
Artigo 10.0
(Repartigdo de Pessoal, Logistica e Instrugio)

1. A Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instrugio é chefia-
da por um chefe de primeira e compreende:

a) Chefia;

b) Secgdo de Pessoal;

¢} Secgdo de Logistica;

d) Secgdo de Instrucio.

2. Compete a Reparticio de Pessoal, Logistica e Instrugio:

a) Estudar e propor superiormente as medidas relativas i
administragdo do pessoal e gestdo dos materiais e equipamen-
tos do CB;

b) Estudar e propor superiormente todos os assuntos refe-
rentes 2 melhoria da instru¢do dos efectivos do CB, bem como
campanhas de esclarecimento e outras ac¢es a desenvolver no
seio da populagiio com vista a manter a sua seguranga.

Artigo 11.0
(Secgéo de Pessoal)

1. A Secgio de Pessoal ¢ chefiada por um chefe, coadjuvado
por um subchefe.

2. A Secgio de Pessoal compete planear, coordenar e con-
trolar os assuntos relativos 2 administragfio de pessoal nomea-
damente:

a) Organizar os processos e fichas individuais e passar no-
tas de assentos, certidfes e declaracBes respeitantes aos efec-
tivos do CB;

b) Escriturar os livros de alteragBes e as folhas de matriculas;

¢) Accionar os assuntos relativos aos concursos de promo-
¢Oes;

d) Organizar os processos de admissdo e cessagdo de fungdes
do pessoal;

e) Manter actualizado o mapa de efectivos;

f) Elaborar o plano de licengas do pessoal;

g) Estudar e propor as normas referentes a colocagdes e
transferéncias € accioni-las de acordo com as decisdes supe-
riores;

k) Accionar o processamento relativo as Informagtes In-
dividuais;

7) Estudar e propor todos os assuntos referentes ao lazer e
bem-estar do pessoal;

j) Acompanhar os assuntos relativos 3 Obra Social;

k) Estudar, propor e accionar os assuntos relativos 2 justiga
e disciplina.

Artigo 12,0
{Seccdo de Logistica)

1. A Secgio de Logistica é chefiada por um chefe coadju-
vado por um subchefe.
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2. A Secgio de Logistica compete planear, coordenar e con-
trolar os assuntos relativos 4 gestdo dos materiais, equipamen-
tos e instalagdes do CB e respectiva manutengfo, designada-
mente:

a) Estudar e propor a distribui¢do dos materiais, equipa-
mentos e instalagdes & responsabilidade do CB;

b) Elaborar em coordenagfio com o Grupo de Servigos nor-
mas com Vista 4 manutengdo e conservagio dos equipamentos,
materiais e instalagBes;

¢) Elaborar e propor superiormente os planos de necessi-
dades e de emprego dos materiais e instalagBes;

d) Estudar e propor em conjunto com a Divisfo Operacio-
nal e Grupo de Servicos, as aquisi¢des de material e equipa-
mento a utilizar pelo CB;

¢) Manter em dia os registos de carga de materiais, existén-
cias e respectivos movimentos, incluindo autos;

f) Controlar as recepgdes e evacuagBes do material;

&) Acompanhar os assuntos relativos a obras e reparagdes
das instalagbes, propondo os trabalhos necessdrios e organi-
zando o arquivo.

Artigo 13.0
(Secgéo de Instrugdo)

1. A Secgiio de Instrugdo é chefiada por um chefe, coadju-
vado por um subchefe.

2. A Secgio de Instrugio compete o planeamento e coor-
denag¢io da instrugio a ministrar aos elementos do CB e das
acgdes a levar a efeito junto da populagio e organismos com
vista a0 aumento das medidas de seguranga, nomeadamente:

@) Organizar e arquivar os planos, programas, fichas e pu-
blicages de apoio i instrugio em coordenagio com os chefes
da Divisdo Operacional e dos Grupos Operacionais de Macau
¢ Ilhas e da Divisdo de Prevencio de Fogo;

b) Organizar e propor o plano de instrugfo no exterior do
Territério;

¢) Organizar e propor a preparagio e manutencio fisica dos
elementos do CB e respectivas competi¢des desportivas;

d) Propor superiormente, em coordenagio com as divisdes,
as acgdes de esclarecimento sobre prevengio e combate a in-
céndios a levar a efeito junto dos organismos e populagio;

¢) Elaborar ¢ submeter 4 apreciagfio superior, o plano d¢
actuagio do CB resultante da entrada em vigor do Plano das
FSM de Protecgdo Civil contra Calamidades.

Artigo 14.°
(Secretaria)

1. A Secretaria é dirigida por um chefe de primeira, coad-
juvado por um subchefe.

2. Compete a Secretaria:

a) Receber, registar, distribuir ¢ cxpedir toda a correspon-
déncia nio classificada e receber e entregar ao Comandante, a
correspondéncia classificada e enderegi-la em segundo en-
velope;

b) Publicar e difundir a Ordem de Servigo;

¢) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral;

d) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

¢) Difundir as normas de execugio permanente;

J) Passar guias de marcha e de baixa ao hospital e, quando
se justifique, as requisi¢des de transportes;

g) Ter em ordem a numeracio geral de toda a correspon-
déncia expedida;

h) Elaborar e encaminhar todo o expediente com o exterior;

7) Registar todos os requerimentos do pessoal e dar-lhes o
devido destino;

7) Fazer relatérios de ocorréncias e de transportes em am-
bulancia;

k) Ter em dia os livros e registos existentes na Secretaria.

Artigo 15.0
(Comissio Administrativa)

1. A Comissdo Administrativa é constituida pelo Segundo-
-Comandante que presidiri, pelo chefe da contabilidade e pe-
lo tesoureiro, regulando o seu funcionamento segundo normas
de organizagfio, funcionamento, contabilidade e escrituragio
dos servigos administrativos.

2. O chefe da contabilidade terd o posto de chefe e o tesou-
reiro de subchefe.
3. A Comissdo Administrativa compete:

a) A gestio dos meios financeiros postos a disposi¢io do CB;
b) A aquisi¢io dos equipamentos € materiais constantes do
plano de emprego de verbas;

¢) O accionamento dos assuntos de pagadoria e prestagio
de contas, bem como a arrecadagdo das receitas, dando-lhes
o devido destino.

4. A Comissio Administrativa presta mensalmente contas
perante a Divisio de Administracdo do Quartel-General das
Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 16.°
(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar é o érgio consultivo do Comandan-
te para matérias de natureza disciplinar, com a constitui¢do
e atribuigbes definidas no Estatuto Disciplinar das Forgas
de Seguranca de Macau.

CAPITULO 1V
Divisdo Operacional
Artigo 17.0
(Divisdo Operacional)
1. A Divisio Operacional compreende:

a) Chefia;
b) Grupos Operacionais de Macau;
¢) Os Postos Operacionais das Ilhas (Taipa e Coloane).

2. Compete a Divisdo Operacional:

a) Desempenhar as tarefas operacionais de combate a in-
céndios e da prestagio de auxilio em caso de inundagdes, e
outras calamidades e acidentes que ponham em risco vidas e
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haveres dos habitantes;

b) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

¢) Colaborar com a Divisio de Preven¢do de Fogo nos ser-
vigos respeitantes 2s vistorias, testagens e fiscalizagBes no am-
bito da prevengido de fogo.

3. Os Postos Operacionais das Ilhas sdo guarnecidos, per-
manentemente, com efectivos dos Grupos Operacionais de
Macau.

Artigo 18.0
(Chefia)

A Divisio Operacional é cheflada por um chefe-ajudante,
coadjuvado por umn chefe de primeira e compete-lhe:

a) Orientar e dirigir a operagdo e treino dos meios operacio-
nais da Divisdo, sendo responsavel pela sua eficiéncia;

b) Elaborar planos, instru¢des e ordens no 4mbito da sua
Divisdo;

¢) Nomear o pessoal da Divisdo Operacional para os servi-
¢os internos e externos & Divisfo;

d) Fiscalizar o modo de emprego do material e o seu estado
de conservagdo, providenciando para que aquele se encontre
em condigGes de utilizagio com a méxima eficiéncia e diligen-
ciando para que sejam tomadas as medidas necessdrias & manu-
tengdo e reparagio dos equipamentos;

€) Passar periodicamente revista aos meios operacionais e
as dependéncias da Diviso;

f) Fiscalizar o estado de disciplina do pessoal da Divisio
e tomar as medidas preventivas e correctivas que se imponham;

2) Fiscalizar a actividade operacional e de instrugio dos
Postos Operacionais da Taipa e de Coloane e receber diaria-
mente o relato das ac¢Bes desenvolvidas.

Artigo 19.0
(Grupos Operacionais de Macau)

1. Os Grupos Operacionais de Macau sfo chefiados por
chefes e englobam o pessoal destinado ao desempenho das
missdes primdrias do CB, nomeadamente:

a) Combater incéndios;

b) Prestar socorro em casos de inundages, desabamentos
€ dum modo geral, em todos os acidentes que ponham em
risco vidas e haveres dos habitantes;

¢) Colaborar com outros servigos em casos de calamidade
.ou de emergéncia;

d) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

e) Prestar servigos no Ambito da protecgio civil.

2. Os Grupos Operacionais garantirdo o servigo de piquete
¢ de prevencio, bem como o de assisténcia as casas de espec-
ticulos e divertimentos publicos e outros servigos determina-
dos pelo Comando do CB.

3. Cada grupo operacional de Macau é constituido por:

a) 1 chefe;

b) 4 subchefes;

¢) 60 bombeiros-zjudantes ou bombeiros.

Artigo 20.0
(Postos Operacionais da Taipa e de Coloane)

1. O Posto Operacional da Taipa e o Posto Operacional de
Coloane sdo chefiados por subchefes e guarnecidos cada um
por um subgrupo pertencente aos Grupos Operacionais de
Macau.

2. Os Postos Operacionais dispordo em permanéncia de
efectivos e materiais necessarios ao desempenho das seguintes
missges:

a) Combater pequenos incéndios;

b) Prestar socorro em caso de inundagdes e outras calami-
dades e acidentes que ponham em risco vidas e haveres das
populagdes;

c) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

d) Prestar servigos no 4mbito de protecgo civil.

3. Sempre que a natureza e dimensio das tarefas a desem-
penhar ultrapasse as possibilidades do Posto, deverdo ser so-
licitados reforgos ao Posto nfio empenhado e aos Grupos Opera-
cionais de Macau,

4. A actividade operacional e de instru¢io desenvolvidas
nos Postos Operacionais serdo relatadas diariamente ao chefe
da Divisfio Operacional.

5. Cada subgrupo que guarnece o Posto Operacional com-
preende:

a) 1 subchefe;

b) 1 bombeiro-ajudante;

¢) 10 bombeiros-ajudantes ou bombeiros,

CAPITULO V
Diviséio de Prevengdo de Fogo
Artigo 21.0
(Divisio de Prevengdo de Fogo)

1. A Divisdo de Prevengfo de Fogo ¢ chefiada por um che-
fe-ajudante, e compreende:

a) Chefia;

b) Secgdo de Vistorias, Testagens e Fiscalizacdes;

¢) Secgdo de Projectos e Pareceres;

d) Secgio de Expediente e Arquivo.

2. Compete a Divisdo:

a) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, realizar vis-
torias, testagens e fiscalizagBes referentes a prevengio de fogo;

b) Propor medidas a adoptar pela populagio, servigos e ou-
tros organismos com vista ao aumento da seguranga e preven-
¢do contra incéndios;

¢) Coordenar com a Repartigiio de Pessoal, Logistica e Ins-
trugio (Secgfo de Instrucdo) as acgles relativas 4 instruggo de
prevengio de fogo, a conduzir no interior e no exterior da
Corporagio.

Artigo 22.0
(Secgdo de Vistorias, Testagens e Fiscalizages)

1. A Secgio de Vistorias, Testagens e Fiscalizagdes (VIF)
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¢ dirigida por um chefe, coadjuvado por um subchefe.

2. Compete 2 Secgfo de VI'F;

a) Colaborar nas vistorias e exames periciais, quando soli-
citados nos termos da lei;

b) Efectuar vistorias e inspec¢Bes aos dispositivos e insta-
lagSes de Seguranca contra incéndios montados nos edificios;

¢) Provar o estado de eficiéncia e de funcionamento de
equipamentos, mecanismos € materiais no que respeita 2 se-
guranga contra incéndios;

d) Planear as inspecgdes as bocas de incéndio da cidade,
anualmente e sempre que necessirio, e, providenciar pelos
trabalhos de manutengfio ou reparagBes necessirias ;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga con~
tra incéndios.

3. Para a realizagio das accBes de vistorias, testagens e fis
calizagBes, serd adstrito 3 Secgio de VTF o pessoal da Diviséo
Operacional necessario ao desempenho destas missdes.

Artigo 23.0
(Secgdo de Projectos e Pareceres)

1. A Secgiio de Projectos e Pareceres ¢ dirigida por um
chefe, coadjuvado por um subchefe.

2. Compete & Secgdo de Projectos ¢ Pareceres:

a) Apreciar e dar o parecer na parte que diz respeito 2 segu-
ranga contra incéndios, de todos os projectos de construgio,
reconstrugdo, modificagio, ampliacio e alteragdo dos edificios
residenciais, comerciais, industriais e outros, de acordo com
a legislagdo em vigor;

b) Dar parecer em todos os assuntos respeitantes A segu-
ranca contra incéndios;

¢) Por 3 disposigdo do chefe da Divisdo Operacional, em
caso de sinistro, as plantas dos edificios afectados;

d) Apreciar qualquer assunto que diga respeito 2 preven-
¢io contra incéndios.

Artigo 24.°
(Secgdo de Expediente e Arquivo)

1. A Seccio de Expediente e Arquivo é chefiada por um
subchefe.

2. Compete 2 Secgio de Expediente e Arquivo:

a) Registar a entrada e saida de toda a documentagfo refe-
rente 2 Divisio de Prevencio de Fogo;

b) Preparar os documentos e informagdes respeitantes 2
Secgiio de VTF e Secgio de Projectos e Pareceres;

¢) Organizar e manter actualizados os arquivos das normas,
processos € outros documentos relativos 2 prevengio de fogo;

d) Preparar dados estatisticos, relatérios e outros documen-
tos relativos 3 actividade da Divisio de Prevengio de Fogo.

Artigo 25.0
(Grupo de Servigos)

1. O Grupo de Servigos é dirigido por um chefe, coadju-
vado por um subchefe, competindo-lhe garantir o apoio de

servicos ao CB e compreende:
a) Chefia;
b) Servigo de Condutores;
¢) Servigo de Manutencio-Auto;
d) Servico de Manutengio Radioeléctrico;
e) Servico de Manutencio de Equipamentos Respiratérios;
f) Servico de Manuten¢do de Mangueiras;
g) Servigo de Manutencio de Extintores;
h) Servico de Arrecadagdo do Material.

2. Compete ao chefe do Grupo de Servigos:

a) Coordenar, orientar e fiscalizar os servigos de apoio
logistico da Corporagiio;

b) Coordenar com a Reparti¢do de Pessoal, de Logistica e
de Instrucio todas as acgbes referentes a recepgio, distribui-
¢do, utilizacio e manuten¢do do material da Corporagdo por
forma a obter dele o miximo rendimento;

¢) Propor, através da Secgiio de Logistica, as medidas con-
venientes relativas a Normas de Utilizagdo Permanente e de
Instrugfio, a adoptar quanto & manutengdo e utilizago dos ma-~
teriais;

d) Nomear o pessoal do Grupo de Servigos para os traba-
1hos internos e externos ao Grupo.

3. Ao Servico de Condutores compete organizar o servigo
de condutores do CB, bem como promover a sua instrugio
com vista 3 melhor utilizacio das viaturas, escadas e bombas e
3 correcta execugdo dos servigos de manutengdo que lhes sdo
exigidos.

4, Ao Servico de Manutengdo-Auto compete organizar e
executar os trabalhos de manutengdo do material auto, bom-
bas, maquinas, ferramentas e outros equipamentos do CB e
proceder aos respectivos registos.

5. Ao Servico de Manutengio Radioeléctrico compete
armazenar, conservar e executar os trabathos de manutengio
de todo o equipamento electrénico existente no CB, provi-
denciando pela operacionalidade dos mesmos.

6. Ao Servigo de Manutengdo de Equipamentos Respira-
térios compete armazenar, COnservar, reparar € manter ope-
racionais todos os equipamentos respiratérios existentes no
CB e responsabilizar-se pelo carregamento dos respectivos
cilindros, bem como dos compressores ¢ demais equipamen-
(0s para este fim destinados que se encontram instalados na
gua oficina.

7. Ao Servico de Manutengdo de Mangueiras compete ar-
mazenar, conservar e reparar todos os tipos de mangueiras,
chupadores, agulhetas, conjuntores, disjuntores e outros ma-
teriais a seu cargo e proceder aos respectivos registos e mo-
vimentos.

8. Ao Servico de Manutengdo de Extintores compete exe-
cutar os trabalhos de mudanga de carga, limpeza, conservagio,
verificagdo e reparagio dos extintores e passar as respectivas
etiquetas de prazo de validade dos mesmos.

9. Ao Servigo de Arrecadacio do Material compete receber,
guardar e conservar os materiais, equipamentos e ferramentas
a seu cargo e proceder aos respectivos registos e movimentos.
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TITULO II
Servigos
CAPITULO I
Classificagbes e atribuicdes
Artigo 26.0
(Classificagio dos servicos)

1. Os servigos de escala do CB sdo classificados em:
a) Servigos ordinarios;

by Servigos extraordindrios;

¢) Servigos especiais.

2. Os servigos ordindrios sdo servigos de rotina didria, que
se desenvolvem em proveito directo das misses gerais do CB
e sd0 os seguintes:

a) Chefe de piquete;

b} Chefe prevenido;

¢} Chefe de posto;

d) Chefe de ronda;

e) Bombeiro de dia;

f) Telefonista;

g) Operador do Centro de Transmisstes;
k) Condutores de viaturas;
7) Ordenanga;

7) Plantges;

k) Piquete;

1) Prevengio.

3. Os servigos extraordindrios sdo servigos prestados fora do
CB em proveito directo de outros érgdos ou entidades e sio
o0s seguintes:

a) Diligéncia, que ¢ todo o servi¢o executado fora do CB,
incluindo o prestado em especticulos publicos ou outros cuja
receita reverta para fins de beneficéncia ¢ que tenham sido
autorizados e determinados pelo Comandante;

b) Servigos remunerados que sio todos os prestados a en-
tidades particulares, desde que requisitados e autorizados, os
quais sdo executados por pessoal que se encontra de prevengio
ou de folga.

4. Os servigos especiais sd3o aqueles que, pelas suas carac-
teristicas peculiares, nio sfo abrangidos em qualquer das cate-
gorias anteriores.

Artigo 27.0
(Chefe de piquete)

A fungio de chefe de piquete no Quartel de Macau ser4 de-
sempenhada pelos chefes dos Grupos Operacionais de Macau
e compete-lhe:

a) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendi-
¢d0, ao Segundo-Comandante do CB e ao Comandante da Di-
visio Operacional;

b) Elaborar as escalas de servigo de piquete do Grupo Ope-
racional ;

¢) Fazer a rendigio do pessoal, verificando se 0 mesmo tem
pleno conhecimento das suas atribuigdes e promover que as
viaturas e o material se conservem sempre em irrepreensivel
estado de asseio e em perfeitas condi¢Bes de utilizagdo, respon-
dendo por todos os artigos existentes no aquartelamento;

d) Passar revista ao aquartelamento depois da rendigio do
servico, a fim de manter em bom estado e completa arrumagio
todos os artigos, providenciando por forma a que tudo fique
na methor ordem e comunicando superiormente qualquer irre-
gularidade que notar;

¢} Zelar pela disciplina e atavio do Grupo Operacional que
chefia;

f) Acorrer a todas as chamadas para prestagio de socorros,
acompanhando o piquete e dirigindo os trabalhos até i chega-
da do seu superior;

&) Resolver os pedidos de socorros, dando, posteriormente,
conhecimento a0 Comando;

" h) Cumprir e executar as instru¢des internas para casos de
tempestade tropical ;

1) Dirigir os servigos de limpeza do material e das viaturas,
apés o seu regresso de qualquer servigo externo, bem como a
substitui¢io do material das viaturas;

J) Apresentar, depois de sair de servigo € apés a rendigfio, o
registo das «Ocorréncias Didrias» e os relatérios de incéndios
¢ de outros sinistros ou ocorréncias, que eventualmente se
tenham dado no seu dia de servigo;

k) Comunicar imediatamente ao Comandante da Divisio
Operacional qualquer avaria ou danos no material ;

I} Registar a leitura dos contadores de electricidade e de
gua, feita pelo bombeiro de dia;

m) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes emana-
das do Comando.

Artigo 28.0
(Chefe prevenido)

A fungio do chefe prevenido no Quartel de Macau sera de-
sempenhada por chefes que, em situagSes especiais, grandes
incéndios, tempestades tropicais ou outras calamidades, assu-
mem nos locais dos sinistros ou no Quartel a funcio de coorde-
nador dos servigos de socorros.

Artigo 29.°
(Chefe de posto)

Ao chefe do Posto Operacional da Taipa ou de Coloane
compete:

a) Elaborar a escala de servigo didrio do posto que chefia;

b) Assistir as formaturas e fazer a rendi¢do dos servigos do
pessoal do seu posto;

¢) Passar revista ao posto, depois da rendi¢io do servigo, a
fim de verificar o estado do material, providenciando para que
tudo fique na melhor ordem e comunicando superiormente
qualquer irregularidade que notar;

d) Zelar pela disciplina e atavio dos efectivos que chefia;

e} Acorrer a todas as chamadas para combate a incéndios
ou de prestagdo de socorro, acompanhando e dirigindo os tra-
balhos do subgrupo e solicitar reforgos do Posto Operacional
sempre que necessirio;
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f) Resolver os pedidos de socorro, dando, subsequente-
mente, conhecimento ao chefe de Divisio Operacional;

g) Cumprir e executar as instrugSes internas, em caso de
tempestade tropical;

h) Dirigir os servigos de limpeza do material e das viaturas,
ap6s o seu regresso de qualquer servigo externo e providenciar
a substitui¢cfo de qualquer material que porventura seja neces-
sario;

i) Apresentar, depois de sair do servigo e apds a rendigio,
a «Parte de Servico» e os relatdrios de ocorréncias que even-
tualmente se tenham dado no seu dia de servigo;

7) Comunicar ao chefe de Divisio Operacional, com opor-
tunidade, quaisquer avarias ou danos no material e solicitar as
reparacdes necessarias ao Grupo de Servigos;

k) Registar a leitura dos contadores de 4dgua e de electrici-
dade;

1)} Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas
do Cemando.

Artigo 30.0
(Chefe de ronda)

A fungio de chefe de ronda serd desempenhada por um
chefe no Quartel de Macau e compete-lhe:

a) Efectuar rondas aos locais onde estejam a ser prestados
pela Corporacio, servigos extraordinirios e verificar se esses
elementos cumprem as determinagdes em vigor, comunicando
superiormente qualquer ocorréncia anormal;

b) Escriturar os livretes de ronda respectivos, os quais de-
verdo ser apresentados diariamente ao Segundo-Comandante,

Artigo 31.0
(Bombeiro de dia)

A fungdo de bombeiro de dia serd desempenhada no Quartel
de Macau e nos Postos Operacionais das Ilhas por um bom-
beiro-ajudante, o qual tem por deveres especiais, os seguintes:

a) Permanecer no Quartel, nio podendo ausentar-se, nem
em caso de sinistro;

b) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apds a rendi¢do,
ao chefe da Divisio Operacional e ao chefe de piquete ou ao
chefe de posto;

¢) Assistir a todas as formaturas, fazer a chamada e verificar
o atavio do pessoal;

d) Assistir, ap6s a rendigfo de servico, 3 conferéncia do ma-
terial;

e) Fiscalizar o servico do Centro de Comunica¢Bes, de
acordo com as directivas superiores, colaborando nos traba-
lhos de comunicagdes radiotelefénicas, em caso de emergéucia;

f) Registar todo o movimento do material e providenciar os
reforgos de pessoal e material a fazer avangar para o local de
sinistro, em caso de necessidade;

£) Coadjuvar o chefe de piquete ou chefe de posto na fisca-
lizagdio dos servigos de limpeza do material e viaturas, apés o
regresso de qualquer servigo externo, bem como na substitui-
¢do do material necessdrio as viaturas;

h) Nio permitir a saida do Quartel de artigos pertencentes
4 Corporagdo sem autorizagio do Comandante ou do chefe de

posto nem permitir a entrada no Quartel de pessoas estra-
nthas, devendo, no entanto, acompanhar as que forem devida-
mente autorizadas;

1) Fiscalizar rigorosamente todo o servigo interno, responsa-
bilizando-se pelo mesmo e comunicando ao chefe de piquete
ou chefe de posto todas as faltas, deficiéncias ou anomalias que
verificar;

7) Nio permitir barulho depois da hora do siléncio, partici-
pando ao chefe de piquete todas as ocorréncias que verificar;

k) Rondar, durante a noite, todas as dependéncias do Quar-
tel, zelando pela economia do consumo de energia e conser-
vando ligados ou acesos os aparclhos ou luzes indispensaveis;

I) Observar rigorosamente o hordrio das instrugdes, fazendo
levantar o pessoal ao toque da alvorada;

m) Cumprir e executar as instrugdes internas nos casos de
tempestade tropical ;

n) Em caso de prevengio, convocar o pessoal, registando a
hora de comparéncia de cada um e preparar os servigos por
forma a poderem avangar 4 primeira chamada;

0) lgar e arriar a Bandeira Nacional efou da Corporagio;

p) Fazer a leitura dos contadores de electricidade e de dgua
e entregi-la ao chefe de piquete, para efeitos de registo;

g) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas
do Comando.

Artigo 32.0
(Telefonista)

A fungio de telefonista compete:

a) Permanecer no Quartel, ndo podendo ausentar-se, nem
em caso de sinistro;

b) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendicio,
ao chefe de piquete e ao bombeiro de dia;

¢) Manter-se alerta durante o periodo de servigo, nio se
desviando do Centro de Comunicagdes, sem prévia substituicio
feita pelo bombeiro de dia;

d) Conservar os aparelhos telefénicos e recinto da cabine
limpos e arruinados;

e) Atender com prontiddo as chamadas telefénicas, procu-
rando certificar-se da seriedade das mesmas e comunicar ao
bombeiro de dia, o local e a natureza da ocorréncia;

f) Comunicar imediatamente a ocorréncia de sinistros ao
Comandante, Segundo-Comandante e Comandante da Diviséo
Operacional e, quando necessirio e apés indicagdo superior,
aos Servigos de Abastecimento de Agua de Macau, Compa-
nhia de Electricidade de Macau, Policia de Seguranca Publi-
ca e, em caso de maior gravidade, ao Chefe do Estado-
-Maior/FSM e ac oficial de ligagio das FSM junto do CB;

£) Nio permitir que pessoas estranhas ao servigo de comuni-
cacdes se conservem no Centro de Comunicacdes;

k) Nio permitir que se fagcam ou atendain chamadas tele-
fénicas no interior do Centro de Comunicacses;

i) Comunicar ao bombeiro de dia, qualquer ocorréncia de
que tiver conhecimento, dentro das suas atribui¢Ses e na sua
area de servigo;

7) Escriturar no livro de registo das chamadas telefénicas
todas as comunicag3es recebidas e expedidas, ocorréncias ou
qualquer alteragdo que verificar durante o servigo.
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Artigo 33.0
(Operador do Centro de Comunicagdes)

O servigo de operador do Centro de Comunicagdes do
Quartel de Macau e nos Postos Operacionais das Ilhas serd
desempenhado por um bombeiro-ajudante ou, na falta deste,
por um bombeiro, ao qual compete:

a) Permanecer no Centro de Comunicagdes, nfio podendo
ausentar-se sem prévia substitui¢do feita pelo bombeiro de dia;

b) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendi-
€30, ao chefe de piquete ou ao chefe de posto e ao bombeiro de
dia;

¢) Efectuar os servigos de consola e de mensagens e regis-
tar todas as comunica¢es durante o servigo, de acordo com as
instrugbes que tiver recebido;

d) Entregar, logo apés qualquer recepgio ou emissio, os
boletins de mensagens, devidamente preenchidos ao Segundo-
-Comandante;

e) Conservar os aparelhos e o recinto do Centro limpos e
arrumados;

f) Nio permitir que pessoas estranhas se conservem no
Centro;

£) Comunicar imediatamente, a0 bombeiro de dia, qual-
quer ocorréncia de que tenha conhecimento;

h) Escriturar o livro do registo do servigo didrio do Centro,
conforme determinado superiormente.

Artigo 34.0
(Condutores de viaturas)

O servigo de condutor de viaturas serd desempenhado no
Quartel de Macau ou nos Postos Operacionais das Ilhas por
bombeiros com essa aptidio, competindo-lhes:

a) Passar revista, apds rendigfio do servigo, as viaturas a seu
cargo, verificando o combustivel, os lubrificantes e a 4gua das
mesmas ¢ as condigdes de funcionamento dos motores, bombas
e escadas e comunicar ao bombeiro de dia todas as deficiéncias
detectadas;

b) Cuidar e conduzit as viaturas, fazendo funcionar as bom-
bas ¢ manobrando as escadas, em caso de sinistro ou outros
trabalhos;

¢) Néo abandonar as viaturas nos locais de sinistro, espe-
cialmente quando estiverem bombas ou escadas em funciona-
mento;

d) A nio ser em casos de urgéncia, nunca sair com as via-
turas do Quartel ou dos Postos Operacionais, mesmo autori-
zado superiormente, sem dar conhecimento ao bombeiro de
dia, devendo apresentar-se-lhe no regresso;

€) Ter o maior cuidado na condugdo das viaturas, cumprin-
do integralmente os regulamentos de trinsito, mesmo em caso
de emergéncia;

/) Dar conhecimento imediato ao chefe de piquete ou gra-
duado do posto, sempre que se verificar qualquer avaria ou
acidente;

&) Ao render o servigo, entregar as viaturas a seu cargo devi-
damente limpas e inspeccionadas, indicando qualquer defi-
ciéncia que haja notado, ao chefe de grupo operacional;

k) Cumprir as ordens e instrug¢des superiores.

Artigo 35.0
(Ordenanga)

O servigo de ordenanga serd desempenhado no Quartel de
Macau por bombeiros e compete-lhe:

a) Efectuar o transporte do expediente ¢ de outros docu-
mentos para os locais de destino, as horas regulamentares;

b) Efectuar as convocag¢Bes do pessoal para prevencio ou
outros assuntos de urgéncia;

¢) Executar todos os servigos que lhe forem ordenados su-
periormente.

Artigo 36.0
(Plant jes)

O servigo de plantfo serd desempenhado no Quartel de Ma-
cau ou nos Postos Operacionais das Ilhas por bombeiros e
compete-lhe:

a) Permanecer nos seus postos, devidamente aprumados e
bem uniformizados, ndo podendo ausentar-se sem prévia subs-
tituicdo feita pelo bombeiro de dia;

b) Apresentar-se, nas rendi¢Ses de quartos de servigo, ao
bombeiro de dia;

¢) Manter-se alerta e executar rigorosa vigilincia sobre o
movimento de pessoas e bens, no local onde se encontra de
servigo;

d) Velar para que o material € o recinto estejam em ordem e
asseados;

e) Nio permitir a entrada, no Quartel ou Postos Operacio-
nais das Ilhas, de pessoas estranhas, salvo as devidamente auto-
rizadas;

) Nio permitir o estacionamento de viaturas em frente dos
portdes do Quartel;

£) Nio permitir a aglomeragio de pessoas junto dos portdes
principais;

h) Executar os toques de rendigdo do servigo didrio, da ins-
trugdo, das formaturas e de outros que lhe forem determina-
dos; ,

£} Cumprir as ordens e instrugBes superiores, comunicando
a0 bombeiro de dia tudo o que considerar de suspeito ou anor-
mal.

Artigo 37.0
(Piquete)

O servigo de piquete tem a duragiio de 24 horas e é desem-
penhado no Quartel de Macau e nos Postos Operacionais da
Taipa e de Coloane, pelos Grupos Operacionais, nos termos
das miss3es previstas nos artigos 19.° e 20.° deste regulamento.

Artigo 38.0
(Prevencio)
1. O servigo de prevengio tem a duragiio de 24 horas e ¢ de-
sempenhado, no Quartel de Macau, pelos Grupos Operacio-

nais, para reforgo do servigo de piquete, no desempenho das
missBes previstas no artigo 19.° deste regulamento.
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2. Compete ainda ao pessoal em servigo de prevengio a exe-
cucio dos servigos extraordindrios previstos no artigo 26.9,
n.° 3, alinea b), deste regulamento.

3. O servico de prevengio poderd ser desempenhado nos
Postos da Taipa e Coloane, nas condi¢des previstas no Plano
de Protecgio Civil Contra Calamidades ou noutras situacBes
anormais ou por determinacio do Comandante.

CAPITULO II
Situaciio do pessoal, escalas e trocas de servigo
Artigo 39.0
(Situagdo do pessoal)

Face A exigéncia do servigo e as condi¢Bes de disponibilida-
de para o mesmo, o pessoal do CB poderd encontrar-se nas
seguintes situagdes:

a) Nomeado para o servigo didrio, servigo de nomeagio por
escala;

b) Impedido, quando desempenha determinadas fun¢des
especiais e se encontra dispensado de todos ou alguns dos ser-
vigos de escala;

¢) Comissdio de scrvigo, nos termos da legislagio em vigor
no Territério;

d) Destacamento, quando presta servigo exterior a Corpo-
ragdo, por um periodo ndo superior a um ano, nos termos da
legislagdo em vigor no Territério;

e) Diligéncia, quando presta servigo exterior 4 Corporagio
por um periodo de tempo ndo fixado;

f) Licenca ou férias, nos termos da legislagio em vigor no
Territério;

g) Doente no domicilio ou baixa ao hospital;

h) Convalescente (no domicilio ou ao servi¢o) por proposta
médica, por curtos periodos condicionado pelo estado de saude
e consequentes possibilidades de desempenho de alguns ser-
vigos;

7) Suspensdo ¢ inactividade, nos termos do Estatuto Dis-
ciplinar das FSM;

7) Auséncia ilegitima, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM;;

k) Instrugdo ou estdgio, nos termos dos Planos e Programas
de Instrucdo;

1) Servigos moderados, por incapacidade prolongada ou
permanente, por proposta da Junta Médica e homologagio do
Comandante das FSM, anualmente;

m) Desligado do servigo a aguardar a passagem a outra
situagdo;

n) Pronto, quando ndo se encontrar abrangido pelas alineas
anteriores.

Artigo 40.0
(Escalas de servico)
1. A inscrigio numa escala de servigo é feita por ordem de

antiguidade no respectivo servigo, principiando a ser executado
pelo mais moderno.

2. Exceptuam-se da disposi¢io do nimero anterior, as no-
meacgbes de pessoal para servigos que constem de determina-
¢Oes especiais.

3. Os bombeiros prontos para o servigo sdo agrupados nas
escalas dos servigos do grupo ou secgfio a que pertencem, de-
vendo ser inscritos pelo seu posto e fungio.

4. Os graduados sfio agrupados nas escalas dos servigos do
grupo ou secgdo em que devam ser inscritos, pelo seu posto ¢
fungio.

5. A nomeagdo deve, em regra, ser feita na véspera da sua
execugdio e recair no pessoal na situagdo de pronto.

6. Todo o servigo determinado é considerado feito, quando
tiver iniciado a execugio.

7. Quando algum bombeiro tiver de desempenhar servigo
no todo ou em parte incompativel comn o de escala, a respec-
tiva dispensa constard da Ordem de Servigo.

Artigo 41.0
(Folgas de servico)

1. Apés o servigo de piquete segue-se-lhe imediatamente o
servico de prevencdo, apés o que os Grupos Operacionais en-
trarfio, sempre que possivel, de folga por 24 horas.

2. Quando houver falta de pessoal ou as exigéncias de ser-
vico ndo permitam as folgas estabelecidas, estas poderdo ser
suspensas ou condicionadas durante o nimero de dias que su-
periormente for determinado.

Artigo 42.0
(Trocas de servigo)

As trocas de servigo poderdo ser concedidas pelo superior
que fizer a nomeacio, sem prejuizo para o servi¢o ou para ter-
ceiros, sendo a destroca de servigo obrigatéria, na primcira
oportunidade.

Artigo 43.0
{(Impedimentos)

1. Para os diversos servigos internos do Quartel ou Postos ou
para qualquer servigo especial, serd nomeado pelo Comando
o numero necessirio de agentes, dc entre os que revelarem
especiais aptiddes para o seu desempenho, com melhores in-
formagdes individuais e mais tempo de servigo.

2. Os agentes com menos de um ano de servigo nio poderdo
ser designados para impedimentos, salvo se possuirem apti-
ddes especiais de reconhecida utilidade para o servigo, passando
neste caso a essa situagfio apds seis meses de servico.

3. Todo o pessoal impedido desempenhard o servigo de es-
cala que lhe for designado superiormente.

Artigo 44.9
(Condic¢des de destacamento)

1. As nomeagBes para destacamento e diligéncia deverdo
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recair, em regra, sobre os agentes com mais de cinco anos de
servigo, que, pela sua capacidade fisica e intelectual, estejam
mais vocacionados para o tipo de servigo que irfo desempe-
nhar.

2. As situa¢Bes de destacamento e diligéncia nfio poderio
prejudicar a carreira dos agentes que se encontrem nestas
situagBes.

TITULO III
Pessoal
CAPITULO I
Quadros e efectivos
Artigo 45.0
(Quadros, postos e efectivos)

1. Os quadros e postos do CB estdo definidos no regime de
provimento e carreiras das FSM.

2. O quadro de pessoal do CB integra:

a) Comandante ¢ Segundo-Comandante;

b) As categorias existentes no quadro geral, da carreira or-
diniria ou de linha, do CB sdo: chefe-ajudante, chefe de pri-
meira, chefe, subchefe, bombeiro-ajudante ¢ bombeiro.

3. Os bombeiros na situagdo de activo encontram-se ins-
critos no referido quadro por postos e por ordem de antigui-
dade.

4. O quadro de pessoal consta do anexo B ao presente re-
gulamento.

Artigo 46.0
(Ingresso)

O ingresso de agentes no CB faz-se no posto de bombeiro e
de subchefe, apés a frequéncia de uma fase de preparagio,
integrada na prestagio do Servigo de Seguranga Territorial,
normal e especial, respectivamente, em conformidade com o
definido no regime de provimento e carreiras das FSM e
nas Normas Reguladoras da Prestagio do Servico de Se-
guranga Territorial.

Artigo 47.0
(Ordem de inscrigdo no posto de ingresso)

A inscrigio na escala do posto de ingresso é feita por ordem
decrescente de classificagdo final obtida na fase de preparagio
do Servigo de Seguranga Territorial, de acordo com as Nor-
mas Reguladoras da Prestag¢io do Servigo de Seguranga Ter-
ritorial.

Artigo 48.0

(Promogdes)

1. O agente tem direito a ascender na sua carreira, segundo

a capacidade e competéncia profissional que lhe forem reconhe-
cidas, e tempo de servigo, atentos os condicionalismos do
quadro.

2. O agente ascende na escala hierdrquica por promogio,
que se realiza de posto em posto, segundo o ordenamento hie-
rirquico estabelecido, enquanto se mantiver no activo.

3. As modalidades de promogio e as condi¢des a satisfazer
para a promogio constam do Regulamento de Promogdes das
FSM.

Artigo 49.0
(Progressdo no posto — escaldes)

A progressdo dos agentes por escaldes, em cada um dos
postos de bombeiro, bombeiro-ajudante, subchefe e chefe,
faz-se de acordo com os requisitos do tempo de servigo fixado
e as condigBes exigidas quanto a informacdes definidas no re-
gime de provimento e carreiras das FSM.

Artigo 50.0
(Escala hieriarquica — antiguidade)

1. A escala hierdrquica dos agentes é organizada por ordem
decrescente dos postos e dentro destes, por escaldes e nestes,
por antiguidade.

2. Em cada posto, os agentes contam a antiguidade por es-
caldes desde a data do despacho de promogio, publicado em
Ordem de Servigo, considerando-se de menor antiguidade os
promovidos com datas mais recentes.

3. A antiguidade poderi ser alterada por efeitos produzidos
por pena disciplinar, nos termos do Estatuto Disciplinar das
FSM.

Artigo 51.°
(Fungbes de posto inferior)

O agente do CB ndo pode ser nomeado para desempenhar
fungdes que correspondam ao posto inferior ao seu, nem estar
subordinado a agentes de menor graduagdo ou antiguidade.

Artigo 52.°
(Substituigdes e acumulagdes)

1. As substitui¢des far-se-do sempre por pessoal da mesma
categoria e, na sua falta, pelo da categoria imediatamente in-
ferior.

2. Todo o pessoal que desempenhar fungdes de um grau
superior considera-se, por este facto, investido na categoria
inerente Aquele grau.

3. Quando as substitui¢Bes forem temporirias, o substituto
inspirar-se-4 nas ordens e modo de proceder do substituido.

4. Pode ser determinada a acumulagio de fungdes ou
servigos, mas constard sempre da Ordem de Servigo.
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Artigo 53.0
(Assumir de fungdes)

1. O Comandante, ao assumir o comando, passard uma re-
vista geral a todas as dependéncias, postos e servigos, e, quando
os efectivos e a natureza dos servigos o permitam, ordenard
uma formatura geral a que passard revista, apresentando ao
Comandante das Forgas de Seguranca de Macau, no prazo de
30 dias a contar da data do inicio efectivo das suas fungdes, um
relatério sobre o estado dos aquartelamentos, administraggo,
disciplina, instrugio e material.

2. O Segundo-Comandante, ao assumir as fung¢des, passard
revista geral a todas as dependéncias e apresentard ao Coman-
dante um relatério referente aos servigos a seu cargo, no prazo

de 30 dias.

3. Os agentes do CB nomeados como chefes, ao assumirem
as respectivas fungSes, passam revista ao pessoal sob as suas
ordens e a todas as dependéncias e material a seu cargo, apre-
" sentando ao seu superior hierdrquico um relatério referente
a0s servigos a seu cargo no prazo de 30 dias.

CAPITULO II

Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 54.°
(Regime disciplinar)

Ao pessoal do CB ¢ aplicdvel o Estatuto Disciplinar das
Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 55.°
(Competéncia de autoridade)
1. O Comandante do CB poderd, em caso de sinistro:

a) Propor a requisi¢do de quaisquer homens vilidos, bem
como das viaturas indispensdveis para socorro de vidas e pro-
tecgio de bens;

b) Ocupar os prédios necessirios ao estabelecimento dos
servigos de salvagdo publica;

¢) Utilizar quaisquer aguas publicas ou particulares;

d) Utilizar quaisquer serventias que permitam uma apro-
ximagdo mais vantajosa e uma melhor eficiéncia dos servigos e
socorros a prestar;

e) Ordenar evacuagBes, demoli¢Ses, remogdes e cortes em
prédios contiguos aos sinistrados, quando tal seja necessirio
ao desenvolvimento das manobras de extingdio do fogo ou para
impedir o seu alastramento.

2. Qualquer estrago causado pelo pessoal do CB, no cum-
primento da sua missfo, ¢ considerado como estrago causado
pelo sinistro. :

Artigo 56.0
(Cédigo de conduta)

O bombeiro deve pautar a sua conduta:

a) Pelo respeito que lhe merece a sociedade que volunta-
riamente decidiu proteger contra catistrofes naturais ou téc-
nicas e em situagbes de dificuldade;

b) Pelo respeito que lhe merecer a vida do seu semelhante
e a preservagio dos seus bens que, prontamente e em quais-
quer circunstincias, protegerd;

¢) Por uma avaliagio consciente das situagdes de perigo e
por uma actuagio destemida e abnegada, sempre que esteja
em causa a salvagio de vidas humanas, honrando a divisa da
sua Corporagio «Vida por Viday;

d) Por uma permanente generosidade, na pronta ¢ atenta
presta¢do de socorros a doentes e sinistrados ou de auxilio a
toda a populagdo na superagio das dificuldades da sua vi-
da quotidiana;

e) Pela preocupagiio que lhe merecem os bens e pertences
da populagio que lhe cumpre proteger e preservar e cuja
deterioragio somente admite, para evitar outros danos maio-~
res.

CAPITULO III
Regalias, direitos e deveres
Artigo 57.0
(Direito de acesso)

E facultada a entrada livre ao pessoal do CB em acto ou
missio de servigo, em todos os lugares onde se realizem
reunides publicas, ou onde seja permitido o acesso ao piblico,
mediante o pagamento de uma taxa, ou a realizagio de certa
despesa ou a apresentagio do bilhete que qualquer pessoa possa.
obter.

Artigo 58.0
(Licengas, dispensas e faltas ao servigo)

1. A todo o pessoal do CB podem ser concedidas as licengas
e dispensas de servico a que se referem o Regulamento Disci-
plinar das For¢as de Seguranga de Macau e a lei geral, em
vigor, sempre que as condigdes de servigo o permitam.

2. Todas as licengas, com excepgio das licengas por doenga,
podem ser interrompidas por motivo disciplinar ou de interesse
ptblico.

3. Todas as licengas e faltas ao servigo constardo da Ordem
de Servigo.

4. Ao pessoal no gozo de licenca serd fornecido um passapor-
te de licen¢a onde conste a respectiva autorizagio.

5. Os agentes do CB que devam apresentar-se para o ser-
vigo e ndo o possam fazer por motivo de doenga ou impedi-
mento de forca maior, devem comunici-lo pelo meio mais
rapido ao Comando de que dependem.
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Artigo 59.0
(Vencimentos e outras regalias)

Nos termos da legislagio em vigor, o pessoal do Corpo de
Bombeiros tem direito a:

a) Abono mensal de vencimento e outras remuneragdes cor-
respondentes 4 sua categoria;

b) Remuneragdo por servigos extraordinirios prestados a
requisi¢io de particulares;

¢) Dotagio de fardamento e calcado;

d) Abono de alimentagio;

€) Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar para si
€ para seu agregado familiar;

J) Gratificagio mensal de especialidade;

&) Gratificagdio de instrugfo quando exercerem funcdes de
professor, instrutor ou monitor de cursos ou estagios.

Artigo 60.°
(Continéncias e honras)

1. Os agentes do CB prestam continéncia aos postos da
Corporagio hierarquicamente superiores a0 seu, a partir de
subchefe, inclusive.

N

2. Todo o pessoal presta continéncia 3 Bandeira e Es-
tandarte Nacionais, ao Chefe de Estado, ao Governador do
Territorio, aos oficiais do Exército, da Armada e da Aeronu-
tica, a partir do posto de capitio ou primeiro-tenente, quando
fardados ou identificados.

Artigo 61.°

(Apresentagdes)

1. Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos seus
superiores, quando se dé qualquer dos seguintes casos:

a) Ingresso na Corporagio;

b) Apés promogio;

¢) Mudanga de situacio;

d) Regresso de licenga, do hospital ou de convalescenga;
€) Apés o cumprimento de qualquer pena disciplinar.

2. As apresentages ao servigo serdo feitas pela seguinte
forma:

a) O Comandante, ao Comandante das Forgas de Seguranga
de Macau;

b) O Segundo-Comandante, ao Comandante;

¢) Os chefes-ajudantes, ao Comandante e Segundo-Co-
mandante;

d) Os chefes de primeira, ao Comandante, Segundo-Co-
mandante e ao chefe-ajudante de que dependem;

€) Os chefes, a0 Comandante, Segundo-Comandante e che-
fe-ajudante ou chefe de primeira de que dependem;

f) Os subchefes, a0 Segundo-Comandante e ao chefe-aju-
dante, chefe de primeira e chefe de que dependem;

£) O restante pessoal, aos chefes e subchefes de que de-
pendem.

3. Sempre que se verifique qualquer das circunstincias
previstas no n.% 1, a apresentagio deverd ser feita dentro das
24 horas seguintes, de preferéncia s 9,00 horas para o
pessoal impedido ou destacado para as Ilhas e apés a rendicio
do servigo didrio, para o restante pessoal.

Artigo 62.0
(Sigilo)

Todos os agentes do CB sdo obrigados a manter o sigilo
quanto aos factos e matérias de que tomem conhecimento em
virtude do exercicio das suas fun¢es, mesmo que nio tenham
caricter confidencial ou secreto.

Artigo 63.0
(Classificagio de servigo)

O servigo prestado pelos elementos do CB serd periodica-
mente classificado, de acordo com o Regulamento de Infor-
macio Individual das Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 64.0
(Nimero de matricula)

1. Aos elementos do CB serd atribuido, quando do ingresso
na Corporagiio, um nimero de matricula cuja base se man-
terd inalterdvel durante toda a carreira.

2. Os bombeiros e bombeiros-ajudantes exibirio no uni-
forme, os respectivos nimeros de matricula, de acordo com o
determinado no Rsgulamento de Uniformes das FSM.

Artigo 65.0
(Meio de identificagdo)

A todos os elemcntos do CB serd emitido um bilhete de
identidade para uso dos elementos das FSM, que nio dispensa
nem substitui o bilhete de identidade civil nos casos em que
a lei o exigir.

Artigo 66.°
(Folhas de matricula)

Para todos os agentes do CB serfio escrituradas folhas de
matricula individuais onde serdo registadas todas as notas bio-
grificas publicadas em Ordem de Servigo relativas ao tempo
em que prestarem servigo na Corporaclo, designadamente:

«) Nomeagio;

b) Promogdes;

¢) Licengas;

d) Férias;

) Faltas ao servigo;

f) Condecoragdes;

g) Louvores;

h) Citagdes;

i) Movimento hospitalar;

7) Cursos;
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k) Concursos;
l) Estagios;
m) Registo disciplinar e outras cujo registo interesse.

CAPITULO IV
Competéncias
Artigo 67.0
(Comandante)

Ao Comandante, além do ji mencionado no artigo 8.9, com-
pete:

a) Executar e fazer exccutar as ordens que lhe forem dadas
pelo Comandante das FSM;

b) Executar e fazer executar as leis, regulamentos e ordens
em vigor;

¢) Dirigir, fiscalizar e inspeccionar os servigos a cargo do
CB para tanto elaborando as ordens e instrugBes que julgar
necessirias;

d) Propor ao Comandante das FSM a publicacio de dispo-
si¢hes legais e regulamentos ou a adopgio de medidas julgadas
convenientes para uniformiza¢io e boa execugfio dos servigos
do CB;

e) Apresentar propostas ao Comandante das FSM sobre a
nomeagio, promogio, exoneracgdo ¢ rescisio de contratos do
pessoal do CB;

f) Determinar a instrugfio de processos disciplinares;

£) Premiar ou punir os seus subordinados, de acordo com o
regulamento disciplinar em vigor;

h) Conceder licengas dentro da competéncia gue pela lei
lhe é conferida;

i) Convocar o Conselho Disciplinar;

7) Autorizar, por delegagio do Comandante das FSM, o
desempenho pelo CB de servigos de caricter especial a pedido
de outras entidades;

k) Autorizar a substitui¢io do pessoal que se encontre a
prestar servigo fora do Corpo;

1) Elaborar propostas referentes ao CB, com vista i elabo-
racio do orgamento;

m) Dar conhecimento ao Comandante das FSM de qual-
quer acontecimento de gravidade, sem prejuizo das providén-
cias imediatas a tomar.

Artigo 68.0
(Segundo-Comandante)

Ao Segundo-Comandante, além do mencionado no artigo
9.9, compete:

a) Exercer as fungdes que the forem determinadas pelo Co-
mandante na administracio de pessoal e material, instrucio e
na coordenagdo e fiscalizagdo dos servicos, propondo ou deter-
minando as medidas correctivas necessirias;

b) Coordenar, orientar e supervisionar as acedes de planea-
mento da Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instrugio;

¢) Coordenar, oiientar, supervisar e fiscalizar os trabalhos
a executar pelo Grupo de Servigos, de acordo com as neces-
sidades de Divisdio Operacional e Divisio de Prevengio de
Fogo e com as acgdes de planeamento da Repartigdo de Pes-

soal, Logistica e de Instrugio;

d) Passar revista as instalagdes e material do CB ¢ tomar
medidas com vista 4 sua manutengdo e reparacio;

e) Presidir 3 Comissfo Administrativa ¢ ao Conselho Dis-
ciplinar;

f) Procurar prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e
actuar de acordo com a sua competéncia disciplinar, nos ter-
mos do Estatuto Disciplinai das FSM;;

g) Tomar conhecimento diariamente das ocorréncias res-
peitantes ao material e pessoal cscrituradas no Livro de Re-
gisto das Ocorréncias Didrias, proceder ou mandar proceder
a averiguagBes ¢ tomar as medidas correctivas necessirias;

h) Levar diariamnente ao conhecimento do Comandante as
ocorréncias e quaisquer assuntos que, pela sua natureza, de-
vam ser do seu conhecimento.

Artigo 69.0
(Chefes-ajudantes)

1. As fungBes a desempenhar pelos chefes-ajudantes sdo as
seguintes:

a) Comandante da Divisdio Operacional;
b) Comandante da Divisdo de Preven¢io de Fogo.

2. Compete-thes especialmente:

a) Dirigir, orientar ¢ fiscalizar os serviges a seu cargo, se-
gundo as directrizes do Comandante e as instrugdes reccbidas;

b) Planear e propor as instruges necessdrias para o bom
desempenho e eficiéncia dos servigos a seu cargo;

¢) Executar e fazer executar as leis, regulamentos, ordens
e instrugdes, em vigor;

d) Apresentar a despacho do Comandante, o expediente
dos servigos da sua Divisfio;

) Informar sobre a idoneidade moral ¢ profissional dos seus
subordinados, sempre que lhe seja solicitado;

f) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

g) Exercer as demais fungdes de que forem incumbidos.

Artigo 70.°
(Chefes de primeira)

1. As func¢Bes a desempenhar pelos chefes de primeira sdo
as seguintes:

a) Adjunto de Divisdo Operacional;

b) Adjunto de Divisio de Prevengio de Fogo (chefe de
Secgdo de Projectos e Pareceres);

¢) Chefe da Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instrugio;

d) Chefe de Secretaria.

2. Como adjunto de Diviso Operacional, compete-lhe:

a) Coadjuvar o chefe de Divisdo e substitui-lo nas suas au-
séncias e impedimentos legais e ainda na vacatura do cargo,
até nova nomeagio;

b) Exercer as fungdes que lhe forem determinadas pelo
chefe de Divisio na administracio de pessoal e material, ins-
trucdo e fiscalizagio dos servigos a responsabilidade da Di-
visfo, propondo ou determinando as medidas correctivas ne-
cessdrias;

¢) Passar revista 3s instalagBes ¢ material 3 responsabili-
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dade da Divisdo, propondo as medidas necessdrias & sua ma-
nutengio € reparacio;

d) Receber diariamente do pessoal de servico da Divisiio
o relatério de ocorréncias e tomar as medidas correctivas ne-
cessarias;

¢) Coordenar com o Grupo de Servigos as medidas neces-
sirias a0 bom funcionamento dos materiais e instalagdes da
Divisfo.

3. Como chefe da Reparticdo de Pessoal, Logistica ¢ Ins-
trugdo, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar a Reparti¢io a seu cargo, segundo as
directrizes do Segundo-Comandante;

b) Apresentar a despacho do Segundo-Comandante o expe-
diente dos servigos;

¢) Executar, dentro das normas regulamentares, os traba-
lhos da sua reparti¢io, apresentando superiormente todos
aqueles que carecam de resolugio superior;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado:

¢) Desempenhar as demais fungdes de que for incumbido.

4. Como chefe da Secretaria, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar o departamento a seu cargo, segundo
as directrizes do Comandante ¢ garantir a sua boa execucdo;

b) Apresentar a despacho do Comandante o expediente
dos servigos do seu departamento;

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Ministrar ¢ fiscalizar a instrugio técnico-profissional ao
seu pessoal;

€) Transmitir ao pessoal as ordens ou instrucdes emanadas
do Comando;

}) Passar revista ao fardamento e equipamento do pessoal
nomeado para servigos externos e assistir as formaturas;

g) Prestar ao Comando informagdes sobre a aptidio do pes-
soal seu subordinado;

#) Desempenhar as demais fungdes ou servigos que lhe
forem determinados.

Artigo 71.0
(Chefes)

1. As fungBes a desempenhar pelos chefes sdo as seguintes:

a) Chefe de Grupo Operacional;
b) Chefe de Grupo de Servigos;
¢) Chefe de Seceio.

2. Como chefe do Grupo Operacional, compete-ihe:

a) Dirigir e fiscalizar os servigos que incumbem aos grupos
de piquete e garantir a sua boa execucio;

b) Cuidar do asseio e boa conservagio do material ¢ das
instalag¢Bes;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens ou instru¢Bes emanadas
do Comando;

d) Prestar ao Comando da Divisdo Operacional informa-
¢Bes sobre a aptiddo do pessoal seu subordinado;

e) Ter o Comando da Divisio Operacional informado das
ocorréncias verificadas nas suas dreas;

f) Rondar com frequéncia as instalacdes e postos que existem
nas suas areas;

&) Ministrar e fiscalizar a instrugdo técnico-profissional
do seu pessoal;

h) Passar revista, semapre que necessirio, ao fardamento e
equipamento distribuido ao pessoal;

t) Comunicar a0 Comandante da Divisio Operacional as
ocorréncias havidas fora das horas de expediente;

J) Providenciar de forma a que o registo de morada do
pessoal esteja devidamente actualizado;

k) Desempenhai as demais fungdes ou servigos que lhes
forem determinados superiormente.

3. Como chefe do Grupo de Servigos, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar os servigos sob a sua responsabili-
dade;

b) Ministrar e fiscalizar a instrugio técnica dos condutores
auto e de operadores de viaturas especiais;

¢) Cuidar da arrumacio, conservacio e assein das instala-
¢bes, material e equipamento das oficinas/arrecadagio a seu
cargo;

d) Propor ao Comando a satisfacio das necessidades de ma-
terial para o bom funcionamento e¢ miximo rendimento das
oficinas;

e) Ter o Segundo-Comandante informado sobre as avarias
¢ operacionalidade do material;

f) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

&) Desempenhar as demais fungdes de que forem incum-
bidos superiormente.

4. Como chefe de Secg¢fio, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar os departamentos a seu cargo, segundo
as directrizes do Comandante e garantir a sua boa execugdo;

0) Apresentar a despacho do Comandante o expediente dos
servigos do seu departamento;

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Ministrar e fiscalizar a instrugo técnico-profissional ao
seu pessoal;

e) Transmitir ao pessoal as ordens ou instru¢des emanadas
do Comando;

/) Passar revista ao fardamento e equipamento do pessoal
nomeado para servigos externos e assistir as formaturas;

&) Prestar a0 Comando informagdes sobie a aptidio do pes-
soal seu subordinado;

k) Desempenhar as demais fung¢des ou servigos que lhe fo-
rem determinados superiormente.

Atrtigo 72,0
(Subchefes)

1. As fungdes a desempenhar pelos subchefes sio as se-
guintes:

a} Chefes do Posto Operacional das Ilhas;

b) Adjuntos dos chefes de Secgio, Secretaria e Comissdo
Administrativa;

¢) Condutores operadores de viatuias especiais;

d) Graduados de viaturas;

e) Instrutores e monitores de instrucio.

2. Compete-lhes especialmente:

a) Em fungdes de chefe de Posto Operacional das Ilhas, as
referidas no artigo 29.9 do presente regulamento;

b) Como adjuntos dos chefes de Grupo de Secretaria e da
Comissdo Administrativa substituir os respectivos chefes nas
suas auséncias ou impedimento, e assumir com total respon-
sabilidade a direcgdo dos servigos a seu cargo;
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¢} Como condutores operadores de viaturas especiais, de-
sempenhar as func¢Bes especializadas de condugio e operagio
de viaturas especiais (auto-escada e snorkel), responsabilizan-
do-se pelo seu estado de conservagio e manutengio;

d) Como graduados de viaturas, desempenhar as funges de
graduados de viaturas em todos os servigos externos, como
chefe de guarnicio, e responder pelo seu estado de conservagio
€ manutengio,

3. E ainda da responsabilidade dos subchefes:

a) Orientar os bombeiros no cumprimento dos seus deve-
res, por meio de instrugdo, exemplo, admoestagio e incita-
mento;

b) Desempenhar as fung¢des e servicos da sua especialidade
de que forem incumbidos, exercendo-os de acordo com as
suas obriga¢Bes especificas;

¢) Desempenhar os servigos de graduados nos servigos ex-
traordindrios;

d) Desempenhar as fung¢@es de instrutor ou monitor na ins-
trugdo técnica, da sua especialidade;

¢) Desempenhar as demais funges e servigos que lhes forem
determinados superiormente;

f) Comunicar superiormente qualquer anomalia que notar.

Artigo 73.0
(Bombeiros-ajudantes)

Compete aos bombeiros-ajudantes:

a) Desempenhar os servigos de graduados de viaturas e de
ambulancia, responsabilizando-se pelo servigo que vio desem-
penhar e do modo como ele é efectuado;

b) Desempenhar as funcdes de condutor de viaturas e via-
turas especiais, responsabilizando-se pela condugio e operagio
da viatura e seu estado de conservagio e manutengio;

¢} Desempenhar as fungdes de bombeito de dia e de quar-
teleiro;

d) Desempenhar os servigos de escala didria no Quartel e
nos Postos de Incéndios das Ilhas;

e) Desempenhar as fun¢es de impedido nas diversas sec-
coes;

f) Desempenhar os servigos extraordinarios que, por escala,
lhes competir;

g) Desempenhar as fun¢des de monitor na instrugio ao pes-
soal ;

k) Orientar os bombeiros no cumprimento dos seus deve-
res por meio de instrugdo, exemplo, admoestagio e incita-
mento;

7) Comunicar superiormente qualquer anomalia que notar;

7) Desempenhar as demais fun¢Bes e servigos que lhes fo-
rem determinados superiormente.

Artigo 74.0
(Bombeiros)

Compete aos bombeiros:

@) Desempenhar, de acordo com as suas fungdes, o servigo
operacional de piquete e de prevengio;

b) Desempenhar os servicos de telefonista e operador do
Centro de Comunicagdes;

¢) Desempenhar as fungdes de condutor de viaturas e res-
ponder pelo seu estado de conservagio e manutencio;

d) Desempenhar os servigos de escala didria no Quartel e nos
Postos de Incéndio das Ilhas;

e) Desempenhar as fung¢Bes de plantBes, ordenanga, con-
tinuo ao Comandante ¢ 3 Secretaria e outras determinadas su-
periormente;

f) Desempenhar os servicos extraordindrios que, por escala,
lhes competir;

&) Desempenhar as demais fungdes e servigos que lhes forem
determinados superiormente.

Artigo 75.0
(Obra Social)

Os elementos do CB pertencem a Obra Social do Leal Se-
nado.

TITULO IV
Disposig¢des finais
Artigo 76.°
(Auto de adverténcia)

1. Se no 4mbito da missdo e atribui¢Bes que estio come-
tidas ao Corpo de Bombeiros forem detectadas irregularidades
facilmente sandveis, das quais nfo resultem imediatamente
prejuizos para pessoas e bens, poderdo os respectivos fun-
ciondrios ou agentes levantar auto de adverténcia, do qual se
fard constar a infracgio verificada e as medidas recomendadas
ao infractor, bem como o prazo para o seu cumprimento.

2. Uma cépia do auto de adverténcia sera entregue ao in-
fractor, o qual serd notificado de que o incumprimento das
medidas recomendadas determinard a instrugio de auto de
noticia para os efeitos do artigo seguinte.

3. Do auto de adverténcia serfio também enviadas c6pias
a0 Comando das FSM e outras entidades que este determinar.

Artigo 77.0
(Auto de noticia)

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras
entidades, se, no cumprimento da missio e atribuigdes come-
tidas ao Corpo de Bombeiros, os respectivos funciondrios ou
agentes detectaremn infracgdes sujeitas a penalidades, levan-
tario autos de noticia que serfo enviados as entidades compe-
tentes, Comando das FSM e uma cépia enviada ou entregue
ao infractor.

Artigo 78.0
(Horario e Ordens de Servigo)

1. O horirio de servico de expediente sera elaborado de
acordo com as instrugdes do Comandante.
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2. Arendigio do servigo de piquete efectua-se as 10,00 sempre que se inicie qualquer servigo.

horas. A 1 .
3. Nos Postos de Incéndios a revista serd passada pelos res-

3. A Ordem de Servigo ¢é redigida pelo chefe da Secretaria, pectivos chefes.

segundo as indicages do Comandante. e .
g ¢ 4. Os chefes dos vdrios 6rgdos devem, para se certificar do

4. A difusio da mesma ¢ da responsabilidade do chefe da  bom estado de fardamento e equipamento do seu pessoal, bem
Secretaria. como do material e dependéncias 3 sua responsabilidade, efec-
tuar as revistas necessérias e ordenar as formaturas.

Artigo 79.0
(Formaturas e revistas) Artigo 80.0
1. Diariamente haver4 formatura e revista para a rendigio (Dia do Bombeiro)

do piquete e outros servigos didrios, em Macau e Ilhas.

2. Além das revistas constantes do ntimero anterior, serd O dia do Corpo de Bombeiros de Macau é comemorado a
feita formatura e passada revista pelos diversos graduados 18 de Agosto, data festiva do Bombeiro portugués.
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QUADROS DE PESSOAL
' DO
CORPO DE BOMBEIROS

Numero
de Designagio
lugares
1 Comandante
1 Segundo-Comandante
2 Chefe-ajudante
4 Chefe de primeira
9 Chefe
21 Subchefe
43 Bombeiro-ajudante
213 Bombeiro

Anexo B a que se refere o artigo 45.° do Regulamento
do Corpo de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 15/86/M, de 8 de Fevereiro

REGULAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
DE MACAU

INDICE
TITULO 1
Organizagio

CAPITULO I — Definigio, missdo, atribuicdes, area
de acgido e composigio

Artigo 1.9 — Definigio
Artigo 2.0 — Misséo
Artigo 3.0 — Atribuigdes
Artigo 4.° — Area de accio
Artigo 5.9 — Composigio

CAPITULO II — Comando

Artigo 6.9 — Constitui¢io do Comando
Artigo 7.9 — Nomeagio do Comandante
Artigo 8.0 — Competéncias do Comandante
Artigo 9.0 — Segundo-Comandante

CAPI{TULO 111 — Repartigdo de Pessoal, Logistica e
Instrugio

Artigo 10.° — Reparticio de Pessoal, Logistica e Instrugio
Artigo 11.0 — Secgdo de Pessoal

Artigo 12.9 — Secgdo de Logistica
Artigo 13.2 — Secgio de Instrugio
Artigo 14.9 — Secretaria

Artigo 15.9 — Comissio Administrativa
Artigo 16.¢ — Conselho Disciplinar

CAPITULO IV —Divisdo Operacional

Artigo 17.° — Divisdio Operacional

Artigo 18.2 — Chefia

Artigo 19.9 — Grupos Operacionais de Macau

Artigo 20.0 — Postos Operacionais da Taipa e de Coloane

CAPITULO V — Divisdo de Prevengio de Fogo

Artigo 21.° — Divisdo de Prevengio de Fogo

Artigo 22.6 — Secgo de Vistorias, Testagens e Fiscalizagdes
Artigo 23.° -— Secgio de Projectos e Pareceres

Artigo 24.0 — Secg¢io de Expediente e Arquivo

Artigo 25.2 — Grupo de Servigos

TITULO 11

Servicos

CAPITULO I — Classificagdes e atribuigdes

Artigo 26.0 — Classificacio dos scrvigos
Artigo 27.0© — Chefe de piquete

Artigo 28.9 — Chefe prevenido

Artigo 29.2 — Chefe de posto

Artigo 30.° — Chefe de ronda

Artigo 31.0 — Bombeiro de dia

Artigo 32.© — Telefonista

Artigo 33.9— Operador do Centro de Comunicagdes
Artigo 34.0 — Condutores de viaturas
Artigo 35.0 — Ordenangca

Artigo 36.2 — Plaatdes

Artigo 37.© — Piquete

Artigo 38,9 — Prevengio

CAPITULO II — Situagio do pessoal, escalas e
trocas de servico

Artigo 39.9 — Situacdo do pessoal

Artigo 40.0 — Escalas de servigo

Artigo 41.9 — Folgas de servigo

Artigo 42.° — Trocas de servigo

Artigo 43.° — Impedimentos

Artigo 44.° — Condigbes de destacamento

TITULO III
Pessoal
CAPITULO I — Quadros e efectivos

Artigo 45.0 — Quadros, postos e efectivos
Artigo 46,9 — Ingresso

Artigo 47.° — Ordem de inscri¢io no posto de ingresso
Artigo 48.% — Promogdes

Artigo 49.9 — Progressdo no posto — escaldes

Artigo 50.% — Escala hierirquica — antiguidade
Artigo 51.° — Fungdes de posto inferior

Artigo 52.9 — Substitui¢des e acumulacies

Artigo 53.9— Assumir de fungdes
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CAPITULO II — Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 54.0 -— Regime disciplinar
Artigo 55.° — Competéncia de autoridade
Artigo 56.0 — Cddigo de conduta

CAPITULO III — Regalias, direitos e deveres

Artigo 57.0 — Direito de acesso .
Artigo 58.© — Licengas, dispensas e faltas ao servigo
Artigo 59.0 — Vencimentos e outras regalias

Artigo 60.© — Continéncias ¢ honras

Artigo 61.© — Apresentagdes

Artigo 62.° — Sigilo

Artigo 63.0 — Classificagio de servigo

Artigo 64.c — Numero de matricula

Artigo 65.© — Meio de identificagdo

Artigo 66.° — Folhas de matricula

CAPITULO 1V — Competéncias

Artigo 67.© — Comandante

Artigo 68.°© — Segundo-Comandante
Artigo 69.0 — Chefes-ajudantes
Artigo 70.© — Chefes de primeira
Artigo 71.0 — Chefes

Artigo 72.0 — Subchefes

Artigo 73.© — Bombeiros-ajudantes
Artigo 74.° — Bombeiros

Artigo 75.0 — Obra Social

TITULO 1V
Disposigdes finais

Artigo 76.2 — Auto de adverténcia

Artigo 77.0 — Auto de noticia

Artigo 78.9 — Horirio e Ordens de Servigo
Artigo 79.° — Formaturas e revistas

Artigo 80.° — Dia do Bombeiro

PRECO DESTE SUPLEMENTO $ 54,40
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