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Gabinete do Secretario-Adjunto para os Assuntos So-
ciais e Orcamento:

Despacho n.° 60/SAASO/98, determinando que seja re-
vertida integralmente a favor do territério de Macau
arendadevida pela exploragio da «Lotaria Desportiva
— Apostas no Futebol».
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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 44/98/M
de 28 de Setembro

Com a revisio da lei orginica do Fundo de Seguranga Social
em 1993 pelo Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, o regi-
me de pessoal passou do contrato individual de trabalho para o
da fungiio piiblica, ndo tendo, contudo, sido criado um quadro de
pessoal e sendo o provimento feito por contrato além do quadro
ou de assalariamento.

A precariedade do vinculo laboral tem criado uma situagio de
instabilidade nos trabalhadores, afectando o desenvolvimento
regular das actividades do Fundo de Seguranga Social, as quais
tém vindo a aumentar de forma muito significativa nos tltimos
anos, devido ao alargamento do 4mbito a novos beneficidrios e a
institui¢io de novos beneficios.

Pretende-se, assim, com a criagdo do quadro de pessoal, por
termo a esta situagdo e garantir a permanéncia dos recursos hu-
manos indispenséveis & prossecucio das suas atribuigdes.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Arfigo 1.°
(Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro)

O artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro,
passa a ter a seguinte redacgao:

Artigo 21.°
(Regime e guadro de pessoal)

1. Ao pessoal do Fundo de Seguranga Social aplica-se o
regime geral da fungéo ptiblica.

2. O Fundo de Seguranga Social € dotado de quadro de
pessoal a aprovar mediante diploma préprio a publicar em
Boletim Oficial.

Artigo 2.°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal previsto pelo n.° 2 do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, é o constante do mapa ane-
x0 ao presente diploma.

Artigo 3.°

(Transicio de pessoal)

1. O pessoal a exercer fungdes no Fundo de Seguranga Social,
com mais de dois anos de servigo a data da entrada em vigor do
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presente diploma e que retina os requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes piiblicas, pode optar pela integragdo no qua-
dro de pessoal referido no artigo anterior, sendo provido, em re-
gime de nomeagio definitiva, no grau 1 da carreira e escaldo cor-
respondentes 2 situagdo juridico-funcional exercida e ao tempo
de servigo prestado anteriormente, contado por médulos de dois
anos por escaldo.

2. O tempo de servico prestado por trabalhadores do Fundo de
Seguranca Social em regime de comisso de servico releva como
prestado na carreira em que estavam integrados & data da respec-
tiva nomeagao.

3. O pessoal provido nos termos dos niimeros anteriores pode,
de imediato, candidatar-se sucessivamente aos concursos de acesso
geral ou condicionado que venham a ser abertos pelo Fundo de
Seguranca Social, relevando para o efeito o tempo de servigo an-
teriormente prestado por médulos de 3 anos em cada grau.

4. O pessoal com menos de dois anos de servigo a data da en-
trada em vigor do presente diploma e que retina os requisitos
gerais para o desempenho das fungdes piblicas pode optar pela
integrag¢do no quadro de pessoal, sendo provido, em regime de
nomeagao proviséria, no grau 1 da carreira correspondente 2 si-
tuagio juridico-funcional exercida, aplicando-se-lhe o disposto no
artigo 22.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro.

5. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores sé € consi-
derado o tempo de servi¢o prestado em categorias de idéntico
conteudo funcional.

6. A transicéo para o quadro faz-se por lista nominativa, apro-
vada por despacho do Governador, publicado em Boletim Ofi-
cial, sem prejuizo de submisséo a «visto» do Tribunal de Contas.

7. O pessoal do Fundo de Seguranca Social que nio ingresse
nos lugares do quadro anexo ao presente diploma mantém o ac-
tual contrato ou comissio de servigo até ao seu termo, sem prejuizo
de sucessivas renovagoes.

8. A opcéo pela integracdo no quadro de pessoal faz-se por
requerimento, a apresentar no prazo de 15 dias a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 4.°
(Encargos)
Os encargos decorrentes da entrada em vigor deste diploma

s@o suportados pelo orgamento privativo do Fundo de Seguranca
Social.

Artigo 5.°
(Revogacio)

E revogado o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de
Outubro. '

Aprovado em 23 de Setembro de 1998.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Quadro de pessoal

< A R

AB&EH
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A B 4 B BB BEREBE BABE
Presidente 1
i
Vice-presidente 1
oo che BIER
. ocga0 ¢ chetia Chefe de divisdo 3
FERFEE BE
Chefe de secgio 1
B
; : 9 Técnico superior 7
Prie g RS
9 Técnico superior de informdtica 2
EREEW R
Informética 8 Técnico de informadtica 3
B HARWE
7 Assistente de informdtica 1
HNEER
Técnico 8 Técnico 3
Hige RWE
Interpretagio e tradugao Intérprete-tradutor 1
MERBEAL wER |
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico 17
HEEGEA BiwE A
Administrativo ‘ 5 Oficial administrativo 12
| mEAE XA
Total 52
5L S

Decreto-Lei n.° 45/98/M

de 28 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 114/85/M, de 31 de Dezembro, criou, junto
da Direcgdo dos Servigos de Finangas, o Fundo de Pensdes de

Macau (FPM) com a natureza de pessoa colectiva de direito pd-

blico.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 1/87/M, de 13 de Janeiro, proce-
deu a revisdo do seu modelo orgénico, tendo em vista a criagdo
de uma estrutura orgénica capaz de assegurar a autonomia de
gestdo adequada as atribuigoes do Fundo de Pensdes de Macau.

Esta autonomia veio a revelar-se fundamental para o bom de-
sempenho das fung¢Ges técnicas especificas do Fundo e, sobretu-
do, para a gestio, rigorosa e simultaneamente dinamica, dos re-
cursos financeiros afectos a execugdo do regime da aposentacgio
e sobrevivéncia da Administragio Piblica de Macau.

Aproximando-se o fim do ciclo do processo de integragio ¢
transferéncia de responsabilidades, considera-se ser este o mo-
mento oportuno para rever e adaptar os Estatutos do Fundo de
Pensdes de Macau aos desafios do futuro.

Nesta perspectiva, o presente diploma visa consolidar a auto-

nomiae aperfeicoar a estrutura institucional do Fundo de Pen-
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soes de Macau, com destaque para a criagdo do quadro de pes-
soal indispensével a estabilidade e especializacio técnica dos seus
colaboradores.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Estatutos do Fundo de Pensoes de Macau)

Séo aprovados os Estatutos do Fundo de PensGes de Macau,
designado abreviadamente por FPM, anexos ao presente diplo-
ma e que dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
(Integraciio do pessoal)

1. O pessoal contratado ao abrigo dos artigos 13.° e 15.° dos
Estatutos do FPM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/87/M, de 13
de Janeiro, com mais de dois anos de servi¢o a data da entrada
em vigor deste diploma e que retina os requisitos gerais para o
desempenho de fungdes piiblicas, pode optar pela integragio no
quadro de pessoal previsto no artigo 24.° dos Estatutos anexos ao
presente diploma. -

2. O disposto no mimero anterior nio se aplica ao pessoal ope-
rério e auxiliar.

3. O pessoal do FPM que néo ingresse nos lugares do quadro a
que se refere o n.° 1 mantém a sua situagao juridico-funcional até
ao termo dos respectivos contratos, sem prejuizo de sucessivas
renovagoes.

Artigo 3.°
(Regras de integraciio)

1. A integragdo do pessoal referido no artigo anterior € feita
em regime de nomeag&o definitiva, no grau 1 da carreira corres-
pondente a situagéo juridico-funcional que detém e no escalido
resultante do tempo de servi¢o prestado anteriormente, contado
por médulos de dois anos.

2. Nos casos em que o pessoal a integrar previsto no artigo an-
terior ndo tenha a habilitagdo literaria exigida para ingresso na
carreira, a integragado faz-se na carreira, categoria e escaldo cor-
respondentes, de acordo com a habilitagdo que tiver € com o tem-
po de servigo, contado nos termos referidos no n.° 1.

3. O tempo de servico prestado por trabalhadores do FPM em
fungoes de chefia releva como prestado na carreira em que esta-
vam integrados a data da respectiva nomeaggo.

4. O pessoal provido nos termos dos niimeros anteriores pode,
de imediato, candidatar-se sucessivamente aos concursos de acesso
geral ou condicionado que venham a ser abertos pelo FPM, rele-
vando para o efeito o tempo de servigo anteriormente prestado,
por médulos de 3 anos em cada grau.
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5. O pessoal contratado nos termos previstos no n.° 1 do artigo
anterior, com menos de dois anos de servigo a data da entrada
em vigor deste diploma e que retina os requisitos gerais para o
desempenho de fung¢des piiblicas, pode optar pela integrag¢io no
quadro de pessoal, sendo provido, em regime de nomeagao pro-
vis6ria, no grau 1 da carreira correspondente 3 situagio juridi-
co-funcional que detém, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 22.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Piblica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Para efeito do disposto nos niimeros anteriores apenas é con-
siderado o tempo de servigo prestado em categorias de idéntico
contetido funcional.

7. A transigdo para o quadro faz-se por lista nominativa, apro-
vada por despacho do Governador, publicado em Boletim Ofi-
cial, sem prejuizo de submissao a visto do Tribunal de Contas.

8. A opgio pela integragdo no quadro de pessoal faz-se por re-
querimento a apresentar no prazo de 15 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 4.°
(Chefias)

O pessoal de chefia, em regime de contrato de direito privado,
mantém a sua situacgio juridico-funcional até ao termo do contra-
to.

Artigo 5.°
(Dispensa de visto)

A nomeagdo dos membros do Conselho de Administracdo e
da Comissao de Fiscalizagio é dispensada de visto do Tribunal
de Contas.

Artigo 6.°
(Mandatos)

A entrada em vigor do presente diploma nio prejudica a conti-
nuidade dos actuais mandatos dos membros do Conselho de Ad-
ministra¢do e da Comissio de Fiscalizag&o.

Artigo 7.°
(Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execugzo do presente diploma sdo
suportados pelos recursos préprios do FPM.

Artigo 8.°
(Norma revogatdria)

Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 1/87/M, de 13 de Janeiro;

b) O Decreto-Lei n.° 47/95/M, de 18 de Setembro;

¢) A Portaria n.° 41/87/M, de 27 de Abril;
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| d) A Portaria n.° 66/87/M, de 29 de Junho;
f e) A Portaria n.° 141/94/M, de 6 de Junho.
Artigo 9.°
(Inicio de vigéncia)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicacgo.

Aprovado em 23 de Setembro de 1998.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ESTATUTOS DO FUNDO DE PENSOES DE MACAU

CAPITULO1

‘ Natureza e atribuicoes
; Artigo 1.°
(Natureza)

O Fundo de Pensdes de Macau, designado abreviadamente por
FPM, é uma pessoa colectiva de direito piiblico, dotada de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, que se rege pelos
presentes Estatutos e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 2.°
(Sede)
O FPM tem a sua sede no territério de Macau.
Artigo 3.°
(Tutela)

1. O FPM est4 sujeito 2 tutela do Governador de Macau.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Gover-
nador:

a) Aprovar o orgamento privativo do FPM, bem como as res-
pectivas revisbes e alteragGes concretizadas em orgamentos su-
plementares;

b) Aprovar o plano e as directrizes de gestéo financeira;
¢) Aprovar a conta de geréncia do FPM;
d) Nomear os titulares dos 6rgaos do FPM;

¢) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades ptblicas ou privadas do Territ6rio ‘ou exteriores;

/) Definir orientagdes e emitir directivas com vista a prossecu-
¢do dos objectivos do FPM;

g) Autorizar a aquisi¢io, alienagfio, cedéncia ¢ oneragio de bens
iméveis do patriménio do FPM.
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Artigo 4.°
(Atribuicoes)
1. Constituem atribui¢des do FPM:

a) A execugio do regime de aposentagdo e sobrevivéncia dos
funciondrios e agentes da Administragao Piiblica de Macau que
dele beneficiem nos termos legalmente definidos;

b) A mobilizagio e gestdo dos recursos necess4rios a execugio
do regime a que se refere a alinea anterior;

c) Outras que lhe sejam cometidas por lei.

2. O FPM pode, mediante deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragio, homologada pelo Governador, contratar com socieda-
des gestoras, sedeadas ou n3o no Territério, visando a transfe-
réncia para estas da totalidade ou parte da gestéo das aplicagdes
financeiras.

3. O FPM pode, nos termos definidos no niimero anterior, criar
ou participar na criagdo de sociedades de gestdo de aplicagdes
financeiras.

CAPITULOII
Orgiios estatutirios
Artigo 5.°
(Orgﬁos)

Sao 6rgdos do FPM o Conselho de Administragdo, o Conselho
Consultivo e a Comissdo de Fiscalizagio.

SECCAO1I
Conselho de Administracio
Artigo 6.°
(Composicao)

1. O Conselho de Administragio é composto por um minimo
de trés e um méximo de cinco administradores, nomeados pelo
Governador, por periodos de tempo até dois anos, renovdveis,
mediante despacho a publicar no Boletim Oficial.

2. O despacho de nomeacdo deve indicar quem, de entre os
administradores, exerce as fung¢bes de presidente e de vice-pre-
sidente do Conselho de Administragio.

3. Os administradores exercem as suas func¢des a tempo inteiro
ou a tempo parcial, podendo neste ltimo caso acumular com
quaisquer fungbes publicas ou privadas.

4. O presidente e vice-presidente do Conselho de Administra-
¢do exercem as funcgdes a tempo inteiro e sdo nomeados em co-
missdo de servigo, sendo-lhes aplicdvel o regime do pessoal de
direcgdo e chefia dos servigos da Administracdo Piblica de Ma-
cau.

5. A remuneragdo do presidente do Conselho de Administra-
¢do corresponde ao indice previsto para o cargo de director, na
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coluna 1 do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de
Dezembro, e as remuneragdes do vice-presidente e administra-
dores a tempo inteiro correspondem ao indice previsto para o
cargo de subdirector, na coluna 1 do mapa 1 anexo aquele diplo-
ma. '

6..0s restantes membros do Conselho de Administragdo aufe-
rem a remuneragao que lhes seja fixada pelo despacho de nomea-
¢do.

Artigo 7.°
(Competéndas)

1. O Conselho de Administracdo exerce os poderes necessa-
rios para assegurar o bom funcionamento e a prossecugio das
atribui¢des do FPM, competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar o plano de actividades, or¢amento, relatério e conta
de geréncia do FPM;

b) Arrecadar as receitas do FPM e gerir o patriménio, tendo
presente a maximizagdo dos rendimentos préprios e a indispen-
sdvel seguranca das aplicacGes de valores a médio e longo prazo;

¢) Autorizar a realizagio das despesas orgamentadas inerentes
as atribuicdes do FPM e indispenséveis ao seu funcionamento;

d) Promover a inscrigdo, a suspenséo e o cancelamento dos be-
neficidrios dos regimes de aposentagdo e sobrevivéncia, de acor-
do com as disposigoes legais aplicdveis;

e) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios e com-
prometer-se em processos de arbitragem;

J) Aceitar legados, herangas ou doagdes;
g) Aprovar o regulamento interno do FPM;

h) Assegurar a gestao do pessoal, procedendo, designadamen-
te, & sua admissado e ao exercicio do poder disciplinar;

i) Preparar e manter actualizados os indicadores de gestio do
FPM.

2. O Conselho de Administragido pode delegar, no todo ou em
parte, em qualquer dos seus membros, os poderes conferidos no
nimero anterior, definindo em acta os limites e condi¢ées do exer-
cicio da delegagio, nomeadamente a possibilidade de subdelega-
¢do.

Artigo 8.°

(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdio reine, ordinariamente, uma
vez por semana €, extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente. :

2. As deliberagdes do Conselho de Administragio sdo toma-
das por matioria de votos dos membros presentes, cabendo voto
de qualidade ao presidente, salvo se a votagdo se efectuar por es-
crutfnio secreto.

3. Das reunides do Conselho de Administragio € lavrada acta,
a qual contém, obrigatoriamente, as simulas dos assuntos trata-
dos e as deliberagbes tomadas.
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4. O FPM obriga-se por duas assinaturas do Conselho de Ad-
ministrac¢do, sendo uma a do presidente, salvo em actos de mero
expediente em que € suficiente uma assinatura.

5. O Conselho de Administragio pode delegar uma das assina-
turas no chefe do Departamento de Gestdo Financeira para os
actos de gestdo corrente, a definir na delibera¢io de delegagio.

Artigo 9.°

(Competéncia do presidente)

1. Compete ao presidente:

a) Dirigir os servigos do FPM e assegurar a adopgio das medi-
das necessdrias a prossecug@o das suas atribuigGes;

b) Submeter a apreciagdo do Consetho de Administragfo to-
dos os assuntos que caregam de deliberagfo deste 6rgéo, propon-
do a adopgio das medidas que julgue necessarias a0 bom funcio-
namento do FPM;

¢) Representar o FPM em juizo e fora dele;

d) Fazer executar as decisdes da tutela e as deliberagdes do Con-
selho de Administragio;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Con-
selho de Administragio.

2. O presidente do Conselho de Administragdo € substituido
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente.
Al

SECCAO II
Conselho Consultivo
Artigo 10.°
(Composicio)

1. O Conselho Consultivo é composto pelo presidente do Con-
selho de Administragdo, que preside e tem voto de qualidade, e
pelos seguintes vogais:

a) Membros do Conselho de Administragao;
b) Membros da Comisséo de Fiscalizagio;

¢) Presidente do Leal Senado de Macau;

d) Presidente da Camara Municipal das Ilhas;

¢) Presidente do Conselho de Administragio da Autoridade
Monetéria e Cambial de Macau;

f) Director dos Servigos de Finangas;
g) Director dos Servicos de Administragdo ¢ Funggo Publica.

2. No caso de alguma das entidades a que s referem as alineas
¢) a g) do niimero anterior exercer simultancamente fungdes no
Conselho de Administra¢io ou na Comissao de Fiscalizagdo do
FPM, tem assento no Conselho Consultivo o respectivo substitu-
to legal.
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3. Sempre que o considere conveniente, o Conselho Consulti-
vo pode convidar a participar nas suas reunies, sem direito a
voto, representantes de outras institui¢des ou sectores de activi-
dade econ6mica, bem como personalidades do Territério, com
conhecimentos especiais ou interesses na esfera de atribuigGes
do FPM.

Artigo 11.°
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, por inicia-
tiva do Governador, do seu presidente ou de qualquer membro,
sobre os assuntos que interessam a prossecucgdo das atribuigoes
do FPM.

2. No ambito da competéncia genérica definida no niimero an:
terior, compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar e dar parecer sobre as propostas do plano e as di-
rectrizes de gestdo financeira do FPM, bem como acompanhar a
respectiva execugao com a periodicidade que o Conselho enten-
da conveniente;

b) Apreciar e dar parecer, até 30 de Setembro de cada ano,
sobre a proposta orgamental para o ano seguinte;

¢) Apreciar e dar parecer, até 31 de Margo de cada ano, sobre
o relat6rio e a conta de geréncia do ano anterior;

d) Emitir as recomendag6es que entenda adequadas & prosse-
cugdo das atribuicdes do FPM.

Artigo 12.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo presi-
dente ou por, pelo menos, metade dos seus membros.

2. Os pareceres ¢ as recomendagdes do Conselho Consultivo
s@o aprovados por maioria de votos dos membros presentes.

3. Das reunides do Conselho Consultivo € lavrada acta que con-
tém, obrigatoriamente, as simulas dos assuntos tratados e as de-
liberagGes tomadas.

SECCAO III
Comissao de Fiscalizaciio

Artigo 13.°
(Composiciio)

1. A Comisséo de Fiscalizagio € constituida por um presidente
e dois vogais, nomeados por despacho do Governador, publica-
do no Boletim Oficial, por periodos de tempo até 2 anos, reno-
vaveis.

2. As fungoes de membro da Comissédo de Fiscalizag@o sao
acumuldveis com quaisquer outras fungdes piiblicas ou privadas.

3. A remuneragio dos membros da Comisso de Fiscalizagdo é
fixada pelo Governador no despacho de nomeagéo.
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4. Os membros da Comissdo de Fiscalizagdo podem, a todo o
tempo, ser exonerados pelo Governador ou cessar fungdes, por
sua iniciativa, através de declaragio apresentada ao Governador,
com a antecedéncia minima de 60 dias, relativamente 3 data em
que pretendam deixar de exercer fungdes.

Artigo 14.°

(Competéncias)
Compete 2 Comissao de Fiscalizaggo:

a) Velar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares
aplicéveis ao FPM;

b) Examinar, obrigatoriamente, uma vez por trimestre, a con-
tabilidade do FPM e a execugdo orcamental, obtendo as infor-
magdes que entenda indispenséveis ao acompanhamento da res-
pectiva gest3o;

c) Efectuar as verificagdes e conferéncias que julgar convenien-
tes, relativamente 2 coincidéncia dos valores contabilisticos com
os patrimoniais, particularmente no que se refere s disponibili-
dades de tesouraria € a outros bens e valores do FPM ou que es-
tejam a sua guarda;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos e questdes que lhe sejam
submetidas pelo Conselho de Administra¢do ou pelo Conselho
Consultivo;

e) Dar parecer sobre o relatério, a conta de geréncia, a propos-
ta de aplicag@o de resultados e demais documentos obrigatérios
da prestag@o de contas pelo Conselho de Administragio;

/) Exercer as demais fungdes previstas nestes Estatutos € na
legislagdo aplicdvel ao FPM ou que lhe sejam cometidas por lei.
Artigo 15.°

(Funcionamento)

1. A Comissdo de Fiscalizago retine, ordinariamente, uma vez
por més e delibera por maioria de votos dos seus membros.

2. A Comissdo de Fiscalizagio pode reunir, extraordinariamen-
te, quando convocada pelo presidente ou pelos dois vogais em
conjunto.

3. Das reunides sao elaboradas actas, devendo o Conselho de
Administragdo ser informado das deliberagdes tomadas e dos
resultados dos exames e verificagdes a que a Comissdo proceda.

4. Os membros da Comissdo de Fiscalizag¢do assistem as reu-
nides do Conselho de Administragdo quando convocados pelo
presidente deste 6rgio.

CAPITULO 111

Subunidades orginicas

Artigo 16.°
(Estrutura)

1. Para a prossecugio das suas atribuicdes, o FPM dispoe das
seguintes subunidades orgénicas:

a) Departamento de Gestdo Financeira;
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b) Divisdo de Subscritores;
¢) Divisdo de Organizagéo e Informitica;
d) Nicleo de Pessoal, Expediente ¢ Economato.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ainda
ser criadas formas eventuais de organizagio, por deliberagéo do
Conselho de Administragdo, homologada pelo Governador.

Artigo 17.°
(Departamento de Gestio Financeira)

Ao Departamento de Gestédo Financeira, designado abrevia-
damente por DGF, cabe acompanhar e controlar a situaggo patri-
monial, financeira e de tesouraria do FPM, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Preparar o orgamento privativo do FPM, acompanhar a res-
pectiva execugdo e propor as alteragoes e revisdes que se revela-
rem aconselhdveis;

b) Assegurar o expediente necessirio a arrecadagéo dos valo-
res devidos por entidades do Territério ou do exterior, por conta
dos descontos e comparticipag¢des para o regime de aposentagdo
e sobrevivéncia e bem assim de outros recursos € rendimentos
que, nos termos legais, devam ser incorporados no patriménio do
FPM;

¢) Proceder ao pagamento dos encargos com a execugéo do
regime de aposentagéo e sobrevivéncia dos funciondrios e agen-
tes da Administragdo Pidblica de Macau, bem como dos encargos
de funcionamento do FPM;

d) Conferir, classificar e processar os documentos de receita e
despesa e assegurar os processamentos contabilisticos de todas
as operagdes realizadas no 4mbito das actividades do FPM;

¢€) Controlar os movimentos de tesouraria e assegurar a ligagdo
com as institui¢cdes bancérias;

/) Proceder a elaboragao regular e sistematizada dos documen-
tos de acompanhamento e controlo da situagio patrimonial, fi-
nanceira e de tesouraria do FPM e de outros indicadores de ges-
tao;

g) Organizar e manter actualizado o inventério de todos os bens
patrimoniais que se encontrem ao servi¢co do FPM;

k) Proceder ao acompanhamento e controlo das aplicagdes fi-
nanceiras sob gestao directa do FPM ou com o apoio de entida-
des especializadas, procurando optimizar a sua rentabilizaggo, face
ao mercado, tendo sempre em consideragéo os principios da se-
guranga e da preservacédo dos capitais aplicados;

i) Elaborar os estudos e pareceres de natureza financeira que
se revelem necessérios, no ambito dos projectos do FPM;

J) Preparar o relatério e a conta de geréncia anual.
Artigo 18.°
(Divisdo de Subscritores)

A Divisdo de Subscritores, designada abreviadamente por DS,
cabe assegurar a execugdo do regime de aposentagéo e sobrevi-
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véncia dos funciondrios e agentes da Administragdo Piblica do
Territ6rio, bem como 0 acompanhamento, controlo e gestao das
classes inactivas, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Informar sobre a legalidade das propostas de inscrigao, ac-
tualizagio e cancelamento de subscritores do FPM;

b) Organizar e manter actualizados os processos ¢ ficheiros de
subscritores e beneficidrios, bem como o expediente relativo aos
mesmos;

¢) Verificar e controlar o tempo de servigo dos subscritores;

d) Conferir anualmente as listas de antiguidade dos subscrito-
res, enviadas pelos servicos da Administracio, incluindo os mu-
nicipios e os servigos auténomos, bem como o tratamento da in-
formagdo subsequente;

€) Verificar o tempo de servigo prestado no Territ6rio por subs-
critores da Caixa Geral de Aposentagdes e informar sobre o mes-
mo;

f) Efectuar o calculo das pensdes de aposentagio e sobrevivén-
cia dos subscritores e seus herdeiros habeis;

g) Verificar da legalidade dos pedidos de abonos e outros be-
neficios previstos na lei, formulados pelos subscritores, subme-
tendo-os a despacho devidamente informados;

h) Processar os pagamentos relativos a pensdes e outros abo-
nos devidos aos beneficidrios do FPM;

i) Assegurar a organizagio e manutengio dos ficheiros relati-
vos ao subsidio de familia, as‘sisténcia médica, prova de vida e
transporte por conta do Territ6rio, dos subscritores inactivos do
FPM;

j) Comunicar e manter o contacto com os subscritores do FPM.
Artigo 19.°
{Divisdo de Organizagiio e Informatica)

A Divisao de Organizagio e Informética, designada abrevia-
damente por DOJ, cabe apoiar, técnica ¢ instrumentalmente, to-
dos os 6rgaos e servicos do FPM, competindo-lhe, em especial:

a) Criar e manter actualizada, em colaboragdo com a Divisdo
de Subscritores, uma base de dados relativa aos subscritores do
FPM;

b) Coordenar os projectos de reorganizago dos arquivos do
FPM;

¢) Estudar, desenvolver e apoiar a implementagéo de aplica-
¢oes informaticas no dominio da gestdo financeira;

d) Conceber solugdes informéticas para os problemas de trata-
mento de dados, no Ambito do funcionamento geral do FPM;

¢) Desenvolver os estudos técnicos necessérios & aquisicdo de
equipamentos ¢ aplicagdes informéticos;

/) Proporcionar a formagio interna no dominio da utilizagdo
de instrumentos informdticos; ‘

g) Estudar a normalizagdo de circuitos de expediente e de cir-
culagio de documentagfo, com eventual recurso a meios de apoio
informético;
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h) Apoiar informaticamente a realizagio de estudos, no ambi-
to dos objectivos do FPM;

i) Gerir o parque informatico do FPM, assegurando o seu re-
gular funcionamento, bem como a compatibilidade entre os uten-
silios colocados ao dispor das diferentes subunidades organicas.

Artigo 20.°

(Niicleo de Pessoal, Expediente e Economato)

1. Ao Niicleo de Pessoal, Expediente e Economato, designado
abreviadamente por NPEE, compete, em particular:

a) Assegurar o atendimento e prestar informagées a todos os
utentes do FPM;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
bem como assegurar o expediente relativo a gestdao ¢ administra-
¢do do pessoal;

¢) Tratar o expediente geral, proceder aos respectivos registos
e manter organizado o arquivo geral;

d) Desempenhar as fungGes relativas ao aprovisionamento, ao
economato e 4 aquisi¢ao de bens e servigos;

€) Assegurar a manutengio e seguranga das instalages. .

2. O NPEE & chefiado por um chefe de niicleo equiparado a
chefe de sector.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 21.°

(Regime de pessoal)

O regime de pessoal do FPM é€ o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administragdo Pidblica de Macau.

Artigo 22.°
(Comissiio de servico, requisi¢iio e destacamento)

Podem exercer fungdes no FPM, em regime de comisséo de
servigo, requisi¢io ou destacamento, funciondrios dos servigos
publicos do Territ6rio.

Artigo 23.°
(Consultores técnicos)

O FPM pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, em
Macau ou no exterior, em regime de contrato individual de tra-
balho ou de prestagdo de servigos, para a execugéo de trabalhos
especificos ou de carécter especializado.

Artigo 24.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do FPM consta do mapa anexo aos pre-
sentes Estatutos, deles fazendo parte integrante.
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CAPITULOV

Gestiio patrimonial e financeira

Artigo 25.°
(Patrimonio)

O patriménio do FPM € constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigagGes que receba, adquira ou contraia para a pros-
secugiio das suas atribui¢des ou no exercicio das suas competén-
cias.

Artigo 26.°
(Recursos)

Constituem recursos do FPM:

a) A compensagdo para a aposentagdo e sobrevivéncia descon-
tada nos vencimentos dos funciondrios e agentes abrangidos pelo
regime de pensdes a cargo do FPM;

b) A compensagio para a aposentagdo e sobrevivéncia paga
pelo Orgamento Geral do Territério, orgamentos privativos das
entidades auténomas e outras compensagoes previstas na lei;

¢) Os subsidios ou dotagdes extraordindrias que, no Orcamen-
to Geral do Territério ¢ or¢amentos privativos das entidades au-
ténomas, lhe sejam consignados;
"
d) Os rendimentos do seu patriménio;
e} Os proveitos das aplicagdes realizadas;

/) O produto da alienagéo ou cedéncia de bens do seu patrimé6-
nio;

g) Os legados, herangas ou doagdes, € os subsidios extraordi-
nérios que lhe sejam concedidos por quaisquer entidades;

h) Outras receitas que por lei ou contrato lhe sejam atribuidas.

Artigo 27.°

(Encargos)
1. Constituem encargos do FPM:

a) O pagamento das pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia
que integram o regime em vigor no Territdrio;

b) O pagamento de outras prestagdes sociais devidas a pensio-
nistas nos termos da lei;

¢) As despesas préprias relativas ao seu funcionamento;
d) Os custos das suas operagdes e aplicagdes;

e) Outros custos que resultem da execugio das atribuigdes que
lhe estejam ou venham a estar cometidas.

2. Pela satisfagdo das obrigacdes a que se refere o presente ar-
tigo é solidariamente responsével o Territ6rio.
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Artigo 28.°
(Gestao de recursos)

No exercicio das atribui¢des relativas a gestio dos recursos, o
FPM pode:

a) Celebrar contratos de apoio técnico, gestdo, depésito e guar-
da de valores com entidades autorizadas a operar nos centros fi-
nanceiros internacionais;

b) Fazer aplicagGes directas, efectuando dep6sitos em institui-
¢oes de crédito, sedeadas ou nio no Territ6rio, bem como tran-
saccionando nos mercados de capitais, em divisas, titulos e ou-
tros instrumentos e valores.

Artigo 29.°
(Normas de gestiio)

1. A gestdo patrimonial e financeira do FPM ¢ disciplinada pe-
los planos e programas de actividade, anuais e plurianuais.

2. Sem prejuizo do especialmente previsto nos presentes Esta-
tutos, a gestao financeira do FPM subordina-se ao regime finan-
ceiro das entidades aut6nomas e as directrizes aprovadas pela
tutela.

Artigo 30.°
(Contabilidade)

O plano de contas do FPM, incluindo a forma e desenvolvi-
mento das rubricas do balango, € aprovado pelo Governador, sob
proposta do Conselho de Administracdo, ouvida a Comissdo de
Fiscalizag#o.

Artigo 31.°
(Amortizacoes)
O FPM deve processar as amortizagdes, segundo os adequados

principios contabilisticos e as regras estabelecidas no seu plano
de contas privativo.

Artigo 32.°
(Provisoes)
O FPM pode criar as provisdes necessirias para cobrir os ris-

€O, Custos ou prejuizos a que estejam sujeitas determinadas es-
pécies de valores do balango.

Artigo 33°

(Aquisi¢io de bens e servigos)

A aquisi¢io de bens e servigos rege-se pela legislagao aplicdvel
aos servigos piblicos e entidades auténomas, com excepeao das
operagdes, actos e contratos relativos as fungdes mencionadas na
alinea a) do artigo 28.° dos presentes Estatutos, que sao executa-
dos nos termos autorizados pelo Governador.
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; =1k
: Artigo 34.° (%R

(Isencoes)

EREFIRRESERINER R FEE - BT EhERE

Sem prejuizo de outras isengdes decorrentes da legislagdo apli- ~ BIFfEE4 = H AR -
cével, o FPM est4 isento de custas e emolumentos.

Artigo 35.° | RETRHE
(FFRIRIBE)

(Regime especial)
. FEEHBRERIERHERNS RS - AB=1+tH

Os presentes Estatutos constituem lei especial em relagdo ao . —
g — ~ ~
regime juridico das entidades aut6nomas, nio sendo aplicdveis B BOMRELBOER=S - BHEMH -~ BHEHER A

a0 FPM o n.° 3 do artigo 4.° ¢ os artigos 15.°,17.°219.°e 34.°do  HRRB=1TIEZHE - TEARGFHEKESE -
Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro.

MAPA ANEXO

SIES
(Quadro de pessoal)

(ARGE)

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A B i 4 BEREBE BArH
Direcgdo e Chefia --—— |Presidente do Conselho de 1
HERFE : Administragdo :
TBREEZRE TR
——- | Vice-presidente do Conselho 1
de Administragéo
TREEEEEEITR
—-—- |Administradores (*) 3
TEREEA
~~——  |Chefe de Departamento 1
BR .
-+ |Chefe de Divisio 2
B
‘«—-- |Chefe de Nucleo de Pessoal, 1
Expediente ¢ Economato
AE - THEBEERERTE
Técnico Superior 9 Técnico Superior 15
it sl ek B
Técnico 8 Técnico 5
EWR BA
Interpretagdo e Tradugdo| -—— {Intérprete-Tradutor 1
BN #EES
Informatica 9 Técnico Superior de Informatica 1
HRR RS :
8 Técnico de Informatica 1
HIKHE
7 Assistente de Informatica 1
HNEEE
Técnico Profissional 7 Adjunto-Técnico 23
HERMR BiEiE s
6 Técnico Auxiliar 3
B R
Administrativo 5 Oficial Administrativo "3
TBRAER - TEXE

*A tempo inteiro ou a tempo parcial
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Portaria n.° 212/98/M

de 28 de Setembro

Considerando a necessidade de criar o cartdo de identificagio
destinado ao pessoal do Instituto de Habitagdo de Macau com
fungdes de fiscalizagdo;

Assim;
Ouvido o Conselho Consultivo;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 17/97/M, de 12 de Maio, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador de-
termina:

Artigo 1.° E aprovado o modelo do cartio de identificagéo
especial para uso exclusivo do pessoal do Instituto de Habita-
¢éo de Macau (THM) que exerce fungdes de fiscalizagdo, cons-
tante do anexo 2 presente portaria e que dela faz parte integran-
te.

Artigo 2.° O cartdo constitui modelo exclusivo da Imprensa
Oficial de Macau, sendo impresso em papel branco com letras a
preto, de formato B8 (62 x 88) com a gramagem de 250/m?2.

Artigo 3.° A cada cartio emitido € atribuido um ntimero se-
quencial, de acordo com uma lista de registo de cartdes, sendo
autenticado com a assinatura do presidente do IHM e com a
aposicao do selo branco por forma a abranger a assinatura € o
canto inferior esquerdo da fotografia do titular.

Artigo 4.° O cartio atesta perante qualquer entidade ptiblica
ou privada a qualidade de trabalhador do IHM, o qual goza, no
exercicio das suas fungdes, de poderes de autoridade puiblica, po-
dendo solicitar a colaboragio das autoridades piblicas e das en-
tidades particulares.

Artigo 5.° O cartdo é substituido sempre que se verifique a
necessidade de actualizagio dos seus elementos identificadores.

Artigo 6.° Em caso de extravio, destruigdo ou deterioragio &
emitida uma 2.* via, de que se faz referéncia expressa no cartio,
mantendo este, no entanto, 0 mesmo ndmero.

Governo de Macau, aos 23 de Setembro de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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ANEXO
B
(Modelo do cartio de identificagdo, a que se refere o artigo 1.° da Portaria n.° 212/98/M, de 28 de Setembro)
(FLAZHABE 202298M SRS B —GFHEe TEE=1E)
(Frente) (Verso)
IEE HE
qﬁm\ O titular deste cartio goza, no exerciciodss  MBMEB+TE3 1797M BESS
suas fungdes, de poderes de autoridade Z-FTHRE—MZHE  ZWZEH
ﬁ gﬁ?{i Fotograta piblics, podendo solicitar a colaborio AERTREBEFALEEZMA
CARTAO DE mENmCACAO 27° do Decreto-Lei n® 17/97/M, de 12 de
I {/E % Maio.
NUMERO #2%t DATA DE EMISSAO B B 17
O Presidente
NOME #£:% - Aprovado pela Portaria n° 212/98/M
BE  AYMRDISEE -
CARGO OU CATEGORIA E MR Modelo: IOM- B/ 98
R : IOM-By .98

Portaria n.° 213/98/M
de 28 de Setembro

Correspondendo aos desafios da comunidade e do mundo em-
presarial, empenhou-se a Administragio na cria¢io das medidas
legislativas apropriadas para o desenvolvimento da educagio téc-
nica e profissional, pelo que urge dotar o Territ6rio de um estabe-
lecimento oficial de ensino que proporcione e sustente, nesta drea
de formag@o, a aprendizagem dos conhecimentos tedrico-prati-
cos dos jovens do Territério para a sua inser¢io na vida activa.

Nestes termos;
Quvido o Conselho Consultivo;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, e nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governa-
dor determina:

Artigo 1.°
(Objecto)

E criada a Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional, adiante
designada por Escola, que ministra a educagéo técnica e profis-
sional, nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 2.°
(Orgﬁos)
A Escola dispbe dos seguintes 6rgios:

a) Direcgio;

b) Conselho Pedagégico.

AL 58213/98/M
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Artigo 3.°

(Direc¢io)

1. A Direccio da Escola € constituida pelo director e por dois
subdirectores.

2. O director e os subdirectores sdo designados, por despacho
do Governador, sob proposta da Direcgdo dos Servigos de Edu-
cagdo e Juventude, de entre docentes ou técnicos superiores com,
pelo menos, 3 anos de exercicio de fungdes no Territério, sendo
um dos subdirectores obrigatoriamente docente.

3. O director e os subdirectores sdo equiparados, para efeitos
de vencimento, respectivamente, a chefe de divisdo e a chefe de
sector.

Artigo 4.°

(Duracio dos mandatos)

1. O mandato do director e dos subdirectores tem, em regra, a
duragio de 2 anos.

2. No caso de ser nomeado um professor ou técnico superior
provido por contrato além do quadro ou por contrato de assala-
riamento, o seu mandato néo é superior ao do periodo de contra-
tagdo.

Artigo 5.°

(Conselho Pedagégico)

O Conselho Pedagégico é o 6rgio de coordenagio e orienta-
¢io pedag6gica da Escola, prestando apoio a Direcgéo, nos do-
minios pedagégico-didéctico, da orientag@o e acompanhamento
dos alunos, da formagdo do pessoal docente e nédo docente e do
desenvolvimento de actividades educativas e de animagzo socio-
cultural.

Artigo 6.°

(Secgio de apoio administrativo) -

A escola integra uma secgio de apoio administrativo que se ocu-
pa do expediente geral e outras fungdes administrativas e € ori-
entada e coordenada pelo chefe de secgdo.

Artigo 7.°

(Reducio ou isencio de servigo lectivo)

1. O exercicio de fungdes de director e subdirector confere di-
reito a redugdo ou isengdo de servigo lectivo que € equiparado,
para todos os efeitos, a servigo docente.

2. A redugdo de servigo lectivo para o exercicio de outros car-
gos consta das normas de funcionamento da escola.
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Artigo 8.°

(Estruturas de orientaciio educativa e normas de funcio-
namento)

As estruturas de orientagdo educativa e as normas de funcio-
namento da escola sdo aprovadas por despacho do Governador a
publicar no Boletim Oficial.

Artigo 9.°
(Alteracées ao Decreto-Lei n.° §1/92/M)

1. Ao n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de

Dezembro, € acrescentada uma alinea com a seguinte numera- -

¢do e contetido:
g) Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional.

2. E acrescentado 1 (um) lugar de chefe de secgdo no ponto I
do Mapa I, a que se refere o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 81/92/
M, de 21 de Dezembro.

3. No ponto I do Mapa I referido no nimero anterior sio cria-
dos os seguintes lugares:

1 (um) Director da Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional.

2 (dois) Subdirectores da Escola Luso-Chinesa Técnico-Pro-
fissional.

Governo de Macau, aos 23 dé Setembro de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.” 214/98/M

de 28 de Setembro

A 1ltima actualizagdo das tarifas dos automoéveis ligeiros de
aluguer, também designados por automéveis de praga ou téxis,
teve lugar em Abril de 1996.

Desde entao, verificaram-se aumentos nos custos de aquisi¢do
e manutengio dos veiculos, designadamente em combustiveis,
mio-de-obra e acessérios, que justificam que se proceda a um
reajustamento das tarifas a cobrar.

Assim, tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Regula-
mento do Transporte de Passageiros em Automéveis Ligeiros de
Aluguer, aprovado pelo Diploma Legislativo n.° 6/74, de 26 de
Junho, e tendo em vista a proposta apresentada pelo Leal Sena-
do de Macau e atentos os pareceres do Conselho de Consumido-
res, da Associagdo dos Consumidores das Companhias de Utili-
dade Piiblica de Macau e do Conselho Superior de Viagéo.

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:
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Artigo 1.° — 1. As tarifas do transporte em automéveis de pra-

ga passam a ser as seguintes:

a) Bandeirada — pelos primeiros 1 500 metros a

percorrer 10,00 patacas;
b) Fracgbes — por cada 200 metros apés a ban-

deirada 1,00 pataca;
¢) Espera — por cada minuto com a viatura pa-

rada a ordem do passageiro........cecnsescerene 1,00 pataca;

d) Por cada pega de bagagem transportada no
porta-bagagem 2 ordem do passageiro ........ 3,00 patacas.

2. A bandeirada deve ser baixada apenas depois de o passagei-
ro se encontrar dentro do taxi e indicar o local de destino.

Artigo 2.° — 1. As tarifas no artigo anterior acresce uma taxa
adicional de 2,00 patacas, a satisfazer pelo passageiro, quando os
automéveis de praga se desloquem da ilha da Taipa para a ilha de
Coloane, e de 5,00 patacas, quando se desloquem de Macau para
ailha de Coloane.

2. Acresce ainda uma taxa adicional de 5,00 patacas, a satisfa-
zer pelo passageiro, sempre que o téxi seja tomado na praga de
taxis do Aeroporto Internacional de Macau.

Artigo 3.° — 1. Os taximetros sdo aferidos as novas tarifas em
data a fixar pelo Leal Senado de Macau.

2. Enquanto ndo for efectuada a aferi¢io referida no nimero
anterior, os taxis devem afixar junto do taximetro uma tabela de
valores correspondentes as novas tarifas, a emitir pelo Leal Se-
nado de Macau conforme mapa anexo.

3. As novas tarifas sé sdo exigiveis se a tabela referida no ni-
mero anterior estiver afixada nos termos nele previstos.

Artigo 4.°— 1. Os téxis devem ter afixado, no seu interior e em
local bem visivel, um cartio-actualizado com a identificagdo e
fotografia do respectivo condutor, de modelo aprovado pelo Leal
Senado de Macau.

2. O cartdo referido no niimero anterior é renovado anualmente,
em data a indicar pelo Leal Senado de Macau.

3. A ndo observancia do disposto no n.° 1, a utilizagio de car-
tdo ndo renovado, ou a sua colocagdo de modo nio visivel, ou s6
parcialmente visivel, € sancionada com multa de 500,00 patacas.

4. Em caso de reincidéncia é apreendido o cartio do condutor
pelo periodo de 3 meses e aplicada a multa referida no nimero
anterior.

Artigo 5.° E revogada a Portaria n.° 105/96/M, de 29 de Abril.

Artigo 6.° A presente portaria entra em vigor 30 dias apés a.
sua publicacio.

Governo de Macau, aos 23 de Setembro-de 1998.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Mapa de correspondéncia das novas tarifas
o g L8 € SEEES
(n.° 2 do artigo 3.°)
(E=REZR)
Distancia percorrida Tarifas _ Distancia percorrida Tarifas
H B RO - H E K B
( em metros ) ( em patacas ) ( em metros ) ( em patacas )
(& x &) (& P ®) (& k &b (# P ®)
Anterior Nova
\ ® ;i
0 9.00 0 10.00
1501 10.00 1501 11.00
1721 11.00 1701 12.00
1941 12.00 1901 13.00
2161 13.00 2101 14.00
2381 14.00 2301 15.00
2601 15.00 2501 16.00
2821 16.00 2701 17.00
3041 17.00 2901 18.00
3261 18.00 3101 . 19.00
3481 19.00 3301 20.00
3701 20.00 3501 21.00
3921 21.00 3701 22.00
4141 22.00 3901 23.00
4361 23.00 4101 24.00
4581 24.00 4301 25.00
4801 25.00 4501 26.00
5021 26.00 4701 27.00
5241 27.00 4901 28.00
5461 28.00 5101 29.00
5681 29.00 5301 30.00
5901 30.00 5501 31.00
6121 31.00 5701 32.00
6341 32.00 5901 33.00
6561 33.00 6101 34.00
6781 34.00 6301 35.00
7001 35.00 6501 , 36.00
7221 36.00 6701 37.00
7441 37.00 6901 - 38.00
7661 38.00 7101 39.00
7881 39.00 7301 40.00
8101 40.00 7501 41.00
8321 41.00 7701 42.00
8541 42.00 7901 43.00
8761 43.00 8101 44.00
8981 44.00 8301 45.00
9201 45.00 8501 46.00
} GABINETE DO GOVERNADOR a8 % o =
Despacho n.° 85/GM/I8 #T = 85GM/98 &
O Gabinete para a Andlise e Avaliagido de Recursos foi criado
com a natureza de equipa de projecto, dirigida por um coordena- HBESWT R GRASELEBEMERST » EEHE

dor, designado pelo Governador e provido em regime de comis- L A S D L R E%ﬂﬁﬁfﬁﬂ@%%ﬁﬁ% .

sdo de servigo.

Estando prevista a integragdo do Gabinete para a Anilise e

Avaliagio de Recursos na Direcgio de Servigos de Trabalho e ERSRIERIEA T RFHEWASHALS TRERER - WER
Emprego, importa adoptar medidas que salvaguardem a conti- SIER - RS EREE S AR B S EE

nuidade do cumprimento das respectivas atribui¢des no processo
de transigdo. e

TR ST Y
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Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, conjugada com o artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, determino:

1. O ponto 4 do Despacho n.° 36/GM/95, de 7 de Julho, passa a
ter a seguinte redaccdo:

4. O GAAR, que funciona na dependéncia do Secretério-
-Adjunto para a Coordenacéo Econémica, tem um coorde-
nador e um coordenador-adjunto equiparados, para efeitos
remunerat6rios, a director e subdirector, respectivamente,
da coluna 1 do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de
21 de Dezembro, sendo designados por despacho do Gover-
nador e providos em regime de comissdo de servigo.

2. O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 24 de Setembro de
1998. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Rectificagiio

Verificando-se na versdo em lingua chinesa do n.° 3 do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 38/98/M, de 7 de Setembro, publicado no
Boletim Oficial n.° 36/98, 1 Série, de 7 de Setembro, uma inexacti-
d3o, procede-se a sua rectificagdo.

Assim, onde se 1é:

Butk
(eeremenes )
= - BT M R A TR -
Q) reeereeeeeeereenseneaenens .
D) eeeereseeresneeneereennens .
C) rerrreereeereenierenens .
d) ceereereeseerenernenenas .
@) eeeereresrererressenerennes ,
T T U .
deve ler-se:
B
G )
= B-HAigR B aE TR
Q) rererereereeressessnininns :
D) eereeeseeresaesseenennenens :

Bt > AARE (BPHEBERE) B AKE—K b HER
AH+— B 8584M Bk S BHEZ B » T !

— « CHtHS 36/0MOS Bt R BB ERI T ¢

DY ~ LA G S T TR R R A
% BE—-LHHEN-REHHEE - £EN SIS
R+ = — B 85 /BIMBRE: S PRI | S | M El
MEESR - BB RIER » R EREE
Fﬁ °

= - At RHARE HEAER -
—NWANEAA ZTHEREFTRERAE

wE BFiI

B IF

ERAFR—ANNEAR EBEZTABE—HE (HFX
L) ZhAEHSE 88M LS B ERE=RPOeE
BERERCHE - RHEZ(EHELE:

FE3xh:
Bk
( ......... )
= B R M A TR ¢
Q) seeereeseeesesenerenienaas .
b) ........................... :
C) ........................... ;
Q) eeeeeeeneereesseesnenenis .
) eeeeevessesseereceniennens .
f) ........................... °
FECE
AT
( ......... )
= R M A TR
@) reeeeresssseesestereneneaes :
) eeeeeerereeeaeneniennans |
C) ererereressrensiinieae :
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d ) ........................... ; d ) ........................... ;
©) erenreesressreeenieeniinns . B) erreesremesessiiiiinian. ;
£)  sreersreerernenreeenennnne ° £) e °
—NNANERAZ+=HREMFRERNSE
Gabinete do Governador, em Macau, aos 23 de Setembro de
1998. — O Governador, Vasco Rocha Vieira. W BHI

GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA OS ASSUNTOS SOCIAIS E ORCAMENTO

Despacho n.° 60/SAASO/98

Considerando que se torna necessério afectar o valor das ren-
das pagas pela SLOT — Sociedade de Lotarias e Apostas M-
tuas de Macau, Lda., concessiondria da organizagio e explora-
¢do, em Macau, das lotarias instantineas e da «Lotaria Des-
portiva — Apostas no Futebol»;

Ao abrigo do n.° 2 da cl4usula 13.* do Contrato de Concessdo
de Lotarias Instantineas, de 12 de Janeiro de 1990, publicado
no Boletim Oficial n.° 4/90, de 22 de Janeiro, aplicdvel & referida
lotaria desportiva por forga do disposto no n.° 6 do Despacho
n.° 49/SAASO/98, de 5 de Junho, determino:

1. A renda devida pela exploragdo da «Lotaria Desportiva —
Apostas no Futebol» reverte integralmente a favor do territ6rio
de Macau.

2. O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo.

Publique-se.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para os Assuntos Sociais e
Orcamento, em Macau, aos 22 de Setembro de 1998. — O Se-
cretdrio-Adjunto, José Augusto Perestrelo de Alarcdo Troni.

HEEEEREREIBLE

T 55 60/SAASO/O8 &

RERE LERRTEETIERIINEYNEFIRESREA
A ERE S AR BT BER R T EERE -

REB—-NNFBE-F+2H (BRFAH) SOETIES—
INFBE-A+ZHAR BN ERET SRS ZK0EE
LR 7N B R B % 49/SAASO/98 SR REBAKZMTE » RE ¢
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IMPRENSA OFICIAL DE MACAU

Acidentes de Trabalho e Doengas

Profissionais (ed. bilingue, 1996).. $ 85,00
Acesso ao Direito/Apoio Judiciario

(ed. bilingue, 1996). ......cccvceeevrcencnns $ 20,00
Arquivos de Macau, | Série (1929-31)

(3.* edigao 1998).

capa dura. $700,00

€apa NOMIAL ....ccoeeeereeeeereerseccrcsonnas $400,00
Catélogo de publicagtes da Impren-

sa Oficial (ed. em portugués, 1998). gratuito
Catélogo de publicagdes da Impren-

sa Oficial (ed. em chinés, 1998). ... gratuito

Centro de Formagao de Magistrados
(2. ed. bilingue, 1997). ........ccccececn $ 20,00
Chao e as Rafzes (0) (poesia de Carlos
Frota) (ed. em portugués, Junho de
1997).
Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). $
Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo (ed. bilingue, 1998, 4.2 ed). $ 30,00
$
$

65,00

Cédigo do Processo Penal (ed. bilingue,

1996).
Cédigo Penal (2.* ed. bilingue, 1998).
Confluéncias (poesia de Jorge Arri-

mar e Yao Jingming) (ed. bilingue,

Dez. 97). $ 80,00
Constituicdo da Republica Portu-

guesa (Lei Constitucional n.° 1/97,

de 20 de Setembro — Quarta Revi-

$80) — ed. NOV. 97). .coueevrrerrcnerannns $ 80,00
Contrato de Concessao do Exclusivo

dos Jogos de Fortuna ou Azar (ed.

bilingue, Set. 1998). .....ccccceueunu... $ 60,00
Declaragdo Conjunta sobre a Ques-

tdo de Macau (ed. bilingue, 1995). $ 25,00
Dicionério de Chinés-Portugués:

90,00
90,00

Formato escolar (brochura). ........... $ 60,00
TEBINRBKR

(EBEBRR » —NIUSEE) e, $ 85.00
KIEER /DM

(EBIERE + —NLTSE) v, $ 20.00
HPUER

(B=RR » —WNNE) —hZhE—

—N=—FF—18

A e, $700.00

BB, $400.00
BITHRBLRER (A & B

BEORELRER (PR —AANF). & B
EEBISEIPN

(SBZHR » BIBHR » —h N EE) ... $ 20.00
BEBER

(EBEBHE * —LNEEE) e $ 65.00
TRIERZER

(SEUORR - WERER + —HhAAE) ... $ 30.00
bilE 40 A

(EBEBRE » —NIINEE) e $ 90.00
FES

(SERR » BIBRR » —NNAE) ... $ 90.00
—ELERRERR (58 | BREE  BR)

(BIBHE » —WALTE+=8) ..., $ 80.00
FEFRAREREE

(BB 1797 AMENER—

EOXEE) —NhtE+—8...... $ 80.00
FTUENRIBESN

(BBEBRR » —NANENRS) .. $ 60.00
EPIRSOBSREA

(BBER * —NABE) e, $ 25.00
PMFHR

BB e $ 60.00

MWWIZEE oo $ 35.00

Publicagoes a venda

Formato «livro de bolso». ..... .. $ 35,00
Diciondério de Portugués-Chinés:

Formato «livro de bolso» (reimpresséo,

1996). $ 50,00
Estatuto do Advogado {edicao bilingue,

1996). $ 45,00
Estatuto Organico de Macau (6.2 edicio,

bilingue, 1998). ....
Imprensa Oficial de Macau (Legisla-

¢do prépria e Subsididria, incluin-

do a dos servigos auténomos) (ed.

bilingue, 1998). ......ccccceevrrinccrevcunnen. $100,00
Legislagao de Macau (Leis, Decre-

tos-Leis, Portarias e Despachos

Externos) de 1979 a 1997 - pega

catélogo de publicagbes da IOM. ...
Legislagdo Eleitoral (edigdo bilingue,

$ 25,00

1996). $ 55,00
Legislagao Eleitoral Il (edigdo bilingue,

1997). $ 50,00
Legislagdo Penal Avulsa (edigdo :

bilingue, 1996). ........cccecveeerercccnences $ 85,00
Apéndice a Legislagdo Penal Avulsa

(ed. bilingue, 1997). .....cccoererreecnnene. $ 5,00

Lei da Nacionalidade (ed. bilingue). .. ¢ 4 5,00
Lei de Terras (ed. bilingue, 1995). ...... $ 50,00
No¢oes Elementares do Registo

Predial de Macau. (ed. portugués,

Dezembro de 1997). .....cccccccrveennnn $ 75,00

(ed. em chinés, Margo de 1998). .... $ 50,00
Norma de Betdes (ed. bilingue, 1998). § 40,00
Normas sobre Estruturas de Betio,

Cimentos e Agos para Armaduras

Ordindrias (ed. bilingue, 1997). ..... $100,00
Organizagdo Judiciaria de Macau

(3.% ed. bilingue, 1996). .......cceeeu.... $ 90,00
Processo de Integragao (colectanea

de legislagdo) (ed. em portugués,

Nov. de 1995). ....ccccceveveevrmernerrerenen. $ 50,00
HPIBAT ED Rl 2
'\
NHEES

BPFR

B (—ANNEBRR) e, $ 50.00
1RETIEE) -
(OBEBER * —NTVE) e $ 45.00
MPIERER

(SB7 Rk » WIBRE - — A ) ... $ 25.00
RPSBEHORE (FERATERER - 815
BARRRELETAR)

(IBER * —NNEE) i, $100.00
BPIES (—NENEE-NNEEZZR

EE DS REIMAAIMEHR) .o E£RHMEN
RPEH :
(BBEBER » —~NATTE) e $ 55.00
REZMN :
(EBRBRE + —NAEE) e, $ 50.00
BRITREZEG .
(EBIBER * —AREE) v, $ 85.00
BTGNS

(WEEER + —NAEE) e $ 500
BEE

(@ 2577 S e $ 15,00
A

(EBEBRR » —NNBE) ceeiiiaene $ 50.00

HFYpRBLRE

(MXER » —hhtE+2A/) . $ 75.00

(PXRR * —NNNAEZA) e $ 50.00
potimu b

(BEBER + —HNN\E) i, $ 40.00
R~ KERNIRNE L BRI K

(BBEBRR * —NEE) e $100. 00
APIEEAR

(EZHR - BEBER » —HNIRE) ... $ 90.00

Imprensa Oflcml de Macau

BPY IR oep Rl X

PRECO DESTE NUMERO $ 28,00
BEREB-_+N\XTE

Regime do Arrendamenta Urbano

(ed. bilingue, 1995). ......... R $ 40,00
Regime de Férias, Faltas e Licengas
(ed. bilingue, 1995). ........ccoceruee-.... $ 30,00
Regime Juridico da Fungao Publica
(3.2 ed. em portugués, 1997). ......... $ 85,00
(3.2 ed. em chinés, 1998). .............. $ 70,00
Regime Juridico da Propriedade
Horizontal (ed. bilingue, 1996). ... $ 20,00
Regime Penitenciéario (ed. bilingue,
1996). $ 30,00
Regimento da Assembleia Legislativa
(ed. bilingue, 1993). ........cc0ovven.... $ 35,00
Regulamento de Aguas e de Drena-
gem de Aguas Residuais (ed.
bilingue, 1996). .....cccourervuerrrerrrerensn. $120,00
Regulamento de Estruturas de Su-
porte e Obras de Tema (ed. bilingue,
Margo de 1998). .....c.cccocveereenennenee. $ 48,00
Regulamento de Fundagbes (ed.
bilingue, 1996). .......ccooeerrrrrrecernnece. $ 60,00
Regulamento Geral de Administragéio
de Edificios Promovidos em Regime
de Contratos de Desenvolvimen-
to para Habitagdo (ed. bilingue,
1996). $ 8,00
Regulamento de Seguranga contra
Incéndios (ed. bilingue, 1995). ...... $ 80,00
Regulamento de Seguranga e Ac-
¢oes em Estruturas de Edificios e
Pontes (ed. bilingue, 1997). .......... $ 50,00
oes Laborais — Regime Juridico
(5.* ed. bilingue, 1998) . ................. $ 15,00
Silabério Codificado de Romanizagio
do Cantonense (ed. bilingue, Maio
de 1998). $150,00
iﬁ?\ﬁﬁ] (EHES)
(W3XRR » ~NNBEH—B) . $ 50.00
BHTOEBRTE
(WEBER » —NANAE) e, $ 40.00
TR B - RRERSBIBRZEE
(EEBHR * —HNAFE) e $ 30.00
PEERHE
(SE=RR » WXRR » —WABE) ... $ 85.00
(BZRR » PR * —HANE) ... $ 70.00
SERTEETE
(WUEBRR » —FLNITNE) e, $ 20.00
SR
(EBEBRR » —NTNE) e $ 30.00
ILZewE
(EBBER * —HANZEE) o $ 35.00
PP KRE
(W92BRR » —HATE) e e $120.00
BIBRRTTIRRE )
(WBBRR » —HNANAEZB) e $ 48.00
T EHRRE .
(EBEBER » —FLNTVEE) e, 60.00
ﬁmmgﬁmsma-?gma
(EBRR + —HAITRE) e 8.00
BEUGRE .
(WBHR * —HABFE) e $ 80.00
BFERRREERCZERETAE
(BEBBRR * —AEE) e $ 50.00
BRBFR—ZANE
(SERAR * WIBER * —AANE) ... $ 15.00
BURRMNEAT2FER
(WEBRR ' —NNNAEFEBB) .. $150.00




