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Certifico, para efeitos de publicacéo, que
se encontra arquivado, neste Cartério, um
exemplar dos estatutos da associacdo com a
denominagdo em epigrafe, desde vinte e oito
de Abril de dois mil, sob o niimero cinco do
maco nimero um de documentos de depési-
to de associac¢bes e fundacdes do ano dois
mil, o qual consta da redac¢io em anexo:

B EREEGER
£—8
28
B —AEgELREMT g HRE
B #AHE Associagio de Segu-

ranga Social de Macau’ EYLZEE

Macau Social Security Society ° B—JE#&
FEE -

B — A FaRERM KA
IR EBAFSEECE K -

Boff—AgREEMRAT &
R - B HELERENNE - 2
AR RIEH SRR R AAVEA
EEFRECHL -

BTE
BEEN - RAERE
EE— LYHELERER S
& RHEETRAAEEER -

BhAk
RER
1. ZHEERY  FHRGH
2. FRERBNIERAGEEY -
BEREGNE BAG FHISERA

3. 2HEAGEREE
4, ERAGZIEBEN KERH |
5. TEHHES -

VA2
e

| MHAGER - NERERGEA
GHEEGHRS |

2. MEEAGRE RS UM T HE

B
3. HEYE -
g=s
GEAR

Bl — GAATHERHREYE
BB AN SRS - BEgNE
H R ETRERAEER -

B\ SEESTR—REAKX
@ HEFARTY  BESEOEY
BT B T/ERAIELE - HFEABLLE
B RER - EHEAMTER g
BRIEEE/ NI BN » TR AR A
SOMTRER - — BRI Y
B @SS WE » MR EY - BRI
GWILEAG A LA
BISZ =R -

Bhie—EE  BEFgHERE=
D EERBRERERT  HERENE
BRE » HEOE—EgBEAIHER -

BHE—agBERTRENT
1. FZILEB G R
2. BHEAHEEY - BEEERE

3. EAEEGREAI S TIFETH
RGBHRE - R TAGHITIESE

4 EREEERR SEMEEER
W EIEE -
g
EEg
Bt BEGEDEH= AR
R . EEE EATRREL -
WEGREEE S T -
Bt EEGEEEONE—
K > BEEERE  MLAHREEEASE
NSRS -
st+=k
B
| EAMREAE

2. WTEERGHRE

3. BRRHHENEAE |
4. RAMEEA G TIEFHE

5. FERAREFAGCHESE - TH
ER - MEEERERETBRGRERE
EREERERIREGEE -

ShE
BEEg
BEHUGE—BEREREEDIH=A

MR > BREH - BEgEATRBES -
REFTHER—L THTF -

Et+HG—HEEgE¥ERIOHE
—R > HEBEEGSE X MUAHBEEAR
EEFTRERL -

B
255

I BEEBE-UTHRER LIRS
& ;

2. ERAGMEIRE

3. RHUEG B ECER &
WEREATBERGRLEETIFRE

4. BFIEHITRG > EEERERE
HERENANER -

BRE
Fa%s
BE+EFE—gRENBRNEER
AERARIFL— »
Bt/ \G—Ag T A+
HRERIrED -
BthBE—EAGHER  Fg2
MEERG BT RFEREE -
BtE
gl

B E—AETEGEREMN -
B H—AERERRRES
AEERRES - FERBETEIRT
&= -
TEEEFAAAARETF
B A (FRRESD

Cartério Notarial das Ilhas, Taipa, aos
cinco de Maio de dois mil. — A Ajudante,
(assinatura ilegivel).

(BIETIEEERMOP 2,01600)
(Custo desta publicacio $ 2 016,00)


liza
印章


2082

B FITHRER S —— B

20— 2000FE5 H17 H

MALER

CARTORIO PRIVADO
MACAU

BHAE
CERTIFICADO

Centro Social dos Trabalhadores da
Camara Municipal das Ilhas Proviséria

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de dois de Maio de dois mil,
lavrada a folhas cinquenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinze do meu Cartdrio, se proce-
deu a alteragiio total dos estatutos da asso-
ciagio denominada «Centro Social dos Tra-
balhadores da Camara Municipal das Ithas»,
que passou a denominar-se «Centro Social
dos Trabalhadores da Cimara Municipal
das Ilhas Provisdria», os quais passaram a
ter a redacgdo constante dos artigos em ane-
X0, nas versdes portuguesa e chinesa:
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Artigo primeiro
(Denominacio e sede)

Um. O «Centro Social dos Trabalhadores
da Camara Municipal das Ilhas Proviséria»,

em chinés «ESFRAEETTERB LEHE»,

" adiante designado por Centro Social, € uma

associac@io privada, sem fins lucrativos, do-
tada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio pré-
prio.

Dois. O Centro Social tem a sua sede em
Coloane, na Colénia Balnear de Héc S4.

Trés. O Centro Social rege-se pelos pre-
sentes estatutos e regulamentos internos.

CAPITULO II

Dos fins do Centro Social

Artigo segundo
(Fins)
Um. O Centro Social tem por fins:

a) Conceder assisténcia social aos associa-
dos e familiares;

b) Promover o desenvolvimento cultural,
moral, social e profissional dos associados;

¢) Promover actividades de cardcter re-
creativo e desportivo; e

d) Colaborar em actividades de interesse
municipal que lhe sejam solicitadas pela
Camara Municipal das Ithas Proviséria.

Dois. Para a prossecucédo dos seus fins, o
Centro Social criara as secgfes necessarias.

Artigo terceiro
(Beneficios)

Um. O Centro Social poderd conceder os
seguintes beneficios:

a) Adiantamentos em dinheiro destina-
dos a auxiliar os fithos dos associados que
tenham tido bom aproveitamento escolar e
que tencionem prosseguir os estudos;

b) Apoio ao transporte dos associados,
cdnjuges e descendentes em idade escolar;

¢) Alojamento em coldnias balneares ou
instalacOes similares;

d) Empréstimos em dinheiro, em casos
excepcionais devidamente fundamentados;

artigo segundo.

Dois. As condigdes e critérios dos benefi-
cios constardo de regulamentos internos.

CAPITULO 111

Dos associados

Artigo quarto
(Associados)

Um. Os associados do Centro Social po-
dem ser:

a) Efectivos; e
b) Honorérios.

Dois. Podem ser associados efectivos os
membros da Assembleia Municipal das Ilhas
Proviséria, os trabalhadores da Camara Mu-
nicipal das Ilhas Proviséria, os seus aposen-
tados ou a aguardar aposentacdo e ainda os
seus trabalhadores desvinculados ao abrigo
do Decreto-Lei nimero trezentos e cinquen-
ta e sete barra noventa e trés, de catorze de
Outubro.

Trés. Sdo associados honordrios as pes-
soas singulares ou colectivas que, por servi-
¢os relevantes prestados ao Centro Social,
merecam tal reconhecimento.

Artigo quinto

(Familiares)

Um. Os beneficios a que se referem as ali-
neas b) e ¢) do nimero um do artigo terceiro
e os direitos consignados na alinea b) do
nimero um do artigo sétimo, sdo extensivos
ao conjuge, familiares € equiparados do as-
sociado efectivo que, nos termos da lei, con-
firam direito ao subsidio de familia.

Dois. O falecimento do associado néo pre-
clude o estipulado no nimero anterior, sem
prejuizo do disposto no niimero trés do arti-
go décimo.

Trés. O falecimento do associado pode
fazer extinguir as suas dividas ao Centro
Social nos casos expressamente previstos no
respectivo regulamento.

Artigo sexto

(Admissio)

Um. A admissdo de associados € feita
mediante o preenchimento de um boletim
de inscrigdo.

Dois. Os associados honordrios sdo pro-
clamados pela Assembleia Geral, sob pro-
posta da Direccéo.
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Artigo sétimo
(Direitos dos associados)
Um. Séo direitos dos associados:

a) Usufruir dos beneficios previstos no
artigo terceiro, nos termos dos regulamen-
tos aplicdveis;

b) Assistir e participar nas actividades
promovidas pelo Centro Social e frequentar
as suas instalagdes;

¢) Formular, por escrito, as sugestdes e
reclamacdes que julguem oportunas, tendo
em vista um melhor funcionamento do Cen-
tro Social ou a melhoria dos beneficios;

d) Tomar parte nas assembleias gerais,
votar, eleger e ser eleito para os 6rgéos so-
ciais;

) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria;

g) Examinar, na sede do Centro Social, os
orgamentos, os livros de contabilidade e as
actas dos érgdos sociais; e

h) Gozar de quaisquer outros direitos que
the sejam conferidos.

Dois. Os direitos enumerados nas alineas
a), d) e e) do nlimero anterior, aplicam-se
apenas aos associados efectivos.

Artigo oitavo
{Deveres dos associados)
Um. Séo deveres dos associados:

@) Cumprir os estatutos, os regulamentos
internos e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

b) Pagar as quotizagdes;

¢) Fornecer com exactiddo os dados refe-
rentes a sua situagio e a dos seus familiares;
e

d) Exercer, gratuitamente, os cargos para
que forem eleitos.

Dois. Os associados honorarios estio isen-
tos dos deveres constantes das alineas b), ¢)
e d) do niimero anterior.

Artigo nono
(Regime disciplinar)

Um. A violacdo, pelos associados, dos de-
veres estabelecidos no artigo oitavo, serd
punida, consoante a gravidade da falta, com
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensdo até seis meses; e

c) Expulsdo.

Dois. A pena de expulsio serd aplicada
aos associados que infrinjam gravemente as
disposi¢des estatutdrias.

Trés. O poder disciplinar serd exercido
pela Direccé@o, cabendo recurso das suas
decisdes para a Mesa da Assembleia Geral.

Quatro. Aos associados serdo sempre as-
seguradas as garantias de defesa em proces-
so adequado, podendo apresentar a sua de-
fesa escrita no prazo de trinta dias a contar
da instauracdo do procedimento disciplinar.

Artigo décimo
(Quotizacgiio mensal)

Um. A quotizacio mensal dos associados
é fixada em MOP 10,00 (dez patacas).

Dois. Compete & Assembleia Geral actua-
lizar o valor da quota, sob proposta da Di-
recgao.

Trés. Em caso de falecimento do associa-
do, a quotizagdo mensal dos familiares ¢é
suportada pelo familiar que receber a pen-
sdo de sobrevivéncia.

Artigo décimo primeiro
(Suspensio de direitos)

Um. Serdo suspensos os direitos aos asso-
ciados:

a) Que se encontrem na situagio de licen-
ca sem vencimento, salvo se indicarem pre-
viamente ao Centro Social que desejam pro-
ceder directamente ao pagamento das res-
pectivas quotas;

b) Cujo vencimento se encontre suspenso
em resultado de procedimento disciplinar,
salvo se entregarem directamente ao Centro
Social o montante correspondente ao perio-
do da suspensdo; e

¢) Que, tendo violado os deveres consig-
nados no artigo oitavo, sejam punidos com a
pena de suspensdo prevista na alinea b) do
artigo nono.

Dois. A suspensdo de direitos produz idén-
ticos efeitos relativamente ao conjuge, fami-
liares e equiparados ao associado.

Artigo décimo segundo
(Exclusio)

Sem prejuizo do disposto na parte final do
ndmero dois do artigo quarto, perde a qua-
lidade de associado efectivo o trabathador
que:

a) Deixe de exercer, a titulo definitivo, a
sua actividade na Cdmara Municipal das
Ilhas Proviséria; e

b) Tenha sofrido pena disciplinar de ex-
pulsdo, nos termos da alinea ¢) do nimero
um do artigo nono.

CAPITULO IV
Dos érgéos do Centro Social

Artigo décimo terceiro
(érgﬁos sociais)
Sdo 6rgaos do Centro Social:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgéo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Artigo décimo quarto
(Duraciio do mandato)

Um. O mandato dos titulares dos érgios
sociais € de dois anos, contados da data da
tomada de posse.

Dois. Nenhum membro pode ficar no mes-
mo cargo por mais de dois mandatos suces-
sivos.

Artigo décimo quinto
(Perda do mandato)

Perdem o mandato os titulares dos érgéos
sociais que a ele renunciem expressamente,
abandonem o lugar, deixem de ser associa-
dos ou sejam punidos com penas de expul-
sd0 ou suspensio.

Artigo décimo sexto

(Assembleia Geral)

Um. A Assembleia Geral é constituida
por todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Dois. A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente até trinta dias antes de terminarem
os mandatos dos titulares dos érgaos sociais,
para eleigéo destes.

Trés. As reunides extraordindrias efec-
tuam-se por iniciativa da Direcgio, do Con-
selho Fiscal ou de um quinto dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro. A convocagio da Assembleia Ge-
ral serd feita por convocacéo pessoal, por
protocolo, ou por aviso postal, com a antece-
déncia minima de quinze dias, os quais men-
cionarfo o local, dia e hora da reunifo, bem
como a ordem dos trabalhos.

Cinco. A Assembleia Geral funcionard 2
hora marcada na convocatéria, com a maio-
ria dos associados ou, decorridos trinta mi-
nutos, com qualquer nimero, excepto nos
casos em que outras condigdes estejam pre-
vistas nos estatutos ou regulamentos.
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Seis. As deliberagdes sdo tomadas por maio-
ria de votos dos associados presentes, nos
termos legais.

Artigo décimo sétimo
(Competéncia)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a Mesa
da Assembleia Geral e demais titulares dos
6rgdos sociais;

b) Criar as secgdes necessérias a prossecu-
¢io das atribuigdes do Centro Social;

¢) Aprovar o relatério de actividades ¢ as
contas de cada exercicio, bem como o plano
de actividades e o orcamento, nos termos
destes estatutos;

d) Contrair empréstimos € proceder a ca-
pitalizagéo de fundos; e

e) Apreciar os actos dos 6rgdos sociais e
deliberar sobre a sua destituigio.

Artigo décimo oitavo
(Mesa da Assembleia Geral)

Um. A Mesa da Assembleia Geral € cons-
titu{da por um presidente, um vice-presi-
dente e um secretdrio e, ainda, por dois mem-
bros suplentes.

Dois. Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides ordindrias, abrir
e encerrar as sessoes e dirigir os trabalhos; e

b) Empossar os 6rgéos sociais.
Trés. Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa nos
trabalhos das reunides; e

b) Substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Quatro. Compete ao secretdrio lavrar as
actas da Assembleia, bem como os termos
de posse e elaborar e expedir as convoca-
térias.

Artigo décimo nono

(Direcciio)

Um. A Direcgio € constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, dois secretd-
rios, um tesoureiro, quatro vogais e dois
suplentes.

Dois. A Direcgo reunird, em regra, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o presidente ou um tergo dos seus mem-
bros o julguem conveniente.

Trés. As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos expressos, tendo o

presidente voto de qualidade em caso de
empate.

Quatro. O presidente da Direcgdo & subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo
vice-presidente.

Artigo vigésimo

(Competéncias)

Compete a Direcgio:

a) Orientar o Centro Social em todas as
suas actividades e iniciativas;

b) Representar o Centro Social, em juizo
e fora dele;

¢) Elaborar os planos e programas de ac-
¢do a desenvolver e zelar pela respectiva
execucio;

¢) Elaborar e submeter a aprovacéo da
Assembleia Geral o relatério de actividades
€ as contas de cada exercicio, bem como o
plano de actividades e o orgamento, nos ter-
mos destes estatutos;

/) Executar e fazer executar as disposigdes
estatutdrias, as deliberacOes da Assembleia
Geral ¢ os regulamentos internos;

£) Admitir os associados e aceitar os pedi-
dos de desisténcia;

h) Aprovar os regulamentos internos do
Centro Social;

i) Arrecadar receitas, autorizar e liquidar
despesas;

j) Promover todas as ac¢des necessdrias a
administragdo do patrimoénio do Centro So-
cial;

/) Outorgar os contratos necessérios ao
funcionamento dos servicos;

m) Aplicar as penalidades previstas nos
estatutos;

n) Aceitar doagdes, legados e herangas;

0) Contrair empréstimos e proceder 2 ca-
pitalizagdo de fundos, mediante a aprovagio
da Assembleia Geral;

p) Deliberar sobre propostas e peti¢des
apresentadas pelos associados no prazo de
trinta dias;

gq) Praticar todos os demais actos relativos
a matérias que ndo sejam reservadas & As-
sembleia Geral; e

r) Admitir o pessoal indispensével ao fun-
cionamento do Centro Social, nos termos
dos artigos vigésimo sexto e vigésimo sétimo
dos estatutos.

Artigo vigésimo primeiro

(Competéncias do presidente da Direcgiio)

Um. Compete ao presidente da Direcgéo:

a) Dirigir e coordenar a actividade do
Centro Social;

b) Convocar e presidir as reunides da Di-
TeCcgdon; e

¢) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam delegadas pela Direcgdo ou que se
insiram na gestéo corrente do Centro Social.

Dois. O presidente da Direcgio pode de-
legar no vice-presidente, secretdrios, tesou-
reiro ou vogais, as suas competéncias pré-
prias, podendo, a todo o tempo, fazer cessar
a delegagio ou avocar as competéncias.

Artigo vigésimo segundo

(Competéncias do vice-presidente,
secretdrios, tesoureiro e vogais)

Um. Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungGes e substitui-lo nas suas faltas
e impedimentos; e

b) Exercer as competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, respectivamen-
te, nos termos dos artigos vigésimo primeiro
e vigésimo terceiro.

Dois. Compete aos secretdrios:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presi-
dente no exercicio das suas fung¢des;

b) Lavrar as actas das reunides ¢ manter
actualizado o registo dos associados; e

¢) Exercer as competéncias que lhes fo-
rem delegadas ou subdelegadas, respectiva-
mente, nos termos dos artigos vigésimo pri-
meiro e vigésimo terceiro.

Trés. Compete ao tesoureiro:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presi-
dente no exercicio das suas funcdes; e

b) Exercer as competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, respectivamen-
te, nos termos dos artigos vigésimo primeiro
e vigésimo terceiro.

Quatro. Compete aos vogais:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presi-
dente no exercicio das suas fungdes; e

b) Exercer as competéncias que lhes fo-
rem delegadas ou subdelegadas, respectiva-
mente, nos termos dos artigos vigésimo pri- -
meiro e vigésimo terceiro.
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Artigo vigésimo terceiro
(Delegacio de competéncias)

Um. Consideram-se tacitamente delega-
das no presidente da Direcgio as competén-
cias previstas nas alineas b) e j) do niimero
um do artigo vigésimo.

Dois. Salvo quanto as matérias previstas
nas alineas c), d), g), h), k), ¢ m) do nimero
um do artigo vigésimo, pode a Direccéo
delegar no presidente as suas competéncias.

Trés. As competéncias referidas nos nd-
meros anteriores podem ser subdelegadas
no vice-presidente, nos secretarios, no tesou-
reiro ou nos vogais, mediante proposta do
presidente aprovada pela Direccéo.

Quatro. Os actos praticados no uso de dele-
gagiio ou subdelegacdo sio revogaveis pelo
delegante, nos termos previstos na lei para a
revogacéo do acto pelo autor.

Cinco. A Direcgdo pode, a todo o tempo,
fazer cessar a delegacdo ou avocar as compe-
téncias delegadas.

Seis. Das decisdes tomadas pelo presi-
dente, vice-presidente, secretdrios, tesou-
reiro ou vogais, no exercicio de competén-
cias da Direc¢fio que neles estejam delega-
das ou subdelegadas, cabe recurso para o
plendrio do érgdo, sem prejuizo de recurso
final para a Mesa da Assembleia Geral.

Artigo vigésimo quarto
(Conselho Fiscal)

Um. O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal e,
ainda, dois suplentes.

Dois. O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente uma vez por semestre e, a titulo extra-
ordindrio, por iniciativa do presidente.

Trés. As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos expressos e, em
caso de empate, o presidente goza de voto de
qualidade.

Artigo vigésimo quinto
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério anual e as
contas de cada exercicio apresentados pela
Direccio;

b) Emitir parecer acerca de assuntos que
lhe sejam submetidos pela Direc¢io; e

¢) Examinar, em reunio ordindria, a con-
tabilidade do Centro Social, elaborando um
relatério que enviard a Direc¢do no prazo de
quinze dias.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo vigésimo sexto
(Recrutamento)

O Centro Social podera admitir o pessoal
que for absolutamente indispensédvel ao seu
funcionamento.

Artigo vigésimo sétimo
(Regime)

O pessoal do Centro Social é admitido nos
termos da lei geral em vigor no territério de
Macau.

CAPITULO VI

Da administracio financeira e
patrimonial

Artigo vigésimo oitavo
(Receitas)
Constituem receitas do Centro Social:

a) O produto de quotizagdes dos associa-
dos;

b) O subsidio anual da Camara Municipal
das Ilhas Provisdria, cujo montante serd de-
liberado em sessdo camariria, e subsidios e
comparticipaces de outras entidades piibli-
cas ou privadas; :

¢) As doacdes, herancas e legados;
d) Os juros dos empréstimos em dinheiro;
€) Os juros de fundos capitalizados;

f) O produto da venda de bens préprios
mdoveis e imoveis;

g) O produto da venda de servigos; e

#) Quaisquer outras receitas legais néo
compreendidas nas alineas anteriores.

Artigo vigésimo nono
(Forma de obrigar)

As ordens de pagamento do Centro So-
cial s6 obrigam quando assinadas por dois
dos seguintes membros da Direcgdo: presi-
dente, vice-presidente e tesoureiro.

Artigo trigésimo
(Exercicio anual)

O ano econdémico € o civil e as contas sdo
encerradas em trinta e um de Dezembro.

CAPITULO VII
Das eleicoes
Artigo trigésimo primeiro
(Eleigoes dos érgios sociais)

Um. Os titulares dos érgdos sociais sdo
eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, por
escrutinio secreto, nos termos legais.

Dois. S6 poderio ser eleitos os associados
que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos, inscritos hd mais de seis meses ¢
com a quotizagio regularizada.

Trés. Néo ¢ permitido o voto por procura-
¢do nem por correspondéncia.

Quatro. As listas de candidatura devem
ser apresentadas ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral até oito dias antes das
eleigdes.

Cinco. Cada lista deve apresentar candi-
datos para todos os érgdos sociais.

Seis. A validade das listas serd julgada, no
prazo de quarenta e oito horas, por uma co-
missio formada por um elemento de cada
lista e pelo presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, que terd voto de qualidade e
presidird.

Sete. Os candidatos s6 poderdo fazer de-
claracdo de aceitacdo por uma tnica lista.

Oito. O presidente cessante da Mesa da
Assembleia Geral conferird posse aos 6r-
gaos sociais eleitos, nos trés dias seguintes
ao do apuramento definitivo dos resultados
eleitorais.

Nove. A tramitac@o do processo eleitoral
constard de regulamento interno a elaborar
nos termos destes estatutos.

CAPITULO VIII

Disposicbes finais e transitérias

Artigo trigésimo segundo

(Insignia do Centro Social)

A insignia do Centro Social é formada
pelo emblema da Cimara Municipal das
Ilhas Proviséria, incluindo a designacio
«Centro Social dos Trabalhadores da Cama-
ra Municipal das Ilhas Proviséria», cujo de-
senho se anexa e faz parte integrante destes
estatutos.

Artigo trigésimo terceiro
(Dissoluciio do Centro Social)

Um. O Centro Social pode ser dissolvido
por deliberagdo da Assembleia Geral, nos
termos legais.
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Dois. Em caso de dissolucdo, o patrimé-
nio do Centro Social terd o destino que a
Assembleia Geral dos associados entender
dever dar-lhe.

Artigo trigésimo quarto
(Casos omissos)

Os casos omissos e as dividas suscitadas
na interpretacéio e execugio destes estatu-
tos, serdo resolvidos por deliberagdo da Di-
rec¢do do Centre Social, homologada pela
Assembleia Geral.

Artigo trigésimo quinto
(Primeira elei¢io dos 6rgiios sociais)

Um. A primeira eleiciio para os 6rgdos
sociais do Centro Social ocorrera nos trinta
dias dteis seguintes a publicacdo em Boletim
Oficial dos presentes estatutos.

Dois. Para efeitos da primeira elei¢@o dos
6rgaos sociais, ndo se aplica o prazo referido
no nimero dois do artigo trigésimo primei-
ro.

Artigo trigésimo sexto
(Comissdo Instaladora)

Os membros fundadores do Centro Social
constituem-se em Comissdo Instaladora do
Centro Social, devendo, no prazo de trinta
dias tteis a partir da publicac@o destes esta-
tutos, organizar o primeiro acto eleitoral
para os 6rgéos sociais.

Artigo trigésimo sétimo
(Inicio das quotizacgées)

O pagamento das quotas dos associados
inicia-se no més seguinte ao da inscrigio no
Centro Social.

Cartdrio Privado, em Macau, aos dois de
Maio de dois mil. — O Notdrio, Anténio
Passeira.

(BIEFIZEER R MOP 15,693.00)

(Custo desta publicagdo § 15 693,00)
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Cartério Privado, em Macau, aos oito de
Maio de dois mil.— O Notdrio, Philip Xavier.

(RIEFIE % A% MOP 3,503.00)
(Custo desta publicacio $ 3 503,00)
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TELEDIFUSAO DE MACAU — TDM,
S.A.R.L.

Convocatéria

Nos termos legais e estatutdrios, designa-
damente ao abrigo do disposto no artigo
duzentos e vinte, nimero trés, do Cddigo
Comercial, e do artigo dezoito, nimero um,
dos Estatutos da Sociedade, € convocada a
Assembleia Geral da Teledifusdo de Macau
— TDM, S.A.R.L,, para reunir em sessdo
extraordindria na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, edificio Nam Kwong, sétimo an-
dar, no dia um de Junho de dois mil, pelas
quinze horas e trinta minutos, com a seguin-
te ordem de trabalhos:

1. Eleiciio de um novo membro do Conse-
Iho de Administragéo;

2. Discussio e aprovacdo das alteragbes
aos estatutos;

3. Deliberar sobre a solugdo para a reali-
zacio pela Empresa das dividas acumuladas
de um dos accionistas; e

4. Qutros assuntos de interesse social.

Macau, aos doze de Maio de dois mil. — O
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Jodo Manuel Costa Antunes.

(EIETIE %R MOP 656.00)
(Custo desta publicagdo $ 656,00)
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BANCO DE TAIPE INTERNACIONAL, S.A.R.L.
SUCURSAL DE MACAU

Balancete do razio em Marg¢o de 2000

DESIGNAGAO DAS CONTAS SALDOS

DEVEDORES

CREDORES

CAIXA - PATACAS

CAIXA - MOEDAS EXTERNAS

DEPOSITOS NA AUTORIDADE MONETARIA E CAMBIAL DE MACAU
VALORES A COBRAR

DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR

OURO E PRATA

OUTROS VALORES

CREDITO CONCEDIDO

APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
DEPOSITOS COM PRE - AVISO E A PRAZO NO EXTERIOR
ACCOES, OBRIGACOES E QUOTAS

APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS

DEVEDORES

OUTRAS APLICAGOES

DEPOSITOS A ORDEM - PATACAS

DEPOSITOS A ORDEM - MOEDAS EXTERNAS

DEPOSITOS COM PRE - AVISO - PATACAS

DEPOSITOS COM PRE - AVISO - MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS A PRAZO - PATACAS

DEPOSITOS A PRAZO - MOEDAS EXTERNAS

RECURSOS DE INTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS
EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS

CREDORES FOR RECURSOS CONSIGNADOS

CHEQUES E ORDENS A PAGAR

CREDORES

EXIGIBILIDADES DIVERSAS

PARTICIPACOES FINANCEIRAS

IMOVEIS

EQUIPAMENTO

CUSTOS PLURIENAIS

DESPESAS DE INSTALACAO

IMOBILIZACOES EM CURSO

OUTROS VALORES IMOBILIZADOS

CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO

PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS

CAPITAL

RESERVA LEGAL

RESERVA ESTATUTARIA

OUTRAS RESERVAS .

RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
LUCROS E PERDAS

CUSTOS POR NATUREZA

PROVEITOS POR NATUREZA

VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO

VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA

VALORES RECEBIDOS EM CAUCAO

DEVEDORES POR GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
DEVEDORES POR CREDITOS ABERTOS

CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO
CREDORES FOR VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA
CREDORES POR YALORES RECEBIDOS EM CAUCAO
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS

CREDITOS ABERTOS

OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS

688,850.90
9,386,352.06
4,476,719.69

699,983.47
7,398,608.39

238,439,549.89

22,544,550.00
160,233,190.26
179,862,261.50

1,394,929.64

879,554.50

98,851,854.20

259,026.27
12,481,744.74
2,444,760.89
158,363,825.27

10,082,572.00
11,774,437.58

192,336,157.37

3,904,866.12
67,627,333.13

2,234,469.36
143,993,703.93

349,578,256.11

2,378,338.90
45,327.00

89,222,890.23
15,715,956.53
50,000,000.00

12,896,034.22

2,444,760.88
158,363,825.27
10,082,572.00
11,774,437.57
192,336,157.37

TOTAIS

1,112,598,928.62

1,112,598,928.62

A Responsavel pela Contabilidade,

Charles Lin

(REFIZE AR MOP2,140.00)
(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)

O Administrador,

Kevin Chiou
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STANDARD CHARTERED BANK, MACAU BRANCH

Balancete do razio em 31 de Marco de 2600

CODIGO
DAS
CONTAS

SALDOS

DESIGNAGAO DAS RUBRICAS

DEVEDORES

CREDORES

1
1

10 Caixa

101 Patacas
102+103 Moedas externas

11 Depésitos na AM.CM.
11 Patacas

12 Moedas externas

12 Valores a cobrar

13 Depésitos @ ordem noutras instituigdes de crédito no Territdrio

14 Depésitos & ordem no exterior
15 Quro e prata
16 Outros Valores
20 Crédito concedido
21 Aplicagbes em instituigdes de crédito no Territério
22 Depésitos com pré-aviso e a prazo no exterior
23 Acgdes, obrigagdes e quotas
24 Aplica¢des de recursos consignados
28 Devedores
29 Qutras aplicagdes
Depésitos & ordem

301 Patacas
311 Moedas externas

Depésitos com pré-aviso

302 Patacas
312 Moedas externas

Depésitos a prazo

303 Patacas
313 Moedas externas

32 Recursos de instituigBes de crédito no Termitério
33 Recursos de outras entidades locais
34 Empréstimos em moedas externas
35 Empréstimos por obrigagbes

36 Credores por recursos consignados
37 Cheques e ordens a pagar

38 Credores

39 Exigibilidades diversas

40 Participagdes financeiras

41 Iméveis

42 Equipamento

43 Custos plurienais

44 Despesas de instalagio

45 Imobilizagbes em curso

46 Qutros valores imobilizados

50+59 Contas internas e de regularizagio

62 Provisbes para riscos diversas
60 Capital

611 Reserva legal
613 Reserva estatutaria
612+619 Outras reservas

63 Resultados transitedos de exercicios anteriores
7 Custos por natureza
8 Proveitos por natureza
90 Valores recebidos em depdsito
91 Valores recebidos para cobranga
92 Valores recebidos em caugéo
93 Devedores por garantias e avales prestados
94 Devedores por créditos abertos
90 Credores por valores recebidos em depésito
91 Credores por valores recebidos para cobranga
92 Credores por valores recebidos em caugao
93 Garantias e avales prestados
94 Créditos abertas

95+99 Outras contas extrapatrimoniais

TOTAIS

681,903.40
1,243,288.04

11,573,506.00
22,055,117.36

279,861.84
8,619,287.82

1,141,884,906.33
132,500,001.52
185,610,163.89

2,674,555.96

120,295,051.32

427,096,505.65
78,130,870.31

12,047,901.46
5,990,780.43

653,123,654.47
2,803,807,465.80

10,264,134.70
128,577,213.07

317,982.99
8,422,623.84

187,796,413.13
300,686,690.36
272,594,550.00

534,281,358.20

22,256,417.18

170,939,789.97

23,542,510.37
465,376,598.80

7,588,836.83

12,047,901.46
5,990,790.43
653,123,654.47
2,803,807,465.80

O Gerente-Geral,

Abraham Wong

(RIETIE R MOP 2,140.00)

O Chefe da Contabilidade,

Marcella Lao

(Custo desta publicagio $ 2 140,00)
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BANCO DELTA ASIA, S.A.R.L.

Balancete do razde em 31 de Marco de 2000

CODIGO SALDOS
DAS DESIGNAGAO DAS RUBRICAS
CONTAS DEVEDORES CREDORES
10 Caixa
101 - Patacas 10,661,518.30
102+103 - Moedas externas 33,375,760.19
11 Depésitos na Autoridade Monetaria e Cambial de Macau
111 - Patacas 37,925,396.86
12 Valores a cobrar 14,884,714.67
13 Depésitos a ordem noutras instituicGes de crédito no Territdrio 1,845,927.38
14 Depésitos a ordem no exterior 191,133,381.88
15 Quro e prata 38,098.35
16 Outros valores
20 Crédito concedido 1,305,215,686.33
21 Aplicagdes em instituigSes de crédito no Territério 438,600,000.00
22 Depdsitos com pré-aviso e a prazo no exterior 806,416,813.26
23 Acgdes, obrigagdes e quotas 182,842,238.75
28 Devedores 42,075,736.20
29 Outras aplicagles 2,058,974.83
Depésitos & ordem
301 - Patacas 149,445,293.91
N - Moedas externas 380,152,887.18
Depésitos com pré-aviso
302 - Patacas 155,147.83
312 - Moedas externas 50,087,360.04
Depésitos a prazo
303 - Patacas 550.998,181.32
313 - Moedas externas 1,471,469 444 .82
32 Recursos de instituiges de crédito no Territério 12,402.86
34 Empréstimos em moedas extemas 221.228,750.14
37 Cheques e ordens a pagar 7.351,035.93
38 Credores 60.871,038.76
39 Exigibilidades diversas 5,478,823.76
40 Participa¢Bes financeiras 45,448.809.06
4 Imaveis 39.742.298.78
42 Eguipamento 13.214,738.20
45 Imobilizagbes em curso 62,443,827.99
50-59 Contas internas e de regularizagdo 58,268,371.58 77,892.891.44
52 Provis3es para riscos diversos 122.852.375.70
30 Capital 190.06€.000.00
611 Resarva legal 253,0660,000.00
814 Cutras reservas
) Rasultados transitados de exercicios anteriorss (34,182 39510y
70 Custos por natureza 50,215.888.57
80 Provsitos por natureza 57,492,844.60
99 Valores recebidos em depdsito 1.358.497.39
31 Valoras recebicos para cobranga 13.255.259.04
92 Valores recebidos em caucdo 2,234,744.000.00
e3 Garantias e avales prestados £3,385,383.03
93 Créditos abertos 92.621.241.02
a0 Cradores por valores racebidos em depdsito 1.358.497.39
91 Credores por valoras racebidos para cobranca 13,286.253.04
a2 Cradores por valeres recetidos em caugda 2.234,744.000.00
83 Davedores por garantias e avales prestados 53.395.365.08
94 Cevedores por créditos abertos 92,621,241.02
95-89 Outras contas extrapatrimoniais 712.941,270.82 712.841.270.82
TOTAIS 6.445,732,515.54 6,445.732,515.54
O Presidente, O Chefe da Contabilidade,
Stanley Au Larry Lau
(RIETIZE %A% MOP2,140.00)

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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BANCO TOTTA ASIA, S.A.
Balancete do razio em 31 de Marco de 2000
~ SALDOS
DESIGNAGCAO DAS RUBRICAS
DEVEDORES CREDORES

Caixa

Patacas 746,671.30

Moedas externas 264,416.06
Depdsitos na Autoridade Monetdria e Cambial de Macau :

Patacas 2,578,822.72

Moedas externas
Valores a cobrar 7,012,510.30
Depésitos 4 ordem noutras inatitul¢des de crédito no

Territério 292,158.66
DepSsitos & ordem no exterior 1,775,153.26
Ouroc e Prata 335,192.64
Outros valores
Crédito concedido 254,680,575.90
Aplicagdes em instituigdes de crédito no Territdrio 60,257,420.00
Depdsitos com pré-aviso e a prazo no exterior 137,039,794.86
Acgdes, obrigagdes e quotas 511,564,493.99
Aplicagdes de recursos consignados
Devedores 12,119.00
Outras aplicagdes
Depésitos & ordem

Patacas 17,469,837.46
Moedas externas 6,916,605.46
Depdsitos com pré-aviso

Patacas

Moedas externas
Depdsitos a prazo

Patacas 37,198,714.30
Moedas externas . 779,336,656.40
Recursos de instituig¢Bes de crédito no Territdrio 41,200,071.92
Recursos de outras entidades locais
Empréstimos em moedas externas
Empréstimos por obrigagdes
Credores por recursos consignados
Cheques e ordens a pagar 48,861.88
Credores
Exigibilidades diversas 364,342.63
Participa¢des financeiras
InSvels 10,929,754.79
Equipamento 1,503,651.84

Custos plurienais

Despesas de instalagdo

Imobilizagdes em curso

Outros valores imobilizados

Contas internas e de regularizagio
Provis8es para riscos diversos

Empréstimos subordinados

Capital

Reserva legal ,

Reserva estatutaria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores
Lucros e Perdas

Custos por natureza

Proveitos por natureza

Valores recebidos em depdsito

Valores recebidos para cobranga

vValores recebidos em caugdo

Garantias e avales prestados

Créditos abertos

Credores por valores recebidos em depébsito
Credores por valores recebidos para cobranga
Credorea por valores recebidos em caugéo
Devedores por garantias e avales prestados
Devedores por créditos abertos

Outras contas extrapatrimoniais

126,070.23

29,600.04
6,265,362.17

229,058.90
33,596,306.13

18,114,505.16
43,173,176.52

37,601,321.16

488,093,970.33

7,249,109.43
2,494,062.16
21,006,304.52
100,000,000.00

1,348,356.59

14,605,210.04

37,601,321.16

18,114,505.16
43,173,176.52

488,093,970.33

TOTAIS

1,616,222,105.96

1,616,222,105.96

Wu Chun Sang

Controller & Head of Accounting

(2IETIZ % A% MOP2,140.00)
(Custo desta publicagao $ 2 140,00)

Carlos de Castro

Chief Executive Officer
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BANCO DA CHINA, SUCURSAL DE MACAU

BEESBRR-NWNANF+ZA=+—H

Balanco anual em 31 de Dezembro de 1999

HERE
ACTIVO BRUTO

{2 T EE FORUE

PROVISCES,
AMORTIZAGOES £
MENOS - VALIAS

ACTIVO LTQUIDO

b

CAIXA
AMCMEERK
DEPOSITOS NA AMCM
BRI ES

CERTIFICADOS OF DIVIDA DO GOVERNO DE MACAU

FENCRIE
YALORES A COBRAR
FEA M2 HoAlfE RS RIE i K

DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUIGOES

CE CREDITO NO TERRITORIO

RS HAR{E RS AR

DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR

& 55

OURG £ PRATA

HEibmaEE

QUTROS VALORES

B

CREDIIO CONCEDIDO

TEREERBBITR

APLICACOES EM INSTITUICOES DF CREDITO
NG TERRITORIO

ENMERBR BN EER

DEPOSITOS COM PRE-AVISO £ A PRAZO
NG EXTERIOR

KBS RIRE

ACCOES, OBRIGACOES E QUOTAS

EIESINE

APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS

B A

DEVEDORES

Hites

DUTRAS APLICACOES

BAT51EE

PARTICIPACOES FINANCEIRAS

TEhE

MOVEE,

el

EQUIPAMENTO

BIEEA

2UST0S PLURIENAIS

BHIRE A

DESPESAS DE INSTALACAQ

SRR A EE

IMOBILIZACOES £M CURSO

EfuEeEE

QUTRCS VALORES IMOBILIZADOS

PER B RISE R

CONTAS INTERNAS £ DE REGULARIZACAD

R
TOTAS

$449.974,132.68

510,208,092.45

864,046,886.67

11,630,504.50

2,267,435,685.67

39,425.00

8,362.58

18,122,829,917.08

8,338,500,000.00

7,938,227,100.75

1,596,457,325.16

57,082247.95

375,975.750.00

77,360,750.90

807,056,674.24

238,777,611.58

79,401247.53

1,954 285.95

123,614.80

5,651,351,823.46

1,014,766,748.07

238,045,889.99

199,359,787.90

74,956 452.85

123,614.80

$449,974,132.68

510,208,092.45

864,046,886.67

11,630,504.90

2,267435,685.67

39,425.00

8.362.58

17,108,063,169.01

8,338,500,000.00

7,938,227,100.75

1.596,457,325.16

57,082247.95

375,975.750.00

77,360.750.90

569,010,784.25

39417823.68

4,444,794.68

5,651,351,823.46

$47.388,441,439.35

$1,527,252,493.61

$45.861,188945.74
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& E
PASSIVO

AN
SUBTOTAIS

T0TAL

TRIBARRS
NOTAS EM CIRCULACAD
@%ﬁw\
DEPOSITOS A ORDEM
WBEITERR
DEPOSITOS C / PRE-AVISO
IR
DEPOSITOS A PRAZO
AHYE B ES
RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO
NO TERRITORIO
HEiAgaE S
RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS
SLREERK
EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS
B ER
EMPRESTIMOS POR OBRIGACOES
EEESEEAN
CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS
AT E R
CHEQUES £ ORDENS A PAGAR
HHEA
CREDORES
EIEBE
EXIGIBILIDADES DIVERSAS
BB &k _
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO
SHEEEFEAE
PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS
BEES
FUNDG DE MANEID
EERE
ESERVA LEGAL
B E
RESERVA ESTATUTARIA
HAhFEf
QUTRAS RESERVAS
FRFEEGER
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
REBEFER
RESULTADG DO EXERCICIO

TOTAIS

$8,532,192,963.17

6,433,380.00

26,499,315,427.75

231,401,935.74

1,030,002,732.34

64,748,303.15

566,543,752.56

15,035,360.81

$1,231,237,850.00

35,037,941,770.92

1,907,732,088.60
6,250,922,928.05
246,195,372.10

1,032,600,000.00

154,558,936.07

$45,861,188,945.74
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CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS MONTANTE
REFRERE
VALORES RECEBIDOS £M DEPOSITO
HRIEBE $545,999,430.74
VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA
EHER 30,662,833,776.57
VALORES RECEBIDOS EM CAUCAQ
{RE5 R AERTER 2.625,814,682.16
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
15 FAR 460,218,008.90
CREDITOS ABERTOS
EATEE 351,411,454.71
ACEITES EM CIRCULACAO
RERES 3,849,347,452.62
VALORES DADOS EM CAUGAO
HHEEA 957.941,933.26
COMPRAS A PRAZO
HEEH 3,467.631,677.96
VENDAS A PRAZO
HifEEE 1,939,040,884.15

QUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS
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Demonstra¢io de resultados do exercicio de 1999

EXRIRE

Conta de exploracao

&5 SR =] %8
Débito MONTANTE Crédilo MONTANTE
BEEFERA $1,689,410,788.43 | HEEHWE $2.366,359,994.63
CUSTOS DE OPERACOES PASSIVAS PROVEITOS OE OPERACOES ACTIVAS
ANBEH TR E 69.421,416.16
CUSTOS COM PESSOAL PROVEITOS DE SERVICOS BANCARIOS
HEREEEGHY HARIT RN & 91,698,698.67
REMUNERACOES DOS ORGAOS PROVEITOS DE QUTRAS OPERACOES BANCARIAS
DE GESTAO £ FISCALIZACRD BREMHRERZ 34,833,162.91

BERZ
REMUNERACOES DE EMPREGADOS

EE R EEF
ENCARGGS SOCIAIS

Hitt ANEEH
OUTROS CUSTOS COM O PESSOAL

BB MR
FORNECIMENTOS Dt TERCEIROS

BoRREBZEH
SERVICOS DE TERCEIROS
HsRTE

OUTROS CUSTOS BANCARIOS
B8

iMPOSTOS
FEHEFEN

CUSTOS INORGANICOS

P
DOTACOES PARA AMORTIZACOES

R

DOTACOES PARA PROVISOES
BENE

LUCRO DA EXPLORACAQ

AR
TOTAL

180,748,483.95

28,267,419.83

20,943,205.46

45,365,585.68

7,588,955.02

8,055,044.93

642,412.25

42,078,124.70

393,201,626.91

175,893,825.07

$2,592,195,472.23

RENDIMENTOS DE TITULOS DE CREDITO £ DE
PARTICIPACOES FINANCEIRAS

HARITI R
OUTROS PROVEITOS BANCARIOS

FHIEFEBN S
PROVEITOS INORGANICOS

EESERN
PREJUIZOS DE EXPLORACAQ

16,733,095.67

13,149,104.19

"R
TOTAL

$2,592,195,472.23
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BastER

Conta de lucros e perdas

&5 £%E =93] EER
Débito MONTANTE Crédito MONTANTE
HEEEL I $175,893,825.07
PREJUIZO0 DE EXPLORACAD LUCRO DE EXPLORACAD
R 18k BEZFNE 3,813,251.00
PERDAS RELATIVAS A EXERCICIOS ANTERIORES LUCROS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES
FREL R RIFE 809.00
PERDAS EXCEPCIONAIS LUCROS EXCEPCIONAIS
BEEFEC BRIEER $25,148,949.00 | fEEEZER
DOTACOES PARA IMPOSTOS SOBRE LUCROS PROVISOES UTILIZADAS
0O EXERCICIO o = =Ltz
BT RS 154.558.936.07 | RESULTADO DO EXERCICIO (SE NEGATIVO)
RESULTADO DO EXERCICIO (SE POSITIVO)
#E4E | $179,707,885.07 HEEE| $179,707,885.07
TOTAL TOTAL
gl
O Director-Geral, GErFEE
O Chefe da Contabilidade,
SR
Zhu Chi Tun Fok-Wo

5 B TR M 2T
EBERERBH

—NASNEEPRITECE MRS AR - B ENEMERERIANEM ERICERHEENTE  RTERHRKZE £
EIREEIN - FERFIRERIET - BT RISFRECENEREEGIRR - ATAEEEINT RRE M - Bt - BF SRR E

HIRMITIARERERE ERhRER - EEEPRYE" iR > —858 0 ATHEEHERE > FORREE - Eitgs
FHBEAFFNRIET  E2REINHRESNT 88 LSEEFNERE RIS THER - RS8N T 28T &
REEE—S L ASEFUREIRS  (EREEE £ BE - ERFSEHAEEE - LEFRT TH&EMHE
AT IR R B TR eSS B A T -

CEZEFREANEERTRACTCE - EFN—FE > RITHEEFR TTREM > RFEFT KER

FE EG®
ABREEE  REFREEEREAN - ZITCARARTRG - MEFEFRITHRERT - EKHERE  MEsRRE

HEGEEPTERFARX -
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REMEE
® JEETESY
PERT—ERMAT

B SR E T ER TR TBRE—NNNET A=+ —HLEEEZEE R _BFBENA ~+HRIEEEY
EREERCENERS -

AR BT ELR EaRIRTE R G IR B (R ESiRTEART -
BEEH T BEZSTHRZHBERURE RS REMEREAESERCFERE—H2H -
FE BEPTREmEEE

TEZZEIIA T+ HRERN

Relatorio sucinto sobre as actividades desenvolvidas em 1999

Em 1999, o sector bancdrio de Macau defrontou-se com desafios muito sérios. Face as repercussdes da crise financeira asidtica e a
depressdo continuada da economia global de Macau, a aplicagdo dos fundos da banca foi constrangida, enquanto os créditos duvidosos e
incobraveis aumentaram. Sob tais circunstincias desfavordveis e para assegurar o exercicio de gestdo conservadora e prudente e controlo
efectivo dos riscos, este Banco constituiu considerdveis provisdes para os créditos duvidosos. Sendo assim, a rendibilidade do Banco
continuou inevitavelmente a sofrer de certo modo reajustamentos.

Seguindo as directivas emanadas da sede e da Direc¢do Regional de Hong Kong e Macau do Banco da China de «procurar desenvolver-
-se na situagdo dificil e procurar obter bons resultados na administragéo», este Banco tomou, no ano passado, todas as medidas possiveis
para fazer face activamente aos desafios e vencer as dificuldades. Sob os apoios efectuosos dados por diversos sectores sociais e os esforgos
feitos por todos os trabalhadores, este Banco conseguiu novos progressos nas suas actividades em geral e nos trabalhos de administragio,
tais como: aumento do montante total de depésitos em 2,3 bilides de patacas, melhoramento das estruturas de créditos, elevagio do
rendimento nas operagdes da tesouraria, incremento em grande medida dos servigos de agéncia de transécqées de acgoes, fundos, metais
preciosos e cartdes de crédito, ao mesmo tempo de resolver com €xito o problema informatico relativo ao novo milénio, assegurando assim
a transi¢Ao sem sobressaltos de todos os sistemas informéticos e equipamentos electrénicos.

O ano 2000 simboliza a chegada dum novo milénio para a humanidade. No ano em curso, este Banco continuaré a por em prética o seu
objectivo de exploragdo de «Permanecer em Macau e servir a Macau», prestando, em coordenacio com os progressos da tecnologia
informdtica, aos clientes os modernos servi¢os bancérios de boa qualidade e de grande diversificagdo e apoiard activamente o Governo da
Regiio Administrativa Especial de Macau, promovendo o desenvolvimento econémico e salvaguardando a estabilidade financeira, no
sentido de criar a Macau um porvir mais brilhante ainda.

Director-Geral, Zhu Chi.

Relatério dos auditores para o Conselho de Administragio do Banco da China

Banco da China — Sucursal de Macau

J4 examindmos as contas do Banco da China — Sucursal de Macau referentes ao exercicio que terminou em 31 de Dezembro de 1999, e
a nossa opinido sobre as contas esta expressa, sem reservas, 10 nosso relatério datado de 20 de Abril de 2000.

Em nossa opinido, as contas resumidas estdo de acordo com as contas atrds referidas das quais elas resultaram.

Para uma melhor compreensio da posicio financeira e dos resultados das operagdes da Sucursal, durante o exercicio, o sumério das
contas deve ser analisado em conjunto com as correspondentes contas auditadas do ano.

Macau, aos 20 de Abril de 2000.

Auditor inscrito em Macau, Jong Hin.

( RIEFE# H% MOP 11,770.00)

(Custo desta publicagdo $ 11 770,00)
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Balancete do razéo geral em 31 de Marco de 2000

Cédigo Designagdo das Contas

10
14
15
20
21
22
28
32
39
42
43
49
52
54
55
56
58
59
60
61
62
63
65
66
70
71
72
73
74
75
78
80
82

Caixa

Do/Inst. Crédito no Territério
Do/Inst. Crédito no Estrangeiro
Crédito Concedido

Apl. Inst. Crédito no Territorio
Apl. Inst. Crédito no Estrangeiro
Devedores

Rec. Inst. Crédito no Territério
Exigibilidades Diversas
Equipamento

Custos Plurienais

Outros Valores Imobilizados
Despesas Antecipadas

Imposto sobre Lucros a Pagar
Custos a Pagar

Proveitos a Receber

Outras Contas de Regularizagdo
Outras Contas Internas

Capital

Reservas

Provisdo para Riscos Diversos
Result. Trans. Exerc. Anteriores
Lucros e Perdas

Resultados do Exercicio
Custos de Operagbes Passivas
Custos com o Pessoal
Fornecimento de Terceiros
Servigos de Terceiros

Outros Custos da Actividade
Impostos

Dotagbes para Provisbes
Proveitos de Operagdes Activas
Proveitos de Outras Operagbes

Macau, 31 de Margo de 2000.

Saldo Devedor
1.000,00
140.729,64
670,89
56.828.516,53
1.400.126,13

2.135,99

19.248,60
208.281,20
980,00

4.075.347,20
1.338,95
17.594.430,88

633.427,53

79.510,60
11.643,75
17.539,94

81.014.927,83

SOCIEDADE FINANCEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO DE MACAU, S.A.R.L.

Saldo Credor

39.453.205,62
14.068,80
19.248,60
208.281,20
980,00

141,24
13.646,00
289.718,05
3.414.648,81
17.594.430,88
15.000.000,00
3.077.539,40
585.015,83
799.922,81

540.817,98
3.262,61
81.014.927,83

O Responsavel pela Contabilidade
Gabinete de Fiscalidade e Auditoria

Gongalo Parreira Neves

(RIEFZHA R MOP2,140.00)
(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)

Imprensa Oficial

BRERTCTExRE
PRECO DESTE NUMERO $ 77,00





