B17 W

A |

PP TR T B 2
FHES—#E R 2 A A AR
PN S RS

Numero 17

11

SERIE

do Boletim Oficial da Regido Administrativa

Quarta-feira, 23 de Abril de 2014

BPIS R T E AR
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Especial de Macau, constituido pelas séries I e 11

4 )
Vd
H & SUMARIO
TP A 4T B REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
THRERAE : Gabinete do Chefe do Executivo:
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REEFEEERE2136 (2014) 5k o ... 5472 de Janeiro de 2014, relativa a situagdo na Reptblica
Democratica do Congo. 5472
FI3R04FTREELE > e i ZFZN
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Aviso do Chefe do Executivo n.° 14/2014, que manda
publicar a Resolucdo n.° 2134 (2014), adoptada pelo
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas, em 28
de Janeiro de 2014, relativa a situagio na Republica
Centro-Africana.

Gabinete do Secretario para a Economia e Financas:

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 72/2014, que subdelega poderes na coordenadora
do Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente
do Férum para a Cooperagdo Econdmica e Comer-
cial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa,
como outorgante, no contrato de prestacdo dos ser-
vicos de condominio do Edificio FIT (Financial &
Information Technology), 13.° andar «A» a «K», Ma-
cau, para o Secretariado Permanente do Férum para
a Cooperacao Economica e Comercial entre a China
e os Pafses de Lingua Portuguesa. .........coceeveveneeerinnee

Gabinete do Secretario para a Seguranca:

Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 63/2014,
que subdelega poderes no director-geral dos Servi-
cos de Alfandega, como outorgante, no contrato de
prestagdo de «Servicos de manutencdo e conservacao
de sistema electronico para controlo de automoveis»
para os mesmos Servigos.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 58/2014, que subdelega competéncias no
secretdrio-geral do Conselho do Patriménio Cultural.

Comissariado contra a Corrupcao:

Extractos de despachos.

Servicos de Alfandega:

Extracto de despacho.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia:

Extractos de despachos.

Gabinete do Procurador:

Extractos de despachos.

Comissao de Acompanhamento da Rede de Infra-Estru-
turas do Sistema de Saide:

Extracto de despacho.

Direccao dos Servicos de Administracio e Funcdo Pi-
blica:

Extracto de despacho.

Direcciio dos Servicos de Assuntos de Justica:

Extractos de despachos.

Imprensa Oficial:

Extracto de despacho.

Fundo de Pensaoes:

Extractos de despachos.

Direccao dos Servicos de Economia:

Extracto de despacho.

5489

5500

5501

5501

5503

5504

5505

5506

5507

5508

5508

5509

5509

5512



N.°17 — 23-4-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 5465
MBS - Direciio dos Servicos de Financas:
PERTEBRELT © oo 5513 Extractos de despachos. 5513
EEERGRAR : Direc¢do de Inspeccdo e Coordenacio de Jogos:
SRR * o 5514 Extractos de despachos. 5514
PR EES Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Ma-
cau:
VaE LEOS o
BURFESRBUT o oo 5514 Extractos de despachos. 5514
BRERES . 1.
AREERR Corpo de Policia de Seguranca Publica:
HURTEERILLT © oo 5517 Extractos de despachos. 5517
SEERS : Policia Judicidria:
PRI o oo 5517 Extractos de despachos. 5517
BEBHEE 113 © oo 5518 Declaragao. 5518
RPEESE Estabelecimento Prisional de Macau:
IIRRS 7t S/ 5518 Extracto de despacho. 318
EHER Servicos de Saude:
TSR B 5519 Extractos de despachos. 5519
JINTIE] 32  eetttteiiteeiieeeieeiiereieeaeeeaeee e iaeaaes
Declaragdes. 5520
BEEHZEET © oo 5520
ireccao dos Servicos de Educacao e Juventude:
e Direccao dos Servicos de Educacio e Juventud
o Extractos de despachos. 5521
HERFEIERET © o 5521
Instituto Cultural:
Xbs - Extractos de despachos. 5521
BERTEERBU © oottt 5521 , o
Instituto de Formacao Turistica:
iR Extracto de despacho. 5522
TRIEE 113 © e 5522 .
Horis— b Fundo de Seguranca Social:
HEBREEST : Extractos de despachos. 5522
ﬁtﬁﬁ%fﬁ%ﬂﬁ i eeeneeeeeeeeeeeaeeteeneeeaneeaneeanneeaneaanaaanaen 5522 Direcgﬁo dOS Servigos de Correios:
KRG : Extracto de despacho. 5523
BRI 1 oo 5523 Direcgﬁo dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos:
HIRYEEREE Extractos de despachos. 5523
HRTEEEEUT © oo 5523 Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas:
EOERIIAE Extractos de despachos. 5524
R, 2. -
TIPS 237417 5524 Direccio dos Servicos para os Assuntos de Trafego:
T Extractos de despachos. 5525
BEBS
BURTEERBU © e 5525 . P L
Avisos e antincios oficiais
BREERE R LS Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia:
52 0N &
HELRRERIFAZME - Antncio sobre a afixac@o da lista provisdria do candida-
INEEH - RS B T R S AR e e B — to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
AR e | e e 5531 uma vaga de técnico SUPETIOr ASSESSOT. .....eurereeenerennee 5531
BEERASHE : Gabinete do Procurador:
= I\ = -
s , = g s e Lista classificativa final dos formandos do curso de
E?’%HYE/LL;E% B AR SR Be ek RO B MR Y H R formagéo para acesso a categoria de escrivdo do Mi-
PRIER BRI ATZ A o 5531 nistério Publico especialista. 5531
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Lista classificativa final dos formandos do curso de
formacdo para acesso a categoria de escrivao do Mi-
nistério Publico adjunto.

Direcciao dos Servicos de Administracdo e Funcio
Publica:

Lista classificativa dos candidatos ao concurso de acesso,
para o preenchimento de quatro vagas de adjunto-
-técnico de 1.% classe.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica:

Antncio sobre a afixagdo das listas provisdrias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de vdrias vagas.

Imprensa Oficial:

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de trés vagas de auxiliar, drea de servente. ..............

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais:

Antncio referente ao concurso ptblico para a
«Aquisicdo de aparelhos para testes e respecti-
vo equipamento de apoio para o Laboratério do
TACM>».

Cofre dos Assuntos de Justica:

Lista dos apoios financeiros referente ao 1.° trimestre de
2014.

Direccao dos Servicos de Financas:

1.* Relagdo trimestral do ano 2014 de auditores de contas
registados na Comissdo de Registo dos Auditores e
dos Contabilistas.

1% Relagdo trimestral do ano 2014 de contabilistas regis-
tados na Comissao de Registo dos Auditores e dos
Contabilistas.

Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
-técnico especialista principal.

Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de cinco vagas de assistente técnico administrativo
especialista principal.

Edital referente a cobranga voluntéria dos foros de con-
cessoes de terrenos por aforamento relativos ao ano
de 2014.

Edital referente a cobranca voluntaria das rendas de
concessdes de terrenos por arrendamento relativas
ao ano de 2014.

Direccio dos Servicos de Estatistica e Censos:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de duas vagas de técnico especialista principal, drea
de informatica.

Direccao de Inspeccio e Coordenaciao de Jogos:

Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior assessor e uma de técnico superior principal.

Antncio sobre a afixagiio da lista provisdria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de dezoito vagas de assistente técnico administrativo
principal.
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EEEEZEEWNS Conselho de Consumidores:
. e Antincio sobre a afixa¢do do aviso do concurso de aces-
N BERSRAG R — ST B B so, para o preenchimento de uma vaga de assistente
—IRERBEAFITES © e 5543 técnico administrativo de 1?2 Classe. w...uuueeeeeeeererrsssssns 5543
_ Autoridade Monetaria de Macau:
RPEMEERME
Lista dos apoios financeiros referente ao 1.° trimestre de
CB U R LI 5543 2014 5343
Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comer-
THX¥EREESHS cializacao:
) Lista dos apoios financeiros referente ao 1.° trimestre de
B PUERE-FEEBAE o 5544 2014. 5544
EER SRR E Fundo de Garantia Automoével e Maritimo:
Relatério e contas de geréncia referentes ao exercicio de
TH-CAEEEHIRE RS o e 5548 2013. 548
. Gabinete para os Recursos Humanos:
ANERPLEMS - . _ .
Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
e e . S0, para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.*
AR BRFIRRA R E A — S B B —BRE i classe. 5570
PHERIE T - 5570
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
5 2 M :
BPIRR IR E RS - aead
Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
BIEH SRR (EEE) — RS REE para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.
SN ' = TR 5571 classe, drea de informtica. S371
Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
NE—H o BERERERIER —ESFEE (TET datos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
SEEsE ) EE AR 2Ry A B . 5571 (’le duas/vagas de. intérprete-tradutor de 2.* classe,
area de linguas chinesa e portuguesa. ...........oeceeceeceenee 5571
SIEEREHE Policia Judicidria:
e et Lista de classificacao final dos candidatos ao concurso de
REM SR E (FaTHER) ik AR5/ ingresso, para o preenchimento de quatro vagas de
JEE NIRTRERG AR o e 5572 técnico de 2.2 classe, drea de contabilidade. ................. 5572
o . Antincio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candida-
AN =, s A =7 =
B f_” . Eﬁkﬁ\jﬁ ’EE' 5 :E il 5 i i A fh /E\ tos ao concurso de acesso, para o preenchimento de
(PR ERREINE ) —BRE MBS A S AR trés vagas de técnico superior principal, rea de inter-
FAEL o s 5573 pretacdo e tradugdo nas linguas chinesa e inglesa. ...... 5573
. Antincio sobre a afixacdo da lista proviséria do candi-
2= A e
Ay :’E il E‘%E o i iﬁ(ﬁ e Al £ i B dato ao concurso de acesso, para o preenchimento
(VI W) — iR AN B Y BRI de uma vaga de técnico superior de 1.% classe, drea de
FABR o e 5573 policia cientifica. 5573
Estabelecimento Prisional de Macau:
e N LTS
Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
BE—A - BRER R E RS RS RS R L uma g de aciuntoéenic, espechlits prineipa, 5573
BRRBIBIES N o 5573 e P prneipe
Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
INEE R BRI RE B SR T T W 1T R AT B gatos ao concu;so de. acesso, para o pl(*;aer.lchimer.lto
= e uma vaga de assistente técnico administrativo
BB —mh g b e AR - 5574 especialista principal, 5574
BEBHS - Servicos de Saiide:
. e o o Lista dos apoios financeiros referente ao 4.° trimestre de
B -ZFERNBEREAE o 5575 2013. 5575
Nl s BB B R S R A fﬁ% Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos‘ candi-
e datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
(ib%ﬁ%ﬁ LIl DIV S S R iNE RS PN de oito vagas de técnico superior de satide assessor,
FHEL o s 5593 4rea funcional laboratorial. 5593
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Antncio sobre a afixagio da lista classificativa da prova
de conhecimentos do candidato ao concurso de aces-
so, para o preenchimento de cinco vagas de técnico
superior de satide assessor, drea radioldgica. ..............

Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de duas vagas de técnico superior de saide principal,
area funcional laboratorial.

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candida-
tos ao concurso de acesso, para o preenchimento de
duas vagas de técnico superior de satde de 1.* classe,
area funcional laboratorial.

Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova pritica de condugido) dos
candidatos ao concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de dez vagas de motorista de pesados. .............

Direccao dos Servicos de Turismo:

Antncio sobre a afixacdo da lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
sete vagas de técnico de 2.° classe, drea turistica. ........

Aviso de rectificagdo do antincio sobre a lista definitiva
dos candidatos ao concurso para o preenchimento
de uma vaga de técnico de 2. classe, drea de pa-
triménio cultural, publicado no Boletim Oficial da
RAEM n.°16/2014,de 16 de Abril. ........cccovvvevevncruanee

Instituto de Accao Social:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
de trés vagas de enfermeiro de grau 1. ........ccccccoveuuceenee

Instituto do Desporto:

Antncio sobre a afixagdo da lista classificativa da prova
escrita dos candidatos ao concurso de ingresso, para o
preenchimento de duas vagas de intérprete-tradutor
de 2.7 classe.

Direcciio dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e
Transportes:

Antncio referente ao concurso publico para «Emprei-
tada de construg¢do do Edificio da Direccao dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua e Melho-
ramento em Volta».

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de catorze vagas de técnico de 2.* classe, drea de
engenharia civil.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico de 2.* classe, drea de
planeamento ambiental.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico de 2.* classe, drea de
planeamento do trafego.

Aviso sobre o concurso de ingresso, de ingresso, para o
preenchimento de uma vaga de técnico de 2. classe,
drea de estatistica.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico de 2.* classe, area de
informatica.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de uma vaga de topografo de 2.7 classe. ..........cc.u...

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de nove vagas de fiscal técnico de 2. classe. ...........
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SEE—H - B RIEE T T A K HE &5 Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
BEINE ) R ATREEZZ o e, 3630 mento de duas vagas de operdrio qualificado, drea de
apoio no Ambito de medi¢do de esgotos. ........cowwmevennee 5630
Wi BRSO A (AR A sors © conun, d ngess, pr  prenc
) — BRI A © o 5634 e e o o S634
I Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
S — s A =5
(:' o i iJ N PR RS RO T A (YRR R HLA mento de uma vaga de operario qualificado, drea de
HERSHINE ) —mRAYAREBTH o oo 5637 reparagdo de automoveis € motociclos. ........c..wweeeennee 5637
. Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
BENKEEME Agua:
- Antncio sobre a afixagdo da lista proviséria do candida-
A fcl': Al BRASERIAG %iﬁ%@%‘ﬁ BEAE to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
W BAE B HEE NERIRFRAE o 5642 uma vaga de pessoal maritimo principal. ..........ccc........ 5642
) ) Aviso referente aos locais de fronteira maritima indi-
wE—A] - BARYEE S T B I E N 5 cados como locais provisdrios para a realizagdo de
TE LTI © e 5642 operagdes de COMErcio externo. ... 5642
Direccao dos Servicos de Correios:
¢ -
BEBHE : Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de uma vaga de ope-
EIERRMT TN (BT HINE) —& ABRBEZ I E réario qualificado, drea de electriCista. .........verrrvernrrenens 5643
AERAETR © oo, 5643
= ! = Instituto de Habitacao:
Antncio sobre a afixacdo da lista dos candidatos admiti-
t.: -
EERHS : dos a entrevista profissional do concurso de ingresso,
para o preenchimento de trés vagas de motorista de
ORI BRI 5 P s SEL R T o ) B = R A ligeiros. 5643
B i H ABE o 5643
WP HOHES \ SR A Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estru-
turas:
ERRRPLEME Antncio referente a prestacdo de esclarecimentos e acla-
racdo complementar relativos ao concurso publico
NE—HT . BN “RBEEAILE E CN6edH B para «Empreitada de construgio de habitacio publi-
e T S IR TR N B A R R ca no Seac Pai Van Lote CN6d — Equipamentos de
- i i . 44
FEHH © oo S644 Satide e Cuidado a Idosos» 3
Direcciao dos Servicos de Regulacio de Telecomu-
. nicacoes:
EEEERMHS -
Antncio sobre a afixagdo da lista proviséria do candida-
ARl s BIRARERE B — :ﬂ‘éﬁ%?’%Luﬂiﬁ s to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
P - o uma vaga de técnico-adjunto de radiocomunicacgdes
Bl B — BB RS S ARG - 5644 et : 0% sem
. Antncio sobre a afixacdo do aviso dos concursos de
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Edito respeitante a habilitacdo da interessada na
pensdo de sobrevivéncia deixada por um falecido
guarda, aposentado, do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica.

Anuncios notariais e outros

Associacdo de Caracteres Chineses de Macau. — Esta-
tutos.

Centro Férum Internacional para Educacdo e Cultura
de Macau. — Estatutos.

Associacdo de Ciéncias Humanas Hou Kong. — Estatu-
tos.

Unido da Juventude Lotus de Macau, Estudantes da
Universidade de Lingua e Cultura de Pequim. — Es-
tatutos.

Macau Elder, Middle Age and Young Volunteers Asso-
ciation. — Estatutos.

Associacdo de Micro-filme de Macau. — Estatutos. .......

Macao Youth League of United Kindgom. — Estatutos.

HERSE . — Estatutos.
Associacao dos Atores de Macau. — Estatutos. .............
THFEE AN ZHCYLIEHEE . — EStatutos. .o
KABSER AL R . — EStatutos. .o

Associacdo de Fraternal de Xu Shi do Mundo. — Esta-
tutos.

Associacao da Educacao na Primeira Infancia de Macau.

— Estatutos.

TAFTEAREE Y. — Alteracio dos estatutos. ........o.........
A EYFEEE Y. — Alteracio dos estatutos. ...................
AP RIGEEE . — Alteracio dos estatutos. ..................
TRPIFESSEE B . — Alteracio dos estatutos. ...................
MG EE RS &, — Alteracio dos estatutos. ...................
HPEAS B E . — Alteracdo dos estatutos. ..................
TRMESERS B ®. — Alteracio dos estatutos. ...................

Associacdo de Desenvolvimento Intrinseco de Jovem
Delta Asia.— Alteracao dos estatutos. .......c.ceeeeereenee.

Banco de Construgdo da China (Macau), S.A. — Fusdo
das instituicdes financeiras, bem como a transferéncia
de direitos e obrigagoes.

Clube de Ténis Civil de Macau. — Alteracdo dos estatu-
tos.

Caixa Geral de Depésitos Sucursal Offshore de Macau.
— Balancete do razdo em 31 de Marco de 2014. .......

Wynn Resorts (Macau), S.A. — Relatdrio das contas do
exercicio de 2013.

MGM Grand Paradise, S.A. — Relatério das contas do
exercicio de 2013.

Melco Crown (Macau), S.A. — Relatdrio das contas do
exercicio de 2013.
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BEG T ATE R AEREHIIRTE © e, 5413 Proteccao de nome e insignia de estabelecimento. .......... 5413
EHHEFNIEHETIRTE © oo 5413 Proteccio de extensdo de patente de invencio. ............... 5413
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 12/2014

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, por ordem do Governo Popular Central, a
Resolucao n.° 2136 (2014), adoptada pelo Conselho de Segu-
ranca das Nacdes Unidas em 30 de Janeiro de 2014, relativa a
situagdo na Republica Democratica do Congo, nos seus textos
auténticos em linguas chinesa e inglesa.

Promulgado em 10 de Abril de 2014.

A Chefe do Executivo, interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

Resolution 2136 (2014)

Adopted by the Security Council at its 7107th meeting,
on 30 January 2014

The Security Council,

Recalling its previous resolutions and the statements of its
President concerning the Democratic Republic of the Con-
go (DRC),

Reaffirming its strong commitment to the sovereignty,
independence, unity and territorial integrity of the DRC
as well as all States in the region and emphasizing the
need to respect fully the principles of non-interference,
good neighbourliness and regional cooperation,

Stressing the primary responsibility of the Government of
the DRC for ensuring security in its territory and protec-
ting its civilians with respect for the rule of law, human
rights and international humanitarian law,

Taking note of the interim report (S/2013/433) and the
final report (S/2014/42) of the Group of Experts on the
DRC (“the Group of Experts”) established pursuant to
resolution 1771 (2007) and extended pursuant to resolutions
1807 (2008), 1857 (2008), 1896 (2009), 1952 (2010), 2021
(2011) and 2078 (2012) and of their recommendations,

Welcoming the declaration of the end of the 23 March
Movement (M23), the corresponding declaration by the
Government of DRC, and the signing in Nairobi on 12
December 2013 of the documents concluding the Kampala
talks facilitated by Uganda as president of the Internatio-
nal Conference of the Great Lakes Region (ICGLR), while
stressing the importance of ensuring that the M23 does
not regroup and resume military activities, in line with the
Nairobi declarations and relevant United Nations Security
Council Resolutions,

Reiterating its deep concern regarding the security and
humanitarian crisis in eastern DRC due to ongoing military
activities of foreign and domestic armed groups, stressing
the importance of neutralizing all armed groups, inclu-
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ding the Democratic Forces for the Liberation of Rwanda
(FDLR), the Allied Democratic Forces (ADF), the Lord’s
Resistance Army (LRA), and various Mayi Mayi groups,
in line with resolution 2098 (2013),

Reiterating its strong condemnation of any and all in-
ternal or external support to armed groups active in the
region, including through financial, logistical and military
support,

Condemning the illicit flow of weapons within and into
the DRC in violation of resolutions 1533 (2004), 1807
(2008), 1857 (2008), 1896 (2009), 1952 (2010), 2021 (2011)
and 2078 (2012), and declaring its determination to continue
to monitor closely the implementation of the arms embargo
and other measures set out by its resolutions concerning
the DRC,

Acknowledging in this respect the important contribution
the Council-mandated arms embargo makes to countering
the illicit transfer of small arms and light weapons in the
DRC, and in supporting post-conflict peacebuilding, disar-
mament, demobilization and reintegration and security
sector reform,

Recalling the linkage between the illegal exploitation of
natural resources, including poaching and illegal traffi-
cking of wildlife, illicit trade in such resources, and the
proliferation and trafficking of arms as one of the major
factors fuelling and exacerbating conflicts in the Great
Lakes region of Africa, and encouraging the continuation
of the regional efforts of the ICGLR and the governments in-
volved against the illegal exploitation of natural resources,
and stressing, in this regard, the importance of regional
cooperation and deepening economic integration with spe-
cial consideration for the exploitation of natural resources,

Noting with great concern the persistence of serious hu-
man rights abuses and humanitarian law violations against
civilians in the eastern part of the DRC, including summa-
ry executions, sexual and gender based violence and large
scale recruitment and use of children committed by armed
groups,

Noting with deep concern reports and allegations indica-
ting the persistence of serious human rights and internatio-
nal humanitarian law violations committed by Congolese
armed forces (FARDC), including those committed with
impunity,

Noting with deep concern reports indicating FARDC colla-
boration with the FDLR at a local level, recalling that the
FDLR is a group under United Nations sanctions whose
leaders and members include perpetrators of the 1994 ge-
nocide against the Tutsi in Rwanda, during which Hutu and
others who opposed the genocide were also killed, and have
continued to promote and commit ethnically based and
other killings in Rwanda and in the DRC, and stressing
the importance of permanently addressing this threat,

Calling for all those responsible for violations of interna-
tional humanitarian law and violations or abuses of human
rights, as applicable, including those involving violence or
abuses against children and acts of sexual and gender-based
violence, to be swiftly apprehended, brought to justice and
held accountable,
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Welcoming the efforts of the United Nations Secretary-
-General as well as of the ICGLR, the Southern African
Development Community (SADC) and the African Union
(AU), to restore peace and security in eastern DRC,

Welcoming the signing in Addis Ababa on 24 February
2013 of the Peace, Security and Cooperation Framework
for the Democratic Republic of the Congo and the region
(“the PSC Framework”) and the nomination of Special Envoy
Mary Robinson, and reiterating the need for all signatories
to fulfil promptly, fully and in good faith their respective
commitments,

Taking note of the Declaration of the Summit of the Heads
of State and Government of the ICGLR on the Promotion
of Peace, Security, Stability and Development in the Great
Lakes Region held in Luanda on 15 January 2014,

Recalling all its relevant resolutions on women and peace
and security, on children and armed conflict, and on the
protection of civilians in armed conflicts,

Calling on all parties to cooperate fully with the United
Nations Organization Stabilization Mission in the DRC
(MONUSCO), reiterating its condemnation of any attacks
against peacekeepers, and emphasizing that those responsi-
ble for such attacks must be brought to justice,

Determining that the situation in the DRC continues to
constitute a threat to international peace and security in
the region,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United
Nations,

1. Decides to renew until 1 February 2015 the measures
on arms imposed by paragraph 1 of resolution 1807 (2008)
and reaffirms the provisions of paragraphs 2, 3 and 5 of that
resolution and further decides that the measures on arms im-
posed by paragraph 1 of resolution 1807 (2008) shall not apply
to the supply of arms and related material, as well as assistan-
ce, advice or training, intended solely for the support of or use
by the African Union-Regional Task Force;

2. Decides to renew, for the period specified in paragraph
1 above, the measures on transport imposed by paragraphs
6 and 8 of resolution 1807 (2008) and reaffirms the provi-
sions of paragraph 7 of that resolution;

3. Decides to renew, for the period specified in paragraph
1 above, the financial and travel measures imposed by pa-
ragraphs 9 and 11 of resolution 1807 (2008) and reaffirms
the provisions of paragraphs 10 and 12 of that resolution re-
garding the individuals and entities referred to in paragraph
4 of resolution 1857 (2008) and reaffirms the provisions of
paragraphs 10 and 12 of resolution 1807 (2008) in relation to
those measures;

4. Decides that the measures referred to in paragraph 3
above shall apply to the following individuals, and, as ap-
propriate, entities, as designated by the Committee:

(a) Individuals or entities acting in violation of the measu-
res taken by Member States in accordance with paragraph 1
above;
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(b) Political and military leaders of foreign armed groups
operating in the Democratic Republic of the Congo who
impede the disarmament and the voluntary repatriation or
resettlement of combatants belonging to those groups;

(c) Political and military leaders of Congolese militias, in-
cluding those receiving support from outside the DRC, who
impede the participation of their combatants in disarma-
ment, demobilization and reintegration processes;

(d) Individuals or entities operating in the DRC and re-
cruiting or using children in armed conflict in violation of
applicable international law;

(e) Individuals or entities operating in the DRC and invol-
ved in planning, directing, or participating in the targeting
of children or women in situations of armed conflict, inclu-
ding killing and maiming, rape and other sexual violence,
abduction, forced displacement, and attacks on schools and
hospitals;

(f) Individuals or entities obstructing the access to or the
distribution of humanitarian assistance in the DRC;

(g) Individuals or entities supporting armed groups in the
DRC through illicit trade of natural resources, including
gold or wildlife as well as wildlife products;

(h) Individuals or entities acting on behalf of or at the di-
rection of a designated individual or entity, or acting on
behalf of or at the direction of an entity owned or control-
led by a designated individual or entity;

(i) Individuals or entities who plan, direct, sponsor or par-
ticipate in attacks against MONUSCO peacekeepers;

(j) Individuals or entities providing financial, material, or
technological support for, or goods or services to, or in sup-
port of a designated individual or entity;

5. Requests the Secretary-General to extend, for a period
expiring on 1 February 2015, the Group of Experts establi-
shed pursuant to resolution 1533 (2004) and renewed by
subsequent resolutions and requests the Group of Experts
to fulfil its mandate as set out in paragraph 18 of resolu-
tion 1807 (2008) and expanded by paragraphs 9 and 10
of resolution 1857 (2008), and to present to the Council,
through the Committee, a written mid-term report by 28
June 2014, and a written final report before 16 January
2015, welcomes the practice of receiving additional upda-
tes from the Group of Experts as appropriate, and further
requests that, after a discussion with the Committee, the
Group of Experts submit to the Council its final report
upon termination of the Group’s mandate;

6. Strongly condemns all armed groups operating in the re-
gion and their violations of international humanitarian law
as well as other applicable international law, and abuses of
human rights including attacks on the civilian population,
MONUSCO peacekeepers and humanitarian actors, sum-
mary executions, sexual and gender based violence and
large scale recruitment and use of children, and reiterates
that those responsible will be held accountable;

7. Demands that the Democratic Forces for the Liberation
of Rwanda (FDLR), the Allied Democratic Forces (ADF),
the Lord’s Resistance Army (LRA) and various Mayi
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Mayi groups cease immediately all forms of violence and
other destabilizing activities and that their members imme-
diately and permanently disband, lay down their arms and
demobilize children from their ranks;

8. Calls upon all States, especially those in the region, to
take effective steps to ensure that there is no support, in
and from their territories, for the armed groups in the eas-
tern part of the DRC, welcoming the positive international
developments in regard to addressing the risks posed by
armed group leaders in the diasporas, and calls upon all
States to take steps, where appropriate, against leaders of
the FDLR and other armed groups residing in their coun-
tries;

9. Demands that the Government of the DRC, per its
commitments in the Nairobi Declarations of 12 December
2013, accelerate the implementation of its Disarmament,
Demobilisation and Reintegration programme, in coordi-
nation with the United Nations, international organizations
and neighbouring countries where former M23 combatants
have found refuge, requests, in this respect, and in accordan-
ce with the Nairobi declarations and in line with commit-
ments under the PSC Framework agreement, the United
Nations and international organizations to work together
with neighbouring states to urgently address the situation
of former M23 combatants located in their territories,
and stresses the importance of ensuring that the M23 does
not regroup and resume military activities, in line with the
Nairobi declarations and relevant United Nations Security
Council Resolutions;

10. Welcomes the progress made to date by the Govern-
ment of the DRC on ending the use of children in armed
conflict and urges the Government of the DRC to follow
through on its commitments made in the action plan signed
with the United Nations detailing concrete, time-bound
measures to release and reintegrate children associated with
the Congolese armed forces and to prevent further recruit-
ment, and for the protection of girls and boys from sexual
violence;

11. Stresses the importance of the Government of the
DRC actively seeking to hold accountable those respon-
sible for war crimes and crimes against humanity in the
country and of regional cooperation to this end, including
through its ongoing cooperation with the International
Criminal Court, encourages MONUSCO to use its existing
authority to assist the government of the DRC in this re-
gard, and calls on all signatories of the PSC Framework
Agreement to continue to implement their commitments
and cooperate fully with one another and the Government
of the DRC, as well as MONUSCO to this end;

12. Recalling that there should be no impunity for any of
those responsible for violations of international humanita-
rian law and violations and abuses of human rights in the
DRC and the region, and, in this regard, urging the DRC,
all countries in the region and other concerned United Na-
tions Member States to bring perpetrators to justice and
hold them accountable;

13. Decides that the measures imposed by paragraph 9 of
resolution 1807 (2008) shall not apply as per the criteria set
out in paragraph 10 of resolution 2078;
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14. Reiterates its support to the Expanded Joint Verifica-
tion Mechanism (EJVM), and welcomes the decision of the
ICGLR to grant permanent representation of MONUSCO
in the EJVM;

15. Calls on the Government of the DRC to enhance sto-
ckpile security, accountability and management of arms and
ammunition, with the assistance of international partners,
to address urgently reports of diversion to armed groups, as
necessary and requested, and to urgently implement a natio-
nal weapons marking program, in particular for state-owned
firearms, in line with the standards established by the Nai-
robi Protocol and the Regional Centre on Small Arms;

16. Recalls the mandate of MONUSCO to monitor the
implementation of the arms embargo, in cooperation with
the Group of Experts, and in particular to observe and
report on flows of military personnel, arms or related
materiel across the eastern border of the DRC, including
by using surveillance capabilities provided by unmanned
aerial systems, seize, collect and dispose of arms or related
materials whose presence in the DRC violates the measures
imposed by paragraph 1 of resolution 2078 (2012), in accor-
dance with paragraph 12 (c) of paragraph 2098 (2013);

17. Requests MONUSCO to assist the Committee esta-
blished pursuant to paragraph 8 of resolution 1533 (2004)
and the Group of Experts established by the same resolu-
tion, within its capabilities, including by passing informa-
tion relevant to the implementation of the sanctions mea-
sures;

18. Emphasizes the primary responsibility of the Gover-
nment of the DRC to reinforce State authority and gover-
nance in eastern DRC, including through effective security
sector reform to allow army, police and justice sector
reform, and to end impunity for violations and abuses of
human rights and violations of international humanitarian
law, urges the Government of the DRC to increase efforts
in this regard, in accordance with its national commitments
under the PSC framework and further encourages the
continuation of efforts by the Government of the DRC to
address issues of illegal exploitation and smuggling of na-
tural resources;

19. Welcomes in this regard the measures taken by the
Congolese Government to implement the due diligence gui-
delines on the supply chain of minerals, as defined by the
Group of Experts and the Organization for Economic Coo-
peration and Development, and calls on all States to assist
the DRC, the ICGLR and the countries in the Great Lakes
region in the implementation of the guidelines;

20. Welcomes measures taken by the Governments in the
region, in particular Rwanda and the DRC, to implement
the due diligence guidelines, including adopting the Regio-
nal Certification Mechanism (RCM) of the ICGLR into their
national legislation, in accordance with OECD Guidance
and international practice, and requests the extension of
the certification process to other Member States in the
region as recommended by the Luanda Declaration of 15
January 2014;

21. Encourages a swift response by the ICGLR to put in
place the necessary technical capacity required to support
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Member States in their fight against the illegal exploitation
of natural resources, and further encourages the ICGLR to
take immediate actions to fully implement the mineral cer-
tification process;

22. Encourages all States, particularly those in the region,
to continue to raise awareness of the Group of Experts due
diligence guidelines, and to continue efforts to end mineral
smuggling, in particular in the gold sector as part of broa-
der efforts to mitigate the risk of further financing armed
groups and criminal networks within the FARDC;

23. Reaffirms the provisions of paragraphs 6 to 13 of re-
solution 1952 (2010) and requests the Group of Experts to
continue to study the impact of due diligence;

24. Reaffirms the provisions of paragraphs 7 to 9 of re-
solution 2021 (2011) and reiterates its call to the DRC and
States in the Great Lakes region to require their customs
authorities to strengthen their control on exports and im-
ports of minerals from the DRC, and to cooperate at the
regional level to investigate and combat regional criminal
networks and armed groups involved in the illegal exploita-
tion of natural resources, including wildlife poaching and
trafficking;

25. Recalls the mandate of MONUSCO to support the
Congolese authorities in the implementation of their natio-
nal commitments under the PSC Framework agreement, in
line with resolution 2098 (2013), and notes that MONUS-
CO should play a role in preventing the provision of support
to armed groups from illicit activities, including production
and trade in natural resources, notably by carrying out
spot checks and regular visits to mining sites, trade routes
and markets, in the vicinity of the five pilot trading coun-
ters;

26.Expresses its full support to the United Nations
Group of Experts of the 1533 Committee and calls for
enhanced cooperation between all States, particularly tho-
se in the region, MONUSCO and the Group of Experts,
encourages further that all parties and all States ensure
cooperation with the Group of Experts by individuals and
entities within their jurisdiction or under their control and
reiterates its demand that all parties and all States ensure
the safety of its members and its support staff, and that all
parties and all States, including the DRC and countries
of the region, provide unhindered and immediate access, in
particular to persons, documents and sites the Group of Ex-
perts deems relevant to the execution of its mandate;

27. Calls upon the Group of Experts to cooperate actively
with other relevant panels of experts, in particular that on
Cote d’Ivoire re-established by paragraph 13 of resolution
1980 (2011) with respect to natural resources, and that on
Somalia re established by paragraph 27 of resolution 2111
(2013) with respect to the activities of the ADF and Al
Shabaab;

28. Calls upon all States, particularly those in the region
and those in which individuals and entities designated pursu-
ant to paragraph 3 of this resolution are based, to regularly
report to the Committee on the actions they have taken to
implement the measures imposed by paragraphs 1, 2, and 3
and recommended in paragraph 8 of resolution 1952 (2010);
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! UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.8FIUNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add.3 -

2 UNEP/POPS/COP4/17 -

29. Decides that, when appropriate and no later than 1
February 2015, it shall review the measures set forth in this
resolution, with a view to adjusting them, as appropriate, in
light of the security situation in the DRC, in particular pro-
gress in security sector reform including the integration
of the armed forces and the reform of the national police,
and in disarming, demobilizing, repatriating, resettling
and reintegrating, as appropriate, Congolese and foreign
armed groups, with a particular focus on children among
them;

30. Decides to remain actively seized of the matter.

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 13/2014

Considerando que a Reptblica Popular da China, por nota
datada de 24 de Dezembro de 2013, efectuou junto do Secre-
tario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas o depdsito do
seu instrumento de ratificagdo das emendas aos Anexos A, B
e C da Convengdo de Estocolmo sobre Poluentes Organicos
Persistentes, relativas a inscricdo de nove poluentes orgadnicos
persistentes nos respectivos anexos, e das emendas ao Anexo A
relativas a inscricdo do endossulfiao, adoptadas, respectivamen-
te, na quarta e na quinta reunides da Conferéncia das Partes,
datadas de 8 de Maio de 2009 e de 29 de Abril de 2011, tendo
ainda notificado, nessa mesma nota, que tais emendas se apli-
cam igualmente a Regido Administrativa Especial de Macau;

Mais considerando que as emendas supracitadas entram em
vigor para a Republica Popular da China, incluindo a sua Re-
gido Administrativa Especial de Macau, a partir de 26 de Mar-
¢o de 2014;

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, as referidas emendas nos seus textos auténticos
em linguas chinesa e inglesa.

Promulgado em 10 de Abril de 2014.

A Chefe do Executivo, interina, Florinda da Rosa Silva
Chan.

Amendments to the Stockholm Convention on Persistent
Organic Pollutants

SC-4/10: Listing of alpha hexachlorocyclohexane
The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for alpha hexachlorocyclohexane as transmitted by
the Persistent Organic Pollutants Review Committee, !

Taking note of the recommendation by the Persistent Or-
ganic Pollutants Review Committee to list alpha hexachlorocy-
clohexane in Annex A of the Convention, 2

! UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.8 and UNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add.3.

2 UNEP/POPS/COP4/17.
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12 THE) FrEHR Chemical Activity eiﬁiﬁtﬁc
= ption

o N RETH I Alpha hexachlorocyclohexane* | Production |None
(LB STHR it AR 9% - 319-84-6 A Eiis CAS No: 319-84-6 Use None
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SC-4/11: Listing of beta hexachlorocyclohexane
The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for beta hexachlorocyclohexane transmitted by the
Persistent Organic Pollutants Review Committee,

Taking note of the recommendation by the Persistent Or-
ganic Pollutants Review Committee to list beta hexachlorocy-
clohexane in Annex A of the Convention, *

Decides to amend part I of Annex A of the Convention to

ENWAN O — B4y 1 N
REBEANNFAR R MATIIHM - 85~ R list beta hexachlorocyclohexane therein by inserting the fol-
CHEFIF AT lowing row:
B N N .
e i) Rrese Chemical Activity Spec1ﬁc
R e A P exemption

pRECHT - Beta hexachlorocyclohexane* Production | None
ALERST A #wo5% - 319-85-7 i 4 CAS No: 319-85-7 Use None

SC-4/12 : +EERHI 5 AR RE
wER R
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SC-4/12: Listing of chlordecone
The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for chlordecone transmitted by the Persistent, Or-
ganic Pollutants Review Committee, °

Taking note of the recommendation by the Persistent Organ-
ic Pollutants Review Committee to list chlordecone in Annex
A of the Convention without specific exemptions, ®

Decides to amend part I of Annex A of the Convention to
list chlordecone therein without specific exemptions by insert-
ing the following row:

e, ) T
g L ﬁ
LB RRE H8E £ 143-50-0 g 15

Chemical Activity Spec1ﬁc
exemption
Chlordecone* Production |None
CAS No: 143-50-0 Use None

SC-4/13 : 7XiRBRMIFI AR RE

AR

ok TR A BT Y ) A T B R (Y B A S R
IR R o T o B B P

3 UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.9fTUNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add.4 -

4 UNEP/POPS/COP.4/17

> UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.10FITUNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add.2-

¢ UNEP/POPS/COP.4/17

7 UNEP/POPS/POPRC.2/17/Add.3FTUNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add.3-

SC-4/13: Listing of hexabromobiphenyl
The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for hexabromobiphenyl transmitted by the Persis-
tent Organic Pollutants Review Committee, ’

* UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.9 and UNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add 4.

4 UNEP/POPS/COP.4/17.

5 UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.10 and UNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add.2.

¢ UNEP/POPS/COP.4/17.

7 UNEP/POPS/POPRC.2/17/Add.3 and UNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add.3.
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Taking note of the recommendation by the Persistent Or-
ganic Pollutants Review Committee to list hexabromobiphenyl
in Annex A of the Convention without specific exemptions, ®

Decides to amend part I of Annex A of the Convention to
list hexabromobiphenyl therein without specific exemptions by
inserting the row below:

ot 158 FEET
TR LE i3
{LERSTH L A B% : 36355-01-8 HH 1

Chemical Activity Spec1ﬁc
exemption
Hexabromobiphenyl* Production |None
CAS No: 36355-01-8 Use None

SC-4/14: NIRZARBM LR ZARBNFIARE

MR IR S
Hik AR AMERS Y EERZ S ERER A
VR R Tk e J g i R B R R 0

ERFRAMAERS Y EESR
IR IR A LRI AR 1

BEHRRRENIR KRR

1 REBRAKIMT AR E— B - R RE 2B 2 M
JE » IR AR IR ARSI AL S WARRRZ I AR ER Y
R A BRI & A 7S IR R RN TR R R = A R E
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SC-4/14: Listing of hexabromodiphenyl ether and heptabro-
modiphenyl ether

The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for commercial octabromodiphenyl ether transmit-
ted by the Persistent Organic Pollutants Review Committee, °

Taking note of the recommendation by the Persistent Organic
Pollutants Review Committee to list hexabromodiphenyl ether
and heptabromodiphenyl ether in Annex A of the Convention, '

1. Decides to amend part I of Annex A of the Convention to
list therein hexabromodiphenyl ether and heptabromodiphenyl
ether, as defined in paragraph 2 of the present decision, with a
specific exemption for articles containing hexabromodiphenyl
ether and heptabromodiphenyl ether in accordance with the
provisions of part IV of the Annex, as follows:

{2, il R0
BRI =R A8 A 4 55
WA | ES R E
S

Chemical Activity Spec1ﬁc
exemption
Hexabromodiphenyl ether* and | Production |None

heptabromodiphenyl ether* Use

Articles in
accordance
with provi-
sions of part
IV of this

Annex

2. SBPETEMFARR TS —(EEE =55 SRR “ER
TSR R C R R B E e m AR NAM T
SRAHAEIT S -

NETRBRR TR IR 2482020404558
R KKk (BDE-153 » (L2 ST it # 5% : 68631-49-2) ~2-
204045 6 NIRHKER (BDE-154 > {LE ST R ok :
207122-15-4) ~2°2+3°3 45 6’ - IR _ZEE (BDE-
175 > {LE ST #R9F : 446255-22-7) ~2°2°93° 4455
6-CIR Kk (BDE-183 » (L2 Hiiik w5k : 207122-16-5)
DARe s F T GR R Bk R A7 R A EL S IR R BRI iR R
Mo

8 UNEP/POPS/COP.4/17 -

’ UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.6TUNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add.1-°

10 UNEP/POPS/COP.4/17 °

2. Also decides to insert a definition for hexabromodiphenyl
ether and heptabromodiphenyl ether in a new part III of An-
nex A called “Definitions” as follows:

For the purpose of this Annex:

“Hexabromodiphenyl ether and heptabromodiphe-
nyl ether” means 2,2°,4,4’,5,5’-hexabromodiphenyl ether
(BDE-153, CAS No: 68631-49-2), 2,2°,4,4°,5,6>-hexabro-
modiphenyl ether (BDE-154, CAS No: 207122-15-4),
2,2°,3,3°,4,5°,6 heptabromodiphenyl ether (BDE-175, CAS
No: 446255-22-7), 2,2°,3,4,4’,5’,6-heptabromodiphenyl
ether (BDE-183, CAS No: 207122-16-5) and other hexa-
and heptabromodiphenyl ethers present in commercial
octabromodiphenyl ether.

8 UNEP/POPS/COP.4/17.

? UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.6 and UNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add.1.

10 UNEP/POPS/COP.4/17.
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' UNEP/POPS/POPRC.2/17/Add.4FTUNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add.4-

2. UNEP/POPS/COP.4/17

3. Decides to insert a new part IV in Annex A as follows:

Part IV
Hexabromodiphenyl ether and
heptabromodiphenyl ether

1. A Party may allow recycling of articles that contain or
may contain hexabromodiphenyl ether and heptabromo-
diphenyl ether, and the use and final disposal of articles
manufactured from recycled materials that contain or may
contain hexabromodiphenyl ether and heptabromodiphe-
nyl ether, provided that:

(a) The recycling and final disposal is carried out in an
environmentally sound manner and does not lead to recov-
ery of hexabromodiphenyl ether and heptabromodiphenyl
ether for the purpose of their reuse;

(b) The Party takes steps to prevent exports of such
articles that contain levels/concentrations of hexabromo-
diphenyl ether and heptabromodiphenyl ether exceeding
those permitted for the sale, use, import or manufacture of
those articles within territory of the Party; and

(c) The Party has notified the Secretariat of its intention
to make use of this exemption.

2. At its sixth ordinary meeting and at every second ordinary
meeting thereafter the Conference of the Parties shall evaluate
the progress that Parties have made towards achieving their
ultimate objective of elimination of hexabromodiphenyl ether
and heptabromodiphenyl ether contained in articles and review
the continued need for this specific exemption. This specific
exemption shall in any case expire at the latest in 2030.

4. Decides to amend part I of Annex A of the Convention by
inserting in note (iv), after the words “polychlorinated biphe-
nyls in articles in use in accordance with the provisions of Part
I1”, a comma and the words “and the use of hexabromodiphe-
nyl ether and heptabromodiphenyl ether in accordance with
the provisions of Part I'V of this Annex”.

SC-4/15: Listing of lindane
The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for lindane transmitted by the Persistent Organic
Pollutants Review Committee, !

Taking note of the recommendation by the Persistent Or-
ganic Pollutants Review Committee to list lindane in Annex A
of the Convention, '?

1. Decides to amend part I of Annex A of the Convention
to list lindane therein with a specific exemption for the use of
lindane as a human health pharmaceutical for the control of

' UNEP/POPS/POPRC.2/17/Add.4 and UNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add 4.

12 UNEP/POPS/COP.4/17.
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head lice and scabies as second line treatment by inserting the
following row:

b, B R
FhFH .
(LEE ST A © 58-89-9 2 SR R T
gy |TAER A
i B B Y
2]

Chemical Activity Spec1ﬁc
exemption
Lindane* Production |None
CAS No: 58-89-9 Use Human

health phar-
maceutical
for control of
head lice and
scabies as
second line

treatment

i

2. ERMERAEM R EEHESIE AR A E G R
Py A 2 B BRHOPOPT e R A B e B A S 5 S e - T
TE A BRI AP FH A 22 H1 SR R BRI O S R B T PR
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2. Requests the Secretariat to cooperate with the World
Health Organization in developing reporting and reviewing
requirements for the use of lindane as a human health phar-
maceutical for the control of head lice and scabies, taking
into consideration the concluding statement in the Persistent
Organic Pollutants Review Committee’s risk management
evaluation on lindane, and to report on that cooperation to the
Conference ofthe Parties at its fifth meeting.

SC-4/16: Listing of pentachlorobenzene
The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile, addendum to the risk
profile and risk management evaluation for pentachloroben-
zene transmitted by the Persistent Organic Pollutants Review
Commitee, 1

Taking note of the recommendation by the Persistent Or-
ganic Pollutants Review Committee to list pentachlorobenzene
in Annex A of the Convention without specific exemptions and
in Annex C of the Convention,

1. Decides to amend part I of Annex A of the Convention to
list pentachlorobenzene therein without specific exemptions by
inserting the following row:

DA A &R A A (ENZE R E R
o=—17" NE) FEE T
T FE pliia
{LEESC IRt ARk 608-93-5 i 4
2. BPEBA KM CE—E 5 FTELE MR L&
ZORAG E T EE RIS R IR RIR (PCDD/PCDF) ™ 2% A

HER (PeCB) ({LESTHEt IR : 608-93-5) I EHFHCE—
IR FIE =M E1IE SR ORI H BRI EA R
AR 2% A HEE" DRSS AMEEC -

3 UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.7FTUNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add.5HITUNEP/POPS/POPRC.4/15/Add.2 »

4 UNEP/POPS/COP.4/17

Chemical Activity Spec1ﬁc
exemption
Pentachlorobenzene* Production |None
CAS No: 608-93-5
Use None

2. Also decides to amend part I of Annex C of the Conven-
tion to list pentachlorobenzene therein by inserting penta-
chlorobenzene (PeCB) (CAS No: 608-93-5) in the “Chemical”
table after “Polychlorinated dibenzo-p-dioxin and dibenzofu-
rans (PCDD/PCDF)” and by inserting “pentachlorobenzene”
into the first paragraph of part IT and part III of Annex C after
“Polychlorinated dibenzo-p-dioxin and dibenzofurans”.

13 UNEP/POPS/POPRC.3/20/Add.7, UNEP/POPS/POPRC.4/15/
Add.5 and UNEP/POPS/POPRC.4/15/Add.2.

4 UNEP/POPS/COP.4/17.
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SC-4/17: Listing of perfluorooctane sulfonic acid, its salts
and perfluorooctane sulfonyl fluoride

The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile, risk management evalua-
tion and addendum to the risk management evaluation for per-
fluorooctane sulfonate transmitted by the Persistent Organic
Pollutants Review Committee, 1°

Taking note of the recommendation by the Persistent Or-
ganic Pollutants Review Committee to list perfluorooctane
sulfonic acid, its salts and perfluorooctane sulfonyl fluoride in
Annex A or Annex B of the Convention, ©

1. Decides to amend part I of Annex B of the Convention to
list perfluorooctane sulfonic acid, its salts and perfluorooctane
sulfonyl fluoride therein by inserting the following row, with
the acceptable purposes and specific exemptions specified in
the row:

Acceptable purpose or

#1(fb 2252 5 it fe R
2795-39-3) : 5
T $8 (b2 ST Hg it 4w ok

R A 1 55 =& 0 FI R
MY R AR
N HI AT 2 R A B A

29457-72-5) ; R R B R R i

W 8% (b 22 SR 5% - o IR FT RS

29081-56-9) ; ¥ o LR AR I L FE BRI
Tk — 2R g (L2200 H [ 5+ ¢ g

it #75k : 70225-14-8) ; & o (LEY)F SR 2SI
BEEMIYZES (1 A% el

o ML 22 AR T
o HARFAR A SR

B i Am R 1 56773 -
42-3) s BEAEEERR 3

THE (LESCREIL R o (HE )
9% :251099-16-8) o BLLLBEREEN i (LLANZ)%
IR ZSH 5 Y (ETFE)

JE MR EEEETFER
EE BN B R RER
CCDIEtE)

b2 EE) | IR AR R E R Chemical Activity . :
specific exemption
o B o Perfluorooctane | Production | Acceptable purpose:
EREEBIR (LRI | £E | T2 MH®: sulfonic acid (CAS In accordance with part I11
it RS 1 1763-23-1) B H: RIEARIHEE =5 A No: 1763-23-1), its of this Annex, production
salts® and perfluo- of other chemicals to be
s K a =7 = = 5 AT =N B
B LAY 2 e B TR SHRAT AR AL rooctane sulfonyl used solely for the uses
(LBt #7 5% < 307- it o By T SRR T AR E - fluoride below. Production for uses
35-7) e ¢ (CAS No: 307-35-7) listeq below. '
s ., Specific exemption:
R 1% 35 R0 W P 1 6 70 73 15 As allowed for Parties lis-
FREFRIER R ted in the Register.
* For example:|Use Acceptable purpose:
N o potassium perfluo- In accordance with part 111
I EaE E R OEA | IR AR rooctane sulfonate of Annex for the following

(CAS no. 2795-39-
3); lithium perfluo-
rooctane sulfonate
(CAS no. 29457-
72-5); ammonium
perfluorooctane-
sulfonate (CAS no.
29081-56-9); die-
thanolammonium
perfluorooctane
sulfonate (CAS no.
70225-14-8); tetra-
ethylammonium
perfluorooctane
sulfonate (CAS
no. 56773-42-3);
didecyldimethylam-
monnium perfluo-
rooctane sulfonate
(CAS no. 251099-
16-8)

acceptable purposes, or as
an intermediate in the pro-
duction of chemicals with
the following acceptable
purposes:

¢ Photo-imaging

e Photo-resist and anti-re-
flective coatings for semi-
-conductors

e Etching agent for com-
pound semi-conductors
and ceramic filters

e Aviation hydraulic fluids

e Metal plating (hard metal
plating) only in closed-loop
systems

e Certain medical devices
(such as ethylene tetraflu-
oroethylene copolymer
(ETFE) layers and radio-
-opaque ETFE production,
in-vitro diagnostic medical
devices, and CCD colour
filters)

5 UNEP/POPRC.2/17/Add.5> UNEP/POPRC.3/20/Add.5%
UNEP/POPRC.4/15/Add.6 °

16 UNEP/POPS/COP.4/17

13 UNEP/POPRC.2/17/Add.5, UNEP/POPRC.3/20/Add.5 and
UNEP/POPRC.4/15/Add.6.

16 UNEP/POPS/COP.4/17.



N.217 — 23-4-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 5485

{bE2 i HE | AR AR AR

Acceptable purpose or

Chemical . .
specific exemption

Activity

o KR

o FARFEHIYIZEER (Y%

IRBAR YR R ES

I

FrEft

FIRS B 7E ok > BRAE 2R

BN IRl 52 Fl& i L2
mmsE R A fE i A -

o oFE SN A BT 4R
(LCD) 17 3€FT AL IR
o BIBEHE (F S BEEH)

o B (YA

o FLLP OTIEIREAIR thil

EIB B TR 5Tl

o FRIRTEBIRL A A i
e &

o {LERERIH

o M

o RZERIAREE

o 5 N == Y S B

o R
o SRR T
o BEAERE

e Fire-fighting foam

e Insect baits for control of
leaf-cutting ants from Atta
spp. and Acromyrmex spp.

Specific exemption:

For the following specific
uses, or as an intermediate
in the production of che-
micals with the following
specific uses:

e Photo masks in the se-
miconductor and liquid
crystal display (LCD) in-
dustries

e Metal plating (hard metal
plating)

e Metal plating (decorative
plating)

e Electric and eletronic
parts for some colour prin-
ters and colour copy ma-
chines

e Insecticides for control of
red imported fire ants and
termites

e Chemically driven oil
production

e Carpets

e [eather and apparel

e Textiles and upholstery

e Paper and packaging

e Coatings and coating
additives

e Rubber and plastics

2 EREEM BT R —E4 R “2H &% (PFOS)

R HCBE AR 2 SR LR (PFOSF) " MBS =54 » N “Perfluorooctane sulfonic acid (PFOS), its salts, and perfluo-
. rooctane sulfonyl fluoride (PFOSF)”, which reads:

2. Also decides to create a new part III in Annex B called

=&
ERFERBLHEENERFERRA

L. FTaEfR A EEEEERE AR
(PFOS) i HEAEM 2 F - E R H (PFOSF) - {EAK
PR — 053 #0E WO TR SLSE HBLE R FT B A A (50 B
EANGE I AT 2 R AR RO ST R AN - BRI - BROL T AT
FE B GO - 1 2 R BRI - B O R 2 R B
8 o Q11 R HI T B2 57 I 4 2 50 B A0 O R SR AE
B AR B 55— 15 43 O P 2 52 e o B R 06 P 2 o B Tt
% (PFOS) J HEFAM 2 5 E il 56, (PFOSF) » 3K

TiHEE BB AL E R - LU H IS Y 3% 8 i

Part 111
Perfluorooctane sulfonic acid, its salts
and perfluorooctane sulfonyl fluoride

1. The production and use of perfluorooctane sulfonic
acid (PFOS)), its salts and perfluorooctane sulfonyl fluoride
(PFOSF) shall be eliminated by all Parties except as pro-
vided in part I of this Annex for Parties that have notified
the Secretariat of their intention to produce and/or use
them for acceptable purposes. A Register of Acceptable
Purposes is hereby established and shall be available to the
public. The Secretariat shall maintain the Register of Ac-
ceptable Purposes. In the event that a Party not listed in
the Register determines that it requires the use of PFOS,
its salts or PFOSF for the acceptable purposes listed in
part I of this Annex it shall notify the Secretariat as soon
as possible in order to have its name added forthwith to the
Register.
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2. Parties that produce and/or use these chemicals, shall
take into account, as appropriate, guidance such as that
given in the relevant parts of the general guidance on best
available techniques and best environmental practices
given in part V of Annex C of the Convention.

3. Every four years, each Party that uses and/or produces
these chemicals shall report on progress made to eliminate
PFOS, its salts and PFOSF and submit information on
such progress to the Conference of the Parties pursuant
to and in the process of reporting under Article 15 of the
Convention.

4. With the goal of reducing and ultimately eliminating
the production and/or use of these chemicals, the Confer-
ence of the Parties shall encourage:

(a) Each Party using these chemicals to take action to
phase out uses when suitable alternatives substances or
methods are available;

(b) Each Party using and/or producing these chemicals
to develop and implement an action plan as part of the
implementation plan specified in Article 7 of the Conven-
tion;

(c) The Parties, within their capabilities, to promote
research on and development of safe alternative chemical
and non-chemical products and processes, methods and
strategies for Parties using these chemicals, relevant to the
conditions of those Parties. Factors to be promoted when
considering alternatives or combinations of alternatives
shall include the human health risks and environmental
implications of such alternatives.

5. The Conference of the Parties shall evaluate the con-
tinued need for these chemicals for the various acceptable
purposes and specific exemptions on the basis of available
scientific, technical, environmental and economic informa-
tion, including:

(a) Information provided in the reports described in
paragraph 3;

(b) Information on the production and use of these
chemicals;

(c) Information on the availability, suitability and imple-
mentation of alternatives to these chemicals;

(d) Information on progress in building the capacity of
countries to transfer safely to reliance on such alternatives.

6. The evaluation referred to in the preceding paragraph
shall take place no later than in 2015 and every four years
thereafter, in conjunction with a regular meeting of the
Conference of the Parties.

7. Due to the complexity of the use and the many sec-
tors of society involved in the use of these chemicals, there
might be other uses of these chemicals of which countries
are not presently aware. Parties which become aware of
other uses are encouraged to inform the Secretariat as
soon as possible.

8. A Party may, at any time, withdraw its name from the
Register of acceptable purposes upon written notification
to the Secretariat. The withdrawal shall take effect on the
date specified in the notification.
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9. The provisions of note (iii) of part I of Annex B shall
not apply to these chemicals.

SC-4/18: Listing of tetrabromodiphenyl ether and penta-
bromodiphenyl ether

The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for commercial pentabromodiphenyl ether transmit-
ted by the Persistent Organic Pollutants Review Committee, !’

Taking note of the recommendation by the Persistent Or-
ganic Pollutants Review Committee to list tetrabromodiphenyl
ether and pentabromodiphenyl ether in Annex A of the Con-
vention, ¥

1. Decides to amend part I of Annex A of the Convention to
list therein tetrabromodiphenyl ether and pentabromodiphenyl
ether, as defined in paragraph 2 of the present decision, with a
specific exemption for articles containing tetrabromodiphenyl
ether and pentabromodiphenyl ether in accordance with the
provisions of part IV of the Annex, by inserting the following
TOW:

, . .. Specific
B N s i g
L&t G} FrEE R Chemical Activity exemption
. Tetrabromodiphenyl ether* and | Production |None
EE pentabromodiphenyl ether* Use Articles in
VUVE — SRR T8 ek . accordance
” . TR AT 128 with the
it A PR 43 B9 H B provisions
f Part IV of
I o
S this Annex
2. B EEN AR RS =54 B HAIE 2. Also decides to insert a definition for tetrabromodiphenyl

BRI TR — B E
FEARIS PR

FATT:

IR IR AR IR ERT fREE 2027 40 4 TR TR
¥ (BDE-47 » {LE2SCHfIT #m5t : 40088-47-9) F12-2°+ 4 4»
5-THR 4Kk (BDE-99 » (L2 SCHi #m bk 0 32534-81-9) &
7 FH LR 2R Rk P AT S LAt Y R O

3. REAEMIEATFHTE S IUE A0 T :
EE i)
TR =R B A R — 7R

L AE NHIRAE T - 0 5 Al e aF Rl S ST RE S A TR
IRBEA TR IR BR R Y A R SRR O A AR AR R B

A ECATRE B A TUR — R BN TR — 2R B B AR A R BGE
UL
(a) LT AIONT B A4 B B E PR U BR B 1 5 = AT

B T A A2 B Ry B g E = 2R BRI R —
fik 5

7 UNEP/POPS/POPRC.2/17/Add.15ITUNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add.1°

8 UNEP/POPS/COP.4/17 -

ether and pentabromodiphenyl ether in a new part III of An-
nex A called “Definitions” as follows:

For the purpose of this Annex:

“Tetrabromodiphenyl ether and pentabromodiphenyl
ether” means 2,2°,4,4’-tetrabromodiphenyl ether (BDE-47,
CAS No: 40088-47-9) and 2,2’4,4’,5-pentabromodiphenyl
ether (BDE-99, CAS No: 32534-81-9) and other tetra- and
pentabromodiphenyl ethers present in commercial penta-
bromodiphenyl ether.

3. Decides to insert a new part IV to Annex A as follows:

Part IV
Tetrabromodiphenyl ether and pentabromodiphenyl ether

1. A Party may allow recycling of articles that contain or
may contain tetrabromodiphenyl ether and pentabromo-
diphenyl ether, and the use and final disposal of articles
manufactured from recycled materials that contain or may
contain tetrabromodiphenyl ether and pentabromodiphe-
nyl ether, provided that:

(a) The recycling and final disposal is carried out in an
enviromnentally sound manner and does not lead to recov-
ery of tetrabromodiphenyl ether and pentabromodiphenyl
ether for the purpose of their reuse;

7 UNEP/POPS/POPRC.2/17/Add.1 and UNEP/POPS/POPRC.3/20/
Add.1.

18 UNEP/POPS/COP.4/17.
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(b) The party does not allow this exemption to lead to
the export of articles containing levels/concentrations of
tetrabromodiphenyl ether and pentabromodiphenyl ether
that exceed those permitted to be sold within the territory
ofthe party; and

(c) The Party has notified the Secretariat of its intention
to make use of this exemption.

2. At its sixth ordinary meeting and at every second or-
dinary meeting thereafter the Conference of the Parties
shall evaluate the progress Parties made towards achieving
their ultimate objective of elimination of tetrabromodi-
phenyl ether and pentabromodiphenyl ether contained
in articles and review the continued need for this specific
exemption. This specific exemption shall in any case expire
at the latest in 2030.

4. Decides to amend part I of Annex A of the Conven-
tion by inserting in note (iv), after the words “polychlori-
nated biphenyls in articles in use in accordance with the
provisions of Part I1”, a comma and the words “and the
use oftetrabromodiphenyl ether and pentabromodiphenyl
ether in accordance with the provisions of Part IV of this
Annex”.

SC-5/3: Listing of technical endosulfan and its related iso-
mers

The Conference of the Parties,

Having considered the risk profile and risk management
evaluation for endosulfan (technical endosulfan, its related iso-
mers and endosulfan sulfate) as transmitted by the Persistent
Organic Pollutants Review Committee, *°

Taking note of the recommendation by the Persistent Organ-
ic Pollutants Review Committee to list technical endosulfan,
its related isomers and endosulfan sulfate in Annex A to the
Convention, with specific exemptions, 2

1. Decides to amend part I of Annex A to the Stockholm
Convention on Persistent Organic Pollutants to list therein
technical endosulfan and its related isomers, with specific ex-
emptions for production as allowed for the parties listed in the

B E AR B AR T S 2R 7S B 4 R M IR Y s B R B FIAG Register of Specific Exemptions and/or for use on crop-pest
TG complexes as listed in accordance with the provisions of a new
e part VI of the annex by inserting the following row:
Chemical Activity Spemﬁc
b2 HE) FrEER T exemption
Technical endosulfan* (CAS No: | Production |As allowed
115-29-7) and its related isomers* for the par-
(CAS No: 959-98-8 and CAS No: ties listed in
. g | RISERERIIGITT|133913.65.9) the Register
1% S "'/\
iR EE * ({LE2 SR it A PAFFHIER T Use Crop-pest
91 115-29-7) Fe HAHRH 5 complexes
R (LBt w5 - as listed in
959-98-8 K ALEESL Hint: A PR B TG AR 3 AN I 14 55 ac,cflrldatnhce
O . & w1 €
5 : 33213-65-9) BEFT | 7N o3 R T 51 HH A 1R provisions
ViaaE of part IV of
this Annex

¥ UNEP/POPS/POPRC.5/10/Add.2FIUNEP/POPS/POPRC.6/13/
Add.1-

20 UNEP/POPS/COP.5/17

19 UNEP/POPS/POPRC.5/10/Add.2 and UNEP/POPS/POPRC.6/13/
Add.1.

20 UNEP/POPS/COP.5/17.
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2. Decides to insert a new note (v) in part I of Annex A as
follows:

Technical endosulfan (CAS No: 115-29-7), its related isomers
(CAS No: 959-98-8 and CAS No: 33213-65-9) and endosulfan
sulfate (CAS No: 1031-07-8) were assessed and identified as
persistent organic pollutants.

3. Decides to insert a new Part VI in Annex A as follows:

Part VI
Technical endosulfan and its related isomers (endosulfan)

The production and use of endosulfan shall be elimi-
nated except for parties that have notified the Secretariat
of their intention to produce and/or use it in accordance
with Article 4 of the Convention. Specific exemptions may be
available for the use of endosulfan for the following crop-pest

M BRI SS & BiTFS ~ H

W & /NSl /)N BENE - SRR £

complexes:
fEm) i Crop Pest
B i 55 Apple Aphids
K IR Eﬁ VRS TR BT A Arhar, gram gelil;isé Eitreerrpillars, pea semiloo-
@ Bean, cowpea Aphids, leaf miner, whiteflies
240 Widh - TEREHE - 1y Chilli, onion, potato | Aphids, jassids
2O S ol 5F e ~ /)N EE R Coffee Berry borer, stem borers
IJERAS /INE R I & Cotton Aphids, cotton bollworm, jassids,
watt F £~ 65 £ /N BRI T s leaf rollers, pink bollworm, thrips,

whiteflies

Eggplant, okra Aphids, diamondback moth, jassi-

ds, shoot and fruit borer

Fiotas WF 25 Groundnut Aphids
Wl B £ I Jute Bilhar hairy caterpillar, yellow
- — mite
K VIMIE
EX ViKY 1T S Maize Aphids, pink borer, stem borers
R U - BT Mango Fruit flies, hoppers
FINZS W0F dos ~ YR Mustard Aphids, gall midges
IKFE BRI~ KR B R i R /) Rice Gall midges, rice hispa, stem bo-
g rers, white jassid
e " - Tea Aphids, caterpillars, flushworm,
ERop ER PR N CEE WA A AL > >
HREE E‘mm (% e ?”ib & *ﬁiﬁ“ t” X mealybugs, scale insects, smaller
w /MR SER SRR TR green leafhopper, tea geometrid,
AIkE tea mosquito bug, thrips
S R = Tobacco Aphids oriental tobacco budworm
Ei P 55+ /NS0 /N HE R VBB E g Tomato Aphids, diamondback moth, jas-
B sids, leaf miner, shoot and fruit
Al D7 borer, whiteflies
N ieF & R U IR Wheat Aphids, pink borer, termites

55 14/2014 SEITHRIRELS

IR AN RBUS e < 17 BERE IRBE IR A T BUE
3199957 L BB/ —FKAURUE » a2 A il & Bl &2 = B

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 14/2014

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, por ordem do Governo Popular Central, a Re-
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solug¢do n.° 2134 (2014), adoptada pelo Conselho de Seguranca
das Nacdes Unidas em 28 de Janeiro de 2014, relativa a situa-
¢do na Reptblica Centro-Africana, nos seus textos auténticos
em linguas chinesa e inglesa.

Promulgado em 10 de Abril de 2014.

A Chefe do Executivo, interina, Florinda da Rosa Silva
Chan.

Resolution 2134 (2014)

Adopted by the Security Council at its 7103rd meeting, on
28 January 2014

The Security Council,

Recalling its previous resolutions and statements on the Cen-
tral African Republic (CAR), in particular resolutions 2121
(2013) and 2127 (2013),

Reaffirming its strong commitment to the sovereignty, in-
dependence, unity and territorial integrity of the CAR, and
recalling the importance of the principles of non-interference,
good-neighbourliness and regional cooperation,

Expressing deep concern at the continuing deterioration
of the security situation in the CAR, characterized by a total
breakdown in law and order, the absence of the rule of law,
religiously motivated targeted killings and arson, and further
expressing its grave concern about the consequences of insta-
bility in the CAR, on the central African region and beyond,
and stressing in this regard the need for the international com-
munity to respond swiftly,

Condemning the attacks occurring in the CAR and, in par-
ticular those that have taken place since 5 December 2013 in
Bangui which left more than 1000 people dead and hundreds
of thousands persons internally displaced, and which have
triggered widespread violence between Christian and Muslim
communities across the country,

Remaining seriously concerned by multiple and increasing
violations of international humanitarian law and the wide-
spread human rights violations and abuses, including those in-
volving extrajudicial killings, forced disappearances, arbitrary
arrests and detention, torture, sexual violence against women
and children, rape, recruitment and use of children and attacks
against civilians and attacks against places of worship, com-
mitted by both former Seleka elements and militia groups, in
particular those known as the “anti-Balaka,”

Alarmed by the increasing cycle of violence and retaliation
and degeneration into a countrywide religious and ethnic di-
vide, with the potential to spiral into an uncontrollable situa-
tion, including serious crimes under international law in par-
ticular war crimes and crimes against humanity, with serious
regional implications,

Noting the Kimberley Process Certification Scheme’s tem-
porary suspension of rough diamond trading by the CAR and
expressing concern that diamond smuggling and other forms of
illicit natural resource exploitation, including wildlife poach-
ing, are destabilizing forces in CAR, and encouraging the
Transitional Authorities and the State Authorities to address
these issues through all possible avenues,
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Welcoming the election of the Kingdom of Morocco as chair
of the CAR configuration of the Peacebuilding Commission
and reiterating the Commission’s role in mobilizing and sus-
taining the attention commitment of partners and actors in
support of related UN and regional efforts,

Recalling that the Transitional Authorities have the primary
responsibility to protect the civilian population in the CAR,

Welcoming the active leadership of the Economic Commu-
nity of Central African States (ECCAS) in convening govern-
ment leaders, members of the National Transition Council, and
representatives of civil society from the CAR for discussions
hosted by the Government of Chad in N’Djamena on 9 and 10
January 2014 on the political transition in CAR and encourag-
ing continued efforts in this regard,

Taking note of the Declaration of the Summit of the Heads
of State and Government of the International Conference on
the Great Lakes Region (ICGLR) on the Promotion of Peace,
Security, Stability and Development in the Great Lakes Region
held in Luanda on January 15 2014,

Expressing its deep appreciation for the actions taken by
MISCA, its troop contributing countries, and the French Forc-
es to protect civilians and help stabilize the security situation
immediately after the adoption of resolution 2127, and further
expressing appreciation for those partners that have provided
airlift to expedite the deployment of troops,

Welcoming the role of the domestic religious authorities at
the national level in trying to pacify relations and prevent vio-
lence between religious communities and noting the need to
amplify their voices at the local level,

Stressing the urgent need for greater resources and expertise
to be allocated to BINUCA in order for the mission to fully
implement its mandated tasks,

Recalling the need for an inclusive and effective disarma-
ment, demobilization and reintegration process (DDR) as well
as repatriation (DDRR) in the case of foreign fighters while
respecting the need to fight against impunity,

Stressing the need to end impunity in the CAR and to bring
to justice perpetrators of violations of international humanitar-
ian law and of abuses and violations of human rights, and in
this regard underlining the need to bolster national account-
ability mechanisms,

Recalling its resolution 2117 (2013) and expressing grave
concern at the threat to peace and security in the CAR arising
from the illicit transfer, destabilizing accumulation and misuse
of small arms and light weapons,

Recalling the letter of its President dated 29 October 2013
regarding the intention of the Secretary-General to deploy a
guard unit to the CAR as part of BINUCA,

Welcoming the strong engagement of the European Union
(EU) for the CAR, in particular the Foreign Affairs Council
conclusions of 20 October 2013 and 16 December 2013 and
EU’s decision to contribute financially to the deployment of
MISCA within the framework of the African Peace Facility,

Welcoming the holding of a special session of the Human
Rights Council and taking note with appreciation of the ap-
pointment of the Independent Expert on the Situation of hu-
man rights in the CAR,
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Welcoming the pledges made at the High-Level Meeting
on Humanitarian Action in the Central African Republic in
Brussels, January 20 2014 and encouraging the international
community to swiftly follow through on pledges to continue
providing support in response to the humanitarian situation in
CAR,

Welcoming the readiness of the European Union, expressed
at the meeting of the Council of the European Union held on
20 January 2014, to consider the establishment of a temporary
operation to support MISCA in the Central African Republic,
and taking note of the letter dated 21 January 2014 from the
High Representative of the European Union,

Taking note of the letter from the Transitional authorities of
the Central African Republic dated 22 January 2014 approving
the deployment of an operation by the European Union,

Determining that the situation in the CAR constitutes a
threat to international peace and security in the region,

BINUCA Mandate

1. Decides to extend the mandate of BINUCA until 31 January
2015;

2. Decides that the mandate of BINUCA shall be reinforced
and updated as follows:

(a) Support for the implementation of the transition process:

— To expedite the re-establishment of constitutional order
and implementation of the Libreville agreements by identify-
ing, facilitating, and coordinating regular communication be-
tween all relevant Central African, regional, and international
stakeholders and providing strategic advice, technical assis-
tance, and support to the ongoing political process, transitional
institutions and Authorities and their implementation mecha-
nisms;

— To take a leading role in working with the Transitional Au-
thorities, relevant stakeholders, regional actors and the inter-
national community to devise and facilitate the political transi-
tion process and to provide technical assistance in support of
the process;

— To assist in reconciliation efforts, at both the national and
local levels, including through inter-religious dialogue and
truth and reconciliation mechanisms working with relevant
Transitional Authorities and relevant regional bodies;

—To make all necessary preparations, in support of the Tran-
sitional Authorities and working on an urgent basis with the
National Electoral Authority, for the holding of free and fair
elections, including the effective participation of women, as
soon as possible, but no later than February 2015 and, if pos-
sible, in the second half of 2014, including by providing an ur-
gent assessment of the financial, technical, and logistical needs
for the electoral process;

(b) Support for conflict prevention and humanitarian assis-
tance:

— To exercise good offices, confidence-building and facilita-
tion in order to anticipate, prevent, mitigate and resolve conflict
and facilitate the safe, civilian-led delivery of humanitarian as-
sistance, in accordance with United Nations guiding principles
of humanitarian assistance;

— To help coordinate humanitarian assistance;



N.217 — 23-4-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5493

(c) REREIRESR:

—— (MR B 2 B S S R (R R R A HE ST 5

— R PIR B BURF IR RS (HR B - R FGHR fhHafaikBh -
Dlnss B8 17 5 AU B EAT Ry h IR IR B R i B A RS
HIRETT S

(d) IR ERZR/S:

e Ak AT S5 TE £ (it K 3l A B ol 1 B2k 17 Bh R E &2
R ZEEFNEEMME  Rin (BEEE "B
F9) ~ BTN B AR ERECEE - 18 BT R & DU INE R BN B 1%
PRI ARCMTE R ik o (RO 5 A B S A R A S
BRI RE) AR TTE (WREEREFEERIEYD

EE

——HLEIEE R G F - LR I R B S B B R R A X e
& IR IR AR 0SS - 1H BRI SRR R U2 - B &
AR B 5B o WO 6 £ BRSSO 175 B AT R R, - B R (i
TRt e IR B R A 2 B B2 (R AT =B 5

() EEFREARE:

—— B~ BB A G e o 4 IR SRR ] R 5
S B FBE GE T B AR I ARERYTT R > B RE L SRR
BITR WIS &R B R RS - HEh 18 g R B T

— Rl R BB E I A LB g WS R ENERS T
HITRURBRERZITR R iR EER TSRS
L0 PR 2B T A O R S B 5

—H s EAE I R R A B R FIE RN
MNHEREREAYRES] - R R HAR BE R R B - 1 ) 1% B B R A
ZEG DU BITH R - B RS

(f) @882127 (2013) SEiRFEFS7TFSR R IIMEEEF
HRIMARIE

o |

—(EEBENFHENR 2127 (2013) SRS ESTE ST
MZE S FIE— RN I E RN BT E g H
FNHSERRATEAHRIEE

(g) HFAERITHRE:

—— S ERHRE ikt TIER B TR eE T

3. R E R IN5R T IR R RO AR B s H AR Ry
HFRMHEZEAN G DEsl s EARE R BT E B TR

(c) Extension of State authority:

— To promote and support the rapid restoration of state au-
thority over the whole territory of the country;

— To assist CAR’s governmental institutions, including
through technical assistance, to increase their capacity to per-
form basic government functions and deliver basic services to
the Central African people;

(d) Support for the stabilization of the security situation:

— To support the stabilization of the security situation by ad-
vising on and providing technical assistance in support of secu-
rity sector governance and reform (SSR), rule of law (including
police, justice and corrections), disarmament, demobilization
and reintegration (DDR) — as well as repatriation (DDRR) in
the case of foreign fighters — of combatants, including of all
children associated with armed forces and groups, and mine
action, including clearance of explosive remnants of war;

— To finalize, working with the Transitional Authorities and
in consultation with MISCA and the French Forces, a com-
prehensive strategy for DDR and DDRR, and to support its
implementation, including through technical assistance and by
coordinating support from regional and international stake-
holders;

(e) Promotion and protection of human rights:

— To monitor, help investigate and report to the Council on
violations of international humanitarian law and on abuses and
violations of human rights committed throughout the CAR,
including any committed by the LRA, and to contribute to ef-
forts to identify perpetrators, and to prevent such violations
and abuses;

— To monitor, help investigate and report to the Council, spe-
cifically on violations and abuses committed against children
as well as violations committed against women including all
forms of sexual violence in armed conflict, including through
the deployment of child protection advisers and women protec-
tion advisers;

— To help strengthen the capacities, including through tech-
nical assistance, of the national judicial system, including tran-
sitional justice mechanisms, and of the national human rights
institutions and assist with national reconciliation efforts, coor-
dinating with the International Commission of Inquiry as well
as the Independent Expert, as appropriate;

f) Cooperation with the Committee and Panel of experts es-
tablished pursuant to paragraphs 57 and 59 of resolution 2127
(2013):

—To assist the Committee established pursuant to paragraph
57 of resolution 2127 (2013) and the Panel of Experts estab-
lished by the same resolution, within its capabilities, including
by passing information relevant to the implementation of the
mandate of the Committee and Panel of Experts;

(g) Coordination of international actors:

— To coordinate international actors involved in the imple-
mentation of the tasks described above;

3. Requests the Secretary-General to urgently reinforce
BINUCA and provide it with significantly increased re-
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sources and expertise in order to fully and swiftly implement
all aspects of the mandate defined in paragraph 2 of this reso-
lution and increase its capacity of coordinating international
actors in the field of its mandate and in this regard further re-
quests the Secretary-General to submit proposals and resource
requirements to appropriate bodies as soon as possible;

4. Recalls the need for the Transitional Authorities to restore
state authority over the whole territory of the country and un-
derlines in this context the importance of BINUCA’s further
expansion in the provinces;

5. Stresses the importance of BINUCA working closely
with the United Nations Country Team and the Peacebuilding
Commission;

6. Welcomes the deployment of an initial contingent of the
Guard Unit from the Kingdom of Morocco on 1 January 2014,
and urges the Secretary-General to expedite preparations for
the swift deployment of the full Guard Unit at the earliest pos-
sible date;

7. Stresses the importance for BINUCA to urgently make all
necessary preparations for elections, on an urgent basis, with
the Transitional Authorities and the National Electoral Au-
thority;

8. Underscores the importance for the Transitional Authori-
ties to finalize, with the support of BINUCA, a comprehensive
strategy for the disarmament, demobilization and reintegration
(DDR) of combatants as well as repatriation (DDRR) in the case
of foreign combatants, including of all children associated with
armed forces and groups, working with the Transitional Authori-
ties and in consultation with MISCA and the French Forces and
in this regard reiterates its request to the Secretary-General to
present detailed proposals for United Nations support in his forth-
coming report due no later than 5 March 2014;

9. Calls upon the Transitional Authorities, with the assis-
tance of BINUCA and international partners, to address the
illicit transfer, destabilizing accumulation, and misuse of small
arms and light weapons in the CAR, and to ensure the safe and
effective management, storage and security of their stockpiles
of small arms and light weapons, and the collection and/or de-
struction of surplus, seized, unmarked, or illicitly held weapons
and ammunition, and further stresses the importance of incor-
porating such elements into SSR and DDR/R programs;

10. Stresses the urgent need to deploy throughout the coun-
try an increased number of BINUCA'’s human rights monitors
in order to implement fully its mandate to monitor, help inves-
tigate and report to the Council on violations of international
humanitarian law and abuses and violations of human rights
committed throughout the CAR and to deploy an adequate
number of child protection advisers and women protection ad-
visers as stated in paragraph 10 of resolution 2121;

11. Recalls the need for BINUCA to facilitate the safe, civil-
ian-led delivery of humanitarian assistance, in accordance with
United Nations guiding principles of humanitarian assistance
and in coordination with all humanitarian actors;

12. Stresses the need to immediately establish appropriate
coordination mechanisms between BINUCA and MISCA and
the European Union operation in the CAR,;
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13. Expresses its intention to closely monitor the implemen-
tation of the above and requests the Secretary-General to up-
date the Council in this regard;

Political process

14. Underlines its support for the Libreville Agreements of
11 January 2013, the N’Djamena Declaration of 18 April 2013,
the Brazzaville Appeal of 3 May 2013, the Transitional Char-
ter and the declaration adopted by the International Contact
Group on the CAR at its third meeting held in Bangui on 8
November 2013;

15. Further welcomes the designation by the National Transi-
tional Council, on 20 January 2014, of Catherine Samba-Panza
as the new Transitional Head of State, the appointment of An-
dre Nzapayeke as Transitional Prime Minister, and the forma-
tion of a Transitional Government;

16. Urges the Transitional Authorities to continue working
for stabilization, national reconciliation and unity;

17. Welcomes the establishment of the National Electoral
Authority (NEA) on 16 December 2013 and underscores the
importance that the Transitional Authorities with the support
of BINUCA should hold free and fair elections, including by
ensuring participation of women, as soon as possible, but no
later than February 2015 and, if possible, in the second half of
2014;

18. Recalls the commitment by the Transitional Authorities
to initiate swift and concrete measures, including the conven-
ing of a Conciliation framework by 24 February 2014, to hold
an inclusive and peaceful national dialogue to promote recon-
ciliation and calls upon them to take swift action in this direc-
tion, in close coordination with BINUCA;

Human rights and humanitarian access

19. Welcomes the appointment of the International Commis-
sion of Inquiry on 22 January 2014, in order to immediately
investigate reports of violations of international humanitar-
ian law, international human rights law and abuses of human
rights in CAR by all parties since 1 January 2013, calls on all
parties to cooperate fully with this commission, and encour-
ages BINUCA to cooperate, as appropriate, with the Human
Rights Council Independent expert and the International
Commission of Inquiry;

20. Request BINUCA to provide assistance to Transitional
Authorities in securing, in coordination with MISCA, evidence
and crime secenes to support future investigations;

21. Reiterates that all perpetrators of such violations and
abuses must be held accountable and that some of those acts
may amount to crimes under the Rome Statute of the Inter-
national Criminal Court (ICC), to which the CAR is a State
party, and recalls the statements made by the Prosecutor of the
ICC on 7 August 2013 and 9 December 2013;

22. Calls upon all parties to armed conflict in the CAR,
including former Seleka elements and anti-Balaka elements,
to issue clear orders prohibiting all violations and abuses com-
mitted against children, in violation of applicable international
law, including those involving their recruitment and use, rape
and sexual violence, killing and maiming, abductions and at-
tacks on schools and hospitals and further calls upon Transi-
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tional Authorities to make and implement specific commit-
ments on timely investigation of alleged violations and abuses
in order to hold perpetrators accountable and to ensure that
those responsible for such violations and abuses are excluded
from the security sector;

23. Reiterates its demands that all parties protect and con-
sider as victims those children who have been released or oth-
erwise separated from armed forces and armed groups, and
emphasizes the need to pay particular attention to the protec-
tion, release and reintegration of all children associated with
armed forces and armed groups;

24. Calls upon all parties to armed conflict in the CAR, in-
cluding former Seleka and anti-Balaka elements to issue clear
orders against sexual and gender-based violence, and further
calls upon Transitional Authorities to make and implement
specific commitments on timely investigation of alleged abuses
in order to hold perpetrators accountable, in line with its reso-
lutions 1960 (2010) and 2106 (2013), and to facilitate immediate
access for victims of sexual violence to available services;

25. Reiterates its call upon all parties to armed conflict in the
CAR to engage with the Special Representative on Children
and Armed Conflict and the Special Representative on Sexual
Violence in Conflict;

26. Demands that transitional authorities as well as all mi-
litia groups and parties to the conflict, in particular the for-
mer Seleka, and the “anti-Balaka”, ensure the rapid, safe and
unhindered access of humanitarian organizations and relief
personnel and the timely delivery of humanitarian assistance
to populations in need, while respecting the UN guiding prin-
ciples of humanitarian assistance, including neutrality, impar-
tiality, humanity and independence in the provision of humani-
tarian assistance;

27. Expresses deep concern at the increasing numbers of in-
ternally displaced persons as a result of the ongoing violence,
stresses the need to ensure that the basic needs of those per-
sons are met, in particular access to water, food and shelters,
and commends UN humanitarian agencies and partners for
their efforts to provide urgent and coordinated support to the
population in need in the CAR while also recognizing the need
to augment assistance to address increasing needs;

28. Calls upon Member States to respond swiftly to the
United Nations” humanitarian appeals to meet the urgent and
increasing needs of people inside the CAR and refugees who
have fled to neighbouring countries and encourages to this ef-
fect the swift implementation of humanitarian projects by UN
humanitarian organizations and partners;

29. Acting under Chapter VII of the Charter of the United
Nations, decides as follows:

Sanctions

30. Decides that, for an initial period of one year from the
date of the adoption of this resolution, all Member States shall
take the necessary measures to prevent the entry into or transit
through their territories of individuals designated by the Com-
mittee established pursuant to paragraph 57 of resolution 2127
(2013), provided that nothing in this paragraph shall oblige a
State to refuse its own nationals entry into its territory;
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31. Decides that the measures imposed by paragraph 30
above shall not apply:

(a) Where the Committee determines on a case-by-case ba-
sis that such travel is justified on the grounds of humanitarian
need, including religious obligation;

(b) Where entry or transit is necessary for the fulfilment of a
judicial process;

(c) Where the Committee determines on a case-by-case basis
that an exemption would further the objectives of peace and
national reconciliation in the CAR and stability in the region;

32. Decides that all Member States shall, for an initial pe-
riod of one year from the date of the adoption of this resolu-
tion, freeze without delay all funds, other financial assets and
economic resources which are on their territories, which are
owned or controlled, directly or indirectly, by the individuals
or entities designated by the Committee established pursuant
to paragraph 57 of resolution 2127, or by individuals or entities
acting on their behalf or at their direction, or by entities owned
or controlled by them, and decides further that all Member
States shall ensure that any funds, financial assets or economic
resources are prevented from being made available by their na-
tionals or by any individuals or entities within their territories,
to or for the benefit of the individuals or entities designated by
the Committee;

33. Decides that the measures imposed by paragraph 32
above do not apply to funds, other financial assets or economic
resources that have been determined by relevant Member
States:

(a) To be necessary for basic expenses, including payment for
foodstuffs, rent or mortgage, medicines and medical treatment,
taxes, insurance premiums, and public utility charges or exclu-
sively for payment of reasonable professional fees and reim-
bursement of incurred expenses associated with the provision
of legal services in accordance with national laws, or fees or
service charges, in accordance with national laws, for routine
holding or maintenance of frozen funds, other financial assets
and economic resources, after notification by the relevant State
to the Committee of the intention to authorize, where appro-
priate, access to such funds, other financial assets or economic
resources and in the absence of a negative decision by the
Committee within five working days of such notification;

(b) To be necessary for extraordinary expenses, provided
that such determination has been notified by the relevant State
or Member States to the Committee and has been approved by
the Committee; or

(c) To be the subject of a judicial, administrative or arbitral
lien or judgment, in which case the funds, other financial as-
sets and economic resources may be used to satisfy that lien or
judgment provided that the lien or judgment was entered into
prior to the date of the present resolution, is not for the benefit
of a person or entity designated by the Committee, and has
been notified by the relevant State or Member States to the
Committee;

34. Decides that Member States may permit the addition to
the accounts frozen pursuant to the provisions of paragraph 32
above of interests or other earnings due on those accounts or
payments due under contracts, agreements or obligations that
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arose prior to the date on which those accounts became subject
to the provisions of this resolution, provided that any such in-
terest, other earnings and payments continue to be subject to
these provisions and are frozen;

35. Decides that the measures in paragraph 32 above shall
not prevent a designated person or entity from making pay-
ment due under a contract entered into prior to the listing of
such a person or entity, provided that the relevant States have
determined that the payment is not directly or indirectly re-
ceived by a person or entity designated pursuant to paragraph
32 above, and after notification by the relevant States to the
Committee of the intention to make or receive such payments
or to authorize, where appropriate, the unfreezing of funds,
other financial assets or economic resources for this purpose,
10 working days prior to such authorization;

36. Decides that the measures contained in paragraphs 30
and 32 shall apply to the individuals and entities designated
by the Committee as engaging in or providing support for acts
that undermine the peace, stability or security of the CAR, in-
cluding acts that threaten or violate transitional agreements, or
that threaten or impede the political transition process, includ-
ing a transition toward free and fair democratic elections, or
that fuel violence;

37. Further decides in this regard that the measures con-
tained in paragraphs 30 and 32 shall also apply to the individu-
als and entities designated by the Committee as:

(a) acting in violation of the arms embargo established in
paragraph 54 of resolution 2127 (2013), or as having directly
or indirectly supplied, sold, or transferred to armed groups or
criminal networks in CAR, or as having been the recipient of
arms or any related materiel, or any technical advice, training,
or assistance, including financing and financial assistance, re-
lated to violent activities of armed groups or criminal networks
in CAR;

(b) involved in planning, directing, or committing acts that
violate international human rights law or international hu-
manitarian law, as applicable, or that constitute human rights
abuses or violations, in the CAR, including acts involving sex-
ual violence, targeting of civilians, ethnic- or religious-based
attacks, attacks on schools and hospitals, and abduction and
forced displacement;

(c) recruiting or using children in armed conflict in the CAR,
in violation of applicable international law;

(d) providing support for armed groups or criminal networks
through the illicit exploitation of natural resources, including
diamonds and wildlife and wildlife products, in the CAR;

(e) obstructing the delivery of humanitarian assistance to
CAR, or access to, or distribution of, humanitarian assistance
in CAR;

(f) involved in planning, directing, sponsoring, or conducting
attacks against UN missions or international security presences,
including BINUCA, MISCA, the European Union operation
and the other forces who support them,;

(g) are leaders of, have provided support to, or acted for or
on behalf of or at the direction of, an entity that the Commit-
tee has designated pursuant to this paragraph or paragraph 36
of this resolution;
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38. Expresses grave concern over reports that some CAR po-
litical figures have provided support and direction to anti-Bal-
aka and Seleka groups planning violence and serious human
rights violations and abuses against the civilian population of
the CAR, demands that these figures and all others cease any
such activities immediately, and directs the Committee to con-
sider, as a matter of urgency, designating such figures for tar-
geted sanctions if they engage in any of the activities set forth
in paragraph 36 and 37 of this resolution;

39. Urges CAR’s political figures — including senior officials in
the previous Bozize and Djotodia administrations, such as Fran-
cois Bozize and Noureddine Adam — to call on their support-
ers to cease any and all attacks on civilians;

40. Decides that the arms embargo established by paragraph
54 of resolution 2127 (2013) and the measures established by
paragraph 55 shall be extended for a period of one year from
the date of the adoption of this resolution and further decides
that the measures established in paragraph 54 of resolution
2127 (2013) shall not apply to supplies intended solely for the
support of or use by the European Union operation;

41. Decides that the mandate of the Committee shall ap-
ply with respect to the measures imposed in this resolution
and that the mandate of the Panel of Experts, established by
paragraph 59 of resolution 2127 (2013), shall be extended for a
period of one year from the date of the adoption of this resolu-
tion and will also include: to assist the Committee by providing
information regarding designated individuals and entities, and
individuals and entities that may meet the designation criteria
in paragraphs 36 and 37 above, including by reporting such
information to the Committee, as it becomes available, and
to include in its formal written reports, the names of potential
designees, appropriate identifying information, and relevant
information regarding why the individual or entity may meet
the designation criteria in paragraphs 36 and 37 above;

42. Calls upon all Member States to report to the Committee
within ninety days from the adoption of this resolution on the
steps they have taken with a view to implementing effectively
paragraph 54 of resolution 2127 and paragraphs 30 and 32 of
this resolution;

Mandate for the European Union operation in the CAR

43. Authorizes the European Union to deploy an opera-
tion in the CAR as referenced in the letter dated 21 January
2014 from the High Representative of the European Union
(S/2014/45);

44. Authorizes the EU operation to take all necessary mea-
sures within the limits of its capacities and areas of deployment
from its initial deployment and for a period of six months from
the declaration of its full operational capacity;

45. Requests the European Union to report to the Council
on the implementation of this mandate in the CAR and to co-
ordinate its reporting with the reporting by the African Union
referred to in paragraph 32 of resolution 2127

46. Calls upon Member States, including neighbouring coun-
tries of the CAR, to take appropriate measures to support the
action of the European Union, in particular by facilitating the
transfer to the CAR, without obstacles or delay, of all person-
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nel, equipment, provisions, supplies or other goods, including
vehicles and spare parts, intended for the European union op-
eration;

47. Invites the Transitional Authorities of the CAR to con-
clude a status of forces agreements as soon as possible for the
establishment of the European Union operation;

48. Emphasizes the need for all military forces in CAR,
while carrying out their mandate, to act in full respect of the
sovereignty, territorial integrity and unity of CAR and in full
compliance with applicable international humanitarian law,
human rights law and refugee law and recalls the importance
of training in this regard;

49. Requests the Secretary-General to report to the Security
Council on the implementation of BINUCA’s mandate every
90 days after the adoption of this resolution;

50. Decides to remain seized of the matter.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 11 de Abril de 2014. —
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 72/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 3.° e 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, e do
n.° 1, alinea 3) don.°2 e n.° 5 da Ordem Executiva n.° 121/20009,
com a nova redac¢do dada pela Ordem Executiva n.° 27/2011, o
Secretério para a Economia e Finangas manda:

Sa@o subdelegados na coordenadora do Gabinete de Apoio
ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperagdo
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, Rita Botelho dos Santos ou no seu substituto legal,
todos os poderes necessdrios para representar a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, como outorgante, no contrato de
prestacdo dos servicos de condominio do Edificio FIT (Finan-
cial & Information Technology), 13.° andar «A» a «K», Macau,
para o Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacgdo
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, a celebrar com a «Jones Lang Lasalle Ltd — Macau
Branch».

9 de Abril de 2014.
O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Financas, aos 11
de Abril de 2014. — A Chefe do Gabinete, Lok Kit Sim.



N.217 — 23-4-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5501

FREBEEIARMLE

2 63/2014 SRIREZEITI R

RE A FIRATHE QRFF IT & B AL ) S5 -FI R T
FRTHERARE - AR B 6/19995R 1T BUE AR S5 MU 6 B —FRAIEE Lk - DA
AR E28/201 1R T a2 B2 5122/2009 55 (T I an 2 5 —
OB RN A E (R AR R

T R R R I — YIAT /R AU AERR - DAGE fURIRPTHF
AT (E R B Bl T AA B R A B AR AFIEF 4]
e FEEPTR T B S R PR O " Hi S BhE BRI B A B
fis” BIETE -

ZF-PUFEYHA+—H
RLFEFR  REEE

— T PUEN A AR R A AR A

WAEEE EHERE

it

v

GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 63/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento
Administrativo n.® 6/1999, conjugados com os n.”* 1,2 e¢ 5 da
Ordem Executiva n.° 122/2009, alterada pela Ordem Execu-
tiva n.° 28/2011, o Secretdrio para a Seguranca manda:

Sédo subdelegados no director-geral dos Servigos de Alfan-
dega, Choi Lai Hang, todos os poderes necessdrios para re-
presentar a Regido Administrativa Especial de Macau, como
outorgante, no contrato de prestacdo de «Servicos de manu-
tencdo e conservacdo de sistema electrénico para controlo de
automoveis» para os mesmos Servicos, a celebrar com a «NEC
Hong Kong Limited, Macau branch».

11 de Abril de 2014.
O Secretdrio para a Seguranca, Cheong Kuoc V.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranga, aos 14 de Abril de
2014. — O Chefe do Gabinete, Vong Chun Fat.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 58/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° da Ordem Executiva n.° 14/2014, o Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E subdelegada no secretario-geral do Conselho do Patri-
moénio Cultural, Cheong Cheok Kio, a competéncia para a pra-
tica dos seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Conceder licenca especial e licenca de curta duragdo e de-
cidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo;

4) Confirmar a mudancga de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal contratado além do quadro, em regime de
assalariamento e de contrato individual de trabalho;

5) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenga;

6) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos na Lei n.° 2/2011, e a atribui¢do do tempo
de contribuicdo previsto na Lei n.° 8/2006 (Regime de Previ-
déncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), nos termos
legais;
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7) Autorizar a renovagido dos contratos além do quadro, de
assalariamento e individual de trabalho, desde que ndo impli-
que alteracd@o das condi¢des remuneratorias;

8) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, os contratos além do quadro, de assalariamento e indi-
vidual de trabalho;

9) Conceder a rescisdo de contratos além do quadro, de assa-
lariamento e individual de trabalho, nos termos legais;

10) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo do tempo
de servigo prestado pelos trabalhadores;

11) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores e seus fami-
liares as Juntas de Saude, que funcionam no ambito dos Servi-
¢os de Saude;

12) Autorizar a participagdo dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau;

13) Autorizar deslocagdes dos trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo até trés dias;

14) Autorizar a prestac@o de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite previsto na lei;

15) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil patacas);

16) Homologar os autos de recepgdo relativos a aquisicao de
bens e servigos;

17) Assinar os autos de recepgao relativos a obras;

18) Autorizar a restitui¢io de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execu¢do de con-
tratos com a Regido Administrativa Especial de Macau;

19) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
iméveis e viaturas;

20) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisi¢do
de bens e de servicos, inscritas no Or¢gamento do Conselho do
Patriménio Cultural, até ao montante de $200 000,00 (duzentas
mil patacas), sendo este valor reduzido a metade quando seja
dispensada a realizacdo de consulta e/ou a celebracdo de con-
trato escrito;

21) Autorizar o pagamento das despesas certas e indispensa-
veis, necessarias ao funcionamento do Conselho do Patrimoénio
Cultural, como sejam as despesas com a locacdo de bens mo6-
veis e imdveis, com condominio, limpeza, desinfestagdo, ma-
nutencdo e seguranga, agua, gas e electricidade, com servigos
de transporte e telecomunicagdes bem como com publicacdes
periddicas (em suporte de papel ou informatico);

22) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢ao, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caugao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo apresentadas em processos de obras e aquisi-
¢ao de bens e de servigos;

23) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devem ser precedidos da aprovagao das respectivas minutas;
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24) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no secretariado do Conselho do
Patriménio Cultural, com exclusdo dos excepcionados por lei;

25) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau, no ambito das atri-
buicdes do secretariado do Conselho do Patriménio Cultural;

26) Autorizar o abate dos bens patrimoniais a cargo do Con-
selho do Patriménio Cultural que forem julgados incapazes
para o servigo;

27) Outorgar, em nome do Conselho do Patriménio Cultural
os acordos sobre servigos e apoio técnico de instituicdes acadé-
micas, de consultores especializados, bem como de outras enti-
dades publicas ou privadas, na Regido Administrativa Especial
de Macau ou no exterior.

2. A presente subdelegagdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacao, superintendéncia e revogagao.

3. Dos actos praticados ao abrigo desta subdelegacdo cabe
recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.

11 de Abril de 2014.

O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 15 de Abril de 2014. — A Chefe do Gabinete, Cheung So
Mui Cecilia.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissério contra a Cor-
rupgdo, de 21 de Margo de 2014:

Lam Kuai Hang — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico superior principal, 1.° es-
caldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redacgdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redac¢do do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redac¢do do De-
creto-Lei n.° 62/98/M, a partir de 22 de Junho de 2014.

Wong Man Seng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico de 1. classe, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redac¢ao
da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 3/2009, na redac¢do do Regulamento Administrativo
n.°3/2013, e 25.°e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
a partir de 1 de Junho de 2014.

Tam Ka I — renovado o contrato de assalariamento, pelo periodo
de um ano, como auxiliar, 6.° escaldo, nos termos dos artigos
16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccao da Lei n.° 4/2012, 30.°,
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n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, na redacc¢do
do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 27.° e 28.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redaccdo
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, a partir de 20 de Maio de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 31 de Margo de 2014:

Hun Sei — renovado o contrato de assalariamento, pelo periodo
de um ano, como motorista de ligeiros, 6.° escaldo, nos ter-
mos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redac¢ao
da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 3/2009, na redaccao do Regulamento Administrativo
n.°3/2013, e 27.° ¢ 28.° do ETAPM, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, na redacgao do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
a partir de 11 de Maio de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 4 de Abril de 2014:

Choi Mei Ieng — nomeada, em comissao de servico, pelo periodo
de um ano, técnica superior de 2.* classe, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccao
da Lei n.° 4/2012, 30°, n.° 1, e 32.° n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redac¢do do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, a partir de 1 de Maio de 2014.

Lei Weng Kei — contratado além do quadro, pelo periodo de
um ano, como adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccao
da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 3/2009, na redac¢do do Regulamento Administrativo
n.°3/2013, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, na redac¢@o do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
a partir de 25 de Maio de 2014.

Comissariado contra a Corrupgao, aos 15 de Abril de 2014.
— O Chefe do Gabinete, Sam Vai Keong.
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a,de 9 de Abril de 2014:

Sam Kam Tong, técnico superior assessor — renovada a co-
missdo de servico, pelo periodo de dois anos, como chefe
do Departamento de Informatica e de Comunicagdes des-
tes Servicos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.® 15/2009
e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, conju-
gados com o artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 21/2001, na redaccdo do Regulamento Administrativo
n.° 25/2008, e republicado pelo mesmo diploma, tendo em
conta as suas qualidades de trabalho e sendo considerado
adequado, a partir de 15 de Abril de 2014.

Servigos de Alfandega, aos 16 de Abril de 2014. — A Subdi-
rectora-geral, Lai Man Wa.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despachos do presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 2 de Abril de 2014:

Chen Licheng — renovada a comissao de servigo, por um ano,
como assessor deste Gabinete, ao abrigo dos artigos 7.° e
13.%, n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de 6
de Marco, na redac¢do dos Regulamentos Administrativos
n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de De-
zembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, em vigor, a partir
de 2 de Maio de 2014.

Xu Huan — nomeado, em comissdo de servico, pelo periodo de
um ano, como assessor deste Gabinete, no termos dos artigos
7° e 13.° n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000,
de 6 de Marco, na redacgdo dos Regulamentos Administrati-
vos n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de De-
zembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, em vigor, a partir
de 1 de Maio de 2014.

Por despachos do chefe deste Gabinete, de 2 de Abril de
2014:

Albino do Nascimento Ramos, escrivao judicial principal, 2.°
escaldo, contratado além do quadro do Tribunal Judicial de
Base — renovado o referido contrato, pelo periodo de um
ano, na mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo
13.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de
6 de Marco, na redaccdo dos Regulamentos Administrati-
vos, n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de
Dezembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, conjugados
com os artigos 3.°, n.° 3, da Lei n.° 1/1999, n.° 1, alinea 7), do
Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
n.° 3/2000, 26.°, n.° 6, da Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto, e
25.°¢26.°do ETAPM, em vigor, a partir de 2 de Maio de
2014.

José Eduardo Rodrigues Cota Cruz, escrivao judicial principal,
2.2 escaldo, contratado além do quadro do Tribunal Judicial
de Base — renovado o referido contrato, pelo periodo de
um ano, na mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo
132 n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de 6
de Margo, na redaccao dos Regulamentos Administrativos,
n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de De-
zembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, n.° 1, alinea 7),
do Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
n.° 3/2000, conjugados com os artigos 26.%, n.° 6, da Lei
n.° 7/2004, de 2 de Agosto, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em
vigor, a partir de 2 de Maio de 2014.

Ana Maria Gongalves Capelo, Armando Joaquim Capelo e
Fernanda Maria de Miranda Branco Quintais, escrivides
judiciais principais, 2.° escaldo, contratados além do qua-
dro do Tribunal Judicial de Base — renovados os referidos
contratos, pelo periodo de um ano, nas mesmas categorias
e escaldes, nos termos dos artigos 99.° da Lei Bésica da
RAEM, 13° n.° 1, e 14° n° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 19/2000, de 6 de Marco, na redac¢do dos Regu-
lamentos Administrativos n.° 39/2004, de 22 de Dezembro,
n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011, de 19 de
Dezembro, 3.° n.° 3, da Lei n.° 1/1999, n.° 1, alinea 7), do
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Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
n.° 3/2000, conjugados com os artigos 26.°, n.° 6, da Lei
n.° 7/2004, de 2 de Agosto, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 2 de Maio de 2014.

Etelvina Maria Ferreira Soares Ferrdo Gomes, escriva judicial
principal, 2.° escaldo, com contrato individual de trabalho do
Tribunal Judicial de Base — renovado o referido contrato,
pelo periodo de um ano, na mesma categoria e escaldo, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 19/2000, de 6 de Marco, na redac¢ao dos Regulamentos
Administrativos n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009,
de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, n.° 1,
alinea 7), do Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia n.° 3/2000, conjugados com o artigo 26.°, n.° 6, da
Lein.®7/2004, de 2 de Agosto, a partir de 2 de Maio de 2014.

Por despacho da chefe deste Gabinete, substituta, de 11 de
Abril de 2014:

Lo Teng Chun, motorista de ligeiros, 3.° escaldo, assalaria-
do, deste Gabinete — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, na mesma categoria e escaldo, ao
abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2000, de 6 de Margo, na redac¢do dos Regula-
mentos Administrativos n.® 39/2004, de 22 de Dezembro,
n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011, de 19 de
Dezembro, e n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/2000, conjugados
com os artigos 27.° e 28.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 2 de Maio de 2014.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
15 de Abril de 2014. — A Chefe do Gabinete, substituta, Chan
lok Lin.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Procurador, de 20 de
Margo de 2014:

Leong Kam Fan, Kan Wai Ieng, Siu Lee Lail e Lei Ha, can-
didatas aprovadas na lista de classificacdo final publicada
no Boletim Oficial da RAEM n.° 10/2014, IT Série, de 5 de
Margo — alterada, por averbamento, a cldusula 3.” dos con-
tratos além do quadro para técnicas superiores de 1.7 classe,
1.° escal@o, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
em vigor, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 14/2009, a partir de 21 de Marc¢o de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Procurador, de 28 de
Marco de 2014:

Lam Cheng Chok, Wong Chio Sim e Lao Weng, candidatas
aprovadas na lista de classificacdo final publicada no Bole-
tim Oficial da RAEM n.° 11/2014, II Série, de 12 de Margo
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos contratos
além do quadro para técnicas principais, 1.° escaldo, nos ter-
mos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, conjugados
com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir
de 31 de Margo de 2014.
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Chio Lai Fong e Cheok Monica Julieta, candidatas aprovadas
na lista de classificagdo final publicada no Boletim Oficial
da RAEM n.° 11/2014, II Série, de 12 de Marco — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* dos contratos além do qua-
dro para técnicas de 1.* classe, 1.° escaldo, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, conjugados com o
artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 31
de Margo de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Procurador, de 9 de Abril
de 2014:

Au Tim Meng — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, a partir de 10 de Abril de 2014, e altera-
da a categoria para motorista de ligeiros, 4.° escaldo, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, e 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vigente, a partir de 9 de
Abril de 2014.

Lei Chan Wo — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como auxiliar, 8.° escaldo, neste Gabi-
nete, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente,
a partir de 18 de Abril de 2014.

Ngan Ting Sum — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnica de 1. classe, 1.° escalao,
neste Gabinete, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, a partir de 1 de Junho de 2014.

Lei Son Ieng — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como auxiliar, 4.° escaldo, neste Gabi-
nete, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente,
a partir de 1 de Junho de 2014.

Gabinete do Procurador, aos 15 de Abril de 2014. — O Chefe
do Gabinete, Lai Kin lan.
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE
INFRA-ESTRUTURAS DO SISTEMA DE SAUDE

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 20 de
Marcgo de 2014:

Ao Chon Fong — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro ascendendo a técnica superior
de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 485, para o exercicio de fun-
¢oes no Secretariado da Comissdo de Acompanhamento da
Rede de Infra-estruturas do Sistema de Satde, nos termos
dos artigos 25.° € 26.° do ETAPM, em vigor, e 14.°, n.° 1, ali-
nea 2), da Lei n.° 14/20009, a partir de 20 de Marco de 2014.

Comissao de Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas
do Sistema de Satdde, aos 14 de Abril de 2014. — A Secretaria-
-geral, Lu Hong.
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Célia Dias, intérpretes-tradutoras de 1.* classe, 2.° escaldo,
classificadas em 1.%, 2.°, 3.° e 4.° lugares, respectivamente, no
concurso a que se refere a lista inserta no Boletim Oficial da
RAEM n.°9/2014, I1 Série, de 26 de Fevereiro — nomeadas,
definitivamente, intérpretes-tradutoras principais, 1.° esca-
lao, da carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal
destes Servigos, nos termos do artigo 27.°, n.° 4, da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 22.° n.° 8, alinea a), do
ETAPM, vigente.

Direcg¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,

aos 14 de Abril de 2014. — O Director dos Servigos, José Chu.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 7 de Margo de 2014:

Lou Man, técnica superior assessora, 3.° escaldo, tinica candi-

data aprovada no concurso a que se refere a lista classificati-
va inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 9/2014, II Série,
de 26 de Fevereiro — nomeada, definitivamente, técnica su-
perior assessora principal, 1.° escaldo, drea de informatica,
do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal
destes Servigos, nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea 1), da
Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, vigente.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 14 de Marco de 2014:

Lo Cheng Peng, técnica superior assessora, 2.° escaldo, destes

Servicos — renovada a comissdo de servigco, por mais um
ano, chefe do Departamento de Divulgacao Juridica destes
Servicos, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional
e aptidao adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 12 de Abril de 2014.

Direcgio dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 15 de

Abril de 2014. — O Director dos Servigos, Cheong Weng
Chon.
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IMPRENSA OFICIAL

Extracto de despacho

Por despachos do signatario, de 11 de Abril de 2014:

Os assalariados abaixo mencionados, desta Imprensa — re-
novados os respectivos contratos, pelo periodo de um ano,
para exercerem as mesmas funcdes, nos termos dos artigos
27°e28.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro:

Lam Kuai Hou, como operdrio qualificado, 3.° escaldo, a
partir de 11 de Maio de 2014;

Ung Chi Wai, como operério qualificado, 4.° escaldo, a partir
de 12 de Maio de 2014;

Wu Chi In, como operario qualificado, 4.° escaldo, a partir
de 12 de Maio de 2014.

Imprensa Oficial, aos 14 de Abril de 2014. — O Administra-
dor, Tou Chi Man.
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FUNDO DE PENSOES
Extractos de despachos
Fixagdo de pensoes

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragdo e Justica, de 8 de Abril de 2014:

1. Lam Wai Ip, guarda principal, 4.° escaldo, do Estabelecimento
Prisional de Macau, com o nimero de subscritor 12734 do Re-
gime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de
acordo com o artigo 263.%, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentacdo voluntaria por requerimento — fixada, nos
termos do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 17 de Marco de 2014, uma pen-
sdo mensal correspondente ao indice 370 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.° n.* 1 e 4, conjugado com
0 artigo 265°, n° 1, alinea a), ambos do referido estatuto, por
contar 36 anos de servigo, acrescida do montante relativo a 6
prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o
artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7%, 8.2 ¢ 9.°
da Lein.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lai Lao Hoi, guarda principal, 4.° escaldo, do Estabelecimento
Prisional de Macau, com o numero de subscritor 143871 do
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico
de acordo com o artigo 262.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em
vigor, ou seja, aposentagdo por limite de idade — fixada, nos
termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 8 de Marco de 2014, uma pen-
sdo mensal correspondente ao indice 170 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
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contar 18 anos de servigo, acrescida do montante relativo a
3 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se re-
fere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.2e9.°da Lein.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 9 de Abril de 2014:

1. Kwong Son Tim, distribuidor postal, 8.° escaldo, da Direc-
cdo dos Servicos de Correios, com o nimero de subscritor
4073 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado
do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por de-
claracdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 1 de
Abril de 2014, uma pensdo mensal correspondente ao indice
235 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°,
n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do re-
ferido estatuto, por contar 33 anos de servico, acrescida do
montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela, a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjuga-
do com os artigos 7.° 8.°¢e 9.°da Lei n.? 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Chong Sio Peng, guarda principal, 4.° escaldo, do Estabele-
cimento Prisional de Macau, com o nimero de subscritor
12610 do Regime de Aposentag@o e Sobrevivéncia, desliga-
do do servigo de acordo com o artigo 263.° n.° 1, alinea b),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 17 de Marco de 2014, uma pensao mensal corresponden-
te ao indice 370 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1,
alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de
servigo, acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade,
nos termos da tabela, a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com os artigos 7.% 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 10 de Abril de 2014:

1. Natalia Banares de Assuncio, assistente técnica administra-
tiva especialista principal, 3.° escaldo, da Direcgdo dos Ser-
vicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes, com o niime-
ro de subscritor 18155 do Regime de Aposentagdo e Sobre-
vivéncia, desligada do servico de acordo com o artigo 263.°,
n. 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo
voluntaria por declaracdo — fixada, nos termos do artigo 1.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com
inicio em 1 de Abril de 2014, uma pensido mensal correspon-
dente ao indice 370 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°, n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1,
alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de
servigo, acrescida do montante relativo a 7 prémios de an-
tiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo 1.°
da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da
Lein.°2/2011.
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2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversdo

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragao e Justica, de 8 de Abril de 2014:

Si Iek Long, guarda do Corpo de Policia de Seguranga Piiblica,
com o numero de contribuinte 6086207, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 20 de Dezembro de 2013,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 5), da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por contar
menos de 15 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.* 1, alinea /), e 3,
do mesmo diploma.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragdo e Justica, de 9 de Abril de 2014:

Cheang I On, adjunto-técnico dos Servicos de Sadde, com o
nimero de contribuinte 3000086, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 15 de Marco de 2014, nos termos
do artigo 13.° n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e 50% do saldo da «Conta das
Contribuicdes da RAEM», por completar 11 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Sou Soi Ian, enfermeira, grau 1, dos Servigos de Satide, com o
nimero de contribuinte 6140490, cancelada a inscrigdo no
Regime de Previdéncia em 21 de Marco de 2014, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de re-
versao a que tem direito no ambito do Regime de Previdén-
cia, correspondente a 100% do saldo da «Conta das Contri-
buicdes Individuais» e sem direito ao saldo da «Conta das
Contribui¢des da RAEM», por contar menos de 5 anos de
tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 10 de Abril de 2014:

Lei U Wang, técnico do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, com o nimero de contribuinte 6138843, cance-
lada a inscri¢gdo no Regime de Previdéncia em 24 de Margo
de 2014, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversao a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar
menos de 5 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo di-
ploma.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justi¢a, de 3 de Abril de 2014:

Chou Ka In e Leong Wai leng, classificados em 2.° ¢ 3.° lugares no
concurso comum, de ingresso, a que se refere a lista classifica-
tiva final inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 8/2014, 11
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da carreira de técnico, do quadro de pessoal deste Fundo, nos
termos dos artigos 12.°% n.° 1, da Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e 22.°,n.°1,
do ETAPM, em vigor.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 10 de Abril de 2014:

Ho Chi Leong, técnico superior assessor, 3.° escaldo, candidato
aprovado no concurso a que se refere a lista inserta no Bole-
tim Oficial da RAEM n.° 12/2014, 11 Série, de 19 de Margo
— nomeado, definitivamente, técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo, do quadro de pessoal deste Fundo, nos
termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, em vigor.

Leong Sai Wai — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico superior principal, 1.° escaldo, indice 540, neste FP,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, em vigor, con-
jugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», a partir de data da assinatura do averbamento.

Fundo de Pensoes, aos 15 de Abril de 2014. — A Presidente
do Conselho de Administracao, substituta, Ermelinda M. C.
Xavier.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 3 de Janeiro de 2014:

Foi autorizada, ao abrigo da Lei n.° 1/86/M, de 8 de Fevereiro,
a atribui¢do do incentivo fiscal previsto no artigo 4.°, n.° 1,
alineas c) e d), do citado diploma, a sociedade «Companhia
de Fragrancias e Sabores City Flower (Macau) Limitada», a
saber:

Redugédo de 50% do Imposto do selo sobre a transmissdo de
bens imdveis devido a aquisi¢@o das fracgdes «Al», «Bl», «Cl»,
«DI» do 4.° andar, do Edificio Industrial Nam Fong (Bloco I),
sito na Avenida de Venceslau de Morais, n.° 231;

Redugdo de 50% do Imposto Complementar de Rendimen-
tos, pelo periodo de dois anos, a partir de 25 de Margo de 2014,
devendo a matéria colectdvel incidir sobre a componente pro-
dutiva da referida sociedade.

(Custo desta publicacdo $ 617,00)

Direccao dos Servigos de Economia, aos 11 de Abril de 2014.
— O Director dos Servicos, substituto, 7Tai Kin Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora dos Servigos, de 19 de Fe-
vereiro de 2014:

Ku Weng Ian — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, como técnico superior assessor, 3.° escaldo,
nestes Servicos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25°¢26.°do ETAPM, em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 20 de Abril de
2014.

Iu Vai Fong, Francisca Luiz e Masato Gerald Jeoffrey Muraishi
— renovados os contratos além do quadro, pelo periodo de
dois anos, como técnicos superiores assessores, 3.° escaldo,
nestes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25.°e26.°do ETAPM, em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 20 de Abril de
2014.

Un Sio Chou — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnico superior de 1. classe,
1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 23
de Abril de 2014.

Por despacho da subdirectora dos Servicos, de 24 de Feve-
reiro de 2014:

Lee Sok Man — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico especialista,
2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 7
de Abril de 2014.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 11 de Marco de 2014:

Elfrida Botelho dos Santos — renovada a comissdo de servico,
pelo periodo de um ano, como chefe do Departamento de Au-
ditoria, Inspecgdo e Justica Tributaria destes Servicos, nos ter-
mos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/20009,
a partir de 19 de Abril de 2014, por possuir competéncia
profissional e experiéncia adequadas para o exercicio das
respectivas funcoes.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 17 de Margo de 2014:

Thelma Raquel Melo da Costa — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* do seu contrato além do quadro com referéncia
a categoria de técnico superior assessor, 1.° escaldo, indice
600, nos termos do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009 e dos arti-
gos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 2 de Abril
de 2014.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 20 de Margo de 2014:

Ng Hon Seng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato além do quadro com referéncia a categoria de ad-
junto-técnico de 2. classe, 2.° escaldo, indice 275, nos termos
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dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009 e 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 11 de Abril de 2014.
— A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 14 de Marcgo de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do quadro
ascendendo as categorias a seguir indicadas, nesta Direc¢ao
de Servicos, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, a partir de 18 de Marco de 2014:

Licenciada Lam I Man, para técnica superior de 1.% classe, 1.°
escaldo, indice 485;

Fatima Nascimento da Luz Wong, para adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, indice 350.

Por despachos do director dos Servigos, de 18 de Marco
de 2014:

Licenciados Ku Ka Man Felisberta Natalina, Lam Weng Kit
e Fong Pok Hin — renovados os contratos além do quadro,
por mais um ano, como técnicos superiores de 2. classe, 2.°
escaldo, nesta Direc¢do de Servicos, nos termos dos artigos
25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 3 de Maio de
2014.

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 15 de
Abril de 2014. — O Director, Manuel Joaquim das Neves.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 27 de Margo de 2014:

O Ka Fai — contratado por assalariamento, pelo periodo de
seis meses, como motorista de pesados, 1.° escaldo, indice
170, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vigente, e
12.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 15 de Abril de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 9 de Abril de 2014:

Tang Sio Wai, Leng Weng U, Lei Hou Weng e Sio Kai Lok —
nomeados, provisoriamente, técnicos de 2.* classe, 1.° esca-
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lao, indice 350, area de informaética, da carreira de técnico
do quadro de pessoal civil destes Servigos, nos termos do
artigo 12.° da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 22.°,n.° 1,
do ETAPM, vigente.

Kou Ka I Ines — contratada além do quadro, por dois anos,
como intérprete-tradutora de 2. classe, 1.° escaldo, indice
440, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente,
a partir de 5 de Maio de 2014.

U I Teng — contratada além do quadro, por dois anos, como
intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 440, nos
termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir
de 15 de Maio de 2014.

Hong Keng Seng — renovado o contrato de assalariamento,
como auxiliar, 8.° escaldo, indice 200, nos termos dos artigos
27° e 28.° do ETAPM, vigente, desde 8 de Maio de 2014 até
5 de Dezembro de 2014.

Chan Kam Hou e Lou Wai Kin — renovados os contratos de
assalariamento, pelo periodo de um ano, e alterada, por
averbamento a cldusula 3. dos seus contratos com referéncia a
categoria de operario qualificado, 2.° escaldo, indice 160, nes-
tes Servicos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vi-
gente, conjugados com o artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a partir
de 2 de Maio de 2014.

Tong Hok Neng e Cheong Chong Pan — renovados os contra-
tos de assalariamento, pelo periodo de um ano, a partir de
4 de Maio de 2014, e alterada, por averbamento, a cladusula
3. dos seus contratos com referéncia a categoria de operario
qualificado, 3.° escaldo, indice 170, nestes Servicos, nos ter-
mos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 3 de Maio de
2014.

Pang Mei Mei, Chao Wan Ha, Cheang Kao Noi e U Iok Fong
— renovados os contratos de assalariamento, pelo periodo
de um ano, a partir de 17 de Maio de 2014, e alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos com referén-
cia a categoria de auxiliar, 3.° escaldo, indice 130, nestes Ser-
vicos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente,
conjugados com o artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a partir de
16 de Maio de 2014.

Lam Weng U — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, a partir de 20 de Maio de 2014, e altera-
da, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato com re-
feréncia a categoria de auxiliar, 6.° escaldo, indice 160, nes-
tes Servicos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a
partir de 19 de Maio de 2014.

Lei Tam Iao — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, a partir de 28 de Maio de 2014, e alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato com
referéncia a categoria de motorista de pesados, 7.° escalao,
indice 260, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.°
do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 13.° da Lei
n.° 14/2009, a partir de 26 de Maio de 2014.
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Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, para exerce-
rem as funcdes nas datas a cada um indicadas, nestes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, vigente:

A partir de 1 de Maio de 2014:

Kou Chan Meng, como técnico superior principal, 1.° esca-
lao, indice 540;

Lei Hoi Ieong, Fong Kou Chun e Chan Chi Weng, como téc-
nicos principais, 1.° escaldo, indice 450;

Lai Chi Kwong, Lao Sio Wai, Lam Peng Peng, Vong I San e
Fung Wing Sze, como adjuntos-técnicos principais, 1.° escaldo,
indice 350;

U Ka Kei, como adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, in-
dice 305;

Wong Chi Mui e Wong Sok I, como assistentes técnicas ad-
ministrativas de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 230.

A partir de 2 de Maio de 2014:

Maria de Lurdes Machado Costa, como técnica superior as-
sessora principal, 2.° escaldo, indice 685;

Didgenes Menezes de Aratijo Dias, como técnico superior
assessor, 1.° escaldo, indice 600.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos de assalariamento, pelo periodo de um ano, para
exercerem as funcdes a cada um indicadas, nestes Servicos,
a partir das datas seguintes, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.°
do ETAPM, vigente:

Kam Ioc Keong, como auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, a par-
tir de 6 de Maio de 2014;

Lei Wai Kun, como aucxiliar, 8.° escaldo, indice 200, a partir
de 8 de Maio de 2014;

Sou Kong e Mio Chon I, como auxiliares, 5.° escaldo, indice
150, a partir de 11 de Maio de 2014;

Tong Sio Chu, como auxiliar, 5.° escaldo, indice 150, a partir
de 20 de Maio de 2014;

Lam Un Hon, como auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, a partir
de 21 de Maio de 2014.

A partir de 1 de Maio de 2014:

Leong Kuok Chi, como operério qualificado, 8.° escaldo, in-
dice 260;

Chan Kin Lok, como operario qualificado, 7.° escaldo, indice
240;

Chim Su Tong, como operario qualificado, 4.° escaldo, indice
180;

Leong Pou Kun, como operario qualificado, 2.° escalao, indi-
ce 160;

Ho Kuok Heng e Lou Meng Hong, como operarios qualifica-
dos, 1.° escaldo, indice 150;

Kuok Sio I e Law Pou Lin, como auxiliares, 5.° escaldo, indi-
ce 150;
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Chan Lai Sim, como auxiliar, 1.° escaldo, indice 110.

A partir de 15 de Maio de 2014:

Chang Tin Wa, Lei Hoi Nei e Chu Wai Keong, como moto-
ristas de pesados, 2.° escaldo, indice 180;

Chan Wai Peng, como operdrio qualificado, 2.° escaldo, indi-
ce 160;

Tang Sai Chiu, Vu Kok Hung e Wong Sio Wa, como opera-
rios qualificados, 1.° escaldo, indice 150.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a Seguran-
¢a, de 10 de Abril de 2014:

Un Choi San, assistente técnica administrativa de 2.* classe,
2.° escaldo, destes Servicos — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* do seu contrato além do quadro com referéncia
a categoria de assistente técnico administrativo de 1. classe,
1.° escaldo, indice 230, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a partir
de 23 de Abril de 2014.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Abril de 2014. — O Director dos Servicos, Pun Su
Peng, superintendente-geral.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extractos de despachos

Por despachos do comandante, de 4 de Abril de 2014:

Ho Cheng I, guarda n.° 251 130 — exonerado, a seu pedido, do
seu cargo e abatido ao efectivo deste Corpo de Policia, nos
termos do artigo 76.°, n.° 1, do EMFSM, vigente, a partir de
9 de Abril de 2014.

Chan Ka Fai, guarda n.° 324 131 — exonerado, a seu pedido, do
seu cargo e abatido ao efectivo deste Corpo de Policia, nos
termos do artigo 76.°, n.° 1, do EMFSM, vigente, a partir de
11 de Abril de 2014.

“E-ENAHYHREREER
& * HHE Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 14 de Abril de
R BEESERE 2014 — O Comandante, Ma lo Kun, superintendente-geral.
BEERER POLICIA JUDICIARIA
T HE 52 Extractos de despachos
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Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 11 de Marco de 2014:

Fong Ka Wai, [un Pak Him, Wan Sio Ngan, Ao Lai Peng, Choi
Sio Man, Chio Kam Fai, Hoi Wai Wun, Wong lok Teng,
Cheang Ka Hang, Fong Cheng Long, Tong Sin Hong, Wu
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Wai Hong, Ao Ieong In Tat, Wan Wai Man, Sou Sio Man,
Lao Man Hin, Hoi Ka Hou, Lam Kai Fai, Cheong Kin Wai,
Chan Sio Lam, Tam Man Cheong, Cheong Leng Kit, Lo
Wai Hou e Sit Pak Fai, investigadores criminais estagiarios,
em comissdo de servico, desta Policia — prorrogado o prazo
do estdgio para o ingresso na carreira de investigagdo crimi-
nal, a partir de 8 de Abril de 2014 até a data da tomada de
posse dos lugares de investigador criminal de 2.* classe da
mesma Policia, nos termos do artigo 7.°, n.° 3, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°26/99/M.

Leong Sok Man, Chan Kin Seng, U Cho Kit, Ieong Wai Chun,
Leong In Wa, Leong Chin Tou, Fong Ka Kin, Lam Seak
Hin, Tang Si Wai, Sio Ka U, Vilson Tjie, Chang Kin Ian,
Lao Sio Meng, Lam Ka Fai, Ng Kim Pong, Leong Wai Ngai,
Un Io Fai, Tai Chou Tek, Lei Kin Cheong, Chio Hoi Leong,
Lei Kam Tim, Sou Lai Leng, Chan Kin Pong, Sio Pak Io,
Tang Lei Ieng, Tou Lei Ian, Leong Weng Seng, Wong Si Un,
Lei Weng Ian, Cheong Man Fong, Lok Un Pan, Wong Ka
Fai, Chu Nga Man, Chan Sio Kit, Leong Hon Teng, Chan
Kim Hong, Loi Pan Pan, Ho Man Son, Cheong Tat, Chan
Kam Ian, Kuong Ou Ieong, Ng Ka Weng, Chao Kin Ip e Ao
Ieong Lai Hong, investigadores criminais estagiarios, desta
Policia — renovados os respectivos contratos de assalaria-
mento, a partir de 8 de Abril de 2014 até a data da tomada
de posse dos lugares de investigador criminal de 2. classe
da mesma Policia, nos termos dos artigos 27.°, n.** 1, 2, 3,
alinea d), e 5, e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados com o
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Choi Chi Fong, in-
vestigador criminal principal, 2.° escaldo, Ho In Kong e Lam
Kin Hang, investigadores criminais de 1.% classe, 2.° escalao,
ambos do quadro de pessoal desta Policia, cessaram funcdes,
automaticamente, a partir de 24 de Fevereiro de 2014, data em
que foram nomeados, definitivamente, inspectores principais,
1.° escaldo, do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de
Turismo.

Policia Judiciaria, aos 15 de Abril de 2014. — A Directora,
substituta, Cheong loc leng.
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Extracto de despacho

Por despacho do signatdrio, de 13 de Marco de 2014:

Lei Kun Fong, guarda, 1.° escaldo, de nomeacgao provisdria,
do EPM — cessa fungdes, a seu pedido, no referido lugar, a
partir de 8 de Abril de 2014.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 10 de Abril de
2014. — O Director, Lee Kam Cheong.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servigos, de 27 de Janeiro
de 2014:

Lam Wai Hong — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, nes-
tes Servicos, a partir de 1 de Marco de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 5
de Fevereiro de 2014:

Cheang I On — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como adjunto-técnico principal, 2.° escaldo, nestes
Servigos, a partir de 15 de Marco de 2014.

Lei Sou Ha — exonerado, a seu pedido, do quadro de pessoal
destes Servicos como enfermeiro, grau 1, 5.° escaldo, de no-
meacao definitiva, a partir de 24 de Margo de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 7 de Fevereiro
de 2014:

Lok In Fan — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, nestes Servi-
cos, a partir de 8 de Margo de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 20 de Fevereiro
de 2014:

Chan Kam Meng — rescindido, a seu pedido, o contrato de as-
salariamento como auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 1.°
escaldo, nestes Servicos, a partir de 17 de Margo de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2014:

Leung Iok Mui — renovada a comissao de servigo, pelo periodo
de um ano, como chefe da Divisdo de Pessoal destes Servicos,
por possuir capacidade de gestdao e experiéncia profissional
adequadas para o exercicio das suas fungdes, ao abrigo dos
artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Maio de 2014.

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 8 de Abril de
2014:

Autorizadas as alteracoes fisicas nas instalagoes da Farmacia «Fu
Lei Loi» alvard n.° 36, para a Travessa da Amizade n.° 28, Centro
Internacional de Macau—Edificio I, bloco I «<AZ», r/c (Area A)
com kok-chai, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 304,00)

Por despacho do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 9 de Abril de 2014:

Concedido o alvard para o funcionamento do HealthPAC
Concordia Medical Centre, situado na Avenida da Praia
Grande, n.° 619, Edf. Comercial Si Toi K10, Macau, alva-
ra n.° AL-0294, cuja titularidade pertence ao Centro de
Policlinica Healthpac Concordia Limitada, com sede na
Avenida da Praia Grande, n.° 619, Edf. Comercial Si Toi
K10, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 362,00)
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Por despacho do subdirector dos Servigos, de 10 de Abril
de 2014:

Autorizada a emissdo do alvard n.° 197 de Farmécia «Prospe-
ridade», com local de funcionamento na Rua Sul do Mer-
cado de S. Domingos n.° 7-B, Edificio Lei, Si, r/c AO com
sobreloja, Macau, a Sociedade de Investimento Bou Lik
Limitada, com sede na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao
n.%8336-342, Edificio Jardim Fu Tat, 17.° andar H, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 11 de Abril
de 2014:

A pedido da Farmadcia «Alwen», alvard n.° 76, com local de fun-
cionamento na Rua de Tai Lin n.*® 402-408, Lei Man Keng
Chai Fong Ok (Habitagdo Econémica «Lei Man») r/c Loja J
(Area A1, A2 e A3), Taipa-Macau, é cancelada a autorizacio
para a comercializacdo de estupefacientes e substancias psi-
cotrépicas compreendidos nas Tabelas I a IV, referidas no
artigo 1., n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/99/M, de 19 de Julho.

(Custo desta publicagdo $ 372,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 14 de Abril de 2014:

Lam Hiu Hung — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de médico, licenca n.° M—1429.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Chung, Maurice Kai Ying Kee — concedida autorizagdo para o
exercicio privado da profissdo de médico, licenga n.® M-2037.

(Custo desta publicagdo $ 264,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 15 de Abril de 2014:

Marta Correia Arrojado e Susana da Cruz Cheong — conce-
didas autorizagdes para o exercicio privado da profissao de
médico dentista, licengas n.” D—0188 e D-0189.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Declaracoes

Lei Sou Ha — dada por finda a comissdo de servico como
enfermeiro-especialista, 1.° escaldo, destes Servigos, por ter
requerido a exoneragdo, a partir de 24 de Margo de 2014.

— Para os devidos efeitos se declara que Choi Ka Chon, ad-
junto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, contratado além do qua-
dro, cessou as suas fungdes nestes Servigos, nos termos do artigo
45° do ETAPM, vigente, a partir de 26 de Marco de 2014, data
em que iniciou fun¢des no Estabelecimento Prisional de Macau.

Servigos de Sadde, aos 16 de Abril de 2014. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos da signatdria, de 21 de Marco de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos além do quadro, pelo periodo de um ano, para exer-
cerem as funcdes a cada um indicadas, nestes Servicos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25.°e26.°do ETAPM, vigente:

Chan Kong Wa, como técnico superior principal, 2.° escaldo,
indice 565, a partir de 20 de Maio de 2014;

Chang Mei Kuan, como técnica superior de 1.7 classe, 1.° es-
caldo, indice 485, a partir de 1 de Junho de 2014;

Wong San San, como técnica superior de 2.* classe, 2.° escaldo,
indice 455, a partir de 14 de Maio de 2014;

Kou Ou Mei, como técnica superior de 2. classe, 1.° escaldo,
indice 430, a partir de 5 de Maio de 2014;

Lou Wai Seng, como adjunto-técnico de 1. classe, 2.° escalao,
indice 320, a partir de 12 de Maio de 2014;

Fong Kam Lun e Leung Kei Kin, como adjuntos-técnicos
de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 275, a partir de 22 de Maio de
2014;

Ieong U Lon, como adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo,
indice 275, a partir de 1 de Junho de 2014.

Por despacho da directora dos Servigos, substituta, de 8
de Abril de 2014:

André Filipe César Faustino — rescindido, a seu pedido, o
contrato além do quadro como auxiliar de ensino, 1.° escaldo,
nestes Servigos, a partir de 22 de Abril de 2014.

Direcg¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 4 de

faf 2Bl Abril de 2014. — A Directora dos Servicos, Leong Lai.
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indice 330, neste Instituto, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.°
do ETAPM, em vigor, e 7.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 11
de Abril de 2014.
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Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 7 de Fevereiro de 2014:

Kuan Wai Kei — contratada por assalariamento, pelo periodo
de seis meses, como técnica de 2.? classe, 1.° escaldo, indice
330, neste Instituto, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, em vigor, e 7.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 14 de
Abril de 2014.

Por despachos do signatario, de 9 de Abril de 2014:

Zhou You e Tou Lai I — alterada, por averbamento, a cldusu-
la 3. dos seus contratos além do quadro progredindo para
técnico superior principal, 2.° escaldo, indice 565 e adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 275, a partir de 28 e
16 de Margo de 2014, respectivamente, neste Instituto, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, e 13.° da
Lei n.° 14/20009.

Leong Sok I — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, neste Instituto, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 8 de Abril de 2014.

Ao Ieong Sio Peng — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como auxiliar, 1.° escaldo, neste
Instituto, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, em
vigor, a partir de 25 de Abril de 2014.

Instituto Cultural, aos 15 de Abril de 2014. — O Presidente
do Instituto, Ung Vai Meng.
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Extracto de despacho

Por despacho da presidente deste Instituto, de 21 de Feve-
reiro de 2014:

Kuan Wai Kei, adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo, con-
tratado além do quadro, deste Instituto — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, a partir de 14 de Abril de
2014.

Instituto de Formacdo Turistica, aos 15 de Abril de 2014. —
A Vice-presidente do Instituto, lan Mei Kun.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 11 de Abril de 2014:

Leong Sou Ian, Cheang Ka Lei, Leong Kit Lai, Lei Sut Ha, Lei
Mei Kei, Wong Ka Lai, Wong Min Min, Chao Wai Leng,
Cheang Iok Cheng, Wong Pui Ieng e Chan Kit Fong — re-
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novados os contratos além do quadro, pelo periodo de um
ano, como adjuntos-técnicos de 2. classe, 2.° escaldo, indice
275, neste FSS, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM,
em vigor, a partir de 1 de Junho de 2014.

Ho Un Chi e Cheang Wun Seng — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de um ano, como adjuntos-
-técnicos de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 305, neste FSS, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26. do ETAPM, em vigor, a partir
de 1 de Junho de 2014.

Vong In Ieng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunto-técnico de 1. classe, 1.°
escaldo, indice 305, neste FSS, nos termos dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, em vigor, a partir de 13 de Junho de 2014.

Fundo de Seguranca Social, aos 15 de Abril de 2014. — O
Presidente do Conselho de Administracao, Ip Peng Kin.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Extracto de despacho

Por despacho da signataria, de 13 de Marcgo de 2014:

Francisco Pong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia correspondente
a categoria de técnico superior assessor, 3.° escaldo, indice
650, nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n° 14/2009 e 25° € 26.° do ETAPM, vigente, a partir
de 4 de Abril de 2014.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 14 de Abril de 2014.
— A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 14 de Marco de 2014:

U Cheong Fai — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como operario qualificado, 6.° escalao,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETA-
PM, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, a partir de 4 de Maio de 2014.

Chan Kei Seng — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como motorista de ligeiros, 3.° escaldo,
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nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETA-
PM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, a partir de 12 de Maio de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 20 de Marg¢o de 2014:

Tan Vai Kei — renovada a comissdo de servico, por mais um
ano, como chefe do Centro de Processamento e Telecomuni-
cacoes destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, de 10 de Agosto, a partir
de 15 de Maio de 2014, por possuir competéncia profissional
e experiéncia adequadas para o exercicio das suas funcoes.

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 14
de Abril de 2014. — O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Extractos de despachos

Por despachos do coordenador deste Gabinete, de 27 de
Marco de 2014:

Irene Wong Martins e Tomds Hoi — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de um ano, como técnicos
superiores assessores, 1.° escaldo, indice 600, neste Gabine-
te, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente,
conjugados com a Lei n.° 14/2009, a partir de 1 de Junho de
2014.

Lok Nga Kei e Sio Oi Va — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de um ano, como técnicos de 1.% classe,
1.° escaldo, indice 400, neste Gabinete, nos termos dos arti-
gos 25.°e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei
n.° 14/2009, a partir de 1 de Junho de 2014.

Wong Iao Hei — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como auxiliar, 2. escaldo, indice 120,
neste Gabinete, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a partir de 1 de
Junho de 2014.

Lei Wai Peng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico superior de 1.* classe, 1.°
escaldo, indice 485, neste Gabinete, nos termos dos artigos
25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei
n.° 14/2009, a partir de 10 de Junho de 2014.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
15 de Abril de 2014. — O Coordenador do Gabinete, Chan
Hon Kit.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servigos, de 29 de Janeiro
de 2014:

Choi Keong e Kuong Pou Chun — renovados os contratos de as-
salariamento, pelo periodo de um ano, como operarios qua-
lificados, 7.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos
272 e 28.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 5 de Margo e 7 de Marco de
2014, respectivamente.

Chan Chi Keong e Chan Chan Po — renovados os contratos de
assalariamento, pelo periodo de um ano, como motoristas de
pesados, 7.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos
27°e28.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 9 de Margo e 11 de Marco de
2014, respectivamente.

Lei Kam Hong — renovado o contrato de assalariamento,
como motorista de pesados, 6.° escaldo, nestes Servicos,
nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 44.°, n.° 1, alinea c), do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, de 2 de Abril de 2014 a 30 de Agosto de 2014.

Chan Kin Mui e Ng Iong Choi — renovados os contratos de
assalariamento, pelo periodo de um ano, como auxiliares, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 3 de Marco e 13 de Margo de
2014, respectivamente.

Ng Kuok Chun e Cheang Kin Sang — renovados os contratos
de assalariamento, pelo periodo de um ano, e alterada, por
averbamento, a clausula 3.* dos seus contratos com referén-
cia a categoria de operdrio qualificado, 2.° escaldo, indice
160, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° ¢ 28.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 16 de Abril e 23 de Abril de 2014,
respectivamente.

Tang Gomes Lai Ieng — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Margo de 2014, e
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato com
referéncia a categoria de operdrio qualificado, 7.° escaldo,
indice 240, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e
28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 17 de Margo de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 7
de Fevereiro de 2014:

Leong Pui Wan — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnica de 1. classe, 1.° escaldo,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°do ETAPM,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redacc¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
a partir de 1 de Maio de 2014.

Ho Chi Wa e Mou Hong On — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de seis meses, como adjuntos-técnicos
de 1.7 classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 14 de
Abril e 16 de Abril de 2014, respectivamente.

Tou Pou Lin e Lei Kam Hung — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de dois anos, como adjuntos-técnicos
de 2.7 classe, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢ao do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 3 de Marco e
24 de Abril de 2014, respectivamente.

Gregorio Pena Pires, Nuno Miguel — renovado o contrato além
do quadro, pelo periodo de dois anos, como técnico principal,
1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccio do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, a partir de 1 de Maio de 2014.

Chan Mei Kei — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 4 de Abril de 2014.

Leong Su Weng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como examinador de conducdo de 2.*
classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 1 de Maio de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 10
de Fevereiro de 2014:

Fong Man Cheng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula
3.* do seu contrato com referéncia a categoria de técnico
superior de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 455, nos termos da
Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 30 de Marco de 2014.

Leong Wai Kit e Kuan Un Man — renovados os contratos além
do quadro, pelo periodo de dois anos, e alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos com referéncia a
categoria de adjunto-técnico de 2.? classe, 2.° escaldo, indice
275, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 8 de Marco e 15 de Marco de 2014,
respectivamente.
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Choi Pou Oi — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de seis meses, e alterada, por averbamento, a clau-
sula 3.* do seu contrato com referéncia a categoria de assis-
tente técnico administrativo de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice
205, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 30 de Margo de 2014.

Cheong Man Chong Rosa —renovado o contrato além do qua-
dro, pelo periodo de um ano, e alterada, por averbamento,
a clausula 3." do seu contrato com referéncia a categoria de
adjunto-técnico de 2.” classe, 2.° escaldo, indice 275, nos ter-
mos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 7 de Abril de 2014.

Saldanha, Stephen Vijay — renovado o contrato além do qua-
dro, pelo periodo de um ano, a partir de 2 de Marco de 2014,
e alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu contrato
com referéncia a categoria de técnico principal, 2.° escaldo,
indice 470, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 26 de Margo de 2014.

Lam Lai I — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de dois anos, a partir de 11 de Marco de 2014, e alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato com refe-
réncia a categoria de assistente técnico administrativo de 1.
classe, 2.° escaldo, indice 240, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei
n’ 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 11 de Abril de
2014.

Ng Lok Lok — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de dois anos, e alterada, por averbamento, a cldusula
3.2 do seu contrato com referéncia a categoria de técnico
superior de 2.% classe, 2.° escaldo, drea de informatica, indice
455, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 12 de Margo de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 13 de Fevereiro de 2014:

Wu Chio leong, técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, assalariado,
destes Servigos — alterado o contrato para além do quadro,
pelo periodo de um ano, para a mesma categoria e escaldo,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
21 de Abril de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 18 de Fevereiro
de 2014:

Wong Mou Seng — rescindido, a seu pedido, o contrato por
assalariamento como assistente técnico administrativo de 2.2
classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, a partir de 1 de Abril de
2014.
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Por despachos do director dos Servigos, de 19 de Fevereiro
de 2014:

Mou Kuong Hoi — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico superior assessor, 2.° escaldo, indice 625, nos termos
da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° € 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 11 de Abril de 2014.

Ao Iok Chan, Ng Kuok Cheong, Tang Lai Fong, Cheang Kuok
Mao, Si Tou Wai Meng, Fok Sok Keng, Ho Chan Tou Anto-
nio e Chan Ka Chon Paulo — alterada, por averbamento, a
cldusula 3." dos seus contratos além do quadro com referéncia
a categoria de técnico superior de 1.% classe, 2.° escaldo, indice
510, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, a partir de 29 de Margo, para os dois primeiros e
11 de Abril de 2014, para os restantes.

Fan Ka Kei, Lei Ian e Iong Wai Chit — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3." dos seus contratos além do quadro com
referéncia a categoria de técnico superior de 2.? classe, 2.° es-
caldo, indice 455, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25.°e26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 30 de Margo, 1 de Abril e 11
de Abril de 2014, respectivamente.

Kong Sio Kei e Leong Koi Sang — alterada, por averbamen-
to, a cldusula 3.” dos seus contratos além do quadro com
referéncia a categoria de técnico superior de 1. classe, 2.°
escaldo, area de informatica, indice 510, nos termos da Lei
n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
daccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 11 de Abril de 2014.

Kuok Meng Man, Mok Sok Teng, Chan Chio Pek, Lok Kuai
Sam, Fong Ka Chao, Leong Chi Ian, Chan Wai Teng, Kuok
Iok Kuan, Sit Chi Tim, Chong Hang Fan, Tang Wai Kuong,
Lam Chou Tong, Lei Kuai In, Ieong Ka Wai, Iu Vun Chin,
Chan Si Man, Cheong Kam Chu, Ieong Kam U, Ip Lai
Chan, Kou Mei Iao, Lei Pui I, Lo Hoi Wa, Lei In Wai, Ho
Iok Mui, Long Wai Chi, Chan Hoi San, Chao Kuok Kam,
Kuan Choi Man, Lei Wai Heng e Teng Wai Kuong — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos
além do quadro com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice 320, nos termos
da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, na redac¢ido do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, a partir de 11 de Abril de 2014.

Wong Wai Nga, Kuong Sio Fong e Chang Cheong Hin — al-
terada, por averbamento, a clausula 3.* dos seus contratos
além do quadro com referéncia a categoria de técnico su-
perior principal, 2.° escal@o, indice 565, nos termos da Lei
n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
daccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 26 de Marco de 2014.
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Cheong Hoi Lon, Ho Ka Long e Fong Hao I — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do qua-
dro com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 2.*
classe, 2.° escaldo, indice 275, nos termos da Lei n.° 14/2009
e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacc¢ido do De-
creto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 1 de
Marco de 2014.

Tai Chi Hong, Pang Man Kin, Fu Wong e Kong Man U — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além
do quadro com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 2.°
classe, 2.° escalao, indice 275, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢ao do Decreto-Lei
n.? 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 5 de Margo, 19 de
Margo, 20 de Margo e 10 de Abril de 2014, respectivamente.

Sam In Keong, Chong Chi Keong e Leong Hon — alterada, por
averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos além do quadro
com referéncia a categoria de técnico de 2.” classe, 2.° escaldo,
indice 370, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 1 de Abril, 1 de Abril e 20 de
Abril de 2014, respectivamente.

Rosa, José Antéonio Da, Lo Wai In, Mak Man Wai e Sam, Jodo
Baptista — alterada, por averbamento, a cldusula 3. dos
seus contratos além do quadro com referéncia a categoria
de assistente técnico administrativo de 1.° classe, 2.° escaldo,
indice 240, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 11 de Abril de 2014.

Lam In Kuan e Leong Cheok Lam — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos seus contratos além do quadro com
referéncia a categoria de técnico de 1.* classe, 2.° escaldo,
indice 420, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° €
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 11 de Abril de 2014.

Ku Man Chong Siméo, Ho Sok I, Ao Ieong Pan e Leong Ka
Wai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus
contratos além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, indice 415, nos ter-
mos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 11 de Abril de 2014.

Lee Sok Mei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos
seus contratos além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo, indice 430, nos ter-
mos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 11 de Abril de 2014.
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Ho Kuok San e Vong dos Santos, Fernando Alberto — altera-
da, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além
do quadro com referéncia a categoria de examinador de
conducdo de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice 320, nos termos da
Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 11 de Abril de 2014.

Lao Chao I e Leong Seong Ngo — alterada, por averbamento, a
cldusula 3. dos seus contratos além do quadro com referéncia
a categoria de assistente técnico administrativo especialista, 2.°
escaldo, indice 315, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25°e 26 do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 11 de Abril de 2014.

Lo Weng Fai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
inspector de veiculos principal, 2.° escaldo, indice 365, nos
termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009 e
252 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 11 de Abril de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 21 de Fevereiro
de 2014:

Tong Lai Meng — rescindido, a seu pedido, o contrato por as-
salariamento como assistente técnica administrativa de 2.°
classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, a partir de 19 de Margo
de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 27 de Fevereiro
de 2014:

Ip Wai Kit — rescindido, a seu pedido, o contrato além do qua-
dro como adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, drea de
informadtica, nestes Servicos, a partir de 1 de Abril de 2014.

Lao Mei Ieng — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, nes-
tes Servicos, a partir de 22 de Abril de 2014.

Leong Weng Tat — rescindido, a seu pedido, o contrato além
do quadro como adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
nestes Servicos, a partir de 22 de Abril de 2014.

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 10
de Abril de 2014. — O Director dos Servigos, Wong Wan.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito
na Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda
e Ultima Instancias, e publicado no website dos Tribunais, a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para uma trabalhadora contratada
além do quadro na categoria de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior do GPTUI, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
15 de Abril de 2014.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan lok Lin.

(Custo desta publicacéo $ 1 126,00)
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B3O BEEE s 16.384
A2 TREEFE oo 16.292
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GABINETE DO PROCURADOR

Listas

De acordo com a lista dos formandos do curso de formacgao
para acesso a categoria de escrivdo do Ministério Publico espe-
cialista, publicada no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 19, II Série, de 8 de Maio de 2013,
publica-se nos termos do artigo 34.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 30/2004, a lista classificativa final:

Formandos aprovados: Classificacao
final
1°Leong In Leng ...occcccvvevecenniecineneccinecnceneenes 16,752
2°Lam In Sang....oocceeiiecrneicireceeeceeeae 16,420
3.2Choi Wai IN e 16,384
4°Leong Kam Fai....cocccooeiiininninnincncncece 16,292
5.°Su Chin Cheng........cccceeeeeereeeeercerereneenenenn. 16,244
6.°Lei Wal Kuan........cooveevieeiieiieieeieeieceeeeeeveeneene 16,240
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HBIEEE: R A Formandos aprovados: Classificagdo
72 BEYFH oo 15784 final
R 15.504 77 WONE HOUTOU v 15,784
0.0 BB ovrvvvvrrneerrs e 15.144 8.7 Chan Heng FONG..ovvstvst 15,504

102 Leonor Rodrigues BOyol. ... 14.584 9.°Chan Kam Lo ....cccoovveeviiiiiiicieeeeceeeeeeeeeeeeeene 15,144

TR S 14.560 102 Leonor ROArigues BOYOl....vwvvsv 14,584

O T 14.400 11.°Lei Io TONG ... 14,560

138 FEBFE oo 13.824 127Cheng KWOK Wall.vssssve 14,400

142 BELE oo 13.812 137120 MAN LOU vt 13,824

15.° Daniel Jose BOIges .......cccocvueivcinciniiiiiiiine 13.456 147 Leong Lei Chi Lydie vt 13,812

16.° Luis Manuel Mendes e RoSafio ... 13.344 15.°Daniel Jose BOrges.....cccocevevvveveicvnniccnnneeccnnnenee 13,456

17 BRI oo 13.264 16" Luis Manuel Mendes ¢ ROSATIO v 13,344

17.° Chan SoK L....c.ccieiiiiiiceiccceeceecceeeceenes 13,264
fRIEER23/2011BRITECES SR — /BRI HLE - SRR EA Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
£ BB M HREET T T/E BN EERE 3 - n.° 23/2011, os formandos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(IR RN = E—HENH A HIURIER
(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15

—Z PRI A+ — AR RE R AE de Abril de 2014).

o Gabinete do Procurador, aos 11 de Abril de 2014.
AZEE !

\
aul

O Jiri:
T PEmER EiE .
Presidente: Cheng Lap Fok, procurador-adjunto.
IE#ERE WEE BES Vogais efectivos: Chan da Costa Roque Mei Fan, delegada
do Procurador; e

Cheang Hang Chip, chefe-adjunta do Gabinete.

GEHETIEE AR $2,212.00) (Custo desta publicacdo $ 2 212,00)

BT B A B — AR H/\HE L8 GEFTE T De acordo com a lista dos formandos do curso de formagao
para acesso a categoria de escrivao do Ministério Publico ad-

I B AR SRR R TR = e B E S B MERBYES  junto, publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
e e e " et e ” Especial de Macau n.° 19, IT Série, de 8 de Maio de 2013, publi-
AR B BUREHRI020045R THEHB=TTRZH 456 nos termos do artigo 34.° do Regulamento Administrativo

- =y = . n.°30/2004, a lista classificativa final:
T iR FT AL B

Formandos aprovados: Classificacdo
GIREE: RRAZ final
10 BEIETE s 15.228 1.2 WONE MEi LENg-vrnrvuiirierrireireeieiseeineisseessesseeinens 15,228
2.0 FREEFH oo 15.148 2.2 L.am SUENEA oo 15,148
B HNDER e 14.668 3.2 Cheang Sio Man .....ccoevvuveveeeeeveveeneeeieeieneieeeneneeenes 14,668
A2 BB e 14.552 4.2 Chan Pui Lan .....ccooveeiieeeeeeeeeeeeeeeene 14,552
5O BEFB e 14.432 52 Luk Ka KU 14,432
6.9 BRIEBE ....veoeeeeeeeeeeee e 14.276 6.° Chan Kin Nang........cco..coevvemvvemeveererenssensssessesnnens 14,276
T THZEEE oot 14.148 7° Chan Ka LoK. ..o 14,148

8 B e 13.688 8.2 Cheung Koi Man ........covueievieeireeinieinieinienesenanns 13,688
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GI8EEE mtRETZ Formandos aprovados: Classificacio
9° Angela Silveira de SOUZA oveeeeeveeeeverrreerrerrreeeee 12.088 final
9.2 Angela Silveira de SOUZa.......ccccoecerivirenecencneenens 12,088
IRIZEE23/201 18R 1T BUE M B 1/ URIVAE » EEATEA
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2k $1,801.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os formandos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Abril de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 11 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheng Lap Fok, procurador-adjunto.

Vogais efectivos: Chan da Costa Roque Mei Fan, delegada
do Procurador; e

Cheang Hang Chip, chefe-adjunta do Gabinete.

(Custo desta publicacdo $ 1 801,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de quatro
lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direcc¢do dos Servigos de Administragao
e Fungédo Publica, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11
Série, de 22 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Silan ... 82,44
2.2 Wong Pou Hong........ccccooevviniiiiniiiiiiiciicccnes 80,75
3.2 Chao PeK SiM...ccccceiieiiiriiiieiieeeeeeieeeee e 79,31
4.2 Vong Hoi HONG......ccoovvveiiniiiiiniicceccneceeeeeee 79,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacédo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracdo e Justiga, de 9 de Abril de 2014).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 28 de Marco de 2014.
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(Custo desta publicacdo $ 1 605,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Anuncio

Informa-se que nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afi-
xadas, na Direcgdo do Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ),
sita no 19.° andar do Edificio Administracdo Publica, Rua
do Campo, n.° 162 e publicadas na internet da DSAJ, as listas
provisérias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores da DSAJ, para
o preenchimento dos seguintes lugares da DSAJ, cujo antncio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 12, IT Série, de 19
de Margo de 2014:

I. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

- Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao,
area de atendimento publico;

- Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de
atendimento publico;

- Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea ad-
ministrativa e financeira;

- Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea administra-
tiva e financeira;

- Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de divul-
gacao juridica;

- Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de design
grafico;

- Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de de-
sign gréfico;

- Dois lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
servigo social;

- Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de servigo
social;

- Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
informdtica.

II. Lugar do trabalhador contratado por assalariamento:

- Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.
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As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18. ° do supracitado diploma
legal.

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 11 de
Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 2 134,00)
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IMPRENSA OFICIAL
Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para a Administragdo e Justica, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de auxiliar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de auxi-
liar, do pessoal contratado por assalariamento da Imprensa
Oficial:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas. O prazo para a apresentagdo de candidaturas
¢é de vinte dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso é de 1 ano a contar da data da publi-
cacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor; e

c) Estejam habilitados com o ensino primadrio.
3. Forma de admissado e local

A admissao ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «Ficha de inscricdo em concurso» (adquirida nesta Impren-
sa ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servigos de Correios), aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente, conjuntamente com os documentos
indicados no nimero anterior, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Seccdo de Expe-
diente e Pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira da 10,
sita na Rua da Imprensa Nacional:

a) Copia do Bilhete de Identidade de Residente de Macau
(apresentaca@o do original para confimacao);
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carreira e categoria actuais que detém, a natureza do vinculo, a
actual antiguidade na categoria e na fung¢ado publica e a avalia-
¢do do desempenho, relevantes para a apresentacio a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional

O auxiliar executa tarefas simples ndo especificadas de
cardcter manual, exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos elementares de indole pratica: distribui corres-
pondéncia ou outros documentos ou encomendas no interior
ou no exterior; auxilia os profissionais da especialidade em tra-
balhos menos qualificados como cargas, descargas, transporte
e arrumacgdo de materiais; encarrega-se da limpeza de locais
de trabalho varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou
executando outras tarefas similares mantendo as superficies e
objectos em adequado estado de limpeza.

5. Vencimento

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela
indicidria, constante no Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009.

6. Método de selec¢io

6.1. A seleccdo efectua-se mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
c) Anélise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior t€m caracter eliminatorio, sendo a va-
lorizagdo méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificag@o inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.
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Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa

Conhecimento geral da sociedade e questdes de cultura ge-
ral.

8. Locais de afixagdo das listas

8.1 As listas provisdria, definitiva e classificativa das fases
intermédias do concurso serdo afixadas no quadro informativo
da Imprensa Oficial, sita Rua da Imprensa Nacional, e disponi-
bilizadas no website desta Imprensa.

8.2 A lista classificativa final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau e afixada no quadro informativo da Imprensa
Oficial, sita Rua da Imprensa Nacional, e disponibilizadas no
website desta Imprensa.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

11. Composigao do juri

O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Kou Kam Weng, chefe de oficina.

Vogais efectivos: Lee Wai Kuan, chefe de oficina; e

Leong Chang Sam, chefe de oficina.

Vogais suplentes: Cheang Chan Wa, operario qualificado; e
Lao Hoi Sun, operario qualificado.

Imprensa Oficial, aos 15 de Abril de 2014.

O Administrador, Tou Chi Man.
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncio
Concurso Piiblico n.°001/LAB/2014

«Aquisi¢do de aparelhos para testes e respectivo equipamento

de apoio para o Laboratério do IACM»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo do TACM, tomada na sessdo de 21 de Marco de
2014, e despacho afirmativo da Secretdria para a Administra-
¢do e Justica no dia 8 de Abril do mesmo ano, acha aberto o
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(CRIETIB 2 $1,869.00)

concurso publico para a «Aquisi¢do de aparelhos para testes
e respectivo equipamento de apoio para o Laboratério do
IACM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de
expediente, no Laboratdério do Instituto para os Assuntos Civi-
cos e Municipais (IACM), sito na Avenida do Comendador Ho
Yin, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00
horas do dia 21 de Maio de 2014, quarta-feira. Os concorren-
tes ou seus representantes devem entregar as propostas € os
documentos no Laboratério do IACM e prestar uma caucio
proviséria no valor de $200 000,00 (duzentos mil patacas). A
caucdo proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo
de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na
Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depédsito em din-
heiro, cheque, garantia bancdria ou seguro-cau¢do, em nome
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-d4 no
Centro de Formacdo do IACM, sita na Avenida da Praia
Grande n.s 762-804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00
horas do dia 22 de Maio de 2014, quinta-feira. O IACM realizara
a este respeito uma sessdo de esclarecimento pelas 15,00 horas
do dia 25 de Abril de 2014, sexta-feira, no Centro de Forma-
¢ao.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 16 de
Abril de 2014.

O Presidente do C.A., substituto, Lo Veng Tak.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)
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COFRE DOS ASSUNTOS DE JUSTICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituicdes particulares, vem o Cofre dos Assuntos de Justi-
¢a publicar a lista do apoio concedido no 1.° trimestre de 2014:

= #REHR BHEE
REE B8
Datad Montant
Entidades beneficiarias ? .a e~ o.n a’n “ Finalidades
autorizacao atribuidos
TR 19/12/2013 $ 383,986.00 | & B IAFTEEE 6 2014 £ 551 R H FEFE

Caritas de Macau

-

Apoio financeiro as despesas correntes do Lar
de Acolhimento, referentes ao 1.° trimestre do
ano 2014.
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; #BHA EMESH
ZEEHAE =]:p
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BN EHG R — A 31/12/2013 $90,000.00 | HBN20144F 1 2 /HBNEH] -
Escola Dom Luis Versiglia — Educacdo de Subsidio para suporte das despesas referentes
Adultos as actividades realizadas no 1.° trimestre do
ano 2014.
TEPYEIY A —HRER A E Cofre dos Assuntos de Justica, aos 11 de Abril de 2014.
T RAKE O Presidente dos Servicos, Cheong Weng Chon.

CRHETEZ R $1,537.00)

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Listas

1.* Relagao trimestral do ano 2014 de auditores de contas
registados na Comissao de Registo dos Auditores e dos Conta-
bilistas, elaborada para o efeito do n.° 2 do artigo 8.° do Regu-
lamento da Comissdo de Registo dos Auditores e dos Contabi-
listas:

s AmsE "8 BZE1EFR fisE
N.° de reg. Nome Domicilio profissional Nota
218 Machado Du- | Av. da Amizade, 555 Edif. Landmark, 13th Floor, | A& —PUE=H =+ —HIKE ki
arte, Hernani | ICBC Tower, Room 1307 Macau EEIR
Suspensdo da inscricdo como auditor de
contas levantada em 31/3/2014
453 REK KR AT T R R R S R S R A= Z P —H A/ \H Ak
Leong Iok Peng Inscrigdo suspensa em 28/1/2014

B A HARE MR A S W - 5

it

HtBd:m&  LREAT

CEHETIZEE M Fs $1,018.00)

RIE (RZBATE S ET AL = B M=) 55/ (B —3E
CFE VRS- SRR A S R AR & B S A R
Al E B -

O Presidente da CRAC, long Kong Leong.
Visto. — A Directora, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

1.* Relacdo trimestral do ano 2014 de contabilistas registados
na Comissdo de Registo dos Auditores e dos Contabilistas, ela-
borada para o efeito do n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento da
Comissdo de Registo dos Auditores e dos Contabilistas:

st ] B SR {EFR filsE
N.” de reg. Nome Domicilio profissional Nota
274 SRR IH 4 Rua dos Ervandrios, Macau AT E—PUE—H A\ ik 2
Leong Soi Kei Inscricdo suspensa em 28/1/2014
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925 PSS PR FIZ B o ABRRE = A A=Z A+ EA R -
Leong Iat Hou Inscricdo suspensa em 15/1/2014
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CGRIETEE AR $1,057.00)
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O Presidente da CRAC, long Kong Leong.
Visto — A Directora, Vitoria da Conceigdo.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
dos Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracido e
Funcédo Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcgdo dos Servicos de Finangas, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o pre-
enchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcc¢do dos
Servicos de Finangas, com dez dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 11 de Abril de

2014.

A Directora dos Servigos, Vitéria da Conceicao.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.”® 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas» 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento dos seguintes lugares do quadro de pessoal da
Direccao dos Servigos de Financgas, aberto por antiincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 12, II Série, 2.° Suplemento, de 19 de Margo de 2014:

Cinco lugares de assistente técnico administrativo especialis-
ta principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo.
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A lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do artigo
18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 11 de Abril de 2014.
A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Editais
Foros

Faz-se saber aos contribuintes que, durante o més de Maio
do corrente ano, estara aberto o cofre da Recebedoria da
Reparti¢do de Finangas de Macau, para a cobranga voluntaria
dos foros de concessoes de terrenos por aforamento relativos
ao ano de 2014.

Mais faco saber que, de harmonia com o artigo 22.° da Lei
n.° 13/2013, durante o ano de 2014 ndo se procederd a co-
branca dos foros e rendas, cujo montante anual seja inferior a
$ 100,00 (cem patacas).

Direccao dos Servicos de Financas, aos 3 de Abril de 2014.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigdo.

(Custo desta publicagdo § 754,00)

Rendas

Faz-se saber aos contribuintes que, durante o més de Maio
do corrente ano, estard aberto o cofre da Recebedoria da Re-
particdo de Financas de Macau, para a cobranga voluntéria das
rendas de concessdes de terrenos por arrendamento relativas
ao ano de 2014.

Mais faco saber que, de harmonia com o artigo 22.° da Lei
n.° 13/2013, durante o ano de 2014 ndo se procedera a cobranga
dos foros e rendas, cujo montante anual seja inferior a $100,00
(cem patacas).

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 3 de Abril de 2014.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

S
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anincio
Informa-se que nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.”® 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicado na internet da DSEC, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico especialista principal, 1.°
escaldo, drea de informatica, do grupo de pessoal técnico do
quadro de pessoal da DSEC, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 13, IT Série, de 26 de Marco de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 11 de
Abril de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Anuncios

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do de Inspeccgado
e Coordenacdo de Jogos, nos termos definidos no Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos, estipulados
pela Lei n.” 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo; e
Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos encontram-se afixados no quadro de antncio da Divisao
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Funcao Publica, e que o prazo
para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direcgao de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 14 de
Abril de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Faz-se publico que se encontra afixada no quadro de antincio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao de Inspec-
¢ao e Coordenagao de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
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n.”* 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dezoito lugares de as-
sistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao
de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 14, II Série, de 2 de Abril de 2014, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacgao de Jogos, aos 15 de
Abril de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagio $ 920,00)

5
o

HEEZEGRIEE14/200955 5 3 K 5523/201 15 T
2T DR SR RG] T2 g E &R e g DU RH
SNEEITFIN EETT T 5 B %

S —BPE — S T ECR i B B — R

EiipAE ZBEEE LN EEEREGHEEMTRARA
8 H > DURGRAEAE P T = LR B B2 657 (A5 2 Rk AR E SHEHH
BHEZEG TR PR R SR L - B HREE AL SR (/P
REBIATERER ) T8 H BB — B T R+ H R -

ZE-UFENATHHREEEREY

PITEEFEH HWE

CEHETIEZ M Fs $1,057.00)

CONSELHO DE CONSUMIDORES

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal contratado além
do quadro do Conselho de Consumidores, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
para o seguinte lugar:

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se dispo-
nivel nas pdginas electrénicas do Conselho de Consumidores e
da Direccao dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
bem como afixado no quadro de aviso da drea administrativa e
financeira do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar
do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26.
O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Conselho de Consumidores, aos 15 de Abril de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros a particulares e a entidades
particulares, vem a Autoridade Monetaria de Macau publicar a
lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre do ano 2014:
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. . Data de Montante L.
Entidade beneficiaria L o Finalidade
autorizacao atribuido

HASMEHRETY 17/1/2014 $99,226.50 | BRITEHENHEE -

Grupo Desportivo da AMCM 11/2/2014 Apoio financeiro as actividades desenvolvidas.
potl $99,226.50
Total

ZFE PRI AT H R RS R E R

CGRETEER R $1,126.00)

Autoridade Monetaria de Macau, aos 14 de Abril de 2014.
Pel’O Conselho de Administragao:

Administradores: Antonio José Félix Pontes; e

Wan Sin Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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FelE1T/\H —T7NHES4/GM/9T5R 7 - 5 B RLAFIEL
NSRS T ECE ) TR BRESH A _F—IEE—F
FEFE R RG A B

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E DE COMERCIALIZACAO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
institui¢des particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Industrial e de Comercializacdo publicar a lista dos apoios fi-
nanceiros concedidos no 1.° trimestre do ano 2014:

#tEHER
Dada da

autorizacao

ZEER

Entidades beneficiarias

Bl E8

Montantes

=]:p)

o Finalidades
atribuidos

e =i E S

Associacdo de Convengdes e Exposicdes de

28/01/2014

Macau

$500,000.00 | BTG NEFTE RENEH T MEHEE -

Apoio financeiro destinado a custear par-
cialmente as despesas com a publicitagdo da
«Publicagdo Especial das Informagdes sobre

Industria de Convengdes e Exposi¢des de Macau.

10/02/2014

$17,479,385.00 | EBIEMT BB EIRFTABHRER | S ONEENE ] -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a organizacdo da «2.

Exposi¢do de Jactos Executivos de Macau».

10/02/2014

$15,592,905.00 | EBIE M "2 =g B (BRFT) BB R HE 1 T
A A=RE NGRS &

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a organizacao da «3.?
Feira Internacional de Importagdo e Exporta-

¢ao de Iates China (Macau)».
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. AR Biae e
SRE ) Dada da Montantes =8
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
PTG 20/03/2014 $8,400,000.00 | & B 22 Hit " T HE RESE - WA E D
Associagdo de Convengdes e Exposi¢des de B o
Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a organizacdo da «Se-
mana Dindmica de Macau» em Hangzhou de
Zhejiang.
ek e SEIE /N o 28/01/2014 $379,030.00 | EBIBHIE "2014 5§ 4 8 0E RY AT R R I ERAR
Associacdo das Ouriversarias de Macau HH BB TE R -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realiza¢do do «Cer-
tificado da Identificagdo de Diamantes e dos
Cursos de Formacdo 2014».
Edibentoe S 28/01/2014 $379,166.70 | & B HI(F TRFIRE S SHERI2014 ) B REEE -
Associacdo de Empresarias de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a elaboracdo da «Guia
de Lojas Peculiares de Macau 2014».
28/01/2014 $230,000.00 | EBHHI(E " AISEE 2014 ) EHEEE -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a elaboracdo das «In-
formacdes sobre o Emprendimento 2014».
HPTHEEREE 10/02/2014 $425,000.00 | EP)Z2H "2014F FEBIFEREE (ICC) | {HENEE: -
Associacao Comercial de Macau Apoio financeiro destinado a custear as despe-
sas com a participacdo no «Congresso Anual
da Associagdo Comercial Internacional 2014».
24/02/2014 $ 64,000.00 | EB)Z:81 "WCF General Council Meeting | 15
s -
Apoio financeiro destinado a custear as des-
pesas com a participagdo no «WCF General
Council Meeting».
WP HE S O B 10/02/2014 | $3,318,000.00 | EBIBAEE " HEMSEE B RAHE] ) SEHEBICE -
Associagdo dos Profissionais de Macau no Apoio financeiro destinado a custear parcial-
Transporte de Mercadorias em Camides mente as despesas com a realiza¢do do «Plano
PP E A AR T de Manutengdo de Veiculos Ligeiros e Pesados».
Associacdo dos Motoristas de Veiculos Pe-
sados de Macau
PSSR E R A 10/02/2014 $1,614,000.00 | & BIFAE "EEHHE S SR ERTE] ) EOTEENIEE -
Associacao de Transporte de Mercadorias Apoio financeiro destinado a custear parcial-
Além Fronteiras — Macau mente as despesas com a realizacdo do «Plano
de Manutencdo e Conservagao de Veiculos».
10/02/2014 $525,000.00 | &B "IN E A EGE T ) 25 = R BIAEE -

Apoio financeiro destinado a custear as des-
pesas com a criagao de servicos de transporte
rodovidrio de mercadorias da Cidade Shijin de

Guangzhou — Terceira prestacao.
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o #AERR B EE
SZWENMRS , Dada da Montantes E#y
Entidades beneficiarias Finalidades
autorizacio atribuidos

gl S MRS ey 10/02/2014 $400,000.00 | EBIEM "201 AR BE S M B A 1, SN EE

Federacdo Industrial e Comercial das Ilhas ZiEhn-.

de Macau Apoio financeiro destinado a custear as despe-
sas com a organizagdo do «Carnaval de Consu-
mo na I[lhas 2013».

LRSS 24/02/2014 $220,000.00 | EBhZ2 [ "2014 45 R FTRRI R ER (R 5 1 38 R A 1L e

Associacio de Ecologia de Macau JREE | TR B RS -

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participacdo no «Fo-
rum e Exposicdo Internacional de Cooperacao
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

B  OR A SR 24/02/2014 $220,000.00 | B2 " 2014 51 P BI R ER OR & 1 28 R G L K

Associacdo para a Protecgdo Ambiental In- B ENTEEIRSE -

dustrial de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participacdo no «Fé-
rum e Exposicdo Internacional de Cooperacao
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

RFRE R e e 24/02/2014 $50,000.00 | E 22 " 201447 R T EI EER O 5 1F 8 B i L L

Associacdo de Estudos da Ciéncia e Tecno- RE ) BT -

logia Ambiental de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participacdo no «Fé-
rum e Exposicdo Internacional de Cooperagédo
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

BT e 24/02/2014 $400,000.00 | EH)EH "Wine & Dine Festival Macau 2014,

Confraria dos Endfilos de Macau BTG B -

Apoio financeiro destinado a custear par-
cialmente as despesas com a organizagao do
«Wine & Dine Festival Macau 2014».

HFIERE RS 07/03/2014 $220,000.00 | EBIZ2 [ 2014 5 TR BRER IR 5 1 8 fre i 98 S

Associacdo para a Economia de Energia de JREE ) TR B RS -

Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participacdo no «Fo6-
rum e Exposi¢do Internacional de Cooperagao
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

LSS 17/03/2014 $196,700.00 | E B2 "2014 4P TR BRER OR 5 1 38 e 48

Camara de Comércio Americana de Macau JREE | E A TEEN RS -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participacdo no «Fo6-
rum e Exposicdo Internacional de Cooperagao
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

P2 R S 17/03/2014 $158,400.00 | & BI It 55V —JHFA PA AR KIE S 7 | &

Associagdo de Despachantes de Carga Aérea

(Logistica) de Macau

IEEREE -

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo da «41.°
Conferéncia de FAPA A do Pacifico».
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SEBNER

Entidades beneficiarias

#tERHER
Dada da

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

PR R R AR B
Macau International Health and Health
Maintenance Vegetarian Society

17/03/2014

$6,400.00

EENZ2 R T20145 P BR BR AR & 1F 38 R A M L
JRREE ) TR ES

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participacdo no «Fé-
rum e Exposicdo Internacional de Cooperacdo
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

R S
Macau Building Materials Enterprise

Chamber of Commerce

17/03/2014

$40,000.00

A2 R 2014458 H1 P B R ER R & 1R 58 R Am
JRRBE ) TR ES

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participacdo no «Fo6-
rum e Exposi¢do Internacional de Cooperagao
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

kAR

17/03/2014

$6,400.00

HEIZ2 R "2014 WP R BR R & 1F 5 R Am T
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a participagdo no «Fo-
rum e Exposi¢do Internacional de Cooperagao
Ambiental de Macau 2014 (MIECF)».

el it
Associagdo das Companhias e Servigos de
Publicidade de Macau

27/03/2014

$106,000.00

T B R b 2R i TR ORI S S R
B -

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a organizac¢do da comi-

tiva empresarial para visita da Italia.

MRS S
Associacao de Engenharia e Construgao de

Macau

27/03/2014

$31,200.00

BHENERI T = A SRR P A (R A
AR TE BN -

Apoio financeiro destinado a custear par-
cialmente as despesas com a organizagao da
delegagdo para promocdo do intercAmbio das
técnicas de construgdo e investimento entre

China, Taiwan e Macau.

BILHEEMY
Hou Kong Junior Chamber

27/03/2014

$5,000.00

BRI T 2014 LR E RUATR TG ED ) S TS ED
e o

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo de uma
série de actividades destinada para criagdo do

proprio negdcio.

BEFIEE RO EIRAHE
Transferéncia Electronica de Dados — Macau
EDI VAN, S.A.

10/02/2014

$4,311,000.00

R B -

Concessao de apoio financeiro.

“E-ENAFEHR IR RES

EHZEG I BRI

(RIEATIE#E M $7,810.00)

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagéo,
aos 15 de Abril de 2014.

O Presidente do C.A., Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacdo $ 7 810,00)
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AENMMBRERS

TE-=FEEERBE LIRS
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5. BEREGERE

gl

TE=FEEERB MRS

1. MBRTS

+—HTH/\HEST94/MIRES S =R E—3KE1L T
VREORIE S AR BUETE THIEN N R B R A SRR
S 2 VR E R o R B AT SR B 5 B S T S | BB B
GREE FEEHEE:

a) MHIEBRENSE AL AN ZH Rk E £ RE R

b) FREE B E AR

HREET i M R S B (LA R BT — T = 1 55104/99/
M B 258~ BB — SO AR T s Y B R O
4 (ESTHEFGAM) - EHE 5 LA % Hi s s -
SRAELE T -

2. ZF—=FERRNEH

BRIAEEIME  FRIRER U DE S HH Tk
A — R IR BTT RS I > AR R — A A TTEC M BU T
FEENATERI AR N R — =4 AR SR E T TR Ry - S
EER > ZRR Al DA A2 S ST R o B (B A TR AR
A2 FENEHEE RS E - R R B AR E RN ETRE
ARRR DAB AT R A 18 - [ PRy B 2 I A R A R 18 0 EL e

FUNDO DE GARANTIA AUTOMOVEL E MARITIMO

Relatério e contas de geréncia
referentes ao exercicio de 2013

INDICE

1. Natureza e fins
2. Actividade desenvolvida em 2013
3. Contas de geréncia
3.1. Analise do Balanco
3.2. Andlise da Conta de Demonstragao de Resultados
3.3. Execucao orgamental
3.4. Proposta de aplicacdo de resultados

4. Notas explicativas as contas respeitantes ao exercicio de
2013

5. Parecer da Comissao de Fiscalizacao

Relatorio e contas de geréncia referentes ao exercicio de 2013

1. Natureza e fins

O Fundo de Garantia Automével foi institucionalizado pelo
disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/94/M, de
28 de Novembro, competindo-lhe satisfazer as indemnizacoes
por morte ou lesdes corporais consequentes de acidentes origi-
nados por veiculos sujeitos ao seguro obrigatério de responsa-
bilidade civil automével, quando:

a) O responsével seja desconhecido ou nao beneficie de segu-
ro valido ou eficaz;

b) For declarada a faléncia da seguradora.

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 104/99/M, de 13 de Dezembro — diploma a
estabelecer o seguro obrigatdrio de responsabilidade civil para
as embarcagdes de recreio — passou a denominar-se Fundo
de Garantia Automével e Maritimo (FGAM), alargando o seu
ambito para situagdes idénticas as descritas anteriormente cau-
sadas, agora, pelas referidas embarcagdes.

2. Actividade desenvolvida em 2013

Tendo em atenc¢do, por um lado, a natureza do FGAM e,
por outro, ao facto de em 1995 se terem tomado as medidas
administrativas consideradas indispensdveis a sua institucio-
nalizagdo como pessoa colectiva de direito ptblico dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, em 2013
a accdo do FGAM incidiu fundamentalmente na recepgao
de participagdes de sinistros e na gestdo destes, e nas acgdes
judiciais para o exercicio do direito de regresso do FGAM em
articulacao directa com os advogados nomeados.
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R I PASa | Iy g/ -

M Z B EM T Xg BRI EREEREG D

PERNZE > 0 72 BB PR BT BUE #2340 BUE B L AT e e &

FrE AL IRRER R ARG HE 2 E BARRRER
“ak KB ATEE TR TR -

[l - AR E R E -+ — AN HE2201 25 F At Rt
REYESK . fR T —E - ERIRE W E TR B R

EHIRE

3.1. BEABRIN

O Conselho Administrativo efectuou 22 reunides e o Con-
selho Consultivo reuniu duas vezes; as contas mensais foram
remetidas para a Comissdo de Fiscalizacdo e, mensalmente,
enviaram-se os mapas de controlo orcamental para a Direcgao
dos Servicos de Financas, face ao estatuido no regime de admi-
nistracdo financeira ptblica para as entidades auténomas.

Adicionalmente, deu-se cumprimento ao Despacho n.° 2/2012,
de 6 de Novembro, do Comissariado de Auditoria, tendo-se
preparado e enviado a essa entidade as contas referentes ao
exercicio de 2012, de acordo com as normas estabelecidas nesse

instrumento legal.

3. Contas de geréncia

3.1. Anélise do Balanco

(BAQ7 /PR T oT)

ZEER
JER 31.12.2012 31.12.2013
SE Bk
BE
— IR 127.2 117.6 (9.6) (7.5)
— K 65,951.6 71,477.8 5,526.2 8.4
—EBA 1,337.7 1,447.9 110.2 8.2
112.0 97.9 (14.1) (12.6)
—HEEt 67,528.5 73,141.2 5,612.7 8.3
==
— AN 12.0 0.0 (12.0) (100.0)
— I B e {5 5,451.0 2,643.7 (2,807.3) (51.5)
— s i < 1,207.4 1,195.2 (12.2) (1.0)
/NG 6,670.4 3,838.9 (2,831.5) (42.4)
— ik 54,542.6 60,858.1 6,315.5 11.6
—IHEER 6,315.5 8,444.2 2,128.7 337
/NG 60,858.1 69,302.3 8,444.2 13.9
— G 67,528.5 73,141.2 5,612.7 8.3
\ \
(Unidade: 10 *® patacas)
Variacao
Rubricas 31.12.12 31.12.13
Valor %
ACTIVO
— Dep6sitos a ordem 127,2 117,6 (9,6) (7,5)
— Depésitos a prazo 65.951,6 71.477,.8 5.526,2 8,4




5550 PR THE T 23— — il F17H —2014 F 4 H23 H
(Unidade: 10 * patacas)
Variacao
Rubricas 31.12.12 31.12.13
Valor %
— Devedores 1.337,7 1.447.9 110,2 8,2
— Juros a receber 112,0 97,9 (14,1) (12,6)
— Total 67.528,5 73.141,2 5.612,7 8,3
PASSIVO
— Credores 12,0 0,0 (12,0) (100,0)
— Provisdes para sinistros 5.451,0 2.6437 (2.807,3) (51,5)
— Provisdes financeiras 1.207,4 1.195,2 (12,2) (1,0)
— Sub-total 6.670,4 3.838,9 (2.831,5) (42,4)
SITUACAO LIQUIDA
— Reserva geral 54.542.6 60.858,1 6.315,5 11,6
— Resultado liquido 6.315,5 8.444.2 2.128.7 33,7
— Sub-total 60.858,1 69.302,3 8.4442 13,9
— Total 67.528,5 73.141,2 5.612,7 8,3
[ [ [

BE_T -=FFE AEENEEGEREREI AN

311 AERSEERENERMEIESET BEFFE
B R (EHE I TR THES. 61F BT (MEIES.3% ) » B BRI
JECRR SRAT A7 K U7 T SR G - T AR -

3.1.2. fEEEVE ARS B EREBR RS TR
2.8MEHTT (ilE42.4%) - EEJ2 "HEE e HERIERKD
FT 8 g -51.5% » AR AR el ERl st 2 B EFGA EE TR
SR RN EFE - = RER S AR E HR ZZEAN
TEH T B 8 - S g B R AT B S (E M e AR =S T
BB AT M S5 o B E AR A B = Pk B BOE bk T A
Heb BRI (ERAE - R - FRIIFEDIHT S T R A AR S 3R Y
HEE 1B R AR B 5 > AN < DR M R S M I 1 Ml 2 2 RS s
[FG B MBI B A - B0 T HHIE Z B E v i < BEUA R $
BECE R R RIS EE TR T 6 R (e
& HEREA T2 8EETT

313 fEBEAFHELE —F — = RS R RSB R
W8 4ME BT B LRI AN T33.7 % - T — s 5 e FU 8 0 T
11.6% * IR =T — RS R AR 2 BUR AR -

No final de 2013, a situacdo do balanco do FGAM podia ser
sintetizada da seguinte forma:

3.1.1. O activo total do FGAM elevava-se a 73,1 milhdes de
patacas, apresentando, em relag@o ao final do ano precedente,
um acréscimo de 5,6 milhdes de patacas, ou seja, 8,3% como
taxa de crescimento, sendo reflexo fundamentalmente da con-
jugagdo dos valores registados nas rubricas «depdsitos a or-
dem» e «dep6sitos a prazo» (+8,3%).

3.1.2. Quanto ao passivo total, quando comparado com o ano
anterior, registou um decréscimo de cerca de 2,8 milhdes de
patacas (-42,4%), na medida em que na rubrica «provisdes para
sinistros» se verificou essa mesma diminuic¢do (-51,5%), tendo
em conta que, por um lado, trés processos judiciais de indemni-
zacdo registados no FGAM terminaram em condenacdes pelo
Tribunal, em 2013, respondendo o FGAM pelas indemniza-
¢oes as vitimas e pelas despesas do advogado que acompanhou
os respectivos processos judiciais de indemnizagdo; por outro,
que dois processos judiciais de indemnizacdo terminaram em
absolvicdes, o que exonerou o FGAM da inerente responsa-
bilidade. Paralelamente, neste periodo surgiram dois novos
processos judiciais de indemnizac¢do contra o FGAM, pelo
que houve necessidade de constituir as necessarias provisoes
para sinistros para eventual resposta aos montantes judiciais
e outras despesas inerentes estimadas, de tudo resultando um
decréscimo do valor total para indemnizagdes pelo FGAM,
até final de 2013, de 2,8 milhdes de patacas na referida rubrica
«provisdes para sinistros».

3.1.3. Relativamente a situacdo liquida, o «resultado do exer-
cicio» de 2013, no valor de 8,4 milhdes de patacas, registou um
acréscimo de 33,7%, enquanto, que na «reserva geral» teve-se
um aumento de 11,6%, devido a incorporacao integral do lucro
obtido em 2012 nessa rubrica.
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3.2. BRI 3.2. Anilise da Conta de Demonstracdo de Resultados
(BB VRFTIET )
SR
BB 2012 2013
2E B2k
WA
—REEEEA 4,408.8 5,313.5 904.7 20.5
—{EEWA 38.9 167.6 128.7 330.8
—EHHF R 911.2 912.1 0.9 0.1
—H i 2B 338.9 650.2 311.3 91.9
—HiHAER 2,075.2 3,304.1 1,228.9 59.2
—REET (D) 7,773.0 10,347.5 2,574.5 33.1
<
—ES 1,295.1 1,676.2 381.1 29.4
— SRR R e 161.6 225.8 64.2 39.7
—R{TEH 0.8 1.3 0.5 62.5
—H#8E (2 1,457.5 1,903.3 445.8 30.6
FER
(O - @ (3) 6,315.5 8,444.2 2,128.7 337
\
(Unidade: 10 * patacas)
Variacao
Rubricas 2012 2013
Valor %
PROVEITOS
— Adicional sobre prémios 4.408.,8 5.313,5 904,7 20,5
— Reembolsos 38,9 167,6 128,7 330,8
— Juros de depésitos 911,2 912,1 0,9 0,1
— Utilizagdo de provisoes 338.,9 650,2 311,3 91,9
— Resultados rel. a exercicios anteriores 2.075,2 3.304,1 1.228,9 59,2
— Total (1) 7.773,0 10.347,5 2.574,5 33,1
CUSTOS
— Indemnizacdes 1.295,1 1.676,2 381,1 294
— Fornecimentos e servicos de terceiros 161,6 225,8 64,2 39,7
— Despesas e encargos bancérios 0,8 1,3 0,5 62,5
— Total (2) 1.457,5 1.903,3 445,8 30,6
RESULTADO LiQUIDO
-2 3) 6.315,5 8.4442 2.128,7 337
\ \
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3.2.1. Yead V5T W AKRERE TE AR #1533.1% L G R -
B W Ry E R i TH H 2 AE R S T BRI T
AL SR AW SRR L BRI T TR 2. 6(H B
T MH AR SRR R IR “ATE R RETEEK
A~ i T R EEIA HIEE A BIATT

— "FIIER” HE KRS SN EE R TR
H1.2MASIT GEIES9.2%) » IRIBE3.1.2. Al 2 N % > EEE
AR R — = R AR S 07 Bl oS PO AR R = R AR
FEOMFHEEREZFRRE R KSR ER R E BbR T
R (B B A AR M 2 55 2 AR A58 B R 5 1 HE ik < B AR
TR THUSHFTE

— "REREHRA HE BARES ZRERAKR K
ARERLE-RBAFRR LEEATERERER BT R
fRba E BB R E P AEHIFRA BE OR K AR 12 FT BR A2 2.5 %
LEE > B E A I RN MR 0.91E & T (iR
20.5%) 3

— S AT HE - RBE3. 2.l 2N
ERLE T ARSR T = E T EFES G E AR
MmZAE AR ORI B EEHEARE R ZZFEALMT
FHBR 0 B (B < R A AR A S TAHBRRR R B 2 2 A 1
BY - I E S AR AN B S S A BT E I (B E R Ty
o FIEHZ REES RS AR RN TIRFTRE31.1 8T (WE R
91.9%) ;

— "EEWA" HE  HAE RS A L E AN T
FI%12.98 T (HIE330.8%) » EE R ALH TR —_F— =41
HHEHP—-REEEXZEEACHAES2EEE 7 HIEMN 2
(BROH - e o — RIEEZE B N RS #HE] TEBE T F

BEREF =5 Ao 2 HER 2 EFE IS
T -

3.2.2 AT HG T BT EE RN T30.6% T E A
WEEE Je R =R RS B T THE T

— "WHEE" HE B "REEREST K CEANEET W
HH - R EEES HEREAFEEINT13.2%  JIAEE R
Z =R T R A AR S RIS (2R AR 5 AR
S DRI R S5 PR B (B8 2 B R < B (R SR AR BRIRR R
XL A B (E A - TR AT R AR AR RSN
FEREATEC SN TIP3, 280 s BN "I E” THE T
AL ER T AR N T = I = R R E R AR A = ke

Da leitura do mapa supramencionado, ¢ de salientar:

3.2.1. Quanto aos proveitos, a evolugdo registada foi supe-
rior, em relagdo ao ano anterior, com um aumento em 33,1%,
devido, aos acréscimos registados em todas as rubricas, origi-
nando um aumento total nos proveitos de cerca de 2,6 milhdes
de patacas, sendo a rubrica de «resultados relativos a exercicios
anteriores» que protagonizou o maior aumento, seguido, em
valor absoluto, pelas rubricas de «adicional sobre os prémios»,
«utilizagdo de provisdes» e «reembolsos», com a seguinte dis-
criminagao:

— De acordo com o mencionado no ponto 3.1.2., a rubrica
de «resultados relativos a exercicios anteriores», quando com-
parada com o ano anterior registou um aumento de 1,2 milhdes
de patacas (+59,2%), devido, por um lado, que, no decorrer de
2013, houve trés processos judiciais em que nao foram utiliza-
das na totalidade, as provisdes para sinistros, por conseguinte,
registou-se redugdes nas respectivas provisoes;

— No que se refere a rubrica de «adicional sobre os prémios», a
qual constitue a receita legal do FGAM, em que as seguradoras
estdo autorizadas a cobrar dos seus segurados, pela aplicagdo
de 2,5% sobre os prémios simples de seguro directo do ramo
«Automével» processados no ano anterior, liquidos de estornos
e anulacdes, com actualizagdo da respectiva tarifa de prémios,
por conseguinte, foi elevado o contributo do «adicional sobre
os prémios», revelando um acréscimo, em termos absolutos, de
0,9 milhoes de patacas (+20,5%);

— Relativamente a rubrica «utilizagdo de provisdes», de
acordo com o mencionado no ponto 3.1.2, registaram-se os
processos de indemnizagdo do FGAM concluidos durante o
ano de 2013, com a utilizacdo das provisdes constituidas pelo
mesmo para satisfazer quer as indemnizacdes legais as vitimas
dos respectivos processos judiciais, quer as despesas de advo-
gados. Assim, considerando os valores das indemnizagdes e as
despesas de advogados, verificou-se uma diminui¢do nas pro-
visdes para sinistros, pelo que o saldo desta rubrica cresceu em
311 milhares de patacas (+91.9%).

— Na rubrica «reembolsos» registou-se também um acrés-
cimo de cerca de 129 milhares de patacas (+330.8%), compa-
rando com o ano anterior, na medida em que, no ano de 2013,
um dos responsdveis num processo de indemnizagdo liquidou
integralmente o respectivo valor indemnizatério ao FGAM.
Por outro lado, um outro responsdvel num outro processo de
indemnizagdo celebrou um acordo com o FGAM, no sentido
de liquidar, em prestacdes, o valor da indemnizagdo, com ini-
cio em Novembro de 2013.

3.2.2. No que se refere aos custos, em relacdo ao ano ante-
rior, registou-se um aumento de 30,6%, reflectindo, funda-
mentalmente, a evolucdo da rubrica «indemnizac¢des», a qual
¢é constituida por «provisdes para sinistros» e «indemnizacdes
pagas». As «provisdes para sinistros», comparativamente ao
ano transacto, registou um acréscimo de 13,2%, oriundo da
constitui¢do, em 2013, das correspondentes provisdes para
sinistros das duas acg¢des judiciais intentadas contra o FGAM;
por sua vez, o montante total das ac¢des judiciais foi superior
em relagdo ao do ano precedente, totalizando o montante
global de 132 milhares de patacas e, em relacdo a rubrica de
«indemnizagdes pagas», registou-se trés transacgdes de paga-
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mentos de indemnizagdes arbitrados pelo tribunal aos lesados,
a qual, em comparagdo com o ano anterior, teve um acréscimo
de cerca de 249 milhares de patacas, com 85,0%.

No que diz respeito aos «fornecimentos e servicos de tercei-
ros» registou-se um acréscimo de 39,7%. Nesse item inclui-se
«comunicacdes» (+5,2%), «publicidade obrigatdria», (-7,9%),
«trabalhos especializados», (+10,7%), «honorarios ao secre-
tario-geral», com 0,0%, «contencioso e notariado», (+92,1%)
e «despesas e encargos bancarios» (+62,5%), resultando num
aumento no total dos custos, em cerca de 446 milhares de pata-
cas, relativamente ao ano precedente.

3.2.3. Da conjugagao do exposto, o «resultado liquido» (lucro)
registou, no exercicio de 2013, um aumento de 33,7% em com-
paracdo com o obtido em 2012, tendo atingido 8,4 milhdes de
patacas, o que significa um aumento de 2,1 milhdes de patacas.

3.3. Execucdo or¢amental

(BELZ - P9 o)

BE =8
IER =]
=2)] 1Z28 AL HE Bk
A
—RERERA 4,578.2 0.0 4,578.2 5,313.5 735.3 16.1
—{EEWA 0.3 0.0 0.3 167.6 167.3 55,766.7
—E IR 906.8 0.0 906.8 912.1 53 0.6
—HEfi 2 1,953.4 0.0 1,953.4 650.2 (1,303.2) (66.7)
BUELESEa: 203.2 0.0 203.2 3,304.1 3,100.9 1,526.0
—HGE (D | 7,641.9 0.0 7,641.9 10,347.5 2,705.6 35.4
=i
— S EE
(B HE O < 2,100.0 0.0 2,100.0 1,134.8 (965.2) (46.0)
A E 1,828.4 (111.0) 1,717.4 541.4 | (1,176.0) (68.5)
— R H R AR R TE 335.0 111.0 446.0 225.8 (220.2) (49.4)
—RITEMN 5.0 0.0 5.0 1.3 (3.7) (74.0)
—HEET (2) | 4,2684 0.0 4,268.4 1,903.3 | (2,365.1) (55.4)
BRER
(L - @ (3 3,373.5 0.0 3,373.5 8,444.2 5,070.7 150.3
\ \ \ \ \
(Unidade: 10 * patacas)
Orcamento Desvios
Rubricas Realizacao
Inicial Supl. Final Valor %
PROVEITOS
— Adicional sobre prémios 4.578.,2 0,0 4.578,2 5.313,5 735,3 16,1
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(Unidade: 10 * patacas)
Orcamento Desvios
Rubricas Realizacao
Inicial Supl. Final Valor %
— Reembolsos 0,3 0,0 0,3 167,6 167,3 55.766,7
— Juros de depésitos 906,8 0,0 906,8 912,1 5,3 0,6
— Utilizag@o de provisdes 1.953,4 0,0 1.953,4 650,2| (1.303,2) (66,7)
— Resultados rel. a exercicios anteriores 203,2 0,0 203,2 3.304,1 3.100,9 1.526,0
— Total (1) 7.641,9 0,0 7.641,9 10.347,5 2.705,6 35,4
CUSTOS

— Indemnizacdes
— Provisdes para sinistros 2.100,0 0,0 2.100,0 1.134,8 (965,2) (46,0)
— Indemnizagdes pagas 1.828,4 (111,0) 1.717,4 5414 (1.176,0) (68,5)
— Fornecimentos e servigos de terceiros 335,0 111,0 446,0 225.,8 (220,2) (49,4)
— Despesas e encargos bancdrios 5,0 0,0 5,0 1,3 (3,7) (74,0)
— Total (2) | 4.268,4 0,0 4.268.4 1.903,3| (2.365,1) (55,4)

RESULTADO LiQUIDO
@D-@©) 3)| 3.373,5 0,0 3.373,5 8.4442 5.070,7 150,3
\ \ \
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Para o exercicio de 2013 o orcamento privativo do FGAM
foi aprovado pela Lei n.° 17/2012 (Lei do Orcamento de 2013),
de 19 de Dezembro de 2012, publicada no Boletim Oficial
da RAEM n.° 52 (I.* Série), de 28 de Dezembro de 2012. Em
29.11.2013, o Secretdrio para a Economia e Financas, face a
Deliberacdo n.° 037/CA, de 27 de Novembro, do Conselho
Administrativo do FGAM, aprovou um reforco da verba no
montante de MOP111.000,00, para cobrir todos os custos refe-
rentes a «despesas com o contencioso e notariado», tendo sido
publicado no Boletim Oficial da RAEM, I1.* Série, n.° 51, de 18
de Dezembro de 2013.

Da leitura do mapa de execugdo orcamental, é de salientar:

3.3.1. No que respeita aos proveitos em 2013, apenas a rubri-
ca «juros de depdsitos a prazo» atingiu o previsto, enquanto o
valor da rubrica «adicional sobre prémios» registou um ligeiro
aumento de 16.1%, além do previsto e os valores das restantes
rubricas, incluindo «reembolsos» e «resultados relativos a exer-
cicios anteriores», registaram desvios positivos, respectivamente,
de 55.766,7% e 1.526,0%, enquanto a rubrica «utilizacdo de
provisdes — indemnizagdes» registou um desvio negativo de
66.7%.

— Quanto ao grande desvio assinalado nas rubricas «reem-
bolsos» e «resultados relativos a exercicios anteriores» (confor-
me ponto 3.2.1), teve-se em conta a diferenga dos dados-base
utilizados para a comparacgdo, ou seja, o orgamento fixou um
valor baixo, no entanto, o valor foi, na prética, mais elevado,
pelo que a diferenca foi, logicamente, superior.
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— Relativamente a «utilizacdo de provisdes — indemniza-
¢cOes» registou-se um desvio negativo de 66,7%, devido aos
processos judiciais do FGAM concluidos durante o ano 2013
e a utilizacdo das provisdes constituidas pelo FGAM para li-
quidacgdo das respectivas indemnizacdes legais as vitimas dos
respectivos processos judiciais e despesas de advogados. Verifi-
cados os valores de indemnizagdo e as despesas de advogados,
resulta que os mesmos sao inferiores aos previstos para as pro-
visdes para sinistros, ndo tendo sido utilizadas totalmente as
provisoes de sinistros estabelecidas.

De um modo geral, o valor dos proveitos do FGAM em 2013
registou um aumento de 2,7 milhdes de patacas, comparando
como a ano anterior, ou seja, um desvio positivo de 35,4%.

3.3.2. No que se refere aos custos em 2013, todas as rubricas
tiveram desvios negativos, tendo, as «provisdes para sinistros»
e as «indemnizagdes pagas», tido maiores reducdes em valores
absolutos;

As rubricas «provisdes para sinistros» e «indemnizacdes pa-
gas», conforme o movimento descrito no ponto 3.2.2., devido
aos valores realizados terem sido inferiores aos valores finais
orcamentados, registaram desvios negativos de 46,0% e 68,5%,
respectivamente;

As restantes componentes incluem as «despesas e encar-
gos bancdrios» e os «fornecimentos e servicos de terceiros»,
constatando-se que, no decorrer de 2013, os valores realizados
foram inferiores aos valores finais or¢amentados, na primeira
com um desvio negativo de 74,0% e nos «fornecimentos e ser-
vicos de terceiros» com um desvio negativo de 49,4%, com o
desdobramento de «fornecimentos de terceiros», com 0,0% de
grau de realizagdo e «servicos de terceiros», com 57,0%;

De um modo geral, do comportamento assinalado em 2013,
verificou-se uma diferenca de 2,4 milhdes de patacas, entre o
valor total realizado dos custos e o0 montante total orcamenta-
do para os mesmos, pelo que o grau de realizagao foi de 44,6%.

3.3.3. Apds andlise, constata-se que, no ano de 2013, nos
proveitos registou-se um desvio global positivo de 35,4% e, nos
custos, um desvio global negativo de 55,4%, pelo que o resul-
tado liquido do exercicio teve um desvio positivo de 150,3%, o
qual, em relagdo ao valor orcamentado, representa um acrésci-
mo de cerca de 5,1 milhdes de patacas.

3.4. Proposta de aplicag@o de resultados

Tendo em atencao a natureza de instituicdo que € o FGAM,
o Conselho Administrativo propde que o resultado liquido do
exercicio de 2013 de MOP8.444.204,42 (oito milhdes, quatro-
centas e quarenta e quatro mil, duzentas e quatro patacas e
quarenta e dois avos) seja incorporado, na integra, na conta da
reserva geral, passando esta para MOP69.302.273,12 (sessenta
e nove milhdes, trezentas e duas mil, duzentas e setenta e trés
patacas e doze avos).

Macau, aos 20 de Margo de 2014.
O Conselho Administrativo:

Anselmo Teng, Presidente.
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Anténio José Félix Pontes, Vogal.
Wan Sin Long, Vogal.

4. Notas explicativas as contas respeitantes ao exercicio de
2013

a) Introdugado

O FGAM ¢, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 57/94/M, de 28 de Novembro, uma pessoa
colectiva de direito publico dotada de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, instituida no &mbito do seguro
obrigatdrio de responsabilidade civil automével, com os seus
fins a serem alargados ao seguro obrigatdrio de responsabilida-
de civil para as embarcacdes de recreio (n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 104/99/M, de 13 de Dezembro).

b) Resumo das prdticas contabilisticas

A contabiliza¢do das operagdoes do FGAM foi efectuada em
conformidade com o plano de contas privativo, aprovado pelo
Despacho n.° 73/2002, de 11 de Dezembro, o qual entrou em
vigor a partir de 1 de Janeiro de 2003, sendo de referir especifi-
camente:

¢ Adicional sobre os prémios

Constitui recurso do FGAM (alinea a) do n.° 1 do artigo
26.° do diploma mencionado anteriormente) e corresponde a
percentagem de 2.5% (fixada pela Portaria n.° 248/94/M, de
28 de Novembro) sobre os prémios simples de seguro directo
do ramo automével processados no ano anterior, liquidos de
estornos e anulacdes, ndo tendo, ainda, se estabelecido qual a
percentagem a incidir nos prémios simples do seguro directo
das embarcagdes de recreio.

¢ Provisoes para sinistros

Destinam-se a garantir, relativamente a cada um dos sinis-
tros participados, a responsabilidade dos riscos daf decorrente.

¢ Provisoes financeiras

Destinam-se a registar as provisdes para fazer face aos riscos
da cobranga duvidosa de terceiros, nomeadamente dos proces-
sos de reembolso intentados pelo FGAM.

° Anexos

I.  Determinacio dos depdsitos bancarios

II. Balango

III. Demonstragao de resultados

IV. Demonstracao de fluxos de caixa

V. Mapa das provisdes para sinistros

VI. Situacdo dareserva geral

VII. Mapa comparativo das receitas (orcamentada e arreca-
dada) e das despesas (orcamentada e paga)
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Bt 44 g
AENMERERE

RERER
#E"FT—=F1+"HA=1+—H

(B4 RFI%)

2013 . 2012
BEZTH
AR E A 8,444.204.42 6,315,459.64

- JERES (912,086.92) (911,191.52)

- FEHA o)/ B ' (110,221.20) 159,419.87

~ FEHAHORD )/ 3 Ho (12,050.00) 12,050.00

- BEEGEMRD (2,807,272.80) (1,257,392.90)

- RREMH G RD (12,183.00) (154,392.92)
RBEBEEHYHRLAEFEE (1) 4,590,390.50 4,163,952.17
BEZEH

- R o (1,194,485.44) (1,351,097.24)

—- B H A 926,226.50 849,015.01
RERBEZHORALAEFH (2) (268,258.94) (502,082.23)
ReEMRALEBMZFEEH ,

(1)+(2) = (3) 4,322,131.56 3,661,869.94
1Al BB 4R LEEY (4) 49,375,375.96 45,713,506.02

12A318 2B AePMRELEEY
(3)+(4) =(5) 53,697,507.52 49,375,375.96
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ANEXO IV

Demonstracao de fluxos de caixa
para o exercicio de 2013, a data de 31 de Dezembro

(UNIT : MOP)
_ 2013 2012
Actividades operacionais
Resultado liquido do exercicio 8,444,204.42 6,315,459.64
- Juros processados (912,086.92) (911,191.52)
- (Aumento) / Diminuigdo em devedores (110,221.20) 159,419.87
- (Diminuig&o) / Aumento em credores (12,050.00) 12,050.00
- Diminuig#io nas provisdes para sinistros (2,807,272.80) (1,257,392.90)
- Diminuig&o nas provisdes p/créditos de
cobranga duvidosa (12,183.00) (154,392.92)
Fluxos de caixa de actividades operacionais (1) 4,590,390.50 4,163,952.17
Aplicagbes de fundos
- Aumento nos depésitos a prazo (1,194,485.44) (1,351,097.24)
- Juros recebidos 926,226.50 849,015.01
Fluxos de caixa de aplicagdes de fundos (2) (268,258.94) (502,082.23)
Variag#o liquida em caixa e seus equivalentes
(1)+(2) = (3) 4,322,131.56 3,661,869.94
Caixa e seus equivalentes no dia de 01 de Janeiro (4) 49,375,375.96 45,713,506.02
Caixa e seus equivalentes no dia de 31 de Dezembro
(3)+(4) = (5) 53,697,507.52 49,375,375.96
MitEE
RERMERERE
—®-=Ft+-A=+—AZERERLEDE
MOP
JRWIRS R (1) 5,451,050.70
vEhn (2) 1,134,845.00
%% (3)  (3,942,117.80)
JR20134F12H31H 2 A8 (H+(2)-(3) 2,643,777.90
ANEXOV
Mapa das provisoes para sinistros
Situaciao em 31/12/2013
MOP
— Saldo no inicio do exercicio @) 5,451,050.70
— Aumento ) 1,134,845.00
— Diminuicéo 3) (3,942,117.80)

— Saldo final em 31/12/2013 1O)+(2)-(3) 2,643,777.90
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LIIE A
AENMERERE

H#ETF—=F+-RA=t—HIEZENRHEEEINR

D
=
—
|\

MOP
54,542,609.06

6,315,459.64

60,858,068.70

2013

MOP
SRR R (1) 60,858,068.70
(R St i (2)  8,444,204.42
SR AR (D+(2)=(3)  69,302,273.12

ANEXO VI
Situacao da reserva geral
a data de 31 de Dezembro do exercicio 2013 e 2012

2013

MOP
— Saldo no inicio do exercicio (1) 60,858,068.70
— Incorporacio do resultado liquido ) 8,444,204.42

[
=3
—
[\°]

MOP
54,542,609.06

6,315,459.64

— Saldo no final do exercicio M+(2)=(3)  69,302,273.12

60,858,068.70
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T =FEERNREERNZ L ERR
ANEXO VII
Mapas comparativos da Receita (Orcamentada e Arrecadada) e da Despesas (Orcamenta e Paga)
Relativa ao ano de 2013
MOP
“—RA%KR ‘
C%dgi ‘?(?Es Cédigo das contas ¥ 8 igffﬁﬁfﬁ KL RAM £ ZRFIL
g orcamentais Rubricas . ¢ . Valor actual Diferentes %
contas . . inscrito
uniformizadas
(1) (2) =1)-@ =)/ (1)
N
Proveitos
11-00 HERMANBRBEREHB A
Receitas legais e transferencias do OR
11-01 ga & 4,578,200.00 5,313,532.00 (735,332.00) 116.1%
Receitas administrativas
71 RERBERA 4,578,200,00 5,313,532.00 (735,332.00) 116.1%
Adicional sobre prémios
13-00 M RZERE
Rendimentos de aplicacoes financeiras e de
investimentos
13-01 # B A 906,800.00 912,086.92 (5,286.92) 100.6%
Juros credores
763 TG A L 906,800.00 912,086.92 (5,286.92) 100.6%
Juros de depdsitos a prazo
14-00 H Al
Qutros rendimentos
14-10 FIFHA 2,156,900.00 4,121,857.40 (1,964,957.40) 191.1%
Rendimentos diversos
74 BB A 300.00 167,556.60 (167,256.60) 55852.2%
Reembolsos a
741 E%{’;i“& 100,00 166,751.60 (166,651.60) 166751.6%
IndemnizagSes
742 ERRGE 100.00 805.00 (705.00) 805.0%
Despesas e encargos
743 ®EF & 100.00 - 100.00 0.0%
Juros legais
79 EHLzHER
Utilizagfo de provisdes
791 B® 1,953,400.00 650,154.90 1,303,245.10 33.3%
Para sinistros
83 AWHAR R 203,200.00 3,304,145.90 (3,100,945.90) 1626.1%
Resultados rel. a exercicios anteriores
EL & °
Total Proveitos 7,641,900.00 10,347,476.32 (2,705,576.32) 135.4%
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S HRE%KR
gidg' #’sjﬁ. Cédigo das contas 3E B ioéf?fj;ifﬁ EEEALR £ 35 ERE S
180 das orcamentais Rubricas . ¢ \ Valor actual Diferentes %
contas R . inscrito
uniformizadas :
(1) (2) =(1)-Q) =@/ (1)
% B
Custos
24-00 HERRRHELX
Gastos ¢ perdas financeiros
24-10 R BHER 5,000.00 1,300.00 3,700.00 26.0%
Outros gastos financeiros
63 SBATER 5,000.00 1,300.00, 3,700.00 26.0%
Despesas e encargos bancdrios
25-00 AFER
Gastos com o pessoal
12502 8L AR bIESRE 18,000.00 |. 12,000.00 6,000.00 66.7%
Subsidios, compensacoes ¢ outros
abonos
6224 4 18,000.00 12,000.00 6,000.00 66.7%
Honordrios ’
26-00 BB SRR 428,000.00 213,734.00 214,266.00 49.9%
Fornecimentos de terceiros
26-01 KSE B BBEREAR 20,000.00 140.00 19,860.00 0.7%
Agua, electricdade, combustiveis, correio
e telecomunicacoes
6221 @B 20,000.00 140.00 19,860.00 0.7%
Comunicagdes
26-04 BWAERBALBIERE L 50,000.00 S 50,000.00 0.0%
Bens de secretaria e outros bens nao
duradouros
621 BZEHR 50,000.00 - 50,000.00 0.0%
Fornecimentos de terceiros
6211 WMAER& 25,000.00 - 25,000.00 0.0%
Material de escritorio
6219 Hib g e 25,000.00 - 25,000.00 0.0%
Outros fornecimentos
26-07 BLEERESRS 60,000.00 46,832.00 13,168.00 78.1%
Publicidade e materiais promocionais
6222 B 60,000.00 46,832.00 13,168.00 78.1%
Publicidade
62221 8 ) M - 60,000.00 46,832.00 13,168.00 78.1%
Publicidade obrigatoria
26-09 ‘gié}iiﬁ SES - s A 271,000.00 166,762.00 104,238.00 61.5%
Despesas com comissoes, consultorias,
estudos, apoio tecnico e honorarios
profissionais
6223 BB R 35,000.00 31,000.00 4,000.00 88.6%
L Trabalhos especializados )
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#-HAE%&R
(;Edai ?j:s Cédigo das contas B B ﬁ(‘i‘ﬁiﬁfﬁ TREEALH £ 3 EET NN
€ orcamentais Rubricas . ¢ \ Valor actual Diferentes %
contas \ . inscrito
uniformizadas
(1) (2) =1)-@2) =)/ (1)
6225 HaEoug 236,000.00 135,762.00 100,238.00 57.5%
Contencioso e notariade
26-10 $E XN 27,000.00 - 27,000.00 0.0%
Encargos diversos
6229 bl 27,000.00 - 217,000.00 0.0%
Outros servigos
28-00 L BRRBREHE
Provisoes para riscos diversos
28-10 H 1048k R EH 2,100,000.00 1,134,845.00 965,155.00 54.0%
Provisoes para outros riscos
611 BR M4 2,100,000.00 1,134,845.00 965,155.00 54,0%
Provisdes para sinistros
29-00 HEuEmARK
Outros gastos e perdas
29-10 REEARBAX 1,717,400.00 541,392.90 1,176,007.10 31.5%
Gastos e perdas diversos
612 et R 1,717,400.00 541,392.90 1,176,007.10 31.5%
Indemnizag¢des pagas
3y .
Total Custos 4,268,400.00 1,903,271.90 2,365,128.10 44.6%
REERT RS
‘ Resultado do exercicio
- 89 s . AYEELEBRIFHA 3,373,500.00 8,444,204.42 (5,070,704.42) 250.3%
: Resultado liquido do exercicio

EREHMEERERREES
BRSEMAMESREEE S —=—FEREBNRE
BERE
BRsmE N REEZESTHE = H+—HE14/96/ M5k %

LHEABRE N Fe) I T AR - B E R AL R E R SR
CE-EREENEEHE R (R R

ARRE TFEAEENRTHREREZEFRTNFAR
HA#ETHF % WO ZREFEGENE MR -

ROTBE_F—=F T H=t—-HONEEAMRKKER
Ftk o RrpTEE R 288, -

Parecer da Comissao de Fiscalizacao da AMCM sobre o
relatorio e contas
do Fundo de Garantia Automével e Maritimo

referente ao exercicio de 2013

No exercicio da competéncia prevista na alinea e¢) do n.° 6
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo, a
Comissao de Fiscalizagdo da AMCM acompanhou o desenvol-
vimento da actividade de gestdo do Fundo de Garantia Auto-
movel e Maritimo, ao longo do exercicio de 2013.

Esse acompanhamento processou-se, preferencialmente,
através da apreciacdo das contas mensais atempadamente re-
metidas pelo Conselho Administrativo, tendo obtido todos os
esclarecimentos que foram solicitados.

Da andlise efectuada, designadamente ao balanco e a de-
monstragdo dos resultados do exercicio, reportados a data de
31 de Dezembro de 2013, evidencia-se:
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— N REURE B AT HE A B R v (B -
BT

1. Os principais agregados contabilisticos apresentaram os
valores e evolugdo seguintes (em milhares de patacas):

=5 20134 20124 #E GRY)
12831H 12831H % (%)
BEME 73,141.2 67,528.5 8.3
AR 3,838.9 6,670.4 (42.4)
— W REfEREE|  60,858.1 54,542.6 11.6
Wt SR E 10,347.5 7,773.0 33.1
THEME 1,903.3 1,457.5 30.6
FR AR 8,444.2 6,315.5 337

S RENE BECFE - =FREEREZEERMETIA
EETT  HH EEE8RE8.3% L IR » B A FrfE “E iR
THHE TS R - R LR T 8.4% -

= BAETE EEE R EERE" HE (1568.9%) 0 K
‘MBS HE (1531.1%) - AEEESL DEERS
42.4% Z g FERRABBE T -ZFE  RERHUFRE
EL < B AT [ 2 YO AR - h AT i 2 S R AT
AT B (B G SRR T51.5% AT E -

VY~ —fi R T A T AR R 815 11.6% L B iE - FHSF R
TR AR R AR -

T~ W g 5 T B A R 8 15:33.1% Z MG iR - THEE IR R
wHH 2 WAL EE AT B P ERAER H
WiRA” HE TP 2EETT B REREIRA
EHE I TEMEE0.91E BT S AR BT L B R
THIRFIE2.6fH BT -

7SS TE B B SR 1530.6% 2 WY IE - B BUEE
TEEET (MEIE29.4%) R “HE =R ARG RALE" (IE
39.7%) TEEJTIE » B EUR A AL LA T A
#44.6 870

RGBT R AR AL R R AR R R S
— MG TR ER RIS AEE T Bt BT

R 1A BT - BIREIE33.7% ©

JOREFE-=ZHE RHEEUERERSEEE BELRL

DESCRICAO 31.12.13 | 31.12.12 CTI‘{AEygé?‘i)

Total do Activo

Liquido 73.141,2 67.528,5 8,3
Total do Passivo 3.838,9 6.670,4 (42,4)
Reserva Geral 60.858,1 54.542.,6 11,6
Total dos Proveitos 10.347,5 7.773,0 33,1
Total dos Custos 1.903,3 1.457,5 30,6
Resultado Liquido

do Exercicio 8.444,2 6.315,5 33,7

2. No final de 2013, o total do activo alcangou o montante
de 73,1 milhdes de patacas, traduzindo um acréscimo de 8,3%,
quando comparado com o ano anterior, ficando esse aumento a
dever-se a rubrica de «depdsitos a prazo», a qual aumentou em
8,4%.

3. No que se refere ao passivo, consistiram apenas de «provi-
sOes para sinistros (68,9%)» e «provisdes financeiras (31,1%)» e,
em relag@o ao ano transacto, registou uma redugédo de 42,4%.
Na realidade, devido ao decréscimo das responsabilidades ine-
rentes as acgdes judiciais intentadas contra o FGAM, as «pro-
visdes para sinistros» tiveram uma redugdo de 51,5%.

4. Na reserva geral, em relacdo ao ano anterior, registou um
acréscimo de 11,6%, devido a incorporacdo integral do lucro
obtido em 2012 nessa rubrica.

5. O total dos proveitos registou um acréscimo de 33,1%,
quando comparado com 2012, atendendo que em média todas
as rubricas registaram acréscimos. A rubrica «resultados re-
lativos a exercicios anteriores» registou o maior aumento de
1,2 milhdo de patacas, seguindo-se a rubrica «adicional sobre
prémios», na qual se assinalou um acréscimo de cerca de 900
milhares de patacas, tendo o valor global dos proveitos acresci-
do em cerca de 2,6 milhdes de patacas.

6. No que concerne aos custos, em relagdo ao ano transacto,
verificou-se um acréscimo de 30,6%, reflectindo, fundamental-
mente, a evolugdo das rubricas de «indemnizagoes» (+29,4%), e
«fornecimentos e servigos de terceiros» (+39,7%), determinan-
do um aumento de cerca de 446 milhares de patacas.

7. Tendo em atencdo o exposto nos numeros 5 e 6, 0o FGAM
registou o resultado de exercicio de 8,4 milhdes de patacas, tra-
duzindo um aumento de 33,7%, correspondente a 2,1 milhdes
de patacas, em relagdo ao ano anterior.

8. A estrutura financeira do FGAM apresenta-se sélida e
com capacidade para solver as eventuais responsabilidades,
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face a evolugdo que estas tém tido no passado recente, cons-
tatando-se que o «ratio» entre activo e passivo era, no final de
2013, de 19,1:1, enquanto que, no ano anterior, era de 10,1:1.

Tendo em atengdo o atrds mencionado a Comissao de Fisca-
lizacdo, reunida em 24 de Margo de 2014, delibera, no uso da
competéncia estabelecida na alinea ¢) do n.° 6 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo:

a) Considerar claros e elucidativos, quanto a situacao patri-
monial e financeira do FGAM, os elementos contabilisticos
constantes no Balango, Demonstragdo de Resultados, De-
monstragdo de Fluxos de Caixa, Mapa das Provisdes para Si-
nistros e situacdo da Reserva Geral em 31.12.2013; e

b) A BVR E RS R B R < 2 — = O R A B R
H o B 7 R T8 b) Consequentemente, considerar que as contas de geréncia
relativas ao exercicio econdomico de 2013 do FGAM, estdao em
— &A= DY E P - condicoes de merecer a adequada aprovacao.
Macau, aos 24 de Marco de 2014.
B el
Leonel Alberto Alves, Presidente.
e = BN
Lam Bun Jong, Vogal.
= .
ZE AL Lao Pun Lap, Vogal.
GRIETEE R $48,150.00) (Custo desta publicagao $ 48 150,00)
ANERBRLE GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS
N % Anincio
Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
%Y VA=) 1 I
PSR NI SRR S DA A 91 25 P (2 A Bl S no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
T B R B b BB 14/200988 L (AT A do Dr. Rodrigo Rodrigues n.os 614A-640, Edif. Long Cheng,

BREHRE) k2823201158 T BCGEM (A8 A RN - i
BB Mg AN ) BIAE - AR & SO R BR A7 1T 3 S B
% A BB B & LR AR IR B B RS R 614 A-6405%
GEIDONEPIR ¥ AN SRR AN N /N SIS SRT O
R E AN BEEEERA SR GRFIR TR ) &

itk B — A FHEE R AR -
ZE-ENATAERATTERRAE
FE Bk

CGRIET & & F kR $1,087.00)

9.° andar, e publicado nas pdginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servigos de Administracdo e Func¢io Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo ¢ formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal do GRH, com o prazo de dez dias
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 15 de Abril de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, area de informatica, em re-
gime de contrato além do quadro da Direccao dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 10, IT Série, de 5 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lei Kin Fan ..o 70,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢do para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 10 de Abril de 2014).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Kuan Wai Peng, técnico especialista da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lam Wai I, técnico principal da Direcg@o dos Servi-
¢os das Forcas de Seguranca de Macau; e

Lee Kuok In, técnico superior de 2.* classe do Instituto de
Acciao Social.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo — a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
duas vagas de intérprete-tradutor de 2.” classe, 1.° escaldo, drea
de linguas chinesa e portuguesa, da carreira de intérprete-tra-
dutor, do quadro do pessoal civil da Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranga de Macau, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 10, II Série, de 5 de Margo de 2014.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 10 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Lai Pereira In Wan, intérprete-tradutora assesso-
ra.
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CRIETIBE TR $1,126.00) (Custo desta publicacio $ 1 126,00)
BEEER POLICIA JUDICIARIA
- Lista
ERT SR\ o — A0S = RS — ] (R De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,

FIRFHIATECE A ) 2 8
= LUARREERR
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1.0 FHZER ettt 7.43
2O ZEHEIE sttt 7.11
30 FHFEIE oo 7.08
4.2 BIIIT oo 6.37
R L= 6.06
6.2 TEHREE oo 6.04
72 SR oo 5.57
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de ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
quatro vagas de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de conta-
bilidade, da carreira de técnico do quadro de pessoal da Policia
Judiciéria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de
31 de Agosto de 2011:

A) Candidatos aprovados:

Nome valores
1.2 Tam Pek Ui 7.43
2° Lei Ieng Wa ..ot 7,11
3.2 Chong In Teng ... 7,08
4.2 Cheang Puilan ... 6,37
52 Lou Chan U ...t 6,06
6.2 LOK SOI T 6,04
7.2 Mak Hon Kuan........ccoovevveeiieieeeiieeeeeeeeceeeeeceae e 5,57

B) Candidatos excluidos: 907 pessoas

A lista dos candidatos excluidos encontra-se afixada, para
consulta, no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao
do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Observagao:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os
concorrentes podem interpor recurso desta lista, no prazo de
dez dias uteis, a contar da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 10 de Abril de 2014).

Policia Judiciaria, aos 4 de Abril de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Tou Sok Sam, chefe de departamento.
Vogais efectivos: leong Chon Lai, chefe de divisao; e
Ho Wai Meng, chefe de divisao.

(Custo desta publicagdo $ 1 908,00)
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Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea
de interpretacdo e traducdo nas linguas chinesa e inglesa, da
carreira de técnico superior, do quadro de pessoal da Policia
Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, II Série, de
26 de Margo de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 16 de Abril de 2014.
A Directora, substituta, Cheong loc Ieng.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Po-
licia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, area de policia cientifica, do quadro de
pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 26 de Marco de 2014.

A lista acima referida € considerada definitiva, nos termos
do n.” 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judicidria, aos 16 de Abril de 2014.
A Directora, substituta, Cheong loc Ieng.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

nE

Fo TR R T E Jk DA 1 S0 5 (B 5 A A ROl i E A AR
F— B E R R R R s T NE=HAHE T

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no quadro de antncio do rés-do-chao do Edificio Adminis-



5574

P71 BT EC I 2

NH— A E17H —2014 FF4 H 23 H

SR GRPTREDITTEE ) T8 DI & S5 2 T
PRI R BAE 2 N - ARIREE23/ 201 18R AT BUE A B+ \
B = SREIBUE M - 5B N R 2 B E SR AR O FTRR BRI 1S
BB 9 A5 R PR R T B N R - DLt R

AR AT BGRB8 TR BLE - R IR IR 4 AL
i Ry i E 4 B -
ZF VU= H AN HREPTER

HAREG :

S

au

TR PR R R B IR R U

EERE WP - FefEinEs "SRR

TRABREZEFRmE  HEW

(BHETEE R $1,361.00)

o SEA R B SRk AR & [R) 7 =0 P RO AT BB i B 2 5 0%
2R R T B R e B Bk I FPUE=H R
H 28128 A QEFIR ITT & A ) T8 DU A& S5 =Uite
T8 E R R AR B 2 A 2 - BRI EE23/2011 5/ 1T UL S
/GRS = SR A - #5% 5 ABRIRS B AR R R I T R B
V8 R % B 5 9 5 TR R P B AR T M st 5t DABE R -

%H

R bt f
R Ay E AL B -

TBUER S T/\BRSE Lk 2 B - "M 2 B

CE = N H R TE

T RPIE R R BRSO

1EEE

A EMER SRR E AR

CRETEZE R $1,224.00)

trativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua de
S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista provisdria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional de
Macau, para o preenchimento em regime de contrato além do
quadro, de um lugar de adjunto-técnico especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do EPM, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 10, I Série, de 5 de Marco de 2014.

A referida lista provisoria é considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 26 de Margo de
2014.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢ao e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 1.7 clas-
se do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Hong Ka Meng, técnica de 2. classe da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro de antincio do rés-do-chao do Edificio Admi-
nistrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional
de Macau, para o preenchimento, em regime de contrato de
assalariamento, de um lugar de assistente técnico administra-
tivo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo do EPM, aberto por antncio publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 10, II Série, de 5 de Margo de 2014.

A referida lista provisoria é considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 26 de Margo de
2014.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wali, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivas: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 1.7 clas-
se do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Sam Ka Ian, técnica de 1.* classe da Comissao de Seguranca
dos Combustiveis.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Lista

Em cumprimento do Despacho n.” 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e

HEBS4IGM/OTaR L - B BB A i — =R a institui¢oes particulares, vém os Servigos de Satde publicar a
Bhg44 8 listagem dos apoios concedidos no 4.° trimestre de 2013:
%R B EH
= == gl ‘
. ZREmRE . Data de Montantes ) E_E'J
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

LAERWN: -3 7/10/2013 $ 42,400.00 | EHZEA—H {20 = SERE AR A AR B R E B -

Clinica dos Operarios de Macau Subsidio para a prestacdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres, relativo aos
meses de Julho a Novembro.

18/11/2013 $2,610,887.50 | JUHZET—HI&E) -
Apoio financeiro relativo aos meses de Setembro a
Novembro.

18/11/2013 $10,660.00 | 25 =i/ B Um e S 1ERT#I&E D) -
Apoio financeiro para o projecto de prevengdo
de doencas sexualmente transmissiveis e da
SIDA, relativo ao 3.° trimestre.

18/11/2013 $ 580,000.00 | & B % E i fHE ] -
Apoio financeiro para a aquisicdo de equipa-
mentos.

LB R T RS 2/10/2013 $11,619.20 | 201242 3w 2 E AT E] -

Associagdo dos Antigos Estudantes da Escola Apoio financeiro para o projecto educativo sobre a

Nossa Senhora de Fatima SIDA de 2012.

TR R A PRI R 9/10/2013 $1,004,472.50 | Hazg LA AZ T A HE) -

Alianca de Povo de Instituicao de Macau Apoio financeiro para a clinica da associagao,
relativo aos meses de Agosto a Dezembro.

[l 1/11/2013 $4,227,104.39 | BBIERIUZFI2 KA EEPANRES -

Associacao de Beneficéncia Tung Sin Tong Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna e estomatologia das criancas, relativo ao
4.° trimestre.

Bl 2/12/2013 $13,480.00 | & FEm TR E B E] -

Millennium Secondary School Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».

e 1/11/2013 $169,150.03 | &8 FHE T ABIEE RN EEEE R

Chitang Women Association Subsidio para o programa de prevencado da
SIDA, relativo aos meses de Outubro a De-
zembro.

AL 18/11/2013 $127,204.00 | BBI/\HZE+H {0 L H A AR -

Centro de Maria Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de consultas de psicologia, relativo aos meses
de Agosto a Outubro.
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ZREMKE 3 Data de Montantes B
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
TEFIEEALL, 18/11/2013 $124,157.00 | EBI/NHE TH EHEAFEE) -
Centro de Maria Apoio financeiro para a realizac@o de actividades
promotoras educativas, relativo aos meses de
Junho a Outubro.
B T 31/10/2013 $3,759,500.01 | ZAPUZEE FEE L ATZ ) -
Federacdo das Associacdes dos Operarios Apoio financeiro para o Centro de Recuperagao,
de Macau relativo ao 4.° trimestre.
18/11/2013 $1,754,240.00 | T ABEATE N5 B Rps 928 = F RS
Subsidio para a prestagdo de cuidados de saide
domicilidrios pela Clinica dos Operdrios, rela-
tivo ao 3.° trimestre.
31/12/2013 $19,535.00 | EHIHEE R fHE ] -
Apoio financeiro para a aquisi¢do de equipa-
mentos.
R S e 9/10/2013 $757,837.50 | B R R LA AE T ANITED -
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Apoio financeiro para a clinica da associacao,
Macau relativo aos meses de Agosto a Dezembro.
9/10/2013 $8,200.00 | BB CHZE+—HimZc R i bl T B SERE A A R
e
Subsidio para a prestacdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres, relativo aos
meses de Julho a Novembro.
HPTh R Y 31/12/2013 $ 850.00 | EBIRL GBI TREIE -
Associagdo Chinesa dos Profissionais de Apoio financeiro para a realizagio de simpdsio.
Medicina de Macau
Pl e 1/11/2013 $120,000.00 | RFI{EE B T g Z b BRI G I HHE
Santa Casa da Misericérdia de Macau +— AL
Subsidio para a prestacao de assisténcia médica
no Lar de Nossa Senhora da Misericordia, re-
lativo aos meses de Outubro a Dezembro.
SN ) 31/12/2013 $16,800.00 | EBIRLE A TE T & 75 -
Associagao de Laboratério Tecnélogos de Apoio financeiro para a realizacdo de reunido
Macau académica.
HAHSREE RS 15/11/2013 $18,000.00 | 20134 A <5 1 BT FAEK -
Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jornal Marcha de caridade para um milhdo 2013.
Ou Mun
PR 2/12/2013 $10,000.00 | fFERCTEEN & BYRH ] -
Associacao Richmond Fellowship de Macau Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
promotoras do projecto da «Cidade Saudével».
VR R O B B A o 8/10/2013 $102,800.00 | HEEIRZ & BATIHE) -

Smoking and Healthy Life Association of

Macau

Apoio financeiro para a realizacdo de actividades.
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TR IR O B B A By 1/11/2013 $149,150.02 | & B SRV UZ HE [ I VR FTEH 1

Smoking and Healthy Life Association of Apoio financeiro para a promogao do projecto

Macau de Macau livre de tabaco, relativo ao 4.° tri-
mestre.

TAFTER R 15 S84 31/12/2013 $1,610.20 | EBIRZ G HRITIEE) -

Associacao de Reabilitagdo Fu Hong de Apoio financeiro para a realizacao de actividades.

Macau Centro I Lok

LRl 1/11/2013 $312,629.48 | TR E T AHEeE AR+ A B ®E

Caritas de Macau RS AT R
Subsidio para a prestacdo de assisténcia médica
nos 6 asilos dependentes da Caritas de Macau,
relativo aos meses de Outubro a Dezembro.

2/12/2013 $ 8,000.00 | fEEE TGS EBh=HE] -

Apoio financeiro para a realizacao de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».

LGRS SN o 5/11/2013 $16,432.20 | BB G BIT TR -

Macau Physical Therapists Association Apoio financeiro para a realizacdo de
workshop.

BME RN 1/11/2013 $196,624.98 | +-HE A& -

Association For Reach Out (Macau) Apoio financeiro relativo ao meses de Outubro
a Dezembro.

BPTRHCR R R ST 2/12/2013 $ 746,009.00 | HfE ka2 % fif Zc € TAERIEE FI 3%

Fundacao Universidade de Ciéncia e Tecno- Comparticipagdo nos encargos com a obra de

logia de Macau instalacdo de equipamentos no Posto de Ur-
géncia das Ilhas.

PR 30/12/2013 $893,199.90 | +HZETZHAH =R ARG HIE) -

Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo aos meses de Outubro a Dezembro.

TRFTRF IR B E S 9/10/2013 $13,208.00 | EIIRZE AR ITIHE) -

Macau Special Olympics Apoio financeiro para a realizacdo de activida-
des.

LAPELY SIESEIEETNE: I E ¥ N mi 7 30/12/2013 $135,362.50 | HxEg2Ai +HE+—HY&E -

Associacdo dos Aposentados, Reformados Apoio financeiro para a clinica da associacao,

e Pensionistas de Macau relativo aos meses de Outubro a Dezembro.

TR B HERERE H RO 18/12/2013 $23,358.00 | Hikit (ERFIEEFRAETE ) eGSR IUFHD) -

Macau Health Bulletin Press Apoio financeiro para a edicdo da revista
«Satude de Macau», relativo ao 4.° trimestre.

HFREE L 31/12/2013 $70,550.80 | ZEBI TSR 1

Associacao de Médicos de Macau Apoio financeiro para a realizacao de semindrio.

BRI B e 31/10/2013 $344,734.40 BB/ \AZEA—H i LHEFE RS -

Associacao Geral das Mulheres de Macau

Apoio financeiro para a prestagdao do servigo
de consultas de psicologia, relativo aos meses

de Agosto a Novembro.
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Rt 2 SR 31/10/2013 $ 457,000.00 | EBI/\HE+—H w2 R .07 5 R igiiE
Associacdo Geral das Mulheres de Macau AR
Subsidio para a prestag@o do servico de exame
do cancro cervical em mulheres realizada pela
clinica, relativo aos meses de Agosto a Novem-
bro.
29/11/2013 $7,000.00 | fE RIS ENE BhETE -
Apoio financeiro para a realizacdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».
27/12/2013 $10,000.00 | EBIRZ S I TIHED «
Apoio financeiro para a realizacdo de actividades.
[Llpatcapoa=gl =y iit= 11/10/2013 $456,769.00 | BB HZE+—AUnLELRE RS -
Uniao Geral das Associagdoes dos Moradores Apoio financeiro para a prestagdao do servigo
de Macau de consultas de psicologia, relativo aos meses
de Julho a Novembro.
29/11/2013 $90,000.00 | &EB/\ HZE+ A3 EGEIR -
Apoio financeiro para a prestagao do servico de
limpeza dentdria, relativo aos meses de Agosto a
Outubro.
AR & S R TR G 29/11/2013 $157,500.00 | BBITHZE+—HDFHEE PR -
Centro de Tratamento Dentdrio da Unido Apoio financeiro para servigos de estomatolo-
Geral das Associa¢des dos Moradores de gia das criangas, relativo aos meses de Outubro
Macau a Novembro.
RSB G R e R BRI & R O 29/11/2013 $8,000.00 | f B ik i E B B A1 -
Centro de Servico Comunitario da Areia Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
Preta da U.G.A.M.M. promotoras do projecto da «Cidade Saudavel».
RIS nE A & B2 AT 17/12/2013 $168,525.00 | FEVYZEE &) -
Clinica da Medicina Tradicional Chinesa da Apoio financeiro relativo ao 4.° trimestre.
Associacdo de Bem-Estar dos Moradores
de Macau
eSS Ao 28/10/2013 $31,500.00 | EBIRZ ST ERITIHED
Clube Recreativo e Desportivo dos Servigos Apoio financeiro para a realizacdo de actividades.
de Saide de Macau
RMRRE T 29/11/2013 $7,000.00 | fEEER TR B & BETH] -
Macao Environment Protection Youth As- Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
sociation promotoras do projecto da «Cidade Saudavel».
PR AR 9/10/2013 $556,912.50 | #az & B L\ BT A& -
Association of Returned Overseas Chinese Apoio financeiro para a clinica da associagao,
Macau relativo aos meses de Agosto a Dezembro.
PR R HER e 15/11/2013 | $21,870,000.00 | 20134F55 —HAZ ) -

Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau

Apoio financeiro relativo a 2.% prestagao de
2013.
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PRFT S I B 2R e
Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau

29/11/2013

$59,000.00

HHRR PR B RS 2012) &) -
Apoio financeiro para a edi¢do da revista «En-

fermagem de Macau 2012».

31/12/2013

$12,000,000.00

B IR T 5 18 R B R e S 0 A R P B R
B -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a remodelagao do Campus de
Mong Hé do Instituto relativo a 2.% fase.

RMIFRE R R A SR 2O

26/11/2013

$10,305.70

20126 Wi AR A BT H] -
Apoio financeiro para o projecto educativo sobre
a SIDA de 2012.

R WG
Associacao para os Cuidados da SIDA em
Macau

1/11/2013

$189,976.26

AY+HETZ AR EE SR E IR -
Apoio financeiro para o programa de prevengao
da SIDA, relativo aos meses de Outubro a De-
zembro.

BB
Hospital Kiang Wu

15/11/2013

$9,440,724.00

JNHET—HhREREMZ NS HEEL -
Subsidio protocolar para a prestacdo de con-
sultas externas e servicos de urgéncia, relativo

aos meses de Agosto a Novembro.

15/11/2013

$5,910,800.00

JNHETZHDERERONER -
Apoio financeiro ao Centro Hong Ling, relati-

vo aos meses de Agosto a Dezembro.

15/11/2013

$ 14,647,143.00

JNAZE+—HBIEES T LRHE AR R E A -

Subsidio protocolar para financiamento das
despesas médicas dos doentes do foro cardiaco
ndo transferidos pelo CHCSJ, relativo aos me-

ses de Agosto a Novembro.

15/11/2013

$6,469,928.00

JNAZE+—H R R e Sara H &Rl -
Subsidio protocolar para realizagao de analises
clinicas, relativo aos meses de Agosto a No-

vembro.

31/12/2013

$24,200,000.00

VYIRS S RE) -
Subsidio de investimento e desenvolvimento

relativo a 4.” prestacao.

11/10/2013

$724,040.00

EiG LT E SRR E CHE T — At -
Subsidio para a prestacdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres, relativo aos

meses de Julho a Novembro.

29/11/2013

$ 176,430,445.00

=HEF AR ER RS HEED -
Subsidio protocolar para a prestacdo de inter-

namento aos meses de Margo a Novembro.

15/11/2013

$1,925,000.00

SO ST B e B ER AL e Il B AR I B
Subsidio para o Fundo de Intercambio e For-

macgdo do Hospital Kiang Wu, relativo a 2.*

prestagao.
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iR 15/11/2013 | $16,000,000.00 | SZ{<F 55 — 51658158 be 88 i A S5 3/ RY -
Hospital Kiang Wu Subsidio para a formag¢do do pessoal médico
do Hospital Kiang Wu, relativo a 2.? prestacao.
FNEE 3/10/2013 $500.00 | FF R I E LB -
Vong Son Ang Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
RfEzE 3/10/2013 $ 500.00 | fiFRH FEE LIRSS -
Leong Kok o Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
PRIKIR 3/10/2013 $500.00 | FF R I E LB -
Lam Weng Un Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
HEESEE: 3/10/2013 $ 500.00 | IR S LIRS R -
Fan Mei Kei Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
PR R 3/10/2013 $300.00 | FF R MG LLEEEE: -
Lam, Ian Ian Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
15, 5 1 3/10/2013 $300.00 | FFREFME L EEE -
Gao, Ka Wun Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
RPE 3/10/2013 $300.00 | R MG LIRSS -
Cheong Sin Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
EESS 3/10/2013 $300.00 | R HFRIHIELFEEE S -
Chao Choi I Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
FER 3/10/2013 $300.00 | FF R MG LIRSS -
Lee Chi Kin Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
SRAKIK 3/10/2013 $300.00 | FF R G LB S -
Ng Weng Ian Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
ELp 3/10/2013 $300.00 | AR A E LB -
Huang Shi Yan Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
VIR 3/10/2013 $300.00 | FF R G LB -
Sin Chan Wai Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
=L 3/10/2013 $300.00 | BF R G2 LR i 4

Yuen Chi Man

Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e

respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.
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[P EL IS 3/10/2013 $300.00 | FFRH G LB -

Luk Kei Shing Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

BRERK 3/10/2013 $300.00 | FFRH G E LB SE: -

Wu Wai lan Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

T/ 3/10/2013 $300.00 | R ML EERES -

Wong Sio Peng Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

RPN 3/10/2013 $300.00 | FFRHF FHIELLEGE: -

Zhao Woquan Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

AlfE 3/10/2013 $300.00 | R S E LIRSS -

Si Tou I Man Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

B 3/10/2013 $300.00 | TR ¥ M E LIRSS -

LouManI Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

R 3/10/2013 $300.00 | R FEE LSS -

Chu Weng Han Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

AR 3/10/2013 $300.00 | R A E LIS -

Tam Si Man Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

{3 3/10/2013 $300.00 | AT RH RS LRSS -

Ho Mio Kei Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

BREZR 3/10/2013 $300.00 | R A E LIS -

Chan Chi Veng Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

RET 3/10/2013 $300.00 | R H A G LLER IS -

Cheong Heng U Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

JEli 5 3/10/2013 $300.00 | FFRH G LB S -

Chao Hou Leong Prémio pecunidrio para o concurso de perguntas e
respostas sobre conhecimentos gerais da hepatite.

BRI AT 5/11/2013 $ 15,472.50 | BB R e B ESUERRAEET 5 8 -

Chan Pui Yan Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

R 5/11/2013 $15,472.50 | BB R e B ESUERRAEET 52 8 -

Ku Kit Meng Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.
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PR 5/11/2013 $15,472.50 | EPIRFERESUERRIEA S22 -

Kuok Wai Seng Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

L] 5/11/2013 $15,472.50 | YR ERESCEREH R E -

Leong In Hong Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

g 5/11/2013 $15,472.50 | BRI R E R EUERRIEA 524 -

Lo Paulo Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

RETIR 5/11/2013 $15,472.50 | EIIHIERESUERIEN ) E -

Lo U Kan Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

BEE 5/11/2013 $15,472.50 | YR EBESUERIET 5 E -

Lou Wai Ip Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

VEERIR 5/11/2013 $15,472.50 | EYIRE R ESUERIEA 54 -

Sin Nig Ngan Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

Lpasl 5/11/2013 $15,472.50 | BRI R ERELUERIEA 2% -

Sio Cheong Un Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

BRiEE 5/11/2013 $15,472.50 | EHIR E B ESUERIER T E -

Chan Tak Song Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

LC2( 5/11/2013 $15,472.50 | EBHR I BE ECBAREA 2%

Hon Fa Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

fa 78 5/11/2013 $15,472.50 | BB R R ESUERRIEA 824 -

Si Weng Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

L INES 5/11/2013 $ 15,472.50 | YR E B ESUERIER 5 E -

Cheang Hou Kong Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

HIGE 5/11/2013 $15,472.50 | &R E R ESCEREAT 22 -

Chou Hao Wan Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

MREE 5/11/2013 $15,472.50 | BRI HIERESUERIEA > 2 E -

Lam Kuok Wun Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

- 5/11/2013 $15,472.50 | EHIRFERELUERRIEM 822 -

Pintos dos Santos Ernesto

Subsidio para custear parcialmente a propina do

curso de diploma em medicina familiar.
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FREEEL 5/11/2013 $ 15,472.50 | BB R IE R ESORIRIEE 2 -

Lam Wai Leng Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

TR 5/11/2013 $15,472.50 | BB ER ESCERIZH R -

Sam Ip Pio Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

AR 5/11/2013 $15,472.50 | BRI BE R B ERRE A R

Sio Fong [ Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

Z= S 5/11/2013 $15,472.50 | EEh R e ESUBIRE A B2 % -

Lei Iok Fai Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

T 5/11/2013 $ 15,472.50 | EBhRBE R ESCERIZAS P E2E -

Lei Meng Vai Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

B HRFS 5/11/2013 $ 15,472.50 | EBhRBE R ELSBERIZRS T E2E -

Loi Chan Pong Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

R 5/11/2013 $ 15,472.50 | &R P SUERRIZH T B -

Sumou Ingrid Karmane Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

oy 5/11/2013 $ 15,472.50 | EBhFRBE S ELSBERIE RS/ E2E -

Wong Kin Sing Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

TE—H 5/11/2013 $ 15,472.50 | EBh R BE B ELSOBERIEER S ELE -

Ye Yilian Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

T 5/11/2013 $ 15,472.50 | BRI R BE S ELBERIERR /£ -

Leong Iek Hou Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

frl & 5/11/2013 $15,472.50 | EB) R BE RS EERRE I B -

Ho Chi Kai Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

S 5/11/2013 $ 15,472.50 | BRI E R BB B

Hoi Chu Peng Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

RS 5/11/2013 $ 15,472.50 | EBhRIE R ESORERIEES B2 -

Leong Hoi Ip Subsidio para custear parcialmente a propina do
curso de diploma em medicina familiar.

R0 5/11/2013 $ 15,472.50 | BRI FE B SR IES B2 -

Leong Oi Sam

Subsidio para custear parcialmente a propina do

curso de diploma em medicina familiar.
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it 16/10/2013 $23,333.00 | Z2 NGRS S5tk e B 2R LA B A i -
Chan Chong Ku Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
PRER 16/10/2013 $23,333.00 | ZfNEGRR R S ERE H ERRIE LA Z T A e -
Chan Hei Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
PR e s 16/10/2013 $23,333.00 | 2 AR AR E EFRE LA E A -
Chan In Ha Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
PR 5 16/10/2013 $23,333.00 | ZfNERAR R S ERE H ERRIE LA E T A iEs -
Chan Ka Hou Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
BRET 16/10/2013 $23,333.00 | 2 AR ERMERE H EFRE LA B Ak -
Chan Kuong U Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
BRI 16/10/2013 $23,333.00 | kA B 2 HERE R LA B AL -
Chan Un Kuan Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
R 16/10/2013 $ 23,166.30 | 2NN R 2 EREE ERAE LA 2+ At -
Chan Wai Un Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
Bk 5 16/10/2013 $22,999.70 | ZANERIR B 2 PG E ERRIE A 2T A s
Chan Weng Hou Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
LS4 16/10/2013 $ 23,333.00 | ZfNEGRAR R EERE H ERFE LA BT A fEs -
Cheok Mei lan Subsidio para a participagdo no curso de préatica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
SR 16/10/2013 $23,333.00 | kAR 2 HERE H H RIS LA B A -
Cheung Hiu Yin Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
T {5 16/10/2013 $22,999.70 | ZNNERR B 2 HEFEE ERRIE LA BT A s -
Chin Joao Paulo Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
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HIE 16/10/2013 $23,333.00 | 2HEFA R ELEREE HRRE LA B+ A pnds -

Chou Hao Wan Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

RZEEE 16/10/2013 $22,999.70 | 2GR B RS E ERRE LA E T AR -

Chu Iek Hou Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

KR 16/10/2013 $23,333.00 | 2HEEAR R ELEREE HRRE S LA BT A phds -

Chu Man Fong Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

RAK 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR ELEREE B2 LA B B ES -

Chu Sio Ian Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

R 16/10/2013 $23,333.00 | 2EFA R ELEREE HRRE S LA B+ A phds -

Chung Ka Weng Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

B 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR SLEREE BRI 2 A0S -

Fong Si In Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

FFHA I 16/10/2013 $23,333.00 | 2R R EEHIE L H 2T i EAS -

Fu Meng Ieng Subsidio para a participag@o no curso de préatica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

E 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR SLEREE B RRE LA 2 A0S -

Ip Chi Kin Subsidio para a participa¢@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

L 16/10/2013 $23,333.00 | Z2NERPRE SHEREEH B2 LA E -+ A {EG -

Kan Chon Man Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

B B ey 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR B ELERE ZRE L AE A

Kong Kuan Kei Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

R 16/10/2013 $23,333.00 | 22k PRE SRS B RS LA B+ A0S -

Kuan Man Ha Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
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TREEE 16/10/2013 $39,833.30 | ZAERPR B ELERE B ERRAE LA B+ A s -
Lai Pek Ieng Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
FREE 16/10/2013 $23,333.00 | 2GRS 2 AERE E E R LA R P AL -
Lam Kuok Wun Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
FRITZ 16/10/2013 $23,333.00 | 2 AR 2R T EFRE LA E A -
Lam Lap Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
MSLE 16/10/2013 $23,333.00 | ZfNERAR R S ERE H ERIE LA E T A iEs -
Lam Man Cheng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
IS ZE 2 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR ERE T EFRE LA B Ak -
Lam Meng Hou Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
MEIE 16/10/2013 $23,333.00 | 2k AR 2 HERE R LA B H s -
Lam Oi Kun Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
Edf s 16/10/2013 $22,666.40 | ZEGR B EFEE ERME LA ZE T AfEERs -
Lao Kam U Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
ZFEA]) 16/10/2013 $23,333.00 | ZNNERIRE S EREE ERRIE LA 2T A Es -
Lei Hon Cho Subsidio para a participagdo no curso de préatica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
FERE 16/10/2013 $22,999.70 | ZNNERR B PR ERRIE A =+ A {EERs -
Lei Ka Wa Subsidio para a participagdo no curso de préatica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
LRI 16/10/2013 $23,333.00 | 2R E S E ERE UHZE - Himas -
Lei Keng Sun Subsidio para a participagdo no curso de préatica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
Pt 16/10/2013 $ 23,333.00 | 2R 25 ERE B AR LA 2+ A Ok -
Lei Lai Fong Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
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FEIE 16/10/2013 $23,333.00 | 2EFAR R ELEREE HRRE LA B+ A phds -

Lei Teng Fong Fernando Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

ZFH 16/10/2013 $22,999.70 | 2GR B RS E ERRE A EH AR -

Lei Un Peng Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

REEH 16/10/2013 $23,333.00 | 2ERAR R ELEREE HRRE LA BT A phds -

Leong Ka Hong Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

REL 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR ELEREH B LA 2+ A0S -

Leong Wai Man Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

eSS 16/10/2013 $23,333.00 | 2HEFA R ELEREE HRRAE LA B+ A phds -

Lio Lin Ian Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

i 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR SLEREE B2 LA 2+ A0S -

Lo Paulo Subsidio para a participag¢@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

I e i 16/10/2013 $23,333.00 | Z2/ERPRE SHERSE B RS S LA E -+ A0 EG -

Lok Io Fai Subsidio para a participag@o no curso de préatica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

BEFL 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR ELEREE B RRE LA 2 A0S -

Lou Sao Man Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

T 16/10/2013 $23,333.00 | 2hER AR EHE R E EHIE LA 2T A -

Neng Seong In Subsidio para a participag¢@o no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

R 16/10/2013 $23,333.00 | 2R RS ERERE T ERRAE S A B+ A s -

Ng Kam Chun Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

RE S 16/10/2013 $23,333.00 | 22k RES SRS B RS LA B+ A0S -

Ng Teng Fai Subsidio para a participacdo no curso de pratica

avancada de medicina clinica, relativo aos meses

de Setembro a Dezembro.
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RIEik 16/10/2013 $23,333.00 | Z2fIEGEIK BE EERE B BRI LA BT A OrE -

Ng Wun Wun Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

Pintos dos Santos Ernesto 16/10/2013 $22,666.40 | ZEFAR R EEE EREUHZE T At
Subsidio para a participag@o no curso de préatica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

S 16/10/2013 $23,333.00 | 2R ERE E EFRIE LA E A

Pou Man Chon Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

VEERIR 16/10/2013 $23,333.00 | Z2HkG R ELEREE E P2 L AE A inEis-

Sin Nin Ngan Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

R 16/10/2013 $23,333.00 | 2R B ELERE T ERRAE S B+ A s -

Sio Fong I Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

R 16/10/2013 $23,333.00 | 211k R B S EREE 2RSS A 2 A0S -

Sumou Ingrid Karmane Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

e 16/10/2013 $23,333.00 | Z2fNEEAR 2 EREE E IR S LH 2+ Al

Tai Mio Leng Subsidio para a participagdo no curso de préatica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

B 16/10/2013 $ 23,166.30 | Z2NNEEAR T E2ERE B E AR L H 2+ A -

Tam Fong Teng Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

LR 16/10/2013 $23,333.00 | Z2fNEGEIAREE 2 ERE E E IR LA 2+ Al

Tong Kit Ieng Subsidio para a participag@o no curso de préatica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

FEEn 16/10/2013 $23,333.00 | 2GR S B T E R U =T A s -

Wan Choi Ieng Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

W5 16/10/2013 $ 23,333.00 | ZfNEGRAR R S ERE H AR LA BT A iEs -

Wong Chi Leong Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
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PR fATT 16/10/2013 $ 40,000.00 | Z2MEFA B ELERE T HARE S LA B+ A hds -
Chan Pui Lei Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
R I BT 16/10/2013 $ 40,000.00 | Z2fNEGAR R ELEREE B RIE LA 2 A0S -
Chan Pui Yan Subsidio para a participag¢@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
IR 16/10/2013 $39,333.40 | ZfNERARE R EREEERE A Z At
Cheang Peng Chun Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
R 16/10/2013 $ 40,000.00 | Z2 GRS ELEREE BRI LA 2 A0S -
Ieong Hio Wai Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
(CESES 16/10/2013 $ 40,000.00 | TR R ELERE T HARE S LA B+ A phds -
Ieong Sou Leng Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
5 16/10/2013 $ 39,666.70 | ZNNEGHIR B2 HEEE ERRAE LA Z T AL
Lei Ka Lai Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
BHE 16/10/2013 $40,000.00 | Z2/1kk RS SRS T 2 AR L A 2+ A i -
Lei Sao Kuan Subsidio para a participag@o no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
FED5E 16/10/2013 $ 40,000.00 | Z2hMEGAR S ELEREE B RRIE LA 2 A0S -
Lo Kam Leong Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
TR 16/10/2013 $ 40,000.00 | Z2fERPR S SHEREEH B RS SL A 2+ A {EG -
Lo U Kan Subsidio para a participag¢@o no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
BEAH 16/10/2013 $ 40,000.00 | 2GRS SHEREE 2RI LA 2 A0 -
Long Sio Ian Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
B3k 16/10/2013 $39,000.10 | 2GR B E2EFE B ERRZ LA+ A RS -
Ma Man Fei Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.
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E{ioany 16/10/2013 $40,000.00 | Z2 MR B ERHERE E I FRIE LA B A tls -

Ngan Wai Mou Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

Fin 16/10/2013 $ 40,000.00 | 2GR ELEREE B2 LA 2 A0S -

Song Yue Subsidio para a participag@o no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

FEER 16/10/2013 $39,666.70 | ZfNEEAR R R EREE E R LA Z A

Tam Wai In Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

R 16/10/2013 $ 40,000.00 | 2GR ELEREE B RRE LA 2+ A0S -

Wong Kuan Ieng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

sl 16/10/2013 $ 40,000.00 | ZhMEF A B ERHERE B AR LA B A is -

Wong Wai San Subsidio para a participagdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Setembro a Dezembro.

HfEta 22/10/2013 $ 35,861.60 | HrEEsEiE LIGATRCERIE  \HE T A

Chang Sin I Subsidio para a participagao no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

Btk 22/10/2013 $ 35,861.60 | HTESERE LRKHTRCERIE/\H ET AL

Fok Un Mei Subsidio para a participagdo no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

[HE3' 22/10/2013 $36,266.70 | #r e 3EE L RKHTHCE RS\ A2 At -

Ho Ka Man Subsidio para a participagao no curso de iniciagdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

JE/INE 22/10/2013 $ 36,266.70 | HrEESERE LRERTRCERAE \ HEA ARG -

Chao Sio Cheng Subsidio para a participagdo no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

RN 22/10/2013 $ 35,861.60 | FrEEsiE LIGRTRCERRIE /\HE T A0S

Ng Ka U Subsidio para a participagao no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

EREL] 22/10/2013 $ 35,861.60 | #rHEERE L IEHIRCERRTE \HE T+ H RS-

Heong Hou Meng Subsidio para a participagdo no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
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s 22/10/2013 $ 35,861.60 | HrEEEE LIKRTRCEIE A A=+ s -
Wong Pui I Subsidio para a participacdo no curso de iniciagao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
R 22/10/2013 $ 35,861.60 | HrEEEFE LIRATRCERRE /(A 2T H {0
Tong Weng Ian Subsidio para a participacao no curso de iniciacao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
FEZZAL 22/10/2013 $36,266.70 | HriEEE T ATRCESRIE A2+ A0S -
Chong Choi Hong Subsidio para a participacdo no curso de iniciacao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
Rk 22/10/2013 $ 35,760.40 | FrEEsEiE CIERTRCERRE  \HE T A0S -
Leong Weng U Subsidio para a participacdo no curso de inicia¢ao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
A 22/10/2013 $36,266.70 | #r e 3EE LIEHTRCERE A2+ A
Iong Kin Fai Subsidio para a participacdo no curso de iniciagao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
fay 2z i 22/10/2013 $ 36,266.70 | FrEEERE LRERTRCERRAE A HE - A -
Ho On Na Subsidio para a participagao no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
{R% 22/10/2013 $ 35,760.40 | #rEE HIEETRCERE \HZE T H{raRs -
Ho Kit Ieng Subsidio para a participagdo no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
SR G 22/10/2013 $ 35,861.60 | FrEEsEiE LIARTRCERRIZ \HE T A
Cheong Sin Kei Subsidio para a participagio no curso de iniciacao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
K 22/10/2013 $36,266.70 | #r e 2EE L IKATRCERE A A ZE -+ HiERs -
Lei Hoi Ian Subsidio para a participagao no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
SRR 22/10/2013 $36,013.50 | #r 838 L RRRTRCE RS A A2 A s -
Cheong Sok Han Subsidio para a participagao no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
HRIEE 22/10/2013 $ 35,861.60 | it LIGRTRCEARE  \HE T A0S -
Cheang Son Man Subsidio para a participagdo no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.




5592 P71 1T 233 —— 48— FE17H —2014 F4 H23 H
; #% A Bia e
SEBNEE ’ i =l
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

e 22/10/2013 $ 35,861.60 | g CIGRTRCEARE /\HE TR -

Pun Man Kei Subsidio para a participac@o no curso de inicia¢do
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

R 22/10/2013 $36,013.50 | ¥ &L IRRTRCE L /A HE A

Leong Man Chong Subsidio para a participacdo no curso de iniciacao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

BRI 22/10/2013 $35,861.60 | € HIEHTRCEIRE \HE TS -

Chan Un Ian Subsidio para a participac@o no curso de iniciagdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

R 22/10/2013 $ 35,861.60 | HrEEEE LIKATRCEIRE A A=+ H s -

Lei Ka Man Subsidio para a participagio no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

BREER 22/10/2013 $35,962.90 | HreE3ERE LIKATRCERRE /(A ZEH A G -

Chan Ka Man Subsidio para a participagao no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

H 22/10/2013 $35,760.40 | #7H2EE TIRTRCERE /A H 2=+ H{maas -

Kam Lai San Subsidio para a participagao no curso de iniciagdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

v 22/10/2013 $ 35,861.60 | HrH:EE LIRTRCEFRE /A E T Htdis -

Wong Nga Wun Subsidio para a participacdo no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

e IS 22/10/2013 $ 36,654.60 | FrEEE CIATRCERRE /A2 H O -

Kuok Kim Hou Subsidio para a participac@o no curso de inicia¢do
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

B 22/10/2013 $ 35,861.60 | HrEEE LIRRTRCEIE A A=+ s -

Chou Sin I Subsidio para a participagdo no curso de iniciagao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

LIES Ve 22/10/2013 $36,064.20 | HreEERE LIRRTRCE RS (A E T A -

Cheang Mei Ian Subsidio para a participac@o no curso de iniciagdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
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s fIREE 22/10/2013 $35,962.90 | #reE3EE LIKATRCERRE /(A E T+ A -
Wong Ian Wa Subsidio para a participac@o no curso de inicia¢do
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
BXfE 22/10/2013 $35,861.60 | #r i HIEHTRCEIRE \HE T H{rERs -
Ao Ieong Peng Subsidio para a participagdo no curso de iniciacdo
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
e 22/10/2013 $36,266.70 | Hr e LIETRCE RS \HZE T A HH -
Chan Ka Chon Subsidio para a participagao no curso de iniciacao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.
ZEER 22/10/2013 $ 35,861.60 | sl LIMRTRCERE \HE T A -
Lei ChengI Subsidio para a participac@o no curso de inicia¢ao
pré-profissional, relativo aos meses de Agosto a
Dezembro.

ZE-NENATHHREER
THEHERY
F 2R

CRIETIEER R $39,714.00)

VNS

R TELH 1 42 S AR 1) S & [0 1) 5 A D 60 v B A o il 2
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GRIETIEE AR $950.00)

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2014.
Pel’O Conselho Administrativo,
Lei Chin lon, presidente.

(Custo desta publicagdo $ 39 714,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacao de
provas, para o preenchimento de oito lugares de técnico supe-
rior de saude assessor, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial,
da carreira de técnico superior de satide, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de
Margo de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.’ 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 15 de Abril de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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Informa-se que, nos termos definidos do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januario, a lista classificativa da
prova de conhecimentos do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de cinco lugares de técnico superior de saude assessor,
1.° escaldo, area radioldgica, da carreira de técnico superior de
sadde, providos em regime de contrato além do quadro do pes-
soal dos Servicos de Saude, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 9, II Série, de 26 de Fevereiro de 2014.

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, bem como esta
disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Satde (http:/
WWW.SSm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, condicionado, de prestagdo de provas, para
o preenchimento de dois lugares de técnico superior de saude
principal, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da carreira
de técnico superior de satde, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos Servicos de Satde, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como estd disponivel no sitio electronico dos Servicos de
Sadde (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestagdo
de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior de satde de 1.% classe, 1.° escaldo, drea funcional la-
boratorial, da carreira de técnico superior de saude, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos
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de Satdde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, I Série, de
19 de Margo de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 15 de Abril de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢do dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos (prova pratica de conducio)
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dez lugares de
motorista de pesados, 1.° escaldo (00613/01-MP), da carreira
de motorista de pesados, providos em regime de contrato de
assalariamento dos Servigos de Saude, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 42, I1 Série, de 16 de Outubro de 2013.

Servigos de Satide, aos 16 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

CEIETIEE S $852.00) (Custo desta publicacdo $ 852,00)
ik ¥ B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
e Aniincio

ERFIB R _Z—NE—H/\HE 158 M GRME
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macautourism.gov.mo) °
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CEIETIEZ M F $852.00)

Sa@o avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de sete
lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea turistica, da
carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc¢do dos Ser-
vigos de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial n.° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista
definitiva se encontra afixada, para consulta, no quadro de in-
formacdo da Direccdo dos Servicos de Turismo, sito na Alame-
da Dr. Carlos d’Assumpcao, n.>s 335-341, Edificio «Hot Line»,
12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes Servigos (http:/
industry.macautourism.gov.mo), ao abrigo do n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 15 de Abril de 2014.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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Aviso

Por ter sido publicado com inexactiddao no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, IT Série,
a paginas 5048, de 16 de Abril de 2014, o antincio sobre a lista
definitiva dos candidatos ao concurso comum para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de
patriménio cultural, da carreira de técnico do quadro de pes-
soal da Direc¢do dos Servicos de Turismo, rectifica-se que, na
norma aplicavel, onde se 1&:

«... ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° ...»

deve ler-se:

«... ao abrigo do n.° 2 do artigo 19.° ...».

Direcc¢do dos Servicos de Turismo, aos 16 de Abril de 2014.

A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

CRIETEZE R R $754.00) (Custo desta publicacdo $ 754,00)
tE2ITEB INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Qs Anincio
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro informativo do Instituto de Acgdo Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicada na pdgina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, para efeitos
de consulta, a lista proviséria dos candidatos ao concurso co-
mum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de trés lugares de enfermeiro, grau 1, 1.° escalao,
da carreira de enfermagem, em regime de contrato além do
quadro de pessoal do IAS, cujo aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, I1
Série — Suplemento, de 6 de Novembro de 2013.

Instituto de Acgdo Social, aos 23 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Tse, Maria Fatima, enfermeiro-graduado.

Vogais efectivos: Liu Pui Man Maria, enfermeiro-especialis-
ta graduado; e

Chao Mat, enfermeiro, grau 1.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anincio

Avisam-se os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois

lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
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reira de intérprete-tradutor, linguas chinesa e portuguesa, do
quadro de pessoal do Instituto do Desporto, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2013.

A lista classificativa da prova escrita dos candidatos encon-
tra-se afixada, para consulta, na Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira do Instituto do Desporto (ID), sita na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Complementar do Férum,
bloco 1, 4.° andar, Macau, e publicada no sitio da internet deste
Instituto, ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011.

Instituto do Desporto, aos 16 de Abril de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anincio

Concurso ptiblico para
«Empreitada de construgao do Edificio da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua e Melhoramento

em Volta»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
3. Local de execugao da obra: junto da Rampa da Barra.

4. Objecto da empreitada: constru¢do do Edificio da Direc-
¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua e Melhora-
mento em Volta.

5. Prazo maximo de execugdo: 780 dias (setecentos e oitenta
dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucéo provisoria: $ 3 410 000,00 (trés milhdes, quatro-
centas e dez mil patacas), a prestar mediante depdsito em
dinheiro, garantia bancdria ou seguro-cau¢io aprovado nos
termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).
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10. Prego base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscricao, neste dltimo caso a admissdo ¢ condicionada
ao deferimento do pedido de inscricdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 3 de Junho de 2014, terca-feira, até as
12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia 1til seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local:Sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 4 de Junho de 2014, quarta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o nimero 12 ou em caso de
encerramento desta Direc¢do de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico de abertura das propostas acima menciona-
da por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora esta-
belecidas para o acto publico de abertura das propostas serdo
adiadas para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais davidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local, hora e preco para obteng@o da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificagdes Publicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Secc¢do de Contabilidade da DSSOPT poderao ser soli-
citadas cépias do processo do concurso ao prego de $ 3 100,00
(trés mil e cem patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;
— Plano de trabalhos: 10%;
— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;

— Integridade e honestidade: 12%.
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16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 17.° andar, Macau, a partir de 9 de Maio de 2014, in-
clusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 14 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 4 117,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao, e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de catorze vagas
de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia civil, da
carreira de técnico, da Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras
Publicas e Transportes, em regime de contrato além do quadro,
precedido de contrato de assalariamento de seis meses, como
periodo experimental:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitacdes académicas ao nivel do curso superior
nas dreas relacionadas com engenharia civil.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pagina electrénica através de download)
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e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem
ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixado e du-
rante as horas normais de expediente na Seccdo de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro desta Direccdo de Servigos, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Copia do documento de identificagdo valido (apresentagdo
do original para conferéncia);

(b) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para conferéncia);

(c) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de formacao profissional complementar, podem entregar cpias
dos mesmos (apresentagdo do original para conferéncia), para
efeitos de analise curricular;

(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servicos
a que pertencem, no qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacao do desempenho relevante para apresentacao
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e e), caso 0s mesmos ja se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Caracterizag¢do genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo nas dreas da sua especialidade.
Procede a apreciacdo e aprovagdo dos projectos de obras e a fis-
calizacdo relativa a concretizagdo dos mesmos, realizando também
andlises técnicas e dando sugestdes e tratamento aos assuntos no
ambito das competéncias do Departamento de Urbanizagao.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da ta-
bela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.
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7. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo seré feita mediante prova de conhecimentos, en-
trevista profissional e andlise curricular, as quais serdo ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 55 %.

1.“ fase: Prova escrita, com a duragdo de trés horas — 50%;
2.% fase: Prova prética de conhecimentos de Informética — 5%;
b) Entrevista profissional — 30 %;

¢) Analise curricular — 15 %.

Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo classi-
ficados de 0 a 100 valores. A 1.* fase da prova de conhecimen-
tos referida na alinea a) supramencionada tem caracter eliminaté-
rio, considerando-se excluidos e ndo sendo por isso admitidos
aos métodos de seleccdo seguintes os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas fungdes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcdes.

A andlise curricular visa examinar a preparac¢ao do candidato
para o desempenho de determinadas fungdes, procedendo-se a
uma ponderagao das habilitacdes académica e profissional, da
avaliacdo do desempenho, da qualificagdo e experiéncia pro-
fissionais, dos trabalhos realizados e da formacgdo profissional
complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

A classificac@o final resulta da média ponderada das classifica-
¢oes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-se a
escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os candidatos
que nas provas eliminatérias ou na classificagado final obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

9. Programa das provas

9.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

9.2. Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redacc¢io dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Lei organica da Di-
reccdo dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes;

9.3. Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M — Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau;
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9.4. Lein.’ 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

9.5. Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M — Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

9.6. Decreto-Lei n.° 79/85/M, com a nova redac¢@o dada pela
Lei n.° 6/99/M e pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009
— Regulamento Geral da Construcdo Urbana;

9.7. Decreto-Lei n.° 24/95/M — Regulamento de Seguranga
contra Incéndios;

9.8. Decreto-Lei n.° 60/96/M — Regulamento de Estruturas
de Betdo Armado e Pré-esforcado;

9.9. Decreto-Lei n.? 56/96/M — Regulamento de Seguranca e
Accdes em Estruturas de Edificios e Pontes;

9.10. Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e
de Drenagem de Aguas Residuais de Macau.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os
diplomas legais mencionados nos n.*s 9.1 a 9.10 do aviso, nao
podendo ter quaisquer anotacdes ou exemplos registados.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constarao da lista definitiva.

10. Locais de afixagado das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direc¢do
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirdo apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direccdo de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005.

13. Composigdo do jiri

O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Weng Hei, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Cheng Tou Chun, técnico superior assessor; e
Lei Kin Fong, técnico especialista.

Vogais suplentes: Pun Su Loi, técnico superior assessor; e
Wong Wai Pang, técnico superior assessor.

Direcgédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 8 123,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio, e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de planeamento ambien-
tal, da carreira de técnico, da Direccao dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em regime de contrato além do
quadro, precedido de contrato de assalariamento de seis me-
ses, como periodo experimental:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilita¢cdes académicas ao nivel do curso su-
perior na drea de engenharia ambiental, ciéncias do ambiente,
planeamento ambiental ou dreas afins.

3. Forma de admissao, local de apresentagio de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pagina electronica através de down-
load) e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente na Sec¢do de Re-
cursos Humanos da Divisdo Administrativa do Departamento
Administrativo e Financeiro desta Direc¢ao de Servicos, sita
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Cépia do documento de identificagio valido (apresentagio
do original para conferéncia);

(b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentagio do origi-
nal para conferéncia);

(c) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de formagdo profissional complementar, podem entregar c6-
pias dos mesmos (apresentagdo do original para conferéncia),
para efeitos de andlise curricular;
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(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servigos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdao dos documentos referidos nas aline-
as a), b) e e), caso 0s mesmos ja se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo no entanto declarar
expressamente tal facto na apresentac¢ao da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo nas dreas da sua especialidade. Da
apoio ao acompanhamento dos trabalhos de estudo, analise,
elaboracao e concretizagao relativos ao planeamento urbanisti-
co.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, vence pelo indice 350 da ta-
bela indiciaria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢ao

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos com
a duracao de trés horas, entrevista profissional e andlise curri-
cular, as quais serdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anélise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatério,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdao
admitidos aos métodos de seleccao seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas funcoes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.

A anadlise curricular visa examinar a preparag¢ido do can-
didato para o desempenho de determinadas funcdes, pro-
cedendo-se a uma ponderacdo das habilitacdes académica e
profissional, da avaliagdo do desempenho, da qualificagdo e ex-
periéncia profissionais, dos trabalhos realizados e da formacao
profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptan-
do-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

9. Programa das provas
9.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

9.2 Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redacgdo dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Lei organica da Di-
recgdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

9.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

9.4 Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redac¢@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M — Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

9.5 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos & avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

9.6 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Aprova o re-
gime geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracido Publica;

9.7 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missdo Paritdria;

9.8 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecg¢ao de Dados Pessoais;

9.9 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

9.10 Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamen-
to da aplicagdo das contribui¢des do Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

9.11 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;
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9.14 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

9.15 Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

9.16 Decreto-Lei n.° 41/83/M, com as devidas alteracdes in-
troduzidas — Regulamenta a elaboracdo e execugdo do Orca-
mento Geral do Territorio, a Contabilidade Publica Territorial,
a elaboragdo das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscaliza-
¢do da actividade financeira do sector publico administrativo
de Macau;

9.17 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das
despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;

9.18 Regulamento Administrativo n.° 6/2006 republicado in-
tegralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 426/2009
— Regime de administracdo financeira publica;

9.19 Lein.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

9.20 Regulamento Administrativo n.° 3/2014 — Conselho do
Planeamento Urbanistico;

9.21 Regulamento Administrativo n.° 5/2014 — Regulamen-
tacdo da Lei do planeamento urbanistico;

9.22 Decreto-Lei n.° 79/85/M, com a nova redacc¢do dada pela
Lei n.° 6/99/M e pelo Regulamento Administrativo n.® 24/2009
— Regulamento Geral da Construc¢ao Urbana (RGCU);

9.23 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentacdo das
condicoes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

9.24 Legislagoes no ambito do ambiente:

A. Lei n.° 2/91/M, de 11 de Mar¢o — Lei de Bases do Am-
biente;

B. Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro (o artigo
268.° do Cddigo Penal) — Crime de Poluigdo;

C. Decreto-Lei n.° 54/94/M, de 14 de Novembro — Regula a
prevencdo e controlo de algumas manifestacdes do ruido am-
biental;

D. Portaria n.° 241/94/M, de 14 de Novembro — Aprova a
Norma sobre Actustica prevista no artigo 16.° do decreto-lei
que regula a prevengdo e controlo de algumas manifestagdes
de ruido ambiental;

E. Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Regulamen-
to de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

F. Regulamento Administrativo n.° 28/2004 — Aprova o Re-
gulamento Geral dos Espacos Publicos;

G. Decreto-Lei n.° 33/81/M, de 19 de Setembro — Constitui
uma reserva total com a drea de 177 400,00 metros quadrados,
na Ilha de Coloane;
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9.25 Instrugdes para protec¢ao ambiental (Disponibilizam-se
9.25 IREEFES | (HA IR /oM H : http:/www.dspa.gov.  no website da Direcgdo dos Servicos de Protecgio Ambiental:
http://www.dspa.gov.mo/):

mo/) :
A. Lista Classificativa de Projectos de Construgdo que Preci-
B ) o sam de se Sujeitar a Avaliacdo de Impacto Ambiental (experi-

A, TRETRE R ER R TREAEER (BT mental);

B. Instrugdes para elaboracdo do projecto de fundagdes
B. {63 () S EIHSIE3 ) (protecgdo do ambiente);

C. Instrugdes para controlo do ruido e fumo negro provoca-
C. TH2 RS EL R T2 L8 M e 152 | do por obras de construgdo e obras com cravagao de estacas;

D. Instrucdes para controlo da poluicdo ambiental prove-
nientes dos estabelecimentos de hotelaria e estabelecimentos
congéneres;

D. )k e RIS I BR v  Ae a5 |

E. Instrucdes para controlo da polui¢do luminosa provenien-
E. & &80 i S S i A = HNE T R BRI FE S | te dos painéis publicitdrios, das iluminacdes decorativas e dos
monitores LED no exterior dos edificios;

F. ST s e4igR | F. Instrucdes para controlo da polui¢do provocada pelas
obras de conservacao;

G. Fo R [FIAF 5L 25 S S A Sk B e e 57 |5 G. Instruqqes para c01.1trolo da polui¢do por fumos negros e
oleosos e cheiros provenientes dos estabelecimentos de restau-

racdo e bebidas e estabelecimentos congéneres;

H. Instrugdes para elaboracdo do relatério de avaliagdao do
impacte ambiental;

L. MR s e EES | I. Instrucdes para controlo da polui¢io proveniente dos lo-
cais de obras;

J AR EI AR S RS [ J. Instrugdes para o controlo de poluigdo proveniente das
obras de demoli¢io;

K. 3RI B TR S Y457 K. Instrugdes par~a o contro_lci de polui¢do proveniente dos
processos de explosdo e demoligao;

‘ e S b £ L. Instrugdes para controlo da polui¢do por fumos negros e
L. SR SR P ORI RI AR AR5 | particulas provenientes das caldeiras ou das fornalhas;

M. Instrugdes para controlo da polui¢ao provocada pelas fa-
M. BEFATR Bt 1 18 Bl s e e B fa$55 15 bricas de betdo;

N. Instrugdes e técnicas para o controlo de polui¢do prove-
N. BRI S F R BB Y e B R i ken | niente da fabrica de mistura de asfalto;

O. Normas Técnicas Propostas para a Instalacdo de Chami-

O. IR KPR B e B T e gy o> © EQuipamentos de Controlo da Poluigdo por Fumos Ne-
gros e Oleosos e Cheiros Provenientes dos Estabelecimentos

Fr R de Restauragdo e Bebidas e Estabelecimentos Congéneres;

P. Instrucdes Gerais para o Controlo da Polui¢do do Ar Ori-

P. B R AR B T A 1 E 75 S S T — R | - gclz)lre::;n};re:sl Queima de Papéis Votivos em Templos e Locais

9.26 Conhecimentos ao nivel profissional na drea do planea-
mento ambiental e afin;

9.26 BRI # H SAH BRI Y B S A

9.27 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socieda-

9.27 — i F =8 Ko ik B Ak de;
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9.28 Capacidade de redaccao.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os
diplomas legais e instrugdes mencionados nos n.°s 9.1 a 9.25 do
aviso, ndo podendo ter quaisquer anotagdes ou exemplos regis-
tados.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

10. Locais de afixagado das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direc¢do
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirdo apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direccdo de Ser-
vigos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005.

13. Composic¢ao do jiri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Lao long, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Chan Pui U, técnica superior assessora; e

Lei Chin Nang, técnico superior de 1.* classe da Direcgdo
dos Servicos de Proteccao Ambiental.

Vogais suplentes: Leong Io Hong, técnico superior assessor; e

Cheong Gema Yan Leng, técnica superior de 1.7 classe da
Direccao dos Servicos de Proteccao Ambiental.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 12 527,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de planeamento do trafe-
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go, da carreira de técnico da Direcgdo dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em regime de contrato além do
quadro, precedido de contrato de assalariamento de seis me-
ses, como periodo experimental:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do curso supe-
rior na drea de planeamento de trafego, ou de engenharia de
trafego ou de gestdo de transportes.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pégina electrénica através de download)
e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem
ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixado e du-
rante as horas normais de expediente na Seccdo de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro desta Direccdo de Servicos, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Copia do documento de identificagio valido (apresentagio
do original para conferéncia);

(b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentacdo do original
para conferéncia);

(c) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de formagdo profissional complementar, podem entregar c6-
pias dos mesmos (apresentacdo do original para conferéncia),
para efeitos de andlise curricular;

(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servigos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
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natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢ao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), caso 0s mesmos ja se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides € grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo nas dreas da sua especialidade. Da
apoio ao acompanhamento dos trabalhos de estudo, analise,
elaboragdo e concretizacdo relativos ao plano urbanistico no
ambito de trafego e transportes terrestres.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcgéao Publica.

7. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos com
a duracao de trés horas, entrevista profissional e andlise curri-
cular, as quais serdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Andlise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) tem carécter eliminatdrio,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdo
admitidos aos métodos de selec¢do seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas funcoes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.
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A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho de determinadas fung¢des, procedendo-
-se a uma ponderacdo das habilitacdes académica e profissio-
nal, da avaliacdo do desempenho, da qualificacdo e experiéncia
profissionais, dos trabalhos realizados e da formacao profissio-
nal complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os can-
didatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

9. Programa das provas

9.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

9.2 Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redacgao dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Lei organica da Di-
recgdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

9.3 Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M — Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau;

9.4 Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M — Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

9.5 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

9.6 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Aprova o re-
gime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administrag@o Publica;

9.7 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missdo Paritdria;

9.8 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgao de Dados Pessoais;

9.9 Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

9.10 Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamen-
to da aplicagdo das contribui¢des do Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos;

9.11 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

9.12 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢oes Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direccdo e Chefia;

9.13 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

9.14 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;
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9.15 Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos;

9.16 Decreto-Lei n.° 41/83/M, com devidas alteragdes intro-
duzidas — Regulamenta a elaboragado e execucao do Orcamen-
to Geral do Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a
elaboracao das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizagdo
da actividade financeira do sector publico administrativo de
Macau;

9.17 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das
despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servicos;

9.18 Regulamento Administrativo n.® 6/2006 republicado in-
tegralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 —
Regime de Administracdo Financeira Publica;

9.19 Lein.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

9.20 Regulamento Administrativo n.° 3/2014 — Conselho do
Planeamento Urbanistico;

9.21 Regulamento Administrativo n.° 5/2014 — Regulamen-
tacdo da Lei do planeamento urbanistico;

9.22 Decreto-Lei n.° 79/85/M, com a nova redaccao dada pela
Lei n.° 6/99/M e pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009
— Regulamento Geral da Construcdo Urbana;

9.23 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentacdo das
condigdes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

9.24 Lein.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

9.25 Decreto-Lei n.° 17/93/M e Regulamento do Trénsito Ro-
dovidrio aprovado pelo mesmo, com a nova redaccao dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 15/2007;

9.26 Decreto-Lei n.° 42/89/M — Cria a obrigatoriedade de
areas destinadas exclusivamente a estacionamento de veiculos
automoéveis em edificios a construir e bem assim uma contri-
buicdo especial a pagar pelos construtores de edificios em que
tenha sido dispensada essa reserva de dreas de estacionamento;

9.27 Lei n.° 9/83/M — Supressao de Barreiras Arquitectoni-
cas;

9.28 Conhecimentos profissionais na drea de planeamento de
trafego, ou de engenharia de trafego ou de gestdo de transpor-
tes;

9.29 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socieda-
de;

9.30 Capacidade de redaccdo.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os
diplomas legais mencionados nos n.°s 9.1 a 9.27 do aviso, nao
podendo ter quaisquer anotac¢des ou exemplos registados.

O local, a data e a hora da realiza¢do da prova de conheci-
mentos constarao da lista definitiva.
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10. Locais de afixacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direc¢do
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirdo apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direccdo de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005.

13. Composigdo do juiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lao Iong, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Mak Tat lo, técnico superior de 1.” classe; e

Yuen Chi Wai, técnico superior de 1. classe da Direcc¢do dos
Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Chan Pui U, técnica superior assessora; e

Leong Kit I, técnica superior de 1.* classe da Direcgdo dos
Servicos para os Assuntos de Trafego.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 10 263,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento de uma vaga de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de estatistica, da carreira
de técnico, da Direcg@o dos Servigos de Solos, Obras Publicas
e Transportes, em regime de contrato além do quadro, precedi-
do de contrato de assalariamento de seis meses, como periodo
experimental:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publica¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do curso superior
em 4rea de estatistica.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢do
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pagina electrénica através de down-
load) e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente na Sec¢do de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro desta Direc¢do de Servigos, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Copia do documento de identificagio valido (apresentagio
do original para conferéncia);

(b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacdo do original
para conferéncia);

(c) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de formacao profissional complementar, podem entregar cépias
dos mesmos (apresentagdo do original para conferéncia), para
efeitos de andlise curricular;

(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(e) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelos Servigos a que
pertencem, no qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a nature-
za do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢ao ptblica e a
avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas aline-
as a), b) e e), caso os mesmos ja se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo no entanto declarar
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.



N.217 — 23-4-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5615

5. BB

AN FE ~ R B ER BT 5 A AR IR T A 72 AR - 8
g REHE] BHERE - 2 HEEFIME I E A TR g
ik 57 R U R ORI R T it R 3 S S e Y B R
TR R E © 175 Bl BRI B 3k T AR B BRI RO B 5 ~ 3477 ~ ARl B
T

6. {2 KAl

SRS SR B AT R Ry 2R 14/2009 5 iR I 1 — 3
T B PR35 08 - AT N R R E R RE A R i
Ao

7. ERT

DhmBIsNE RIFIEREH - Z B /A  E A BRI RFE Ryt
FA%H -

8. BTk

32 2 ) = (B IR % o ST B 45T
ARSI T

a) MFE L (FEH) —50%;

b) HEmEH

40%

o) JBRESHT—10% °

iia) TEHAY RIS B R @ IR - R0 SUHUS B R L0 7>
FE10073 37 » 15 73EHR 503 - B ik HANRE HE A B2 A A B 5%
Jiik e

K BB R A 5 B R BB L e B R A — iR
AR PRI 7K -

B SRR RIS EORAV R B TR I FP B AAE T
TEBRE K ARSI BRI

[BFE T Bl B 15 NAUERRE  HEEERS TR RBFHL
TAFERE TIERSER TIERCR MM TR F R TFr
TERHS ZRETT -

BB NE R SBERE 51 IRk -

B 1 P A% A SR MK FIT I P W& B T R B AR 3 BB - PO 23 2
10073 271~ » MR F B e & B P 1S B S0 I E A 3
TEWE IR -

5. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo nas dreas da sua especialidade. D4
apoio ao acompanhamento dos trabalhos de estudo, andlise, ela-
boracdo e concretizagdo relativos ao planeamento urbanistico.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da ta-
bela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos com
a duracdo de trés horas, entrevista profissional e andlise curri-
cular, as quais serdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anélise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) tem caricter eliminatério,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdao
admitidos aos métodos de seleccao seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas funcoes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagcdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinadas fungdes, procedendo-se a
uma ponderagao das habilitagdes académica e profissional, da
avaliacdo do desempenho, da qualificagdo e experiéncia pro-
fissionais, dos trabalhos realizados e da formagdo profissional
complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢oes obtidas nos métodos de selecc@o utilizados, adoptando-se a
escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os candidatos
que nas provas eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.
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Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

9. Programa das provas
9.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

9.2 Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redac¢@o dada pelo
Regulamento Administrativo n.” 3/2008 — Lei organica da Di-
rec¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

9.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

9.4 Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M — Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

9.5 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos & avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

9.6 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Aprova o re-
gime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracdo Publica;

9.7 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missao Paritdria;

9.8 Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

9.9 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Ptblicos;

9.10 Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamen-
to da aplicacdo das contribui¢des do Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Ptiblicos;

9.11 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

9.12 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

9.13 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

9.14 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

9.15 Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

9.16 Decreto-Lei n.° 41/83/M, com as devidas alteracdes in-
troduzidas — Regulamenta a elaboragdo e execucdo do Orga-
mento Geral do Territdrio, a Contabilidade Publica Territorial,
a elaboragdo das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscaliza-
¢ao da actividade financeira do sector publico administrativo
de Macau;

9.17 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das
despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;
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9.18 Regulamento Administrativo n.° 6/2006 republicado inte-
gralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 —
Regime de administragao financeira publica;

9.19 Lei n.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

9.20 Regulamento Administrativo n.° 3/2014 — Conselho do
Planeamento Urbanistico;

9.21 Regulamento Administrativo n.° 5/2014 — Regulamen-
tagdo da Lei do planeamento urbanistico;

9.22 Decreto-Lei n.° 79/85/M, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 6/99/M e pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009
— Regulamento Geral da Construcdo Urbana (RGCU);

9.23 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentagdo das
condicoes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

9.24 Legislacdes no ambito da estatistica:

A. Decreto-Lei n.° 62/96/M — Define o quadro normativo
de desenvolvimento do Sistema de Informacdo Estatistica de
Macau;

B. Despacho n.° 220/GM/99 — Aprova o Regulamento sobre o
Registo de Suportes Primdrios de Informagao ou Instrumentos de
Notacido no Ambito do Sistema de Informacdo Estatistica de
Macau;

C. Despacho n.” 242/GM/99 — Aprova o Regulamento de
Execug¢do Relativo a Salvaguarda do Segredo Estatistico e ao
Processo de Autorizacdo de Divulgagdo de Estatisticas Ofi-
ciais;

9.25 Conhecimentos ao nivel profissional na drea de estatistica;
9.26 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;
9.27 Capacidade de redaccao.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os
diplomas legais mencionados nas alineas 9.1 a 9.24 do aviso,
ndo podendo ter quaisquer anotacdes ou exemplos registados.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

10. Locais de afixagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direc¢do
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirao apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direc¢do de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serao tratados de acordo
com as normas da Lei n.® 8/2005.
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Presidente: Lao long, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Ng Iok Mei, técnica superior de 1. classe; e

Mak Hang Chan, chefe de departamento da Direcg¢do dos
Servigos de Estatistica e Censos.

Vogais suplentes: Mak Tat lo, técnico superior de 1.” classe; e

Vong Pou Tak, chefe de divisdo da Direccdo dos Servicos de
Estatistica e Censos.

Direcc¢éo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 10 194,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio, e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de informatica, da car-
reira de técnico, da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Pu-
blicas e Transportes, em regime de contrato além do quadro,
precedido de contrato de assalariamento de seis meses, como
periodo experimental:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do curso supe-
rior em drea de informatica.
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3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pagina electrénica através de down-
load) e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente na Secc¢do de Re-
cursos Humanos da Divisao Administrativa do Departamento
Administrativo e Financeiro desta Direccdo de Servicos, sita
na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Copia do documento de identificagio valido (apresentagio
do original para conferéncia);

(b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para conferéncia);

(c) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de formagdo profissional complementar, podem entregar co-
pias dos mesmos (apresentacdo do original para conferéncia),
para efeitos de andlise curricular;

(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servicos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servi¢os publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas aline-
as a), b) e e), caso os mesmos ja se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo no entanto declarar
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escalao, vence pelo indice 350 da ta-
bela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.® 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéao Publica.
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7. Forma de provimento

O provimento ¢ em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos com
a duracdo de trés horas, entrevista profissional e andlise curri-
cular, as quais serdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Analise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatdrio,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e nao serao
admitidos aos métodos de seleccao seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas fung¢des.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcdes.

A anélise curricular visa examinar a preparag¢do do can-
didato para o desempenho de determinadas fungdes, pro-
cedendo-se a uma ponderagdo das habilitacdes académica e
profissional, da avaliacdo do desempenho, da qualifica¢do e ex-
periéncia profissionais, dos trabalhos realizados e da formagao
profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagcdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptan-
do-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.®23/2011.

9. Programa das provas
9.1 Lei Bésica da RAEM da Republica Popular da China;

9.2 Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redac¢do dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Lei organica da Di-
recg@o dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

9.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

9.4 Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M — Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;
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9.5 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

9.6 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Aprova o re-
gime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracido Publica;

9.7 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composi¢ao e funcionamento da Co-
missdo Paritaria;

9.8 Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

9.9 Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

9.10 Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamen-
to da aplicacdo das contribuigdes do Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos;

9.11 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

9.12 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direcc¢do e Chefia;

9.13 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

9.14 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

9.15 Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

9.16 Decreto-Lei n.° 41/83/M, com as devidas alteracdes in-
troduzidas — Regulamenta a elaboracdo e execugdo do Orca-
mento Geral do Territorio, a Contabilidade Publica Territorial,
a elaboragdo das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscaliza-
¢do da actividade financeira do sector publico administrativo
de Macau;

9.17 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das
despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servicos;

9.18 Regulamento Administrativo n.° 6/2006 republicado in-
tegralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 426/2009
— Regime de administracdo financeira publica;

9.19 Lein.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

9.20 Regulamento Administrativo n.° 3/2014 — Conselho do
Planeamento Urbanistico;

9.21 Regulamento Administrativo n.° 5/2014 — Regulamen-
tacdo da Lei do planeamento urbanistico;

9.22 Conhecimentos ao nivel profissional na drea de informa-
tica;
9.23 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;

9.24 Capacidade de redaccio.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os
diplomas legais mencionados nas alineas 9.1 a 9.21 do aviso,
ndo podendo ter quaisquer anotacdes ou exemplos registados.
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O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

10. Locais de afixacdo das listas

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direc¢do
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirao apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direc¢do de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.® 8/2005.

13. Composicdo do juiri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Leong Io Hong, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Iong Ka Man, técnica superior assessora; e
Tong Peng, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Mak Hou Pan, técnico superior de 1. clas-
se; e

Mak Kit Yan, técnica superior de 1.% classe.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 9 138,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de
topografo de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de topografo, da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
em regime de contrato além do quadro, precedido de contrato
de assalariamento de seis meses, como periodo experimental:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do ensino se-
cunddrio complementar;

(d) Tenham tido aproveitamento no Curso Geral de Topo-
grafia e Cadastro ministrado pela Escola de Topografia e Ca-
dastro de Macau ou equivalente, ou possuam experiéncia pro-
fissional de pelo menos um ano em tarefas relacionadas com a
topografia.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pagina electrénica através de down-
load) e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente na Sec¢do de Re-
cursos Humanos da Divisao Administrativa do Departamento
Administrativo e Financeiro desta Direccdo de Servicos, sita
na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Copia do documento de identificagao valido (apresentagdo
do original para conferéncia);

(b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para conferéncia);

(c) Cépias dos documentos comprovativos do curso de for-
macdo ou da experiéncia profissional exigidos no presente avi-
so (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a expe-
riéncia profissional demonstra-se por documento emitido pela
entidade empregadora onde a mesma foi obtida ou mediante
declaragio pessoal sob compromisso de honra) (apresentacdo
do original para conferéncia);

(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servicos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), caso 0s mesmos ja se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Contetido funcional

Efectua levantamentos topograficos sob orientacdo superior,
tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas
que se destinam a preparacao e orientagdo de trabalhos de
engenharia ou outros fins: executa levantamentos topograficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes;
determina rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis
de construcdes, de taludes e de determinadas zonas da rede
publica de drenagem e da superficie terrestre, cujas coordena-
das e cotas obtém por triangulacgdo, trilateracdo, poligonacao,
intersec¢des directa e inversa, nivelamento geométrico e trigo-
nométrico, processos graficos e outros; executa cdlculos com
base nos elementos colhidos no campo.

5. Vencimento e regalias

O topoégrafo de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 260
da tabela indicidria constante do mapa 19 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos no Regime
Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

O provimento € em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, en-
trevista profissional e andlise curricular, as quais serao ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;

1.% fase: Prova escrita — vale 50% da prova de conhecimen-
tos;

2.7 fase: Prova pratica — vale 50% da prova de conhecimen-
tos.

b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Andlise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo clas-
sificados de 0 a 100 valores. Cada fase da prova de conheci-
mentos referida na alinea a) supramencionada tem caracter
eliminatdrio, considerando-se excluidos e ndo sendo por isso
admitidos aos métodos de seleccao seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores em qualquer uma
das fases.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas funcoes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcodes.
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A anadlise curricular visa examinar a preparag¢ido do can-
didato para o desempenho de determinadas func¢des, pro-
cedendo-se a uma ponderacdo das habilitacdes académica e
profissional, da avaliagdo do desempenho, da qualificagdo e ex-
periéncia profissionais, dos trabalhos realizados e da formacéo
profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, adoptan-
do-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

8. Programa das provas

O programa da prova de conhecimentos abrangera as seguin-
tes matérias:

8.1. Conhecimentos de legislagdo:

a. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b. Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redac¢do dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Lei organica da Di-
reccdo dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes;

c. Decreto-Lei n.° 79/85/M, com a nova redacgdo dada pela
Lei n.° 6/99/M e pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009
— Regulamento Geral da Construgdo Urbana;

d. Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M — Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau;

e. Lein.? 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

f. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

g. Lein.® 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia.

8.2. Conhecimentos profissionais:

a. Nogoes bdsicas e cdlculo em nivelamento, levantamento
topogréfico, levantamento geodésico, levantamento por trans-
versal e aero-fotogrametria;

b. Conhecimentos no manuseamento de equipamentos topo-
graficos e respectivos conceitos de levantamento topogréfico;

c. Conceitos no célculo e processamento de dados topografi-
cos;

d. Conceitos em Sistemas de Informagido Geografica (GIS) e
em levantamentos por satélites (GPS).

8.3. Prova prética:

a. Manuseamento de equipamentos topogréficos e respecti-
vos procedimentos de levantamento topografico;
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b. Aplicacdo de diferentes métodos de levantamento topo-
gréfico.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os
diplomas legais mencionados no n.’ 8.1 do aviso, ndo podendo
ter quaisquer anotacdes ou exemplos registados.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

9. Locais de afixagdo das listas

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direc¢do
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirao apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direc¢do de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005.

12. Composigao do juiri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: U Weng Lon, chefe de divisao.

Vogais efectivos: U Kuok Tat, técnico superior assessor prin-
cipal;e

Ma Chi Wa, topdgrafo especialista.
Vogais suplentes: Wu King Fai, técnico superior de 2.” classe; e
Ng Weng Sio, técnico superior de 1.” classe.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 8 974,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de nove vagas
de fiscal técnico de 2.7 classe, 1.° escaldao, da carreira de fiscal
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técnico, da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, em regime de contrato além do quadro, precedido
de contrato de assalariamento de seis meses, como periodo ex-
perimental:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do ensino se-
cunddrio geral;

(d) Estejam habilitados com curso de formagdo, ndo inferior
a 4 (quatro) meses, referente a area de engenharia civil ou pos-
suam 3 (trés) anos ou mais de experiéncia profissional na exe-
cucdo ou fiscalizagdo de obras referentes a drea de engenharia
civil.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pagina electronica através de down-
load) e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente na Seccao de Re-
cursos Humanos da Divisdo Administrativa do Departamento
Administrativo e Financeiro desta Direccao de Servicos, sita
na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Cépia do documento de identificacdo valido (apresentacdo
do original para conferéncia);

(b) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para conferéncia);

(c) Copias dos documentos comprovativos do curso de for-
magdo ou da experiéncia profissional exigidos no presente avi-
so (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a expe-
riéncia profissional demonstra-se por documento emitido pela
entidade empregadora onde a mesma foi obtida ou mediante
declaragdo pessoal sob compromisso de honra) (apresentacao
do original para conferéncia);
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(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa, devendo também
constar na parte referente a experiéncia profissional a institui-
¢ao empregadora, o periodo de servico e as suas fungdes, bem
como a descrigdo concreta do respectivo conteido funcional;

(e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servicos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), caso os mesmos jd se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Contetido funcional

Ao fiscal técnico de 2. classe cabe exercer fungdes de na-
tureza executiva e de aplicagdo técnica, com base no conheci-
mento ou adaptagdao de métodos e processos enquadrados em
directivas ja definidas, por exemplo, proceder a averiguacdes e
recolher as respectivas provas, recolher e tratar as informacdes
respeitantes a assuntos relacionados com construgoes ilegais,
edificios em estado de ruina, entupimentos de esgotos e infil-
tracdes de dgua, ocupagdes de terrenos do Estado, etc., assim
como fiscalizar as obras de infra-estruturas, de construcio e de
modificagdo, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e pra-
ticos.

5. Vencimento e regalias

O fiscal técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
225 da tabela indicidria constante do mapa 13 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Func¢éo Ptblica.

6. Forma de provimento

O provimento € em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

7. Método de seleccio

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos com
a duracao de trés horas, entrevista profissional e andlise curri-
cular, as quais serdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anilise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatério,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdo
admitidos aos métodos de seleccdo seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas funcdes.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fungdes.

A andlise curricular visa examinar a preparag¢do do can-
didato para o desempenho de determinadas fung¢des, pro-
cedendo-se a uma ponderacdo das habilitacdes académica e
profissional, da avaliacao do desempenho, da qualificacdo e ex-
periéncia profissionais, dos trabalhos realizados e da formacao
profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, adoptan-
do-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

8. Programa das provas

8.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

8.2 Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redac¢do dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Lei organica da Di-
reccdo dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes;

8.3 Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M — Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau;

8.4 Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M — Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

8.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoatis;

8.6 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

8.7 Decreto-Lei n.° 79/85/M, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 6/99/M e pelo Regulamento Administrativo n.® 24/2009
— Regulamento Geral da Construcdo Urbana;

8.8 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socieda-
de;

8.9 Capacidade de redaccao (elaboracao de autos de noticia).

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os

diplomas legais mencionados nos n.°s 8.1 a 8.7 do aviso, nédo
podendo ter quaisquer anotacdes ou exemplos registados.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constarao da lista definitiva.

9. Locais de afixagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direcgao
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de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirao apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direc¢do de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005.

12. Composigao do juiri

O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lok Wai Choi, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Cheng Tou Chun, técnico superior assessor; e
Lei Kin Fong, técnico especialista.

Vogais suplentes: Lei Ka Heng, chefe de seccdo, substituta; e
Hoi Hoi Kei, técnico superior principal.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 7 957,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de duas vagas
de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de apoio no ambito
de medicao de esgotos, da carreira de operdrio qualificado da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
em regime de contrato de assalariamento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM;
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(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do ensino pri-
mario;

(d) Estejam habilitados com o respectivo curso de formacdo
no ambito de seguranga ocupacional ou possuam a respectiva
experiéncia profissional que nio seja inferior a 2 (dois) anos.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigao
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pagina electrénica através de download)
e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem
ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixado e du-
rante as horas normais de expediente na Sec¢do de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro desta Direc¢ao de Servigos, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Cépia do documento de identificacao valido (apresentacio
do original para conferéncia);

(b) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para conferéncia);

(c) Cépias dos documentos comprovativos do curso de for-
macdo ou da respectiva experiéncia profissional que nado seja
inferior a dois anos, exigidos no presente aviso (nos termos do
n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional
demonstra-se por documento emitido pela entidade emprega-
dora onde a mesma foi obtida ou mediante declaragdo pessoal
sob compromisso de honra) (apresentagdo do original para
conferéncia);

(d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servigos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), caso 0s mesmos ja se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.
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5. Contetido funcional

Utiliza ferramentas e dispositivos especificos para abrir e fe-
char as tampas de cdmaras de visita da rede publica de drena-
gem, devendo efectuar o ajuste necessdrio para que as mesmas
fiquem na posicdo adequada; dd apoio a medidores no dmbito
dos preparativos para a respectiva medicdo de esgotos; caso
haja necessidade nos trabalhos do quotidiano, procede a traba-
lhos simples como entrega de expediente.

6. Vencimento e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O provimento é em regime de assalariamento, sendo de seis
meses a duracio do primeiro contrato.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, en-
trevista profissional e andlise curricular, as quais serdo ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Anélise curricular — 20%.

O método referido na alinea a) tem cardcter eliminatdrio,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e nao serdao
admitidos aos métodos de seleccao seguintes os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas funcoes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho de determinadas fungdes, procedendo-
-se a uma ponderacao das habilitagdes académica e profissio-
nal, da avaliacdo do desempenho, da qualificagdo e experiéncia
profissionais, dos trabalhos realizados e da formacao profissio-
nal complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os can-
didatos que nas provas eliminatdrias ou na classifica¢do final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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9. Programa das provas

9.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

9.2 Decreto-Lei n.° 29/97/M, com a nova redac¢do dada pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Lei organica da Di-
recgao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

9.3 Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M — Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracao Publica de Macau;

9.4 Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

9.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

9.6 Lei n.°2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9.7 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da area de
trabalho.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem utilizar apenas como elementos de consulta os
diplomas legais mencionados nos n.°s 9.1 a 9.6 do aviso, nédo
podendo ter quaisquer anotacdes ou exemplos registados.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

10. Locais de afixacgdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direccdo
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observacgoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirao apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direccdo de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.” 8/2005.

13. Composicdo do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: U Weng Lon, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Wong Kuong U, técnico superior de 1.% clas-
se; e

Ma Chi Wa, topégrafo especialista.
Vogais suplentes: Sio Pou Kei, técnico superior de 1.% classe; e
Chu Koi Fong, técnico superior de 2.” classe.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 7 477,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de
operério qualificado, 1.° escaldo, drea de gestdo de depdsitos,
da carreira de operario qualificado da Direc¢do dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes, em regime de contrato
de assalariamento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do ensino pri-
mario;

(d) Possuam habilitacdo profissional em dreas relacionadas
com a gestdo de depdsitos® ou respectiva experiéncia profissio-
nal que ndo seja inferior a um ano;

* A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fungdes e € adquirida em cursos de formacgdo relacionados
com a respectiva drea cuja duracdo ndo seja inferior a trinta
horas pedagdgicas, ou através de documentos comprovativos
de qualificagdo profissional emitidos pelos servicos publicos.

(e) Sejam titulares da carta de conducdo de motociclos emiti-
da pela RAEM.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢do em con-
curso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011
(Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida
na sua pagina electrénica através de download) e apresentar
os documentos abaixo indicados, os quais devem ser entregues
pessoalmente até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente na Sec¢do de Recursos Humanos da
Divisdo Administrativa do Departamento Administrativo e
Financeiro desta Direc¢ao de Servicos, sita na Estrada de D.
Maria I1, n.° 33, 13.° andar, em Macau.
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3.2 Documentos a apresentar:

(a) Cépia do documento de identificag¢do valido (apresentagio
do original para conferéncia);

(b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para conferéncia);

(c) Copias dos documentos comprovativos de habilitacao
profissional na area de gestdao de depdsitos (caso os possuam,
devem apresentar os originais para conferéncia) ou copias dos
documentos comprovativos da respectiva experiéncia profissio-
nal que néo seja inferior a um ano (nos termos do n.° 3 do arti-
go 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional demonstra-
-se por documento emitido pela entidade empregadora onde a
mesma foi obtida ou mediante declaragdo pessoal sob compro-
misso de honra) (apresentacgdo do original para conferéncia);

(d) Os candidatos poderdo apresentar copias dos documen-
tos comprovativos de curso de formacgao que achem adequados
(caso os possuam, devem apresentar os originais para confe-
réncia);

(e) Copia da carta de condugdo de motociclos valida emitida
pelo Governo da RAEM (apresentacdo do original para confe-
réncia);

(f) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(g) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servicos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e g), caso 0s mesmos jd se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

Conduz os motociclos atribuidos por esta Direccdo de Ser-
vigos para execucgdo de servicos externos e executar tarefas
relacionadas com a aquisicdo de bens e servigos. Recebe, ar-
mazena e entrega mercadorias, matérias-primas, ferramentas,
produtos acabados e outros artigos, providenciando pela sua
arrumacio e conservacgido e mantém registos apropriados: ve-
rifica e confere pelas guias de remessa ou outros documentos
a entrada e saida das mercadorias e efectua os registos apro-
priados; arruma as mercadorias tendo em conta as condigdes
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9.1 BE;

de conservacgdo e facilidade de acesso; faz as encomendas ne-
cessdrias a substituicdo das mercadorias saidas ou informa os
servigos competentes; examina periodicamente a conformida-
de entre as existéncias e os registos, tomando nota de danos ou
perdas; orienta quando necessario as cargas e descargas.

6. Vencimento e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da ta-
bela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O provimento é em regime de assalariamento, sendo de seis
meses a durac@o do primeiro contrato.

8. Método de selec¢io

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos com
a duracdo de trés horas, entrevista profissional e andlise curri-
cular, as quais serdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Analise curricular —20%.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatdrio,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdao
admitidos aos métodos de seleccao seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas funcdes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fungdes.

A analise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho de determinadas fun¢des, procedendo-
-se a uma ponderacao das habilitacdes académica e profissio-
nal, da avalia¢do do desempenho, da qualificacdo e experiéncia
profissionais, dos trabalhos realizados e da formacao profissio-
nal complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os can-
didatos que nas provas eliminatdérias ou na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

9. Programa das provas

9.1 Matematica;
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9.2 Conhecimentos de armazenamento e registo de stocks;
9.3 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), aos can-
didatos € proibido usar maquinas calculadoras ou outros equi-
pamentos electrénicos, bem como consultar outros livros de
referéncia e documentos.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

10. Locais de afixagado das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direc¢do
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirdo apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direccdo de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005.

13. Composigao do jiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lok Wan Kin, chefe de secgdo.

Vogais efectivos: Fung Soi Ip, adjunto-técnico especialista; e
Chao In Fong, adjunto-técnico de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Wong Kim Hoi, técnico superior de 2.*
classe; e

Wong Kai Tai, técnico superior de 2.” classe.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 8 152,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io, e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga
de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de reparagdo de au-



NH— A E17H —2014 FF4 H 23 H

5638 HEFTEF T i 2
Feffis TAB AR 28— I P B ol T R FE B S (S g ) —
ik

L 7720 BARR B s

A IR E DAE 1 T 2T - R R IEE A
HOMERY GRFTR AT EE ¥ ) < HEBE B — (8 TfE H Rt
S N b

RERFERI R —F > BiRBBEA R Z HEE -

2. BE A

BE BTG LU MG Al

(a) WRFIRF AT B E K A ME R R 5

(b) AREEFT QRFIL AT TAEA B3 5
b) ) HFTAE B AR — R

B

(o) H/NEL B ZEEL TR ;

(d) BRFEREH
=R HYAERE RS

HAEEARR RIS H AR AN

&

S SRR £ WA + X BB
TR A3 0/INE 2 R i A AR S 2 S L 3
BRSO -

RAER IRy

L

i

(e) ELffFH TR AT C AR N AU B
BB -

3. I 0 MR RO R HE e 22 AR S ST

3.1 B N EEZE250201 VR ITEUR B #triz e ny (%%
WEE) EA— TREVERBESEZREE TE) EFRT
GISTPE AT E HIR R B N g R AT » DA 5 =0 A2 B MR P 6 22

B33 A RETT BRI BT RUR AN JTE TR -

3.2 MERAZHY S

(a) F R B YRS RIA CAHURIEAERZE)

(b) A5H
%)

&R ERAYER R R I SR BIA (AR EAERZ

toméveis e motociclos, da carreira de operario qualificado, da
Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
em regime de contrato de assalariamento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

(a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

(b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

(c) Possuam habilitagdoes académicas ao nivel do ensino pri-
mario;

(d) Possuam habilitagdo profissional em areas relacionadas
com a reparagdo de automoveis e motociclos* ou respectiva ex-
periéncia profissional que nao seja inferior a trés anos;

* A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fungdes e é adquirida em cursos de formagdo relacionados
com a respectiva drea cuja duragdo nao seja inferior a trinta
horas pedagdgicas, ou através de documentos comprovativos
de qualificagdo profissional emitidos pelos servigos publicos.

(e) Sejam titulares das cartas de conducdo de automéveis li-
geiros e de motociclos emitidas pela RAEM.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (Modelo 1, a qual pode ser comprada na Imprensa
Oficial ou obtida na sua pdgina electrénica através de down-
load) e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente na Seccdo de Re-
cursos Humanos da Divisao Administrativa do Departamento
Administrativo e Financeiro desta Direccdo de Servicos, sita
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(a) Copia do documento de identificagdo valido (apresentagio
do original para conferéncia);

(b) Copia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para conferéncia);
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(c) Copias dos documentos comprovativos de habilitacao
profissional na drea de reparagdo de automoveis e motociclos
(caso os possuam, devem apresentar os originais para confe-
réncia); ou copias dos documentos comprovativos da respectiva
experiéncia profissional que ndo seja inferior a trés anos (nos
termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia
profissional demonstra-se por documento emitido pela enti-
dade empregadora onde a mesma foi obtida ou mediante de-
claracdo pessoal sob compromisso de honra) (apresentacgdo do
original para conferéncia);

(d) Os candidatos poderdo apresentar copias dos documen-
tos comprovativos de curso de formagdo que achem adequados
(caso os possuam, devem apresentar os originais para confe-
réncia);

(e) Copias das cartas de conducao de automéveis ligeiros e
de motociclos validas emitidas pelo Governo da RAEM (apre-
sentacdo do original para conferéncia);

(f) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa);

(g) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servigos
a que pertencem, no qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e g), caso os mesmos ja se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

5.1 Utiliza ferramentas e dispositivos especificos para efectuar
as tarefas genéricas de reparacdo e manuten¢do dos automé-
veis e motociclos, nomeadamente do sistema de motor (motor
a diesel e motor a gasolina), do sistema de transmissao (caixa
de velocidades automatica/manual) e do sistema de circuitos
eléctricos;

5.2 Instala as pegas mecanicas e 0s equipamentos do veiculo
nos locais apropriados;

5.3 Verifica e corrige, quando necessario, o material a utili-
zar;

5.4 Procura e determina os danos ou impedimentos de fun-
cionamento do veiculo, utilizando os instrumentos de inspec-
¢ao e medi¢do quando necessario;
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5.5 Utiliza as ferramentas adequadas para a reparacdo ou
substitui¢do das pegas ou partes danificadas;

5.6 Inspecciona, repara ou substitui as partes avariadas ou
danificadas dos sistemas eléctrico e de electrificacdo do veicu-
lo.

6. Vencimento e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da ta-
bela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

7. Forma de provimento

O provimento é em regime de assalariamento, sendo de seis
meses a durag@o do primeiro contrato.

8. Método de seleccdo

A seleccdo seré feita mediante prova de conhecimentos, en-
trevista profissional e andlise curricular, as quais serao ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita) — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Anélise curricular — 20%.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatério,
sendo os resultados obtidos na prova de conhecimentos classi-
ficados de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdo
admitidos aos métodos de seleccao seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminadas fungdes.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcodes.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho de determinadas fung¢des, procedendo-
-se a uma ponderacao das habilitagdes académica e profissio-
nal, da avalia¢do do desempenho, da qualificacdo e experiéncia
profissionais, dos trabalhos realizados e da formagao profissio-
nal complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os can-
didatos que nas provas eliminatdrias ou na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.
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9. Programa das provas

9.1 Conhecimentos sobre o funcionamento do motor a gaso-
lina, motor a diesel, sistema de transmissio, sistema de trava-
gem, sistema de circuitos eléctricos, e sobre o funcionamento
geral do veiculo;

9.2 Conhecimentos sobre o funcionamento geral das ma-
quinas e dos dispositivos para a reparacdo e a manutengdo do
veiculo;

9.3 Inspeccio e reparagdo do veiculo;

9.4 Matematica;

9.5 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;
9.6 Capacidade de redacgao.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), aos can-
didatos € proibido usar mdquina calculadora ou outros equipa-
mentos electrénicos, bem como consultar quaisquer livros de
referéncia e documentos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

10. Locais de afixacado das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento Administrativo e Financeiro desta Direccdo
de Servicos, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
em Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma
(www.dssopt.gov.mo).

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirao apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direc¢do de Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005.

13. Composigdo do jiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lok Wan Kin, chefe de secgéo.

Vogais efectivos: Fung Soi Ip, adjunto-técnico especialista; e
Choi Tat Wali, operdrio qualificado.

Vogais suplentes: Wong Kim Hoi, técnico superior de 2.*

classe; e

Chao In Fong, adjunto-técnico de 1.7 classe.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-

tes, aos 10 de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 9 069,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento de
Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Sec¢ao de
Pessoal, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado no website da DSAMA, a lista provisdria do candidato ao
concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas, condicio-
nado, para o preenchimento de um lugar de pessoal maritimo
principal, 1.° escaldo, da carreira de pessoal maritimo do quadro
de pessoal da Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 11,
IT Série, de 12 de Marco de 2014.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 15 de Abril de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)

Aviso

Aviso n.°02/2014

Nos termos da alinea 3) do artigo 3.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 28/2003, a directora dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua manda publicar o presente aviso.

1. Os seguintes locais da fronteira maritima sao indicados
como locais provisorios para a realizagdo de operagdes de co-
mércio externo, com a seguinte finalidade e prazo de validade:

1) O Cais n.° G2 do Parque Industrial da Concérdia, em Colo-
ane, destinado a operagdo de descarga de materiais de constru-
¢ao a granel, com o prazo de validade até 30 de Junho de 2014;

2) A éarea da superficie do mar onde decorre a execugdo da
Empreitada de Manuten¢do e Reparacdo da Ponte Governa-
dor Nobre de Carvalho (nimero da empreitada da DSSOPT:
94/2013) — destinada a execuc@o in loco da referida empreitada,
com o prazo de validade até a conclusao da referida empreitada.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia da autorizag@o do
inicio das empreitadas acima discriminadas.

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 8 de Abril de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de operdrio qualificado, 1.° escal@o, area de elec-
tricista, dos trabalhadores em regime de contrato individual
de trabalho (com periodo experimental de 90 dias), aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 30 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: Pontuacdo
final
Lam Wa Lo 79,40

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluido por ter faltado a prova tedrica de conhecimen-
tos: 1.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluido por ter obtido classificagdo final inferior a 50 va-
lores: 1.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa, no prazo
de dez dias tteis, a contar da data da sua publicacdo no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, para
a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014).

HHEAE: S : -
Direccdo dos Servicos de Correios, aos 24 de Marco de 2014.
T EEEHEREGTE TR O Jri:
Presidente: Mou Heng Lon, chefe funcional da Area de Ofi-
IEERE: —FHNE BEE cinas.
e o . Vogais efectivos: Lio Wai Kit, técnico de 1.% classe; e
Frrig e (UikEE
Ho Chao Wa, adjunto-técnico especialista.
( MR $1,801.00) (Custo desta publicacdo $ 1 801,00)
EEB INSTITUTO DE HABITACAO
e Anincio
N P Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
=1 Kl =] G R . R
3 B R R ELHR AL 5 T L ] R A2 20— MR 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
WA = OB —=FH T ANHEEF T GRFIFITT  seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
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res dos servicos publicos), se encontra afixada, para consulta,
no quadro de antincio da recepcdo do Instituto de Habitacdo
(IH), sita na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde,
rés-do-chao, e publicada na pédgina electrénica do IH (www.
ihm.gov.mo), a lista dos candidatos admitidos a entrevista
profissional do concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato de assalariamento do IH, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de 16 de
Outubro de 2013.

Instituto de Habitacdo, aos 11 de Abril de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aviso

Faz-se saber que, em relag@o ao concurso publico para «<Em-
preitada de Construgdo de Habitagdo Publica no Seac Pai Van
Lote CN6d — Equipamentos de Saide e Cuidado a Idosos»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 13, II Série, de 26 de Marco de 2014, foram
prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.2 do progra-
ma do concurso, e foi feita aclaracdo complementar conforme
necessidades, pela entidade que realiza o concurso e juntos ao
processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
15 de Abril de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Antuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
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res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servicos de Regulacdo de Telecomunicacdes, sita na Avenida
do Infante D. Henrique, n.%s 43-53A, The Macau Square, 22.°
andar, Macau, e publicada na pagina electrénica da Direccao
dos Servicos de Regulacao de Telecomunicacdes (DSRT), a
lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento do seguinte
lugar, provido em regime de contrato além do quadro do pes-
soal da DSRT, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014:

Um lugar de técnico-adjunto de radiocomunicagdes de 1.°
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico-adjunto de radioco-
municagdes.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 14 de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores contra-
tados além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Regulacio
de Telecomunicacdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecg@o e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), para os seguintes lugares:

1. Um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

2. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Direccdo dos Servigcos de Regulacao
de Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D. Henrique,
n.%s 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau, e publicado
na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Regulacdo
de Telecomunicacdes e da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tracdo e Fungdo Publica, com o prazo de dez dias para a apre-
sentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imedia-
to ao da publicacao do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 14 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Anincio

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao
e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), se encontra afixada, no Gabinete para as Infra-
-estruturas de Transportes (GIT), sito na Rua do Dr. Pedro
José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional, n.s 1-3, 26.° andar,
Macau, e publicada na pagina electrénica do GIT (www.git.
gov.mo), a lista dos candidatos para a entrevista profissional do
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, area administrativa e financeira, da carreira de técni-
co, em regime de contrato além do quadro do GIT, cujo antn-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, IT Série, de
30 de Outubro de 2013.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 15 de
Abril de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Lei Chan Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.” 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas, no quadro de antn-
cios da area de atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas no sitio da internet (http://
www.dsat.gov.mo), desta Direcgdo de Servigos, para consulta,
as listas provisorias dos candidatos aos concursos comuns,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento dos seguintes lugares da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos de Trafego, abertos por avisos publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, 1T
Série, de 5 de Marco de 2014:

1. Dois lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, darea de
engenharia automdvel, em regime de contrato além do quadro;

2. Quatro lugares de motorista de pesados, 1.° escaldao, em
regime de contrato de assalariamento.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 14
de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de
antincios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo
dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas
péaginas electronicas da DSAT, as listas provisdrias dos can-
didatos aos concursos comuns, de acesso, documentais, con-
dicionados aos trabalhadores contratados além do quadro da
DSAT, para o preenchimento dos seguintes lugares da DSAT,
cujo antdncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 13, I1
Série, de 26 de Margo de 2014:

1. Nove lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

2. Trés lugares de assistente técnico administrativo de 1.°
classe, 1.° escalao, da carreira de assistente técnico administra-
tivo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 14
de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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MONTEPIO GERAL DE MACAU

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Ho, Soi Fong, requerido a pen-
sdo de familia deixada pelo seu conjugue, Wong, Son, que foi
guarda do Corpo de Policia de Seguranca Publica, aposentado,
e socio n.° 2771 deste Montepio, falecido em 29 de Margo de
2014, devem todos os que se julgam com direito a percepgdo
da mesma pensdo, requerer a este Montepio Geral de Macau,
no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacdo, serd resolvida a pretensdo da
requerente, findo que seja esse prazo.

Montepio Geral de Macau, aos 15 de Abril de 2014.

A Presidente do Conselho de Administracdo, Maria de Fiti-
ma Salvador dos Santos Ferreira.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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Certifico, que se encontra arquivado
neste Cartdério no mago nimero 1/2014,
documento nimero 1, um exemplar dos es-
tatutos da associacdo em epigrafe, do teor
seguinte:
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BANCO DE CONSTRUCAO DA CHINA
(MACAU), S.A.

PUBLICACAO

Nos termos e para os efeitos do artigo
7.° da Lei n.° 3/95/M e do artigo 282.° do
Cdédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel, o «Banco de Construgdo da
China (Macau), S.A.», sociedade comer-
cial, com sede em Macau na Avenida Al-
meida Ribeiro, n.°s 70 e 76, com o capital
social de MOP 500 000 000,00, registada
na Conservatdria dos Registos Comer-
cial e de Bens Moveis de Macau sob o
numero 383, vem dar conhecimento do
seguinte:

(i) De acordo com a Ordem Executiva
n.° 17/2014, publicada no passado dia 8 de
Abril de 2014 (que entrard em vigor 60 dias
apds a sua publicagdo), foi autorizada (a) a
fusdo das institui¢des financeiras «Banco
de Construgdo da China (Macau), S.A.»
e sucursal de Macau do «China Construc-
tion Bank Corporation» (cuja constituicao
foi igualmente autorizada pela referida
Ordem Executiva) e (b) a transferéncia de
todos os direitos e obrigagdes decorrentes
da actividade desenvolvida pelo «Banco de
Construcdo da China (Macau), S.A.» para
a sucursal de Macau do «China Construc-
tion Bank Corporation»;

(ii) No prazo de 30 dias contados da
presente publicacdo, assiste aos credores
do «Banco de Construgdo da China (Ma-
cau), S.A.», cujos créditos sejam anteriores
a esta publicacdo, o direito de deduzirem
oposicao judicial a fusdo, nos termos e
com os fundamentos previstos no referido
artigo 282.° do Cddigo Comercial, e, bem
assim, o direito de consultarem na sede do
«Banco de Construgdo da China (Macau),
S.A.» a documentacao relevante.

Kenneth Cheong

Director-Geral

(R TEE FHF $998.00)
(Custo desta publicacdo $ 998,00)
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CARTORIO PRIVADO
MACAU

= s
CERTIFICADO

Clube de Ténis Civil de Macau

Certifico, por extracto, que por docu-
mento autenticado em 16 de Abril de 2014,
arquivado neste Cartdrio e registado sob o
nimero 03/2014 do Marco de Documentos
Autenticados de Constituicdo de Associa-
¢oes e de Instituicdo de Fundagdes e Alte-
racoes dos Estatutos, foram parcialmente
alterados os estatutos da associagdo com
a denominacdo em epigrafe, passando o
nimero trés do artigo nono, nimero trés
do artigo décimo, nimeros trés, seis, oita-
vo e nono do artigo décimo sétimo a ter a
redaccdo constante do documento anexo:

Artigo nono
Um. (mantém-se inalterado)
Dois. (mantém-se inalterado)

Trés. Sdo sécios estudantes os que, sen-
do filhos de s6cios do Clube, tenham mais
de 10 anos e menos de 18 anos de idade.
Ao completar a idade de 18 anos, o sécio

estudante passard a categoria de s6cio
ordindrio com isen¢do de pagamento de
joia. Os filhos dos s6cios do Clube com 18
anos ou mais que queiram tornar-se socios
ordindrios poderao fazé-lo mediante o pa-
gamento de metade da joia exigida para a
admissdo de sécio ordindrio.

Quatro. (mantém-se inalterado)
Cinco. (mantém-se inalterado)

Seis. (mantém-se inalterado)

Artigo décimo
Um. (mantém-se inalterado)
Dois. (mantém-se inalterado)

Trés. Ao socio eliminado nos termos da
alinea a) do n.° 1, s6 sera permitida uma
Unica readmissao.

Artigo décimo sétimo
Um. (mantém-se inalterado)
Dois. (mantém-se inalterado)

Trés. A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente antes do més de Margo de cada
ano, para apreciacdo, discussdo e votacdo
do relatorio e contas da Direc¢do e parecer
do Conselho Fiscal e de dois em dois anos,
para a eleicdo dos novos corpos gerentes.

Quatro. (mantém-se inalterado)
Cinco. (mantém-se inalterado)

Seis. No caso de a hora marcada nao
estar presente a maioria dos sdcios, a as-
sembleia geral abrird, em segunda convo-
cagdo, meia hora depois, funcionando com,
pelo menos, dez sécios sem contar com 0s
membros da Direccao, salvo se se tratar da
dissolu¢ao do Clube, caso em que tera de
se verificar a presenca de trés quartos de
socios ordindrios.

Oito. As deliberagdes sobre alteragdes
aos estatutos exigem o voto favordvel de
trés quartos dos sécios presentes; as de-
liberacdes sobre a dissolugido do Clube
exigem o voto favoravel de trés quartos da
totalidade dos sécios do clube.

Nove. A participacdo e votacdo na as-
sembleia geral deve ser presencial ndo
sendo permitido aos sécios fazerem-se re-
presentar.

Cartério Privado, em Macau, aos 16 de
Abril de 2014. — O Notario, Adelino Cor-
reia.

CRIETEE R $1,087.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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CAIXA GERAL DE DEPOSITOS SUCURSAL OFFSHORE DE MACAU
Balancete do razao em 31 de Marco de 2014

Patacas

DESIGNAGAO DAS CONTAS SALDOS
DEVEDORES CREDORES

CAIXA - PATACAS

CAIXA - MOEDAS EXTERNAS

DEPOSITOS NA AMCM - PATACAS

DEPOSITOS NA AMCM - MOEDAS EXTERNAS
CERTIFICADOS DE DIVIDA DO GOVERNO DE MACAU
VALORES A COBRAR

DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INST, CREDITO NO TERRITORIO 545.915
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR 12.364.256
OURO E PRATA
OUTROS VALORES
CREDITO CONCEDIDO 15.304.274
APLICAGOES EM INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO NO EXTERIOR 8.930,590.404
ACGOES, OBRIGAGOES E QUOTAS
APLICAGOES DE RECURSOS CONSIGNADOS
DEVEDORES

OUTRAS APLICAGOES

NOTAS EM CIRCULAGAO

DEPOSITOS A ORDEM - PATACAS
DEPOSITOS A ORDEM - MOEDAS EXTERNAS 270.744.569
DEPOSITOS COM PRE - AVISO - PATACAS
DEPOSITOS COM PRE - AVISO - MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS A PRAZO - PATACAS

DEPOSITOS A PRAZO - MOEDAS EXTERNAS 8.586.075.216
DEPOSITOS DO SECTOR PUBLICO

RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS
EMPRESTIMOS EM PATACAS

EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS

EMPRESTIMOS POR OBRIGAGOES

CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS

CHEQUES E ORDENS A PAGAR

CREDORES

EXIGIBILIDADES DIVERSAS

PARTICIPAGOES FINANCEIRAS

IMOVEIS

EQUIPAMENTO 99.065 62,567
CUSTOS PLURIENAIS
DESPESAS DE INSTALAGAO
IMOBILIZAGOES EM CURSO

OUTROS VALORES IMOBILIZADOS 366.419 148.901
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZAGAO 36.782.392 115.266.962
PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS 163.943
CAPITAL

RESERVA LEGAL

RESERVA ESTATUTARIA

OUTRAS RESERVAS

RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.690.833
LUCROS E PERDAS

CUSTOS POR NATUREZA 210.358.558

PROVEITOS POR NATUREZA 222.458.292

VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO

VALORES RECEBIDOS PARA COBRANGA

VALORES REGEBIDOS EM CAUCAO

GARANTIAS E AVALES PRESTADOS

CREDITOS ABERTOS

CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS PARA COBRANGA
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM CAUGAO 17.625.160
DEVEDORES POR GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
DEVEDORES POR CREDITOS ABERTOS

TESOURO PUBLICO - CONTA CORRENTE

VALORES EM CONTA COM O TESOURO PUBLICO

OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS : 3.573.408 21.198.568
TOTAIS 9,227.699,851 9.227.699.851
O Director Geral, O Responsdvel da Contabilidade,
Artur Santos Catarina Boleta

(EIETEE HFs $2,140.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)



5666 PRPTRFTT I 23— — A FE17H —2014 F4 H23 H

Wynn Resorts (Macau) S.A.
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Nos termos e para os efeitos previstos na Clausula Quinquagésima Nona do Contrato de Concessdo para a Exploracdo de Jogos de
Fortuna e Azar ou outros Jogos em Casino na Regido Administrativa Especial de Macau, a sociedade Wynn Resorts (Macau) S.A. vem
publicar:

1. Relatorio do Conselho de Administracao para o ano findo em 31 de Dezembro de 2013
Organizacao

A sociedade Wynn Resorts (Macau) S.A. € uma Sociedade an6nima com sede na Regido Administrativa Especial de Macau na Rua
Cidade de Sintra, NAPE, Hotel Wynn.

A Sociedade é detida maioritariamente pelas sociedades Wynn Resorts (Macau) Limited, uma sociedade constituida nos termos das
leis da Regido Administrativa Especial de Hong Kong e pela Sociedade Wynn Resorts International Limited, uma sociedade constituida
nos termos das leis da Island of Man, e indirectamente pela sociedade Wynn Resorts, Limited uma sociedade constituida pelas leis dos
Estados Unidos da América. Em 9 de Outubro de 2009 a Wynn Resorts, Limited colocou a subscri¢do publica na bolsa de Hong Kong
27.7% do capital da sociedade Wynn Macau Limited, uma sociedade constituida segundo as leis da [lha de Cayman.

O Wynn Macau

A sociedade ¢ proprietdria do Hotel/Casino/Resort Wynn. Em 24 Junho de 2002 celebrou um Contrato de Concessdo para a Exploracio
de Jogos de Fortuna e Azar ou outros Jogos em Casino na Regido Administrativa Especial de Macau, que terd o seu termo em 26 de Junho
de 2022.

O Wynn Macau tem actualmente 1 008 quartos e suites, 494 mesas de jogo e 834 maquinas de jogo, numa drea total de 275 mil pés
quadrados de casino, incluindo Sky casinos; 8 restaurantes, 2 spas e saldo de cabeleireiro, lounges, salas de conferéncia e uma drea des-
tinada a retalho onde se encontram as botiques Bvigari, Cartier, Chanel, Christian Dior, Dunhill, Ermenegildo Zegna, Ferrari, Giorgio
Armani, Graff, Gucci, Hermes, Hugo Boss, Jaeger LeCoultre, Loro Piana, Louis Vuitton, Miu Miu, Piaget, Prada, Roger Dubuis, Ro-
lex, Tiffany, Tudor, Vacheron Constantin, Van Cleef & Arpels, Versace, Vertu e outros. Em Dezembro de 2007 inaugurdmos com éxito a
«Arvore da Prosperidade» na drea de denominamos de «Rotunda», que tem constituido um assinaldvel éxito, tendo também criado uma
outra atrac¢do, «o Dragdo da Fortuna».

Desenvolvimento no Cotai

Em Setembro do ano 2011 a Sociedade Palo Real Desenvolvimento Imobilidrio Limitada, sociedade cujo capital é detido na sua tota-
lidade pela Wynn Resorts (Macau) S.A. aceitou os termos e condi¢gdes do contrato de concessdo por arrendamento do terreno com uma
drea de 205 797 m? (duzentos e cinco mil, setecentas e noventa e sete metros quadrados), situado na zona de aterro entre as ilhas da Taipa
e de Coloane (o terreno do COTAI), junto a Avenida da Nave Desportiva.

Em 2 de Maio de 2012 foi publicado no Boletim Oficial n.° 18 — 11, o Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Publica n.° 16/2012,
que concede a Sociedade Palo Real Desenvolvimento Imobilidrio o terreno do Cotai. A Sociedade iniciou a constru¢@o no terreno do
Cotai de um complexo constituido por um hotel de cinco estrelas denominado Wynn Palace contendo 1 700 quartos, (incluindo dreas de
jogo, fonte luminosa, centro de convengdes, comércio, restauracdo, SPA e night club), estacionamento e dreas livres.

O valor estimado para as obras de construc¢do do complexo sera de $31 bilides de patacas, incluindo construgdo, juros, despesas de pre-
-inauguragdo e custos de financiamento. A Sociedade prevé inaugurar o Wynn Palace no primeiro semestre do ano 2016.

Em 29 de Julho de 2013 a Sociedade Wynn e a Palo Real Desenvolvimento Imobilidrio S.A. fizeram um contrato de empreitada com
preco méaximo garantido (GMP) com a sociedade Leighton Contracts (Asia) Limited. Nos termos daquele contrato o empreiteiro € res-
ponsavel pela construgao e «design» do projecto Wynn Palace. O empreiteiro estd obrigado a concluir a empreitada na primeira metade
de 2016 pelo pre¢o méaximo garantido de $20.6 bilides de patacas. O empreiteiro tem direito, em certas condi¢des, a um bénus se concluir
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a obra antes de 25 de Janeiro de 2016. O preco maximo garantido e o prazo da empreitada poderao ser ajustado em certas condigdes. O
cumprimento pelo empreiteiro das suas obrigagdes contratuais estd assegurado por garantia bancdria prestada pela sociedade Leighton
Holdings Limited, a empresa mae do empreiteiro, e por uma «performance bond» no valor igual a 5% do valor do preco mdximo garanti-
do.

Resultados da operacao durante o ano de 2013

Durante o ano 2013 a receita liquida da Wynn Macau foi aproximadamente de $32.3 bilides de patacas, ou seja 10.2% acima do que a
registada em 2012. A Wynn Macau gerou uma «<EBITDA»® de, aproximadamente, $9.1 bilides de patacas, o que representa um acrésci-
mo de 14.6% em relacdo ao ano anterior.

No ano de 2013 operdmos, em média, 491 mesas em lugar das 489 do ano anterior. As mesas de jogo estdo classificadas como mesas
VIP e mesas Nao VIP (mass market).

No ano de 2013 a receita bruta das mesas de jogo aumentou para, $3.6 bilides de patacas ou sejam 10.1% acima do valor registado, no
ano anterior, devido principalmente ao aumento dos «wins» das mesas VIP e das mesas ndo VIP.

A receita das mesas VIP (turnover®?) foi aproximadamente de $982.6 bilides de patacas, 3.1% acima do valor registado no ano de
2012. A percentagem do «win» das mesas VIP® (calculada antes de descontos e comissdes) foi de 3.01%, ligeiramente acima dos valores
estimados, 2.7% a 3.0%, ¢ ficou acima dos 2.84% obtidos em 2012.

No ano de 2013 o «win»® das mesas Nao VIP no valor de $7.9 bilides de patacas, cresceu 17.8% em comparacdo ao obtido no ano de
2012. O «drop»® das mesas Nao VIP foi de MOP$21 bilides de patacas ficando 4.7% abaixo do obtido em 2012. A percentagem bruta
do «win» nas mesas Nao VIP foi de 37.7% quando em 2012 havia sido de 30.5%.

No ano de 2013 operamos, em média, 866 maquinas de jogo, em lugar das 941 operadas durante o ano de 2012. O «handle»© das maquinas
de jogo foi de $38.7 bilides de patacas, ou seja 3.2% acima do registado em 2012, enquanto que a percentagem de «win» foi de 5.07%,
enquanto em 2012 foi de 5.26%. O «win» por maquina por dia foi de $6.205 patacas correspondendo a um aumendo de 8.2% acima do
registado em 2012.

O Hotel Wynn Macau gerou uma taxa média didria (ADR) de $2.504 patacas comparado com os $2.520 patacas do ano 2012. No ano
de 2013 a taxa média de ocupacao do hotel foi de 95.5%, comparado com 93.0% durante o ano 2012, gerando uma receita por quarto
(REVPAR) de $2.391 patacas em 2013 correspondente a um aumento de 2.0% acima dos $2.343 verificados no ano de 2012.

Nota (1) <EBITDA» ¢ a receita antes de deduzidos custos financeiros, impostos, depreciacdes, amortizacdes, custos de abertura, cus-
tos com o «Resort», reservas para opgdes sobre acgdes e outros rendimentos e despesas ndo operacionais.

Nota (2) «turnover» fichas NN (ndo negocidveis) apostadas e perdidas nos programas VIP.
Nota (3) «win» das mesas VIP € o valor total registado e retido como receita da zona VIP do casino.

Nota (4) «win» das mesas Nao VIP é o valor total depositado nas «drop boxes» registado e retido como receita da zona de massas do
Casino.

Nota (5) «drop» das mesas Nao VIP é o valor em dinheiro e em cupdes promocionais depositados nas «drop box».
Nota (6) «handle» das médquinas de jogo é o valor total apostado nas maquinas de jogo.

2. Balanco, conta de ganhos e perdas relativos ao ano de 2013. Demonstracio de resultados liquidos do exercicio do periodo de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2013.

(valores em MOP$000’s)

Proveitos Operacionais

Receita Bruta do Casino 39.568.363
Outros Proveitos, deduzidas as Comissdes (7.287.283)
Proveitos 32.281.080

Custos Operacionais e Despesas

Impostos sobre o jogo e prémios 15.597.976
Outros custos 8.564.526

24.162.502
Resultados Operacionais 8.118.578
Despesas ndo operacionais (102.003)

Resultados liquidos do exercicio 8.016.575
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(valores em MOP$000’s)

Activo

Imobilizado 13.878.079
Circulante (ou corrente) 12.624.709
Total do activo 26.502.788

Capitais Proprios e Passivo

Passivo de longo prazo 9.157.005
Passivo de curto prazo 8.408.162

17.565.167
Capitais proprios 8.937.621
Total de Capitais Proprios e Passivo 26.502.788

3. Parecer do fiscal unico

O Conselho de Administragao da Wynn Resorts (Macau) S.A. submeteu a parecer o Balanco, as Contas, o Relatério Anual do Conse-
lho de Administragdo e o Relatério dos Auditores Externos da sociedade.

Durante o ano de 2013 o Fiscal Unico monitorizou as actividades da sociedade e todos os esclarecimentos, quando pedidos, foram
prestados pelos gestores e administradores da sociedade.

Analisei os documentos financeiros relativos ao ano de 2013 e constato que os documentos reflectem de forma adequada a situacao das
contas da sociedade e traduzem correctamente a situagdo financeira da sociedade.

O Relatério Anual do Conselho de Administragdo sumdria de maneira clara as actividades da sociedade durante o ano de 2013 e o
Relatério dos Auditores Externos declara que os documentos financeiros da sociedade apresentam de forma verdadeira e apropriada, a
situacdo financeira da sociedade em 31 de Dezembro de 2013.

Assim, o Fiscal Unico d4 parecer favoravel aos senhores accionistas para que aprovem:

¢ Os documentos financeiros da sociedade relativos ao periodo que finda em 31 de Dezembro de 2013;

e O Relatério Anual do Conselho de Administracdo; e

* O Relatério dos Auditores Externos.

Macau, 28 de Fevereiro de 2014

John William Crawford

Fiscal Unico

4. Relatério de auditor independente sobre demonstracées financeiras consolidadas resumidas

Para os accionistas da Wynn Resorts (Macau), S.A.

(sociedade por accdes de responsabilidade limitada, registada em Macau)

Procedemos a auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas da Wynn Resorts (Macau) S.A. e das suas subsididrias (o «Gru-
po»), relativas ao ano de 2013, nos termos das Normas de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria da Regiao Administrativa Especial
de Macau. No nosso relatdrio, datado de [28] de Fevereiro de 2014, expressimos uma opinido sem reservas relativamente as demonstracoes
financeiras consolidadas das quais as presentes constituem um resumo.

As demonstragdes financeiras consolidadas a que se acima se alude compreendem o balango consolidado, a data de 31 de Dezembro
de 2013, a demonstra¢@o consolidada do resultado e em outros resultados abrangentes, a demonstracao de alteracdes no capital préprio
consolidados e a demonstracao de fluxos de caixa consolidados relativas ao ano findo, assim como um resumo das politicas contabilisticas

relevantes e outras notas explicativas.

As demonstracdes financeiras consolidadas resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstragdes financeiras consolidadas
anuais auditadas a que acima se faz referéncia. Em nossa opinido, as demonstra¢des financeiras consolidadas resumidas sdo consistentes,
em todos os aspectos materiais, com as demonstracdes financeiras consolidadas auditadas.



5672 PRPTRFTT I 23— — A FE17H —2014 F4 H23 H

Para a melhor compreensédo da posicdo financeira da Grupo e dos resultados das suas operagdes, no periodo e Ambito abrangido pela
nossa auditoria, as demonstragdes financeiras consolidadas resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstragdes financeiras
consolidadas das quais as mesmas resultam e com o respectivo relatdrio de auditoria.

Bao, King To

Auditor de Contas

Ernst & Young — Auditores

Macau, 28 de Fevereiro de 2014

5. Lista dos accionistas, detentores de participacio de valor igual ou superior a 5% do capital social
Wynn Resorts (Macau), Limited — Titular de 51% do capital social realizado
Wynn Resorts International, Limited — Titular de 39% do capital social realizado
Wong Chi Seng — Titular de 10% do capital social realizado

6. Nome dos titulares dos orgaos sociais

Conselho de Administragdo

Stephen Alan Wynn — Presidente do Conselho de Administragao

Wong Chi Seng — Administrador Delegado

Matthew O Maddox — Administrador

Assembleia Geral

Cynthia Mitchum — Presidente

Fiscal Unico

John William Crawford

Secretdrio

Alexandre Correia da Silva

Macau, 23 de Abril de 2014

CRYET &2 Fs $13,910.00)
(Custo desta publicacdo $ 13 910,00)
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# 5 ——William Joseph Hornbuckle
#EH——Grant R. Bowie

RS

fAl5E#E (Ho Mei Va)

E% 5 (Anténio Menano)

MGM GRAND PARADISE, S.A.

Sintese do Relatorio de Actividades do ano de 2013
1. Informacao sobre a Sociedade

A accionista dominante directa da MGM Grand Paradise, S.A. (a «Sociedade») é a MGM China Holdings Limited, uma sociedade
constituida nas Ilhas Caiméo e listada no Main Board da The Stock Exchange of Hong Kong Limited. A accionista dominante de topo
da Sociedade é a MGM Resorts International, uma sociedade constituida em Delaware, nos Estados Unidos da América, e listada na
New York Stock Exchange.

A Sociedade celebrou um contrato de subconcessdo para a exploracéo de jogos de fortuna e azar ou outros jogos em casino na Regido
Administrativa Especial de Macau com a Sociedade de Jogos de Macau, S.A., em 19 de Abril de 2005. O periodo de durag@o da subcon-
cessdo teve inicio em 20 de Abril de 2005 e termina a 31 de Margo de 2020.

A Sociedade detém e explora o complexo de Hotel/Casino designado MGM Macau. No centro da propriedade surge a Grande Praca,
com a sua arquitectura de inspirag¢do portuguesa, cendrios marcantes e um telhado de vidro que se ergue a 25 metros de altura. A pro-
priedade compreende uma torre de 35 andares com aproximadamente 582 quartos, incluindo 468 quartos standard, 99 suites de luxo e 15
villas privadas de luxo, e ¢ dotada de 1368 maquinas de jogo, 427 mesas de jogo e multiplas dreas de jogo VIP e privadas. Em acréscimo,
o resort dispde de outros servicos de luxo, incluindo 8 bares e restaurantes variados, piscina e spa de alto nivel e aproximadamente 1 600
metros quadrados de espaco convertivel para convencgdes.

Em 9 de Janeiro de 2013, foi publicado no Boletim Oficial do Governo da RAEM o teor do contrato de concessdo de terras respeitante
a um terreno com a area de 71 833 metros quadrados na zona do Cotai em Macau (o «terreno do Cotai»). A Sociedade prossegue presen-
temente a construgdo no terreno do Cotai de um complexo integrado de casino, hotel e entretenimento, que proporcionard uma experi-
éncia «xMGM» verdadeiramente unica, dispondo de 1 600 quartos, 500 mesas de jogo e 2 500 mdquinas de jogo.

2. Sumario do Relatério de Actividades em 2013

A Sociedade encerrou o exercicio terminado a 31 de Dezembro de 2013 com um proveito liquido de 5,53 mil milhdes de Patacas, um
acréscimo de 29,8% relativamente a 2012. A receita liquida do exercicio ascende a 36,1 mil milhdes de Patacas, um aumento na ordem
dos 18,2% da receita liquida relativa ao exercicio de 2012. A Sociedade gerou proveitos antes de custos de financiamento, impostos, de-
preciacdes e amortizacdes, rendimentos de juros, diferenciais liquidos de moeda estrangeira, pagamentos baseados em acg¢des, custos
com a propriedade e outros itens que incluem essencialmente perdas com alienagao/liquidagao de propriedade e equipamento (EBITDA
ajustado) no valor aproximado de MOP 6,57 mil milhdes de Patacas, um aumento na ordem de 20,0% do EBITDA ajustado relativo ao
exercicio de 2012.

No segmento VIP, a receita bruta das mesas de jogo ascendeu a 921,4 mil milhdes de Patacas, um aumento na ordem dos 27,4% da re-
ceita bruta gerada em 2012. A percentagem do win das mesas de jogo VIP foi de cerca de 2,8% da receita bruta. No segmento NAO VIP,
o drop das mesas de jogo subiu cerca de 10,0%, para 21,5 mil milhdes de Patacas, sendo a percentagem do win das mesas de jogo NAO
VIP de 34,2%, em 2013. O handle das maquinas de jogo ascendeu a 45,7 mil milhdes de Patacas, representando um crescimento na or-
dem dos 16,2% relativamente a 2012, e a percentagem de hold em 2013 cifrou-se em 5,1%. O win por maquina de jogo por dia ascendeu a
4.668 Patacas.

A Sociedade atingiu uma taxa média didria (ADR) de 1.979 Patacas, por confronto com o valor de 2.009 Patacas verificado em 2012.
A taxa de ocupagdo média fixou-se em 98,3%, por confronto com o valor de 97,8% verificado em 2012, gerando uma receita por quarto
(REVPAR) de 2.140 Patacas, por confronto com o valor de 2.160 Patacas verificado no ano anterior.

O numerario e saldos de depdsitos bancérios da Sociedade totalizavam, em 31 de Dezembro de 2013, o valor aproximado de 7,5 mil
milhdes de Patacas. O financiamento contraido pela Sociedade totalizava, aquela data, o valor de 4,17 mil milhdes de Patacas.
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Demonstracao de resultados para o exercicio findo a 31 de Dezembro de 2013

PROVEITOS (Valores em MOP000s)
Casino 35724 140
Outros proveitos 325293

36 049 433

CUSTOS
Impostos sobre o jogo (14 063 715)
Despesas com promogao e marketing (12 570 509)
Custos operacionais e administragao (2900 097)
Amortizacoes e depreciagdes (789 932)
Despesas financeiras (199 246)

RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS 5525934

IMPOSTOS -

RESULTADOS LIQUIDOS DO EXERCICIO 5525934

Balanco em 31 de Dezembro de 2013

ACTIVO IMOBILIZADO (NAO CORRENTE)

(Valores em MOP000s)

Propriedade e equipamento 4537291
Empreendimento em curso 2402993
Prémio de subconcessio 816 790
Prémio de concessao de terra 1512 824
Outros activos 12 837
Investimento em subsididrias 2929
Pré-pagamentos e depdsitos 411709
9697 373
ACTIVO MOBILIZADO (CORRENTE)
Existéncias 101 568
Clientes 594 562
Adiantamentos a fornecedores, depdsitos e outros activos 64 866
Prémio de concessdo de terra — vencimentos a curto prazo 71488
Créditos sobre sociedade mae 160 386
Créditos sobre sociedades relacionadas 1016
Créditos sobre subsididrias 577993
Saldos bancdrios e disponibilidades 7498 354
9070233
PASSIVO CORRENTE
Dividas e acréscimos de custos 6564298
Depésitos e adiantamentos 366 261
Prémio de concessdo de terra — vencimentos a menos de 12 meses 199 855
Retengdes para construcdo — vencimentos a menos de 12 meses 30968
Dividas a sociedades relacionadas 13265
Dividas a subsidiarias 5831
Dividendos 1381 676
8562 154
ACTIVO CORRENTE LIQUIDO 508 079

ACTIVO TOTAL, LIQUIDO DO PASSIVO CORRENTE 10 205 452
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PASSIVO NAO CORRENTE
Empréstimos bancarios — vencimentos a mais de 12 meses 4170 693
Prémio de concessdo de terra — vencimentos a mais de 12 meses 545 031
Retengdes para construcdo — vencimentos a mais de 12 meses 33218
4748 942
ACTIVO TOTAL LIQUIDO 5456 510
CAPITAL E RESERVAS
Capital social 200000
Prémio de acgdes 801 840
Reservas 4454 670
FUNDOS DE ACCIONISTAS 5456 510

Relatorio de Auditor Independente sobre Demonstracdes Financeiras Resumidas

Para os accionistas da MGM Grand Paradise S.A.

(Sociedade por acgdes de responsabilidade limitada, registada em Macau)

Procedemos a auditoria das demonstracdes financeiras da MGM Grand Paradise S.A. relativas ao ano de 2013, nos termos das Nor-
mas de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria da Regido Administrativa Especial de Macau. No nosso relatério, datado de 18 de

Fevereiro de 2014, expressamos uma opinido sem reservas relativamente as demonstracdes financeiras das quais as presentes constituem
um resumo.

As demonstracdes financeiras a que se acima se alude compreendem o balanco, a data de 31 de Dezembro de 2013, a demonstragdo de
resultados, a demonstragdo de alteracdes no capital préprio e a demonstragdo de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um
resumo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstragdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstragdes financeiras anuais auditadas a que aci-
ma se faz referéncia. Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as
demonstragdes financeiras auditadas.

Para a melhor compreensao da posi¢ao financeira da MGM Grand Paradise S.A. e dos resultados das suas operacdes, no periodo e
ambito abrangido pela nossa auditoria, as demonstracdes financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstragdes
financeiras das quais as mesmas resultam e com o respectivo relatério de auditoria.

Quin Va
Auditor de Contas
Deloitte Touche Tohmatsu — Sociedade de Auditores

Macau, 18 de Fevereiro de 2014.

Parecer do Fiscal Unico

Para efeitos de aprovagdo, o Conselho de Administragdo da MGM Grand Paradise, S.A. (de ora em diante designada por «a Socieda-
de») apresentou a esta Fiscal Unica os documentos financeiros, o relatério do auditor externo, Deloitte Touche Tohmatsu e o relatério
anual do Conselho de Administragao, todos relativos ao ano de 2013.

De acordo com o estabelecido nos estatutos sociais, esta Fiscal Unica procedeu a andlise e ao exame dos documentos financeiros e das
contas da Sociedade referentes ao ano de 2013, além de se inteirar do respectivo regime e forma de funcionamento da Sociedade no ano
ora em aprego. No entendimento desta Fiscal Unica, os referidos documentos financeiros revelam, de forma adequada e conveniente, a
classificacdo e natureza das contas, bem como a situacdo financeira da Sociedade, sendo esse entendimento corroborado pelo auditor
externo no seu relatério, o qual comenta o facto dos documentos financeiros da Sociedade reflectirem, em todas as suas componentes
principais e por forma justa, a situagdo financeira da Sociedade no exercicio findo no dia 31 de Dezembro de 2013.

Tendo em consideragio o exposto, esta Fiscal Unica propde aos accionistas que aprovem os seguintes documentos:
1. Documentos financeiros da Sociedade relativos ao ano de 2013;
2. Relatorio anual do Conselho de Administragao; e

3. Relatério do auditor externo.
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A Fiscal Unica, Ho Mei Va.
Auditor inscrito
Macau, 18 de Fevereiro de 2014.

Lista dos accionistas qualificados, detentores de valor igual ou superior a 5% do capital social, em qualquer periodo do ano de 2013,
com indicacio do respectivo valor percentual

Ho, Pansy Catilina Chiu King — 10% (50% das acg¢des de categoria B)
MGM Resorts International Holdings Limited — 10% (50% das ac¢des de categoria B)
MGM China Holdings Limited — 80% (100% das ac¢des de categoria A)
Nome dos titulares dos 6rgaos sociais, durante o ano de 2013

Conselho de Administracio

Ho, Pansy Catilina Chiu King — Administradora-Delegada

James Joseph Murren — Administrador

Chen Yau Wong — Administrador

William Joseph Hornbuckle — Administrador

Grant R. Bowie — Administrador

Fiscal vinica

Ho Mei Va

Secretdrio

Anténio Menano

(BB $13,910.00)
Custo desta publicacdo $ 13 910,00
p
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MELCO CROWN JOGOS (MACAU), S.A.

Balanco em 31 de Dezembro de 2013
(Em milhares de MOP)

Activo Nao Corrente
Imobilizagdes corpdreas
Contrato de sub-concessao
Investimentos em subsidiarias
Imobilizac¢des ¢/ adiantamentos

Pagamentos antecipados e depdsitos de garantia e caugio

Activo Corrente
Existéncias
Clientes e outros devedores
Crédito sobre accionista
Créditos sobre sociedades participadas
Créditos sobre associadas
Créditos sobre sociedades relacionadas
Depdsitos bancdnos a curto prazo com matundade supenor a terés meses

Caixa e depésitos bancarios

Passivo Corrente
Fornecedores e outros credores
Empréstimo bancario caucionado
Divida a associada
Divida a sociedade mae
Divida a sociedade participada
Dividas a associadas

Dividas a sociedades relacionadas

Activo Corrente Liquido

Activo Total menos Passivo Corrente

Passivo Nao Corrente
Empréstimo bancario caucionado
Outros passivos nao correntes
Divida a sociedade-mae
Divida a associada

Empréstimos de associada

Activo Total Liquido

Capital Préprio
Capital social

Prémios de emissdo de acgdes

2013
MOP

937,943
3,871,385
35,891,491
28,183
67,701
40.,796.703

27,786
2,501,359
58
4,323,987
864,559
768
4,704,617
8,317,456
20,740,590

5,395,132
2,057,179
105,451

2
2,529,960
154,605
5,353
10,247,682
10,492,908
51,289,611

3,342,915
20,833
19,480

18,180,247

6,841,216
28,404,691
22,884,920

1,000,000
2,246,427
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2013
MOP
. ~ . . 1,846,558
Reservas por integragdo de activos corporeos
Resultados acumulados 9,177,086
Reserva legal 250,000
.. 8,364,849
Lucro do exercicio
22,884,920
Demonstracao de resultados referente ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2013
(Em milhares de MOP)
2013
MOP
Receitas de Jogo 50,484,706
Imposto especial de jogo e taxas pagas ao Governo de Macau (19,872,898)
30,611,808
Outros proveitos 201,149
Despesas de marketing e promogao (16,573,459)
L . . (4,858,104)
Despesas operacionais e administrativas
izaca 5 (456,811)
Amortizacdo do contrato de subconcessao
Custos financeiros (559,734)
Lucro antes dos impostos 8,364,849
Impostos -
8,364,849

Lucro do exercicio

Relatério do conselho de administracio relativo ao ano de 2013

MELCO CROWN (MACAU), S.A., (a «Sociedade» ou «Melco Crown (Macau)») (anteriormente denominada de Melco PBL Enter-
tainment (Macau) S.A., subsequentemente de Melco PBL Jogos (Macau) S.A. e posteriormente, Melco Crown Jogos (Macau), S.A.), é
uma sociedade comercial constituida em Macau, a 10 de Maio de 2006. O objecto social actual da Sociedade € a exploracdo de jogos de
fortuna e azar ou outros jogos em casino; bem como as seguintes actividades correlativas: hotelaria; restauragdo e bebidas; gestdo e ope-
racdo de servigos de turismo e transporte e de locais de entretenimento, de recreagdo, de realizacdo de conferéncias e de saunas; comér-
cio a retalho; importacdo e exportacgao.

1. Financiamento

Em 30 de Junho de 2011 a Sociedade celebrou um contrato de alteragdo ao Empréstimo para Financiamento do Projecto «City of Dre-
ams» chamado «Empréstimo para Financiamento 2011», nos termos de um contrato de alteracdo datado de 22 de Junho de 2011 assinado
pelo facility agent, o security agent, a Sociedade e algumas das suas subsididrias que sdo garantes nos termos Empréstimo para Financia-
mento do Projecto «City of Dreams». Este contrato de alteracdo reduziu o montante do empréstimo para financiamento de 1.75 milhares
de milhao de ddlares americanos para 9.36 milhares de milhao de ddlares de Hong Kong (aproximadamente 1.2 milhares de milhdo de
délares americanos) e alterou a estrutura do fianciamento de modo a que o empréstimo para financiamento a prazo contemplado no
Empréstimo para Financiamento do Projecto «City of Dreams» que anteriormente era no montante de 1.5 milhares de milhdo de délares
americanos foi reduzido para 6.24 milhares de milhdo de délares de Hong Kong (aproximadamente 800 milhdes de délares americanos)
(depois denominado o «<Empréstimo para Financiamento a Prazo 2011»), e o empréstimo para financiamento renovavel contemplado no
Empréstimo para Financiamento do Projecto «City of Dreams» que anteriormente era no montante de 250 milhoes de délares america-
nos foi aumentado para 3.12 milhares de milhao de délares de Hong Kong (aproximadamente 400 milhdes de ddlares americanos) (depois
denominado o «<Empréstimo para Financiamento Renovével 2011»). O Empréstimo para Financiamento 2011 reduziu igualmente e eli-
minou algumas restrigdes que eram impostas a actividade da Sociedade nos termos de restri¢des contratuais originariamente impostas,
prorrogou a data do vencimento final das obrigagdes de pagamento e permitiu que a sociedade MPEL (Delaware) LLC, uma entidade
subsididria detida a 100% pela Sociedade, fosse retirada do grupo dos mutudrios nos termos do Empréstimo para Financiamento do Pro-
jecto «City of Dreams». O grupo dos mutudrios ¢ integrado pela Sociedade e certas subsididrias da sua sociedade mée que estdo defini-
das como garantes nos termos do Empréstimo para Financiamento 2011.
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Utilizaciao do empréstimo a prazo

Até 31 de Dezembro de 2012 foram utilizados na totalidade os montantes disponibilizados nos termos do Empréstimo para Finan-
ciamento a Prazo 2011, bem como, 1.65 milhares de milhdo de ddlares de Hong Kong (212.5 milhdes de ddlares americanos) ao abrigo
Empréstimo para Financiamento Renovavel 2011. Durante o ano findo a 31 de Dezembro de 2013, a Sociedade procedeu ao pagamento
do Empréstimo para Financiamento a Prazo 2011 no valor de 998.6 milhdes de ddlares de Hong Kong (128.4 milhdes de ddlares ameri-
canos) nos termos do calendério trimestral de amortizacao iniciado em 30 de Setembro de 2013, tendo pago a totalidade do valor de Em-
préstimo para Financiamento a Prazo 2011, no montante de 1.65 milhares de milhao de délares de Hong Kong (212.5 milhdes de ddlares
americanos). A totalidade do Empréstimo para Financiamento Renovével 2011 no montante de 3.12 milhares de milhdao de délares de
Hong Kong (aproximadamente 400 milhoes de délares americanos) continua disponivel para futuros levantamentos. Em resultado do su-
pra exposto, o total dos créditos em divida relativos ao Empréstimo para Financiamento Renovével 2011 era de 5.24 milhares de milhdo
de délares de Hong Kong (673.9 milhdes de ddlares americanos) em 31 de Dezembro de 2013.

Pagamento

O Empréstimo para Financiamento a Prazo 2011 serd reembolsado nos termos de um calenddrio de amortiza¢do, em prestagdes tri-
mestrais, com inicio a 30 de Setembro de 2013.

Empréstimo Intersociedades

Em 21 de Marco de 2013, a sociedade MCE Finance Limited (doravante «MCE Finance») uma detentora indirecta de uma partici-
pacéo social na Sociedade, emprestou o montante em capital de 1 milhar de milhdo de ddlares americanos (aproximadamente 8.0134
milhares de milhdo de patacas) com os rendimentos provenientes das obrigagdes («Senior Notes») no montante de 1 milhar de milhao de
ddlares americanos com juros de 5% e data de vencimento em 2021 (doravante as «Obrigacoes de 2013») a sociedade MPEL Investments
a uma taxa de juro anual de 5% pagdaveis antecipada e semestralmente em 15 de Fevereiro e 15 de Agosto de cada ano com data de venci-
mento em 15 de Fevereiro de 2021 (doravante o «<Empréstimo Intersociedades da MCE»).

Em de Margo de 2013 a MPEL Investments e a Sociedade celebraram um acordo, através do qual a MPEL Investments acordou em
fazer empréstimos periddicos a Sociedade até ao montante global de 8 milhares de milhdo de ddlares de Hong Kong (equivalente a 8.24
milhares de milhdo de patacas), o qual podera ser elevado até ao montante de 16 milhares de milhao de délares de Hong Kong (equi-
valente a 16.48 milhares de milhdo de patacas) mediante pedido por escrito apresentado pela Sociedade, vencendo juros nos termos
acordados em cada momento pelas partes a uma taxa anual que nunca poderd ser superior a 15%. Na mesma data, com os rendimentos
provenientes do Empréstimo Intersociedades da MCE Finance, a MPEL Investments fez um empréstimo de 7.78 milhares de milhdo de
délares de Hong Kong (equivalente a 8.0134 milhares de milhdo de patacas) (doravante o «<Empréstimo Intersociedades de 2013») a So-
ciedade, com um preco descontado de 84.2055% com um desconto de emissao de 1,228,812,100 de ddlares de Hong Kong (equivalente
a 1,265,676,463 de patacas). Parte do produto liquido do Empréstimo Intersociedades de 2013 no valor de 4,481,707,900 de ddlares de
Hong Kong (equivalente a 4,616,159,137 de patacas) foi pago 8 MPEL Investments para liquidagdo do empréstimo sem juros. O Emprés-
timo Intersociedades de 2013 vence juros a taxa anual de 5% e é pagdvel antecipada e semestralmente em 15 de Fevereiro e 15 de Agosto
de cada ano, decorrendo o primeiro periodo de juros entre 21 de Margo de 2013 e 15 de Agosto de 2013. O Empréstimo Intersociedades
de 2013 ndo estd garantido e a data de vencimento serd expectavelmente a mesma que a do Empréstimo Intersociedades da MCE e nes-
ses termos nenhuma parte do montante acima mencionado serd devido nos préximos doze meses contados da data do balango e conse-
quentemente, esse montante estd evidenciado como sendo passivo ndo corrente.

2. Os nossos empreendimentos
(A) Clubes «Mocha»

Os Clubes Mocha iniciaram operagdes em Setembro de 2003 e em 31 de Dezembro de 2013 inclufam 8 diferentes espagos, com um
total aproximado de 1.369 mdquinas automadticas. Os clubes compreendem a maior drea de maquinas de jogo electrénicas em Macau,
ndo considerada casino, com uma localizacdo privilegiada, em locais com grande afluéncia de pessoas e em hotéis de trés, quatro e cinco
estrelas. Cada Clube Mocha disponibiliza uma atmosfera relaxante onde sio disponibilizadas diversas mesas electrénicas, sem croupiers.
Os Clubes Mocha estdo equipados com a mais actual tecnologia no que respeita as maquinas de jogo automaticas e inclui maquinas de
jogo individuais com uma variedade de jogos, incluindo jackpot progressivo e maquinas de jogos colectivos em que os respectivos jogado-
res poderdo competir entre si, na roleta electrénica, bacard e sicbo, um jogo de dados tradicionalmente chinés.

Em 26 de Novembro de 2013, no seguimento do Regulamento Administrativo n.” 26/2012, o qual entrou em vigor a 27 de Novembro de
2012, a Sociedade encerrou trés dos Clubes Mocha, designadamente, o Mocha Lan Kwai Fong, o Mocha Marina Plaza e o Mocha Hotel
Taipa Best Western. A Sociedade obteve ainda a aprovacdo do Governo de Macau para abrir outros dois clubes designados por «Mocha
Inner Harbour» e «Mocha Kuong Fat». Em Dezembro de 2013 a Sociedade abriu o clube Mocha Inner Harbour na Rua Nova do Co-
mércio n.>s 2-12, R/C, 1.° - 3.° Andares, o qual dispde de 86 slot machines e mesas de jogo electrénicas num espago de aproximadamente
12.800 pés quadrados de drea de jogo entre o rés-do-chdo e o terceiro andar. A Sociedade planeia abrir o clube Mocha Kuong Fat duran-
te o més de Maio de 2014.

No final do ano de 2013 os Clubes Mocha tinham aproximadamente um total de 1.369 mdquinas automadticas.
(B) O Altira Macau

Altira Macau, ¢ uma marca relacionada com o sector do jogo e entretenimento que reforca as demais marcas da Sociedade relativas ao
sector do jogo e hospitalidade, reconhecidas e respeitadas a nivel global.
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No portfolio da Sociedade, no que respeita as diferenciadas ofertas no sector do jogo e entretenimento, o Altira Macau focalizou-se em
proporcionar aos seus clientes asidticos programas de Rolling Chips, proporcionando um ambiente de jogo tinico. A marca Altira reflecte
o compromisso assumido pela Sociedade em proporcionar aos seus clientes programas de Rolling Chips comummente utilizados na Asia,
com o proposito de criar beneficios no jogo e servigos personalizados que vao ao encontro das especiais necessidades dos jogadores em
Macau e cativar o mercado do jogo de alta gama.

O Hotel Altira juntamente com o casino Altira formam o Altira Macau, que proporcionam a experiéncia de um resort de Hotel de luxo
de primeira e Casino, oferecendo entretenimento de primeira, instalacdes elegantes, servi¢o de alta qualidade e uma elegante decoracao,
tendo em vista exceder o habitual padrao do hotel de 5 estrelas em Macau e cativar fundamentalmente o mercado do jogo de gama alta.

O edificio dispde de uma torre de 38 andares, incluindo cerca de 173.000 pés quadrados de drea de jogo, onde se encontram cerca de
142 mesas de jogo, para além de um luxuoso hotel de 5 estrelas com 232 quartos de luxo.

O Altira Hotel e o Altira SPA foram seleccionados pela revista Forbes com a atribuicdo de cinco estrelas para 2013. Esta prestigiosa
seleccdo reconhece os excepcionais servicos do Altira Macau e as comodidades dos mesmos, que os caracterizam como dos melhores
do mundo. O Altira Hotel estd entre os tunicos 76 hotéis de cinco-estrelas no mundo que figuram nesta prestigiada lista, constando desta
lista apenas cinco hotéis em Macau. O Altira Spa € um de 35 spas de hotéis e resorts que foram granjeados com a classificacdo de cinco
estrelas em 2013, e ¢ um de apenas quatro spas em Macau assim classificados.

A subsididria da Sociedade, Altira Desenvolvimentos, requereu a revisdo do contrato de concessdo em 2012, no sentido de aumentar
a drea global de aproveitamento do hotel, do parque de estacionamento e da drea livre do Altira Macau. Em Janeiro de 2013, a Altira
Desenvolvimentos aceitou a proposta inicial para a revisdo do contrato de concessdo, o qual contemplava o pagamento ao Governo de
Macau de um prémio adicional de aproximadamente 2.4 milhdes de ddlares americanos aquando da aceitagdo da proposta final de revi-
sdo por parte do Governo de Macau, e reviu as rendas devidas pela concessdo do terreno para aproximadamente 0.2 milhdes de dolares
americanos por ano. Em 26 de Junho de 2013, o Governo de Macau comunicou a Altira Desenvolvimentos a proposta final de revisao
do contrato de concessdo do Altira. Em 15 de Julho de 2013, a Altira Desenvolvimentos pagou o prémio adicional previsto na proposta
final de revisdo, e em 16 de Julho de 2013, aceitou os termos dessa mesma proposta. O processo de revisdo do contrato de concessdo ficou
concluido com a publicacdo da revisdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau em 18 de Dezembro de 2013, e
posterior registo em 3 de Janeiro de 2014.

Ao longo do ano de 2013 a Sociedade celebrou um total de 34 contratos de promocgdo de jogo, relativos ao casino Altira.
(C) Taipa Square

Localizado no centro da ilha da Taipa, o Casino Taipa Square ocupava inicialmente 3 andares do Hotel Taipa Square e estava vocacio-
nado tanto para o sector VIP como para o sector de mass-market. O Casino Taipa Square passou, a partir de 26 de Setembro de 2008, a
estar vocacionado apenas para o sector de mass-market e actualmente, ocupa 2 andares apenas no Hotel Taipa Square e oferece 28 mesas
de jogo para mass-market.

(D) O City of Dreams

O City of Dreams estd localizado no Cotai Strip, Macau, com uma drea total de casino de 448,000 pés quadrados, com aproximada-
mente 476 mesas de jogo e 1.400 mdquinas automadticas. A propriedade inclui trés hotéis: Crown Towers, o Hard Rock Hotel e o Grand
Hyatt Macau. O Crown Towers é composto por aproximadamente 300 quartos de luxo, incluindo 33 high roller villas. O Hard Rock Ho-
tel, um hotel relacionado com a temdtica musical, tem aproximadamente 300 quartos. O hotel Grand Hyatt Macau, é gerido pelo Hyatt of
Macau Ltd., tem aproximadamente 800 quartos e estd em funcionamento no City of Dreams. A propriedade tem cerca de 20 restaurantes
e bares, com estabelecimentos de comidas e bebidas de toda a China, bem como salas de conferéncia e de banquetes.

Adicionalmente ao casino, hotel e restaurantes, o City of Dreams oferece um espectiaculo de multimédia no teatro em forma de Dome
denominado «the Bubble», o espago de comércio denominado «Boulevard», bem como, o maior espectaculo aquatico do mundo «The
House of Dancing Water», com cerca de 2.000 lugares, que abriu ao ptblico em Setembro de 2010.

O «The House of Dancing Water» é uma produg¢do de Franco Dragone, que combina um espectaculo de referéncia com a oferta de en-
tretenimento de exceléncia do City of Dreams.

Em Abril de 2011 abriu no complexo City of Dreams o clube nocturno Cubic com aproximadamente 26.210 pés quadrados de espago
para de entretenimento. Desde Abril de 2013, o clube nocturno Cubic recebe também o espectaculo «Taboo» criado por Franco Drago-
ne. Este espectdculo criado por Franco Dragone evidencia o compromisso da Sociedade em diversificar a oferta de lazer e entretenimen-
to em Macau e € outra ferramenta de apoio ao negdcio «high end» e «premium mass» do City of Dreams.

Em Dezembro de 2011, a Melco Crown (COD) Desenvolvimentos, uma subsididria da Sociedade, requereu a prorrogagdo do periodo
de aproveitamento do City of Dreams, e a revisdo das cldusulas terceira e quinta do contrato de concessao.

Em Marco de 2013, a Melco Crown (COD) Desenvolvimentos e a Sociedade aceitaram a proposta inicial de revisdo do contrato de
concessdo a qual compreendia o pagamento ao Governo de Macau de um prémio adicional de aproximadamente 8.8 milhdes de ddlares
americanos, aquando da aceitacdo da proposta final de revisdo por parte do Governo de Macau, e reviu as rendas devidas pela concessao
do terreno para aproximadamente 1.2 milhdes de délares americanos por ano. Em 9 de Outubro de 2013, o Governo de Macau comuni-
cou a Melco Crown (COD) Desenvolvimentos e a Sociedade a proposta final de revisao do contrato de concessao do terreno do City of
Dreams.
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Em 16 de Outubro de 2013, a Melco Crown (COD) Desenvolvimentos pagou o prémio adicional previsto na proposta final de revisdo
e, em 17 de Outubro de 2013, a Melco Crown (COD) Desenvolvimentos e a Sociedade aceitaram os termos dessa mesma proposta. O
processo de revisdo da concessdo concluiu com a publicacido no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau em 29 de
Janeiro de 2014 e posterior registo em 6 de Fevereiro de 2014.

Ao longo do ano de 2013 a Sociedade celebrou um total de 35 contratos de promocgao de jogo, relativos ao casino City of Dreams.
3. Projectos em desenvolvimento

A Sociedade continua em busca de novas oportunidades na drea do jogo ou demais dreas com esta relacionadas em Macau e conti-
nuard na prossecucdo dos seus objectivos de desenvolvimento de projectos em Macau, por forma a maximizar a actividade e potenciais
receitas resultantes do investimento feito pela Sociedade na subconcess@o. Na definicdo e determinagdo do tempo, modo e estrutura de
qualquer futuro desenvolvimento, a Sociedade foca-se nos seguintes principios: (i) estabelecer planos para financiamento de qualquer
projecto antes de iniciada a respectiva construgao; (ii) certificar que os empreendimentos existentes no portfolio da Sociedade benefi-
ciam dos novos desenvolvimentos, através de uma constante aprendizagem no que respeita a alteracdo e segmentacdo do mercado em
que se inserem os seus empreendimentos e 0s servigos prestados e (iii) acomodar a oferta as exigéncias do mercado.

(A) City of Dreams

A Sociedade continua a avaliar a nova fase do plano de desenvolvimento do City of Dreams. A Sociedade deu inicio a construcdo da
quinta torre de hotel do complexo City of Dreams na parte final do ano de 2013. Esta icdnica torre de hotel constituird um acréscimo sig-
nificativo ao vasto leque de amenidades e atracgdes que o complexo City of Dreams ja oferece aos seus clientes, auxiliando na melhoria
da sua posi¢ao de lideranca nos cadas vez mais importantes segmentos «high end» e «premium mass».

(B) Studio City

Em 11 de Margo de 2007, a Melco Crown (Macau) celebrou um contrato de prestacdo de servigos e de direito de uso com a Studio City
Entertainment Limited (designada naquela data por New Cotai Entertainment) e a New Cotai Entertainment, LLC (entidades relati-
vamente as quais a sociedade mae da Melco Crown (Macau), a Melco Crown Entertainment Limited (MCE), adquiriu controlo de 60%
do capital em Julho de 2011, conforme infra), nos termos do qual a Sociedade ird operar as dreas de jogo no Studio City (o «Contrato de
Prestacdo de Servicos e Direito de Uso»). Acresce ainda que, nos termos de um acordo suplementar ao Contrato de Prestagcdo de Servi-
cos e Direito de Uso celebrado em 15 de Junho de 2012 (o «Acordo Suplementar»), a New Cotai Entertainment, LLC foi exonerada do
Contrato de Prestacdo de Servigos e Direito de Uso.

O Studio City estd projectado para ser um resort com uma temdtica inspirada na industria cinematografica, concebido para proporcio-
nar uma experiéncia Unica aos seus visitantes em Macau. Através das suas atraccdes interactivas tinicas e inovadoras, e com um especial
foco asidtico, o Studio City, enquanto resort temdtico, pretende atrair o segmento «mass market» asiatico, em especial, da Reptiblica Po-
pular da China, o qual tem uma importancia crescente. A acrescer a diversidade de ofertas relacionadas e néo relacionadas com o jogo,
o Studio City estd localizado na zona de Macau com crescimento intensificado designada Cotai, directamente adjacente ao posto de con-
trolo de imigragdo da ponte Flor de Lotus («Where Cotai Begins» local de ligagdo entre a China e Macau) e a futura estagdo do metro
ligeiro de superficie, o que se traduz numa enorme vantagem competitiva, especialmente no que se refere ao sector do «mass market».

A primeira fase do projecto Studio City prevé-se incluir um hotel de 5 estrelas de luxo (cuja explorac¢do deverd ser feita com a marca da
MCE) e servicos complementares, jogo, lojas e locais de entretenimento e atrac¢des (incluindo um estidio de entretenimento multifun-
coes).

O custo total da construgao e design prevé-se no valor aproximado de 2,042 milhdes de ddlares americanos.

A Studio City Finance Limited, uma afiliada e subsididria indirecta da sociedade mae da Sociedade, MCE, angariou com sucesso, 825
milhdes de délares americanos nos termos das Obrigagdes Studio City colocadas no mercado em Novembro de 2012 e celebrou um con-
trato de facilidades bancdrias em Janeiro de 2013 com os «lead arranging banks» relativamente a facilidades garantidas sénior no valor
de 1.4 milhares de milhdo de délares americanos, ambos alcangados sem a prestagdo de garantias por parte da MCE.

A Sociedade espera que, juntamente com o cumprimento integral dos compromissos de capital dos accionistas, os financiamentos aci-
ma mencionados, apds o seu levantamento na totalidade, viabilizem um projecto totalmente financiado ao nivel da Studio City.

Esta estratégia de financiamento, juntamente com uma estratégia de contratagdo com precos fixos, paga em prestacdes tnicas fornece
a Melco Crown Entertainment uma maior certeza em relagcdo aos custos e ao calenddrio.

4. Analise financeira global

No ano findo a 31 de Dezembro de 2013 o rendimento liquido da sociedade relacionado com jogo correspondeu a aproximadamente
USDS$ 6,30 milhares de milhéo, correspondendo a um aumento de 23% relativamente a 2012. A Sociedade gerou um EBITDA de USD$
1.22 milhares de milh@o no ano findo em 31 de Dezembro de 2013, que comparativamente com o ano anterior representa um acréscimo
de 40%.

No ano findo a 31 de Dezembro de 2013 o lucro gerado pelas mesas de jogo VIP correspondeu a USD$ 4,19 milhares de milhao, repre-
sentando um aumento de 15% comparativamente com o ano de 2012 devido ao aumento do volume de «chip rolling» de USDS$ 142 mi-
lhares de milhdo, um aumento de 13% comparativamente com o ano anterior. A taxa de sucesso de «rolling chip» foi de 2.95% em 2013,
comparativamente com 2.91% em 2012.
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As apostas no mass market aumentaram em cerca de 29%, para aproximadamente USD$ 5,39 milhares de milhdo no ano findo em 31
de Dezembro de 2013 e a percentagem de ganhos (antes da realiza¢do de descontos ou pagamento de comissdes) foi de 32%, comparati-
vamente com uma taxa de 27.3% no ano anterior.

As mdquinas automaticas geraram cerca de USD$ 8.33 milhares de milh@o no ano findo em 31 de Dezembro de 2013, que representam
um aumento de 26% relativamente a 2012. O valor de ganho por madquina por dia corresponde a USDS$ 277, que representa um aumento
de 16% comparativamente a 2012.

Atento o supra, 2013 foi um ano préspero para a Sociedade com uma significativa melhoria nas operacdes no Altira Macau e no City
of Dreams. Em face de tais melhorias, o Conselho de Administracdo da Sociedade recomendou pela primeira vez a distribuic¢do de lu-
Cros aos seus accionistas.

Parecer do Fiscal Unico
da Sociedade MELCO CROWN (MACAU), S.A., em inglées MELCO CROWN (MACAU) LIMITED, elaborado nos termos e para
os efeitos do Cédigo Comercial e demais disposi¢des legais aplicaveis.

1. Foram-me presentes, o Balan¢o e a Demonstracido de Resultados, da referida sociedade, relativos ao exercicio iniciado em 1 de Ja-
neiro e findo em 31 de Dezembro de 2013, documentagdo que examinei, tendo obtido da Administracdo todas as informagdes que solici-
tei.

2. As demonstragdes financeiras em causa sdo acompanhadas do Relatério dos Auditores Externos Deloitte Touche Tohmatsu — So-
ciedade de Auditores, em que se declara que as mesmas representam de forma verdadeira e apropriada a situacdo financeira da socieda-
de em 31 de Dezembro de 2013 e, também, do Relatério do Conselho de Administragdo, onde estd devidamente sumarizada a actividade
da sociedade durante o referido perfodo.

3. Nesta conformidade, dou aos Senhores accionistas um parecer favordvel a aprovagao dos
— Balang¢o e Demonstra¢do de Resultados da Sociedade em 31 de Dezembro de 2013

— Relatorio Anual do Conselho de Administracao

— Relatério dos Auditores Externos

Macau, 28 de Fevereiro de 2014

O fiscal dnico,

José da Guia Rodrigues dos Santos

Auditor de Contas

Alvara n.° 0078

Relatorio de Auditor Independente sobre Demonstracdes Financeiras Resumidas

Para os accionistas da Melco Crown (Macau), S.A. (anteriormente designada como Melco Crown Jogos (Macau), S.A.)
(sociedade por acc¢oes de responsabilidade limitada, registada em Macau)

Procedemos a auditoria das demonstracdes financeiras da Melco Crown (Macau), S.A. (anteriormente designada como Melco Crown
Jogos (Macau), S.A.) relativas ao ano de 2013, nos termos das Normas de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau. No nosso relatério, datado de 28 de Fevereiro de 2014, expressimos uma opinido sem reservas relativamente
as demonstragdes financeiras das quais as presentes constituem um resumo.

As demonstragdes financeiras a que se acima se alude compreendem o balanco, a data de 31 de Dezembro de 2013, a demonstragdo de
resultados, a demonstragao de alteracdes no capital préprio e a demonstragao de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um
resumo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstragdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstracdes financeiras anuais auditadas a que aci-
ma se faz referéncia. Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as
demonstracdes financeiras auditadas.

Para a melhor compreensao da posigao financeira da Melco Crown (Macau), S.A. (anteriormente designada como Melco Crown Jogos
(Macau), S.A.) e dos resultados das suas operagdes, no periodo e ambito abrangido pela nossa auditoria, as demonstragdes financeiras
resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstragdes financeiras das quais as mesmas resultam e com o respectivo relatério
de auditoria.

Quin Va
Auditor de Contas
Deloitte Touche Tohmatsu — Sociedade de Auditores

Macau, 28 de Fevereiro de 2014
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Lista dos accionistas qualificados, detentores de valor igual ou superior a 5% do capital social da Melco Crown (Macau), S.A. (a «So-
ciedade»), bem como dos nomes dos titulares dos drgaos sociais da Sociedade

1) Accionistas qualificados, detentores de valor igual ou superior a 5% do capital social da Sociedade:

e Ho, Lawrence Yau Lung (que também usa e é conhecido por Lawrence Ho) — 10%;
e MPEL Investments Limited — 89,99%;

2) Titulares dos érgaos sociais da Sociedade:

A.Membros do Conselho de Administracao da Sociedade:

e Grupo A:

e James Douglas Packer; e

e Rowen Bruce Craigie.

e Grupo B:

e Ho, Lawrence Yau Lung (que também usa e é conhecido por Lawrence Ho, ou fA[{ifFg);
e Chung, Yuk Man (que também usa e é conhecido por Clarence Chung, ou §E); e

e Chan Ying Tat (que também usa e é conhecido por Ted Chan, ou [H[EZE).

B. Fiscal Unico da Sociedade:

O Fiscal Unico da Sociedade para o exercicio de 2013 foi José da Guia Rodrigues dos Santos.
C. Secretario da Sociedade:

O Secretdrio da Sociedade para o exercicio de 2013 foi Francisco Pinto Fratdsto de Mascarenhas Gaivéo.
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