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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de dois lugares de ad-
junto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, na drea de apoio técnico-administrativo, dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial n.° 25, 11 Série, de 18 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 MUL Weng Si...coveeeivivicieiriiciericceseseeeseeeseeesenes 81,33
2.2 Fong Wai Kam ....c.ccooeeinininiininiiccnniecceseccseeeenens 75,81

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
25 de Julho de 2014).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 22 de Julho de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivas: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1. classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Choi Sok Hong, adjunto-técnico especialista da Direccado
dos Servicos de Financas.

(Custo desta publicagdo $ 1361,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no edificio dos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa
do Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG
(http://www.sasg.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento, por provimento, em assalariamento, de
trés lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, na
area funcional de servente dos SASG, aberto por aviso inserto
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014.
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Gabinete do Chefe do Executivo, aos 5 de Agosto de 2014.

O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Faz-se ptblico que se encontra afixada, na Divisao de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro
dos Servicos de Alfandega, localizada na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, para a admissdo dos candidatos conside-
rados aptos, com destino a frequéncia do curso de formacao e
respectivo estdgio, com vista ao preenchimento de lugares de
verificador alfandegdrio, 1.° escaldo, da carreira geral de base
do quadro de pessoal alfandegédrio dos Servicos de Alfande-
ga da Regido Administrativa Especial de Macau, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 21, IT Série, de 21 de Maio de 2014, nos
termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), ou, podendo,
consultar a lista em causa através do website destes Servicos
http:/www.customs.gov.mo.

Servigos de Alfandega, aos 8 de Agosto de 2014.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE
INFRA-ESTRUTURAS DO SISTEMA DE SAUDE

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas para consulta,
no Secretariado da Comissdo de Acompanhamento da Rede
de Infra-estruturas do Sistema de Saude, sito no Lago Nam
Van, Quarteirdo 5, Lote A, Edificio FIT, 12.° andar F-H, Macau,
as listas provisorias dos candidatos aos concursos comuns, de
acesso, documentais e condicionados, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de um lugar de técnico
principal, 1.° escaldo, e um lugar de técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico do Secretariado da Co-
missdo de Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas do
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Sistema de Satde, cujo andncio dos avisos de abertura foram
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 23 de Julho de 2014.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Comissdo de Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas
do Sistema de Saude, aos 6 de Agosto de 2014.

A Secretaria-geral, Lu Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

THRLEB

2 =

TR R R SEL Al LA AR R 1 & 5] (R P Y R il R e R FE 28
— WS B R AR B & GRS ) —ik - R F— U4y
A=+BEE+/H GRPTR BT B 2 ) 55 — /T8 DA IR

SR S FOE AT S B B B A o B IE S A ik
FRARANT
GISHEZ A ax
R B B ettt ettt een 84.69
HIREE23/201 15T BUE R (AN BERVFHES » BosE K il

BRI B8 =\ SRR E » FEF AT B AR sl 4 B Al 2 F R R
HETAEHAAEF ] B H A B R R L3 -

(R Z— P4/ A BATEOE S A Al R AR R

CE-NECA S =ARTRAER

CRHETEZ MR $1,361.00)

INES

RSB A= SN G [FE RO Bl B R 58— — 51

fir& CER#ERE) —fh - T —PUEEANUEE /U (R
FrRI T ER & A ¥ ) 55 — RT3 DU PR R 2 SR ST

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAQ
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, drea de in-
formadtica, da carreira de técnico superior, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Fung¢do Publica, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lei S0 Lan .. 84,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 4 de Agosto de 2014).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 23 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Kai Man.
Vogais: Lei Sio Cheong; e
Chan Chi Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
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nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista provisoria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de técnico de
1.2 classe, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira de técni-
co, area do informatica, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal desta Direc¢do de Servicos, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 29 de Julho de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigos de Admi-
nistracdo e Funcgdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de cinco lugares de técnico
superior assessor principal, 1.° escaldo, drea de informatica, da
carreira de técnico superior, do quadro de pessoal desta Di-
rec¢do de Servicos, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 28, II
Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,
aos 29 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de trés lugares de intérprete-tra-
dutor assessor, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor
do quadro de pessoal desta Direcgao de Servicos, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Pblica,
aos 30 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 2 825,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Fung¢do Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracao Publica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escalao, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal dos SAFP,
com dez dias de prazo para a apresentagcdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdao do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
1 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Antncio

Informa-se que se encontram afixados na Direcc¢do dos
Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administragdo Ptblica, Rua do Campo, n.° 162 e
publicados na internet da DSAJ e da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Fungdo Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, com
dez dias de prazo para apresentacdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da RAEM, tendo em vista o preen-
chimento dos seguintes lugares:

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

— Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, drea de apoio administrativo;
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— Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea
de atendimento publico;

— Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° esca-
130, area de atendimento publico;

— Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, 4rea
de monitor/vigilante;

— Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de
informatica.

Direccio dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 6 de
Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, area
de informadtica, da carreira de técnico superior, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos
Servigos de Identificagdo (DSI), cujo antncio do aviso foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Maca, n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidatos admitidos: valores
1.0 Lou Im Fan ..o 82,22
22 HO TeK Ian ..c.cocuveeieieieceeecteee et 81,39

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracédo e Justica, de 31 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos de Identificagdo, aos 25 de Julho de
2014.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdo da DSI.
Vogais efectivos: Chou Wai Kin, chefe de divisao da DSI.

Sam Kin Long, técnico superior assessor da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccao dos Servigos de Identificacao (DSI), cujo
antncio do aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de
Junho de 2014:

Candidato admitidos: valores

Vong Lok TONG ....coovieiiiiieiiniricceccenecceseeeeseenes 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 31 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos de Identificagdo, aos 25 de Julho de
2014.

O Juri:

Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogais efectivos: Wong Sok Heng, técnica especialista da DSI; e
Chan Wai Chong, adjunto-técnico especialista da DSEC.

(Custo desta publicagdo $ 2 623,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Identifica-
¢ao (DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edi-
ficio China Plaza, 20.° andar, e publicado na internet da DSI e
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica,
0 aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de quatro lugares de técnico especialis-
ta, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Identifica¢do, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Identificagao, aos 5 de Agosto de
2014.

O Director dos Servigos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Aniuncios

Informa-se que se encontram afixados, na Direccao dos
Servicos da Reforma Juridica e do Direito Internacional
(DSRIJDI), sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.° 398, Edf. CNAC, 6.° andar, Macau, e publicado no website
da DSRIJDI e da Direccao dos Servigos de Administraciao e
Funcao Publica, os avisos referentes a abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos traba-
lhadores da DSRJDI, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com dez dias de prazo para
a apresentacao de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, tendo
em vista o acesso para as seguintes categorias:

Os trabalhadores contratados além do quadro:
— Um técnico superior assessor, 1.° escalao;
— Um técnico superior principal, 1.° escalao;
— Um técnico principal, 1.° escaldo.

Direccao dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 4 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Chan Hin Chi.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Direccdo
dos Servigcos da Reforma Juridica e do Direito Internacional
(DSRIDI), sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.° 398,
Edf. CNAC, 6.° andar, Macau, e publicada na internet da
DSRIJDI, a lista provisdria dos candidatos ao concurso co-
mum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.” classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, linguas chinesa
e portuguesa, do quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servicos
da Reforma Juridica e do Direito Internacional e dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, linguas chinesa e portuguesa, em regime
de contrato além do quadro, cujo antincio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Julho de 2014.

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 7 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Chan Hin Chi.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, nos Servicos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Cal¢ada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», Macau, as listas provisdrias dos candi-
datos admitidos aos concursos comuns, documentais, de aces-
so, condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares,
aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos Civicos e Mu-
nicipais (IACM), abertos por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11
Série, de 25 de Junho de 2014:

I. Lugar do trabalhador contratado além do quadro:

— Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

II. Lugar do trabalhador contratado por assalariamento:

— Um lugar de técnico fiscal especialista principal, 1.° esca-
lao.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Julho de 2014.

O Presidente do Conselho de Administragao, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Concurso Piiblico n.°003/IACM/2014

«Aquisi¢ao, pelo IACM, de dois veiculos para transporte
de carcagas de animais — Veiculos pesados, com camara

frigorifica, para transporte de carnes»

Faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada ma sessdo de 1 de Agosto de 2014,
se acha aberto o concurso publico para a «Aquisigdo, pelo
IACM, de dois veiculos para transporte de carcagas de animais
— Veiculos pesados, com camara frigorifica, para transporte
de carnes».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais ( IACM ), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 ho-
ras do dia 17 de Setembro de 2014. Os concorrentes ou seus
representantes devem entregar as propostas e os documentos
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no Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma
caugao proviséria no valor de $ 40 000,00 (quarenta mil pata-
cas). A caugdo provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da
Divisao de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM,
sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depdsito
em dinheiro, cheque, garantia bancaria ou seguro-cauc¢do, em
nome do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a no au-
ditério do Centro de Formagdo do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza 6.° andar, pelas 10,00
horas do dia 18 de Setembro de 2014. O IACM realizaré a este
respeito uma sessdo de esclarecimento pelas 10,00 horas do dia
19 de Agosto de 2014, no auditério do Centro de Formagao do
IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 4 de
Agosto de 2014.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 674,00)

Concurso Piiblico n.°004/IACM/2014

«Aquisig¢do, pelo IACM, de uma pd carregadora

de rodas com pneus de borracha»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 1 de Agosto de 2014,
se acha aberto o concurso publico para a «Aquisi¢do, pelo
IACM, de uma pa carregadora de rodas com pneus de borra-
cha».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM ), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 ho-
ras do dia 17 de Setembro de 2014. Os concorrentes ou seus
representantes devem entregar as propostas e os documentos
no Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma
caugio provisoria no valor de $ 40 000,00 (quarenta mil pata-
cas). A caucdo provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da
Divisao de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM,
sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depdsito
em dinheiro, cheque, garantia bancéria ou seguro-caugdo, em
nome do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a no au-
ditério do Centro de Formagdo do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza 6.° andar, pelas 15,00
horas do dia 18 de Setembro de 2014.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 4 de
Agosto de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)
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FUNDO DE PENSOES
Anuncio

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo
Administrativa e Financeira do Fundo de Pensdes, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢do, n.°s 181 a 187, Centro
Comercial Brilhantismo, 20.° andar, e publicados na internet
deste Fundo e dos SAFP, os avisos referentes a abertura dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
ao pessoal do Fundo de Pensdes, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecgdo, e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», com dez dias de
prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicagdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Lugar do quadro:

— Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico superior;

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

— Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

— Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico;

— Um lugar de assistente técnico administrativo especialis-
ta, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Fundo de Pensodes, aos 7 de Agosto de 2014.
A Presidente do Conselho de Administragao, leong Kim I.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de inspector assessor, 1.° escaldo, da carreira de inspector do
quadro de pessoal da Direcgdo dos Servigos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.”® 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos si-
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tios da internet desta Direc¢do dos Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica. O prazo para a
apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direc¢ao dos Servigos de Economia, aos 4 de Agosto de
2014.

O Director dos Servigos, substituto, 7ai Kin Ip.
(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Aviso

Ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de oito lugares de assistente
técnico administrativo de 2. classe, 1.° escaldo, area de oficial
administrativo, da carreira de assistente técnico administrativo
do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Economia,
cujo aviso foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n° 12, I1
Série, de 19 de Marco de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Economia e
Finangas, de 29 de Julho de 2014, foi autorizada a alteragdo da
composicao do respectivo jiri do concurso, com os seguintes
elementos:

Presidente: Lidia Maria dos Santos Rodrigues Dias, chefe de
seccao.

Vogais efectivas: Che Wai In, técnica superior assessora; e
Fong Sao Peng, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Lo Ka Man, técnica especialista; e
Kong Kuan Wa, técnica superior de 2.” classe.

Direc¢ao dos Servigos de Economia, aos 4 de Agosto de
2014.

O Director dos Servigos, substituto, 7ai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Anincios

Faz-se ptblico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o seguinte concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
do quadro da Direccdo dos Servicos de Finangas:

Dois lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior.
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O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
de Finangas, sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e
585, Edificio «Financas», 14.° andar, e publicado na internet
desta Direccdo de Servicos e da Direccao dos Servicos de Ad-
ministracdo e Fun¢do Publica. O prazo para a apresentagdo de
candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigao.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
dos Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracido e
Funcédo Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direc¢do dos Servicos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigcos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o pre-
enchimento de dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccao dos Servicos de Finangas, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 6 de Agosto de 2014.
A Directora dos Servigos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 908,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigcos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas» 14.° andar, a lista proviséria do candidato ao con-
curso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento dos seguintes lugares do quadro de pessoal da
Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 30, II Série, de 23 de Julho de 2014:

Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico.

A lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do artigo
18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 7 de Agosto de 2014.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceicao.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direcgdo dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico contratado além do quadro da DSEC,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Ju-
lho de 2014.

A lista provisoéria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

A Directora, Kong Pek Fong.
(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

BIEBR

gun

T TR TRAAERS I & BRI LA — HEE54/GM/97
SR B LEBERRTE E-EFE _FET B EENS
B

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setembro,
referente aos apoios financeiros concedidos as instituicdes parti-
culares vém a Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais,
publicar a listagem dos apoios concedidos no 2.° trimestre do ano
de 2014:

e B FraTHt B EEH
. . L Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L .
autorizacao atribuidos
RFTA T AR EEICE - 24/1/2014 $ 18,558.60
Custear despesas de funcionamento.
TR A fp e (AR L e - 24/1/2014 $ 42,500.00
Custear despesas de funcionamento e reali-| 14/4/2014k
zagdo de actividades. 12/5/2014
BT AR SRS SE(ENIER IR TR B R - 24/1/2014 $30,575.20
Custear despesas de funcionamento e reali-| 12/5/2014
zacdo de actividades
BRI SR B T EIERE - 24/1/2014 %% $28,754.40
Custear despesas de funcionamento. 14/4/2014
RIS B R A EEASE - 24/1/2014 $19,078.00
Custear despesas de funcionamento.
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Entidades beneficiarias Finalidades L .
autorizaciao atribuidos
RMPSE B TS EIEEE - 24/1/2014 $13,607.60
Custear despesas de funcionamento.
R TER G RE PRI B BN - 24/1/2014 $1,999,090.00
Associacdo Geral dos Operarios de Macau Custear despesas de funcionamento e reali- | 20/3/2014>
zacdo de actividades 21/3/2014 5%
14/4/2014
WA T AREDERE TS EIEREE - 24/1/2014 $20,133.00
Custear despesas de funcionamento.
RS T EIEREE - 14/2/2014 $105,000.00
Associacdo Geral dos Operdrios de Constru- | Custear despesas de funcionamento.
¢do Civil de Macau
TP THE R Ay SEIERIER IR TG BN e - 24/1/2014; $ 104,020.60
Custear despesas de funcionamento e reali-| 17/6/2014
zagao de actividades
BT ABRE SRR RS BN - 24/1/2014 5% $ 806,188.00
Custear despesas de funcionamento e reali-| 29/4/2014
zacdo de actividades
I ST SEFASE - 24112014 $27,408.00
Custear despesas de funcionamento.
RFIREESE HIERER T EIERE - 24/1/2014 $8,332.50
Macau Entertainment and Hotel Employees | Custear despesas de funcionamento.
Union
HHRFITLER & LI IR LS 24/1/2014~ $259,156.80
Custear despesas de funcionamento e reali- | 14/4/2014}%
zagao de actividades 17/6/2014
RPN RS Tl HEIEREE - 24/1/2014 $24,422.40
Custear despesas de funcionamento.
R RARE R SEPENI IR TR B - 24/1/2014 $ 104,869.80
Custear despesas de funcionamento e reali-| 14/4/2014}
zacdo de actividades 12/5/2014
F BRI P gl A L TR o HEIERCE - 24/1/2014 $ 14,000.00
Custear despesas de funcionamento.
WA T ARA R ES HEERCE - 24/1/2014 $27,414.40
Custear despesas de funcionamento.
RS ERAERG TS EIEEE - 10/3/2014 % $28,035.00
Custear despesas de funcionamento. 14/4/2014
BT iR HEEE 16/6/2014 $26,400.00
Associacdo de Satde e Seguranga Profissional | Custear despesas de realizacao de actividades.
de Macau
e e e IS 15/5/2014 $20,000.00
Associacao da Seguranca na Construgao de | Custear despesas de realizacao de actividades.
Macau
RO £ EEEE 25/2/2014 $30,000.00
Fundacao Cardiaca de Macau Custear despesas de realizagdo de actividades.
W teaRaE S - 5/7/2013 $3,000.00

Wong Chu Lai

Prémio do Concurso.
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. . L. Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades . .
autorizacao atribuidos

R %E tEsg g - 5/7/2013 $2,000.00

Chan Chun Wah Prémio do Concurso.

RS Jo S 5/7/2013 $2,000.00

Cheung Yiu Man Prémio do Concurso.

FHR i i 5/7/2013 $1,000.00

Ma Kai Pan Prémio do Concurso.

BT S AR - 5/7/2013 $1,000.00

Ong Choon Ho Prémio do Concurso.

Lo Tien Ying Melissa FLEEE 4 - 5/7/2013 $1,000.00
Prémio do Concurso.

B fheig g o 5/7/2013 $800.00

Ng Kam Hon Prémio do Concurso.

HEE L s - 5/7/2013 $800.00

Huang Jinzhan Prémio do Concurso.

Rz PhEEaE S 5/7/2013 $ 800.00

Lai Meng Leong Prémio do Concurso.

Malhotra Gaurav Sunil frEsE g - 5/7/2013 $ 800.00
Prémio do Concurso.

PR gk =35 o 5/7/2013 $ 800.00

Leong Chong Oi Prémio do Concurso.

IRINIE fegag g - 5/7/2013 $800.00

Cheong Fan Fei Prémio do Concurso.

BB REEARAH fegig g 5/7/2013 $20,000.00

Sorte da Estrela — Gestao de Catering Com- | Prémio do Concurso.

panhia, Limitada

R E A RAR LhE RS 5/7/2013 $ 10,000.00

Nova Federal — Investimentos ¢ Restaurantes, | Prémio do Concurso.

Limitada

EEBICHIRAF] FeaEiE g - 5/7/2013 $50,000.00

Bright Gain Restaurante Companhia, Limitada |Prémio do Concurso.

EME—ST. (RIEE) BERGEIRAF fhaEsg g - 5/7/2013 $20,000.00

Shun Tak — S.T. (Torre De Macau) Restauracao, | Prémio do Concurso.

Limitada

H ST R E EARAF taEiE e - 5/7/2013 $ 5,000.00

Grupo Grand Plaza — Gestao de Estabeleci- | Prémio do Concurso.

mentos de Restauracao, Limitada

Hrsinn s A HIEHRAH PeIRESE - 5/712013 $50,000.00

Melco Crown (Cod) Hoteis, Limitada Prémio do Concurso.

EVRENHERAF begRid - 5/712013 $20,000.00

Propriedades Sub F, S.A. Prémio do Concurso.

TRFTIRE IR GE A IR A ] feaig g - 5/7/2013 $8,000.00

Sociedade de Turismo E Diversoes de Macau, S.A. | Prémio do Concurso.

s E HE R A RAHF fhasE g 5/7/2013 $ 15,000.00

Grand Lisboa — Hoteis E Administracao, S.A.

Prémio do Concurso.
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Entidades beneficiarias Finalidades . .
autorizaciao atribuidos

SR T E AR A feggig g - 5/7/12013 $20,000.00
Companhia de Administracao Hotelaria Arco | Prémio do Concurso.

do Triunfo Limitada

Gmif )5 E A RAH S - 5/7/2013 $ 61,000.00
Gm Companhia de Gestao de Hoteis, Limitada Prémio do Concurso.

HEE teaRsEs - 5/7/2013 $2,000.00
Cao Yaochang Prémio do Concurso.

PR H PSS - 5/7/2013 $1,000.00
Chen Liyu Prémio do Concurso.

RIE% S - 5/7/2013 $1,000.00
Leung Sin Man Prémio do Concurso.

oA feswass - 5/7/2013 $1,000.00
Fan Wai Fong Prémio do Concurso.

Rtk RS- 5/7/12013 $1,000.00
Liang Xiaohua Prémio do Concurso.

REHE teaRsgs - 5/7/2013 $1,000.00
Lai Chi Kit Prémio do Concurso.

HFk ik 3 &y 5/7/12013 $500.00
Chong Man Peng Prémio do Concurso.

(EIEFES eSS - 5/7/2013 $500.00
Ho Meng Sam Prémio do Concurso.

[ Ao teaRas S - 5/7/2013 $500.00
Chao Kam Ho Prémio do Concurso.

Pt I RS - 5/7/2013 $500.00
Lok Se Wong Prémio do Concurso.

EAFIN thEsES - 5/7/2013 $500.00
Choi Weng Kin Prémio do Concurso.

Macapanas Joselito Alejo ThERE S - 5/7/2013 $500.00

Prémio do Concurso.

wEEH RS- 5/7/12013 $500.00
Wong Ngai Chon Prémio do Concurso.

A SIS A - 5/7/2013 $4,000.00
Metropark Hotel Prémio do Concurso.

HH teE e - 5/7/2013 $1,000.00
Chio Kuan | Prémio do Concurso.

FEFH RS - 5/7/2013 $800.00
Lee Yuk Fong Prémio do Concurso.

R teaRas s - 5/7/12013 $800.00
Cheung King Yin Prémio do Concurso.

—E—PUFE/\HEHRS TEHR

CGEIETIEE MR $7,546.00)

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 7 de

Agosto de 2014.

Ek FEH

O Director dos Servicos, substituto, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 7 546,00)
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(GRIETIEZ MR $1,224.00)

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, para o pessoal contratado além do
quadro da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais,
nos termos definidos no «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos», estipulado pela Lei n.° 14/2009, de
3 de Agosto, e no «Recrutamento, seleccio, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», es-
tipulado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de
Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdao Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
«Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
internet destes Servigos e da Direc¢do dos Servicos de Admi-
nistragdo e Funcao Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, que retinam as
condicdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 5 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

BEMESRERER

2 =

BB TG TR NSRBI ECE B/ \H ZT/NHE 54/GM/97
PR MRS RERERAAE T EF _FEITE

INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos as instituicoes
particulares vem o IPIM publicar a listagem dos apoios conce-

Bl 42,58 didos no 2.° trimestre do ano 2014:
#ERRA BiaEH
=3 =g
. SZRENE . Data da Montante . E‘E@
Entidade beneficiaria L o Finalidades
autorizacao atribuido
RS ARAF 29/1/2014 $4,456.10 B2 "HREE—BARR -
Agéncia Comercial NHT Lda. Subsidio a participacdo na «Valentine Shop-
ping Expo».
KB A RAF 8/1/2014 $3,000.00 | EFIZNN “2014 (F) FEEEITEYET -
Companhia de Alimentos Tai Heng Lda. Subsidio a participacdo na «Hong Kong
Trendy Buying Expo 2014».
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. . Data da Montante L.
Entidade beneficiaria L o Finalidades
autorizacao atribuido
HEE5) 24/1/2014 $17,956.80 | “FE R HE R SR -
radin «Iniciativa para a promog¢do do comércio

MX Trading Iniciativa p p d érei
(R B RATRAT 24/1/2014 $ 17,956.80 | electronico>.

Fomento Industrial Kai Lei, Limitada

EEREHRAH 20/2/2014 $17,956.80

Empresa Construtora Mei Cheong, Limitada

ERREARAF] 20/2/2014 $20,000.00

Tecnologia Son Vo, Limitada

LICO (EFT) HIRAH] 12/3/2014 $16,301.80

LICO (Macau) Limitada

HEREEEGRAR 23/4/2014 $20,000.00

Grupo de Investimento Paco, Limitada

SO ST 23/4/2014 $3,325.00

Eikoh International Trading

LZE G AFIRAF 23/4/2014 $20,000.00

Crayon Comercial Sociedade Unipessoal Lda.

Hraae, 12/2/2014 $5,000.00 EEI2N “EHIUEEY  BERXEKRE
New Happy Point B -

TEsE TS 12/2/2014 $5.000.00 Subsidio a participagdo na «29"" Wedding,
Flowerlink florist Banquet, Beauty & Jewellery Expo».
REHIA EE M GRFT) BRAH 12/2/2014 $5,000.00

Companhia de Forever Royal Wedding (Macau),

Lda.

gy A AGIRAH 12/2/2014 $5,000.00

Fotografias de Casamento Sek Sek, Sociedade

Unipessoal Lda.

FF i R A IR AH] 12/2/2014 $5,000.00

Planet Asia Media Ltd.

HMEARAE 4/3/2014 $3,000.00 | EBHZIN WP TAG A P E A A20147

Centro Comercial Bazar de Macau, Lda. Subsidio a participacdo na «Macau Wine &
VR NBTE G B () AR 4/3/2014 $5,000.00 | Dine Festival 2014>.

Premier Administragdo de Hospitalidade e

Restauracao (Macau) Companhia Lda.

e 22 708 1 o W 4/3/2014 $5,000.00

Estabelecimento de Comidas Arunass Indian

Curry

ERERAF] 4/3/2014 $5,000.00

Vinomac Lda.

MFWCE SRR IRAH 4/3/2014 $5,000.00

MFWC Macau Fine Wine Company Limited

e — 415 12/2/2014 $5,000.00 | EHZN “EEALSBHETEE €20147
Romanticlife Wedding Photo Subsidio a participagdo na «Asian Wedding
*%/L\ﬁ”,ﬂ; 12/2/2014 $ 5’00000 Celebration EXpO 2014».

Master Piece
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. . Data da Montante L.
Entidade beneficiaria L o Finalidades
autorizacao atribuido
i R A IR A ] 12/2/2014 $5,000.00 | EEhZAIN "B AAEBE T E 20147
Visual Photographic Limited Subsidio a participacdo na «Asian Wedding
Club-F Limited
R EE A 21/3/2014 $5,000.00 | EBIZIN "B ERTTAZSE -
Shidu Art Consultants Subsidio a participacdo na «Cosmopolitan
Cultures & Fine Art Fair».
ER3EE N 21/3/2014 $5,000.00 | EBIZNN "B EEP TR FRE 1B A -
Centro Revista Pak Lei Seng Subsidio & participacio na «6™ Macao Inter-
SIEEEE 5T 21/3/2014 $5.000.00 national Animation & Comic Expo».
Kam Kao International Trading
BT AT 21/3/2014 $5,000.00
Papelaria Wendy
ERUEEEMEA 21/3/2014 $5,000.00
A0 HL ELE 21/3/2014 $5,000.00
Loja de Brinquedos Mak Kei
KL B 21/3/2014 $5,000.00
AR 21/3/2014 $5,000.00
Loja de Brinquedos «Castle»
RS 21/3/2014 $5,000.00
Tung Keng Tou Mono Shop
2 8 A 21/3/2014 $5,000.00
New Crown Comic Zone
BB A IR A ] 21/3/2014 $4,000.00
Numero 1 Consultoria Comercial Limitada
BRNGEFIFEEEFIR 21/3/2014 $5,000.00 | EBIZIN “EEEREEAEER -
Ngaitin Enterprise-Chelsea Subsidio a participagdo na «Hong Kong —
HHBEREAT 21/3/2014 $5,000.00 Macau Quality Lifestyle Fair».
Agéncia Comercial Lexx Moda
B 21/3/2014 $5,000.00
Athena Garden
2 EREERAH 21/3/2014 $5,000.00
Companhia de Investimento Rio de Rei Grupo
Lda.
(EUELR) 21/3/2014 $4,000.00
Wai Meng Hong
LA B AERE-ARIRAH 21/3/2014 $5,000.00
Preservacio da Satde Arvore da Vida, Socie-
dade Unipessoal Lda.
EE bt E A RAF 21/3/2014 $5.000.00
Cocz-Produtos Cosméticos, LLda.
FREPAT 21/3/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial Cheuk Yin
FERERFEE S 21/3/2014 $5,000.00
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Entidade beneficiaria Dat'a da Mo'nta’nte Finalidades
autorizaciao atribuido
AR H AR A 20/2/2014 $24,238.60 | &2 "HHERIERER" -
Macau Yong Li Jewelry Co Ltd Subsidio a participacdo na «Hong Kong In-
fi B s S B A TR E 20/2/2014 $26,387.20 ternational Jewellery Show».
Diana’s Team International Ltd.
HRPIEIE R A R 12/3/2014 $13,050.00 | EEhZIN “ERAEIRMIREI Bt E L S E -
Festival & Event Macau Newspapers Co. Ltd. Subsidio & participacio na «The 6" Macau
International Real Estate Fair».
LALBEHAT 21/3/2014 $17,435.30 | EIIZNN "W HHELE" -
Agéncia Comercial Lexx Moda Subsidio & participagdo na «Fashion Access».
LICO (EFY) HRRAH 21/3/2014 $15,518.00 | EBIZAN “Interfiliere Hong Kong 2014”
LICO (Macau) Limitada Subsidio a participagdo na «Interfiliere
Hong Kong 2014».
P EAIRAE] 3/4/2014 $5,000.00 | EEIZIN “BRFR R AL HEE 20147 -
Companhia de Exploracao Lda. Subsidio a participag¢do na «International
HETT 3/4/2014 $5,000.00 | Food Festival 2014>.
Vai Son Hong
HeRiRm 3/4/2014 $5,000.00
San Hap Kei Food
PRETRCSRA R A RAF 3/4/2014 $5,000.00
REES 3/4/2014 $5,000.00
Kin Fung Trading
[SE =N 3/4/2014 $5,000.00
Hap Iec Mai Hong
A GRFYD R R A RAH 3/4/2014 $5,000.00
Chong San (Macau) Vegetais e Frutas, Lda.
5 GRFT) B il A R A 3/4/2014 $5,000.00
Armazém de Produtos Alimentares e Artigos
de Hotelaria Man Seng (Macau) Lda.
R AR E ST 3/4/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial de Produtos Maritimos
Barbatans de Peixe Tam Kah
AT 3/4/2014 $5,000.00
Fu Lin Trading
PALEEEl NG 3/4/2014 $5,000.00
Lek Pak Lda.
I USRS 3/4/2014 $5,000.00
Cuidados de Mae-Produtos para Criangas
RERMTYE 3/4/2014 $5,000.00
Supermercado Dah Chong Hong
AES 3/4/2014 $5,000.00
Corner Trading
RIEESGHRAF 3/4/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial Cusson, Lda.
U-Trust 23/4/2014 $5,000.00 | EFh2IN “2014BZ LG IEVR" -
Subsidio a participacdo na «2014 Spring
Food Shopping Fair».
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autorizacao atribuido
HUEEMPHRRAA 3/4/2014 $5,000.00 | EBhZEN MO EALE20147 -
Companhia de Tecnologia Informaética S.O. Subsidio a participacdo na «Macau Import
Works Lda. Commodity Festival 2014».
KEHE 3/4/2014 $5,000.00
A AR E] 3/4/2014 $5,000.00
Decorv Materiais de Construgdo Lda.
AIHE3IE R ZETT 3/4/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial Skyworth 3
BAEEE ) 3/4/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial Tak Lee Fo Van
ERE S (R GIRAF 23/4/2014 $5,000.00 | EBIZIN “EHEEFTRFHEEE20147 -
Companhia de Comércio Fulltime (Macau), Subsidio a participacdo na «Macau Elderly
Lda. Expo».
BOER (B RCATEZ) 23/4/2014 $5,000.00
1728 B B 23/4/2014 $5,000.00
Hang Fat International
AT 23/4/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial Mei Lee
HFTHERT S 5 17 23/4/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial Nega C. Fashion - Macau
2K LB 23/4/2014 $5,000.00
R 23/4/2014 $5,000.00
Agéncia de Comercial & Transporte
HRLATZ 23/4/2014 $5,000.00
Carnes Secas Heong Kei
PLRES 23/4/2014 $5,000.00
Quinquilharia Hoi Sam
R RES) 23/4/2014 $5,000.00
Agéncia Comercial Desenvolvimento San Kam
Seng
HHME ST 23/4/2014 $5,000.00
Patent
RICFEMEEARAF 23/4/2014 $5,000.00
Tin Un Tai Wo Grupo Cia. Lda.
SR EHERAE 23/4/2014 $5,000.00
Cocz-Produtos Cosméticos, Lda.
A ST 23/4/2014 $5,000.00
Chong Heng Mao Iek Hong
St SEHEFERET DL 23/4/2014 $5,000.00
Saldo de Beleza S Beauty
I 8/1/2014 $9,000.00 | EE#H] (3-5H)
Teong Fong U Subsidio a estagidrios (Margo-Maio)
P ERES 8/1/2014 $9,000.00

Leong Kuai I
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. Data da Montante L.
Entidade beneficiaria L o Finalidades
autorizacao atribuido
LR 8/1/2014 $9,000.00 | FEE M (3-5H)
Fan Sio Tok Subsidio a estagidrios (Margo-Maio)
SR 8/1/2014 $9,000.00
Ng In Peng
TEJUE ANYHRBEFIE S R E R ES Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 8 de Agosto de 2014.
RER  BREGL

CRIETEERR $10,097.00)

A Presidente, substituta, Chan Keng Hong.

(Custo desta publicagdo $ 10 097,00)
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FE EHk

GREFIZEE M E $1,057.00)

GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS
Antncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos», estipulado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se
encontra afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos
Humanos (GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.°s 614A-640, Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicado na
pagina electrénica do GRH, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do GRH, cujo antincio de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 30, IT Série, de 23 de Julho de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 5 de Agosto de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO

PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO

ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Lista
Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,

documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
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vido em regime de contrato além do quadro do Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacao
Econdémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 22, II Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ho Kam Seng.......ccccoviiiviiiiiniiiiiccicciccs 79,25

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-

tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 31 de Julho de 2014).

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacao Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 24 de Julho de 2014.

O Jdri:
Presidente: leong I, técnico superior assessor do GASPF.

Vogais: Lao Man Teng, técnico superior de 1.% classe do
GASPF; e

Ip Kam Io, técnico superior de 1.” classe do GRH.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca
de Macau, a lista provisoria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
informatica, da carreira de técnico superior, do quadro de pes-
soal civil da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.” 29, II Série, de
16 de Julho de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 31 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Sin Ian, técnico superior assessor da Direc-
¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.
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(RIETIEE M $3,129.00)

Vogais: Kou Chi Fai, técnico superior assessor da Direccdo
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Chiang Hang I, técnico superior assessor da Policia Judicidria.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n. 23/2011, se encontra afixada, no
atrio da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, em regime de contrato além do quadro da Direccio dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Julho de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
31 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Vong Kin Keong, técnico superior de 1. classe da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Tam Wai Keong, técnico superior de 1. classe da Direc-
¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Cheang Lai Sa, técnica superior de 1.* classe da Direc¢@o dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no
atrio da Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de informaética, da car-
reira de adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro da
Direcc¢a@o dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 29, I1 Série, de 16 de Julho de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
31 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Chong Lai Sam, adjunto-técnico principal da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Lei Kit Ieng, adjunto-técnico principal da Direc¢@o dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Tai Sio Keong, técnico de 1.” classe do Instituto de Habitacao.

(Custo desta publicagdo $ 3 129,00)
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Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direc-
¢do dos Servicos de Administracdo e Fun¢ao Publica, bem
como afixados no atrio destes Servigos. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente anincio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 5 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Seguranga, de 30 de Maio de 2014, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de cinco lugares de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de
reparagdo de automoveis, da carreira de operdrio qualificado,
em regime de contrato de assalariamento, do pessoal civil da
Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vélido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condi¢des:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Puiblica de Macau, vigente;
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2.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio, e possuam
habilitacdo profissional na drea de reparacdo de automoveis*
ou experiéncia profissional pertinente que ndo seja inferior a
trés anos.

* A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fung¢des e é adquirida em cursos de formacdo cuja duragdo
ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através de certi-
ficado de qualificacao profissional emitido pelos servigos publicos.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo da
ficha de inscrigdo em concurso (impresso préprio aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual deve ser
instruida com os documentos abaixo indicados, e entregue até
ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente, a
Seccdo de Recrutamento da Direccao dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:

a) Copia do documento de identificagdo (é necessaria a apre-
sentacdo do original para autenticacdo);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (€ necessaria a apresen-
tacdo do original para autenticacio);

¢) Documentos comprovativos da habilitagdo profissional na
area de reparagdo de automéveis ou da experiéncia profissional
pertinente que ndo seja inferior a trés anos (a experiéncia pro-
fissional demonstra-se por documento emitido pela entidade
empregadora onde foi obtida ou mediante declaragdo pessoal
sob compromisso de honra, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° da Lei n.° 14/2009);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente a habilitacdo académica,
formagao profissional e experiéncia profissional, bem como os
seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
anterior, bem como o registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e ¢), bem como do registo
biogréfico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
processos individuais do servico a que pertencem, devendo
ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscri¢cdo em
concurso.

3.2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico,
de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencdo, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.
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5. Contetido funcional

5.1 Precisa de ter bom conhecimento dos sistemas de auto-
moveis, tendo a capacidade independente de efectuar a manu-
tencdo e inspeccionar as avarias de varios tipos de automéveis,
dar avaliag@o e opinides técnicas, e também efectuar habil-
mente reparacao de automoveis.

5.2 Monta a maquinaria e equipamentos de automoveis na
posi¢do adequada;

5.3 Verifica e corrige quando necessdrio os materiais a em-
pregar;

5.4 Localiza e determina avarias ou deficiéncias de funciona-
mento de automdveis, utilizando quando necessario aparelhos
de deteccdo e medicdo;

5.5 Procede a reparacdo ou substituicdo das pegas ou partes
danificadas, utilizando ferramentas adequadas;

5.6 Procede a inspeccdo, reparagdo ou substituicdo dos equi-
pamentos eléctricos, sistema de circuitos ou partes danificadas
dos automoveis;

5.7 Executa os trabalhos de reparacdo e manutengdo em geral
de ar condicionado para automoveis, utilizando ferramentas e
equipamentos especificos.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, drea de reparacgado de
automoveis, vence pelo indice 150 da tabela indicidria de ven-
cimentos, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
funcdo publica.

7. Forma de provimento

E provido no regime de contrato de assalariamento, sendo
de seis meses a durag@o do primeiro contrato.

8. Métodos de selecgdo

a) Prova de conhecimentos, de caricter eliminatério;
b) Entrevista profissional, de caracter eliminatorio;
¢) Andlise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcdo, realizando-se através de prética;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.
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10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo in-
ferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou na classificacdo
final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de seleccgdo.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista profissional = 20%;
Andlise curricular =20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

13. Publicitagdo de listas

13.1 As listas provisdria, definitiva e classificativas do concurso
serdo afixadas no atrio da Direccdo dos Servicos das Forgas
de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau,
bem como disponibilizadas na pédgina electrénica das Forgas
de Seguranca de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo. Os locais
de afixacgdo e de acesso as listas supracitadas serao igualmente
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13.2 A lista classificativa final tornar-se-a publica no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, sendo
afixada no atrio da Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, bem
como disponibilizada na pédgina electrénica das Forgas de Se-
gurang¢a de Macau, em http://www.fsm.gov.mo.

14. Programa da prova
14.1 Conhecimentos gerais sobre seguranca ocupacional;

14.2 Técnica, conhecimento e nivel de habilidade, em relagao
a reparagdo de automéveis, bem como conhecimento sobre o
uso correcto das ferramentas e equipamentos.

15. Composicdo do jiiri

Presidente: Leung Chi San, comisséario da PSP.

Vogais efectivos: Lao Song Wali, chefe assistente do CB; e
Vong lao Chong, subchefe da PSP.

Vogais suplentes: Cheang Chak Kuan, subchefe do CB; e

Cheang Kam Fai, subchefe da PSP.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 30 de Maio de 2014, e nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009, bem como no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, area de reparacdo de
motociclos e ciclomotores, da carreira de operario qualificado,
em regime de contrato de assalariamento, do pessoal civil da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfacam as se-
guintes condicgdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Puiblica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio, e possuam
habilitacdo profissional na drea de reparacdo de motociclos e
ciclomotores* ou experiéncia profissional pertinente que nao
seja inferior a trés anos.

* A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fungdes e é adquirida em cursos de formacao cuja duracao
nao seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através de certi-
ficado de qualificacdo profissional emitido pelos servigos publicos.

3. Forma de admissao, local de apresentagio de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura € formalizada mediante a apresentagdo
da ficha de inscricdo em concurso (impresso proprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual
deve ser instruida com os documentos abaixo indicados, e
entregue até ao termo do prazo fixado e durante as horas de
expediente, a Sec¢do de Recrutamento da Direccido dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:

a) Cépia do documento de identificagdo (é necessdria a apre-
sentacdo do original para autenticago);
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tacdo do original para autenticacio);

¢) Documentos comprovativos da habilitacdo profissional na
drea de reparac@o de motociclos e ciclomotores ou da experiéncia
profissional pertinente que nao seja inferior a trés anos (a expe-
riéncia profissional demonstra-se por documento emitido pela
entidade empregadora onde foi obtida ou mediante declaragdo
pessoal sob compromisso de honra, ao abrigo do disposto no n.” 3
do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente a habilitacdo académica,
formacgao profissional e experiéncia profissional, bem como os
seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
anterior, bem como o registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e ¢), bem como do registo
biogréfico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
processos individuais do servico a que pertencem, devendo
ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao em
concurso.

3.2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico,
de actividades produtivas e de reparagdo ou manutengdo, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

5.1 Executa trabalhos de reparacdo e manutengdo em geral
de motociclos e ciclomotores, nomeadamente sistema de motor
(a 2 tempos e a 4 tempos), sistema de transmissdo (com caixa
de velocidades automadtica e manual) e sistema de circuitos,
utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

5.2 Monta a maquinaria e equipamentos de motociclos e ci-
clomotores na posi¢ao adequada;

5.3 Verifica e corrige quando necessdrio os materiais a em-
pregar;

5.4 Localiza e determina avarias ou deficiéncias de funciona-
mento de motociclos e ciclomotores, utilizando quando neces-
sario aparelhos de deteccao e medicao;

5.5 Procede a reparacdo ou substituicdo das pegas ou partes
danificadas, utilizando ferramentas adequadas;

5.6 Procede a inspeccdo, reparacgao e substituicdo das partes
danificadas ou avarias a serem verificadas nos sistemas eléctrico
e de circuitos de motociclos e ciclomotores.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, drea de reparagio de
motociclos e ciclomotores, vence pelo indice 150 da tabela indi-
cidria de vencimentos, constante do mapa 2 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da fungdo publica.

7. Forma de provimento

E provido no regime de contrato de assalariamento, sendo
de seis meses a durag@o do primeiro contrato.

8. Métodos de seleccdo

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatério;
b) Entrevista profissional, de caracter eliminatorio;
¢) Anélise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao, realizando-se através de prética;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serao excluidos os candidatos que obtenham classificagdo in-
ferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou na classificagdo
final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista profissional = 20%;
Andlise curricular =20%.

12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.®23/2011.
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13. Publicitacao de listas

13.1 As listas provisdria, definitiva e classificativas do con-
curso serdo afixadas no atrio da Direccdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica das
Forcas de Seguranga de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo. Os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13.2 A lista classificativa final tornar-se-4 ptblica no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, sendo
afixada no atrio da Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, bem
como disponibilizada na pégina electrénica das Forcas de Se-
guranga de Macau, em http://www.fsm.gov.mo.

14. Programa da prova
14.1 Conhecimentos gerais sobre seguranga ocupacional;

14.2 Conhecimentos gerais sobre o funcionamento de motor
a gasolina, sistemas de transmissao, travagem e de circuitos dos
motociclos e ciclomotores, e suas estruturas, bem como sobre o
funcionamento de veiculos;

14.3 Conhecimentos gerais de funcionamento sobre a reparacdo
de maquinas e equipamentos de motociclos e ciclomotores;

14.4 Inspeccao e recuperacdo de motociclos e ciclomotores.
15. Composigdo do jiiri

Presidente: Leung Chi San, comissario da PSP.

Vogais efectivos: Vong Iao Chong, subchefe da PSP; e

Kan Wing Kin, motorista de pesados.

Vogais suplentes: Cheang Kam Fai, subchefe da PSP; e
Chan Kuok Meng, motorista de pesados.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

Faz-se publico que por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 30 de Maio de 2014, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de soldadura e
reparacdo de carrocarias de veiculos, da carreira de operario
qualificado, em regime de contrato de assalariamento, do pes-
soal civil da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de
Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfacam as se-
guintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primério e possuam
habilitagdo profissional na drea de soldadura e reparagdo de
carrocgarias de veiculos* ou respectiva experiéncia profissional
por um periodo nao inferior a trés anos.

*A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fung¢des e € adquirida em cursos de formacdo relacionados
cuja duracdo nio seja inferior a trinta horas pedagdgicas, ou
através de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos
servicos publicos.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura € formalizada mediante a apresentagdo
da ficha de inscri¢cdo em concurso (impresso proprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual
deve ser instruida com os documentos abaixo indicados, e en-
tregue dentro do prazo fixado e durante as horas de expediente, a
Seccdo de Recrutamento da Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, sita na Cal¢ada dos Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos nao vinculados a fung¢do publica:

a) Cépia do documento de identificacdo (¢ necessdria a apre-
sentacdo do original para autenticago);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticacgao);

¢) Documentos comprovativos da habilitagao profissional na
area de soldadura e reparagdo de carrogarias de veiculos ou da
respectiva experiéncia profissional por um periodo nao inferior a
trés anos (de harmonia com o n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/20009,
a experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde aquela foi obtida ou mediante
declaragao pessoal sob compromisso de honra);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente a habilitacdo académica, for-
magcdo profissional e experiéncia profissional, juntando-se, em
anexo, os seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
anterior, bem como o registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem.
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Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas a), b) e ¢), bem como o registo
biografico, caso os mesmos se encontrem arquivados nos pro-
cessos individuais do servico a que pertencem, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigio
em concurso.

3.2.3 Na apresentagao de candidatura, deve o candidato indi-
car expressamente se vai usar a lingua chinesa ou portuguesa
durante a realizacdo do concurso.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcoes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico,
de actividades produtivas e de reparacdo ou manuten¢do, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucoes
gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

5.1 Executa a soldadura, corte e lixagem de automoveis, mo-
tociclos ou outros veiculos e de maquinas, utilizando ferramen-
tas e equipamentos especificos;

5.2 Desmonta e coloca na posi¢cdo adequada as pecas sujeitas
a reparacao, de veiculos, de maquinas e de equipamentos;

5.3 Verifica e corrige quando necessdrio os materiais a em-
pregar;

5.4 Localiza e determina as partes danificadas ou as pecas de
veiculos a corrigir, utilizando quando necessario aparelhos de
deteccgdo e medigio;

5.5 Procede a reparacdo ou substituicao das pegas ou partes
danificadas, utilizando ferramentas adequadas.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, area de soldadura e repa-
racdo de carrocarias de veiculos, vence pelo indice 150 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2 do anexo |
da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcao publica.

7. Forma de provimento

O provimento faz-se por contrato de assalariamento, tendo o
primeiro contrato a duragdo de seis meses.

8. Métodos de selec¢do

a) Prova de conhecimentos, de caracter eliminatério;
b) Entrevista profissional, de caracter eliminatdrio;
¢) Anélise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcdo, realizando-se através de prética;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo in-
ferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou na classificagdo
final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer excluidos,
serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgao.

11. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista profissional = 20%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condic¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Publicitacdo de listas

13.1 As listas provisodria e definitiva, bem como as listas clas-
sificativas do concurso serdo afixadas no atrio da Direc¢ao dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica das Forcas de Seguranca de Macau, em http:/www.
fsm.gov.mo. Os locais de afixacdo e de acesso as listas supraci-
tadas ser@o igualmente publicados no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

13.2 A lista classificativa final serd publicada no Boletim Ofi-
cial da Regidao Administrativa Especial de Macau, sendo afixa-
da no étrio da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranga
de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, e disponibilizada
na pagina electrénica das Forgas de Seguranga de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimentos gerais sobre seguranca ocupacional;
14.2 Conhecimentos referentes a carrogaria e a sua estrutura;

14.3 Operacgdo geral com méaquinas e equipamentos para sol-
dadura e corte;

14.4 Conhecimentos gerais de utilizagdo dum jogo de estica-
dor hidraulico para veiculos;

14.5 Reparacdo de amolgadelas em carrocaria.
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15. Composicao do juri

Presidente: Leung Chi San, comissario da PSP.

Vogais efectivos: Vong lao Chong, subchefe da PSP; e
Fong Soi Wa, operdrio qualificado.

Vogais suplentes: Cheang Kam Fai, subchefe da PSP; e
Tong Fok U, operario qualificado.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

Faz-se publico que por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 30 de Maio de 2014, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de impressao,
da carreira de operdrio qualificado, em regime de contrato de
assalariamento, do pessoal civil da Direc¢do dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primario e possuam
habilitacao profissional na drea de impressdao* ou respectiva
experiéncia profissional que nao seja inferior a trés anos.

* A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fung¢des e € adquirida em cursos de formacdo relacionados
cuja duracdo nio seja inferior a trinta horas pedagdgicas, ou
através de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos
servicos publicos.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da ficha de inscri¢do em concurso (impresso préprio aprovado
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pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual
deve ser acompanhada dos documentos necessarios e entregue,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente, a
Seccdo de Recrutamento da Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Os candidatos ndo vinculados a fung¢ao publica:

a) Copia do documento de identificacao (é necessdria a apre-
sentacdo do original para autenticago);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autentica¢io);

¢) Documentos comprovativos de habilitacdo profissional na
area de impressao ou respectiva experiéncia profissional que
ndo seja inferior a trés anos (nos termos do n.° 3 do artigo 8.°
da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional demonstra-se por
documento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
ou mediante declaracdo pessoal sob compromisso de honra);

d) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente a habilitacdo académica, formagdo profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompa-
nhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2.2 Os candidatos vinculados a funcao publica:

Documentos acima referidos nas alineas a), b), ¢) e d), bem
como o registo biografico emitido pelo servigo a que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢), bem como do
registo biografico, caso se encontrem arquivados nos processos
individuais do servigo a que pertencem, devendo, neste caso,
ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscricdo em
concurso.

3.2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcgdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico,
de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencdo, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitagdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

5.1 Tem bons conhecimentos sobre a operacao, reparacao e
manutencdo das maquinas (maquina impressora Off-Set, cor-
tador automadtico de papel e prensa hidraulica);

5.2 Sabe observar os exemplares tirados, corrigindo a afinagio
das mdaquinas e das tintas, bem como fazer a limpeza das chapas
de impressao;

5.3 Encaderna os livros de forma manual ou mecénica;

5.4 Faz o processamento apés a producdo dos impressos (gofrar
e aplicar titulos ou desenhos a ouro).
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6. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, drea de impressao, vence
pelo indice 150 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da fung¢ao publica.

7. Forma de provimento

E provido em regime de contrato de assalariamento, sendo
de seis meses a duracdo do primeiro contrato.

8. Métodos de selecgdo

a) Prova de conhecimentos, com caracter eliminatério;
b) Entrevista profissional, com caracter eliminatério;
¢) Analise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcdo, realizando-se através de prética;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo in-
ferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou na classificacdo
final;

Sendo excluidos ou nao, os resultados serdao publicados na
lista classificativa e os candidatos aprovados serdo convocados
para a proxima fase de seleccdo.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 60%;
Entrevista profissional: 20%;
Andlise curricular: 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Publicitagdo das listas

13.1 As listas provisdria, definitiva e classificativas do concurso
serdo afixadas no atrio da Direcgdo dos Servicos das Forcas de
Seguranga de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, e
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disponibilizadas na pagina electrénica das For¢as de Seguranca
de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo. Os locais de afixagdo e
de acesso as listas supracitadas serdo igualmente publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau;

13.2 A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, sendo afixada
no atrio da Direcc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, e disponibilizada
na pdgina electréonica das Forgas de Seguranca de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos gerais sobre a impressdo: técnicas de
impressdo, conhecimentos tais como tintas, papéis e solucao de
fonte;

14.2 Operacgao da méaquinas (mdquina impressora Off-Set,
cortador automaético de papel e prensa hidrdulica);

14.3 Afinagdo das tintas;

14.4 Conhecimentos sobre o processo de encadernacdo, ga-
rantia do embelezamento e melhor acabamento dos produtos
de impressao.

15. Composigao do jiri

Presidente: Leung Chi San, comissario da PSP.

Vogais efectivos: Pun Sio Tong, chefe da PSP; e

Wong Ou Tek, assistente técnico administrativo especialista.
Vogais suplentes: Lo Kit Meng, subchefe da PSP; e

Ao Ieong Ian Ian, assistente técnica administrativa de 1.*
classe.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 30 616,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada,
no quadro de antincio do rés-do-chdo do Edificio Adminis-
trativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional
de Macau, para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em regime de
contrato além do quadro do pessoal do EPM, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Julho de 2014.
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Estabelecimento Prisional de Macau, aos 4 de Agosto de
“E P\ HHH R E R 2014.
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Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizacdo e
T MBS ENERE I Informaética do Estabelecimento Prisional de Macau.
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classe do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Cheang Van Si, técnica de 1.% classe da Policia Judicidria.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no quadro de antncio do rés-do-chao do Edificio Adminis-
trativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua de
S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista provisoria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional de
Macau, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provi-
do em regime de contrato além do quadro do pessoal do EPM,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Ju-
lho de 2014.

A referida lista provisoria € considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 4 de Agosto de
2014.

O Jari:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organizacao e
Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Leong Tin Meng, técnico superior de 2.%
classe do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Li Jinrong, técnica superior principal da Policia Judicidria.

(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 28 de Julho de 2014, e para os devidos efeitos se publica
que o concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de
provas, para o preenchimento, em regime de contrato além do
quadro, de um lugar de assistente técnico administrativo de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de oficina de reparacdo e manutengdo
de 4gua e electricidade, do Estabelecimento Prisional de Macau,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 34, II Série, de 21 de Agosto de 2013, ficou extinto
por nao haver candidatos aprovados, apds a prova de conheci-
mentos de 2.” fase.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 4 de Agosto de
2014.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)
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1. EEHEE A
HR BB 5y e
12 BRHIES oo 74.03
S - L 71.23
3.2 BIETE oo, 70.93
L/ =5 - & = S 70.57
5.0 BHEETE oo 70.07
6.° FRBEHE .ooooeeeeeceee s 69.60
AR 68.77
8.2 BHIHH ovvveeeveeeeee s 68.63
92 BREBITEL cvoveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 68.40
10.° BEREEEE oo 68.07
112 BREBEETE oo 68.03
12.° BB oo 68.00
132 EEZEM oo 67.97
142 BEMBZ covv e 67.93
152 B oo 67.90
16.° FEHIERR oo 67.70 a
172 BABETD covooeeee e 67.70
18.° TRFKIE ..o, 67.67
190 AR oo 67.57
20.° ATZKEE oo 67.07
A IR N =4 = U 66.93
P 66.77
230 BRI oo 66.63
24.° BEFEFE oo 66.20
252 ZEEEB oo, 66.13 £
26.° FRER oo 66.13
27° FEETE oo 66.00
28.° fAIFEEE oo 65.90
202 FH i 65.87

SERVICOS DE SAUDE
Lista

(Ref. do concurso n.°02411/01-1S)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de oitenta e sete formandos a formagdo especifica de inspector
sanitdrio de 2.% classe; ap6s a conclusdo da formagao, os pri-
meiros oitenta e sete formandos na lista classificativa serdao
providos, em regime de contrato além do quadro, no cargo de
inspector sanitario de 2.* classe, 1.° escaldo, dos Servigos de
Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 50, IT Série, de 12
de Dezembro de 2012:

1. Candidatos aprovados:

Ordem
1°
2°
3.°
4°
5°
6.°
7°
8°
9.°

10°
11°
12.°
13°
14°
15.°
16.°
17.°
18.°
19°
20.°
21°
22°
23°
24.°
25°
26.°
27°
28.°
29.°

Candidatos aprovados valores Nota
Cheong Sok Leng.......ccovvivviicccccnnes 74,03
Lei Hou Man........oooveeveeieceeeiecieceeeeeeneene 71,23
Lao Hong Cheng ......cccooeeiveveccvnnrcrcnnnnes 70,93
Ma Wai Kuan.......cccceeveeeieeeeeveeeieeieeeeeneens 70,57
Chan Ka Chon .....cccoveveeieeiecicceeieenee, 70,07
Lam Keong Fai ..o 69,60
Chan Ka Wal....occcoooeivveiiiiieecceecveeene 68,77
Chan Kit Ui 68,63
Ao Teong Un Leng .....cccccvevevencccnccincnnae 68,40
Chan Kai Weng........cccoeevenecncnncncnnnene. 68,07
Ao Teong Lai Wa...cccoveennniciininicccne 68,03
Lau Man Hong.......ccoceveeneeiiincinciccnee 68,00
Cheok Mei Ian ........cceeveieiecieciecieceeeeens 67,97
Kuan Sin Ui, 67,93
Wong Yew Hian......cccocoevvvvnnnnnnniens 67,90
Wong In Chong........cccoovvvvvnininininininns 67,70 a
Wu Hio TONg....coccovereiiriccineicccrnieienee 67,70
Wan Chau Sim ......coveeeeeieeieeceeceeeeeenes 67,67
Teong Chon......ccooveeeinnccnncirecccee 67,57
Ho Weng In...cccoveiinnciciecccee 67,07
Lam Wai HOng.....cccoeiveneniniiincicicce 66,93
A0 Sa0 FONG...ooveiiiiiiiiiiicccccce 66,77
Lam Chi Chong.....c.cccoevvenieencnncniccnnne 66,63
Wong Nga Lai ..o 66,20
Lei Meng Chio....coccoeevcnceenicinciicniccnne 66,13 f
Lam Chunu....ooveeoieeeiieceeeeeeeeeeceeeeieeeae 66,13
Tam Kuai Wa ...ccoooveeieiiicececeeeee 66,00
Ho Chi [e0ng...cccoeuevieniriceiriciirieeeccene 65,90
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30.° BB o 65.83 305 Tse Yan Hung ....cocovoevereneeeiensininsieeienenes 65,83
310 B TERE o 65.80 f 31° Cheang Chi Veng .......cccccveceneneencencnnne 65,80 f
320 FEMBE e 65.80 32°  Ip Sin ChENG..ieeiereeeeeieeeeesieeeieeeneeeees 65,80
33° VEBIEER oo 65.70 33°  Fong Wai TN 65,70
34° EEFERE s 65.43 34°  Choi Chan Seng.......ocoeveereereeneereeeeeeeenens 65,43
35.° B oo 65.40 35.° Chao Un Jan......cccoecvevnnccncnncncincne 65,40
36.° ZRFE oo 65.37 36.°  Leong Weng Ian ......coooovveeeiereenrinienninnenes 65,37
370 ZEZRZR oo 65.30 37°  Lei Iong Iong..oeeeeeeeeereeneeneeieeeeeneens 65,30
38.° BHIBEI oo 65.23 38.° Chan Wai Cheong .........ccccvuevevcervueeninnnnee 65,23
300 ZRBME ..o 65.20 39.° Lei Kok Kin .o 65,20
40.° AATELBE cvoveveeeeeeeeee e 65.07 40.° Ho Wai Lim....ccoooiiiiiieeeceee 65,07
410 BBEE oo 64.87 41° Tec Kai Nang ....ccocoeveeveeeereeeeeneeieeseiesesenns 64,87
42.° FRBESZ o 64.83 42° Lam Io Man ..o 64,83
43° FRFET e 64.80 f 43°  Lam Kio Hang......coooooevesrvrerenrirerissienions 64,80 f
442 FFETH oo, 64.80 44°  Hoi Keng Kei..ooooovorvorreorreerrerrerrerieeriannns 64,80
45.° BB cooveereeereereeee e 64.70 45°  Wu Cheok San .......cc.cooccwvereuenncereecreencneens 64,70
46.° JEBEIE oo 64.67 46°  Chao UnHan......ccocovveeeeeeeeeeeeen, 64,67
A7° FFEN oo 64.60 47° Wong Wa Peng.......ccoeovvineincnncnccnenne 64,60
48.° FHIEZE oo 64.47 48.° Che Kai IP o 64,47
49.° TR cooeeeeeeeeee e 64.33 a 49.° Si Chi Seng .....ccoceveerivineneincneencirene 64,33 a
502 VEMEE oo 64.33 502 Sin Wai I, 64,33
510 AR oo, 64.27 512 Ng Wai Chon ..o 64,27
52° BEERFE s 64.20 52°  NgKaKam...oeeieeeeesieiesesienenns 64,20
532 HEFETT o 64.17 ¢ 532 HONE S0 SA0 ..ot 64,17 ¢
540 SRZZIE oo 64.17 54.° U Choi Teng ..vceevevveeeeeineereeirieieiereeeeveeens 64,17
552 BB 64.00 552 Leong Sio MENg.......ocvevieeenieneeeeeeeeenenns 64,00
562 HELH coovoeereecereereeeeeeienene 63.97 56.° Kam Mou Kun......cccconriviiiinciiiciinens 63,97
57.° FEAEE oo 63.90 57° Chiu Ho Kin..oocoooveiiiniieeeeece 63,90
58.° BFEERH ...oooveieceeee e 63.80 58°  Cheang Wai Meng.......cc.coceveeverriereerrnnnnes 63,80
59.° BEME T o 63.77 592 Ip Wai Man.....ccoovevereeeeeeeee s 63,77
60.° FETEIE .o 63.73 60.° Tam Hon Va....c.cocoiniininiiiicceee 63,73
61.° FRIBUET oo 63.70 61°  Tam FOng Teng .....ccccoeveneeneerienieneeeeesenenns 63,70
622 BI/INGF oo 63.67 62° Lo Sio Fan ..., 63,67
63.° BT oo 63.57 a 63.°  Leong Kit Hang ...ocovveveerereeeereireincireieeenee 63,57 a
64.° FEEIFE oo 63.57 64.° Lo Sek HONE ...oovrveererrereeieeerieseriens 63,57
65.° BHREAR ..o 63.53 a 65.° WU Chi Lon..ccoieieeeeeee 63,53 a
66.° FE/INIH oo 63.53 66.°  WOong Sio Lam ...coeerereieierieriieieeieieieenes 63,53
67.° BB oo 63.40 f 67° Ng Sin Man.....coocvevnininiinincncncnene 63,40 f
68.° BFFME oo 63.40 68.° Chiang Chi Cheng........ccoceveeirevinencennne. 63,40
69.° BRI o 63.37 ¢ 69.°  Chan Chi ChOng.......ccocveueeererereceneerennnes 63,37 ¢
702 RFBAZ e 63.37 70° Ngai [0k Cheng..........evoveeeeesoocccerreeeseeseree 63,37

T1Y FREBER oo 63.33 71°  Cheng Kit Kao .....ocoouoeveervrreeerereieeririen. 63,33
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722 BEIKIE oo 63.23
732 FETHE s 63.17 a
TAL BEFEHH oo, 63.17
752 B e 63.07
762 BRI oo 63.00
770 BRIEER oo 62.97
782 VDT oo 62.87
79° FRZEEL oo 62.83 f
LR 157/ <O 62.83
81O ZEHR oo 62.80
82.0 BHEZE (BIR.12579XX(X)) woevrrrrrrenn. 62.77 a
83.° LAEZE e 62.77
84.° THFEZR oo 62.70
85.° fAHET vvveee e 62.63
86.° BIIGHIE .o 62.43 £
AT ¥ G 62.43
88.0 BHTUME oo 62.37 a
89.° HZZM eoveoveereeeeeeeeeee e 62.37
90.% BHEFFL oo 62.33
91 IR v 62.27
R N 62.20 a
930 FEERT oo, 62.20
942 FRBIFK vvveoreeeere e 62.17
95.° B .oooovee e 62.13
96.° FREFHL......oovveieiieeeeeeee e 62.00 f
972 FEZEME oo 62.00
98.° FIFEEE oo 61.97 £
990 BFFEA ovvveeeeeeee e 61.97
1002 ATZKHE covvoeee e 61.93 ¢
1010 BEBE oo 61.93
102.° BERE oot 61.90 f
103.° fATIHEZ oo 61.90
1042 ZEFEEL e 61.87
1052 ZEHHED oo 61.83 f
106.° BERERI .cooveeeee e 61.83
107.° BHZZTE oo 61.63 g
108.° BB oo 61.63
109° BETRSE oo 61.57 £
S == O 61.57
1110 FREZE e 61.50 £
112.° BEEH oo 61.50
1132 BRI oo 61.43 f

fizE

Ordem
72°
73.°
74°
75°
76.°
77°
78.°
79.°
80.°
81.°
82.°
83.°
84.°
85°
86.°
87°
88.°
89.°
90.°
91°
92°
93.°
94.°
95.°
96.°
97°
98.°
99.°

100°
101.°
102.°
103.°
104.°
105.°
106.°
107.°
108.°
109.°
110.°
111.°
112°
113°

Candidatos aprovados

Chan Weng Io .....ccoeeviincnccniecncene 63,23
Wong Tan Tong......cccceveeeverieencrncnieennens 63,17
Long Ka Meng.......cccceveevvenerccennnenccnnn 63,17
Tong Ho Wan......ocecevnecnnnccccnncccne 63,07
Cheong Sok Teng .......cceeveevveviicccniicnnee 63,00
To Kin Lo 62,97
SaTOK POU ..o 62,87
Lam Sut Leluiciciciececeeeeeeeeae 62,83
Tang Wang Weng.........ccccceveveneencneenne. 62,83
LiRUL ot 62,80
Chan Wai Kei (BIR.12579XX(X)) .......... 62,77
Ng Fu Weng.......cccoovivniininniiiniiiccne, 62,77
Chan Chi [ong.....c.coceeeveeveenecninccncinnes 62,70
Ho Chan Tong.....ccccceeevevnenccncnncniecnnene 62,63
Ao Teong Kim Fong ......cccoccoeiniininincnnne 62,43
Wong Cristina......cceeeeveeennreeicenereenennnn 62,43
Wong Chi Wai......ccccoeiiiiiiiiiicccnee 62,37
Kam Choi NgO .....ccccceuiuiiiiiiiicccicne 62,37
Kuan Cheng L. 62,33
Tam Weng lan.......coccvevnencncnncncncnnens 62,27
Chan Ka HOU.....ooovvevieieeieceeceeeeecee 62,20
Chong Wai San .....ccoeoecevvecinnnrccnenncnnes 62,20
Sou Keng Chao.......cccovvvvivinininceicinnenes 62,17
Wong Kin Meng.......c.cccccceeeccciccccnenee 62,13
Lam Pou Heng.....ccoeeeveneencincniiniccnne 62,00
Tam Guerreiro Mei Ngo......ccccoevvverieennene 62,00
Kuok Nga Peng......cccccvevvincincnicniccnnene 61,97
Wu Weng Hong......ccooeeveeeenneicicincnccenen 61,97
Ho Weng Hong ......cccoeeeennncicneccncen 61,93
De Jesus, Nuno Rosa.......ccceeveveeecieeeennnnne 61,93
Sit Chi v 61,90
Ho PuiMan......oooovveieoiieeiieceeceeeeeeeae 61,90
Ip Hou Seng .....coeoeveniiiniiicicccee 61,87
Choi Kueng Ieong .......ccoeeeeenerccnenncnne. 61,83
Kuan Chi Kong.......ccccooceciiiiiiccinnee 61,83
Chan Choi Man .......ccccoeeeveeeeeeeeecieeennns 61,63
Leong Sin Teng.....coceeeeevrevcreniniereneneeneneees 61,63
Vong Kit Chong......cceceveencnncnecncnennens 61,57
Un Mio Cheng ......ccccoeevennencencnencnenenn 61,57
Cheng Wai Ip ..o 61,50
Hong I Man ... 61,50

Wong Weng Kin.....ccooeveeeeennecninnieccnennen 61,43

valores Nota
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114° ZEWUE o 61.43 114° Lei SoK In e 61,43
1152 FEFR oo, 61.40 115.° Tou Ka [an......cccoevenininninniiiiiicne. 61,40
1162 BEERZZ oo 61.37 a 116 Chan Man ON.......coooevevveveeeeeeeceerenseenns 61,37 a
117.° FETKEE oo 61.37 117°  Hong Weng Kin .....oovereeerereeecereeieeeseeens 61,37
T18.° BHEE T cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 61.33 118° Chan Lai Mei...ccoevveierieeeieeeicieieieenns 61,33
1192 ZZZEZE oo 61.30 a 119° Lai Ka WENE ..ooovevevereieieeeeie e 61,30 a
1200 STEEH oo 61.30 f 120.°  Man Hou Keng TOmA4s......c..ccccevverervrrnnnnens 61,30 f
121.° FEBETE oo 61.30 121°  Chong Wai Keong .........ccccvuereereveeeeererennns 61,30
122.° FEPEU oo 61.27 £ 1222 Chi YiJUuiiicrieecciceccecceseeiseseienes 61,27 f
1232 BRI oo 61.27 123°  Chan Wai Man........cocrneennccencnennas 61,27
124.° STEFHE oo, 61.23 124.° Man SiNga ..o 61,23 f
125.° BHFML oo 61.23 125° Wu Choi HONG ..o 61,23
126.° FEEHE oooovee s 61.17 126.° Lin Chi Fai ccocooveiieiiceceeceeeee 61,17
1272 ZEZZTE oo 61.13 127.° Ip OnTeng......cooeveoininiencincccncce 61,13 f
1282 ZEFEE e 61.13 128.° Lei Chi Kai..oooniiencnceccee 61,13
129.° FRUESH oo 60.97 £ 129.° Chan Chi [an......ccoceoveininieece 60,97 f
1302 ZEBEY (BIR. S1128XX(X)) coovvvvccerens 60.97 130°  Lei Hio Tong (BIR. 51128XX(X)) cvocc. 60,97 t
1310 BEFETT e 60.97 1315 Ng Wai FONG...oivrieieieieeiesiereeseeieinieaans 60,97
1320 BRI ..o 60.93 132° Leong In San.....cccocoveeinccnincincincnne 60,93
1330 BUPETE e 60.90 1335 Lao HONg TaK ...ooovvrieereeieiereieiesiseienenes 60,90
1342 BEHRHE oo 60.87 a 134°  Leong Chan Fai.....cccoccevinininininieiennnn. 60,87 a
1352 FRIABE ccvvorreerererieereeeeeesesie e 60.87 £ 135°  Choi Pui Man.......ccccocceuoecienncrieceincniannas 60,87 f
136.° AL e 60.87 136°  Leong HONg .....oevverveeeerrieereie e 60,87
1370 ZEE S oo 60.83 137° Lei Chon Man.....c.coeiveeeenieenececieene 60,83
138.° ZRER oo 60.80 138.°  Leong Man Leng......cocveeeveneerieereeneerennenne 60,80
1390 YEBREBE oo 60.77 a 139.°  Fong Kai HOU...oooeovuviiriiiiriieieeieeeeenee 60,77 a
140° BEFEE oo 60.77 140.° Wong Ka Wal ..o 60,77
141° BB oo 60.73 141° Un Wai Chio ..cocceveiiiiienciccnecceeee 60,73
142.° EFEZE e 60.67 142° Wong Kun Chi...ccoeveveceinercininiiccninieneane 60,67
1430 B2 e 60.63 ¢ 143> Leong Man Chong ........ccceeveueeeeureeriennennns 60,63 ¢
144.° BRIEFE oo 60.63 a 144°  Cheong In FONE.....cccoovvrvrireriniiieirieieenne 60,63 a
145° BEEBl oo 60.63 145° Wong Iok FOng ......ccoceveneviinciniiicne 60,63 f
146.° BEIEZE e, 60.63 f 146.°  Tong Wai IP .. 60,63 f
147 B et 60.63 f 147° Si0 Ka HOU..o.oooveeeeeeeeeceeeeeee e 60,63 f
148.° AT covveoec s 60.63 1482 HO 0K Ul 60,63
1490 FREEEZ ooovoe e 60.60 f 149.° Lam Oi Leng....ccococeeevnccnnncicenneenccnn 60,60 f
150.° BRFEMR oo 60.60 f 150.° Sou Ka lan....cveiiniiiiciecceccnee 60,60 f
151.° BETEBE e 60.60 151.° Ip Chi HOU.oueieicicccee 60,60
152.° BEIHES oo 60.57 152°  Chan In Leng...ccocceeninienineeieireineinenenne 60,57
1532 WBAERK ceoveeeeeeee e 60.53 153°  Fong Kin Seng ......cccoeeveerereeeneererereneineenns 60,53
154.° BEEED oo 60.47 £ 154°  Wong Wai [an ..o, 60,47 f

1552 FRAZE oo, 60.47 1552 Lam Ut Wa...ccooiiiiiiiiicicccccce 60,47



N.?33 — 13-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12929

HR ERREEAN 53
156.° ZEMAHME .ovvoeereeieeeee e 60.43
1572 JFE/DHE oo, 60.37
158° ZRMEEE e 60.27
159.° ZEFEWE oo 60.23
160.° PRBEFEZ ..o, 60.20
161° BHEEM oo 60.17
162.° BIFEN coveeveeeeereeeeeee e 60.13
163.2 fAITZE oo 60.13
1642 ZEBIF oo 60.10
165.° FREEEE oo 60.07
166.° ZEFETE oo 60.07
167.° ZEEBH oo 60.00
168.2 fATHERZE .o 59.97
169.° ST oo, 59.97
170.° BBRBEIE ..ovvoveveeeeeeeeeee e, 59.93
171° BEEEEH e 59.93
1720 BERIE oo 59.93
1732 BREERH oo, 59.90
1742 BEFEHH oo 59.90
1752 ZRHERE oo 59.87
176.° BBAEBR oovveeveeeeeeeeeee e 59.87
1772 BEHU e 59.87
1782 EEHHES oo 59.80
1792 BEZEE e 59.77
180.° FHBEE oo 59.73
181.° BHERM ..cooveveeeeeeeeeee e, 59.73
182.° ZEFE T oo 59.73
183° ZEMEFY (BIR.51290XX(X)) wovverrenene. 59.73
184.° FRIBIE v 59.73
185.2 BHZEEE o 59.70
186.% BIFEF oo 59.70
1872 BHRIEER .o, 59.67
188.° BHACEE cooveveeee e 59.63
189.° JEITE oo, 59.63
1902 FRHZE oo 59.60
1910 BEREAL oo 59.60
192.° NI oo e 59.57
193° BIHEZE e, 59.57
1942 BETEI oo 59.53
195° FEEFZE .o 59.53
196.° BEEZF cooovvrrereeeieieeee e 59.53
197° FH/INEE i, 59.53
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Ordem

156.°
157°
158.°
159.°
160.°
161.°
162.°
163.°
164.°
165.°
166.°
167°
168.°
169.°
170.°
171°
172°
173.°
174.°
175°
176.°
177°
178.°
179.°
180.°
181.°
182.°
183.°
184.°
185°
186.°
187.°
188.°
189.°
190.°
191°
192°
193.°
194.°
195°
196.°
197°

Candidatos aprovados

Lei PuiSan. ..o 60,43
Chau S10 SanN..ccuviveeiieieeeeeeeeceeeeeeee, 60,37
LeiTak HOU uvveviiiieiiiceeeececceeeeae 60,27
Lei Weng In...ccceecinnccrcccneecene 60,23
Lam Heng Pui...cccocecennecnnnccinncccne 60,20
Wong WaiIn ... 60,17
Lau Weng Sam......ccoocevevnincincnncniccnnene 60,13
Ho Chi HOU....cucuiiiiiiiiicicccccccceenen 60,13
Lei Tip I 60,10
Lam Teng Teng......cccccevevenvveicenerecnennnn 60,07
Lei Ka Lo 60,07
Lei Chio Tong ....ccoeueueveueucciciciecicicicierennens 60,00
Ho Kit Pan......cccccoeeeiieciieciieceeenen 59,97
Hao Man Pang.......ccccvevvincincnncnicnnne 59,97
Tang Hio Sun ... 59,93
Wong Wai Si..c.coveinniiiecinecceen 59,93
Fan Kit Si.coocovevieieieiceeeeeceeeeene 59,93
Cheong Wai Lan.......cccoevvvvvnncncninncnne. 59,90
Cheang Ka Meng.....c..cccoccveveinccncnencnn 59,90
Leong Hou Kuong........ccccceeeevincncnnnnn 59,87
Cheang Chi Keong.......coccoeeveeniencncnnenenn 59,87
Ku Hoi Wal...ooooeiieiieiicieeeeceeeeeee 59,87
Wong Soi Leng.......ccccceieiiciiicccnnee 59,80
Vong Pek Chan........ccoccceiiiiiiccnnnee 59,77
Van Chon Kit....cooooeveeieeiieiiciceceeeeee 59,73
Kuan Ngai Lon ..o 59,73
Lei KaMan ....oooeeeeeveeoiieieeeceeeeeeeevee 59,73
Lei Hio Tong (BIR.51290XX(X)) ....c...... 59,73
Sou Un Hang.........cccoevvvvvnvvninnnes 59,73
Wong Ka Hou ..., 59,70
Lao Ka Lel coovuvviiiiieeieeeeeeeceeeeeeee 59,70
Chan Teng Fun ..o 59,67
Chan Kei Tong Joao Baptista................... 59,63
Chow Wah Shing .......ccccvveevinneccennnenees 59,63
Wong Meng Weng ......c.coceevveeennenncecenennen 59,60
Wong Lai HONg ..., 59,60
Choi Ka TONg....cccovueveiceninccinirceeneeicnne 59,57
Lao Wai Kam....coccooovveevviieiiieciiccieeeeecns 59,57
Mok Peng Kuong........ccceceveeveninenccncncne 59,53
Si Tou Mong Sut ......ccevevveeveennrcrcinniencnnes 59,53
Leong Ka Seng......ccccoevvvvivininicininicicnnne, 59,53

Tam Sio Wan.....cccceeeveveceeeeeeeeeee, 59,53

valores Nota
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HR GREBEEAN 4y f#iF  Ordem Candidatos aprovados valores Nota
198.2 BHIIE ovoveeeeeee e 59.53 198  Chan Man Cheng ........cccevvevvvervevrerennnne 59,53
1990 BT cveveiieeeeisieee e 59.50 1992 Tao Keong.....ccccoeveueueverereeevereicieiercncneienenenens 59,50
200.° A o 59.47 a 200.°  Leung Kin Sang.....coveecenererencereerecenens 5947 a
201° BRI o 59.47 201.° Kuan Wai Kin ..o 59,47
202.° BRAEEL s 59.43 b 202.° Ng Chi Kin .o 5943 b
203.° BEEEEE o 59.43 a 203.°  Chan Chi Tat...ccccocoeeeeniceriecieeeccnenns 5943 a
204.° TREEAT cvvvverereereerenreneneesessesseise e seneens 59.43 f 204°  Cheong Ka Hei....oocoovveveevinivicirinieine 5943 f
205.° FEEIE o 59.43 2052 Tam Ieok Si..ccccoeeeeeiecieicicciercrceienennen 59,43
206.° FREF oo 59.37 206.° Lin JiNG ..o 59,37
207.° BN oo 59.33 207°  Hong Sio FONG ....covuureeeereiecencireieceneereeeene 59,33
208.° BHBE oo 59.30 f 208.°  Kuan Hio TONgG ...ccoccevueeiuemerercrrrcrnecnnenes 59,30 f
209.° BRIEZ coveeeeeeeiereeeeeeess et 59.30 209.° Kong Pui Leng.....ccooeeieeieerenreereernierenanns 59,30
210.° FEEEVD oo 59.23 2102 SiLaiSa.ciiieee 59,23
2110 BB oo 59.17 211°  Chan Hoi Kit...cooeveeeeriirinnneee 59,17 f
212.° FEEAE e 59.17 212°  Ip Wai Sang....oeeveevereerieeiesseiesesiessenens 59,17
2132 FREIHH oo 59.07 £ 213°  Lam Kuok Meng.......cooceeeunreneeneeeeeneenn. 59,07 f
214° TBER oo 59.07 g 214°  FONg TaM .ccverereeieeieieereeriereeseieeeeeeensenenees 59,07 g
215.° B oo 59.07 215° Mok HOi Kit..oouvvrcciiiiiciiinicciecceines 59,07
216.° (HREE ..oooiieeee e 59.03 £ 216 Fu Chin Fai ..o 59,03 f
217° BEEEEF (BIR.S1714XX(X)) o, 59.03 f 217°  Leong Man Cheng (BIR.51714XX(X)) .. 59,03 f
2182 BUBIIEE oo 59.03 218°  Lao Kim FOng......cccoooververveerrenrreeriesionnnn. 59,03
219.° PRI oo 59.00 £ 219°  Lam Chit Lai..coooeriiecereceecceeceeennes 59,00 f
220.° FEEE o 59.00 220.°  Un Heng lan.....ooooeeeeeeeeneeneeeneeneeneeneneenns 59,00
221.° TERKIR oot 58.97 221°  Kou Weng Ian .......ccceeeeeeeieereereeininreseinnn. 58,97
2220 BHEREE ..oovieee s 5893 g 222°  Wu ChiFai .. 58,93 ¢
223.° Do Rosario Lopes, Ines 58.93 223.° Do Rosario Lopes, Ines .......cccoccceveeerennee 58,93
224° BETEBE oo 58.90 224.°  Wong Wang Fai.....c..ccoceveirrernrinrensininnns 58,90
225.° BEEEZE oo 58.87 a 225°  Chiang Wong Meli.......coouveueeeneereenceneeenen. 58,87 a
226.° ZEFEM oo 58.87 226.° Choi KaIan......rnecenecnenecenens 58,87
2270 BEFBIE oo 58.80 a 227°  Leong Mou Teng ......c.cocveeeveeveeveereresnsnnn. 58,80 a
228.° BUFEHFE oo 58.80 f 228° LaoWengIo....vevvncicriieeiae 58,80 f
229.° FHEFBE oo 58.80 f 229°  Chong Cheng Ieng.......c.coovrveverrrrienrennnnes 58,80 f
230.° Ung, Julita Mariana 58.80 230.° Ung, Julita Mariana......c.ccceceeevevereneccnnne 58,80
231° BT oo 58.77 231°  Lou Un WeNE...ooceeeeeeneieereceneeeesnceseenennns 58,77
2320 SRFFME oo 5873 f 232° U Sa0 FONG....cecereieiicceccenecccene 58,73 £
2330 BRAFHE oo 58.73 £ 2332 Ng Chi Wal..ocoooicieiiccirccecccieenns 58,73 f
234 FHTLF oo 58.73 234° Wong Kong Peng......cccocceeevcincnnicncnnnns 58,73
235.° ZRBIFE oo 58.70 a 235°  Chu Kuok FOng.......ccoeceeeuvnccunncccnnnnen. 58,70 a
236.° FRFRTE oo 5870 g 236.°  Lam Chon IN....ocveeneeneieneceenecreceseceneeene. 58,70 g
237° BT e 58.70 £ 237° NS0 MaN...iiirierieeeciierereieieereeneenees 58,70 f
238 AT oo 58.70 238.°  Chio Cheng ......c.ccccccueurnicicunencccerenecacnns 58,70

2392 BRAEHH o 58.67 239.° Cheong Chi Meng ........cccevvevevevivceeeeninencnes 58,67
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R ERREHAN %y f##F  Ordem Candidatos aprovados valores Nota
240.° fAIFERA oo 58.63 f 240.° Ho Kalan......ccovennincinciiicncicce 58,63 f
241° BEZRME oo 58.63 241° Wong Choi L...ccccoeniiiniiniiiicccce 58,63 f
242.° BRI oo 58.63 242°  Leong SOilan ..o 58,63
2430 BIHESA oo 58.60 a 243°  Lau Cham Meng......cocoewereueeoneereeonceneeenens 58,60 a
244° FEIKT oo 58.60 244°  Wong Weng Kuan.........oveeeeeeeeererneeneenes 58,60
245° UEZEHR ceeeeeeree e 58.57 a 245°  Fong Ka Chao.......cccceeeieieieinierersinn. 58,57 a
246.° ZEHIAE .cooveeee e 58.57 f 246° Leong San San ........coereeeiereieneneeneenees 58,57 f
247° BEEIH e, 58.57 247°  Leong Kam Meng.......coccouevveeveeeeeeeeeneennes 58,57
248.° FEMEIR oo 58.53 b 248°  Wong Chon Lam ......cccccevverereneecrerrennennns 58,53 b
249° FETETE oo 58.53 249°  Wong Chi Wang......c.coeceeereueeeneereesneeneeneens 58,53
250.° BREFEE ..o 58.50 250.° Chan Si Kei ..oooooeeirieieieeeeecee 58,50
251° EEHSER oo 58.47 £ 251°  Vong Keng Cheong........cccoeveveverrrernennen. 5847 f
2520 ZXRMR oo 58.47 252.° Choi Kin Pang ......cccecececevveecnnicccneninenes 58,47
2532 FEMPE oo 58.43 2532 Wong Chong L.....ccoceieeeieineieireineireineeeen. 58,43
2542 ZEZIH o 58.40 254.° Lei Un ToK .o 58,40
2550 FEHIRIH ooveeeeeeeee e 58.37 255.° Chio Sio Han....ococeeiiineiiiieccee 58,37 £
256.° FITEFKIT oveeeeeeieeieeieeeee s 58.37 £ 256.°  Seto Weng Ian ..o, 58,37 f
257.° ZEREME oo 58.37 £ 257° Lei Nang Wai ..o 58,37 f
258.° ZETEF s 58.37 258.° Lei Sao Fan....c.ooveivncecnniccccece, 58,37
259.° ERETE .o 5833 g 2592  Tso Kam Carmen Leiva ......cccoeeurieeeneennee 5833 g
2600 THHRE oo 58.33 f 260.°  Teng Pui Kun ..o 58,33 f
261.° FETEEK oo 58.33 f 261°  Chong Hoi Seng......cocooeumverereeencerereceneeneens 58,33 f
262.° BEBETZ oo 58.33 262.° Wong Un Man........cocccvviniininiincnne 58,33
263.° BRIGESE oo 58.30 263.° Ao leong Wai HOU ...cooveiervrvcrereieene, 58,30
264.° FFE S 58.27 264.° Wong Chon Man ... 58,27
265.° BREERH oo 58.23 f 265.° Chan Ka Meng......ccccoevevenneneincncncnncnenn 58,23 f
266.° BETEMHT oo 58.23 266°  Chan Kun Hang........ccceoeeeeeeineeneeniennens 58,23
267° REED oo 58.17 f 267°  Song Wai Tan......coceveereeeeeeveeeeeeneeneeneeneenees 58,17 f
2682 AGFANN v 58.17 268.°  leong Weng [am......cocveueeeneereenneeneeneeneenees 58,17
269.° BREEEE ..cooovoeeveeeeceeece s 58.13 f 269°  Chen LiXilu.ooooorreeeeeereceeeeeeeeeceneeieeaenee 58,13 f
270.° FEHHE ...oooveee e 58.13 270.° Tong Meng Im......cccoeeivineincnnincincenene 58,13
2710 ZEERIR oo 58.07 a 271° Mak Pou Lam .....cccoceveininninincccnn 58,07 a
272° BB oo 58.07 £ 272°  Un Wai HaNg c.ovovveiieeereeeeen, 58,07 f
2732 B FTEY e 58.07 g 273 Wong Lei Cheng.......coceeneunernerneeneeneeneen. 58,07 g
274° BEFKIE oo 58.07 274°  Ip Veng V... 58,07
2752 HEESES wooooooeoeeeeeeseeeeee oo 58.03 275°  SiLeng Leng.m oo 58,03
276.° ZEFEEZZ oo 58.00 b 276.° Choi Lai Ta0 c.ccecevveecicccrcccrecne 58,00 b
277° B e 58.00 2717° Chang HOoU ..o 58,00
278.° BHEIE s 57.97 278.° Ng Wai I 57,97
279.° AIZRET Loooviiceeee e 57.93 2792 Ho Seng HiN...cooovoeuvvcuveciniciniciricnienne 5793
280.° FHEZ ..o 5790 g 280.°  Chong HOU ..o ceseeeeeceees 57,90 g

2810 SEEHFS oo 57.90 281°  Chong SOi Leng.......ccooevueveererrvereerrriennn: 57,90
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282.° FRZEFK oo 57.87 £ 282.° Soulek Iam....coooiviiiniiiiinciiccce 57,87 f
2830 BRI oo 5787 g 283.°  Chang Keng Wai.......coccvvuviurrenienrneeeeennanes 5787 g
284° LEIBAR o 57.87 i 284.° Leong Kit L....ccccooviiinnicinccceecccne 57,87 i
285.° TEFEHHE s 57.87 285°  Leong Chi ChONg....coeveeeeeeeereeenceneeneeens 57,87
286.° ZENIB covoeeeeeeeeee e 57.83 286.° Lei Ka KOiuuiiiieieeeecceeieeeee 57,83 f
2870 BB oo 57.83 287° LaoIm Fan....c.coconinininiiiiieeeeee 57,83 f
288.° TEIEA oo 57.83 288.° Leong Mei ... 57,83
289 BRERBT ..o 5777 t 289°  Tu Wai INueccecceccecciccis 5777 f
2900 TEITKZE v 5777 2902 Kou Weng San ....c.ceeereeereeereeeeceeeneeeeeenens 57,77
201.° fAIEETE oo 5773 g 291°  HO Tat HOU v 5773 g
292.° WEEEHH oo 5773 £ 292.° Fung Shiao Ming......c.ccceveeeeennrevecennuenencns 5773 £
2932 BRI oo 57.73 293.° Chan Chio Peng......ccocccevvvecnnnrccccninenee 57,73
294.° ZEZE[A] it 57.70 294.° Lei Sin TONg ...coveoeeverivineeneicincncccnee 57,70
2952 BUTEE .o 57.67 2952 Lao Chi Chio oo 57,67
296.° B/INER cocveeeeeeee s 57.60 f 296.°  Cheang Sio LONg .....ocovvieereerenieirieireieenes 57,60 f
RIS < S 57.60 ¢ 297°  Ng Ka HiM oo 5760 ¢
298.° LA/ s 57.60 g 2982  Ng Sio Kuan ..ccoeveereereerieneeneeeiecerenenneenes 57,60 g
2992 ZEEEFR oo 57.60 299°  Choi Kuai Sam.........cccooocevvveeerveccrreeeeeneee 57,60
300.° /TR s 57.57 300° Wong Sio Keong .....ooveveieriereeeereeereeeenes 57,57
301.° EEFES e 57.53 301.° Butt Si Meng .....cccoevevenerncnicincrciccne 57,53 £
3020 AT e 57.53 f 302° HOKaIeong..oorierniirieriesiriensesriones 57,53 f
303.° FHERE oo 57.53 303.° Wong Nga Lai ..o 57,53
304.° FAIZETR ..o 57.50 f 304.° HO IeK Pam....cooioceecrircciecceireceiieceeens 57,50 f
305.° HIET oo 57.50 305° Ng Kin Kuan ... 57,50 f
306.° BEEETE oo 57.50 £ 306.° Tang Wai [eng......ccccccevveennneiceniniecncnnns 57,50 f
307° BHBEHE oo 57.50 307° WU LOUWa e 57,50
308.0 RIBIL oo 57.47 £ 308°  Lam Chak PO ... 5747 f
309.° ZEZRH oo 57.47 £ 309.°  Lei Sin Ming..cvcvceceneeneeneeeeeeeeerrernennenenne 5747 f
310.° UBBIEL oo 5747 ¢ 310.° Fong Kuok I ..o 5747 g
311.° FHAETE s 57.47 311.° Tam Chi Wa ...coooeiiieeeeeeeee 57,47
312.° FEHEEE oo 5743 £ 312.° Tam Hio TONgG....cceoevreiineciircicceene 5743 f
313.° BEIRER oo 5743 £ 313° Wong Kan Lam.....ccoccvevencincnincnenens 5743 f
3140 R BB e oo eeeeeeeee et 5743 £ 3142 SOUKA Tl 5743 f
3150 BHBEDE oo 57.43 3152 Kuan Hio Mei ..o 57,43
3160 FERHE oo, 57.40 f 316°  Tong Man Chong.........ccceeeurueurerreeriennennes 5740 f
3170 TS e eeeeeeeeseseeseseseeesssesenee 57.40 3170 WONE NZA FONE croverreeeeeseeeeseresseeessee 57,40
318.° BHERZ oo 5737 g 318.° Chan Pou Chun .......cceceevveneincnnciennn 5737 g
319.° BRREBA e 57.37 £ 319.° Leong Chi Meng......cccccevveveeeneencnencnienenn 57,37 f
320.° BEZEE s 57.37 320.° Ip Chi Wan ... 57,37
3210 BGIEIE oo 57.33 f 321°  leong Teng Teng ........ooeecreererencereeecenens 57,33 f
322.° ZEYH oo 57.33 322° Lei Wai Un .o 57,33

323.° BRZEEE ..o 57.30 f 323°  ChanKa Wa......cooiiiiiinicce, 57,30 £
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324° ERZEBG oo 57.30 3242 Sou Wan [e0ong........oovvuviereenrenieeieereeneineanes 57,30
3252 BIBNHE oooeoeeeeeeeeeeee e 5727 £ 325° Lao Keng HONg ..o, 5727 f
326.° BEHRE oo 57.27 f 326°  Wong Kam N 57,27 f
327° BREEH ..o 57.27 327° SoUWal SaAN ...ovvveeeeeeeeeee e 57,27
3280 I e, 5723 328.° Che Pan.....coooeeicieeeecceeeeeeeee e 5723 f
329.° BUZE(E oo, 57.23 329.°  Lao Weng SON......oiuieeerereeneeneesenssnsnsanes 5723 f
330 FBETEL oo 57.23 330.° Kuong PouTeng .....coveeeereeeereeneeneanes 57,23
3310 FFMER oo 57.20 £ 331.° Hoi Kun Wai ..o 57,20 f
332.° BHEIER oo 57.20 332.°  Chan SOk Man ......ccccoveieeinineeenireireireeenns 57,20
333° FHMEZE e 5717 f 333°  Chong Chon IP ..o 5717 f
3342 BETEIH e 57.17 £ 334° LouKaMan .., 5717 f
335.° BEFD oo, 5717 335°  Leong Kin PONg.......cceeieeieniecieeierenninnn. 57,17
336.° FRBIIE oo 5713 £ 336.° Tam Man Wa......cccoeoninincnnincnceenee 5713 f
3370 UGB e, 5713 337°  Tong Teng TENg ......cocveeeverrerreeeeererreereereenes 57,13
338.° FEINT coeeeeeeeeeeeeeee et 57.10 ¢ 3382 Lo UN ChOK .oeeeeeicieiecieeeieieeieieiinn 57,10 ¢
3392 BRIEE ..o 57.10 a 3395 Chan Kin FU.....ccocrnecneneeeceianne. 5710 a
340.° BUERHR ..o 57.10 £ 340.° Ao Kam Chan.....ccoovveieeveeceeeeennns 57,10 f
341.° ZEEER oo, 57.10 £ 341° Mak Kit Chu ..o 57,10 f
342.° ZREBAIE oo 57.10 342°  Leong Meng FONg .....cooovvvurinreneeneennenenn. 57,10
343° BHAEZE oo 57.07 343°  Chan Kuai Weng ........ccoocoeveverrenrenrennnenn. 57,07
344.° FBETETS oo 57.03 g 344°  ChoiINLeng....coooeoieernrieriererniniensinnnn, 57,03 g
345°  BREEEY covoeeeeeree e 57.03 f 345°  Chen JINZJiNG ..coeeeeeeeereeeieeerenerereneneene 57,03
346.° BEGEMM oo 57.03 346.° To Ka Lon e 57,03
3470 TEIKHT et 57.00 ¢ 347° Fan Weng San .....cccceeveereneeninreeneeensneennes 57,00 ¢
348.° FEZWB oo 57.00 ¢ 348.° Wong On Nei ....cceeveceneneencineneenceenene 57,00 ¢
349.° AIEUER oo 57.00 a 349 HoO SOK KUt 57,00 a
350 ZEE i 57.00 350.° Lei Chan ..o 57,00
3510 BEREER et 56.97 a 3515 LouKai Yil oo 56,97 a
352.° JEHRR o 56.97 £ 352.°  Chong Chan Kit....ccccooeuerirerrerrerreisnensennennen. 56,97 f
353.° EESEE oo 56.97 £ 353° Lo Hang Fun.......cccoceoevninnincccenn 56,97 f
354° BEFARE oo 56.97 £ 354° Wong Ka Tai .o 56,97 f
355.° TRET e, 56.97 355.° Teng Chi HOU....oovciieiiiiiiiiiccnccce 56,97
356.° BRAAUBL..oooeeeeeeeeeeeeeeee e 56.93 356.° Ng Pui FONg.....oovveiriiiiiiiecciccee 56,93 f
357° BB oo 56.93 f 357°  Wong Man L. 56,93 f
358.° BRESGHE ..o 56.93 358.°  Chan Keng Lin ..cccooevrrrireireirerreineineinrenen. 56,93
359.% BUFHFD oo 56.90 a 359.° Lao Chan Pong........cccceveecenncrcccnncncnne. 56,90 a
360.° FEHFE o 56.90 f 360.°  Leong Iat Long...ceeienieneeneeneeseeeneennns 56,90 f
3610 I oo 56.90 f 361.° U Man Na..oooirenineneenceenccneene 56,90 f
362.° FEIEHT oo 56.90 f 362°  Wong Hong HOng....c.coovuieienienienieeieeinennnns 56,90 f
363.° BITIE oo 56.90 363.°  Chang Teng Teng........ccccoevvvvrivrvnininicnnne. 56,90
364.° FEUFEE oo 56.87 364.° Chao Hoi Wan ... 56,87
3652 BITETK coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 56.83 b 365° Lao Ka Weng......cooooorueveererreeeveerrniennns 56,83 b
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366.° BT ..o 56.83 a 366.° Chan Chi Kin...ccooceovveneininincncccees 56,83 a
3670 PR oo 56.83 f 367.° Chan Sio Man .......ccccveneneicncnncnccnes 56,83 f
368.° EXTHE o 56.83 368.° Wong Man FOng ........coecvueeneneenenenecnnes 56,83
369.°  JEHE cooveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 56.80 369.° Chao U Seng ......cccccvveeennecninnieccnnnee 56,80 f
3700 JERERH coveeeeeeeeeeeeeee e 56.80 370°  Chau Chung HOm......ccocvrueeenienrerreenceneneen. 56,80
3710 B o 56.73 371° Wong Tang .....ccceveveeeveneencineneeeneeeenee 56,73 f
3720 FEEFE oo 56.73 3722 Wong Kuan Sio......c.ccveereereenrenienieneineinnenes 56,73
373.° BIEHABE oo 56.70 3732 Lao HIn LONg e 56,70
3740 T TR oo, 56.67 £ 374° KouKa Hang......neeieeeinennnns 56,67 f
375° EMIEE oo 56.67 f 375 Wan Lao Neng.....coccoeeereereeeneeneeeeeneineenns 56,67 f
376.° FEHRIH oo 56.67 376.° Wong Kam Seong.........ocevcereeeeueererrerrenenne 56,67
3772 SRAEHF s 56.63 377° U Chi Hinueeeceeeeeee 56,63
378° BHEEER ..o 56.57 £ 378.° Kuan Lai Ha c.ooeieeiiicciiccice 56,57 f
379° TG oo 56.57 379.°  Fong Sio HONE ....c.ovvrvenieirrieniirnieseneieianns 56,57
380.° BRI i 56.53 f 380°  Cheong Ka Pan.......cccooovevievienieierenenennns 56,53 f
381.° FREHE cvoveeereieeeier et 56.53 381.°  Sun Soi Cheng......ccoceveeeereenceneecereererenrenenne 56,53
382.° BEEEME ..o 56.50 f 382.° Lio Wai Kun....ocoooeiiiiiicceceee 56,50 f
383 TRZEE oo 56.50 f 383.° Choi Choi ..o 56,50 f
384 FHTETH eueerieeeeeeeeeeieieeee et eeeen 56.50 384.°  Wong Wang Keong ........coceveveeueureereeneenes 56,50
385.° B o 56.47 £ 385.° Mou Wai Chan.......cccocveveneeiincencnicennne 56,47 f
386.° HEEEE oo 56.47 £ 386.°  Cheang Ka HOU....cocoovvurieienieeieirieieines 56,47 f
3872 BHEZERF oo 56.47 g 387.°  Chan Man Si ..o 56,47 g
3880 ZEZT oo 56.47 388.° Lei OnTeng ..c.ccooeeveeenenecninenieeeneneencennns 56,47
389.° BIAEZE s 56.43 389.° Cheang Chi HOU...cccoeveevenrveciinniccceee 56,43 f
390° PEfEEE (BIR.51633XX(X)) eorroovrrroen 56.43 390°  Chan Wai Kei (BIR.51633XX(X)) oo 56,43
391.° BRIKIEE oo 56.40 f 391°  Cheong Weng Seng ........ccevveeeeeeeerreurenenn. 56,40 f
392.° HEBEER s 56.40 392.°  Hong Hio TONG .....ovrvieririnrieiniensinians 56,40
3932 A[FKTH ovvveeeee e 56.37 £ 393°  Ho Weng Kei oo, 56,37 f
394° BT oo 56.37 £ 394.° Wong Ian Long.......cccocooiiniiiiniincnnne 56,37 f
395.° REEHL o 56.37 395.° U KaHong ..o 56,37
396.° T oo 56.33 f 396.° Chon Man In....c.cccoeviiniinciniincnnn 56,33 f
397.° EZAFE oo 56.33 397.° Cheok Kei ..o 56,33
398.° PHIEZ ..o 56.30 a 398.° Chan Wai In......ccoooeveviiiiecccecce 56,30 a
399.° BRI i, 56.30 f 399°  NgKalan ... 56,30 f
400° BEEEB oo 56.30 400°  Leong Ka Meng......cccooevurverenrrrvennennionnes 56,30
4010 FRIFER oo 56.27 £ 401.° Lam Pui Lo 56,27 f
402.° R oo, 56.27 402.° Lei Chan Wal..c.oeeevenvccnnnicccnecccen 56,27
403.° FEZHE oo 56.23 a 403.° Lok Sin Nga....ccoocovernininciicenceene 56,23 a
404.° TEELER e 56.23 404°  Leong Cheok Seng.......cocveveereeeneeeeneenens 56,23
405.° FBIIEB oo 56.17 405.° Kuok Hao ..o 56,17
406.° FRELHT oo, 56.13 f 406.°  Lam Hong Hang.......ccccoocoevverververreerennns 56,13 f

4070 BRI oo 56.13 407°  Tao Wai Keong......ccccocoeucuciciciicicicinniicicnne 56,13
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408.° TBAETE oo 56.10 f 408.° Fong Chi Wai ..o 56,10 f
409.° BEUFIE ...ooovveeeeeeeeeeee e 56.10 409.° Wong Hoi TONg......cceevevenenicincnciccnne 56,10
410.° fAIEZE oo, 56.07 410.° Ho Chi Wa...oooiiiiiiieeeeceee 56,07
411.° BRFEN (BIR.51699XX (X)) revververrrenn 56.03 i 411°  Chan Ka Ian (BIR.51699XX(X)) ...ccvvene. 56,03 i
A12.° BB R e 56.03 412.° Kou Sin Ol 56,03
413.° B e 56.00 g 413°  Wong Wai Chan........c.ccceeeiereerererernnnnn. 56,00 g
A14.° BRETE oo 56.00 414.° Ng Wai Keong.......ccocecevevnencncnncniecnneae 56,00
A15° BB ST oo 55.97 415°  Da Rosa, Dinis Feliciano .............ccc.c....... 55,97
416.° BEBE oo 55.93 a 416°  HONZ HAa oo 5593 a
N A (1 = 5593 f 417° Ao leong Wai Man.......cocoeveeeenceneeeneennenns 5593 f
4182 BEFEE o 5593 g 418°  Leong Ka Cheng.......ccocverceveeeeeeereenennennenne 5593 g
419.° BHIATE oo 55.93 f 419.°  Chan Peng Kai....cocoovevuereereerereinieieninnnns 5593 f
420.° FEEEI oo 5593 420.° Si0 TIan ..o 5593 f
421.° BERETE oo 55.93 421° Jo Chong Wa ....ccccveirineincinicencne 55,93
422.° FUFH e 55.90 422.° Sam Hoi San......cccoeveineniiniincniciceee 55,90 f
4230 BRIZT oo, 55.90 423° Ng Sok Fan ....cccoveevevnnecnneccinercceen 55,90
A24.° FEEZE oo 55.87 f 424° Chao Sin Man .......ccevvevevievevieeeeeeeeeeene 55,87 £
425° ZESTH ot 55.87 £ 425° Lei Man Lei e 55,87 f
426.° BEEREE .o 55.87 426.° Tang Seng Wai ..c..ccevevveeenininicienieieeceens 55,87
427° EBEEEE oo 55.83 f 427°  Kuok Lai Kuan .....ccccoveeieieeeeeeeeneeneenns 55,83 f
428.° ZEIRIE oo 55.83 428°  Lei [at TENG vvereeeeereereeeieeieeeieieieeeeees 55,83
429° R oo 55.73 f 429°  Lio KUong Man......cocueeeeeeeneeoneerneerneeoneinnees 5573 f
430.° PEIEE s 55.73 430.° Fong Mei Kuai Flora......cccooevccvencccnennee 55,73
4310 FEFED oo 55.70 431° Lo KaMan .. 55,70
432.° FRILE o 55.67 432.° Sou Kei Cheng ....c.cooveeeenneereennierecninieeeen 55,67 f
433.° BREEHH ..o, 55.67 433° Chan Wai San ... 55,67 f
434° fATERITE .o 55.67 434°  HO Wai IN.ccociccccccecieseiiesiiienes 55,67
435°  JEMBTE oo 55.63 a 435°  Chao Wai Chon .......cccevvvvevereeeeceeerenennns 55,63 a
436.° BILHREZ oo 55.63 f 436.° Un Chan Cheong.......cccoccevveeveeieereevccncnnen 55,63 f
437° BRZER (BIR.51392XX(X)) coevereeieae 55.63 f 437°  Chan Chi Seng (BIR.51392XX(X)) ........ 55,63 f
438.° BIRHG oo 55.63 438.° Lao Tin Chi.ccoceveeinincccnnecceceeene 55,63
4392 FHEFE oo, 55.57 £ 439.° Wang Nga Wing.....c.ccceeveencinenncncncnnens 55,57 f
440.° FFE e 5557 g 4402 WONZ WA e 55,57 g
4410 BT ZE oo, 55.57 £ 441° Lao Chi On ..o 55,57
442° FEIEEL oo 55.57 442° Tam S0i HONG ...ooveveeeirciceiiccircccene 55,57
A43° FEDZE oo 55.53 a 443° Chau Sio Iong....c.cccevveecennecrinnciceneeiceees 55,53 a
A44.° ZEFEZE oo 55.53 444° Lei Ka Weng ... 55,53 f
A45° BEIDTE e 55.53 445° Fan Sio Ieng.....cccoevevecincneinciicncincnene 55,53
446.° BUFETR oo 55.50 g 446°  Lao Hang Tai.....cccoeeereiereereereeseereenneens 55,50 g
4470 FHTEME oo 55.50 f 447° Chio O1 TOU....ceviieeieeeccee 55,50 f
448° TEEEEE e 55.50 448°  Leong Ka HouU ...co.coveivrveieeiieicienieiians 55,50
449.° FEEI oo 5547 g 449°  Chong Cheng Kuong........c..ccoeuveveevrrerennen. 5547 ¢
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450.° BHIIFE oo 55.47 £ 450.° Tong Cheok Fong......ccocecevecininccnccincnnne 5547 f
451.° FBERER oo, 55.47 £ 451.° IpIoMan....coininininiiiiicicicncncnce 5547 f
452.° AATFHE oo 55.47 452°  Ho HOi Lam ..o 55,47
453° Lopes, DelfiM......ccccevivineninincncncnenee. 5543 f 453.° Lopes, Delfim ...c.ocecevnecnnnccinecnccne 5543 f
454.° FEEUT oo 55.43 454°  Chong Cheng Hang......cocoocveeeeererrernennenne 55,43
4550 FBIET oo 55.40 455°  Poon Ho KWan.....cocoeeevenienrinreneireinsireines 55,40
456.° TEFHBE oo 5537 g 456.° Ao Pak Lim ..o 55,37 g
4572 BRFGEZ oo 55.37 f 457° A0 TeONg LeNg ..o 55,37 f
A58.° UET5 2 e 55.37 458.°  Fong SA0 Chi..eeeeieieeereieeiereeieieieieieenes 55,37
459.° JBFEPE .ooovoeeeeceeecee e 55.33 459.°  Shi YanPing....ccceoeereereereereeneeseeemmersenenennees 55,33
460.° IR oo 55.30 f 460 Leong Kin TONg.....cccvcereernecureeceneeernennne 55,30 f
461.° T e 55.30 461.° Lei Chi Kituoooieeeieieeeeceeeeeee 55,30
462.° FHIEHE oo 55.27 £ 462.° Chio Mei Lin..ccioccnccnccceen 55,27 £
463.° BEZEH oo 55.27 463.°  Fan KaMaN...onnieeeieeeieiseineenns 55,27
4642 TREZFH oo 55.23 464.° Cheong Sin U......ccooevivenieeneinieeneene 55,23 £
465° TEBME oo 55.23 465°  Leong Chi Kin ..o, 55,23
466.° BIEZE oo 55.20 f 466°  Tang CheoK San ......ovveeeeereeeeneeeeneenees 55,20 f
467.° EEIE oo 55.20 467.° L01 Lai Na oo 55,20 f
468.° FETEB .cvoviveeeeeeeceieeeeeeeeee s 55.20 468.° Tong Tak Ching .....c.ccceveeenveeieieiriereeneeen 55,20 f
469.° AT ovveeeeeeeeeeeeeeeeee s 5520 g 469.° Ho Pui Mei...c.ooeiiiiiciiiiccccce 55,20 g
A70.° BT oo 55.20 470> Che In FONg...oovoieeieeieeieieieieieiseiseeeiene 55,20
A71° BHMIFRE oo 55.17 471° WuLao In oo 55,17
4720 FRIGIT oo 55.13 a 472° Lam Wun Chi ccccceeneinineiceeece 55,13 a
473° BEER (BIR.51093XX(X)) eerreeeeae 5513 f 473°  Chan Chi Seng (BIR.51093XX(X)) ........ 5513 f
A74.° FRFEETHE oo 55.13 474° Lam Choi In..c.coveeinniiinccciccceen, 55,13
AT75° fAIIBHEE oo 55.10 4752 HO Teng Teng....coooevrrereeerereieienseesenssnninns 55,10
476.° FEFEHE oo 55.07 £ 476.° Lopes Pedro ... 55,07 £
A77° BT o 55.07 477°  Wong Sio Hang......cceeeveeeenenenenenenenns 55,07
4782 IRIRMR oo 55.03 478°  Lam Si0 LOM..cwcioeccreeriieseerceeeeinesereennees 55,03
479.° LR s 55.00 f 479.° NgISeng ..o 55,00 f
480.° BRIHIT .o 55.00 g 480°  SOUMAN TENG ..uvurerrerreieieeereeeeeeeeeeeeees 55,00 g
A81.° ATLTEEE c.ovoeeeeeeeeeeee e 55.00 f 481.° Tam In Ha oo 55,00
482.° (ATEKIZ oo 55.00 482° Ho Weng Chi....cveeenecinciiicicccce 55,00 f
483.° BREEVK oo 55.00 f 483°  Leong Wai Peng.......cocveueenevecencirecneenennn. 55,00 f
484.° BHIETH oo 55.00 484°  Chan Mei Heng........coooovveeveervereereeninrsninns 55,00
485.° FBEEZE oo, 54.97 £ 485.° Kuok Lai Ieng......ccccveveecennecninnierccnenen 5497 f
486.° BIEIUET oo 54.97 £ 486°  Tang Wan Ieng......cccoeeveeeeeeeneereeneeneeneenens 54,97 f
4870 BEZEMB oo 54.97 487° Wong Mei L. 54,97
488.° ZEHLHH ..o 54.93 £ 488.°  Lei HOi San ..o 54,93 f
489° ZEEEM oo, 5493 f 4892  Lee Wai SaN ...cccveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeenes 54,93 f
490.° ZEEFR oo 5493 f 490.° Choi Pou Chu......ccoeieiiiieceeeee 5493 f
4910 BHREE oo 5493 g 491°  Leong Chan Kit......cooorreeerererernrernrernreenens 5493 g
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492.° FFERI oo 54.93 492.° Fu Chak Nin...o.ccooeniiniiniinccicce 54,93
4930 FEFKAL cooeeeeeeeeeeeeeee e 54.90 493.° Sio Chao Hong......coccoeveeveenccininicncine 5490 f
494.° TEEFTE oo 54.90 g 494° A0 Cheng Man .......coeeveeneereceneeneeoeceneeennn. 54,90 g
4952 FVEE oo 54.90 495.° Che Hou N 54,90 f
496.° BABEZE oo 54.90 496.° Chao Sin Leng......ccooeverruerereerrerneereeeeeneereenns 54,90
4970 BEIEDE ooovveeeeeeeeeee e 54.83 a 497°  Chan Wai Keong .........ccceveverrvrrnnrrnnnnns 54,83 a
498 BEIHRS oo 54.83 498.°  Leong Peng PUi......coeveeieeieeenerireireineineines 54,83
499°  FRFEBE oot 54.77 499°  Sun Ka HOU...oooooveveeerereecereeeeeee e 54,77
500° FEDE oo 54.73 500.° U UN Mei.eoiiiieiieeieeeeeeeeecreeine 54,73
5010 FFAME o 5470 a 501.° Hoi Ut Sin.cieeeecece 54,70 a
5020 BT e 5470 f 502.° Lio, Chi Kin Joaquim .......cccecevevrerevecnnne 54,70 f
5030 BEBFT oo 54.70 £ 503.° Fok Pou [an........cccoeveinecvecieeieeen 54,70 f
504.° FEIEEE coiieeeeeeeeeee e 5470 g 504.° Silek Kuan......ooincincnnincncinene 54770 g
505 EFEEFL e 54.70 505.° Loi Ka L 54,70
506.° FRFE .ot 54.67 £ 506.° Lam Peng....ccccoeeveeiiiiiiniiinininininccnee 54,67 f
507° BEEFIR oot 54.67 f 507.°  Leong Cheng Ian.......coevneeeceneeneeeneeneenns 54,67 f
5082 THHSE .o 54.67 508.° Teng Un LiMll oo 54,67
509.° BB coooveee e, 54.60 a 509°  Chang Peng Lam.......cccooeveiernrenrernnnnnn. 54,60 a
510.° BREEET oo 54.60 510.° Chan Wai Cheng.......cccccvvveveenneencnenieeenes 54,60
5110 ZEPRIE oo 54.53 511.° Lei Lam Fong......cccoevvcniecnciniiccncine 54,53 f
S12.° B D e 54.53 512.° Kou Pou Chi...ooeeevieniiincicinciiceccce 54,53
5130 TR oo 54.50 513.° Pun UnT ..o 54,50 f
514.° ZFFEEE oo 54.50 f 514°  Yung Wan Ieng ......coccoeoeeeneeneeneeneenneoneenennn. 54,50 f
515.° BB oo 54.50 515° Luk Sin Man ..o 54,50
516.° ZREEZR e 54.47 £ 516.° Lai Sut Man......ccccoeeeeinneenenneceneeneeeees 5447 f
5172 BRAEET oo 54.47 £ 517.° Chan Chi Hang........ccocvevneniincnncicnn 54,47 f
5182 BHEIIE cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 54.47 £ 518.° Chan Hoi Mei ..c.coveviininiiiinccen 5447 f
519° HEFM oo 54.47 t 5192 Kam PO Yiicinneccsensesnceei, 5447 f
5200 ZEBEZ oo 54.47 520°  Lei Chong Chi.eeeeeeeeeeeeiineiereieeieneieneeene. 54,47
521.° BEREBH oo, 54.40 £ 5212 LOK Si K€l 54,40 f
5220 BRI e 54.40 522° Chung Hau Yan ..c.cccoecvevnencncnncnicncnn 54,40 f
5230 BHTEE e 54.40 i 523° Chan Mou In....occoevniininiincincncee 54,40 i
524° FHHEF o 54.40 524.° Che Pui Si..ooviiiiincicecccceee 54,40
525 BB e 54.37 £ 525° Pun Chi Kuan ..., 5437 f
526.° TZEZ i 54.37 £ 526.° Ao KalLeng.....coooooviiiinicniiiiiiiinee 54,37 £
5270 FBHE ..o 54.37 527°  Wan Im San.......ronncreeiinnneisenees 54,37
528.° BRI oo 54.33 528.° Leong Chi Lap....cccoceeeevveeenneccnreencnene 54,33 f
529.° BETE oo 54.33 529.° Lo T 54,33 f
5300 BRZEZE e 54.33 530.° Chan Choi PeK......cccoeiiiiniininiincice 54,33
531.° BHZEZE oo 54.30 a 531°  Chan Ka Leong ......c.c.ueeeerennns 54,30 a
532.° JEFEFE .o 54.30 532.°  Chong Peng Peng.........cocvevvurrerrenrenreninnnns 54,30
533.° BT oo 54.27 £ 533°  Leong SUt Keng.....cocooevervrverueeueieeieereenenne 54,27 f
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534° EUINEE e 54.27 534° Loi Si0 PUiccoiiiiiiciiiiccccce 54,27
5350 BT ...ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeee e 5423 ¢ 5359 Ng S0i FONG rroierrrreserssseeresssoeeeesseeeses 5423 ¢
5362 FEFTSE oo 54.23 a 536° SiHEIMaN...eeeceeeeee e 5423 a
5372 FEB v 54.23 f 537°  Chong CRENg ...c..oceeeeeeeeeeereeeneieeeneeseieeens 54,23 f
538° BRI oo 54.23 538.°  Si0 LOK TeNg..oorvereereerereieeiseeiseeiseeiseenns 54,23
539.°0 BREEFH s 54.17 539.° Lai Pek Kei..oooeoevenieeenrieiciirccceeeccne 54,17
540.° FBERE oo 54.10 f 540.° Kuok Wai Nang .....cccocceeeevecerencccnccinennene 54,10 f
541.° T oo 54.10 541.° Lei UHONG .o 54,10
542° BIFEME oo, 54.07 542°  Lao Chi Tak oo 54,07
543.° UG o 54.03 f 543°  Chang HOng .......coocveeuneemniuerncrerncnnencnnnnes 54,03 f
544.° AR oo 54.03 g 544° N UN Kit oo 54,03 g
545° ZBEFAB oo 54.03 £ 545° Lei Ka Sinuecieieeieceeeeeeeee 54,03 f
546.° ZEWTT oo 54.03 546.° Lei SOk FOng ..o 54,03
S47° BBEER e, 54.00 f 547.° Ng Wai Ha oo 54,00 f
548° VEMRYE .ooveeeeeeeeeee e 54.00 f 548°  Fong Chon Un......cccoocvivienienieninieeeienennens 54,00 f
549° FEERTC oo 54.00 549.° Chong Tok Fa.....cccccovveinnnicinncccnee 54,00
5502 BIEE oo 53.97 550°  Lao Hoi Chan ....ccooveveveveeeeeeeeeeeeeenn, 53,97
5510 BB s 53.93 551.° Kok Cheng I....cccooveuiennecninircccnnicccne 53,93
5520 BT e 53.90 f 552.° WU YU e 53,90 f
5532 EFEIR o, 53.90 f 553.° Loi Chilan ... 53,90 f
5542 FITEMEETR oo, 53.90 5542 SiTou Wai Kituooooocruierirericesiriecciieens 53,90
5550 B ST et 53.87 f 5552  Tao Man HoU......cooveeeeeueeeeeereeeeeceeennnns 53,87 f
556.° FREEEZ oo 53.87 f 556.° Lam Lai Leng ..o, 5387 f
5570 BEVELE o 53.87 557° Leong Hou Weng .......ccceueveveinrrnrnrnnnen. 53,87
558 BHZEHE oo 53.83 f 558.° Chan Ka LoK....coccvevnineincniiccncine 53,83 f
5590 FEFE e 53.83 559.°  Wong Cheng Man........cooeeeeueeneeneeneereeneenes 53,83
5600 B STHE oo 53.80 560.°  Chio Man HOU......cccouuereeierreeeeieieieineeneenns 53,80
561.° UBHEES oo 53.77 f 561.°  Fong Kit LeNg.....ccoowniueeereeeerecereeeneneeneens 53,77 f
562.° TEFEEE i 5377 g 562°  Leong Ka LoK .o mnreneeenriereeeeeeeseeeenn. 5377 g
563.° BEHEZZ oo 53.77 563.° Leong Kin ON...ccieieeicieieieeieeieeeeien, 53,77
564.° FRETHE o 53.73 564.° Loi Chi IN e 53,73
565° WEIEFE oo 53.70 £ 565.° ToMei In.ooiiiicccce 53,70 f
566.° FFFREE oo 53.70 f 566.° Hoi Kam Weng .........coccorvrrrrrnrererreenrennnn. 53,70 f
567.° FHIFED oo, 53.70 f 567.° Che Nga Ui 53,70 f
568.° ZEFEM covveeec s 53.70 5682  LeiKaMan .o 53,70
569.° ZEFEMN cooomveiereiceece e 53.67 f 569.° Mak Ka Ian ..o, 53,67 f
570.° FFEEMH oo 53.67 g 570°  Tong Wai Han ..o 53,67 g
571.° WEZEFE oo 53.67 f 571.° Fong Teng Fong ......ccccocevvvvecininicinninee. 53,67 f
572° FZHHVG oo 53.67 572°  Cheng Meng Hoi .....cco.ovvervenrerienrerrinnann, 53,67
573° BEFE i 53.63 a 573°  Lou SUt FONG..ciriiiecineiecncereieceneeneens 53,63 a
5742 FEIBREE oo 53.63 574.° Chao Kam Kit.....ocoooeneininiiieceee 53,63

575° BHBITE cooveeeeeee e 53.60 g 575°  Chan Kuok HONG ...covureieieierieeiieineiennes 53,60 g
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576.° ZEHETE oo 53.60 576.° Lei Kai Cheong......ccocceeeveeiiinccnceincnnae 53,60
5770 BREETT oo 53.57 a 577°  Cheong Pek FONg ......ccooveuveneureeirieerieneenes 53,57 a
578° FREEE oo e 53.57 £ 578°  Lam Ka Leong.....ccoeemeermeunceneenceeeeneenn. 53,57 f
5792 BREGIRIE oo 53.57 5795 Ao leong Mang Chan .......cccoocoveeeeeneeneennee 53,57
580.° BHEE (BIR.S1701XX(X)) orvevrennen. 53.53 580°  Chan Ka Ian (BIR.51701XX(X)) .cconne. 53,53
581.° BHZE oo 53.50 581.° Chan SOK ..o 53,50
582.° BRBHFH ..o 53.47 582.° Ng Kuok Hinu.oocooeniiinciniicincincicce 53,47
583.% BRZEMf.veieieieeeceeeeereeeee e 53.40 583.° Cheong Iek Si....ccccoveirinnineiniiccinne 53,40 f
584. % FE Tl v 53.40 584.° Chao Chi Hong.....ccccceveiiiniiiiccne 53,40
5852 BEEEBH oo 53.37 £ 585.° Ng Man Hol...oooovevveueeninecieicccneeeene 53,37 £
586.° FHZZM veovverreeerrierireeisneeieesiessisesseensenens 53.37 586.°  Tam Ka [a0.....ccconerenerrencceerecniereceeoecenens 53,37
5870 FEFEMH oo 53.33 a 587.° Chong Wa Somn ....ccooeeeveeieeneciniceneenn 53,33 a
588.% EZKHT e 53.33 588.° Loi Weng San......cocoeovennencincnncniccnnene 53,33 f
5890 BT v 53.33 589.° LouIMan...iiiinincncncnene 53,33 f
5900 FEFRIE ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 53.33 f 590.° SiT Chio i 53,33 f
5910 BEIETT oo 53.33 591°  Lou Kuai Heong......coveevveeveeveeveeeerieneenes 53,33
592.° JEIBEHT oo 53.30 f 592.° Chao Un Si oo 53,30 f
593 EINE oo 53.30 593.° L01 Si0 Na..oioieieeeeeeeeeeeene 53,30
594° BZIKEE oo 53.27 594.° Lai Weng In..ccooeoeeneincnccecncnee 53,27
595° BRIEEE e 53.23 595.° NgKaleng...ooininninnnnieienn. 53,23 f
596.° FEDE oo 53.23 596.° Lo Ka Ut 53,23
5972 FOSTHE oo 53.20 a 597° FanMan Fai.....ccoooeeeeeeeeeeeeeeee 5320 a
5982 BEFEI ouioeeeeeeeeeeeeeeeeee e 53.20 f 598.° Leong Chi Wal.....ccccvveeecennccieincccnnen 53,20 f
5990 FFFT o 53.20 599.° Wai Cheng Man.....c.cooeeeenvecniennecnccnennen 53,20
600.° ZETTHH oo 53.17 £ 600.° Lei Ha0 Meng.....coovveevenineeeceninicieeneeienee 53,17 f
6015 FREFI oo 53.17 £ 601.° Lam Silan ... 53,17 f
602.° BUTKEE oo 53.17 602°  Lao Weng Kill...ooovvvereeeieieieieieeseiseeneees 53,17
603.% BFFAIE . .ooovoee e 5313 f 603°  Cheang Weng Chong ..........coeeeeeereeeneencenn. 5313 f
604.° BB ..ooooee s 53.13 604.°  Lou Un Jan ... 53,13
605.° FEEIIK coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 53.10 f 605°  Chao Hoi Ian.......cccoovvveeieveeiccceeen. 53,10 f
606.° FRIEZE o 53.10 606.° Lam Si Chai..cccccevneieiinicccrncccrecene 53,10
607.° ZEFERL oo, 53.07 607° Choi Kit Tan ...cceeeeencinencncnnenccncene 53,07
608.° JEIEEI e 53.03 g 608.°  Chao 10i HONE w..oevveeeeieieieieieieieenne 53,03 g
609.° [AIFETE oo 53.03 609.° Ho Chi TOU...coeiiiiiicceeeee 53,03 f
610.° FRFER cooooecc e 53.03 f 610>  Lam Ka Chon .....ccccoocooerrveiinrrcrienriiiiennes 53,03 f
0112 FFEE oo, 53.03 f 611°  Hoi Leong Iam.......cc.coocovveveeieerrenrerrrrrieenanns 53,03 f
612.° FRIE S oo 53.03 612.° Cheong Kai Man .....c.cceeveecennccrcnneencnene. 53,03 f
613.° BERMH oo, 53.03 613.° Wong Chi Hang ......ccceceeveevenccncnccnenne 53,03
6142 FBAZEEE oo 53.00 f 614°  Kuan IeK HOU ...coovvereevereicieeeeeceeveeeinns 53,00 f
615° FEAE e 53.00 615.°  WONgE Sio Ian ..o 53,00
616.° BRI .....oooooc, 52.97 t 616.°  Chan San Nei ... 52,97 f
617.° BFEHE oo 52.97 £ 617°  Cheang Fu Chong..........coccvvrveereereernrnnnnns 52,97 f
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618.° ZKEETE .o 52.97 618.° Choi Lai ChUl....ccooeiieinicincecnccncece 52,97
6190 BEZEK (BIR.51929XX(X)) woovrcrrrerren 52.93 f 619°  Chan Ka Ian (BIR.51929XX(X)) cccveer. 5293 f
620° BEBERE oo 52.93 f 620> Wong Hio Si.oorereeecereeiecereeieeeeeieeenne 52,93 f
6210 JEIZINE e 52.93 621°  Chau SIuUMan .......ccccoeeveveeeeeeee e 52,93
622.° JEE/INEE s 52.87 622.° Im Sio Wai ..o 52,87 £
623.° BREFR o 52.87 £ 623.° Ng Wai Lam c.ccoeevvrcinnicinccnneiene 52,87 £
624.° TRTTE G oo 52.87 624.° Choi Hao Ieong .......cccoeevvenecncncnccnnne. 52,87
625.° BHFEET oo 52.83 f 625.°  Tong Weng Hillu.ooovvreieienieieeieieeeene 52,83 f
626.° AATELYE .ooooeoeeeeeeeeeeeeeee e 52.83 626.°  Ho Heng Un....oooeveeierirernieireeeiesiesinens 52,83
6272 FEENE ...oveveeeeeeeeeeeeee e, 52.80 627°  Tam Wai SON...cooveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeenennns 52,80
628.° FEIRIE oo 5277 g 628.°  Cheng Chan Wal.......cocveuveeeeenieeeeereenennennes 5277 g
629.° AT oo 52.77 £ 629.° Ho Un Honu..ooviiiiiiiiieeeece 52,77 £
630.° BEUKEF oot 5277 g 630.°  Leong Weng Siuc.covreereenrenreeieeieeeereeneens 5277 g
631.° ZRBEBE oo, 52.77 £ 631.° Mak Kit Lai..cocceeniineencieincencieenee 52,77 £
632.° BRI oo 52.77 632.°  Chan Sai TONZ......cocrvvrrerreeriereereieieeseesnenns 52,77
633.° FRRIUER (oo 5273 t 633°  Lam Man I0i ..o 52,73 f
634.° BUBHEF oo 5273 634.° Lau Chong Si...cccoeveeeernecnnenicecenineneennns 52,73 £
635.° BEEM oo, 52.73 635.° Cheok Sio Hang......c.cececevevevecnnnrcccenenenes 52,73
636.° ZZFE i 52.70 636.° Choi Ka Man.....cccoveeennncenniniecenenes 52,70
637° PRZE oo, 52.67 a 6375 Wan Kai IP oo 52,67 a
638.° ZEZEE oo 52.67 g 6382 Lei MeiLoK e 52,67 g
639.° FEHIE cooovveeeeeeeee et 52.67 f 639.°  WONE ChaN...ocoveeeeeeeeeeeeereieceneeeneneineenes 52,67 f
640.° BEERTT oo 52.67 640.° Leong Kit FONG......coocevneuvencrrncunicerecenen. 52,67
641.° BB oo 52.63 641°  Kuong Chon [ong.......cccceeveeverererreernenen. 52,63
642.° FHBTE oo 52.57 642.°  Teong Fong Ieng......coooeveeeeereereureereeriennenns 52,57
6432 fATBEIE oo 52.53 643.° HoIm Teng ...cccooevvvivieniiniinininincniecnene 52,53
644.° BIFKTE oo 52.50 f 644°  Lao Weng L. 52,50 f
645° HBEE e 52.50 g 645.° Chim Hio Kam ..o 52,50 g
646.° BEFEWE oo 52.50 646.° L0 Weng I 52,50
6472 FRIETE oo 52.47 £ 647° Lam Wai Tat.....coccooeveirieeeeeeee 52,47 f
648.° BREHZE oo 52.47 648.° Chan Chi HOU...c.coevvvieviiniccccceee 52,47 f
649.° B cvovveeeeeeeee e 52.47 649.° Wong Pui [an ... 52,47
650.° TTFEMR oo 52.43 f 650.°  Fong Ka Chon......cooeueurireinrereireineineinseneen. 52,43 f
651 ZEHET oo 52.43 651.° Lei Pui Sai.oeiiiieceeee 52,43
652 FFEIH oo 52.37 652°  Kuok Wai Kun ......ccccooonerieencrinncrircrinenees 52,37
653.° FEHEID oo 52.33 a 653°  Pun Ieng Mio .....coooeeurveveecrrrereeeeeeesen 52,33 a
6545 BRI oo 52.33 654.° Lam PO 52,33 f
655.° BHEET oo 52.33 655.° Chan Chi Man ....c.cccvevveneencnncnccncene 52,33
656.° FRREER oo 52.30 f 656.° Kuok Si Kin.o.oooveoieneiciincincenceenn 52,30 f
6570 TR vrvrrerrreeireerresee e 52.30 657° U SOUPENG.c.ceierereieieiireireireeseiseeerienans 52,30
6582 BRZENK i 5223 f 658.° NgKalan ... 52,23 f

659.° FEEBME oo 52.23 f 659.° Li Kam Kun ...ccooovviiiiiiiiicccceee 52,23 f
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660.° BRI oo 5223 ¢ 660.° Sou Kit TONG ..cveueeveiriieenicicccerciecnee 5223 ¢
6610 ZEZZEH oo 52.23 661.° Lei Choi Mei ..cecevenirinieeniciiincencieee 52,23
662.° ZEIKH oo 52.17 662.°  Lei Weng San.......cccccevciiicicicnincicicicnnee 52,17
663.° fAIHHHE ... 52.13 663°  Ho Kam Wa....cocooooerverreeccereceieeeneoecenens 52,13
664.° BLHHE .o 52.10 664.° Mok Hon Fai.....cocveieieieieieiecececeeeee 52,10
665.° FEIEHT oo 52.07 665.° Wong Kin San.......cccceeeveeieerereiererierenienn. 52,07
666.° FEIHIE ...ooviieeee 52.00 g 666.° Chong Pui Kei.....coooeevieiiincinciccine 52,00 g
667.° FETEEE oo 52.00 g 667.° UMei Ha.oooeiiiiciciccccce 52,00 g
668.° TEIE ....ooeveeeeeeeeee e 52.00 £ 668.° Lot Faiu e 52,00 f
669.° FEIEHE ..o 52.00 669°  Wong Hio Kuan......c.cocveveeveeeeeenernernennenn. 52,00
670.° BEIEGR oo 51.93 f 670.°  Chan Ian Keong ..........coocuosreerenrenrenreneens 51,93 f
6710 BETK I oot 51.93 671° Lou Weng Lap ....ccccovveeeveereeneereneinisinnns 51,93
672.° BRIEHE ....ooooovcee, 51.90 672.°  Chan Wa Fai.......cccccoomrrriviinnnnrrcicinennnnnens 51,90
6732 BGFEEE oo, 51.80 f 673°  Teong Weng [eng.....ccvvveereueereeernerneennnenn. 51,80 f
674.° BEFEBE o, 51.80 f 674.° Ip Weng Kei...ooeieniincciccccccce 51,80 f
675.° BHEE B covvoveeeeeeeee e 51.80 g 675°  Chan Lai Cheng........cccecvveurevcunecenecenenenn. 51,80 g
676.° BEZEER oo 51.80 f 676°  LouKaLeong.....eeenernernernennenne 51,80 f
6770 FRIEZF oot 51.80 677° U Mei Fan....ocooevevinecieeeeeecee 51,80
678.° LAFEEE e 51.77 678.° Ng Ka LoK .o 51,77
679.% BT oo 51.70 679.° Lo Chi Him ..o 51,70
680.° FEFZIBL oo 51.67 680.°  Chan Choi FONg......ccocvvvivrieieieieireieans 51,67
681.° FHRBEAR ....vveeeeeee e 51.63 681°  Chan Im SEONE ....oceveeeeeereeeeeereerecereeeenne 51,63
682.° De Oliveira, Deolinda........ccccovveeuveennee. 51.57 £ 682.° De Oliveira, Deolinda.......ccccceeveeveeneneenen. 51,57 f
683.° JHIE S oo 51.57 £ 683.° Chao U Man.....cccceeieinieeeeeeeeeeeeeene 51,57 £
684.% BEFKZ oo 51.57 f 684.° Lou Weng Chi..oeeveeevenieecenicicceicceen 51,57 f
685° FEEE oo 51.57 685.°  Wong Man Chon ........ccoeeeuveuneereereeneeneeeen. 51,57
686.° ZRIET oo 51.50 686.° Lai Chon Ui 51,50
687.° BRI ...ooveoeceeeeeseeee e 51.47 687.°  ChanMan ..., 51,47
688.° fAIZRAR ..o 51.40 688.°  HO Ka Chom ....c.overveerieeeceieceeeecneeenenans 51,40
689.° BREGFEER o 51.37 689° Ao leong Ka Weng.......ccoovevevrreererrnnnnn. 51,37
690.° Faniat meng ......c.ccceveeveneenenneenennnennnn. 51.30 690.° Fan Jat Meng.....cccccevveeineneencnincnecnccnene 51,30
691.° BGIRTB v 51.27 £ 691°  Teong Chong IN......ccoeveercerieeeeeeneireineeeen. 51,27 f
692.° FEETE .o 51.27 £ 692.°  Tam Kit Leng....cccoevereeieieereieireireeneinnenns 51,27 f
6932 BREEEE .o 51.27 693.° Ng I Chio e 51,27
6942 FEFEM oo 51.23 f 6942 Tou Ka Jan.....ccoooveeecrveeeieseccceceeieecenennees 51,23 f
695.° BIIZF oo 51.23 695.° Tang Un Fan......c.cccooeeinicniniincicneee 51,23
696.° BRHEZE .o 51.20 f 696.°  Cheang Nga Man.......cccoeveureuriereeneenrennnnnns 51,20 f
697.° BRFEHT ..o 51.20 £ 697.° Chan Nga Hong .....cccocovveneincincncinccne 51,20 f
6982 FGHET oo 51.20 698.°  Teong Nga IoK ..c.cooeeurererireireereireeniieeennieenns 51,20
699.° WEZZATE oo 51.17 699.° Pun Choi Lin.....ocooviiiiniiinencnce 51,17
700.° BIHEIZ oo 51.13 700.° Lao Nga Chan.....ccccceeveccenncreccnneencnnans 51,13
7012 BEEFH oo 51.03 701.° Nip Si MaN...ccieciireiceenceceneeeeeeenene 51,03
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702.° ZREFE oo e 51.00 702°  Lai Wai HONG...oooovveeeveresseees 51,00
703° BBIE oo 50.93 7035 Ng Chon HOng.....coooevvervrerreirnsiinsisenienann. 50,93
704° BREIBR .oovoeeeveee s 50.90 704.°  Cheong Kuok TONg .......c.ccoeveerrerreereeeeeneanes 50,90
705.° EBIZE oo 50.87 705°  LOi IM Chi.eorvoeecvieceieneiesesieseiis 50,87
706 BEGEIE oo 50.80 g 706.° Leong I Cheng .....cooovvevieieereereereerernians 50,80 g
7072 EBIKIR ot 50.80 707°  Teong Weng Chun.......c.oeuceriereereeneeceneeennes 50,80
708.2 ZEFBMLcvvveeveereeieie e 50.77 a 708°  Leong Mou Ui 50,77 a
7092 BEFRIEE coveeeeerere e 50.77 £ 7095 Wong Kam TOU......c.owueeereenrioneesneeeneeneees 50,77 £
7102 BB oo 50.77 710°  Chao Chi Wa....cooovveerreeeereeieneieneienesennn. 50,77
TILL FRTTHE oo 50.70 711°  Lima Mok, Hernan ..........cccccoooeevereerrnnnne. 50,70
T12.° BFBEAE s 50.67 a 712°  Cheang leng Wai .....coecevereeeceneereeenceneeenens 50,67 a
T13° BRI e 50.67 T13°  NEZSIO Lt 50,67
T14L BEESFT oo 50.63 714° Lok Leng Lei coinereeiereeieneieneiieneiennn. 50,63
T15.° FREH oo 50.57 7152 Lam WENE c.oeeeeeeeeieieeecieeeeee e 50,57
T16° BEEEBY oo 50.53 f 7162 LUJIANDO oo 50,53 f
717°  BREEEF (BIR.A3876XX(X)) v 50.53 f 717°  Leong Man Cheng (BIR.13876XX(X)).. 50,53 f
7182 ARBEM oo, 50.53 718°  Lam Hio Pan.....c.ccooooerverveerieenreesrsnnenn. 50,53
7192 FUTEIE covoveeveeveeevesee e 50.50 f 719° O HaK Nei v 50,50 f
720° BZZETF e 50.50 f 720.°  Pang Mei Fan ... 50,50 f
T212 BB i 50.50 721°  Chan [ong....coocvervvereveeeneeeessieessseeseseonn. 50,50
7220 BREBZZ s 50.47 722°  Aoleong Man Chi.....cccovvererrrerrrnnnns 50,47
723° BEFEHH oo 50.40 723°  Wong Long Fai ....c..coeeerienerenriernrenniirerennnenn, 50,40
R e 50.33 724°  Si HONE NEAi oo 50,33
WA 5 = SR 50.30 7252 SOUTEOK Peng ...c.oceeeeeieierieccieireireisenenne 50,30
726.° AATHATE oo 50.27 £ 726°  Ho Meng Wai...o.oveenreerieneeeeeeneeeneienesenneenn. 50,27 f
CL AT -~ T 50.27 f 7272 U SA0 Ha cooveeeeeeeeseeseenesenen 50,27 f
728° ZREHIE e 50.27 728°  Lei Chun Wa ..o 50,27
729° AATEEEE e 50.17 f 7292 HO LOK LOK 1o 5017 f
730° BRABTHT oo 50.17 730.°  Tan Sin Hang ......ccocceeeveeveereereieieieireeneenns 50,17
7310 BEHEBR oo 50.13 731°  Leong Nga MUi.oienienienienineieieieienenne 50,13
7320 ST e 50.10 7322 KuMan Cheng.....cocoeveerieerenieieeeireereennenns 50,10
7332 FERETE oo, 50.03 f 7332 WOnE 10 Kei coovvvvrererriieriieeeieseeseseionnes 50,03 f
R 5= - 50.03 734°  Kuok Kuan Wai .......coooerveerveerierirssrinns 50,03
fi L -

Notas:

a) EIN AR H REE ;

a) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos;

b) fERL Y TAE R AL T B 75 |

b) Melhor avaliagdo do desempenho na tltima mencéo;

o) R FERE

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) TER R EE I | d) Maior antiguidade na carreira;
o) FEAMFER R €) Maior antiguidade na fungio ptblica;

£) S35 SRR f) Melhor classificacdo na prova de conhecimentos;
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g) Melhor classificacdo na entrevista profissional;
h) Melhor classificacdo no andlise curricular;

i) Dominio simultineo, escrito e falado, das linguas chinesa
€ portuguesa;

i) B - j) Maiores habilitagdes académicas.

2. Candidatos excluidos por terem obtido classificacdo final
inferior a 50 valores:

2. RERBAERMER T2 R AR R B A

RN Pax Candidatos excluidos Valores
1 TR coeeeeeneeereeeese et 49.17 1 A0 ChOi TENG-.ervrveeiereeeeieee e seneees 49,17
2 BEAEZE oot 44.40 2 Chan Chi CRUN.......veoreveereeeseiieesesseeesessisenens 44,40
3 BT T o 47.83 3 Chan Chi Hei ..o 47,83
4 TRIBIE oovoeveeeee s 47.03 4 Chan Chon Leok .......oerververiereneisiessisssessnsesnnns 47,03
S BBRERER e 49.80 5 Chan Iam Iam.....c.ccoovevvieeieiieieeeeeeeeeeee e 49,80
6 BHFEFE oo 48.33 6 Chan SEONZ SEONE ....cuvvvvrvereeirrieeeereeseeseeseeessesaesaees 48,33
T B TIIEE e 43.83 7 Chao Weng Kill ........coovueveereeiririnieieseesiesee e sees 43,83
8 EZEM oo 49.40 8 Cheok Mei Na..u..cvouereeereerereeseseiseseesesssesessesessnns 49,40
9 BRZATE oo 43.30 9 Cheong Choi PENG........c.oovuivrieeieneiniieeeseieienseseienens 43,30

10 Cheung Wu, Luisa Elena ........ccceceoveeercevncnnnnne 49.53 10 Cheung Wu, Luisa Elena .......cccccccceeevecicienencnnne. 49,53
1L B T et 44.97 11 Chiang HOong Hill....oovuivieeieeieieieeeesieseesesie e 44.97
12 FEFEFT oo 42.97 12 Chio Weng Tan ......ccueueveemreeemereeseeessesessessssesessenes 42,97
13 R e 47.10 13 ChOi SiN Teueieeeieoiiieeieiee et 47,10
14 FETRBE oo 46.20 14 Chong Chi LONG ..c.ververeerieeiineieneesesesseessessesessesseseans 46,20
15 UBII oo 46.10 15 FONE PUI PUiueivoierieeieieeeiecies s 46,10
16 JTTHE (s 49.63 16 Fong Sai ChEONE ....cuvereereerereieeeseeeseeesee s ssesenne 49,63
17 BB o 47.07 17 FOng Wai Mam.........oovuiereeeeeeessesssseessessssessnenes 47,07
18 AHEHH oo 49.97 18 HO TMEN .oovvvvvrneiereieeeiisneessesessessssessssesssssenssees 49,97
19 fAIBEZF oo 49.40 19 HO IM FaN oo 49,40
20 AL oo 45.37 VIR 5 (3 (6) 1) OO 45,37
21 AAEZE oo 45.90 21 HO JOSCEINA ...covvrvverreeeioreieeeseesiessesssesessesnessnnes 45,90
R 13 OO 48.70 22 HO Ka ChENg ..ooveerveeevererneeesesesseessees s ssenenes 48,70
23 HEFTE e 42.00 23 HONG Ka T0K...cvieerieiieirieirceicieieieeeieeeieee e 42,00
24 BEEHTE e 47.33 24 Hong Kam Wa .........oovvmvverieoniesensssssseesssssssssssnenes 47,33
25 BEBIE oo 49.53 25 Hong Pou ChEng ......covverveiveeissisesisssisssssessssnnes 49,53
26 BEEEEL e 47.17 26 HONG PUi Kei..oonrveorreiiiniiiniiesiessieesssessiesssssssenenes 4717
27 ATBE oo e 42.83 27 1am Seng Kit covvveuureernreereriirereeseeeeseeeessesessesesseseens 42,83
28 FGRHE e 45.50 28 Teong Chon HONG.......cccevviiuiiniiiciciiiccces 45,50
29 BHEI oo 44.00 29 Teong Ka MEng ......c.ovvueverierrenesnnieeesesssssesssessnnes 44,00
30 FBUFIR oo 47.33 30 Teong Un HONG ..ocvevnrveeeieresieoessssesissesssssesssssenssens 47,33
31 BRI oo 49.83 31 Te0ng Wai Mei.u....rveereerereiineiieneisessssessseenssssnens 49,83
32 BBEKE oo 44.50 32 Teong Weng [aM.....oc.oreereereeneeeeeeneeeseessesenesssesenesseeees 44,50
33 ZEMEE oo 45.70 33 IP PUI Looovooiveeceee s 45,70
34 TLZEHT ot 43.40 34 Kong Ka Hille.ooeeeeeeeeeeeieeeeieseeessee e eesseeenes 43,40
35 TEEEBH oot 46.57 35 KONg Wai MENG ...curverremnierreeeeeireeeseseseesssessesesenes 46,57
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36 BBEKIA cvvorverveereeeseee e 46.63 36 KUOK Weng HO ...oovovnieriieieneiensensie s sessenenes 46,63
37 BAEZE oo 48.77 37 Kuong Chi HOU....ooovurveieiieieissieiesee s 48,77
38 IR et 49.43 38 Kuong Chi Wai ...cc.eeeeeeeeeeereeiecineeeneeeneeessesseseseseseees 49,43
39 EBEEEE oo 49.00 39 Kwok Pou Kuan.......ccccoeeeeveveeeereeeeeeee e 49,00
40 ZRIEDE oo 40.53 40 Lai Kin HOU o.oovvoeceeceeeeeeeeeseeeeseess e veenenes 40,53
A1 BRI e 47.93 41 Lam Ieng HOU....ooovueveeieeieieieieieeiesiesesese e 4793
42 FREEIE oo 44.30 42 L.am ToK TeNG...ovvereerrinrerrieriesissesssssessssseessnses 44,30
A3 BRI oo 43.07 43 Lam Kin SaN ... seesssnnes 43,07
A4 FRTTTT o 48.33 44 Lam Lap Ha0 ..o 48,33
45 FREBEE oo 49.67 45 Lam Man Wa .....o.ooveeeeeeeneeeereeereeeseessees s seessen 49,67
46 PRIETE oo 47.03 46 Lam Mei Wa.....oooecveceeceeeceeeereeeeeseessees e sesenes 47,03
47 FREETE oo 49.93 A7 Lam ST LAl 49,93
A8 TRHIE oo 49.83 48 Lam Ut SEONG....vuieierierieeieeireeeieiseeeeseeseaessesseesesees 49,83
49 FRIERE oo 46.00 49 Lam Wai KUN....oovoveriiniiniesiniieseessies s sessennes 46,00
50 FREEHE ..o 49.17 50 Lam Weng ChONG........cvururirireiriereinsensenseneesesnenes 49,17
51 BUEEEE oo 45.70 51 LAO I LOUnuuuiiuieiirieiiiieieesisie s sssenes 45,70
52 BUFBIR oot 41.00 52 Lao Kai ChUn ......cooeveivreeeeecieeeeseeeess s 41,00
53 BUTTIE oo 49.77 53 Lao Lap KUOK......o.ooveeveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeesseee e 49,77
54 BIEAH oo 48.93 54 120 Wai MENG.......ivrverrenrienesissssessssssssssssessssenes 48,93
55 RIS e 49.93 55 Lee Tak Kam ...o.oocveeeeieeeereeeeeeeeeeeceeeeeeee s 49,93
56 R oo e 46.70 56 Lei ChEOK Wa ...ouvueieiieieiiniriesie e 46,70
57 ZEREBR oot 47.93 57 Lei Chi TONE c.ovvereeeeeeeereeeneeeneeeeisseseseessesesesssesesessseeen 47,93
S8 ZETAIER oot 48.23 58 Lei HO TN v 48,23
59 ZEFEHE oo 49.77 59 Lei Ka Fai.ivoecieeriiesiiesiesese e 49,77
60 ZEBETE oo 48.63 60 Lei Lai PENG...cciveeiveierreirrsiosiisseessses s ssssssnenes 48,63
61 ZEFETIE e 42.20 61 Lei LONg Fei.uouiiiiiiieeieeieieinieiesesesesae e 42.20
62 ZEHTBE oo 49.50 62 Lei ST LONE it sessessssenes 49,50
63 TR o 47.83 63 Leng Sai Mam ... seseeseesenens 47,83
64 ZEZE oo s 49.67 64 Leong Ngai KONg ......c.ovurveveiveieiienieiesis e 49,67
65 TEEET oo 42.70 65 Leung HOK Man .....c.ovueirieriiieicieseesieseesesseniesssnions 42,70
66 ERETE oo 45.80 66 Li0 Chi W2 oo 45,80
67 FEFTFI eveveereeerieeie et 48.03 67 L0 Cheng Man ......coouveueureereineineincineeeieeeee e 48,03
68 DR oot 45.67 68 LO HOU...ooueeeeececieiceectceceecee e 45,67
09 FET vttt 49.43 69 L0 TAN.c.cuiiiiieiicicceeeecceee e 49,43
TO FEFEEE e 46.23 70 L0 K& Wal ..o 46,23
T1 BT e 45.37 71 LO Man SANE.....oeieierierieieieiesiesieseesieseesesssssssessenses 4537
T2 EHER oo 48.53 72 LOi Wal LEONG c..vuvveieireieereineineireieeeseieeeeeseeseessesseens 48,53
T3 BT oo s 49.03 73 L0i Wai SENG...ourvooiverireeereneienessessiessie s 49,03
T4 BEEEF oo 46.17 74 LOK Lai PEN@..uvuieieiieiiiieieesieiesiseie s 46,17
TS5 BEIFE oo 47.37 75 LOK Of FUN..ooooeoeveeeereeecvee e 47,37
76 BEFTE oo 49.57 76 LOK Ut Wal..ooooeoeeeeeoeeeeecveeseeee e 49,57

TT FETEIE e 44.50 77 Ma TOK TENG ...oorvererererieieeseeie e 44,50
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G NEC SN VA Candidatos excluidos Valores
T8 FEAIET vt 49.97 78 Ma Pui U ..o 49,97
T ZEEHTE oo 47.70 79 Mac Chi HOU....o.oueiiiiiiiciciirccecceeeceae 47,70
80 STAATE .oioiieiieeeeee et 43.67 80 Man I Wa.....ccooniiiiiiincceceeceeeeceeeee e 43,67
81 ST oo 42.87 81 Man 0K L. 42,87
82 BRI oo 4777 82 Ng Chi T€ONG...uivreereririieieeieieieseseeetesieseesessaesae s 47,77
83 TR oo 49.30 83 Ng Chi Man...cooceivieceinieiciiniecenieievceneeeceseevenens 49,30
84 TRATI oo 43.80 84 Ng Ho Ian ....ccooiviiiiiiciceceeeeceeeee 43,80
85 LRI coeeeeeieereereie et 49.53 85 NE IAN AN .o 49,53
86 TEFE T oo 46.17 86 Ng Ka TOK ..ceoiriieiiiiiiciinccirecereeeceeeeeneneae 46,17
87 BFIH oo 49.33 87 Ng Ka Kiuoooioireieiieiiciirccirecerieeceneeeeeneneneas 49,33
88 TREEIE ..o 44.87 88 NE Ka Lal e 44,87
89 LTI e 45.27 89 Ng Keng HONg ....cuovuiurierieirireieireiseisseeseeseessesesnenes 45,27
90 BAEIE oo 46.47 90 Ng Tak Wa...coooviiiiiiniinceceeeeee e 46,47
1 BTGB e 49.93 91 Ngai HOoi Inu..coiiiiiiiiicccccccece 49,93
92 BEHEEI..covoveveeveeeeeeeeiese e 49.67 92 Ngan SENE Wai......oouevrrvrieerereinieniiseinseseiesessssssenens 49,67
I3t S 48.00 93 Pang SHUK PINg.......ceooooeeeoseceeeessoesesseeesessseesesssen 48,00
94 JHTERE oo 48.83 94 Shi WeIqUN ....eooviiiiiiiicieenceeeccceeeeeeeeeeeee 48,83
05 BUZEER ot 48.73 95 Shum On Yin coccceveieienirieiciiriecenieecesee e 48,73
96 BTG oo 49.53 96 Si0 Wai HOU ......ocoomrrrrveerieerceeecsseeeceseeenen 49,53
07 BRTEIE oo 47.27 07 SoULAN SAM ...evvieieeeeeeeeeee e 47,27
98 FEELJE oo 47.97 98 Tam Cheok HONG ......vvvrvenrirrieeiieieeiieeissiseeiesessnens 47,97
00 FEET cvevreereeeeeerses ettt es 47.43 99 Tong Ka Tam ...couveeienrireierireeieisseiseisee s sssesseeees 47,43

100 BT oot 44.20 100 U SONE ettt ee 44,20

101 TSI oo 45.33 101 UnMan TOU ....oovveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 45,33

102 BEFFAK cvervrreeieeeeeesesseese st sanes 48.80 102 WONG Si WENG.orvvrrierrienieseeseeiseeseseesseeesssssessseees 48,80

103 FEZREB (oot 49.80 103 WONE Si0 IENG ....vuveriririeeieeceeire e eeeceseeeeene 49,80

104 FHELTE (oo 46.53 104 Wu CheoK WanE.......cceveermeeeireinceneeecsneeseesecsnesenens 46,53

REEE23/2011 58 1T FOE I (T SR « 58 B =45 De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento

I srdH B, L s gk 4 EE A g - Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
) 56—/ \BHE - BHEAFTEA AR (RFIR BT macio para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos

&N Mz AREE 1l TER A St iE L B nl B  puablicos), os candidatos podem interpor recurso da lista classi-
i = ficativa para a entidade que autorizou a abertura do concurso

3 i HAH 2o >
R no prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacdo da
presenta lista classificativa no Boletim Oficial da Regidao Ad-

(FE—Z—PUETH = Hit & LR AR A REE AT ministrativa Especial de Macau.
—ZpuEEH A HREE S (Homologada po.r 'despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Julho de 2014).
MHZAE Servigos de Satide, aos 28 de Julho de 2014.
TR R O Jurt:

Presidente: Leong lek Hou, médico assistente.

5
Bt
P
I

TEHFEE R
Vogal efectivo: Ng Weng Man, técnico principal.

=
o
A
\]]]IU

SRR e TH%E

Vogal Suplente: Fong Ut Wa, técnico superior assessor.

CRIETIZE R $44,940.00) (Custo desta publicacdo $ 44 940,00)
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CRIATIE & H Tk $852.00)
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HE =1\ QRFTRFBITTE & A 3 ) 55 A0 F1& DB T 0t
178 E NG 8 5 - BARIEEE23/2011 5 T BUER (A1
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5 NH R S R 44 B AR A A o 7 P S 28 SR AT BOR
—BAFER FEIRARMEE  http:/www.ssm.gov.mo * DA
BE

ZFE U \HAHRELER

Rk ZFEE

CRETIEE M F $822.00)

T VEH A R 8 A2 R DA AR ) S0 & R A P A 52 1 55 2L 2
FHBERE - FREEE /B BT UECHHAHER
AU GRFIR BITT & A ) 5 T8 DA IR H e &
ST AT S B N - BURIREE23/2011 R AT R

(DB ABRIIHE - BUR R SR B/ RE = RER

ffii > 55 N Ml 2 R E RIS BB A BT B — A

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de farmacéutico de 1.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de farmacéutico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Satdde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 25, I Série, de 18 de Junho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, 1 de Agosto de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontram afixadas, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servicos: http://Www.ssm.gov.mo,
as listas classificativas das provas de conhecimentos dos candi-
datos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacio
de provas, para o preenchimento de onze lugares de técnico de
2.7 classe, 1.° escaldo, area de satude publica, da carreira de téc-
nico, providos em regime de contrato além do quadro dos Ser-
vigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série,
de 18 de Setembro de 2013.

Servigos de Satde, aos 6 de Agosto de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo § 822,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Saide
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de dezoito lugares de adjunto-técnico de 1.2
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
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HiE W REREE B E (http:/www.ssm.gov.mo) > DAt
R -

IRAZ BT BOE LR R Tk RUE - 3% B By
EERE -
CE-NEAHARRELE R
RER  BRHERE

CRIETEEHE $1,018.00)

T EH 2R R DUR B AN & R R TT Bt B B BB AE 25
— B - ET G AR O EE A T =HE
= QERPTRR HUAT B 2N ) B8 —#ATIE DIA PR R A S0
T BT E B REAE N - BURIBEEE23/201 1R T BUER (8
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—F -/ \HEHREER

R ZFEE

CEIETIZEE M F $852.00)
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ik BARBEER18/20095% HhHE (FE L IRAZHIE)
(OB N EWAZHIE) K 523201 15RTECER (A A BRIHE
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E514/200959F 1%

L IAVEVINGY S

Rk FEHE

CRIETIE R $852.00)

Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.” 29, IT Série, de 16
de Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 6 de Agosto de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Sat-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria do candidato ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal dos Servigos de Satde, aberto por antncio publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 30, I Série, de 23 de Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 7 de Agosto de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢ao dos Servi-
cos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servicos e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, condicionado, documental e
entrevista profissional, de prestacdo de provas aos trabalha-
dores dos Servigos de Saude, nos termos definidos nas Leis
n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem), n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de vinte e uma
vagas de enfermeiro-especialista, 1.° escaldo, da carreira de
enfermagem do quadro dos Servigos de Satude, com dez dias de
prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 8 de Agosto de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
entrevista profissional dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de intérprete-tradutor de 3.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor nas linguas chinesa e inglesa,
em regime de contrato além do quadro dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho
de 2013.

Servicos de Satde, aos 8 de Agosto de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no web-
site destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de cinco lugares de
operdrio qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operario qua-
lificado, drea de mecanico operador de sistema de ar condicio-
nado e equipamentos de refrigeracdo, em regime de contrato
de assalariamento dos Servigos de Saude, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 24, I1 Série, de 11 de Junho de 2014.

Servigos de Satde, aos 8 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(RETIHERR $754.00) (Custo desta publicacdo § 754,00)
NBESERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCAC;\O
E JUVENTUDE
2E
Lista

LEEFFERREMREING R SR E A BB

Bl —Fm R B =/ R F A A HE TR

A QPR AT R 28R ) 35 /28 DA A S0 7 =TT RR )

R = G R N N (R = PN 27 D ===/ Il
EBRSEEE N 53
1 T ettt eeneen 84.00

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior contratado além do quadro
da Direcgio dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ),
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativo Especial de Macau n.° 25, II Série, de 18 de Ju-

nho de 2014:
Candidatos aprovados: valores

1.° Wong Tok Nam.....cccceveennnieiennecirncceneeeeccneenes 84,00
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(GRIATIE#E MK $1,292.00)

Candidatos aprovados: valores
2.2 Wong San SaN .c..ccceueieinieireieieeereeeeeeee e 83,28
3.2 NE SA0 SAN et 78,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 23 de
Julho de 2014.

O Juri:
Presidente: Tun Pui Iun, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Tang Cho Kuan, técnica superior assessora; e

Chan Chou Wa, técnico superior de 1.* classe da Direcgao
dos Servicos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)

Anuncio

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, as listas
provisérias dos candidatos admitidos aos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares da Direccdo dos Servicos de Educacio e
Juventude, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, I Série, de
23 de Julho de 2014, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, do Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011.

— Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
130, do grupo de pessoal técnico superior contratado por assa-
lariamento;

— Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal técnico superior contratado além do quadro;

— Um lugar de intérprete-tradutor de 1.* classe, drea de
interpretagdo e traducdo nas linguas chinesa e portuguesa, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal de interpretagdo e tradugdo do
quadro de pessoal;

— Um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, drea adminis-
trativa e financeira, 1.° escalao, do grupo de pessoal técnico de
apoio do quadro de pessoal;

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.°, n.° 5, do supracitado regulamen-
to administrativo.

Direccao dos Servigcos de Educagdo e Juventude, aos 7 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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Concurso publico para a prestacdo de servicos de producdo
de programas educativos de televisdo ao Centro de Recursos
Educativos da Direcg¢dao dos Servigos de Educacdo e Juventude
para os anos de 2015 e 2016

1. Entidade que pde a prestagdo de servigos a concurso: Di-
reccdo dos Servigos de Educagio e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: prestacdo de servicos de produgdo
de programas educativos de televisdo ao Centro de Recursos
Educativos da Direc¢do dos Servicos de Educacao e Juventu-
de.

4. Periodo da prestagdo de servicos: de Janeiro de 2015 a De-
zembro de 2016.

5. Prazo de validade das propostas: é de noventa dias, a con-
tar da data do acto publico do concurso, prorrogavel, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.

6. Caugdo provisoria: $ 360 000,00 (trezentas e sessenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em numerario ou garan-
tia bancdria aprovada nos termos legais, a ordem da DSEJ, no
Banco Nacional Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

7. Caugao definitiva: 4% do preco total da adjudicacio.
8. Preco base: nao ha.

9. Condicdes de admissdo: pessoas singulares ou sociedades
registadas na Direccdo dos Servigos de Financas, cujo exerci-
cio da actividade esteja relacionada com o dmbito do objecto
deste concurso e que apresentem provas do cumprimento das
obrigacdes fiscais e experiéncia de filmagem e producdo de
programas de televisao.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar.

Dia e hora limite: até as 12,00 horas do dia 15 de Setembro
de 2014.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, na sede da DSEJ, Avenida de D.
Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar.

Dia e hora: as 10,00 horas do dia 16 de Setembro de 2014.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus re-
presentantes devem estar presentes no acto publico de abertura
das propostas para esclarecer as dividas que, eventualmente,
surjam relativas aos documentos constantes nas suas propos-
tas.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodao IV, n.es 7-9, 1.° andar.

Dia: a partir da publicagdo do presente antncio até ao dia do
acto publico do concurso.



N.?33 — 13-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12951

SR N SR

13, FFAARME K HL AT (G L e -

— A {550% ;

2 530%

— LEHRE R T E515% ;

— IR AR TSR (55% -

14. HEANERHASCHR « BN S A2 HE E AP AR L
ISP Ry L AR A FERTIE AT B IO I ARG BR7-05F — S T/ 4F
SECCUE SRRy IEU R E S

TE-UEAANHREAEESE TR

Hora: dentro das horas de expediente.

13. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preg¢o — 50%;
— Videos para referéncia — 30%;

— Ordem de trabalhos do dia ou plano detalhado de produ-
cdo — 15%;

— Experiéncia do concorrente na respectiva area de traba-
lho — 5%.

14. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer na sede da DSEJ, na
Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, a partir da data de
publicacdo do presente antncio até ao prazo para entrega das
propostas do concurso publico, para tomarem conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 8 de
Agosto de 2014.

Rk 2 ' _
A Directora dos Servicos, Leong Lai.
(CRIATIBZE R $3,090.00) (Custo desta publicacdo $ 3 090,00)
X 1t B INSTITUTO CULTURAL
Qs Anincios
Tendo-se verificado lapso na lista provisdria dos candidatos ao
EATIBE B UEEA=HE=1—7 (HEPF9ERIFF  concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
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para o preenchimento de sete lugares de técnico de 2.7 classe,
1.° escaldo, area de biblioteconomia, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro do Instituto Cultural, cujo
anuncio foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 30 de Julho de
2014, procede-se a republicagdo da mesma. A lista provisoria
encontra-se afixada, para efeitos de consulta, na sede do Insti-
tuto Cultural, sita na Praga do Tap Seac, Edificio do Instituto
Cultural, Macau, bem como publicada na pdgina electrénica
do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.mo).

Instituto Cultural, aos 7 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.

(Custo desta publicacdo § 783,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de
consulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap
Seac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publi-
cadas na pégina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.
icm.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos aos concursos
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comuns, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares do Instituto Cultural,
cujos avisos de abertura foram publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, II Série,
de 21 de Maio de 2014:

Vinte e seis lugares de técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro:
drea de educagdo comunitdria (5 lugares), comunicacao e
marketing (4 lugares), gestdao e administrag@o publica (7 luga-
res), lingua inglesa (3 lugares) e informadtica (7 lugares);

Seis lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de pesados, em regime de contrato de assalaria-
mento.

Instituto Cultural, aos 7 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Concurso Puiblico n.°001/1C/2014

Fornecimento e instalagcdo de mobilidrio para a Biblioteca

da Taipa do Instituto Cultural

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de
Julho de 2014, realiza-se um concurso publico para o forneci-
mento e instalacdo de mobilidrio para a Biblioteca da Taipa do
Instituto Cultural.

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servigo responsavel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: fornecimento e instalagdo de mobili-
ario para a Biblioteca da Taipa do Instituto Cultural.

5. Local do fornecimento: Biblioteca da Taipa.

6. Prazo de validade das propostas: as propostas sao vali-
das pelo prazo de 90 dias a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

7. Tipo de fornecimento: o fornecimento € por prego global.
8. Preco base do concurso: ndo definido.

9. Caucdo provisoria: a caugdo proviséria é de $ 80 000,00
(oitenta mil patacas), e deve ser prestada por meio de depésito
em dinheiro ou garantia bancdria, nos termos legais.

10. Condicdes de admissdo: podem candidatar-se ao presen-
te concurso, as empresas inscritas na Direcgdo dos Servigos
de Financas e na Conservatdria dos Registos Comercial e de
Bens Méveis, que tenham no ambito das actividades, total ou
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parcial, o fornecimento de equipamento e mobilidrio, e com-
provem ter cumprido as suas obrigacdes fiscais.

11. Local, data e hora limite para a entrega de propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural sito na Praca do Tap
Seac, Macau.

Data e hora limite: dia 15 de Setembro de 2014, segunda-
-feira, pelas 12,00 horas.

12. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: Edificio do Instituto Cultural sito na Praca do Tap
Seac, Macau.

Data e hora: dia 18 de Setembro de 2014, quinta-feira, pelas
9,30 horas.

Os candidatos ou seus representantes deverdo estar presentes
no acto publico de abertura de propostas para esclarecimento
de eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os representantes legais dos candidatos poderdo fazer-se re-
presentar por procurador devendo este, apresentar procurago
notarial que lhe confira poderes para o efeito.

13. Local, data, hordrio e preco para obtencdo de cOpias e
exame do processo do concurso:

Local: Divisao Administrativa e Financeira do Instituto
Cultural, na Praga Tap Seac, Edificio do Instituto Cultural,
Macau.

Data: a partir da data da publicacdo do presente antncio até
a data limite para a entrega das propostas.

Hordrio: dias tuteis das 9,00 as 17,30 horas.

Preco da cépia do processo: $ 500,00 (quinhentas patacas)
para adquirir exemplares do programa do concurso e caderno
de encargos, em papel e em CD-ROM:

a) Os interessados que necessitem de quaisquer esclareci-
mentos ou informagdes relativas ao presente concurso podem
apresentar pedidos de esclarecimentos ao Instituto Cultural
através de documento escrito ou correio electrénico (endereco
do correio electrénico: webmaster@icm.gov.mo) até dez (10)
dias uteis antes do prazo fixado para a entrega de propostas;

b) Caso existam duvidas sobre o procedimento de entrega de
propostas os interessados podem contactar o Instituto Cultural
através do telefone 8598 6647 ou 8598 6657, durante o horario
de expediente;

¢) Todos os esclarecimentos constituirdo parte integrante
do processo de concurso, e serdo depositados na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira do Instituto Cultural, na Praca Tap
Seac, Edificio do Instituto Cultural, para consulta dos concor-
rentes.

14. Critérios de adjudicagao e factores de ponderagdo: a ad-
judicacdo do fornecimento serd efectuada ao concorrente que
apresentar a melhor proposta, sendo esta avaliada segundo os
seguintes pardmetros e percentagens:

a) Prego: 35%;
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b) Experiéncia e capacidade do concorrente para realiza¢do
do fornecimento: 10%;

¢) Qualidade e design do produto a fornecer: 35%;
d) Condig¢des do fornecimento: 10%;

e) Prazo de entrega: 5%;

f) Periodo de manuteng¢ao: 5%.

15. Forca maior: em caso de encerramento dos Servigos Pu-
blicos da Regido Administrativa Especial de Macau, no dia
da data limite para a entrega de propostas, ou no dia do acto
publico de abertura, em virtude de tempestade ou por outros
motivos de forca maior, a data serd adiada para o primeiro dia
atil seguinte, a mesma hora.

Instituto Cultural, aos 7 de Agosto de 2014.

REE 2REE O Presidente do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.
CRIETEER R $4,284.00) (Custo desta publicacdo $ 4 284,00)
R B DIREC(;AO DOS SERVICOS DE TURISMO
% B Lista
TG ) L A 1 A W s 9 M 2 — R P o e Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
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B2 $1,390.00)

de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de inspector principal, 1.° escaldo, da carreira
especial, drea de inspeccdo do quadro do pessoal da Direcgdo
dos Servicos de Turismo, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 19, I1 Série, de 7 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Choi San .......ccecvevievieciieeeeeeceree e 81,5
2.2 Chiang Iek Wal......ccocoociiiiiiiiiiicicccccccee 79,1

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 14 de Julho de 2014.
O Jdri:

Presidente: Angela Maria Teixeira do Rosario Rocha, ins-
pectora assessora.

Vogais efectivos: Lim Soei Njan, inspector especialista prin-
cipal; e

Tang Chan Seng, técnico especialista principal.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)
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Anuncio

Torna-se publico que se encontram afixados, no quadro de
informagdo da Direcgdo dos Servigos de Turismo (DST), sita
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e publicados na pagina electré-
nica destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo) e
na pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Fungao Publica, os avisos referentes a abertura dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, tendo em vista o
preenchimento dos seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provido por contrato além do quadro;

Um lugar de intérprete-tradutor de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor, provido por contrato além do
quadro.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 4 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Avisos
Despacho n.°32/DIR/2014

Tendo em atengao o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009
e o Regulamento Administrativo n.° 18/2011 (Organizacéao e
funcionamento da Direcgdo dos Servicos de Turismo), conside-
rando, ainda, o disposto nos artigos 22.° a 23.° do Regulamento
Administrativo n.® 26/2009 e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 3 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 17/2013, de 18 de Janeiro de 2013, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 30 de Janeiro de 2013, determino:

1. Sao subdelegadas na subdirectora destes Servigos, Tse
Heng Sai, no ambito da gestdo do Departamento de Promogao
Turistica e do Departamento de Comunicagdo e Relacdes Ex-
ternas, e no subdirector destes Servicos, Cheng Wai Tong, no
ambito da gestdao do Departamento de Planeamento e Desen-
volvimento da Organizagdo e do Departamento de Formacdo e
Controlo da Qualidade, as seguintes competéncias:

1) Conceder licenca especial e licenga de curta duragéo e de-
cidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo, bem como atribuir a compensacao
prevista no caso de rentincia a licenca especial;

2) Autorizar a prestacao de servigco em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;
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3) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no ambito dos Servigos
de Saude;

4) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

5) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condicdes referi-
das na alinea anterior;

6) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$ 10 000,00 (dez mil patacas);

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes da Direccdo dos Servicos de Turismo.

2. As presentes subdelegagdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho, cabe recurso
hierarquico necessario.

4. E revogado o Despacho n.° 19/DIR/2014, de 7 de Margo de
2014, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014.

5. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢ao e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Julho de 2014.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 6 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

Despacho n.°33/DIR/2014

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, do Regulamen-
to Administrativo n.° 18/2011 (Organizagdo e funcionamento
da Direcgdo dos Servicos de Turismo) e dos artigos 22.° ¢ 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, determino:

1. Sdo delegadas na subdirectora destes Servicos, Tse Heng
Sai, no ambito da gestdo do Departamento de Promocgao Turis-
tica e do Departamento de Comunicagdo e Relacdes Externas,
e no subdirector destes Servigos, Cheng Wai Tong, no ambito
da gestdao do Departamento de Planeamento e Desenvolvimen-
to da Organizacdo e do Departamento de Formacao e Contro-
lo da Qualidade, as seguintes competéncias:

1) Propor as providéncias que julgar convenientes para o
normal e eficaz funcionamento daquelas subunidades organi-
cas;

2) Decidir, em conformidade com os programas de activida-
des e de harmonia com as orientacdes superiormente estabe-
lecidas, sobre os assuntos relativos aquelas subunidades para
cuja resolugdo lhe forem atribuidos poderes delegados ou sub-
delegados;
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3) Informar sobre os assuntos relativos aquelas subunidades
organicas que devam ser submetidos a despacho superior, ins-
truindo-os no sentido do seu completo esclarecimento e emi-
tindo, quando necessario, parecer quanto a decisdo a tomar;

4) Homologar as classificacdes de servigo do pessoal afecto
aquelas subunidades orgéanicas;

5) Assinar todo o expediente relativo aquelas subunidades;

6) Autorizar o gozo de férias, em conformidade com o cor-
respondente mapa, a respectiva antecipagdo, ou adiamento a
pedido do trabalhador, bem como a justificagdo de faltas do
pessoal afecto aquelas subunidades.

2. As presentes delegacdes de competéncias sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegagdes de com-
peténcias constantes do presente despacho, cabe recurso hie-
rarquico necessario.

4. E revogado o Despacho n.° 20/DIR/2014, de 7 de Margo
de 2014, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de Margo de 2014.

5. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Julho de 2014.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 6 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Aniincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afixa-
dos, no quadro informativo do Instituto de Acg¢ao Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na pagina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, os resultados
da prova de conhecimentos e a lista dos candidatos admitidos
a entrevista profissional do concurso comum, de ingresso externo,
de prestacao de provas, para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de informatica, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro de
pessoal do IAS, para efeitos de consulta, cujo aviso foi publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 19 de Marco de 2014.

Na referida lista estd indicada a data, o local e a hora da rea-
lizacdo de entrevista profissional dos candidatos aprovados.

Instituto de Accdo Social, aos 6 de Agosto de 2014.
O Jdri:

Presidente: Iong Seng Lam, chefe de divisao.
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Vogais efectivas: Ho Lai Cheng, técnica superior assessora
principal; e

Lei Man Si, técnica superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos tra-
balhadores contratados além do quadro do Instituto do Des-
porto, cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 22, IT Série, de 28 de
Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

WONE LO PUl .o 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tuteis, a contar da data da sua publicacdo
no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Julho de 2014).

Instituto do Desporto, aos 24 de Julho de 2014.
O Jdri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Ip Peng Chong, técnico especialista do Insti-
tuto de Accao Social.

Vogal suplente: Welch Wong, técnico principal do Instituto
do Desporto.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro do
Instituto do Desporto, cujo antincio foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, 11
Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Teong Son Hong.......ccceviiiviiiiiiniiiiicciccccc, 80,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da RAEM.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Julho de 2014).

Instituto do Desporto, aos 24 de Julho de 2014.
O Jdri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Herminia Chan, técnico de 1. classe do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

Vogal suplente: Ho Un Kuan, técnico de 2.? classe do Instituto
do Desporto.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
do Instituto do Desporto, cujo antdncio foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22,
11 Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong Chi YUNG...covueviviriereiiineeiciereeieeci e 80,75
2.2 AU KA YT et 80,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Julho de 2014).

Instituto do Desporto, aos 24 de Julho de 2014.
O Jdri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Cheong Lai In, técnico de 1.* classe do Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes.

Vogal suplente: Prem Singh Mann, chefe da Divisdo de Gestao
do Equipamento Desportivo do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicacdo $ 3 569,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Listas

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
institui¢cdes particulares, vem o Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior publicar a listagem dos apoios concedidos no 2.°
trimestre de 2014:



Association of Macao College Student in

Shanghai

rhE A RASRMTE R
Macao Youth League of Renmin University
of China

FHE P TE A
Associagao Geral de Corrida de Orientagdo
de Macau, China

Kt (i) BPIR ARG &

Tianjin (College) Macau Student Association

Jemt Gt BPIER A B S
Beijing (College) Macau Student Association

JEHRERFTULAZ &

SRR A e
The Federation of Joint Universities Macau

Students in Hong Kong

gt R
Associagdo de Estudantes do Instituto de

Formacao Turistica

RANE Rl i eteat iy

B

TR RO R AR S &

Fuyjian University Macao Student Association

SRS A e
Association of Macau College Student in

Taiwan

HFTRE A&
Associagao de Pos-graduagao da Universidade

de Macau

WFTREEA &
Associacido de Estudantes da Universidade

de Macau

$ 33,300.00

$20,600.00

$36,600.00

$13,195.44

$113,576.75

$3,211.18

$46,884.60

$ 6,600.00

$ 8,100.00

$41,800.00

$90,877.65

$ 443,660.58

12960 PRPTRFTT I 23— — A H33H —2014 F8 H 13 H
. i =kt [EEUFR
ZEBHAE =]:p)
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BFIRHBR SR 26/12/2013 $22,242.34 | EEHZ BN FRIHHE Rl i FERE A
Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Concessdo de subsidio para participacao em
Macau investigacdo e publicacdo dos resultados dos
projectos de investigacao.
BEBRE 15/4/2014 $34,071.01 | BB ZINER BRI & & K 3 2R SL
Universidade de Sao José 14/5/2014 Concessao de subsidio para participacdo em
15/5/2014 conferéncia internacional e publicacdo de tese.
FiEEErTRER G 29/11/2013 $37,142.68 | KRR B A BYRTE] -

Plano de Financiamento das Actividades Estu-

dantis das Instituicdes do Ensino Superior.




N.?33 — 13-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12961

; i =El EBhEE
ZEBHAE =]z
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

PR R A 29/11/2013 $23,121.50 | R A iE B A BhAT & -

Associacao de Estudantes da Universidade Plano de Financiamento das Actividades Estu-

da Cidade de Macau dantis das Institui¢des do Ensino Superior.

AR Nt $82,960.70

Unido dos Estudantes da Universidade de

Ciéncia e Tecnologia de Macau

BRI R A S $29,367.63

MRFTHE TG A $ 87,600.00

Associacdo de Estudantes do Instituto Po-

litécnico de Macau

AR E AR $2 ey $49,800.00

Associacdo de Estudantes do Instituto de

Enfermagem Kiang Wu de Macau

BECREAN ey $6,000.00

Associagdo dos Graduados de Ensino Superior

de Macau-Hubei

I 7k $20,000.00

Lok Weng Heng

WP EE R e 23/1/2014 $ 46,307.50 | & BER 2R 7 e Bk A Rk B 7E -

Macau English Debating Association Concessao de subsidio para realizacdo da com-
peticdo de «5™" East Asia Inter-Varsity Invita-
tional English Debate Competition».

HPIEY R TS 11/2/2014 $ 45,100.00 | BB HHIGE) -

Macau Sociedade de Engenharia Biomédica Concessao de subsidio para realizagdo de acti-
vidades.

P A YN 27/3/2014 $24,700.00

Universidade de Sao José

TR ORI S A & 20/2/2014 $5,800.00

Associagdo de Pés-graduacdo da Universi-

dade de Ciéncia e Tecnologia de Macau

BRPTREESE A g 6/2/2014 $3,313.80

Associacdo de Estudantes da Universidade

de Macau

TR T 21/5/2014 $22,350.00

Macao Youth League of United Kingdom

el 19/3/2014 $9,100.00 | EEIZINEAMT& %

Zhu Feng Concessdo de subsidio para participa¢do em
conferéncia académica.

B 18/11/2013 $74,000.00 | IR0 B BRER 2 48 5 By RS -

Vencedores 31/12/2013 Prémio pecunidrio e subsidio de vestudrio para

a Competicdo de Basquetebol de Macau.
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Entidades beneficiarias Despa'ch0~de Mo'nta’ntes Finalidades
autorizacao atribuidos
P EBIREE 24 £ 3/6/2014 $192,000.00 | BEG AN AE—— PR BB A B R B A TNE
24 Alunos elegiveis B — NS I 2 IR BT A
Concessdo de subsidio de refei¢do e de aloja-
mento para participantes da Viagem a Austrélia
para Formacdo em Lingua Inglesa da «Vida
Enriquecida — Série de Actividades Diversifi-
cadas das Férias de Verdo para os Estudantes
do Ensino Superior de Macau».
HREL G WS AE 14 13/12/2006 $12,000.00 | 2006/2007 S 5225 B5E2 5 70H -
Bolsa de mérito: 1 Pés-Graduado 13/5/2013 Concessdo de bolsas de mérito para estudos
23/4/2014 pos-graduados, para o ano 2006/2007.
HEEL G W SEAE214 28/11/2011 $ 459,000.00 | 2011/2012 2=/} 92 4= HEEL 5 B AU HAFIUE -
Bolsa de mérito: 21 Pés-Graduados 13/5/2013 Concessdo da 97 prestacdo de bolsas de méri-
24/4/2014 to para estudos pds-graduados, para o ano
2011/2012.
1S SR E62 11/12/2012 | $1,204,000.00 | 2012/2013E24F 1 5045 48 52 5 25 /X O -
Bolsa de mérito: 62 Pés-Graduados 13/5/2013 Concessao da 6. prestacao de bolsas de méri-
23/4/2014 to para estudos pés-graduados, para o ano
2012/2013.
HEERSE L WP AE125 10/12/2013 $2,410,000.00 | 2013/2014 524 ff FE 25 HEE2 5 55 = HIFIH -
Bolsa de mérito: 125 Pés-Graduados 23/4/2014 Concessdo da 3. prestacdo de bolsas de méri-
to para estudos pds-graduados, para o ano
2013/2014.
B8 B IR 24 2/8/2011 $27,350.00 | 201152 G- AR R B Ay 3t 7 A % J0 2 T 2 4 BS B2 <
Bolsa de mérito: 2 P6s-Graduados 28/5/2014 2013/201422 55— B2 2 R (1 e -
Concessao de subsidio para pagamento da 1.°
prestacdo das despesas para propinas e alo-
jamentos dos pds-graduados nao residentes
(2011), para o ano lectivo de 2013/2014.
S R e SR 27/8/2012 $ 138,850.00 | 2012 S AH B Ay 3t 7 AH % O BT 2 A B 5 <
Bolsa de mérito: 9 Pés-Graduados 28/5/2014 2013/201422 55— ER 2 R (115 -
Concessao de subsidio para pagamento da 1.*
prestagdo das despesas para propinas e alo-
jamentos dos pds-graduados ndo residentes
(2012), para o ano lectivo de 2013/2014.
HEER G T SEAE8 12/7/2013 $ 218,400.00 | 20135 AR ER (A 3t A AH 3% L 2 WF T 2B B 2R <
Bolsa de mérito: 8 Pés-Graduados 28/5/2014 2013/201452 55— S S8 R (R T8 88 -
Concessdo de subsidio para pagamento da 1.
prestacdo das despesas para propinas e alo-
jamentos dos pds-graduados ndo residentes
(2013), para o ano lectivo de 2013/2014.
BHEBIRELE 47724 23/4/2014 $ 14,316,000.00 | #/#%2013/2014 145K B £2 4 B2 70 Y e o
4,772 Alunos elegiveis 15/5/2014 Atribuic@o do subsidio para aquisi¢do de material
28/5/2014 escolar a estudantes do ensino superior no ano

lectivo de 2013/2014.
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Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 31 de Julho de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Silvia Ribeiro
Osorio Ho.

(Custo desta publicacdo $ 7 105,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo anin-
cio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 26, I Série, de 25 de Junho
de 2014:

Candidato aprovado: valores

Teng Sio HONG....ovoviiiieiieieeee e 79,61

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecc¢do, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2014).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 17 de Julho de
2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais efectivas: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Lei Pui Hang, técnica superior de 1.* classe da Direc¢do dos
Servicos de Administracao e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico dos trabalhadores contratados além do quadro do Ga-
binete de Apoio ao Ensino Superior, cujo antincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 27, IT Série, de 2 de Julho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Man Kan ..o 80,61

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicagdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2014).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 23 de Julho de
2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogal efectiva: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior.

Vogal suplente: Tam Wai Chu, técnica superior assessora
principal da Direc¢@o dos Servicos de Administragdo e Fungao
Publica.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

- AN

B &

MR R B £ R e 3 e e AR B (FTEURE P ik #1) 28
=/ REHEREF-FEHAARE QR HITEER N )
SRR R PR B S R B PR B R R e 2
WIER YRR A RE |

— BT £ o B B B R R AL SE A B
RSB TP TR FIREAE -

() IRBEEER MR EES TEZF RN EZ G H

iR B AR

(Z) IRBEEEOR - R HHE BT RS2 A AR 2

RS - (B B B A Rl R B BRI 5

(=) REEMARHRBHEE IR EFERNER
K R R R S R R R

(M) BRI TH HERE R IRE AT RR L 3 B R S -

UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, no dia 6 de Outubro de 2010, n.° 40
da Série II, o director do Colégio Stanley Ho Asia Oriental da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do colégio residencial e chefe
dos estudantes do Colégio Stanley Ho Asia Oriental, Ip Weng
Fai, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a jus-
tificagdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos as uni-
dades que dirigem, de acordo com as disposicdes legais;

2) De acordo com as disposi¢cdes legais, aprovar a passagem
de certiddes relativas aos processos individuais dos estudantes
das respectivas unidades que dirigem, com excepcao das infor-
macodes respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos
individuais dos estudantes;

3) Assinar, em representacao da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de
fixacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fian-
¢a, apresentados pelos estudantes das respectivas unidades que
dirigem;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.
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2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag¢do do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Setembro de 2012 e a data da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 6 de Agosto de 2014.

O Director do Colégio Stanley Ho Asia Oriental, Iu Vai Pan.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, no dia 6 de Outubro de 2010, n.° 40
da Série 11, o director do Colégio Stanley Ho Asia Oriental da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do colégio residencial e chefe
dos estudantes do Colégio Stanley Ho Asia Oriental, Ip Weng
Fai, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante ou
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Setembro de 2012 e a data da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 6 de Agosto de 2014.

O Director do Colégio Stanley Ho Asia Oriental, fu Vai Pan.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacao de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no dia 6 de Outubro de 2010,
n.° 40 da Série II, o director do Colégio Henry Fok Jubileu de
Pérola da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do colégio residencial e chefe
dos estudantes do Colégio Henry Fok Jubileu de Pérola, Si
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Yain Whar, ou no seu substituto, os poderes para a prética dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a jus-
tificagdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos as uni-
dades que dirigem, de acordo com as disposi¢des legais;

2) De acordo com as disposi¢oes legais, aprovar a passagem
de certiddes relativas aos processos individuais dos estudantes
das respectivas unidades que dirigem, com excepg¢do das infor-
magdes respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos
individuais dos estudantes;

3) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de
fixacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fian-
¢a, apresentados pelos estudantes das respectivas unidades que
dirigem;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante ou
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Agosto de 2013 e a data da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Agosto de 2014.

O Director do Colégio Henry Fok Jubileu de Pérola, George
Watt.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, no
dia 6 de Outubro de 2010, n.° 40 da Série II, o director do Co-
légio Henry Fok Jubileu de Pérola da Universidade de Macau
decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do colégio residencial e chefe
dos estudantes do Colégio Henry Fok Jubileu de Pérola, Si
Yain Whar, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.
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2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag¢do do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Agosto de 2013 e a data da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Agosto de 2014.

O Director do Colégio Henry Fok Jubileu de Pérola, George
Watt.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacao de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, no dia 28 de Dezembro de 2011,
n.° 52 da Série 11, o director da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores da Faculdade de Direito,
Tong Io Cheng e Augusto Teixeira Garcia, ou nos seus substi-
tutos, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a jus-
tificagdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos as uni-
dades que dirigem, de acordo com as disposicdes legais;

2) De acordo com as disposicdes legais, aprovar a passagem
de certiddes relativas aos processos individuais dos estudantes
das respectivas unidades que dirigem, com excep¢ao das infor-
macodes respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos
individuais dos estudantes;

3) Assinar, em representacao da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de
fixacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fian-
¢a, apresentados pelos estudantes da respectiva unidade que
dirige;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante
ou subdelegante.

3. S3o ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Setembro de 2012 e a data da publicagcdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Agosto de 2014.

O Director da Faculdade de Direito, John Shijian Mo.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
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que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bo-
letim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau, no
dia 28 de Dezembro de 2011, n.° 52 da Série II, o director da
Faculdade de Direito da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores, substitutos, da Faculdade de
Direito, Tong Io Cheng e Augusto Teixeira Garcia, ou nos seus
substitutos, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizag¢do de despesas inseridas no orgamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracao de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante
ou subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Setembro de 2012 e a data da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Agosto de 2014.
O Director da Faculdade de Direito, John Shijian Mo.

(Custo desta publicacdo $ 8 932,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universi-
dade de Macau, tomada na sua 7.% sessdo realizada no dia 1 de
Julho de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado
da Universidade de Macau deliberou alterar o plano de estudos
do curso de licenciatura em Letras (Estudos Ingleses) da Facul-
dade de Letras da Universidade de Macau, publicado no aviso
da Universidade de Macau no Suplemento do Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, IT Série, de 12
de Agosto de 2011. O plano de estudos alterado consta do anexo a
presente deliberagdo e dela faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-
-se aos alunos que efectuem a matricula no ano lectivo de
2014/2015 ou nos anos lectivos posteriores.

Universidade de Macau, aos 6 de Agosto de 2014.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.
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by ANEXO
o N R Plano de estudos do curso de licenciatura
NETEB (REWE) RE2LaEtE em Letras (Estudos Ingleses)
B B | SEER | 25 Disciplinas Tipo oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
g Primeiro ano lectivo
Introducdo aos Estudos
STEREEEAT ME 3 3 Literarios I Obrigatdria 3 3
Introducao aos Estudos
SCELEENTT " 3 3 Literarios I1 » 3 3
Introdugio ao Estudo
7 = e ! 3 3 Linguistico » 3 3
I Descricao dos Sons do
B " 3 3 Inglés » 3 3
S Vida Universitaria » - 0
KEAET " - 0
Disciplinas da Educa-
ﬁ%%&ﬁ*ﬂ'ﬁ " 12 12 (;510 Holistica » 12 12
&}
Quatro Disciplinas Op-
VUF9 43 SRR E s 12 12 cionais da Distribuigdo/
/Diversidade Opcional 12 12
EAFmE S 36 Total do ano lectivo 36
Segundo ano lectivo
— kg
8% Panoramica da Litera-
- § . tura Inglesa I Obrigatoria 3 3
TR REET BUNE: 3 3
Panoramica da Litera-
- tura Inglesa I1 3 3
BT " 3 3 £ >
Introducdo a Gramati-
WiEEIE S " 3 3 ca do Inglés » 3 3
Lingua e Sociedade » 3 3
RS B ! 3 3 Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 18 18
S g "
WA R 18 18 Duas Disciplinas Op-
cionais Livres Opcional 6 6
MFIE#ERH EE 6 6
HiE # Total do ano lectivo 36
EEAEEa Sy 36 Terceiro ano lectivo
Literatura em Inglés do
E=EBF Século XX e Contem-
poranea I Obrigatéria 3 3
TR R E I EE SR HE 3 3 Literatura em Inglés do
Século XX e Contem-
A S E IR EE AL " 3 3 poranea II » 3 3
Trabalhar com o Dis-
CIEAREEAH " 3 3 curso Oral > 3 3
Lingua e Significa¢do » 3 3
HEREE : 3 3
R Disciplinas da Educa-
e ) ¢do Holistica » 6 6
b E54E R SHE| " 6 6
Duas Disciplinas a es-
L S A T . - colher da Lista de Dis-
W EEER HRARE EE 6 6 o o .
ciplinas Opcionais Opcional 6 6
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#E B | SEER | 25 Disciplinas Tipo Horas. Umd,a d.es
semanais | de crédito
R EER i 6 6 Duas Disciplinas Op-
cionais Livres Opcional 6 6
SERES 30 Total do ano lectivo 30
e s Quarto ano lectivo
5
Oito Disciplinas a es-
J\MEEEEERERANVEE £E 24 24 colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcional 24 24
MR 6 6 Duas Disciplinas Op-
cionais Livres » 6 6
BFERED 30
Total do ano lectivo 30
Lk ) 132 Total de unidades de crédito 132
XEBTEBM (REERK) R Curso de licenciatura em Letras (Estudos Ingleses)
BENEE Lista de Disciplinas Opcionais
XD
2= FEZR 29 Disciplinas Horas Umd? des
semanais | de crédito
HESETF S 3 3 Bilinguismo 3 3
ST SE 3 3 Bilinguismo e Discurso 3 3
SRERS 3 3 O Discurso das Noticias 3 3
SH = 3 3 Linguistica e Literatura 3 3
5= RS0 3 3 Lingua e Cognicao 3 3
fi]iER 3 3 Sintaxe 3 3
Ry 3 3 Teoria Sintéctica 3 3
w7 3 3 A Aquisi¢do da Lingua 3 3
GEg=] D
5= gt ) 3 3 Lingua e Género 3 3
sE= | J 3 3 Principios da Mudanga Linguistica 3 3
57 2 3 3 Os Ingleses do Mundo 3 3
EI=]
o 3 3 Fonologia Avancada do Inglés 3 3
. Estrutura Avangada do Inglés 3 3
HREBIRER 3 3
S — 3 ; Lingua em Interaccdo 3 3
GRS
— § Morfologia 3 3
A EIDREE 3 3
R Linguistica de Corpus e a Lingua 3 3
Aﬁ*’l”zﬁngg‘% y%ﬁgggg 3 3 Inglesa
Y& SR e g 3 3 Narrativa, Discurso e Identidade 3 3
SRS 3 3 Literatura Infantil 3 3
I 3 3 Literatura Vitoriana 3 3
RigFE 3 3 Romantismo 3 3
ISR B R 3 3 Drama e Teatro 3 3
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#B FEZER | 29 Disciplinas seI:::::is (I]inci:l;;lii(s)
BUARERE 3 3 Drama Moderno 3 3
RWIRLE RESEREe 3 3 Literatura Americana do Século XIX 3 3
TR SR S A 3 3 Literatura Americana do Século XX 3 3
4 1 B S R 3 3 Género e Literatura 3 3
SRR E R 3 3 Introducdo a Critica Literaria 3 3
WA thER 3 3 Shakespeare 3 3
SCERRNMEL 3 3 Criatividade da Literatura I 3 3
SCERANEIL 3 3 Criatividade da Literatura I1 3 3
B[] ) SRR Bl 3 3 Renascenca Inglesa 3 3
HIH RS 2 3 3 Literatura P6s-Colonial 3 3
PR RS ER 3 3 Literaturas Mundiais em Inglés 3 3
HECHE 3 3 Narrativas de Vidas 3 3
Ao A B B 3 3 Poesia e Poéticas 3 3
HEER A 3 3 Autores Principais 3 3
SCEEEE]L 3 3 Temas Especiais da Literatura I 3 3
CEREEIL 3 3 Temas Especiais da Literatura II 3 3
e R EE] 3 3 Temas Especiais da Linguistica I 3 3
s R EEI 3 3 Temas Especiais da Linguistica IT 3 3
BREERH S 3 3 Tese 3 3

AMRPIR R SR AT
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T R FRATIERI A G E S FH A E2014/201 S AR K DIR A
ELRER AR 5 2011/2012 8 4E 2 2013/2014 548 A B EL 4 » 1 5§
58 L 2 E E A E R H R RHE DA & SRR 2L 2
g‘g o

TEJUE S AN HRBEPAE

ik WE

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 6.% sessao realizada no dia 14 de
Maio de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado
da Universidade de Macau deliberou alterar o plano de estudos
do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais (Sociologia), da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais da Universidade de Macau, publicado
no aviso da Universidade de Macau no Suplemento do Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, II
Série, de 12 de Agosto de 2011. O plano de estudos alterado cons-
ta do anexo a presente deliberagao e dela faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-
-se aos alunos que efectuem a matricula no ano lectivo de
2014/2015 ou nos anos lectivos posteriores, podendo os alunos
que efectuaram a matricula nos anos lectivos de 2011/2012 e de
2013/2014 escolher disciplinas da lista de disciplinas opcionais,
constante do plano de estudos supra referido, para satisfaze-
rem o requisito de unidades de crédito do respectivo curso.

Universidade de Macau, aos 6 de Agosto de 2014.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.
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Ft A ANEXO
HEREETEaN (HE8) FiE Plano de estudos do curso de licenciatura
EEstE em Ciéncias Sociais (Sociologia)
Horas | Unidades
N - - s .
#E B =ERR 29 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
Primeiro ano lectivo
F—BF
Introdugdo a Sociologia | Obrigatéria 3 3
RLELIE A 3 3 Leituras de Sociologia » 3 3
B o Introdugdo a Antropo-
it B ! 3 3 logia » 3 3
Métodos de Investiga-
NFHEEN A " 3 3 ¢do Social » 3 3
Vida Universitaria » -- 0
iR =L W keS " 3 3
Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 12 12
KEB AN : - 0
O estudante podera
escolher quatro disci-
SEEHERIE " 12 12 plinas de entre as 10
disciplinas seguintes:
e Introducdo a Logica
EATEEITHIRE LSS | B | 12 12 * Filosofia Asidtica:
DOFH : Uma Introdugéo
o ERENES e Filosofia Ocidental:
R Uma Introdugéio
© B TR S e Introdugio as
T S SA
o RS Ciéncias Politicas Opcional 1 1
o BUAE R e Introducdo a Admi- p
o NILITIEE R nistracdo Publica
o EL R A B R e Nocdes Bésicas de
o HRTEEH Vierocconomia
S e e Nocdes Basicas de
o TEELEE Macroeconomia
-
o E PR S e Psicologia Social
o MR AR R 52 * Histéria da China
Contemporanea
e Histéria da Asia
BERES 36 Oriental Tradicional
Total do ano lectivo 36
F_EF
Segundo ano lectivo
TerER s B 3 3 Teorias Socioldgicas Obrigatdria 3 3
Analise Quantitativa
RIS " 3 3 de Dados » 3 3
Disciplinas da Educa-
EEBIHERE " 9 9 ¢ao Holistica » 9 9
Quatro Disciplinas a
s . . lher da Lista de
ISR HR s 12 12 esco
FERREHERANNE 2 Disciplinas Opcionais Opcional 12 12
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(Rl BE  SEEn | 29 Disciplinas Tipo Horas' Umd’ad‘es
semanais |de crédito
=PEERE s 9 9 Trés I?isciplinas Opcio- Opcional 9 9
nais Livres
BERES 36 Total do ano lectivo 36
— Terceiro ano lectivo
E=EBF
Disciplinas da Educa-
SEEHBRIE JAME 6 6 cdo Holistica Obrigatoria 6 6
Cinco Disciplinas a
AFBEEEERIHRANEE EE 15 15 escolher da Lista de
Disciplinas Opcionais Opcional 15 15
—MIEERE ? ? Trés Disciplinas Opcio-
nais Livres » 9 9
SBFER2ES 30
Total do ano lectivo 30
EMEFE Quarto ano lectivo
ZeEl IME 3 3 Projecto de Investigacao | Obrigatéria 3 3
Disciplinas da Educa-
SEEHEBRIE " 9 9 ¢do Holistica » 9 9
o ) Quatro Disciplinas a
MPLEERERERNRE | 2E 12 12 oscolher da Lista de
Disciplinas Opcionais Opcional 12 12
MFTEERH " 6 6
B Duas Disciplinas
Opcionais Livres » 6 6
SBER2ES 30
Total do ano lectivo 30
L ) 132 Total de unidades de crédito 132
HBHNBETEMN (L BF) RiE Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais (Sociologia)
BERIER Lista de Disciplinas Opcionais
2= ZE2R | 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais |de crédito
EIERIEHR— (BLAEES) : Lista de Disciplinas Opcionais A (Seis unidades de crédito
no minimo):
BaT e 3 3 . ,
Sociologia Politica 3 3
e AN STE B N A 2
LGRS 3 3 Estratificacdo e Desigualdade Social 3 3
F IR AL 3 3 Desenvolvimento e Globalizacao 3 3
MRt g2 3 3 Migracdes 3 3
B B 3 3 Género e Sociedade 3 3
EEREE—: Lista de Disciplinas Opcionais B:
ot s (1) Metodologia da Investigaciao e Dissertacao
(1) B3T3 RERRR X
B Métodos Qualitativos de Investigacdo
Bkt G T 3 3 Social 3 3
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H .
o= FEE | Ey Disciplinas oras. Umd’ad.es
semanais |de crédito
SR T e B R 3 3 Métodos de Pesquisa e de Amostra-
gem 3 3
5E 3 3
Estéagio 3 3
B 3 3 ,
Dissertagao 3 3
2) fLEHl
() HEFIE (2) Instituicdes Sociais
Eiljji
A IEit 3 3 Populacao e Sociedade 3 3
R ~ Rz B AEIA 3 3 Parentesco, Familia e Casamento 3 3
R Rt & 22 3 3 Sociologia do Desvio 3 3
RN 3 3 Sociologia do Jogo 3 3
113 B 3 3 Direito e Sociedade 3 3
S R @y 3 3 Religido e Sociedade 3 3
W e 3 3 Sociologia da Educacao 3 3
(3) BB (3) Transformacoes Sociais
o Ambiente e Sociedade 3 3
R 3 3
o Movimentos Sociais 3 3
it E 3 3
Colonialismos e Pds-Colonialismos 3 3
JHR EFRBRIAR TR 3 3
Sociologia do Consumo e do Lazer 3 3
T 2 SR TH] 3 3
(4) Antropologia
(4) NEEE ; i
Teoria da Antropologia 3 3
FEE T 3 3 ,
NEERER Antropologia Urbana 3 3
=5\ KEEE
AR 3 3 Cultura e Turismo Global 3 3
& LeSiE S 3 3 Cultura, Etnicidade e Transnaciona-
lismo 3 3
AL T RS B 2 3 3
- (5) Criminologia
(5) BEE
Criminologia 3 3
JLIRER 3 3
Drogas e Crime 3 3
FanEUE 3 3
Jogo e Crime 3 3
[EEZEERRES 3 3 . L
Ciéncias Policiais 3 3
gy £ 3 3
- Comunidade e Crime 3 3
i B B SR . .
@I 3 3 Mudanga Social e Crime 3 3
B ISR 3 3 Crime do Colarinho Branco 3 3
FIgEIUSE 3 3 Crime e Justica Criminal na China 3 3
R SR BT =R R 3 3 Psicologia do Comportamento Crimi-
noso 3 3
SR OHER 3 3
Globalizagdo e Responsabilidade So-
Ec> AN ikiE Jn VR 3 3 cial das Empresas 3 3
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HE mans | 59 Disciplinas somanais |de crédit

(6) EIH ST I ET ER (6) Disciplinas de Estudos Regionais e Seminarios

R 3 3 Sociedade de Macau 3 3
it 3 3 Sociedade Chinesa 3 3
fe R 3 3 Satde e Sociedade 3 3
FE[R Bt 3 3 Genética e Sociedade 3 3
T B S RE R 3 3 Seminério Temético em Sociologia 3 3
NIHEREH M 3 3 Semindrio Temadtico em Antropologia 3 3

B MRPTAR B R AR R F e AT TUESEAK
TR T TGRSO AR AT

— EFIREBHHEE G RIBICEE1/200658 LR (R
FIREE BRI ) S LIRS — SR RUE - KA EE14/20065F 7L
R AER) QRFTRER ) 36 =1 N RE— () THIIHE -
RFEEHHENF——F /AT ZHHE =T GRPIR BT
B AN ) 28 MBI PTAESE & AR PR E i & B 8
Bhent & PHEER 20 (BUFRAITED RIENSEERE# - B

PR B T BB A R ER AT - S Ry AR ER AR R 73

T E TR R B A RE2014/201 SR DIk A
BRI 4:52010/20112 4 FE2013/2014 245 A 2Ry 4 » 0] e
58 LB HE N EER HRTPRI EH R 2 RENE S %

Publicam-se as seguintes deliberacdes do Senado da Univer-
sidade de Macau, tomadas na sua 6.% sessdo realizada no dia 14
de Maio de 2014 e na sua 7.% sessdo realizada no dia 1 de Julho
de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) don.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado
da Universidade de Macau deliberou alterar os planos de estudos
do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais (Administracao
Governamental e Publica), da Faculdade de Ciéncias Sociais da
Universidade de Macau, publicados no aviso da Universidade de
Macau no Suplemento do Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, n.° 32, II Série, de 12 de Agosto de 2011.
Os planos de estudos alterados constam do anexo as presentes
deliberacdes e delas fazem parte integrante.

2. Os planos de estudos referidos no nimero anterior apli-
cam-se aos alunos que efectuem a matricula no ano lectivo de
2014/2015 ou nos anos lectivos posteriores, podendo os alunos
que efectuaram a matricula entre os anos lectivos de 2010/2011
e de 2013/2014 escolher as disciplinas da Lista de Disciplinas

TdQ o
Opcionais, constante dos planos de estudos supra referidos,
para satisfazerem o requisito de unidades de crédito do respec-
By \ AR E PR AR tvo curso.
Universidade de Macau, aos 6 de Agosto de 2014.
W& HE O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.
by ANEXO
. _ _ Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
MENBRLEN (BFEARTR DHTH) (Administracio Governamental e Piiblica — Administracio
RS Piiblica)
e Bl | EEER | 829 Disciplinas Tipo Hmas_ Umd?d_es
p p
semanais | de crédito
e Primeiro ano lectivo
Introducio a Ciéncia N
B I 3 3 Politica Obrigatdria 3 3
N . Introducido a Adminis- 3 3
4= % = " »
NIATHER R 3 3 tracdo Publica
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; N . I . H i
#E Bl | SEER | B5 Disciplinas Tipo oras. Umd? d.es
semanais | de crédito
' . N I do as Rela¢d . .
EE e wE |3 3 ntrodugo as RelacOes | oy ioaoria | 3 3
Internacionais
BOAH S " 3 3 Introdugdo a Teoria ) 3 3
Politica
B A " » 0 Vida Universitdria » -- 0
Disciplinas da Educa-
MG RIE " 12 12 ¢ao Holistica » 12 12
Quatro disciplinas a
FTZEE S EEREREERRE | EE 12 12 escolher da Lista de
BLE Disciplinas Opcionais
da Distribuicdo/Diver-
sidade Opcional 12 12
BERES 36
Total do ano lectivo 36
e Segundo ano lectivo
Gestdo do Pessoal no
A SEIEPNE =g ] AME 3 3 Sector Publico Obrigatoria 3 3
Comportamento Or-
INFEE PR AR T Ry " 3 3 ganizacional do Sector
Publico » 3 3
g EaaE " 3 3 Politica Comparada » 3 3
M¢étodos de Investiga-
it & B ER 5 " 3 3 ¢do de Ciéncias Sociais » 3 3
Disciplinas da Educa-
HHAERHE " 12 12 cdo Holistica » 12 12
) 3 ) Duas disciplinas a
528 N 1T I RS E B R £ 6 6 escolher da Lista de
HERARIRE Disciplinas Opcionais
da especializagdo em
. Administracdo Publica | Opcional 6 6
MFTEERE " 6 6
Duas Disciplinas Op-
. N cionais Livres » 6 6
BERED 36
Total do ano lectivo 36
B=EF Terceiro ano lectivo
L . Direito Administrativo I | Obrigatéria 3 3
TTEUAT g 3 3
Finangas Publicas » 3 3
NIEFE " 3 3 Anélise da Politica
Piblica » 3 3
INFRBUORHT ! 3 3 Disciplinas da
Educacdo Holistica » 6 6
R AEFE " 6 6 Trés disciplinas a
escolher da Lista de
=PUREASITBONGR ISR | R 9 9 Disciplinas Opcionais
- o e - da especializacdo em
SESRLNEE Administracdo Publica | Opcional 9 9
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ER1S BE  SEER | 2o Disciplinas Tipo Horas. Umd,a d.es
semanais | de crédito
FIFIE R B 6 6 Duas Disciplinas ,
Opcionais Livres Opcional 6 6
EFRE S 30 Total do ano lectivo 30
. Quarto ano lectivo
FIUEF
Direito Constitucional | Obrigatéria 3 3
FiE UAES 3 3 Projecto de
Investigacao » 3 3
I " 3 3
Disciplinas da
. Educacdo Holistica » 6 6
HERAEFH " 6 6
Quatro disciplinas a
PLREASTEREEER| #e | 12 | 12 | [escotherdalistade
HELE Disciplinas Opcionais
EESQ da especializacdo em
Administragdo Publica | Opcional 12 12
M E =R " 6 6 —
Duas Disciplinas
Opcionais Livres » 6 6
SERBES 30
Total do ano lectivo 30
%
ne 132 Total de unidades de crédito 132
e EE Ay Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
_ _ (Administracio Governamental e Piblica —
N Nt @0
(BUFFERASTE—— RHATH) 8Ri2 Administraciio Péblica)
EBERIBR Lista de Disciplinas Opcionais
e FEZER | 29 Disciplinas Horas' Umd’ad.es
semanais | de crédito
INFEER B i R B 2 2 3 3 Estrutura e Modelo Organizacional
do Sector Publico 3 3
TS 2 R PR 3 3 Politica de Desenvolvimento da
Macroeconomia 3 3
I Eea=] fravii Qe oy
BFIN BB S 3 3 Estrutura Organizacional do
I " Governo da RAEM 3 3
INFRET PR 1 S 3 3
Plano Estratégico do Sector Publico 3 3
{TBOBfEE T 3 3 Responsabilizacio e Etica
Administrativa 3 3
TH H D Rl 3 3
! Avaliacdo de Programas e de
Desempenho 3 3
AT 3 3
Relacdes Publicas 3 3
I T 3 3 Administracido Publica de Hong
Kong e Macau 3 3
PR A AT 3 3
Administra¢ao Publica da China 3 3
NATHCEE R R 3 3 Semindrios Tematicos em
Administragao Publica 3 3
fTECEIL 3 3 Direito Administrativo I1 3 3
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Horas | Unidades

B sEERE | B9 Disciplinas . P
semanais | de crédito
SN E P a2 3 3 Estatistica para a Administracao
Publica 3 3
RS 3 3 Politica em Hong Kong e Macau 3 3
RS 3 3 Politica Chinesa 3 3
B ; 3 Politica Europeia 3 3
B
Democracia e Democratizacao 3 3
5 3 3 .
RERREL Governo Electrénico e Governagdo
ETBREETEH 3 30| |Hlectromen ; ;
Aplicacdes da Teoria dos Jogos na
TR AR A BT B A JE 3 3 Politica e Administragdo 3 3
5 e T T P 3 3 Reforma da Governacdo na China
Contemporanea 3 3
2T BUREEUGR 3 3 Politica do Trabalho 3 3
T I A 3 3 Politica da Economia do Turismo 3 3
} B Politica Social e Desenvolvimento
TR P it T R LS A 28 e 3 3 Econémico de Macau 3 3
NS TTF i LR 3 3 Tese de Honra em Administragdo
Publica 3 3
HEEE 3 3 Estégio 3 3
HERBETEM
. A _— Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
(BURFERRHATI BIRRERAL ) 5Ri2 (Administracdo Governamental e Piblica — Assuntos
BEEtE Internacionais e Publicos)
Horas | Unidades
N *5 e | e e .
as B SERR | B9 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
&g Primeiro ano lectivo
£
Introdugdo a Ciéncia
BOL G AME 3 3 Politica Obrigatéria 3 3
Introducdo a Adminis-
AT RS " 3 3 tragdo Publica » 3 3
Introducido as Relacdes
B R (R " 3 3 Internacionais » 3 3
Introducgédo a Teoria
BraH SR " 3 3 Politica » 3 3
Vida Universitaria » -- 0
KREAETH " -- 0
Disciplinas da Educa-
. ¢ao Holistica » 12 12
HFAERHE " 12 12
Quatro disciplinas a
escolher da Lista de
ey ARG SR R k GBI L. . .
MIFERSBEEHERAN | EE 12 12 Disciplinas Opcionais
BHE da Distribuicdo/Diver-
sidade Opcional 12 12
B3 =]
BEREN 36 Total do ano lectivo 36
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Horas | Unidades
®E B =88R | B Disciplinas Tipo semanais | de crédito
Segundo ano lectivo
FBF
Politica Comparada Obrigatéria 3 3
LR G IME 3 3 Métodos de Investiga-
¢do em Ciéncias Sociais » 3 3
T B SE 7% " 3 3 Histéria das Relacdes
Internacionais Con-
temporaneas » 3 3
ERBIERA LR " 3 3
Direito Internacional » 3 3
Eilsen " 3 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 12 12
ERHERIE " 12 12 Duas disciplinas a es-
G|
colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais da
R B A S R | especializacio em As-
EERIERNERIE EE 6 6 suntos Internacionais e
Publicos Opcional 6 6
PR " 6 6 Duas Disciplinas Op-
cionais Livres » 6 6
BEmEsy 36 Total do ano lectivo 36
Terceiro ano lectivo
FE=BFE Teoria das Relagdes
Internacionais Obrigatéria 3 3
B R B (R FH B WME 3 3 Organizacao Interna-
cional e Governacéo
. R Mundial » 3 3
1] % Ll B SR " 3 3
Tomada de Decisdes
e em Politica Externa » 3 3
IR IR " 3 3
Disciplinas da Educa-
. ¢do Holistica » 6 6
HFAHE R " 6 6
Trés disciplinas a es-
) colher da Lista de Dis-
=FEE B RN B HE | e 9 9 ciplinas Opcionais da
EEREERANRE especializagdo em As-
suntos Internacionais e
. Publicos Opcional 9 9
M E =R " 6 6
Duas Disciplinas Op-
cionais Livres » 6 6
BFRE7 30
Total do ano lectivo 30
Eojul=4 Quarto ano lectivo
Economia Politica In-
PR Y R i B ME 3 3 ternacional Obrigatoria 3 3
Seguranca Internacional » 3 3
BUFRZE 2 ' 3 3 Semindrio sobre Pro-
jecto de Investigacdo
B P B 2 2T B BE T 5% " 3 3 em Relagoes Interna-
cionais » 3 3
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; N . I . H i
#E Bl | SEER | B5 Disciplinas Tipo oras. Umd? d.es
semanais | de crédito
B Disciplinas da Educa-
SEIRBER ME . . .
EHAFFE e 6 6 ¢do Holistica Obrigatdria 6 6
) ) Trés disciplinas a es-
=FEEE B RN S R | EE 9 9 colher da Lista de Dis-
HEEREHEAEE ciplinas Opcionais da
especializacdo em As-
suntos Internacionais e
RIFTE R ! 6 6 Ptiblicos Opcional 9 9
Duas Disciplinas Op-
BFimEsy 30 cionais Livres » 6 6
Total do ano lectivo 30
wE 132 J
B2 Total de unidades de crédito 132
HER|BE-EA Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
_ (Administracio Governamental e Piblica — Assuntos
= INH7 S NH EIO
(BURER AT EIFRER AT K2 Internacionais e Publicos)
EEHBER Lista de Disciplinas Opcionais
N . Lo H i
HE SRS | B9 Disciplinas oras | Unidades
semanais |de crédito
ST 3 3 Politica Externa Chinesa 3 3
e Politica Externa Americana 3 3
KBS ZBUR 3 3
Politica Chinesa 3 3
TG 3 3
Politica Americana 3 3
2 NN
KB 3 3 Politica Europeia 3 3
BUMEOA 3 3 Politica em Hong Kong e Macau 3 3
RS 3 3 Politica Asiatica 3 3
o Politica Publica Internacional 3 3
ERVATZ 61 3 3
Politica Ambiental e Energética
B PR N HL B ER 3 3 Internacional 3 3
B S R B PR 3 3 Relacdes Sino-Americanas 3 3
] Relacdes Sino-Europeias 3 3
HhERALR 3 3
Desenvolvimento Politico e
BRI R 3 3 Sustentavel 3 3
P B A 4 S s 3 3 Politica Externa da Unido Europeia 3 3
>N R T
A Institui¢des e Processos das Nacdes
B HR MR R 3 3 Unidas 3 3
& B RS EL AR e 3 3 Politica Internacional dos Direitos
Humanos 3 3
ERER 3 3 . o
PRAREEOR Relagoes Internacionais da Asia
o RS 3 3 Oriental 3 3
Relacdes entre a China e a Asia
H B B R B AR 3 3 Oriental 3 3
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Horas | Unidades
3 BERE | B Discipli
#HE SERR | B9 isciplinas semanais |de crédito
S ERL S 3 3 Globalizagdo e Desenvolvimento 3 3
Teoria Politica Internacional 3 3
R BOEE 3 3
Capitalismo e Modernidade 3 3
A LZRAH A 3 3 Conflito e Cooperacdo nas Relagdes
Internacionais 3 3
BIFERAfR AR T ze Bl &R 3 3 — —
Religido nas Relagdes Internacionais 3 3
BB AR R R RE 3 3 Tese de Honra em Assuntos Ptblicos
e Internacionais 3 3
B EN SE  R E R 3 3 — : -
Topicos Seleccionados em Relagdes
Internacionais I 3 3
B PR B AR RE T 3 3
Tépicos Seleccionados em Relacgdes
BRI R EL R T T 3 3 Internacionais II 3 3
. Tépicos Seleccionados em Relagdes
BB AR SR TIT 3 3 Internacionais I1I 3 3
B SRR RV 3 3 Tépicos Seleccionados em Relagoes
Internacionais IV 3 3
HEEE 3 3 Estégio 3 3
Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
== F =t tva /'\j;t
HEBMBBLBE (RFRARTR) RiE (Administracdo Governamental e Piblica)
SrEEERHBER Lista de Disciplinas Opcionais da Distribuicao/Diversidade
Horas | Unidades
| — - Lo
#E 8RR | 25 Disciplinas semanais | de crédito
B R R R ) ER ST E L ([ RRE ) TR (s Os estudantes devem escolher disciplinas. opci‘onais de pe.lo
/D (E S5 R - me.nos tfes greas de estudo d.e er}tre Sociologia, Economia,
Psicologia, Filosofia e Comunicagao:
HEEs: S
Sociologia:
e ER e 3 3 . .
a2 B Introducdo a Sociologia 3 3
K ER 3 3 : )
NI B Introducao a Antropologia 3 3
R 2
iiaka Economia:
i B S 7
BB R 3 3 Nocdes Basicas de Microeconomia 3 3
S B T S B
FEUE B R 2 3 3 Nocoes Basicas de Macroeconomia 3 3
LIRS Psicologia:
OIERE R 3 3 Introducéo a Psicologia 3 3
B2 Filosofia:
[EppIEt 3 3 Filosofia Ocidental: Uma Introducao 3 3
TN B s 3 3 Filosofia Asidtica: Uma Introdugio 3 3
B A 3 3 Introdugdo a Légica 3 3
BIEE: Comunicacio:
N RS 3 3 Comunicacio Interpessoal 3 3

A& 2 Ry $28,740.00)

(Custo desta publicagdo $ 28 740,00)



12982

P71 1T 233 —— 48—

E33H —2014 E8 H 13 H

BRMETIZIR

nE

2503/DOA/20145E 1\ B 1

T EE T ER ST B i FE A B A~ H (01/10/2014-
31/08/2016) 185 A (RER HECHIRTS

1 TR T T b

2 IR A RR AR -

3 ISR R R T AR AR R R E =@ A
(01/10/2014-31/08/2016 ) 1% 75 AR P2 K MEMBIRTS
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Antncio
Concurso Piiblico n.°03/D0OA/2014

Prestacdo dos servigcos de manutencdo e reparacdo do sistema
mecdnico-eléctrico do Edificio Meng Tak do Instituto
Politécnico de Macau, pelo periodo de 23
meses (01/10/2014-31/08/2016)

1. Entidade que pde o servigo a concurso: Instituto Politécnico
de Macau.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: servicos de manutencdo e reparacao
do sistema mecanico-eléctrico do Edificio Meng Tak do Institu-
to Politécnico de Macau, pelo periodo de 23 meses (01/10/2014-
-31/08/2016).

4. Periodo: 1 de Outubro de 2014 a 31 de Agosto de 2016.

5. Prazo de validade das propostas do concurso: as propostas
do concurso sao validas até 90 dias contados da data de aber-
tura das mesmas.

6. Garantia proviséria: $ 123 400,00 (cento e vinte e trés
mil e quatrocentas patacas), através de depdsito no Servigo de
Contabilidade e Tesouraria do Instituto Politécnico de Macau
ou mediante garantia bancdria a favor do Instituto Politécnico
de Macau, em Macau.

7. Garantia definitiva: 4% do preco global da adjudicagdo
(para garantia do contrato).

8. Condig¢des de admissdo: entidades com sede ou delegacdo
na RAEM cuja actividade total ou parcial se inscreva na drea
objecto deste concurso.

9. Local, data e hora de explicagao:

Local: Divisdo de Obras e Aquisi¢des do Instituto Politécni-
co de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes, em Macau.

Data e hora: 20 de Agosto de 2014, pelas 10,00 horas.

10. Local, data e hora do limite da apresentacdo das propos-
tas:

Local: Divisao de Obras e Aquisicdes do Instituto Politécni-
co de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes, em Macau.

Data e hora: 28 de Agosto de 2014, antes das 17,45 horas.

11. Local, data e hora da abertura do concurso:

Local: Sala de Reunido do Pavilhdo Polidesportivo do Ins-
tituto Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Go-

mes, em Macau.

Data e hora: 29 de Agosto de 2014, pelas 10,00 horas.



N.?33 — 13-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12983

12 BERZEE RS BRI Z R - R R 2 -

BRI GG HMES WP R LRI TRk TR E R
1 o

IS BRI RS TS LR T T2k TREE
PREE R A IS A PHIRRE SRR 5 415$100.00 GRFTIEZ

ETE) -

R T < A R ST G — 22509 £ 09:00-13:00 ~ 14:30-17:45 -
SE T :09:00-13:00 ~ 14:30-17:30) «

13~ FPAEfEHE
— G HEIRASER (60%) ;
—HRFEER (40%) :
(a) Be& B MMM TR ESE RS RI -+ =@H
(01/10/2014-31/08/2016 ) HE7E AR M AEIS RIS Fr E BR 5=
HHABLHERS TIEZHE R H AP (15%) ;
(b) we% NBEFE ~ BE ST A%ER (10%) 5
(c) S8 R M TR EEER B -+ =@H
(01/10/2014-31/08/2016 ) 17 A AR K AEE RS R B Eok 5=
HEWHMEZE (10%) ;
(d) B aRBH (s AR st 2 FE A B R P T
B EE IR AR = H (01/10/2014-31/08/2016 ) #E

AR E KA IR H2E LR (5%) -

TEB—PYE\ HIY H AR TR

CRIATIEE R $3,911.00)

12. Local, hora e prego para exame do processo e obtengdo
da coépia do processo:

Local de exame: Divisao de Obras e Aquisi¢cdes do Instituto
Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes,
em Macau.

Local de obtenc¢do: Divisao de Obras e Aquisi¢des do Ins-
tituto Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga
Gomes, em Macau, mediante o pagamento de $ 100,00 (cem
patacas).

Hora: de 2.2 feira a 5.2 feira das 09,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,45 horas;

6.2 feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas.

13. A avaliagdo das propostas do concurso serd feita de acor-
do com os seguintes critérios:

— Preco razodavel: (60%);
— Qualidade do Servigo: (40%):

(a) Harmonizar os diferentes servigos de manutengio e re-
paracdo do sistema mecanico-eléctrico no Edificio Meng Tak
do Instituto Politécnico de Macau, pelo periodo de 23 meses
(01/10/2014-31/08/2016), referidos no Mapa de caracterizagao,
tais como as condi¢des da nomeagao do pessoal, distribuicao
do trabalho, catdlogos elucidativos das caracteristicas dos
equipamentos e produtos (15%);

(b) Curriculum Vitae, competéncias e experiéncia do concor-
rente (10%);

(c) Outras e demais propostas favordveis para a execucao
dos servigos de manutengao e reparag@o do sistema mecanico-
-eléctrico no Edificio Meng Tak do Instituto Politécnico, pelo
periodo de 23 meses (01/10/2014-31/08/2016) de Macau, referi-
das no Mapa de Caracterizagao (10%);

(d) Esclarecimentos na reunido (questdes profissionais sobre
a prestacdo dos servicos de manutencao e reparagao do sistema
mecanico-eléctrico no Edificio Meng Tak do Instituto Politécnico
de Macau, pelo periodo de 23 meses (01/10/2014-31/08/2016)
levantadas pelo Instituto Politécnico de Macau) (5%).

Instituto Politécnico de Macau, aos 4 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, Lei leong lok.

(Custo desta publicacdo $ 3 911,00)
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INSTITUTO DE FORMA(;AO TURISTICA
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
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técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Instituto de Formacao Turistica, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Tam Wal Man .......cccoooieviieeeeeceeeeeeeeeeeeeee e 88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Agosto de 2014).

Instituto de Formacao Turistica, aos 21 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Chan Mei Ha, chefe de divisao.

Vogal efectivo: Fong Ieok Wa, técnico superior de 2.” classe.

Vogal suplente: Gaspar Garcia, intérprete-tradutor de 2.%
classe da Direccao dos Servicos de Administragdo e Funcdo
Publica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Instituto de Formagao Turistica, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de
2014:

Candidato aprovado: valores

Ng Lai Cheng ....cvcuieirieieiiieieeinieeiiseeieeieeeseee e eneeenenenes 81,4

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Agosto de 2014).

Instituto de Formacao Turistica, aos 22 de Julho de 2014.

O Jiri:

Presidente: Lam Pou Iok, técnico superior assessor principal.
Vogal suplente: Chan Cheng Lei, técnico de 1.7 classe.

Vogal efectivo: Fong Kuai Wa, intérprete-tradutor de 2.% classe
da Direcc¢ao dos Servicos de Administracao e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 2 512,00)
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Anuncio

Concurso Piiblico n.°3/P/2014 — Projecto de remodelagdo do

sistema de CCTYV do Instituto de Formacdo Turistica

1. Entidade adjudicante: Instituto de Formacao Turistica.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto: remodelacdo do sistema de CCTV do Instituto de
Formacao Turistica.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso.

5. Local de concentragdo para a visita as instalagoes: Audit6-
rio do Edificio Equipa do Instituto de Formacao, sito na Coli-
na de Mong H4, Macau.

6. Data e hora da visita as instalagdes: 20 de Agosto de 2014,
pelas 10,00 horas.

7. Caugdo provisoria: § 46 000,00 (quarenta e seis mil pata-
cas), a prestar mediante garantia bancaria, cheque ou depdsito
em numerdrio em nome do «Instituto de Formagédo Turistica».

8. Caugdo definitiva: dez por cento (10%) do valor global do
projecto.

9. Local para entrega das propostas: Caixa e Informacdes do
Edificio Inspiragdo do Instituto de Formacao Turistica, sito na
Colina de Mong Ha.

10. Dia e hora limite para entrega das propostas: 23 de Se-
tembro de 2014, pelas 17,45 horas.

11. Local da abertura das propostas: Auditério do Edificio
Equipa do Instituto de Formacao Turf{stica, sito na Colina de
Mong Ha.

12. Data e hora da abertura das propostas: 24 de Setembro
de 2014, pelas 10,00 horas.

* De acordo com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, os
concorrentes ou os seus representantes deverdo estar presentes
ao acto publico para a abertura das propostas, para esclarecer
as eventuais davidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

13. Local, data, horério e preco para consulta do programa
do concurso e caderno de encargos e obtengdo das respectivas
copias.

Local: Caixa e Informacdes do Edificio Inspiracao do Insti-
tuto de Formacdo Turistica, sito na Colina de Mong H4.

Data: a partir da data da publicacdo deste andncio até a data
e hora marcadas para o acto publico do concurso.

Hordrio: nas horas de expediente dos dias tteis.

Preco: os candidatos podem dirigir-se a Caixa e Informagdes
para obter a cépia do programa do concurso e do caderno de
encargos, sendo cobrado $ 100,00 (cem patacas) por cada cépia.
Os respectivos documentos ainda podem ser descarregados,
gratuitamente, no website do Instituto de Formacao Turistica
(http://www.ift.edu.mo).
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14. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco (50%);
— Experiéncia em projectos do mesmo género (30%);

— Qualificacdes profissionais do pessoal técnico responsavel
pelo projecto (15%);

— Percentagem de residentes de Macau com experiéncia na
drea na equipa de trabalho (5%).

Instituto de Formacao Turistica, aos 8 de Agosto de 2014.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicagio $ 2 825,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontram afixadas, na Divisdao
Administrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga
Social, sita na Rua de Eduardo Marques, n.”® 2-6, 1.° andar, em
Macau e serd também divulgada na intranet deste FSS, as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
condicionados, documentais, para o preenchimento dos seguin-
tes lugares do Fundo de Seguranca Social, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 30, II Série, de 23 de Julho de 2014.

Pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior;

Sete lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Segurancga Social, aos 7 de Agosto de 2014.

A Presidente, substituta, do Conselho de Administragao,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo
Administrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranca
Social, sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar, em
Macau, e publicados na internet do FSS e dos SAFP, os avisos
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referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso, do-
cumentais, condicionados ao pessoal do Fundo de Seguranca
Social, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), para o preenchimento dos seguintes lugares do Fun-
do de Seguranga Social, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Pessoal do quadro:

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico:

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
130, da carreira de adjunto-técnico.

Pessoal em regime de contrato além do quadro:

Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Fundo de Seguranca Social, aos 8 de Agosto de 2014.

A Presidente, substituta, do Conselho de Administragio,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1390,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU
Anuncio

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho, do Ex.™® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2014, foi
autorizado o procedimento administrativo para adjudicagao da
empreitada «Obra n.° 1 — Obra de infraestruturas e barreiras
metadlicas para o 61.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde a obra a concurso: Comissao do Grande
Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.
3. Local de execugdo da obra: Circuito da Guia.

4. Objecto da empreitada: montagem de barreiras metalicas
incluindo trabalhos de construcdo metdlica e civil (fundagoes,
transi¢des e pinturas), construgao e montagem de portdes, exe-
cucgdo e colocagdo de conjuntos de seguranga por cabos e redes
de protecgao e providenciar a respectiva manutengao de todo o
sistema montado.

5. Prazo maximo de execucdo: datas limite constantes no ca-
derno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.
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7. Tipo de empreitada: por prego global.

8. Caugdo provisdria: § 400 000,00 (quatrocentas mil pata-
cas), prestada, em numerdrio ou mediante cheque visado, a
entregar na Divisdo Financeira da Direccdo dos Servicos de
Turismo, por depdsito bancario ou garantia bancdria aprovada
nos termos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total de adjudicagao.
10. Valor da obra: sem preco base.

11. Condigdes de admissdo: entidades inscritas na Direcgao
dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes na moda-
lidade de execugdo de obras.

12. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos pu-
blicos por motivo de for¢ca maior, a sessdo de esclarecimento, o
termo de entrega das propostas e a abertura das propostas serda
adiado para o primeiro dia util imediatamente seguinte, a mes-
ma hora.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 3 de Setembro de 2014.

14. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 10,30 horas do dia 19 de Agosto de 2014, na sede da
Comissao do Grande Prémio de Macau.

15. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissdo do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 4 de Setembro de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentacido de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacgdo integrante da proposta.

16. Critérios de apreciagao das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Prego: 70%;
b) Prazo de execucdo: 10%;
¢) Plano de trabalhos: 10%:

i. Nivel de detalhe, descricdo, encadeamento e caminho criti-
co das tarefas: 3%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos: 7%.
d) Experiéncia em obras semelhantes: 10%

i. Obras executadas deste tipo, de valor e dimensao igual ou
superior, com comprovativos de recepcio e de qualidade pelos
donos de obras ptblicas: 5%;

ii. Curriculo de obras publicas e privadas desta natureza:
5%.
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O calculo estd descrito no artigo 11.° do programa do con-
curso.

17. Local, data, hordrio para exame do processo e prego para
a obtengao de copia:

Local: Comissiao do Grande Prémio de Macau;

Data e horario: dias tuteis, a contar da data da publicagdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso;

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissao do Grande Prémio de Macau, aos 8 de Agosto de
2014.

Pel’O Coordenador, Chu Miu Lai, coordenadora-adjunta.

(Custo desta publicagdo $ 3 872,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Agosto de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
pesados, em regime de contrato por assalariamento da Comis-
sdao do Grande Prémio de Macau (CGPM):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vélido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Possua o ensino primario como habilitacdo;

d) Seja titular da carta de condugdo de automoveis pesados

e com 3 anos de experiéncia profissional na condug¢ao de pesa-
dos.
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3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e documentos a que devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser
entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e duran-
te as horas normais de expediente, no balcdo de atendimento
da CGPM, sito em Macau, na Avenida da Amizade n.° 207,
Edificio do Grande Prémio, 1.° andar, em Macau, ou através de
correio registado, com aviso de recepg¢do, até ao termo do pra-
zo fixado, para a Comissdo do Grande Prémio, sito Avenida da
Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, em Macau, e de-
vendo escrever no rosto do sobrescrito o lugar do recrutamento
a que concorre.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducao vélida;

d) Documento comprovativo de 3 anos de experiéncia pro-
fissional de conducdo de automdveis pesados, emitido pela
entidade patronal ou uma declaracado feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular, (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cado em cada pagina);

f) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) podem ser
autenticados, nos termos previstos na Lei, por trabalhador da
CGPM; devem exibir os originais no acto de entrega das foto-
copias.

Caso tenha os documentos conclusio de cursos de formagio,
deve entregar a cOpia e mostrar o original dos documentos
para confirmagao.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automdéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com mais de 9 lugares, transportando os passageiros em
servico ao local de destino, de que previamente se informou;
poe o veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena
as mudancas, acciona o travao, faz os sinais luminosos neces-
sarios a circulagdo; mantém atengdo ao estado da via, regula a
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velocidade, procede as manobras necessarias, tendo em conta
a poténcia e o estado do veiculo, a circulacdo de automéveis e
pedes, as sinalizagdes de transito e dos agentes da policia; ob-
serva, respeita e cumpre as regras do codigo da estrada; auxilia
os passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transpor-
tadas; assegura o bom estado de funcionamento e manutengao
didria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e veri-
ficacdo dos niveis de combustivel, éleos e dgua; muda pneus,
quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria periodicamente e
a oficina quando necessita de reparagdes; recolhe a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estaciona em
servigo; mantém-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoia os
agentes da policia na coordenacdo das operagdes necessarias
quando houver acidentes em servico; pode colaborar na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na execugao de
tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente
tipicas de outras dreas ou para as quais nao possua a necessaria
qualificagdo.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do mapa 20 do anexo I da
Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e regalias previstas no
regime geral da funcdo publica.

6. Método de selec¢dao

6.1 A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizagdo maxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular destina-se a examinar a preparacdo do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta de média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.
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7. Programa da prova
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica de Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;
¢) Regulamento do Tréansito Rodovidrio;
d) Conhecimentos gerais de condugio.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo, constante das alineas a) a
¢) do programa e, sem anotagdes nem exemplos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

8. Locais de afixagdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro de informac¢do da Comissao da Grande Prémio,
sito na Avenida da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Pré-
mio, 1.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas na pagi-
na electronica nesta Comissdo (http:/www.macau.grandprix.
gov.mo). Os locais de afixac@o e de acesso as lista supracitadas
serdo igualmente publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau. A lista classificativa final, de-
pois de ser homologada, tornar-se-a publica no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

11. Jiri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Leong Mei Choi, assistente técnica.

Vogais efectivos: Huang Dian Lin Sam, adjunto-técnico prin-
cipal (chefia funcional); e

Kou Mei Fong, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Cheang Kam Cheong, adjunto-técnico de 2.*
classe; e

Claudia Maria Ferreira Gomes, ajunto-técnico principal.

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 6 de Agosto de
2014.

Pel’O Coordenador, Chu Miu Lai, coordenadora-adjunta.

(Custo desta publicagdo $ 7 957,00)
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SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Junho de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e for-
magdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, na drea
funcional de servente, em regime de contrato de assalariamento
do Conselho para as Industrias Culturais (CIC):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o ensino primadrio.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e documentos
a que devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso» (a venda na Im-
prensa Oficial ou descarregavel no sitio electrénico da mesma),
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011,
a qual deve ser entregue, pessoalmente, conjuntamente com
os documentos indicados no nimero seguinte, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, no
Secretariado do Conselho para as Inddstrias Culturais, sito na
Avenida do Infante D. Henrique, n.s 47-53, Edificio «<The Macau
Square», 19.° andar C-E.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagido vélido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pégina);
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d) Cantidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigco a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na Lei, por notdrio ou por tra-
balhador do CIC; neste ultimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocdpias.

Caso os candidatos detenham documentos comprovativos de
experiéncia profissional ou de formacao complementar, devem
entregar copia dos documentos comprovativos (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticagdo), para efeitos de
anélise curricular.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresenta¢ao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcodes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente nao especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumagao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indiciaria,
nivel 1, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcao
publica.

7. Método de selec¢do

A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizacdo méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A anilise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avalicdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa da prova
1. Conhecimentos gerais das actualidades; e
2. Conhecimentos bdsicos de cultura geral.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, aos candi-
datos € proibido o uso de maquina calculadora ou outros equi-
pamentos electrénicos, nem é permitida a consulta de livros ou
informagaoes.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimentos
constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

9. Locais de afixac¢do das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro de informagédo do Secretariado do Conselho para as
Industrias Culturais, sito na Avenida do Infante D. Henrique,
n.os 47-53, Edificio «The Macau Square», 19° andar C-E, podendo
ainda ser consultadas na pdgina electrénica deste Conselho
(www.cic.gov.mo). Os locais de afixacdo e de acesso as listas
supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau. A lista classifi-
cativa final, depois de ser homologada, tornar-se-a publica no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

As informacdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo
de Dados Pessoais).

12. Juri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Wong Keng Chao, secretdria-geral do Conselho
para as Industrias Culturais.
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Vong Fok Sam, adjunto-técnico de 1.% classe do Conselho
para as Industrias Culturais.

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos
30 de Julho de 2014.

A Secretaria-geral, Wong Keng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 7 105,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
vagas de técnico superior principal, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direc¢ao dos Servicos de Solos,
Obras Piublicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Sau Yan......occeeeveineneineinceececcerceeeeeeenneae 82,56
2.2 Lai Chi ChEeOng ......ccceueveveueuereieieieiereiereeieieneeenenenenenene 82,11
3.2 Lau POu Meng.....ccccvivenecininiencecncereceeeneeenaenes 81,39
4.° Lam PaK TOU.....cooiiiiieiciieeieeeee e 80,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 31 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 29 de Julho de 2014.

O Juri:
Presidente, substituto: Hoi Hoi Kei, técnico superior princi-
pal da DSSOPT.

Vogais suplentes: Américo Galdino Dias, chefe de sec¢ao da
DSSOPT; e

Romina Wong, técnica superior assessora da Direccdo dos
Servicos de Proteccdo Ambiental.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Pu-
blicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 24, I1 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Evalina MacC .....cooviovieiiieeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 80,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 4 de Agosto de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 30 de Julho de 2014.

O Juri:
Presidente: Che Hong, chefe de divisao da DSSOPT.

Vogal efectivo: Cheong Keng On, técnico superior assessor
do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal suplente: Nuno Arguelles Teixeira Morais, técnico su-
perior assessor da DSSOPT.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de seis vagas
de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.° escaldo do
pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Solos, Obras Ptblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores

1.2 Tong Mei Kin ..o 81,33
2°Choi Chao I ... 80,44 (a, b)
3.2 Chang HOi In ... 80,44 (a)
4.° Lai Cheok On ....cocveieiiieeceeeceeeeeee e 80,44

5.2 Fong Pui Man ......ccccceveecennecnninecnnecines 80,17

6.2 Leong Lai San.......ccccoveecennecnnneecnnecnnnes 76,69

(a) Maior antiguidade na categoria.
(b) Melhor avalia¢ao do desempenho.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacgao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Agosto de 2014).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 31 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Sou Lai Kong, assistente técnica administrativa
especialista da DSSOPT.

Vogais efectivas: Au Man Meng, assistente técnica adminis-
trativa especialista da DSSOPT; e

Ung Mei Kuan, técnica especialista principal da Direcgédo
dos Servicos de Administragdo e Funcado Publica.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direcg¢do dos Servigos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antdncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 24, I Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Wong Kai Tal ceoeeveeeeenieicenirieicicinieiccenieeeceeeeeee e 85,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Agosto de 2014).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, 1 de Agosto de 2014.

O Jiri:

Presidente, substituto: Lok Wan Kin, chefe de secc¢ido da

DSSOPT.

Vogal efectiva: Chan Pui Leng, técnica superior principal da
Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica.

Vogal suplente: Au Man Vai, técnica superior principal da
DSSOPT.

(Custo desta publicagdo $ 3 911,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se encontra afixada, para consulta, no Depar-
tamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar da



N.?33 — 13-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12999

(DB BRIFERS B0 R B s Al ) 28 SRR
HUE > dEE NS o (AR E A E D) RE R A EL
SRS S 2 B B B335 A R 1 3451 T B R B B BE - I 32

ARG E (http://www.dssopt.gov.mo) DAL R :

— W PE Rl & (AR TS ) Uk -

ZE-PEAHEHR S T E R

Rk BHF%

CRIETIEZE AR $1,057.00)

b THEERREM G R A BN R T —
FVUH A= HEE - GRFTR AT B 2 30 28 —AA T & DL
Hi% T AT E S INARRE F A & - FRARIR23/201 15717
BUERL (B N BRTRES » BGE R 2R asall) 56— EiRE K
HIRUE - B NE A A EE RSO aEE335E AR
I3 ECE I BEE - 0 EEEIA R E (http://www.dssopt.gov.
mo) DAt R -

R R & CREAHEIFE) —&
— WIS i & (G A EIEE) — R
— RS T S GRRat#iRs) —ohs

P S Rl & CARREERE) —k;
— R —E AR E LB
BB R T CIAGE HI S 5B #E) /I -
ZFE R/ \HEHR M TR E R
52

A%

GRIETEE ARy $1,292.00)

b THE R REM G R A BN KR T —
FIAZA=HE 0 QRFTR TR 2 8 28 —HTIE DL

Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes
(DSSOPT), na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibiliza-
da no website desta Direccao de Servigos (http:/www.dssopt.
gov.mo), a lista dos candidatos para a prova de conhecimentos
(prova pratica de conhecimentos de Informatica) e entrevista
profissional ao concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, para o preenchimento das seguintes vagas, em
regime de contrato da DSSOPT, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 17, I1 Série, de 23 de Abril de 2014:

Catorze vagas de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de en-
genharia civil.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 7 de Agosto de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra afixada, para consulta, no Departamento
Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar da Direcg¢édo dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no websi-
te desta Direccdo de Servicos (http://www.dssopt.gov.mo), as
listas dos candidatos para entrevista profissional ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento das seguintes vagas, em regime de contrato da
DSSOPT, aberto por avisos publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de
23 de Abril de 2014:

Uma vaga de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de planea-
mento ambiental;

Uma vaga de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de planea-
mento do trafego;

Uma vaga de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de esta-
tistica;

Uma vaga de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, darea de infor-
matica;

Nove vagas de fiscal técnico de 2.% classe, 1.° escalao;

Duas vagas de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de
apoio no ambito de medigdo de esgotos.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 7 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos), se encontra afixada, para consulta, no Departamen-
to Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar da Direc¢do
dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DS-
SOPT), na Estrada de D. Maria I1, n.° 33, e disponibilizada no
website desta Direccdo de Servigos (http://www.dssopt.gov.mo),
a lista dos candidatos para a prova de conhecimentos (prova
prética) ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo
de provas, para o preenchimento da seguinte vaga, em regime
de contrato da DSSOPT, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 17,
11 Série, de 23 de Abril de 2014:

Uma vaga de topdgrafo de 2.% classe, 1.° escalao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 7 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacgéo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de cinco
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, do pessoal contratado além do quadro da
Direcg@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Hin Un....oooieieeccccceeeeeeceeeeeee e 83,28
2.2 L0 Hin Chi coeviiiciicicieiciciceieiceeerceeceeeeeeeienenee 82,44
3.2 Fong Chi Keong........ccccveueivinieeccnnineincccnieneecnnes 82,06
4.° Lo Chong HOU....coeiiiiiiiiiccceeeceeeeenes 81,72
5.2 Choi Leong Tan.....c.ocoeoveinenieniciineneeneceeeseeeeenes 80,89

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 31 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 24 de
Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.
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Vogais efectivos: Chiu Hang Seong, técnico superior assessor
principal da DSCC; e

Lam Pou Iu, técnico superior principal da DSRJDI.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, do pessoal contratado além do quadro da
Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Mak 0K Peng......coccoevueirinieiniiiiicnceeeereee e 70,81

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-

dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 31 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 24 de
Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Chiu Hang Seong, técnico superior assessor
principal da DSCC; e

Chio Ieng Meng, técnico superior assessor da PJ.

(Custo desta publicacdo $ 2 825,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II
Série, de 18 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 FOKk Ka Meng......ccooceveiniiiiiiincieccnceceeeeeeenens 76,36
22 Lo Hou INu.iiiiiiiiiciicccc, 75,91



13002

P71 BT EC I 2

NH— A E33H —2014 E8 H 13 H

IRAZEE23/2011 5% 1T UL S —+/\BRATELE - EE AR H
AR B Z HRE 8 TAER A A% B 0 8 e e R
-

(K= — DU H = H5 e T8 =) = R AR e

ZE-ECH A UERIEE KB

T wHEOKBRER RAG

o

B 2GR

an
|
4
3
%
W
=
\mm
o
i
&

BB KBS REE TS 2ET
GRETIEER R $1,498.00)

~
/

R TE RS H R K TS R AR o & [T FE 0 s sl ol 2 AR
kP — F R il & =8 AR IB 55 14/200958 4 (AT
Y N=OET2E N i)

B
NERRFEHIET) R E23/2011 55 T BUE# (A

REEFI) FIRATE » DA A S R IR S T 5l i

ERE
B4 B 3R 8 BL RV I A BB BB
/TR AR VAR B A R AR E N - %

[EEEEARA SN GRITRFBITTBE A HR) A2 HATEE—{E

TAEHREET T RAEH -
ZZE—PUE\HANHRIBE KB R

fmE A

CRIET & & F R $1,018.00)

g2 KBS R Ry B Al ) S RN B8 — BB — il 22
EPEH AT R TE-FEEH T HE B QR
PITTERE N ) 55 — /LT 8 DI 1% 5 2T 85 H M B %
AE G BURIBEEE23/201 15 T BUE L (A A BRVIEES « B%
JERRIE ) R =3I HUE - iR R B R R E R

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 31 de Julho de 2014).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Leong Ut Kio, chefe de divisdo da Direccao dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais: Cheang Lai Sa, técnico superior de 1.* classe da Di-
reccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Leong Weng In, técnico superior principal da Direccao dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Secc¢do
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros,
e publicado no website destes Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos) e no Regulamento Administrativo
n° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o pre-
enchimento de trés lugares de técnico superior de 1.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, com dez dias de prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia qtil
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 6 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgédo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
Departamento de Administracdo e Financas/Divisdo Admi-
nistrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servigos
(www.marine.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos admi-
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tidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo
de provas, para o preenchimento de doze lugares de controla-
dor de trafego maritimo de 2.* classe, 1.° escaldo, em regime
de contrato além do quadro da Direccao dos Servigos de As-
suntos Maritimos e de Agua, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho de 2014.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 6 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisao
Administrativa/Sec¢@o de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servi-
¢os (Www.marine.gov.mo), a lista provisoéria dos candidatos ad-
mitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de quatro lugares de auxiliar,
1.° escaldo, darea de servente, da carreira de auxiliar, em regime
de contrato de assalariamento da Direccdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 25, I Série, de 18 de Junho de 2014.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 6 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
Departamento de Administracdo e Financas/Divisdao Admi-
nistrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calgcada da Barra, Quartel
dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servigos
(www.marine.gov.mo), a lista dos candidatos para a entrevista
profissional do concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de cinco lugares
de hidrégrafo de 2.7 classe, 1.° escalao, em regime de contrato
além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 19 de Marco de 2014.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 6 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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vicos de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada
por DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Objecto: prestacdo de servigos de seguranca do Terminal
Maritimo do Porto Exterior.

4. Prazo de execugao: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Caucdo provisoéria: $ 440 000,00 (quatrocentas e quarenta
mil patacas), a prestar mediante depdsitos em dinheiro ou ga-
rantia bancdria.

7. Caugao definitiva: 4% do prego total de adjudicagao.
8. Preco base: nao ha.

9. Condi¢des de admissdo: os concorrentes devem ser so-
ciedades cuja administragdo principal seja em Macau ou em-
presdrio comercial, pessoa singular, residentes de Macau. O
ambito de actividade constante do registo de contribuintes de
Contribui¢@o Industrial ou do registo comercial dos concorren-
tes deve incluir o servico referido no objecto do concurso. Os
concorrentes devem satisfazer o disposto na Lei n.° 4/2007, ser
titulares de licenga para exercicio da actividade de seguranga
privada vdlida, emitida pelo Corpo de Policia de Seguranca
Publica. Nao é admitida a participacdo de consércios no pre-
sente concurso.

10. Sessao de esclarecimento e visita ao local:

A sessdo de esclarecimento terd lugar as 10,00 horas do dia
21 de Agosto de 2014, no anfiteatro da DSAMA, situado na
Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa
Especial de Macau e realizar-se-4 a visita ao Terminal Mariti-
mo do Porto Exterior, pelas 15,00 horas do dia 21 de Agosto de
2014.

Em caso de niimero excessivo de inscritos na sessdo de escla-
recimento ou na visita ao local, os inscritos serdo divididos em
grupos para participar na sessdo de esclarecimento e na visita
ao local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico no perio-
do em que se realizam a sess@o de esclarecimento e a visita ao
local, as mesmas definidas inicialmente serdo adiadas para o
primeiro dia ttil imediatamente seguinte, na mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: na Seccdo de Apoio Administrativo do Departamen-
to de Administragdo e Financas da DSAMA, situada na Cal-
¢ada da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa
Especial de Macau.
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Data e hora limite: dia 15 de Setembro de 2014, as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico na data e
hora limite para entrega das propostas acima referidas, a data
e hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, na mesma hora.

12. Local, dia e hora para acto puiblico do concurso:

Local: no anfiteatro da DSAMA, situado na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Data e hora: dia 16 de Setembro de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes deverdo estar
presentes no acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M e para esclarecer as
eventuais dividas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega das
propostas de acordo com o ponto 11 acima referido, ou na data
e hora do acto publico do concurso acima referido em que esta
Direccdo de Servicos encerre ao publico, a data e a hora do
acto publico do concurso serd adiado para o primeiro dia util
imediatamente seguinte, na mesma hora.

13. Local, hora e prego para exame do processo e obtengdo
da copia:

Local: na Seccdo de Contabilidade do Departamento de
Administracdo e Financas da DSAMA, situada na Calgada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Hora: horério de expediente.
Prec¢o: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

14. Critérios de apreciac@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

A pontuacao total de uma proposta € de 100 valores, sendo
distribuidos pelas seguintes acgdes:

— Prego: 50 valores;
— Plano de servicos de seguranca: 30 valores;
— Experiéncias e capacidade de seguranca: 20 valores.

15. Actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso, entre outros:

Os concorrentes deverao comparecer diariamente na Sec-
¢do de Contabilidade do Departamento de Administracao e
Financas da DSAMA, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Regidao Administrativa Especial de Macau, ou
consultar a pagina electrénica da DSAMA (http://www.mari-
ne.gov.mo), a partir de 13 de Agosto de 2014 e até a data limite
para a entrega das propostas, para obter informacdes sobre a
actualizacio, rectificacdo e esclarecimento dos documentos do
concurso.
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Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e Agua, aos 6
de Agosto de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicacéo $ 4 525,00)

Concurso Piiblico n.°003/DSAMA/2014

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direccdo dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada
por DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.
3. Objecto: servigos de limpeza do mar.

4. Prazo de execugdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Caugdo provisoria: § 780 000,00 (setecentos e oitenta mil
patacas), a prestar mediante depdsitos em dinheiro ou garantia
bancdria.

7. Caugdo definitiva: 4% do prego total de adjudicagao.
8. Preco base: nao ha.

9. Condi¢cdes de admissdo: os concorrentes devem ser so-
ciedades cuja administrag@o principal seja em Macau ou em-
presario comercial, pessoa singular, residentes de Macau. O
ambito de actividade constante do registo de contribuinte de
Contribui¢@o Industrial ou do registo comercial dos concorren-
tes deve incluir a actividade relacionada directamente com a
limpeza de canais aquéticos e de meio marinho ou limpeza do
mar. Ndo é admitida a participagdo de consdrcios no presente
concurso.

10. Sessao de esclarecimento e visita ao local:

A sessdo de esclarecimento terd lugar as 10,00 horas do dia
22 de Agosto de 2014, na sala de reunido do Edificio Portuério,
situado na Estrada Marginal do Lam Mau e segue-se a reali-
zagdo de visita ao Porto Interior e as imediacdes da bacia do
Porto Exterior.

Em caso de nimero excessivo de inscritos na sessao de escla-
recimento ou na visita ao local, os inscritos serdo divididos em
grupos para participar na sessdo de esclarecimento e na visita
ao local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico no perio-
do em que se realizam a sess@o de esclarecimento e a visita ao
local, as mesmas definidas inicialmente serdo adiadas para o
primeiro dia ttil imediatamente seguinte, na mesma hora.
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11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: na Seccdo de Apoio Administrativo do Departamen-
to de Administragdo e Finangas da DSAMA, situada na Cal-
¢ada da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa
Especial de Macau.

Data e hora limite: dia 15 de Setembro de 2014, as 12,00 ho-
ras.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico na data e
hora limite para entrega das propostas acima referidas, a data
e hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
util imediatamente seguinte, na mesma hora.

12. Local, dia e hora para acto publico do concurso:

Local: no anfiteatro da DSAMA, situado na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Data e hora: dia 18 de Setembro de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes deverdo estar
presentes no acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega das
propostas de acordo com o ponto 11 acima referido, ou na data
e hora do acto ptblico do concurso acima referido em que esta
Direccado de Servicos encerre ao publico, a data e a hora do
acto publico do concurso serd adiado para o primeiro dia ttil
imediatamente seguinte, na mesma hora.

13. Local, hora e preco para exame do processo e obtengdao
da copia:

Local: na Seccdo de Contabilidade do Departamento de
Administracdo e Financas da DSAMA, situada na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Hora: horério de expediente.

Prec¢o: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electrénica da DSAMA (http://Wwww.marine.gov.mo).

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

A pontuacao total de uma proposta € de 100 valores, sendo
distribuidos pelas seguintes acgdes:

— Prego: 50 valores;
— Projecto de execucdo: 40 valores;

— Experiéncias e registo de trabalhos do género semelhante:
10 valores.



13008

P71 BT EC I 2

NH— A E33H —2014 E8 H 13 H

15. RS 2 BT B IE e e a0k R = — T\
A+=HZEEEH (- RAF A H TR 8 B R0E 5 ok
IR T A EE 2 & BRI B #4 E (http:/www.marine.

gov.mo)  UEI FARE S B (B 1IE MRS &R -

TEJUEN A EHREE K

RE&

15. Actualizacdo, rectificagdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Sec-
¢ao de Contabilidade do Departamento de Administracdo e
Financas da DSAMA, situada na Calgada da Barra, Quartel
dos Mouros, Regido Administrativa Especial de Macau, ou
consultar a pagina electrénica da DSAMA (http://www.mari-
ne.gov.mo), a partir de 13 de Agosto de 2014 e até a data limite
para a entrega das propostas, para obter informacdes sobre a
actualizacio, rectificacdo e esclarecimento dos documentos do
concurso.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Agosto de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Vong Kam Fai.

GEHETIEZRR $4,792.00) (Custo desta publicagdo $ 4 792,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato individual de trabalho da Direccdo dos Servigos de
Correios, cujo anuncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 25, 11 Série, de 18 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Wong IoK FONG ....ccoeieiniiiiciicinccrcncceneeee 77,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 25 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Correios, aos 22 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Lei Iok Sim, chefe do Sector de Operagdes Acti-
vas da DSC.

Vogais efectivas: Ung lok Chan, adjunto-técnico especialista
da DSC;e

Leong Iok I, adjunto-técnico especialista principal da DSAFP.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, do quadro de pessoal da Direccao dos Ser-
vicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 22, II Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Chilan. ..o 70,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tuteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 24 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 18
de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Tam Chi Man Benedito, chefe da Divisao de In-
formética da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
COs.

Vogais: Chan Hong Kit, técnico superior assessor principal
da Direcg¢ao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos; e

Wong Meng Fong, técnico de 2.7 classe da Direcgdo dos Ser-
vicos de Educagao e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)

Aniuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), aprovado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, para o preenchimento
de um lugar de meteorologista operacional especialista, 1.°
escaldo, da carreira de meteorologista operacional do pessoal
contratado além do quadro da Direcc¢ao dos Servicos Meteoro-
16gicos e Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado no quadro de antncio da Direccdo dos Servigos Meteo-
rolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa
Grande, e publicado no website (http://www.smg.gov.mo/)
destes Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administragao
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e Funcdo Piblica. O prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras é de dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 7 de
Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, para consulta, no
quadro de antdncio, na Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos
e Geofisicos, sita na Rampa do Observatoério, Taipa Grande, e
publicada no website (http://www.smg.gov.mo) destes Servigos,
a lista dos candidatos para a entrevista profissional do concur-
so comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de meteorologista operacional
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista opera-
cional, em regime de contrato além do quadro de pessoal des-
tes Servigos, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 19, II
Série, de 7 de Maio de 2014.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 7 de
Agosto de 2014.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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INSTITUTO DE HABITA(;AO
Avisos
(N.°de recrutamento: 05/1H/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.mo Senhor Secre-
tdrio para os Transportes e Obras Publicas, de 25 de Julho de
2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preen-
chimento de quatro lugares de fiscal técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, drea de engenharia civil, da carreira de fiscal técnico,
providos em regime de contrato além do quadro do Instituto
de Habitagdo, adiante designado por IH.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
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de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do
artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel do ensino se-
cundario geral;

d) Estejam habilitados com curso de formagao, ndo inferior a
quatro meses, referente a drea de engenharia civil ou possuam
trés anos ou mais de experiéncia profissional na execucdo ou
fiscalizacdo de obras referentes a drea de engenharia civil.

3. Formalizagdo de candidatura

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 e apresentar os documentos abaixo indicados, os
quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo
fixado e durante as horas de expediente no IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

Documentos a apresentar:

a) Fotocépia do documento de identificacao vdlido de Macau
(apresentagdo do original para conferéncia);

b) Fotocépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentaciao do origi-
nal para conferéncia);

¢) Fotocdpias dos documentos comprovativos do curso de
formagdo ou da experiéncia profissional exigidos na alinea d)
do n.o 2 do presente aviso (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da
Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional demonstra-se por
documento emitido pela entidade empregadora onde a mesma
foi obtida ou mediante declaragdo pessoal sob compromisso de
honra) (apresentacdo do original para conferéncia);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa, devendo também
constar na parte referente a experiéncia profissional a institui-
cdo empregadora, o periodo de servigo e as suas func¢des, bem
como a descri¢ao concreta do respectivo contetido funcional);

e) Caso os candidatos detenham certificados de formagao
profissional complementar, podem entregar fotocopia dos mes-
mos, para efeitos de andlise curricular (apresentac¢do do origi-
nal para conferéncia);
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f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcéo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso;

g) Os candidatos, sendo vinculados aos servicos publicos,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e f), caso se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentag@o da candidatura.

4. Conteudo funcional

Ao fiscal técnico de 2.7 classe cabe exercer fungdes de na-
tureza executiva e de aplicacdo técnica, com base no conheci-
mento ou adaptagdo de métodos e processos enquadrados em
directivas, por exemplo, proceder a fiscalizacdo respeitante ao
projecto de obra, averiguar e tratar os assuntos relacionados
com entupimentos de esgotos e infiltragdes de dgua, assim
como elaborar o relatério de averiguacio, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O fiscal técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
225 da tabela indiciaria, constante do Mapa 13 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

7. Métodos de selec¢do

A selecgao ¢é efectuada mediante aplicagdao dos seguintes mé-
todos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatorio;
b) Entrevista profissional;
¢) Analise curricular.

A prova de conhecimentos referida na alinea a) revestir-se-
-4 a forma de prova escrita, com a duragao de 3 horas, sendo os
resultados obtidos na prova de conhecimentos classificados de
0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e nao serdo admitidos
aos métodos de selecgd@o seguintes os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores.

8. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;
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Anadlise curricular: examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao adequada.

9. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificacdo final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgao.

10. Classificagdo final

A classificagao final resulta da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%
Entrevista profissional— 40%
Andlise curricular— 10%

11. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

12. Publicacao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa final serdo
afixadas no quadro de antncio na Recepg¢ao do IH, sito na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, ITha Verde, Macau, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixag@o e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

13. Programa das provas

13.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

13.2 Decreto-Lei n.° 57/99/M — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

13.3 Regulamento Administrativa n.° 17/2013 — Organiza-
¢do e funcionamento do Instituto de Habitacao;

13.4 Decreto-Lei n.o 87/89/M, alterado pelo Decreto-Lei n.o
62/98/M — Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Pu-
blica de Macau;

13.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;



13014

P71 1T 233 —— 48—

E33H —2014 E8 H 13 H

13.6 FENSHE B AR LEZMicrosoft Office %]
ERFBIRER

13.7 AHRBH AR TAZ A A

13.8 — M HE TR R ik & 75k s

13.9 BEsE] GREHE®RS) -

ERIBEE (ER) B 8B ATA R k131713, 557E
Y SR PO RN £ T SRR R S 1 - R T PP T 2%
R L2 B R R -

R T TR ~ E R R R Rl S e e 4 B A

14. 8 FHEH]

ARBHHE HE14/200958 HH (A BN EREHRE) KB
23/201 3R FTEGERL (OB N BRTRRS » BE R Bl b5 3l ) Ml -

15 FEEFIE:

ABF TR BRI E B RHEE R R EUEFE - ATA g
HYEORH R 2 IR ER 8/2005 5 i (B A EDRHRTE ) HUE IR HE -

Ht
=

W E R g FRSE
IREE R SRS Bl

CEEREmE Riak

BEFER: —FEMmE MR
—ERREIE FESL

—ZE-UEAHAHRERR

REK B

(HPE#75% : 06/1H/2014)

s E g T3 A R R R - —ECH A HdR - I
TRIBE14/20095F 218 (AT A BREFEHIRE ) K 2523/201157 1T

EH (OB A BRRE  BUE k&3S HE - B R REE%E

13.6 Conhecimentos relativos a aplicagdo informatica de
software e hardware, nomeadamente a aplicagdo de software
Microsoft Office;

13.7 Conhecimentos basicos da engenharia civil;

13.8 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socieda-
de;

13.9 Capacidade de redacg¢ao (elaboragdo de relatério de ave-
riguacio).

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar a legislacdo referida nos n.>s 13.1 a 13.5,
ndo podendo ter quaisquer anotacdes ou exemplos registados,
sendo proibido o uso dos equipamentos electrénicos e outros
livros de referéncia ou informacdes.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

14. Legislacao aplicédvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhares dos servigos
publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

15. Observagdes:

A documentacgao apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da
candidatura serdo tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protecc¢do de Dados Pessoais).

16. Composicao do juri:

O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Kuok Kit Peng, técnico superior principal.
Vogais efectivos: Lau Peng Kei, técnico superior assessor; e
Leong Chi Seng, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Lam Chi Leong, técnico superior de 1.
classe; e

Kuok Kin Man, técnico superior de 1.” classe.
Instituto de Habitacao, aos 6 de Agosto de 2014.

O Presidente, substituto, leong Kam Wa.

(N.? de recrutamento: 06/IH/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.mo Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 25 de Julho de
2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,



N.?33 — 13-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13015

75 =
AR —

EBINARRBES - AR H I A5 2R R R 7S
PSR TE & (B FEEIRS) VUfh -

L 7720 BARR b 8

AR BB LA 1 2T - 1B R R A
1AV CEPIERRIAT BUE A ) 2 ISR 26— (B T A SRt
R -

REFEHREIA R —F HiRREGEAE A2 DT -
2. BE R

BB NLERF G LU AT
a) WFTRF I T B K AT R R

b) AT EHIT (R AIATETEN B 5
b) ) HEFTHEE AR — R

ERNT

d) 58 BRAN DA PO F B o A I B 55 FIRRAR - sRAE =4
DA% 78 dt e A% f T BB 2R iy AR B

3. HE AR
&5 N\ JEIE 256250/ 201 15 TTEUE B #R R UHERY (1% % @
232) o HE RS AE E HARR R AN EER A - DL 22

FEFIE M ABEILE1029 B E R

RESRAE T AISCHE

a) A R E R B ) F
) s

SIS ENAR (AR IEATER

b) A 5 Pl ER 2 BRSO R LR (ZEH R IEARE R
) s

o) ACEE 2R d) T AT BRI B ER AR B LR A B 0 3 A
SAFRZENA (PRI E514/200957 EH 55/ \ 28 = a2 BLUE » LI
#& B UG 22 A8 B P (i O T B RS 8 HH A9 S0 (AR IE
ANERZED) B DME A B G F A IRE I ;

seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares de fiscal técnico de 2.7 classe, 1.° esca-
lao, drea de engenharia electromecanica, da carreira de fiscal
técnico, providos em regime de contrato além do quadro do
Instituto de Habitacao, adiante designado por IH.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

c) Possuam habilitacdes académicas ao nivel do ensino se-
cunddrio geral;

d) Estejam habilitados com curso de formagdo, ndo inferior
a quatro meses, referente a drea de engenharia electromeca-
nica ou possuam trés anos ou mais de experiéncia profissional
na execucdo ou fiscalizagdo de obras referentes a drea de enge-
nharia electromecanica.

3. Formalizagdo de candidatura

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 e apresentar os documentos abaixo indicados, os
quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo
fixado e durante as horas de expediente no IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

Documentos a apresentar:

a) Fotocépia do documento de identificacdo vdlido de Macau
(apresentagdo do original para conferéncia);

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentagao do origi-
nal para conferéncia);

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos do curso de
formaga@o ou da experiéncia profissional exigidos na alinea d)
do n.° 2 do presente aviso (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da
Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional demonstra-se por
documento emitido pela entidade empregadora onde a mesma
foi obtida ou mediante declaracdo pessoal sob compromisso de
honra) (apresentacdo do original para conferéncia);
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d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa, devendo também
constar na parte referente a experiéncia profissional a institui-
¢do empregadora, o periodo de servico e as suas fungdes, bem
como a descrigdo concreta do respectivo contetido funcional);

e) Caso os candidatos detenham certificados de formagao
profissional complementar, podem entregar fotocopia dos mes-
mos, para efeitos de andlise curricular (apresentagdo do origi-
nal para conferéncia);

f) Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso;

g) Os candidatos, sendo vinculados aos servicos publicos,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e f), caso se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Conteudo funcional

Ao fiscal técnico de 2.* classe cabe exercer funcdes de na-
tureza executiva e de aplicagdo técnica, com base no conheci-
mento ou adaptagdo de métodos e processos enquadrados em
directivas, por exemplo, proceder a fiscalizagdo respeitante ao
projecto de obra, averiguar e tratar os assuntos relacionados
com a area de engenharia electromecénica dos edificios, assim
como elaborar o relatério de averiguacao, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O fiscal técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
225 da tabela indicidria, constante do Mapa 13 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

6. Forma de provimento

O provimento € em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

7. Métodos de seleccdo

A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos seguintes mé-
todos de seleccgao:

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatorio;
b) Entrevista profissional;
¢) Andlise curricular.

A prova de conhecimentos referida na alinea a) revestir-se-
-4 a forma de prova escrita, com a durag@o de 3 horas, sendo os
resultados obtidos na prova de conhecimentos classificados de
0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdo admitidos
aos métodos de selecg@o seguintes os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.
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8. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Anadlise curricular: examinar a preparag¢io do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo adequada.

9. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagc@o inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificagao final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de seleccao.

10. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%
Entrevista profissional — 40%
Anadlise curricular — 10%

11. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

12. Publicacido das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa final serdo
afixadas no quadro de antncio na Recepg¢ao do IH, sito na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, ITha Verde, Macau, e dispo-
nibilizadas na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixagdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13. Programa das provas

13.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

13.2 Decreto-Lei n.° 57/99/M — Cédigo do Procedimento
Administrativo;



13018

P71 BT EC I 2

NH— A E33H —2014 E8 H 13 H

13.3 172013587 BUE R —— (B2 RRUAH & FEE)

13.4 #8E62/98/MHRIE 2 B EE-T/89/ MR 1%
FIA AT TIEA E5EHDD 5

— (&

13.5 2514/20095F =1 (DN ETRFERE) ;

13.6 EENSHE I AR LEZMicrosoft Office 2%
HRFEIER 5

13.7 FHRHBEEE A A 5
13.8 — % IRF 25 Ko ih 7 o5 ik 5
13.9 EfERe ] FREFHERS) -

TEHEE S () By BB AR &R L1312 13.5F718
A0 75 BESCAR A GE T (AU 5 R R ] - R mI il
ff Jr Hopth 2 g al Ak -

SIS AH S - FI R SRS AR S E Y o

4. 3 PR

ABHEHE
2320115RITEGER (A

£14/20095% %18 (0B N BRRRE G L) K 2R
BN BRYTHES B K Bl asall) M

15, FEEHIA:

A RIS P Ui S 1 6 BN RHE 1R R B 5 - TR IR AL
HIEORHRE 12 IR 25 8/2005 5% i1 (B AE R R EL) B e -

16. AT 5 & :

oy

ARBAF AT B AL Rl T :

R BRI EREmE B

IREE R SRS RKE
HEEMEE MR

BfRE: —Fakbing Hweh

HERE ERUE

ZE-UE\HAHRER R

Ek B

CRIETIE 2 ks $18,001.00)

13.3 Regulamento Administrativa n.° 17/2013 — Organiza-
¢do e funcionamento do Instituto de Habitacéao;

13.4 Decreto-Lei n.° 87/89/M, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M — Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau;

13.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

13.6 Conhecimentos relativos a aplicagdo informaética de
software e hardware, nomeadamente a aplicagdo de software
Microsoft Office;

13.7 Conhecimentos bésicos da engenharia electromecéanica;

13.8 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socieda-
de;

13.9 Capacidade de redacg¢io (elaboragio de relatério de ave-
riguagao).

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar a legislacdo referida nos n.°s 13.1 a 13.5,
nao podendo ter quaisquer anotagdes ou exemplos registados,
sendo proibido o uso dos equipamentos electronicos e outros
livros de referéncia ou informacdes.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

14. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhares dos servigos
publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

15. Observagdes:

A documentagdo apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da
candidatura serdo tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protecc¢do de Dados Pessoais).

16. Composicao do juri:
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Lio Tong Meng, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Cheong Veng Kin, técnico superior asses-
sor; €

Lam Iok Mei, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Fong Hak Meng, técnico superior de 1.*
classe; e

Lou Kai Ian, técnico principal.
Instituto de Habitacdo, aos 6 de Agosto de 2014.
O Presidente, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicacdo $ 18 001,00)
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Despacho n.° 71/1H/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 17/2013, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009,
nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, determino:

1. E delegada na vice-presidente, Kuoc Vai Han, a compe-
téncia para a pratica dos actos relativos a gestdo técnico-admi-
nistrativa do Departamento de Habitagdo Publica, do Depar-
tamento de Informatica e Apoio e da Divisdo de Divulgagédo e
Promocéo:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo es-
crita que as subunidades acima referidas emitirem a favor de
entidades publicas e particulares da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, adiante designado por RAEM, com excepc¢do
dos dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabine-
tes dos Secretdrios, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao
Comissariado da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios,
aos Servicos de Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos or-
gdos judiciais;

2) Homologar as avaliagdes do desempenho, com excepcao
do pessoal de chefia;

3) Aprovar os mapas de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracdo e gozo antecipado de férias, nos termos legais;

4) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do pessoal,;

5) Autorizar e ordenar a liquidacdo e pagamento das despe-
sas de montante superior a 500 000 patacas, mas n@o superior a
3000 000 patacas;

6) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras
operagdes de montante superior a 500 000 patacas, mas nao
superior a 3 000 000 patacas, desde que cumpridas as formali-
dades legais;

7) Outorgar em todos os instrumentos puiblicos relativos aos
contratos de aquisicdes de bens ou servigos de valor nao supe-
rior a 10 000 000 patacas.

2. E delegada na vice-presidente, Kuoc Vai Han, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Preceder a autorizacdo da atribuicdo das habitagdes so-
ciais a cargo do Instituto de Habitacdo, adiante designado por
IH, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 25/2009 (Atribuicdo, Arrendamento e Administragcdo de
Habitagdo Social);

2) Decidir sobre a justificacdo da auséncia do arrendatério
de habitacao social, nos termos da alinea 77) do n.° 1 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atribuigéo,
Arrendamento e Administragdo de Habitagdo Social);

3) Rescindir e denunciar o contrato de arrendamento de
habitagao social, nos termos dos artigos 19.° ¢ 25.° do Regula-
mento Administrativo n.° 25/2009 (Atribui¢do, Arrendamento
e Administracao de Habitagao Social);

4) Aplicar as multas, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atribuicao, Arren-
damento e Administracdo de Habitagao Social);



13020

P71 1T 233 —— 48—

E33H —2014 E8 H 13 H

() IRBHUH-F—HHE13/93/ M5 LS E =T GRE—0
g BHEREET

(7)) IRIEZFE102011 55 (BB EE) FH/UEE =5
HIFE » k0 ik 52 Bk B EE 55 AR s LA HIOA
KB FETHE

(B) #&FEE1020115 5 E (BB E L) BT RATEN

NN

O IRBEF10/2011 57887 (TR E ) S+ =RATH
T2 BHIUHAFE AN B E R S

(U REBEFE10201 150 EH (BB EE) B=T=fF%E=
FKHIHUE - PISNTF AT TR E 52 A B S R 5

() #EE10201 15 EE (REFEE) B=1 HE
APTRIIEE A

(+—) IREEF10/201 157 =7 GRRE R E) B+ IURey
RUE » BHETTBGE R TTRIIBEET 5

(+2) REBEE17/200957 T BGE M (B B & A & RON S ARG
HIRE ) 2B+ AU BREB VUK HI A E - BHERZET ©

= BT B RAG 0 HE T I B e I R B R B S T SRR
T BB 3 TR A RERR -

Ei

(—) % F LI a8 B (3 A5 R IR BT BUB S AN R 3t
B2 AR AR EREA - HEGTEERE RS
2 BAERMAE RBAE FitE GRER B LR

KeRIERBRARIER S ;
(Z) AT TAERIF BB

(=) B N BRFERE - IRIBEERUE HE R IR E 2
BRIV EHRE ;

() e N B2 -0 S R B AR 5

(L) ZEARMENSHOIGESERNER
$10,000,000.00 (EEFTHE—FHITEE) S RIIATH A S E -

V9~ #2FRIRRAGSERSE T TIERIRER :

(—) IRIZEE4/20135 17 BUE M (Bt & o/ S H5 L i 1T
AT 285 58 3 (—) H R B =30 B =B H A RAYH
JE B 5 RG AR 58 Fo it T A HERR  Fo it EE A G HE IR N FR S
TEHRIE 5

5) Aplicar as sancdes, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 13/93/M, de 12 de Abril;

6) Autorizar a dispensa da apresentacdo da declaracdo dos
rendimentos mensais e do patriménio liquido dos conjuges dos
elementos do agregado familiar ou do conjuge do candidato
individual, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 10/2011
(Lei da habitagdo econémica);

7) Assinar o anincio a que se refere o artigo 20.° da Lei
n.° 10/2011 (Lei da habita¢do econémica);

8) Decidir sobre a exclusiao de candidatos, nos termos do ar-
tigo 23.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitag¢do econémica);

9) Autorizar, a titulo excepcional, a transmiss@o da posi¢ao
contratual do promitente-comprador, nos termos do n.° 3 do
artigo 33.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacao econémica);

10) Assinar a certidao a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da
Lein.° 10/2011 (Lei da habitacdo econémica);

11) Aplicar as sancdes por infrac¢des administrativas, nos
termos do artigo 54.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacéo eco-
némica);

12) Aplicar as sancdes, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do
Regulamento Administrativo n.° 17/2009 (Regime de Bonifica-
¢ao de Juros de Crédito Concedido para Aquisicdo de Habita-
¢do Propria).

3. E delegada no vice-presidente, Ieong Kam Wa, a compe-
téncia para a pratica dos actos relativos a gestdao técnico-admi-
nistrativa do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo e
Departamento de Estudos:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicacao es-
crita que as subunidades acima referidas emitirem a favor de
entidades publicas e particulares da RAEM, com excepcdo dos
dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes
dos Secretarios, ao Comissariado contra a Corrupgao, ao Co-
missariado da Auditoria, aos Servicos de Policia Unitarios, aos
Servicos de Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgdos
judiciais;

2) Homologar as avaliagdes do desempenho, com excepcao
do pessoal de chefia;

3) Aprovar os mapas de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracdo e gozo antecipado de férias, nos termos legais;

4) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do pessoal;

5) Outorgar em todos os instrumentos publicos relativos aos
contratos de aquisicdes de bens ou servigos de valor nio supe-
rior a 10 000 000 patacas.

4. E delegada no vice-presidente, Ieong Kam Wa, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre os requerimentos para concessio e renova-
¢do das licencas de mediador imobilidrio e de agente imobilia-
rio, nos termos da alinea 7) don.°2 e do n.° 3 do artigo 2.° e dos
artigos 3.° a 6.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Re-
gulamentacao da Lei da actividade de mediag¢do imobilidria);
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2) Decidir sobre os requerimentos para concessdo das licen-
cas provisérias de mediador imobilidrio e de agente imobilia-
rio, nos termos da alinea 7) don.°2 e do n.° 3 do artigo 2.° e dos
artigos 20.° e 21.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013
(Regulamentagdo da Lei da actividade de mediagdao imobilia-
ria);

3) Decidir sobre a suspensao, levantamento da suspensao e
cancelamento das licencas de mediador imobilidrio e de agente
imobilidrio, nos termos da alinea 2) do n.°2 e do n.° 3 do artigo
2.2 e dos artigos 8.° ¢ 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2013 (Regulamentacdo da Lei da actividade de mediagao
imobilidria);

4) Aplicar as sang¢des, nos termos da alinea 3) do n.° 2 e do
n.° 2 e do n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2013 (Regulamentagdo da Lei da actividade de mediacgdo
imobilidria);

5) Assinar a licenca de mediador imobilidrio referida no n.® 7
do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Regu-
lamentac¢do da Lei da actividade de mediacdo imobilidria);

6) Decidir sobre os requerimentos para a emissao da 2.% via
da licenga, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento
Administrativo n.° 4/2013 (Regulamentacao da Lei da activida-
de de mediagdo imobilidria);

7) Assinar a nota informativa do estabelecimento comercial
referida no n.° 6 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2013 (Regulamentacdo da Lei da actividade de mediagdo
imobilidria);

8) Assinar o cartdo de identificagdo referido no n.° 2 do ar-
tigo 15.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Regula-
mentagdo da Lei da actividade de mediacao imobilidria);

9) Assinar a licenga proviséria de mediador imobilidrio refe-
rida no artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013
(Regulamentacao da Lei da actividade de mediacao imobilidria);

10) Aprovar os impressos referidos no artigo 22.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 4/2013 (Regulamentacao da Lei da
actividade de mediacgdo imobilidria).

5. Sao delegadas no chefe do Departamento de Habitagao
Publica, Chan Wa Keong, as seguintes competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicacao
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excep¢ao dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreté-
rios, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos Servigos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgdos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

3) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Decidir sobre a atribui¢do de habitagdo por motivo da
adequacdo das habitagdes, nos termos do artigo 4.° do Regula-
mento Administrativo n.° 25/2009 (Atribui¢do, Arrendamento
e Administracdo de Habitagao Social);
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5) Decidir sobre os requerimentos relativos a autorizagao
para aumento de elementos do agregado familiar e para a
permanéncia de estranhos na habitacdo social, nos termos dos
artigos 12.° e 13.° do Regulamento Administrativo n.” 25/2009
(Atribuicdo, Arrendamento e Administragdo de Habitagdo So-
cial);

6) Autorizar a alteragdo do valor da renda, nos termos do
artigo 15.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atri-
buicdo, Arrendamento e Administragdo de Habitagdo Social);

7) Rescindir o contrato de arrendamento de habitagdo so-
cial, nos termos do artigo 24.° do Regulamento Administrativo
n.° 25/2009 (Atribui¢do, Arrendamento e Administracio de
Habitagao Social);

8) Decidir sobre a transmissdo da posicdo de arrendatdrio,
nos termos do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.° 25/2009 (Atribui¢do, Arrendamento ¢ Administracdao de
Habitagdo Social);

9) Autorizar a realizacdo das obras, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.® 25/2009 (Atri-
buicdo, Arrendamento e Administragdo de Habitagdo Social);

10) Autorizar o levantamento das benfeitorias introduzidas
nas habitacdes e estabelecimentos, nos termos do n.° 2 do arti-
20 30.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atribuicdo,
Arrendamento e Administragdo de Habitagao Social);

11) Decidir sobre o mandado da execucdo do despejo do
arrendatdrio, nos termos do artigo 47.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 25/2009 (Atribui¢dao, Arrendamento ¢ Adminis-
tracdo de Habitacdo Social), conjugado com o n.° 2 do artigo
42.° do Decreto-lei n.° 69/88/M, de 8 de Agosto;

12) Assinar o aviso a que se refere o artigo 3.° do Regula-
mento de Candidatura para Atribuicdo de Habitagdo Social,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 296/2009,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 141/2012;

13) Decidir sobre a exclusdao dos candidatos seleccionados
das listas, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, do n.° 9 do artigo 8.°
ou do artigo 11.° do Regulamento de Candidatura para Atri-
buicao de Habitagdo Social, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 296/2009, alterado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 141/2012;

14) Decidir sobre a reclassificagdo de agregado familiar, nos
termos do n.° 7 do artigo 8.° do Regulamento de Candidatura
para Atribui¢do de Habitac@o Social, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 296/2009, alterado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 141/2012;

15) Decidir sobre a admissdo das alteragdes na composicao e
rendimento do agregado familiar, nos termos do n.° 2 do artigo
10.° do Regulamento de Candidatura para Atribuicdo de Habi-
tacdo Social, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°296/2009, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 141/2012;

16) Decidir sobre os pedidos de atribui¢dao do abono, nos ter-
mos do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2008
(Plano provisério de atribui¢do de abono de residéncia a agre-
gados familiares da lista de candidatos a habitagdo social);
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17) Decidir sobre o cancelamento da concessdo do abono
de residéncia ao agregado familiar beneficidrio, nos termos
dos n.>s 1 a 3 do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2008 (Plano provisério de atribui¢do de abono de residéncia
a agregados familiares da lista de candidatos a habitagdo social);

18) Assinar o termo de autorizagdo, nos termos do n.° 7 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 13/93/M, de 12 de Abril, e don.°2
do artigo 34.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacdo econdmica);

19) Decidir sobre a exclusdo de adquirentes seleccionados,
nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitagdo
econdmica);

20) Resolver o contrato-promessa de compra e venda de ha-
bitacdo econdmica, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° da Lei
n.°10/2011 (Lei da habita¢do econémica);

21) Exercer o direito de preferéncia, nos termos do artigo
41.°da Lein.° 10/2011 (Lei da habitacdo econémica);

22) Assinar os documentos a que se refere o n.° 4 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 17/2009 (Regime de
Bonifica¢do de Juros de Crédito Concedido para Aquisicao
de Habitacdo Prépria), o n.° 4 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2000 (Regime de bonificacao ao crédito
para aquisi¢do ou locacdo financeira de habitagdo propria) e o
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 35/96/M, de 8 de Julho;

23) Autorizar obras de reparagdo ou conservagdo em edi-
ficacdes informais, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro;

24) Decidir sobre a actualiza¢do do recenseamento dos resi-
dentes em edificagdes informais, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro;

25) Autorizar novos membros no agregado familiar recense-
ado, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15
de Fevereiro;

26) Decidir sobre o cancelamento de registos no recensea-
mento de estabelecimentos comerciais e industriais, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro;

27) Determinar o prazo a que se refere o n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro;

28) Coordenar as operagdes de desocupagdo e demolicdo de
edificagdes informais, estabelecer os procedimentos a adoptar
e concertar a actuacdo entre os diversos organismos e entidades
envolvidas, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 6/93/M,
de 15 de Fevereiro;

29) Outorgar nos contratos desta departamento, relativos as
aquisicdes de bens ou servigos de valor nao superior a 500 000
patacas.

6. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Administra-
¢do de Edificios, Vu Chon Va, as seguintes competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagio
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excepgao dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreta-
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rios, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servicos de Policia Unitdrios, aos Servigcos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

3) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Outorgar em todos os instrumentos publicos deste depar-
tamento relativos aos contratos de aquisi¢des de bens ou servi-
¢os de valor ndo superior a 5 000 000 patacas.

7. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Licenciamen-
to e Fiscalizacdo, Cheang Sek Lam, as seguintes competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagao
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excepcao dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreta-
rios, ao Comissariado contra a Corrup¢ao, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servicos de Policia Unitdrios, aos Servicos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

3) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Aprovar o contetido do exame de habilitagdo técnico-pro-
fissional da actividade de mediacdo imobilidria, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013
(Regulamentagao da Lei da actividade de mediacao imobiliaria;

5) Outorgar nos contratos desta departamento, relativos as
aquisi¢des de bens ou servicos de valor ndo superior a 500 000
patacas.

8. Sao delegadas na chefe do Departamento de Informaética e
Apoio, Lei Kit U, as seguintes competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicacao
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excepgao dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreté-
rios, ao Comissariado contra a Corrup¢ao, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos Servigos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgdos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

3) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Assinar as guias de apresentagdo do pessoal do IH;

5) Autorizar e ordenar a liquidag¢@o e pagamento das despe-
sas até ao montante maximo de 500 000 patacas;

6) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras
operagdes até ao montante maximo de 500 000 patacas, desde
que cumpridas as formalidades legais;
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7) Outorgar nos contratos desta departamento, relativos as
aquisi¢des de bens ou servicos de valor ndo superior a 500 000
patacas.

9. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Habitac¢do Social,
Chan Kuan Kit, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trucdo dos processos e a execugdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao;

4) Decidir sobre os pedidos de desisténcia do concurso de
habitacgdo social ou desisténcia da sua posicdo apresentados
pelos candidatos, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Candidatura para Atribuicdo de Habitacdo Social, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 296/2009, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 141/2012;

5) Decidir sobre o cancelamento da concessao do abono de
residéncia ao agregado familiar beneficidrio, nos termos do
n.° 4 do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2008
(Plano provisorio de atribuigcdo de abono de residéncia a agre-
gados familiares da lista de candidatos a habitacgdo social).

10. Sao delegadas no chefe da Divisao de Habitacdo Econd-
mica e de Apoio, Mio Chan Seng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alterag@o e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trucdo dos processos e a execucgdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no dmbito das competéncias
desta divisao;

4) Decidir sobre os pedidos de desisténcia da sua habitacdo
econdmica apresentados pelos candidatos.

11. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Fiscalizagcdo de Ha-
bitacdo Publica, Ng Lok Mui, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alterag@o e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trucdo dos processos e a execucgdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no dmbito das competéncias
desta divisao.

12. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Organizacdo, Hui
Lai Meng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;
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2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trucdo dos processos e a execucdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao.

13. Sdo delegadas no chefe da Divisdo de Assuntos de Ad-
ministracdo de Edificios, Sou Hei Tim, as seguintes competén-
cias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
truc@o dos processos e a execucdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.

14. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Apoio a Adminis-
tracdo de Edificios, Lau I Leng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
trug@o dos processos e a execugdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao.

15. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Licenciamento, Ng
Lan Heng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trugdo dos processos e a execucdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao.

16. Sdo delegadas no chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do de Ac-
tividades, Chuck King Yin, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal,

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trucdo dos processos e a execugdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.
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17. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Informética, Kam
Sio Leng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trucdo dos processos e a execucdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao.

18. Sdo delegadas no chefe da Divisdo de Administragdo e
Financas, Cheong Tong In, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
truc@o dos processos e a execucdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.

19. Sdo delegadas no chefe da Divisao de Assuntos Juridicos,
Iam Lei Leng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Deduzir acusagao relativa a infrac¢do administrativa no
ambito das competéncias do IH;

4) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo es-
crita dirigidos as entidades ptblicas e particulares da RAEM,
no ambito das competéncias desta divisdo, com excepcio dos
dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes
dos Secretdrios, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao Co-
missariado da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos
Servigos de Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos
judiciais;

5) Outorgar em todos os instrumentos publicos desta divisdo
relativos aos contratos de aquisi¢des de bens ou servicos de va-
lor ndo superior a 5 000 000 patacas.

20. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Assuntos de Obras,
Wong Sai Peng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo es-
crita dirigidos as entidades ptblicas e particulares da RAEM,
no ambito das competéncias desta divisdo, com excepcdo dos
dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes
dos Secretdrios, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao Co-
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missariado da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos
Servicos de Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos
judiciais;

4) Outorgar em todos os instrumentos publicos desta divisdo
relativos aos contratos de aquisicdes de bens ou servigos de va-
lor néo superior a 10 000 000 patacas.

21. Sdo delegadas na chefe, substituta, da Divisdo de Divul-
gacdo e Promocao, Cheang I Wa, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteragdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagio es-
crita dirigidos as entidades publicas e particulares da RAEM,
no ambito das competéncias desta divisdo com excepcdo dos
dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes
dos Secretdrios, ao Comissariado contra a Corrupgdo, ao Co-
missariado da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos
Servicos de Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos
judiciais;

4) Outorgar nos contratos desta divisdo, relativos as aquisi-
¢oes de bens ou servigos de valor ndo superior a 500 000 pata-
cas.

22. E delegada na chefe do Departamento de Informatica
e Apoio, Lei Kit U, no chefe da Divisdo de Habitagdo Social,
Chan Kuan Kit, no chefe da Divisao de Habitacdo Econdmica
e de Apoio, Mio Chan Seng, na chefe da Divisdo de Fiscaliza-
¢ao de Habitagdo Publica, Ng Lok Mui, na chefe da Divisdo de
Organizagdo, Hui Lai Meng, na chefe da Divisdo de Apoio a
Administracdo de Edificios, Lau I Leng, e no chefe da Divisdao
de Administracdo e Finangas, Cheong Tong In, a competéncia
para a outorga, em nome do IH, nos contratos-promessa e nas
escrituras publicas de compra e venda das habitacdes econdémi-
cas construidas ao abrigo da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitagdo
econémica).

23. Todas as assinaturas dos oficios ou de todas as formas de
comunicacao escrita deverao ser precedidas da férmula:

Cargo,
Nome

24. As presentes delegagdes de competéncias sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

25. Dos actos praticados no uso das presentes delegacdes de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

26. Sao ratificados os actos praticados pelos vice-presidentes,
chefes de departamento e divisdo e chefe substituta de divisdo,
acima mencionados, no ambito das competéncias delegadas,
desde 1 de Agosto de 2014.

27. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Instituto de Habitacdo, aos 8 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 21 400,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direc¢do dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes
(DSRT), cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 ChOi Fan ..o 87,22
2.2Wong San San ... 85,89
3.2 Cheang Chilan.......ccovviiiininniiicccee 85,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢@o, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista a entidade com-
petente, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Agosto de 2014).

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 22 de Julho de 2014.

O Juri:
Presidente: Sio Weng Weng, chefe de divisdo da DSRT.

Vogais efectivas: Leong Tek lan, chefe de divisdo da DSRT,
substituta; e

Chan Iok Leng, técnica superior principal do Gabinete para
os Recursos Humanos.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro da Di-
rec¢ao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série,
de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Leong Tek Tan......ccoovieinneecinneceeceree e 88,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagido.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Agosto de 2014).

Direccao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 24 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente, substituta: Natdlia Vunfong Yan, chefe de divisdo
da DSRT.

Vogal efectiva: Chui How Yan, técnica superior assessora da
DSF.

Vogal suplente: Leung Kam Mei Veronica, técnica superior
assessora da DSRT.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direccao dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicacdes,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 24, I1
Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Tong Kam Chi...ccccooeieiiiiiiiiiiiicccccccs 81,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os

ZEUFEEH T HUHREFEE M Transportes e Obras Publicas, de 4 de Agosto de 2014).
I Direccdo dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
HEZEE a0s 24 de Julho de 2014.
i EEEE AT (SRR e © Juri:
Presidente: Mak Kin Wa, chefia funcional (técnico superior
E#EZS - EEEHREREEWE &% principal) da DSRT.
) Vogais efectivos: Iam Chi Veng, técnico principal da DSRT; e
HEEEER-FRWE XK
Leong Mei Yun, técnica de 1.* classe da DSEJ.
CBRIATIEE R $3,911.00) (Custo desta publicagdo $ 3 911,00)
BIEGRER DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
g = Lista
s s . g e s Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
BRIGORE o DI A ST 20 Rim oM G R BT AR

—BRFE — R i AT — BRI RR BT BB R A S ER

documental, condicionado, para o preenchimento de onze va-
gas de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, do pessoal con-
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ZF-PUEAH A+ BAE GRIRPBITTEE A% ) 58— TVUAss
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10 HETKEE o 83.33
2.2 BH/INT e 82.72
32 ZETE e 81.17
W Y S GO 80.94
5.0 FHEETD oot 80.89
6.% R vt 80.56
72 BETFH oo 80.06 a)
82 JEITEES oo 80.06 a)
9.2 BFZESR oo 79.94
10.2 FREG oo 79.61
110 BREEEE oo 79.17
a) 195040 - FRIBE23/201 1HRITECGE IS — A RS —#

IR E BT PR B IR SRy -

IRIZEE23/201 IR FTBGES (8 A BRIHENE ~ B8 R B
BRI 56— \RAUBUE - #E 5 NI B AR A M2 H a1
TAEH PR -

(R T ] Al R = F U /A H AR R

CE-NECH T UHRER SR E S

TR RERER - FRMEME EIGE
RS BRERAER —FENEIE  BRigm
BfHEE  TRARE —SFahEmg  Fn

CEIETIEE M Fs $2,075.00)

tratado além do quadro da Direccdo dos Servicos de Proteccdo
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série,
de 11 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Choi Weng Chun .......ccooviviviviviviniriccciecen 83,33
2.2 Chan Sio Peng........ccccoeiiiiiicciiccicccccne, 82,72
3.2 ChOi Feluuuuiiiiiiiecccecctcectce et 81,17
4° Lei KaMan ..o 80,94
5.2 Tam Wai HONG...oovoveveiniiiciiicccrrecceneceenene 80,89
6.° Tu Choi FONE ..ot 80,56
7.2 Hong Chi Him ..o, 80,06 a)
8.2 Chao Lai Leng.....ccccceoevveeininieeenreieeeseieeenee 80,06 a)
9.2 Teong Iek In.c.cccoeiniiiiiiinceeeeece e 79,94

10.° Lam Keng Ieong......ccccccoeoevivinencincnnenccnccenene 79,61

11.° Chan Ka Wal......coooviiieieiiieeceeceee e 79,17

a) Tgualdade de classificagdo, sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas no n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
tuteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Agosto de 2014).

Direc¢do dos Servigcos de Proteccdo Ambiental, aos 24 de
Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Un Man Long, técnico superior de 1.% classe da
Direcg¢édo dos Servigos de Proteccio Ambiental.

Vogal efectiva: Chan Hoi San, técnica superior de 1." classe
da Direcgdo dos Servigos de Proteccio Ambiental.

Vogal suplente: Lei Pui Hang, técnica superior de 1. classe
da Direcgao dos Servigos de Administracao e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 2 075,00)

EREXEENRLE

VNI
AE 26 38 R I 20 22 DABR AL & [R5 =X 40 15 S0 i g i A
o = BRI 2B — I PR S R E o R Ak IR U A

TABEANEE M QRFSHITEREAR) S MBS

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», se encontram afixados, no
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T 3 B SN BH 858 & - BRAR IR ER23/20115R 1T BUE M

(DF N BRITRS B0 R iRl 238 SR ke A
TE » IV Rt S SR S S T ol 4 B AR P R TR R A 45398 5%
R B TR 5 A - T BB H (http://www.gdse.

gov.mo) DAt AR

ZE-UE/\HEARERER R AE

MAZEEE g

GEETIEER R $1,126.00)

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético,
sita na Alameda Dr. Carlos D’ Assumpg¢ao, n.” 398, Edificio
CNAC, 7.° andar, e publicados na pégina electrénica deste
Gabinete: http://www.gdse.gov.mo, os resultados da prova de
conhecimentos e a lista dos candidatos admitidos a entrevista
profissional do concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de motoris-
ta de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros,
em regime de contrato de assalariamento do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n 16, II Série, de 16 de Abril de 2014.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
7 de Agosto de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de
condutor de equipamento mecanico, em regime de contrato de
assalariamento, da carreira de operdrio qualificado da Direccdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Im, KUOK K€l .uioviovieiieiieieieiecieeieieeeceee et 66,63
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 50 valores
na entrevista profissional: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista clas-
sificativa final, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da pu-
blicagdo da lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 16
de Julho de 2014.

O Jari:

Presidente: Ng 1 Hong, chefia funcional (técnica superior
principal).
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IEERE TERNEEE SRR Vogais efectivas: Fong lok Kei, adjunto-técnico de 2.* classe; e
—HRITES B Ngan Keng Fong, adjunto-técnico de 1.% classe.
G TIEE M F $1,674.00) (Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

BIRTIEN S — =/ \HZ+—HE =i =M (& Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de

= N e e et YRR ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
= ] A SE, 7R3 = S S 3z s i
PIRAITT RN LB  SOR R RREa S B A T8 to de onze lugares de inspector de veiculos de 2. classe, 1.°

BIUNABRBEZ - DER 2B ER R D RIS E 5 TR  escaldo, em regime de contrato além do quadro, da carreira de

et e o e g b inspector de veiculos, da Direc¢do dos Servigos para os Assun-

ERERMRER—ME _SERERA T i RAMRRRE o ge Tréfego, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial

LB da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série,
de 21 de Agosto de 2013:

BRI iy Candidatos aprovados: valores
12 A TRTE oot 82.91 1.2 HO, TeK WaNg .......corvvverrrevoesseeiensesiessssis 82,91
2.8 BHZREE oo 78.21 2.2 WU, Weng Fat.....cvveereeeereeeseneeeesneseessseneens 78,21
32 FH s 73.95 3.2 WONE, Kei.uuurveermrriereeeeiseeeeeseseesseeseesseseseens 73,95
4° fATTEEE oo 73.74 4.° HO, Lai Yl covveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseeeeseeenns 73,74
50 BRBEEE oot nenn 72.73 5° Lam, Heng PUi.....coocvevvererereeerresreesveesseeenns 72,73
6.2 B e 72.64 6.2 Loi, Kai Chi cooovveceeeeeeeeeeeeee s 72,64
70 BAZEEE oo 72.22 7° Kuan, TeK HOU ..o 72,22
8.2 BMEME .o 71.89 8.2 U, Kin PaNg ..oecveeereerrieesiieseiseeeesessssesesenns 71,89
9.0 FHEEEE (oo 71.24 9.2 Chio, SONg ChEONE .....ovveerrveeereereeeeeereeeerenene 71,24

102 FAFTHEE oo 70.74 10.° Chitt, HO KiMloovoooereeereneieseseiesesseesseeseessnnees 70,74
112 ATBIGE oo 70.36 11.° Ho, KUuOK KeOng......cvevvriererririniireieiensiseiaenenes 70,36
122 FABEEE oo eae 70.10 12.° O, KUOK TNeecveviieeeieeeeeeeees e 70,10
132 ZIHZE e 69.49 13.° Leong, Hang IP......ccccoeveeeueiuecunceecieeiecieeeanes 69,49
142 FEE T oo 69.09 14.° Tam, Kin Man.........co.coovrveveerunieriesiseessee s 69,09
150 FEZHE oo 68.27 15.° LOK, Sin NE2 ..ovorivrieeieeieeeiseneiesssssssesseeenes 68,27
16.2 FRELBE oo 68.21 16.° Lam, Cheok HOU.........oveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeenen 68,21
17° BRIBIE oo 67.97 17° Lai, Chio Fai oo, 67,97
18.% JAIIERH ot 67.20 182 Chao, Chi Meng..........ccoowvveeemeeeeeeeneeeeeeeereeee. 67,20
192 BITEZE oot 67.19 192 Yau, HOU WeNE.......vvocreverresesenssssssenssisssnnees 67,19
20.° BEEERE oo 66.44 20.° Chan, Lai L ..o 66,44
21.° EIEH oo 66.40 21.° Lio, Chi ChON w..eooeerieeieerieeeeeeeeseeeeeeseeeenne 66,40
22.° BRIER e 66.33 22.° KOng, Wai FU ....vveeeeeeeeeeeeeeceeeeeeceseeeeeesseeeenene 66,33
232 BRBEE oo 66.00 23.2 S0U, HIO ULoooeeeeeeeeeeeeeeee e 66,00
24.° FEHETR oo 65.75 24.° Kan, 1eng Kilu.oveeeererereeireiereeeneeeneeeseseneesneseneenns 65,75
252 BERBBE oot 64.99 25° Leong, Si0 TENG ..uvvereereeereeeeeeeeeseeeeeeseeeenne 64,99
26.° FREEI oo 64.69 26.° Lam, Chak KUONG.........ovvverrererrirerieesriessenenes 64,69
270 FFMEER oo 64.55 27.° HOl, Wal SENE c..ceuvererrerereireireireireineieeeeeeeesenaenne 64,55
X=X SO 63.99 a) 28.° 1.0, Wai TaK ....evveernreeerereesseneeisseneeesssnseenens 63,99 a)
290 BEBIEE oo 63.99 a) 29.° Tao, KUan HOU ....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 63,99 a)
30.° BEERZE oo 63.84 30.° Leong, SeNg IP......ccerreeeeemerereeeessessessessnns 63,84

310 BRI oo 63.69 31.° Wei, Zhanli...oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 63,69
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BRI E A oA Candidatos aprovados: valores
320 ZBIEG s 63.55 32.° Lee, Tak Kam .c..ccooeoeviiiiniinciicncnceceee 63,55
33° LIO GASPAR, ESTEVAO XAVIER....... 63.50 33.° Lio Gaspar, Estevao Xavier.......ccocccveeveenuenne 63,50
34.° BRIEGE oo 63.49 34.° Chan, Iek Tat ..c.cccoevemeciniiincnceencenceeene 63,49
35.° BRIRIE ..o 63.20 35° Cheong, Chan HONG .......cccoovrveererrereerierienanns 63,20
36.° FRZEIR coveeeeeeereeete et 62.99 36.° Tam, Wang Chill.........ccocevevereinininieineeeeenenes 62,99
370 BRI s 62.64 37.° Chan, Chi Tat......ccccecereeiriieieeeeeeeeeene 62,64
38 BT e 62.44 38.° HONG, Ha e 62,44
390 BIEE oo 62.40 39.° Lao, Kin Cheong ........cccoeereeeeerurenieeeeenneeeeenenes 62,40
40.° FRIEZE oo 62.20 40.° Cheng, Wai ID ..o eeeseeens 62,20
410 FERAE oo 62.11 41.° Chao, Chon Wai .....ccccceeneenenneneresseneees 62,11
R & 61.94 42.° Lou, Ka Wa oo 61,94
43.° BI/INIR o 61.79 43.° Ng, Sio ChEONE ...vueviieieirieirieirieeseieeseeeieenes 61,79
A4 ZRET T oo 61.74 44.° Lo, Chi HIM .oooviiiiniiiiiicccececeee 61,74
452 TFETKIB oo 61.64 45° Wong, Weng Pan .........cc.cocrvreerrinienrininsensinnns 61,64
46.° FHMAED oo 61.19 46.° Sio, Wun Kuan........cooeveeeieveveeeeeereceeveeeneenes 61,19
A7° TETER oottt 61.15 47° Kou, HON SENG..evriririiieiiriieieieie e 61,15
48.° ZEFEHR o 61.06 48.° Lei, Chi Keong......c.coceveveeneeincneincicneenees 61,06
49:° ZEFEHE s 61.00 492 Li, Chu Wa oo 61,00
500 BEE oo 60.76 50.° Chao, Chio ..c.ccoueveenineeiciirieiciereceneiee e 60,76
510 BB oo 60.75 51.° Cheang, Ieng Wai .......cccooveueeeereereerersisresisenens 60,75
520 BEEEER e 60.74 522 Lei, KUai IN oo 60,74
530 FEBETE e 60.50 a) 532 Tam, HON Va ..o 60,50 a)
S54° ZEEITE s 60.50 a) 54.° Lei, Wai Wa.ooooeececeeeecceeeeeeee e 60,50 a)
55.° ZRETHE ..oovvoiereeeeeee st 60.49 a) 55.° Leong, Chi ChONG .....cveereverereirereeneseesesenenene 60,49 a)
56.° BEHEZE e 60.49 a) 56.° Ng, KON IP cveurerriieeeeeeieeieeeeeeeceseeeeeeseeeeeens 60,49 a)
A= 60.48 57° Tao, Chong HOu .....c.euevieieieninieiee e, 60,48
58,0 T B e 60.45 58.2 Pun, Chi Wal....ocooeoiiiiiiiiincineeceeeee 60,45
590 B RE DR e 60.16 59.° Wong, Chan HoU.......c.ccoouevrveimreinieneeinienian 60,16
60.° BRI ..oovoeeeeeeeeeeeee e 59.99 60.° Chan, Wai Kin .....ccccoeonininniininnenencneene 59,99
610 FEFEZE oo 59.84 61.° Loi, Kaleng ... 59,84
62.% BRIEE oo 59.83 62.° Chan, 10N LEONE.......covvererririeerireieeeriirninsieinns 59,83
630 IEMM oo 59.69 a) 63.° Liu, HOu LOn oo 59,69 a)
64.° FHET oot 59.69 a) 64.° Chong, Cheng ........cccoecerevirenccencnnencincneenens 59,69 a)
652 BHIETH oo 59.67 65.° VU, Chan Meng........cccooeueveernreeireenneennssnnsenenen. 59,67
06.°0 BERTEE e 59.50 66.° 1P, I MaAN oo 59,50
670 R oo 59.38 67.° U, TN 59,38
68.% FAT T v 59.18 68.° Lam, TSZ HANG......ervurerrererirrireeinsiseeessessenianees 59,18
S = =T 59.17 69.° Kan, Ka L....cccoooiiiiiieeeeeeeeeee e 59,17
70.2 BETKFI oo 59.01 70.° Ku, Weng HiMl....oooovevciieieeiieieieie e 59,01
T1L BRI oot 58.96 71° Chan, Weng HONE .....c.vveeerrereeneieioncereeceneeeens 58,96
720 RBEHE s 58.75 72.° ZhU, YiRUA e 58,75
732 BEEHT oo 58.70 a) 73.° Wong, Kin San ....ceeeeeeeereereiereeeeeeseseeenecs 58,70 a)
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ERIE A bax Candidatos aprovados: valores
T4L BEBEE oo 58.70 a) 74.° Lai, Heng Wai......ccocecevevncniincncnccecencnee 58,70 a)
75.2 BB ovoveveeeecees e 58.69 a) 75.° Chan, Tung Chao........cccoeveureereereeneeneeneeneeeceeeens 58,69 a)
76° FEZE oo 58.69 a) 76.° Un, Kun Io....cocovininiiiiccccceeces 58,69 a)
772 BRI oo 58.59 77.° Chan, Kin Pan ... 58,59
780 SRIRI .o 58.50 78.2 U, Wek Kel oo 58,50
7922 AATERI e vvveoeeerceneeeee e 58.49 792 HO, KON MU «...ooooorreiiancnveeeiisereeeeeesseeneens 58,49
80 FREEIE oo 58.44 80.° Cheong, Chong Un.........cocceuveeeereeeeneerineenieenenen. 58,44
810 FBIEIE oo 58.20 81.°2 Kuok, Mei FONg.......cccoeeueennercinneceniniceccene 58,20
82.% BRBHTEL oot 57.99 82.° Ng, Kam HoU ...coveuieieeriecieeieeiseeeeseieeies 57,99
83.% BABGFELR oo 57.89 a) 83.° Ao Teong, Ka Weng......coeueveueunernienceneenceneenne 57,89 a)
842 HIER ciiee e 57.89 a) 84.° Kam, Chi Kilue..vcvueeeeeeereceireeiorenieeeiseeeeecseessons 57,89 a)
85.% T ETK oo, 57.70 85.% Teng, KeNg SOi....cvveierieeieeiereieieiseeeeneeeeansaeens 57,70
86.% BE T .ovoeeeeeeeeeeee e 57.49 86.° Wong, Wang Fai........cc..coovevuererrererrnrisrirrrinnns 57,49
87.0 TEAKME oo 57.45 872 Ao, Weng Kin ..o 57,45
88.% FHTETE oo 57.43 88.2 Huang, QINgyi ...c.coeerverrieneeeniiieienieerieieeneenens 57,43
890 BRIEEL s 57.39 89.2 Leong, Wa Kei.....cocccveeirineenciiinccncecneene 57,39
90.° FEEZE oo 57.20 90.° Chao, Wai Ip ...cccceveeniciiininccncenceceee 57,20
910 BRIGEE oo 57.16 91.° Sou, Hong Kit ...ccovueveiririeiiininicecnirecnireeicceees 57,16
920 fAJFHZR v 57.08 922 Ho, Kam WeNg ......cuvururireeereieieineeneesesecaneaeens 57,08
93.° BEEEE oo 56.83 93.° Leong, Chan IN......cccoeveveiereinieresiseeeseneenees 56,83
94° BEFRBE e 56.69 94.° Ip, Chi HOU....vcviiiiciiicicccccecceccee 56,69
050 BB e 56.50 a) 95.° Cheang, Chio Cheong.........cccccoeuevrivrenrenrennnnnns 56,50 a)
06.2 FEITTE .ot 56.50 a) 96.° Tam, Peng Fai .....c.cooevvereerererereieseissieseeseenenns 56,50 a)
970 ZEZET ottt 56.37 a) 97.° Lei, Wang Leong ......oeceeweeeeeeereeeneeeneesseeseseeees 56,37 a)
98.% FRAERE vvoveeerereeeereee et 56.37 a) 98.° Tam, Kai NOK.....cvveerremerereerreerreeseeereserecneseenes 56,37 a)
99.° BHBHIZE .....vveeeeeeeeeeee e 56.11 a) 99.° Tai, Kuok Wa .....ccoeiiiiiiiiicceecee 56,11 a)
100.° BB oo 56.11 a) 100.° Leong, HENg Lom ....c.ceeiecerieeiceinceeceeieeeeeens 56,11 a)
101.° Z2EEHH oo 56.00 a) 101.° Leong, Lai Meng ......cccvvueeeureeureeereeireeereeeneens 56,00 a)
102.° ZERRIME oo 56.00 a) 102.° Lee, Chin Pang ........ccccceveveivcnncncnncnncneene 56,00 a)
103.% BHELHT oot 56.00 a) 103.° Wu, Cheok San........ccccveveineneencnnencenenene 56,00 a)
104.° ZEGE e 55.79 104.° Choi, U Sang.......cccccvevereneineneencineneeenenene 55,79
105.° BHEEZE oo 55.74 105.° Chan, Ka Weng......cccccoeevennenecncnnenccncnene 55,74
106.° JBUBETZE oo 55.73 106.° Liu, Chon Wang........cccecveveenecencneeneencneene 55,73
107.° ZEFEEE oo 55.71 107.° Lei, Ka Weng ...ccoeeeevnecrenrcceneneeceneseeeenes 55,71
108.° BHIEE v 55.70 108.° Chan, Kai Cheng.......cceceeeenrerecennrerecnnenenenes 55,70
109:° ETHEBE e 55.64 109.° Lou, Sai HOU .....oveviieiiiieiceeeeeeeeeee 55,64
110.° FRIERE oo 55.55 110.° Lam, Hon U ..o 55,55
1110 BT e 55.43 111.° Leong, Kuan HONG...o.covueverereeeeecireinrereieeenes 55,43
112.° ZEEEET oo 55.37 112.° Lei, Ka POU. ..o 55,37
1130 T e 55.36 113.2 Chong, L ..o 55,36
114.° FBFLEL o 55.14 114.° Kuok, HOI MENE .....vveeeeeeeeeeeeseeeseseeneeee 55,14
1152 BT oo 55.05 1152 10, Chi ChiO weveeveeveeeveeeeee oo eeee e 55,05
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116.° BRBITE ....oovivvvereeeeeee e 55.00 116.° Ng, Kuok Wa.....ccooniiniinciincncecnccenene 55,00
1170 BB e 54.98 a) 1172 Lai, SOK IN.cociriiiiiciccecesceececcnene 54,98 a)
118.° ZEREIE .evvveeeeerereeeeeeee e 54.98 a) 118.° Lei, Kai Cheong .......coveveveeireverinenrereeninieenennns 54,98 a)
1192 ZEJEFE oo 54.89 119.° Lei, IoK TONZ..vucvvveverierieicieeesiesiese s inens 54,89
120.° G o 54.80 120.° Teong, Ka MENE .....c.vvrvivierierenrieiesesesesiesinens 54,80
1210 BRI e 54.70 121.° Tu, Hon Kit e 54,70
1222 I oo 54.50 a) 122.° Lam, Chak PO ....cccvveereerreerereereeeeeeesseceseeeeeeeens 54,50 a)
123.° ZRBEER oo 54.50 a) 123.% Lei, HiO TONE cvvervieeiieeieieieenieisieeseeses e 54,50 a)
1242 HEETB ..o 54.50 a) 124.° Chan, Wai HONE ....cvvvvrnreeereereineeeeeseeeseenn 54,50 a)
125.° FEZEEE o 54.49 1252 Lou, MOU IN .o 54,49
126.° ZEFETR oo 54.45 126.° Lei, Chi Pan ..o 54,45
127.2 BEEEFE oo 54.37 127.° Cheong, Wai Lan........cccooceveveveveeneeeeniereienennns 54,37
1285 FREETD oo 54.31 128.°2 Lam, Lai Sa ..o 54,31
129.% BREGIA A cvvoveveeceeeircereeeeeee e 54.30 a) 129.° Ao Teong, Ian Tan .......cocvcveeveeeercrncrnernernenneen. 54,30 a)
130.° fEBHT oo 54.30 a) 130.° Fu, HOl U...oiiiiiiiiiicccsceceenene 54,30 a)
1310 FERER oo 53.86 131.° Tam, Tong TONG.....evremieieieiirieeiee e 53,86
132.° BITETE oo 53.80 132.° Lao, Hong Tak .....ccoeireneiniiinicincnecnccenens 53,80
133.% BT oo 53.06 133.° Lao, O HON ..o 53,06
134.° BUEETR oo 53.05 134.° Lao, HON Tai c.cccoeuevieninciciirccreicceecceene 53,05
135.0 JERBE oo 52.99 135.° Chao, Chon Kit......cccoceerieirenieinieieeeceieeenns 52,99
136.° FREEHE ..oooveeeeeeeeeeeee e 52.95 136.° Lam, Weng Fai......c...ccooooovrvoeereeerensrenssessresnonns 52,95
137.2 ZEBIME ..o 52.84 137.° Mak, Kuok Fai.....cccooooirineirieieieeeeene 52,84
1380 A oot 52.70 138.° Kam, S€ TONE......ovrrrrrrerrririinrieieesese e sessesenens 52,70
1390 SEIE I e 52.68 139.° Chung, Chi LeUNg ......cevvueererieerieirinirieeessinenes 52,68
140.° FBBTE oot 52.50 140.° Wong, Chon Cheong..........cceveveueeeneereeeeeneeneens 52,50
1412 AR e 52.30 141.° Hoi, Chon Ian ......cccccccoomrrveennnrevennreiinsseieee. 52,30
142.° FRIETE oo 52.16 142.° Chan, Tou L. 52,16
143.° BRFEF oo 51.89 143.° Chan, Ka Man........cococvveneininninincnecneeeene 51,89
144.° FEPREEIIL .o 51.70 144.° Kuok Lam, Lai Ieng.........cccoocevrvevrvernrererernnnns 51,70
145.° BUBET oo 51.68 145° Lao, Lai KUAN ..o 51,68
146.° BEEE oo 51.63 146.° Wong, POU Tan .......cccoeeeeenreneireineineincinsieseeennns 51,63
147.0 ZEFEFE oo 51.58 1472 Lei, Lai Peng.....ccccveeivenicinininincecncene 51,58
148.° PEAEZE oo 50.83 148.° Fong, Chi HOU .....ccooeiiiiiiiiicincccene 50,83
149.° ZEIKZE oo 50.80 a) 149° Leong, Sio HOU.....vviveriveereiensisesiessieesseennes 50,80 a)
150.° BHAEFE oo 50.80 a) 150.° Chan, Tak Kin ......coooervrerveniinirienisessiesseesnens 50,80 a)
=y Observagoes:

a) 13 AH[A] > #Z5523/20115RFT BUERUEE /A RAVRLE (8

TPk

b) R {EEE23/201 157 T AR — = RES LA HUE -

——RIBRE HIEE Sk Z B A 25745

a) Igualdade de classificagdo, preferéncia nos termos do arti-
€0 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011;

b) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
257 candidatos;
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GRIETEZERR $9,578,00)
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B R EM AL S R A B U226 R —
FZHAAHBA QREFIRITE& A W) 85 T8 DB~
BT BB INARE R 198 AR 23/201 19/ T BOE R
(OB ANBRIFEN - BHE R RIS 28 = E e 3y
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(http://www.dsat.gov.mo) DL 7R :

— I s B R o Bk
ZE IR\ AHRZGEEB A
REK WEE

CRIETEZ R $950,00)

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 23
candidatos.

¢) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 187 candidatos;

— Excluidos por terem violado o disposto das «Observacdes
para os candidatos admitidos»: 2 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na entrevista profissional: 21 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificagdo final inferior a 50
valores: 3 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista
classificativa final, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da pu-
blicagdo da lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 31 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 24
de Julho de 2014.

O Jdri:
Presidente: Luis Correia Gageiro, chefe de departamento.

Vogal efectivos: Chan Io Fai, chefia funcional (técnico supe-
rior assessor); e

Lee Sok Mei, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicacdo $ 9 578,00)

Anincios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro
de andncios da Area de Atendimento, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizada no sitio da
internet (http://www.dsat.gov.mo), desta Direc¢ao de Servi-
¢os, para consulta, a lista classificativa da 2.* fase da prova de
conhecimentos (prova prética) dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagido de provas, para
o preenchimento do seguinte lugar, em regime de assalaria-
mento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Marco
de 2014:

Quatro lugares de motorista de pesados, 1.° escalao.
g p

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Agosto de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de
antincios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccédo
dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas
péginas electronicas da DSAT, as listas provisérias dos candi-
datos aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAT, para o preenchimento dos
seguintes lugares da DSAT, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 29, IT Série, de 16 de Julho de 2014:

1. Para o pessoal do quadro:

— Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico superior.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

— Quatro lugares de técnico superior principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior (trés lugares da area de infor-
matica e um lugar da drea geral);

— Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

— Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

— Um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

— Trés lugares de examinador de condugédo de 1.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de examinador de condugio;

— Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

As presentes listas s@o consideradas definitivas, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcg¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 7 de
Agosto de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicagio $ 1 605,00)

{'F—E Pégina seguinteJ
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