e-Cert %6 W Niimero 6
%l ,
SERIE
TP AT B A do Boletim Oficial da Regido Administrativa
B —HH 5 B — AR L Especial de Macau, constituido pelas séries I e 1T
“EH-WEHNAH > BE¥h Sexta-feira, 8 de Fevereiro de 2019
'S —
RAPFRTHEL R
<
4 N
H # SUMARIO
Y 2 el e =) REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
W40 47 I INISTRATE
THREMRALE: Gabinete do Chefe do Executivo:
- o . Despacho do Chefe do Executivo n.° 8/2019, que renova
H8/20195F TR B R » MU BE 5 3% a nomeacdo do delegado do Governo junto da TDM
BT B TRA TR o e 1787 — Teledifusao de Macau, S.A. 1787
90109 (TR B LT + BAEMM B B D a0 o, presemto s Mot da Aot
ARAFIEEHEGT EREETER © e 1787 Geral da Teledifusdo de Macau, S.A. .......ccccoovreeereeennne 1787
o J

EN¥m - RPIBENRME - B5E ¢ 28573822 ¢ FH 1 2859 6802 « EFH4 © info@io.gov.mo
Imprensa Oficial, Rua da Imprensa Nacional — Macau. Tel.: 2857 3822 ¢ Fax: 2859 6802 ® E-mail: info@io.gov.mo
#B3E Website: http://www.io.gov.mo



1780

PR 71 1T 233 —— 48—

H6H —2019FE2HS8H

4

BRNROIRITHREE AL » e ik AR
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Aviso do Chefe do Executivo n.° 82019, que manda
publicar a parte 1til da notificagdo efectuada pelo
Governo Popular Central relativa ao aditamento de
uma pessoa singular a Lista de Sangdes do Comité de
San¢des do Conselho de Seguranca das Nacdes Uni-
das instituido nos termos das Resolugdes n.” 1267
(1999),1989 (2011) e 2253 (2015) contra o ISIL (Daesh)
e Al-Qaida.

Gabinete do Secretario para a Economia e Financas:

Despacho do Secretédrio para a Economia e Finan-
cas n.° 9/2019, que atribui aos Servicos de Policia
Unitérios um fundo permanente. .....c..coocveeevceeeeunee

Despacho do Secretério para a Economia e Financas
n.° 10/2019, que atribui ao Gabinete de Comuni-
cacdo Social um fundo permanente. ........ccccoecuueeee

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 11/2019, que atribui ao Gabinete de Protocolo,
Relagdes Publicas e Assuntos Externos um fundo
permanente.

Despacho do Secretério para a Economia e Finangas
n.° 12/2019, que atribui a Direc¢do dos Servigos
de Administracdo e Fung¢do Publica um fundo
permanente.

Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 13/2019, que atribui a Direc¢do dos Servigos
de Assuntos de Justica um fundo permanente. ....

Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 14/2019, que atribui a Direccdo dos Servicos
de Identificagdo um fundo permanente. ........cc.c....

Despacho do Secretério para a Economia e Financas
n.° 15/2019, que atribui a Direcgdo dos Servigos
de Economia um fundo permanente. ........cc.cccceuuuue.

Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 16/2019, que atribui a Direccdo de Inspeccdo
e Coordenagdo de Jogos um fundo permanente.

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 17/2019, que atribui a Policia Judicidria um fundo
permanente.

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 18/2019, que atribui a Direccdo dos Servicos
de Turismo um fundo permanente. ........ceeereenee

Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
cas n.° 19/2019, que atribui ao Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior um fundo permanente. ..........

Despacho do Secretédrio para a Economia e Finan-
cas n.° 20/2019, que atribui ao Conselho para as
Inddustrias Culturais um fundo permanente. .........

Despacho do Secretario para a Economia e Finangas
n.° 21/2019, que atribui a Direc¢ao dos Servigos de
Protec¢@o Ambiental um fundo permanente. ........

Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.°22/2019, que atribui a Direccdo dos Servigos de
Cartografia e Cadastro um fundo permanente. .....

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 23/2019, que atribui a Direc¢do dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos um fundo perman-
ente.

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 24/2019, que atribui ao Gabinete para o De-
senvolvimento do Sector Energético um fundo
permanente.
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F25201958 R E B E B B - P EREE N Despacho do Secretério para a Economia e Finangas
BEREG HRED © e 1800 n.% 25/2019, que atribui a Comissao de Pericia do
Erro Médico um fundo permanente. ..........ccooeomevennee 1800
2526/20195F K8 B B R) Fl R A - 3T HH TR Despacho do Secretério para a Economia e Finangas
SR — TR o s 1801 n.° 26/2019, que atribui 4 Direcgo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes um fundo per-
2720 OB A AL R - T RS manente. 1801
JEA T BEIED © e 1802 Despacho do Secretério para a Economia e Financas
n.° 27/2019, que atribui a Direccdo dos Servicos
5508/20 198EK& T I B B B B4 » BT ECENZE para os Assuntos de Trafego um fundo perman-
BRI —HBRES © o 1803 ente. 1802
Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
2920195 I B Rl Al RS - BT RS R n.° 28/2019, que atribui 4 Direccio dos Servigos de
WA —HIED o e 1803 Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional um
fundo permanente. 1803
%30{2019%@@5\?@(5aﬁﬁtﬂt\ T EAER Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
REEHIANE —HBRES © e, 1804 cas n.° 29/2019, que atribui ao Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas um fundo
3120 198 B TR - BTG permanente. 1803
ﬁgﬁ %aﬁgﬁgﬁ O it etteereieiereeeereeaaaa, 1805 Despacho do Secretirio para a Economia e Finan-
cas n.° 30/2019, que atribui ao Gabinete para a
32201955 B E E B R LT 0 TS RlER Proteccdo de Dados Pessoais um fundo perma-
BEAE—HEES © s 1805 nente. 1804
- . Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
H533/20195R A I B A Al RHLR - B i A n.° 31/2019, que atribui ao Conselho Permanente de
T 1806 Concertagao Social um fundo permanente. ............ 1805
e s L _ Despacho do Secretario para a Economia e Financas
34/ 2019%""‘%@5‘? BRSO » 8T AT R n.° 32/2019, que atribui ao Gabinete de Informacio
TEET—HREE © e 1807 Financeira um fundo permanente. ..........ooo..oovvvvvvvvvvenes 1805
Despacho do Secretario para a Economia e Financas
HELEIEIEWMAE n.° 33/2019, que atribui ao Gabinete para as Infra-
-estruturas de Transportes um fundo permanente. .... 1806
559/20195% it & S A A KA R BIHAL R IS Despacho do Secretério para a Economia e Finangas
DK 35k % 0K SEE N I 5R S e 681 43 Y T & #5015 n.° 34/2019, que atribui 4 Comissdo de Desen-
TP RR S0 TR E T E S iR volvimento de Talentos um fundo permanente. ... 1807
TEFHTE © oo 1808 . L. ..
B Gabinete do Secretirio para os Assuntos Sociais e
n o B Cultura:
25102019570t & UL R R RN » Rbr—%FF . .
HSREGRE - 1808 Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
ZEH 1 Cultura n.o 9/2019’ que deClara a atrlbul(}éo de utlh-
dade turistica, a titulo definitivo, do Hotel «St. Regis
Macau, Cotai Central», classificado de cinco estrelas,
RBAE : localizado no COTALI a Poente do Istmo Taipa-
-Coloane, parcelas 5 e 6. 1808
ANIE O ettt 1809
iR aRED Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 10/2019, que exonera um membro do
N Conselho de Juventude. 1808
EitE
Comissariado contra a Corrupcio:
%ﬁtm?ﬁﬁ%&{ﬁ O it ttetttteetteaeereeeeeeneereteaeaenaaneananaen 1810 Extractos de despachos. 1809
R Comissariado da Auditoria:
RRINE Extractos de despachos. 1810
%ﬁt%ﬁ%éﬁ%&{ﬁ i ittteeettetttettaeraaeenttttetiteesttattassaasannes 1810 Gabinete dO Procurador:
Extractos de despachos. 1810
L R, 1810 P
Declaragio. 1810
BFFRITHER AL RIBSERE - Delegacio da Regido Administrativa Especial de Macau
em Pequim:
HRTEEE 1 o oo 1811 Extracto de despacho. 1811
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AT EREES Comissao de Desenvolvimento de Talentos:
EiLRAN 1354 G LS 1811 Extractos de despachos. 1811
TBLES : Dil:glc)(lgfio dos Servicos de Administracao e Funcao
iblica:
PURTEEE 10 © oo, 1812 Extracto de despacho. 1812
R

Direcciio dos Servicos de Assuntos de Justica:
EWAR 5347 AL 1812 1812

Extractos de despachos.

BEEZE 7 0 oo 1813 Declaragio, 1813
hIRE :
Instituto para os Assuntos Municipais:
BATEE A BB s 1813 Lista de transi¢éo do pessoal do quadro do IAM. ........... 1813
RASEE - Fundo de Pensoes:
PURIERIRTY o oo 1824 Extractos de despachos, 1804
MHS :

Direccao dos Servicos de Finangas:
ﬁtﬂ_"\'ﬁﬁgy{ﬁ ittt tttteteettee ittt tttatteeietseiearrearaaaas 1825 Extractos de despachos. 1825

BEERHRER

Direcciio de Inspeccio e Coordenacio de Jogos:

PRTEERELT © oo 1826 Extractos de despachos. 1826
RPIRZEHSES - Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de
iR S 1828 Macau:
Extracto de despacho. 1828
SRERS
PRI © oo 1828 Policia Judicidria:
Extracto de despacho. 1828
wER -
s Servicos de Saude:
IR 1 5 1073 1828 ¢
Extractos de despachos. 1828
HEESER -
Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude:
BRI © oo 1831 ¢ ¢ ¢
Extractos de despachos. 1831
XS :
o Instituto Cultural:
PURTIERIET o oo 1833
Extractos de despachos. 1833
iREER
B Instituto do Desporto:
BURIEER 17 o oo 1834 Extracto de despacho. 1834
ESEHNEEHMAE . . . .
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:
SRESLEE o
PURTFEREUT o oo 1834 Extractos de despachos. 1834
HBEREESE -
N Fundo de Seguranca Social:
HURIEEE 17 o o 1835 Extracto de despacho. 1835
Hh .
MRES Fundo do Desporto:
%%%*{ﬁ O it teeteeeeeetnaatteetitenaaetetttnaatteetttennatttetnnnnns 1836 Declaragéo. 1836
EER :

Instituto de Habitacao:
BEHHZE 7 0 oot 1837 Declaracéo. 1837

HRRER : Direccdo dos Servicos de Proteccio Ambiental:
PURTEEE 10 © oo, 1837 Extracto de despacho. 1837
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BRSEEERAE Avisos e antincios oficiais
NEEHES : Gabinete de Comunicacao Social:
) Antncio sobre a afixa¢do da lista proviséria dos can-
R B R AR E R (8 R B didatos ao concurso de avaliagio de competéncias
e ) HilE S ER T B — profissionais ou funcionais, externo, do regime de
) B S B T TS BE STk S OB S A S B gestao uniformizada, para o preenchimento de duas
2 % . 1838 vagas de técnico superior de 2. classe, drea de infor-
.................................................................. mética (deSenVOlVimen[O de Soﬁware). e 1838
Direccao dos Servicos de Administracio e Funcao
TRABBHS Piblica:
Edito respeitante 2 habilitacio do interessado nos sub-
Ao B B SSE— 44 T R B R AT B sidios .p/o.r mort.e, de funeral e outras (.:omper%sag(”)es
= e e oy Sk ShEE « BEZEEAE TS H pecunidrias deixados por uma falecida assistente
%%E %:]E% FRRREL R ~ SRR R LA técnica administrativa especialista principal destes
ift&ﬁ@iﬁ/‘jﬁﬁzﬁ et ttetete e e er e e neaeeeaaaeaaaaaans 1838 Servigos. 1838
Direccao dos Servicos de Economia:
RERHS Aviso sobre a data, hora e local da realizacdo da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
50 WA = ALY s o ot el de comrecy
5 K A e 5l [ R BE S 5 ) " >
fﬂﬁ){ﬂ’]%\fﬁ\ & fiﬁ?ﬂgZ;ﬁ%%E&ﬁ e /] ff@ de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
HINFEE I HES NAEE R () (8T H nove vagas de técnico superior de 2.” classe, drea de
BH ~ FRRRE B HIEE © e 1839 economia. 1839
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:
BRPRZHREER NS , , B
Antncio sobre a afixacdo das listas definitivas dos can-
e . . T e didatos aos concursos de avaliacdo de competéncias
NE—H] - BRERER _Saliire (& profissionais ou funcionais, externos, do regime de
ARKTAEHEE ) Mfk - —HmdEiiE (BET gestdo uniformizada, para o preenchimento de duas
TRHEIE) Wk —Emiiir e (M TR vagas de técnico superior de 2.* classe, drea de en-
WS ) R e T3 — i T A1) o S5 R B S B B TS BE genharia civil, duas de técnico superior de 2.* classe,
g e R ) area de engenharia electrotécnica, e duas de técnico
JIRHEPHF RIS AHEEAE © e 1839 superior de 2.* classe, drea de engenharia electrome-
cénica. 1839
pEEER e Corpo de Policia de Seguranca Publica:
Ekall] [=T
Subdelegagao de competéncias no segundo-comandante,
o TR R R ER S 4TS AR - DL substituto, e em vdrias chefias, e delegagdo e subdele-
1 I = P ao de competéncias em varias chefias. ..........c........ 1841
R TR T RS T 2% EEANE - .. 1841 gagao
Aviso referente ao processo disciplinar instaurado contra
B H - BIREREES BRI - 1848 um guarda principal. 1848
Servicos de Saude:
ae . Lista classificativa final do candidato ao concurso exter-
EERMHE - no de prestacdo de provas, para o preenchimento de
uma vaga de médico assistente, drea funcional hospi-
RIS (IROMED) TR talar (neurocirurgia). 1849
B F L =7 S g == N
BINHZ AR NP © 1849 Listas classificativas das provas de equiparacao de habi-
litagdes na drea do diagndstico e terapéutica — drea
S g e s 1 A B S — =a farmaceéutica, de equiparagio de habilitagdes na drea
EN & £ pF WA . (2%
( - E—E%EEZS SELEE) - :é Al %E B]:. ( ://\ - do diagndstico e terapéutica — érea registografia e de
iE mif " e fE) 2 EE % #ibE K (22 % equiparacao de habilitagdes na drea do diagnéstico e
HIE[F SR RE) —Lin#EE s N xk terapéutica — drea laboratorial. ...........cccoeeeveverneeenerennee 1849
FPRZAE © s 1849
Aviso sobre o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
SEE—AT - B BER A SRR Y gestdo uniformizada, para o preenchimento de cinco
2 LA — S T A R 2 2 B AR RE S 3T vagas de técnico superior de 2.7 classe, drea de saude
FEEPINEE © oo 1854 piiblica. 1854
Aviso sobre o concurso de avaliagdo de competéncias
Sl > B B R S e R T proﬁfsmnfus ou funcionais, externo,. do regime de
e T S o 7 B S gestao uniformizada, para o preenchimento de uma
— BRI B B S B RE T R A vaga de técnico superior de 2.* classe, drea de esta-
TN BEZE o oo 1859 tistica. 1859
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Aviso sobre o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de nove
vagas de técnico superior de 2.* classe, drea de psico-
logia.

Aviso sobre o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de uma
vaga de técnico superior de 2.% classe, drea de relacdes
publicas.

Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de duas
vagas de técnico superior de 2.° classe, drea de higiene
e protecc¢do radiolégicas.

Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de duas
vagas de técnico superior de 2. classe, drea de elec-
tromedicina.

Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tao uniformizada, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 2.% classe, drea de farméacia da
medicina chinesa.

Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 2. classe, drea de engenharia
electromecanica.

Direccio dos Servicos de Educacio e Juventude:

Antncio sobre a afixac@o das listas provisérias dos can-
didatos ao concurso de avaliacio de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de vérias
vagas de técnico superior de 2.* classe, de diversas
areas, e dezanove de adjunto-técnico de 2.* classe,
drea de apoio técnico-administrativo geral. .................

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de duas vagas de técnico superior
de 2.7 classe, area de ciéncias SOCIAIS. ......c.ccevvverererererennns

Universidade de Macau:

Antncio referente ao concurso publico para a presta-
cdo de servicos de seguranca na Universidade de
Macau.

Fundo de Acc¢ao Social Escolar:

Lista dos apoios financeiros referente ao 4.° trimestre de
2018.

Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua:

Aviso referente aos locais da fronteira maritima indi-
cados como locais provisdrios para a realizagdo de
operagdes de comércio externo, com finalidade e
prazo de validade.

Edital sobre a zona de atracacdo de embarcacoes de
recreio de Coloane e hordrio de abertura. ..................
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1895
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1902

1902
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HEBHS : Direc¢do dos Servicos de Correios e Telecomuni-
cacoes:
N B ERE B IE R SR AT i S Antincio sobre a afixacdo das listas provisérias dos can-
TR B — B 2 B R — S R S didatos. aos concursos de z.waliagéo de compe.téncias
. N e e profissionais ou funcionais, externo, do regime de
A f ) 7 — 75 B 1 S RS BB D R A B 5 gestdo uniformizada, para o preenchimento de uma
HITEHE NBFIRFRAEE o e 1906 vaga de técnico superior de 2.* classe, drea de design
gréfico, e duas de técnico superior de 2.° classe, drea
de relagdes publicas. 1906
. Direccio dos Servicos para os Assuntos de Trafego:
BB - P #
Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da entre-
vista de selecgio dos candidatos a etapa de avaliacao
R BRI SRR R I A B T B Al de competéncias funcionais do concurso de gestio
B HiiE — SR S B TR AR — A B uniformizada externo, para o preenchimento de
"T:Ab . ‘EA " ’ e o cinco vagas de adjunto-técnico de 2. classe, drea de
IS HE T RFAS T2 7 B $5%5 A B3 T Al B apoio técnico-administrativo com atendimento ao
B o s 1907 piiblico. 1907
Antncio referente a prestacdo de esclarecimentos e
sz Al A Ny s T FEL [ 2 aclaracdo complementar relativos ao «Concurso
R Al B %@‘Wﬁiﬁﬁ SR DR PR R publico para os servigos de seguranga do Centro de
BN BHEIRRI IR E KA TEE o 1907 Inspecgdes de Veiculos Automéveis do Cotai». .......... 1907
NEENENEMAE Aniincios notariais e outros
THEFHBE TS RV L e e EEFE o 1908 Macau Associacdo Promotora da Economia e Cultura
Ut Sao. — Estatutos. 1908
BEEMRE T 5 o s 1909 Allied Young Men Sports Club. — Estatutos. .................. 1909
PRk i e B o 1909 Promogﬁ? de Macau da Associacdo de Técnicas de
Natacdo. — Estatutos. 1909
PRI I EPIE B © e 1910 P H#EFSE . — Estatutos. 1910
. e # AP IERHE . — Estatutos. 1911
BRI EERE 32 o s 1911
TR RS TR HAER . — EStatutos. ..o.eeceeeeeseceeeeeeenns 1912
3m ISV Y ==Ll o
(ﬁﬁﬁ/fﬁx(}mfmﬁg E*i ........................... 1912 P B 4 Y RS S A L S . — Estatutos. vov..... 1913
FRER R S N B R S e — 2 o 1913 Associacdo de Intercambio Cultural da Coreia e de
Macau. — Estatutos. 1914
%(ﬁj{’fbﬁ/)ﬁfﬁ:’ %*% . 1914 Igreja dos Coreanos Kuong On (Macau). — Esta-
tutos. 1915
1 i 27 FEFE o s 1915
RPEZR A AE Hf CLEPSIDRA — Associagao Cultural. — Estatutos. ...... 1916
TR —FFE © e 1916 Associacao de Promogao da Inddstria Criativa entre os
Jovens de Shanghai e Macau. — Estatutos. ................. 1919
NN = e A= = ° . .
BREFARERGES B o 1919 Associacdo de Macau de Estrela de Desportiva. — Alte-
ragdo dos estatutos. 1919
IS TR o oo 1919 o - o
Associacao dos Juvens Voluntarios dos Servico Social de
. e e i Tao Hon de Macau. — Alteragdo dos estatutos. ......... 1920
HATHES R T —BSERE 1920
TAPTBESUEEERBE B . — Alteragio dos estatutos. .......... 1920
3 ! BT =y I EEFE o .
R IER I H & B e 1920 Associacdo de Promocao de Cultura e Desporto de
3 ) Peixe Fresco de Macau. — Alteracdo dos estatu-
BRI R EE — BN ER - ... 1921 tos. 1921
N . " o Federagdo das Associagdes Gerais Desportivas de
=Ab i s A S o .
TERMIEE R e EREE o o 1921 Macau China. — Alteragdo dos estatutos. ............... 1921
PSR EE TES BIREFR o . 1921 Macao Youth Artistic Ability Volunteer Association. —
Alteracao dos estatutos. 1921
Associagdo Internacional Cristd de Reino de Associagdo Internacional Cristd de Reino de Céu. —
Céu—BIERR © e 1921 Alteragdo dos estatutos. 1921
. e . Associacdo de Ciéncias Médicas Sun Yat-Sen de Macau.
‘(EHQFHEF‘ m%% ﬂ%a&ﬂ*% O erenrrrreereeeeeaeaas 1922 _ Alteragéo dos estatutos. 1922
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HFEERTT (B BREAFEM T E R China CITIC Bank International Limited — Macau
ATE—NEFTHZF—H ® oo, 1923 Branch. — Balancete do razao em 31 de Dezembro
de 2018. 1923

HER P EIRTIRO B RAFEM ST —EE
AZE - \FF+ZHZFH o e 1924

R RITIROARAF—aHRERR

Hua Nan Commercial Bank, Ltd, Sucursal de Macau. —
Balancete do razdo em 31 de Dezembro de 2018. ..... 1924

Banco Luso Internacional, S.A. — Balancete do razido

—NEFTZHAZFH o e 1925 em 31 de Dezembro de 2018. 1925
KRS (B BEMEHEROARS Companhia de Locagio Financeira Internacional Land
=) HEERNRN _F—/E+_H=+—H - 1926 Tai Fung (Macau), S.A. — Balancete do razdo em 31
de Dezembro de 2018. 1926
EARTHERAFREMS T —HHERR -F Hane Sens Bank Limited — S Lde M
— THZT—H o e 1927 ang Seng Bank Limited — Sucursal de Macau. —
ANEF=RA=t—H Balancete do razdo em 31 de Dezembro de 2018. .... 1927

VAR IRTTIR AR A

AERR T /\F

Banco Well Link, S.A. — Balancete do razao em 31 de

+:H Ef{“# E' i etttetieeiieei i e eeenaas 1928 Dezembro de 2018. 1928
#) E& 8 <& 7 ARERRZF-AFE+ZH Caixa Econdmica Postal. — Balancete do razao em 31
:“{“* 0 e 1929 de Dezembro de 2018. 1929
Wiz - Hizg —FE— /14— H =+ HEHL (HEFT Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
BT N3 ) B M E T — 6 A da RAEM n.° 5/2019, II Série, de 30 de Janeiro,
WIF : inserindo o seguinte:

H # SUMARIO

WP R W4T REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
N DE MACAU
ITHREMWAE : Gabinete do Chefe do Executivo:
Jore - b I e . Despacho do Chefe do Executivo n.® 7/2019, que
= 7/20195)}%?&%5%[:/? » DUESIZRAE AR nomeia, em comissdo de servigo, o coordenador
%Eﬁ%@ﬂﬁﬁ%jﬁfi O i titieetiieetieeetettiitaeetiienaaes 1657 do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas. 1657
ARERE . .
Corpo de Policia de Seguranca Publica:
Tﬂ:ﬂ?ﬁﬁﬁ%%{{ﬁ ittt tatetie ettt re et raeaaes 1658 Extractos de despachos. 1658
BRREEERLE Avisos e antincios oficiais
EEEENE Fundo do Desporto:
e ser - o Lista dos apoios financeiros referente ao 4.° trimestre de
o= = SE2S .
ZF - FRNFENEDZE o 1680 018, 1680
YILESHE Fundo de Cultura:
B e - . Lista dos apoios financeiros referente ao 4.° trimestre de
TE -\ FBNFERAERE o 1725 2018. 1725

R N ) \ Aviso sobre a rectificagdo e o cancelamento das listas
@%:EU ' %%Eéﬂ%EZ%HYYE f THER (RFTH dos apoios financeiros publicados no Boletim Oficial
BITTEE A HR) BIEBIHE o 1776 da Regido Administrativa Especial de Macau. ............ 1776
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T R AT BT

THRREE®RLQE
28 8/2019 SEITHREMT
TEEETH GRFVR T EE A 5 R T roik
HE - AR I8 (PRSI BRI IR AFERE) =+ 1FF—

8= FI13/92/ M S — %0 SR T
BHIHLE - AT -

— BAIRIE BT R R B R R R R IR AR RS
HoZ—/ W+ - il —

o P BB R A H W R IR 1 $9,900.00 (AT EAME
TLE) -

= RHURE S E T A T HEEER S -
“FhE-ASAH

TR %

m
i

55 9/2019 SRITHREMT

TTBORE T CRFIREBITTEE F A ) 55 AR T A
AR TS QRFIERRER N AERARERE) B UGS
B = H I HEE13/92/MABRE S 88 AR —FRISE ;U s 4
TERAIHLE » TEHH AR -

P& TR ABE Jry VR T 08 P i e 105 PR 8 ) Pl SRy 2 [ 2
o EIERERERZHE HEF - NUEH - HBEER
S

—E-NE-A=H

25 8/2019 SEITHRIRELS

B R A R BURT 9 7 IR FTRE BT BU& BT S B
SHHEG RN ETREME1267 (1999) 57 251333 (2000)
SRAIEE1390 (2002) 5% ik R B A 2 i 32 28 17 s ¥ B BT
S8 2 A3 R B9 551373 (2001) 57~ 551452 (2002) 5F
551526 (2004) 5F ~ 551735 (2006) 57~ 551989 (2011) 5% - %5
2161 (2014) 5%~ 552170 (2014) 5%~ 552178 (2014) 5% » 52253

(2015) 5FFIZ52368 (2017) B HGE

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 8/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos da TDM — Teledi-
fusdo de Macau, S.A., e ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 2.° e do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2 de
Marco, o Chefe do Executivo manda:

1. E renovada a nomeagio, como delegado do Governo junto
da TDM — Teledifusdo de Macau, S.A., de Wu Lok Kan, pelo
prazo de um ano, a partir de 20 de Dezembro de 2018.

2. O exercicio das func¢des acima referidas é remunerado
pela quantia mensal de MOP 9 900,00 (nove mil e novecentas
patacas).

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Dezem-
bro de 2018.

28 de Janeiro de 2019.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 9/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 14.° dos Estatutos da TDM — Teledi-
fusdo de Macau, S.A. e ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 2.° e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2 de
Marco, o Chefe do Executivo manda:

E renovada a nomeacdo para exercer funcdes de presidente
da Mesa da Assembleia Geral da Teledifusdo de Macau, S.A.,
Ma lao Hang, pelo prazo fixado nos respectivos Estatutos, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2019.

28 de Janeiro de 2019.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 8/2019

Considerando que o Governo Popular Central ordenou a
aplicacdo na Regido Administrativa Especial de Macau das
Resolucdes do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas
n.1267 (1999), 1333 (2000) e 1390 (2002) relativas a situagdo
no Afeganistdo, e n.”® 1373 (2001), 1452 (2002), 1526 (2004),
1735 (2006), 1989 (2011), 2161 (2014), 2170 (2014), 2178 (2014),
2253 (2015) e 2368 (2017) relativas as ameagas a paz e seguranca
internacionais causadas por actos terroristas;



1788

PR 71 1T 233 —— 48—

H6H —2019FE2HS8H

RIEE1267 (1999) 57 ~ 551989 (2011) BFF1Z52253 (2015)
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SENE AT UE S
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X
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HE
I
Wt

&%
(ZF— /- HTHE - "M [2018] 38465F” <
59,

T B G B2 EE R A R R E R
(1267 E&) EATHIEER - 185 714 E A

QDi.420 FFE 105 F 2 [ ML-ANPEEE 3 : M 4 - 4

Considerando igualmente que o Comité de Sangdes do Con-
selho de Seguranca das Nacdes Unidas instituido nos termos
das Resolucdes n.”* 1267 (1999), 1989 (2011) e 2253 (2015)
(Comité de Sangdes contra o ISIL (Daesh) e Al-Qaida) apro-
vou recentemente o aditamento de uma pessoa singular a sua
Lista de Sancdes e que, por conseguinte, tal pessoa fica sujeita
ao congelamento de bens, a proibicdo de viajar e ao embargo
de armas impostos nos termos do n.° 1 da Resolugdo n.° 2368
(2017);

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publica¢do e formulério dos di-
plomas), por ordem do Governo Popular Central,

— a parte til da notificacdo efectuada pelo Governo Popu-
lar Central, em 25 de Dezembro de 2018, relativa ao aditamen-
to, por parte do Comité de Sancdes contra o ISIL (Daesh) e
Al-Qaida, de uma pessoa singular a sua Lista de Sancdes, na
sua versdo original em lingua chinesa, acompanhada da tradu-
¢do para a lingua portuguesa;

— o0 anexo a supra referida notificacdo, no qual é especifica-
da a identificagdo da pessoa singular em causa, nas suas ver-
sdes originais em linguas chinesa e inglesa, acompanhadas da
tradugdo para a lingua portuguesa.

A Lista de Sangdes contra o ISIL (Daesh) e Al-Qaida, tal
como produzida em 27 de Agosto de 2018, encontra-se publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 47, 11 Série, de 21 de Novembro de 2018.

Promulgado em 29 de Janeiro de 2019.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Notificacao

(Doc. «Wai Guo Han» n.° 3846, de 25 de Dezembro de 2018)

«(...)

O Comité de Sancdes do Conselho de Seguranga das Nacdes
Unidas contra o ISIL (Daesh) e Al-Qaida (Comité 1267) actu-
alizou recentemente a sua Lista de Sancdes aditando 1 pessoa
singular & mesma.

(o) »

BAE - BRMT: 1T AR 121965811969 AL : Tall 'Afar (750 EIEREAHIRIE  a) Hajji Abdelnasser b)
Hajji Abd al-Nasr TEERF3#IAEIHE : Taha al-Khuwayt BIFE : (750 ERRARE - 1 BEASMPERSR | I ik - Friz g Rer| et
HIE FIAZEHA 19 Nov. 2018 EME S - FTHz {ERCH] mr S/ Bl HY R 2R R T R B SR A e AR B RIRE B S T 5%
Z2 B o R BRI R B SRS T T e ] - B PR T AR - Tk & B e 2 B B e DB 5 5%  https:/www.interpolint/en/notice/

search/un/6265733 click here

QDi.420 Name: 1: HAJJI12:'ABD AL-NASIR 3: na 4: na

Title: na Designation: na DOB: Between 1965 and 1969 POB: Tall 'Afar, Iraq Good quality a.k.a.: a) Hajji Abdelnasser
b) Hajji Abd al-Nasr Low quality a.k.a.: Taha al-Khuwayt Nationality: Iraq Passport no: na National identification no: na Address:
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Syrian Arab Republic Listed on: 19 Nov. 2018 Other information: ISIL military leader in the Syrian Arab Republic as well as
chair of the ISIL Delegated Committee, which exercises administrative control of ISIL’s affairs. INTERPOL-UN Security Coun-
cil Special Notice web link: https:/www.interpol.int/en/ notice/search/un/6265733 click here

QDi.420 Nome: 1: HAJJI 2: 'ABD AL-NASIR 3: n.d. 4: n.d.

Titulo: n.d. Cargo: n.d. Data de nascimento: Entre 1965 ¢ 1969 Local de nascimento: Tall 'Afar, Iraq Também conhecido por,
suficiente para identificaco: a) Hajji Abdelnasser b) Hajji Abd al-Nasr Também conhecido por, insuficiente para identificacao:
Taha al-Khuwayt Nacionalidade: Iraque Passaporte n.°: n.d. N.° de identificacio nacional: n.d. Endereco: Reptblica Arabe Siria
Data de insercio na lista: 19 de Novembro de 2018 Outras informacées: Lider militar do ISIL na Reptblica Arabe Siria e presi-
dente do Comité Delegado do ISIL que exerce o controlo administrativo dos assuntos do ISIL. Ligacdo electrénica para o Aviso
Especial da INTERPOL - Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas: https:/www.interpol.int/en/notice/search/un/6265733 click
here

ZENFE-HIHERTBREERA Gabinete do Chefe do Executivo, aos 29 de Janeiro de 2019.
— A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

MoERERE EEN

EEH RIS EE A= GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

25 9/2019 SEEIHE]I TRt

Despacho do Secretario para a Economia
e e Financas n.° 9/2019
ENEARMBE A T 28 T ESRE —H%R52/2018
TBOER (GEER L THI R BB AN e RSB H-HIUER Considerando a necessidade de ser atribuido aos Servicos de

ST T 4 - S A5$569.900.00 (T[N (F 14 e Policia Unitarios, para o corren.te ano econémico, um fund.o
permanente de $ 569 900,00 (quinhentas e sessenta e nove mil

PATRMETCEE) e novecentas patacas), constituido nos termos do disposto nos
artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentagdo da Lei de enquadramento orgamental);

HEZRREE T LR BUEE R
Sob proposta dos aludidos Servigos e ouvida a Direc¢@o dos

SR B FLR AT BE (VR 91T B B Ak ik ) 4555 gy Servicos de Financas;
{66~ 552/2018 57 T BOE K ( THE M SR T AL 28 s Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica

R S110/201458 1T B dr S Bk T A BRAE (R LR ASHE TS - da .Reg1ao Administrativa Espec1?11'de Macau e pelo n® 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado

WY ESRR—H2H5$569,900.00 GRFIE{LFEFEEIX com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
FFRETEE) HH RS - SRS H TR B R TBZAg  nomia e Financas manda:

HEH: E atribuido aos Servicos de Policia Unitarios um fundo per-
manente de $ 569 900,00 (quinhentas e sessenta e nove mil e
novecentas patacas), para ser gerido por uma comissao admi-
nistrativa composta pelos seguintes membros:

,\/\

LR R AERFASETE;

Presidente: Chio U Man, coordenador do Gabinete do Co-

ZE EREHEREREEEC
mandante-geral.

RE EHERTEA B Vogal: Chan Si Man, chefe do Departamento de Gestdo de
Recursos;

EHZE R g e s Vogal: Tong Kuok Kin, técnico principal.

Vogal suplente: leong Tan Cheng, adjunta-técnica especialista;

A Z S  FrR RS B EE ;

Vogal suplente: Lei Ian Nei, adjunta-técnica especialista;

ffiZe & - B m R il AR - Vogal suplente: Lam Man Fong, técnico superior assessor.
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25 10/2019 SEAEI S SIRIL R

BLTATE AR A U FE G 7 29 T ] R — T R R B8 2/2018 5%
TTBOEM (TEE M ZLE A THIEN) BB A7 R B A TURRH
TE TR LB H R4 S8R $145,640.00 GRS B EE N
GRS TR ) 5

LRV T LR BURE R

EVE B B R IR AT B CERFIR I T B @ E A %) 285+
& B2/20185% 1T BUA M (FRE M ZLA M1 TRl AT SA T E s
K R B 110/201457 1T Blan < BT ARRAE - (E AR -

1T MR TS U$145,640.00 (ARFTHEZE S B AT FT
B lFERHS T8 ) MR R R4 - e LU TR B M TR
R

ENE  RERBECY - & H R A S e F R RS
REALES

A

B TB B i R 5L

s
i

v

= RT3 & Adelina Andrade de Aguiar;

fRAZ S Rk RS B R

R 5« Rk B TS A A B

AYRBELMZRRES BB E—E L E—H—

“EE—-A

AR A B ] A =

R

25 11/2019 SR&BIBE SRt

ENEAMBEREFEZR T ELRIINERAE I

HR5E2/20185R FT A (FRE M ZLEHETTHIA) BB 3 RES

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 10/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete
de Comunicag¢do Social, para o corrente ano econémico, um
fundo permanente de $ 145 640,00 (cento e quarenta e cinco
mil, seiscentas e quarenta patacas), constituido nos termos do
disposto nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018 (Regulamentacao da Lei de enquadramento orga-
mental);

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direc¢@o dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

E atribuido ao Gabinete de Comunicagdo Social um fundo
permanente de $ 145 640,00 (cento e quarenta e cinco mil, seis-
centas e quarenta patacas), para ser gerido por uma comissao
administrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Chan Chi Ping Victor, director do Gabinete e,
nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Che Vai Leng, chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira;

Vogal: Adelina Andrade de Aguiar, adjunta-técnica especia-
lista.

Vogal suplente: Long Lai Kei, adjunta-técnica especialista;

Vogal suplente: Aureliano Bruno dos Santos, adjunto-técnico
especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 11/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete
de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos, para o
corrente ano econémico, um fundo permanente de $ 312 500,00
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FATURAI R E B T A H R - 3R $312,500.00 (R
MEREHEAMLAETE)

FEZIMAENEE T WY BURE R ;
P B B ] IR AT B QRFIR BITT B B A ) 285+
e BR2/20185R 1T BUA M (FRE M ZLA M1 TR ) ST+ EiEE

— X EE110/201457 17 Bl < IR T BB - (EH AL R -

WTIREARINER A E—THEH$312,500.00 GRFTHE
EREHAMLETE) AR RES  ZESHD TR EHBRZ
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25 12/2019 FL&EMBEIEIRI R

EREAVREEEEERTITRARTD —HEERE
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R 5

T FURAIRLE MR TLH &0 e #5$649,500.00 ([
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BTG —TE 40 5$649,500.00 (HFTHEE S B

(trezentas e doze mil e quinhentas patacas), constituido nos
termos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentacao da Lei de enqua-
dramento or¢amental);

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direcgdo dos
Servigos de Financas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Finangas manda:

E atribuido ao Gabinete de Protocolo, Relacdes Prublicas
e Assuntos Externos um fundo permanente de $ 312 500,00
(trezentas e doze mil e quinhentas patacas), para ser gerido por
uma comissdo administrativa composta pelos seguintes mem-
bros:

Presidente: Lei Ut Mui, coordenadora do Gabinete €, nas
suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Tong Wai Leong, coordenador-adjunto do Gabinete;
Vogal: Kuok Iok Fan, técnica superior assessora principal.
Vogal suplente: Tang Hoi Seng, técnico principal;

Vogal suplente: Lao Ngoi Ieng, técnica especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 12/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direcgao dos
Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, para o corrente
ano econdémico, um fundo permanente de $ 649 500,00 (seis-
centas e quarenta e nove mil e quinhentas patacas), constituido
nos termos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018 (Regulamenta¢do da Lei de enqua-
dramento orcamental);

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direccdo dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagao da Lei de enquadramento orcamental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido 2 Direccdo dos Servicos de Administragdo e
Funcdo Publica um fundo permanente de $ 649 500,00 (seis-
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centas e quarenta e nove mil e quinhentas patacas), para ser
gerido por uma comissdo administrativa composta pelos se-
guintes membros:

Presidente: Joana Maria Noronha, subdirectora dos Servigos
e, nas suas faltas ou impedimentos, Siu Jodo Baptista Chong
In, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira ou o seu
substituto legal.

Vogal: Siu Joao Baptista Chong In, chefe da Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira e, nas suas faltas ou impedimentos, o
seu substituto legal;

Vogal: Teong Choi Wali, técnico especialista.
Vogal suplente: Ip Hou Seng, técnico de 1.% classe;

Vogal suplente: Wu Chou Weng, assistente técnico adminis-
trativo especialista principal;

Vogal suplente: Sun da Luz Kam Fong Maria, assistente téc-
nica administrativa especialista principal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 13/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direccao dos
Servigos de Assuntos de Justica, para o corrente ano econémico,
um fundo permanente de $ 417 500,00 (quatrocentas e dezasse-
te mil e quinhentas patacas), constituido nos termos do disposto
nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.” 2/2018
(Regulamentacdo da Lei de enquadramento or¢camental);

Sob proposta da aludida Direcgdo e ouvida a Direccdo dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagao da Lei de enquadramento orcamental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

E atribuido a Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica
um fundo permanente de $ 417 500,00 (quatrocentas ¢ dezasse-
te mil e quinhentas patacas), para ser gerido por uma comissao
administrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Leong Pou Ieng, subdirectora dos Servicos e, nas
suas faltas ou impedimentos, Lei Seng Lei, chefe do Departa-
mento de Gestdo Administrativa e Financeira.

Vogal: Lei Seng Lei, chefe do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira;

Vogal: Lau Kit Sam, chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial.
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Vogal suplente: Chan Pui Leng, técnica superior assessora;
Vogal suplente: Tang Un Loi, técnica especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 14/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direcgao dos
Servicos de Identificagdo, para o corrente ano econémico, um
fundo permanente de $ 300 000,00 (trezentas mil patacas),
constituido nos termos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do
Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentagio da
Lei de enquadramento or¢camental);

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direccdo dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

E atribuido a Direccio dos Servicos de Identificacdo um fun-
do permanente de $ 300 000,00 (trezentas mil patacas), para
ser gerido por uma comissdo administrativa composta pelos
seguintes membros:

Presidente: Ao Ieong U, directora dos Servicos e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Chan Un Lai, chefe do Departamento de Estudos da
Exploragao e Administragao do Arquivo;

Vogal: Cheong Lai San, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogal suplente: Wong Pou Ieng, subdirectora dos Servicos;
Vogal suplente: Chan Hio Tong, técnica especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 15/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direcgao dos
Servicos de Economia, para o corrente ano econémico, um
fundo permanente de $ 405 700,00 (quatrocentas e cinco mil
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e setecentas patacas), constituido nos termos do disposto nos
artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.” 2/2018
(Regulamentagao da Lei de enquadramento orgamental);

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direc¢do dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagdo da Lei de enquadramento or¢camental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Finan¢as manda:

E atribuido a Direcgio dos Servi¢os de Economia um fundo
permanente de § 405 700,00 (quatrocentas e cinco mil e sete-
centas patacas), para ser gerido por uma comissao administra-
tiva composta pelos seguintes membros:

Presidente: Tai Kin Ip, director dos Servigos e, nas suas faltas
ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Chiu Weng leng, técnica superior assessora e, nas suas
faltas ou impedimentos, Lo Ka Man, técnica especialista;

Vogal: Leong Ka I, técnica superior de 1.% classe e, nas suas
faltas ou impedimentos, Lung Vai Kong, adjunto-técnico espe-
cialista principal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 16/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direccado
de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, para o corrente ano
econémico, um fundo permanente de $ 353 000,00 (trezentas e
cinquenta e trés mil patacas), constituido nos termos do disposto
nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.” 2/2018
(Regulamentacio da Lei de enquadramento or¢amental);

Sob proposta da aludida Direc¢do e ouvida a Direccido dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacao da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

E atribuido a Direccio de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos
um fundo permanente de $ 353 000,00 (trezentas e cinquenta e
trés mil patacas), para ser gerido por uma comissdo adminis-
trativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Paulo Martins Chan, director dos Servicos e, nas
suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.
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Vogal: Julieta Xavier de Sousa, chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira e, nas suas faltas ou impedimentos, o seu
substituto legal;

Vogal: Tu Keng Fong, chefe da Seccdo de Contabilidade e,
nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal suplente: Chiu da Luz Yun Kuen, chefe da Seccdo Admi-
nistrativa, substituta;

Vogal suplente: Teng Man Heong, chefe da Seccao de Aten-
dimento e Expediente, substituta.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 17/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Policia Judi-
cidria, para o corrente ano econémico, um fundo permanente
de $ 910 000,00 (novecentas e dez mil patacas), constituido nos
termos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018 (Regulamenta¢do da Lei de enqua-
dramento or¢amental);

Sob proposta da Policia Judicidria e ouvida a Direccao dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagao da Lei de enquadramento orcamental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido a Policia Judicidria um fundo permanente de
$ 910 000,00 (novecentas e dez mil patacas), para ser gerido
por uma comiss@o administrativa composta pelos seguintes
membros:

Presidente: Sit Chong Meng, director dos Servigos e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Teong Chon Lai, chefe do Departamento de Gestdo e
Planeamento;

Vogal: Chong In Teng, técnica de 1. classe.

Vogal suplente: Lei Ieng Wa, técnica de 1. classe;

Vogal suplente: Cheong Sok Mei, técnica especialista;
Vogal suplente: Lam On Na, adjunta-técnica de 1. classe.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.
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Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 18/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direccao
dos Servicos de Turismo, para o corrente ano econémico, um
fundo permanente de $ 120 000,00 (cento e vinte mil patacas),
constituido nos termos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do
Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentagio da
Lei de enquadramento or¢amental);

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direccdo dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagao da Lei de enquadramento orcamental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido a Direccio dos Servicos de Turismo um fundo
permanente de $ 120 000,00 (cento e vinte mil patacas), para
ser gerido por uma comissao administrativa composta pelos
seguintes membros:

Presidente: Daniela de Souza Fao, chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro e, nas suas faltas ou impedimen-
tos, o seu substituto legal.

Vogal: Kou Mei Fong, chefe da Divisdo Financeira e, nas
suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal;

Vogal: Lin Sao Keng, adjunta-técnica de 1.7 classe e, nas suas
faltas ou impedimentos, Chan Mei Ian, assistente técnica ad-
ministrativa principal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 19/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, para o corrente ano econdmico,
um fundo permanente de $ 315 800,00 (trezentas e quinze mil
e oitocentas patacas), constituido nos termos do disposto nos
artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentagdo da Lei de enquadramento orcamental);

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direc¢ao dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:
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E atribuido ao Gabinete de Apoio ao Ensino Superior um
fundo permanente de $ 315 800,00 (trezentas e quinze mil e
oitocentas patacas), para ser gerido por uma comissdo adminis-
trativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Chan Ka Hou, chefia funcional e, nas suas faltas
ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Choi Weng Lam, técnica superior principal;

Vogal: Ho Lei Lei, assistente técnica administrativa especia-
lista.

Vogal suplente: Cristina Fatima Luis de Almeida Paiva, as-
sistente técnica administrativa especialista principal;

Vogal suplente: Yan Chi Chi, assistente técnica administrati-
va especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 20/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Conselho
para as Industrias Culturais, para o corrente ano econdémico,
um fundo permanente de $ 41 200,00 (quarenta e uma mil e
duzentas patacas), constituido nos termos do disposto nos arti-
gos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Re-
gulamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental);

Sob proposta do aludido Conselho e ouvida a Direcgdo dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagao da Lei de enquadramento orcamental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido ao Conselho para as Industrias Culturais um
fundo permanente de $ 41 200,00 (quarenta e uma mil e duzen-
tas patacas), para ser gerido por uma comissdao administrativa
composta pelos seguintes membros:

Presidente: Ip Peng Kin, chefe do Gabinete do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura e, nas suas faltas ou impe-
dimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Wong Keng Chao, secretdria-geral;
Vogal: Lau Sio Mui, técnica especialista.

Vogal suplente: Loi Si Mei, adjunta-técnica especialista.
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O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 21/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direc¢do dos
Servigos de Protec¢do Ambiental, para o corrente ano econé-
mico, um fundo permanente de $ 100 000,00 (cem mil patacas),
constituido nos termos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do
Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentagdo da
Lei de enquadramento orcamental);

Sob proposta da aludida Direcgdo e ouvida a Direccido dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido a Direc¢do dos Servicos de Proteccio Ambiental
um fundo permanente de $ 100 000,00 (cem mil patacas), para
ser gerido por uma comissdo administrativa composta pelos
seguintes membros:

Presidente: Tam Vai Man, director dos Servicos e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Lei Sio long, chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira e, nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto
legal;

Vogal: Etelvina da Silva Fong, técnica superior assessora
e, nas suas faltas ou impedimentos, Kan Wai Man, adjunta-
-técnica especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Financas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 22/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direccédo
dos Servigos de Cartografia e Cadastro, para o corrente ano
econémico, um fundo permanente de $ 129 750,00 (cento e
vinte e nove mil, setecentas e cinquenta patacas), constituido
nos termos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018 (Regulamenta¢do da Lei de enqua-
dramento or¢amental);

Sob proposta da aludida Direcgdo e ouvida a Direccdo dos
Servicos de Finangas;
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagdo da Lei de enquadramento or¢camental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretario para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido a Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadas-
tro um fundo permanente de $§ 129 750,00 (cento e vinte e nove
mil, setecentas e cinquenta patacas), para ser gerido por uma
comissao administrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Cheong Sio Kei, director dos Servigos e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira;

Vogal: Lou Kuai Chan, técnica especialista.

Vogal suplente: Au Hoi Chi Raquel, assistente técnica admi-
nistrativa especialista principal;

Vogal suplente: Teresa Rosa Xeque Rodrigues de Oliveira,
assistente técnica administrativa especialista principal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Financas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 23/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direcgdo dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, para o corrente ano
econémico, um fundo permanente de $ 500 000,00 (quinhentas
mil patacas), constituido nos termos do disposto nos artigos
56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regula-
mentagdo da Lei de enquadramento orgamental);

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direccdo dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamenta¢do da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Finan¢as manda:

E atribuido a Direccdo dos Servicos Meteorologicos e
Geofisicos um fundo permanente de $ 500 000,00 (quinhentas
mil patacas), para ser gerido por uma comissdao administrativa
composta pelos seguintes membros:

Presidente: Tang Tu Man, director, substituto, dos Servigos e,
nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Au Siu Mui, chefe do Nicleo Administrativo e Finan-
ceiro e, nas suas faltas ou impedimentos, Vong Va Sam, técnico
especialista;
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Vogal: Daniel Eduardo Marcal Anok, chefe da Sec¢do de
Contabilidade, Patrimoénio e Economato e, nas suas faltas ou
impedimentos, o seu substituto legal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 24/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete
para o Desenvolvimento do Sector Energético, para o corrente
ano econdmico, um fundo permanente de $ 48 400,00 (quarenta
e oito mil e quatrocentas patacas), constituido nos termos do
disposto nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018 (Regulamentagdo da Lei de enquadramento orga-
mental);

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direcgdo dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido ao Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético um fundo permanente de § 48 400,00 (quarenta e
oito mil e quatrocentas patacas), para ser gerido por uma co-
missdo administrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Hoi Chi Leong, coordenador do Gabinete e, nas
suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Lam Ut Wa, técnica superior assessora;

Vogal: Luis Filipe Alves Lei, técnico especialista.
Vogal suplente: Tu Iok Leng, técnica superior assessora;
Vogal suplente: Lam Weng, técnica de 2.7 classe.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 25/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Comissao de
Pericia do Erro Médico, para o corrente ano econémico, um
fundo permanente de $ 327 800,00 (trezentas e vinte e sete mil
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e oitocentas patacas), constituido nos termos do disposto nos
artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentagdo da Lei de enquadramento orcamental);

Sob proposta da aludida Comissao e ouvida a Direc¢ao dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido 2 Comissio de Pericia do Erro Médico um fundo
permanente de $ 327 800,00 (trezentas e vinte e sete mil e oito-
centas patacas), para ser gerido por uma comissdo administra-
tiva composta pelos seguintes membros:

Presidente: O Heng Wa, presidente da Comissao e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Ip Chi Hang, técnico superior assessor;

Vogal: Leong Sao Kun, técnica superior principal.

Vogal suplente: Estela Ma, membro da Comissao;

Vogal suplente: Cheong Mei Iong, adjunta-técnica principal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

22 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 26/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direc¢do dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, para o cor-
rente ano econémico, um fundo permanente de $ 265 000,00
(duzentas e sessenta e cinco mil patacas), constituido nos ter-
mos do disposto nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2018 (Regulamentagio da Lei de enquadramen-
to orcamental);

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direccdo dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacao da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido 4 Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publi-
cas e Transportes, um fundo permanente de $ 265 000,00 (du-
zentas e sessenta e cinco mil patacas), para ser gerido por uma
comissdo administrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Lai Sio Ian, chefe do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro e, nas suas faltas ou impedimentos, o seu
substituto legal.



1802 HELTEF R TT B 23— — A He6H —2019F2H8H
ZE TR R AR Vogal: Lam Hong Long, chefe da Divisdo Financeira;
ZE iR EE Vogal: Tam Fong In, chefe da Secgdo de Contabilidade.

BHZE G E 2 Arlete Maria Amante
Madeira de Carvalho;

RS L — ST o R
ABREAMR B LA RAOTERE %A —
qe
—F A=A
HSA B

R

58 27/2019 SRAEEMWEISIRILT

EREAVBFEERRTERTERHR —HEZRE
2720185 T BEE A (TR M BER FE AT MR ) 28 TN IR 258
FATURAIRE T E LAY S - 280 7%$159,000.00 (R
MERMEATITE)

R T WM BURE R

Q9 A R E R AT IR PR AT O B AR R ) BB NIy
{66~ B52/20185R I THCGE IR (FEE M B FEITHI ) 28 R
— K R 110720145717 B < B T OBk » (B AR -

B RERE —HES 4 5$159,000.00 GRFIESHE
AFITEE) MRS - ESHU TR EHR ZITHRRES &

A

EJE R R - B H s A SN RE IR R R R
W EAE

ZAGHEHBRRENE  EHHREE A ERE
i - FHEA R REARES

ZE  ATEOR I R i R Bk B B R s AT RE R
i RHGEREARE

AHRE LM R AL BREME—F—hE—H—
H -

—m juE—-g T =H

REHE A P ] Al =

AR

Vogal suplente: Arlete Maria Amante Madeira de Carvalho,
adjunta-técnica especialista principal;

Vogal suplente: Tong Lai Ian, adjunta-técnica de 1.7 classe.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 20109.

23 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Financas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 27/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direc¢ao dos
Servigos para os Assuntos de Tréfego, para o corrente ano eco-
némico, um fundo permanente de $§ 159 000,00 (cento e cin-
quenta e nove mil patacas), constituido nos termos do disposto
nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentacdo da Lei de enquadramento orcamental);

Sob proposta da aludida Direc¢do e ouvida a Direcgdo dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a Eco-
nomia e Finan¢as manda:

E atribuido a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Trafego um fundo permanente de $ 159 000,00 (cento e cin-
quenta e nove mil patacas), para ser gerido por uma comissao
administrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Lam Hin San, director dos Servigos e, nas suas
faltas ou impedimentos, Chiang Ngoc Vai, subdirector dos Ser-
vicos.

Vogal: Lo Seng Chi, chefe do Departamento de Gestdo de
Tréafego e, nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto
legal;

Vogal: Kwong Weng Kei, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira e, nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto
legal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

23 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.
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Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 28/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Direc¢do dos
Servicos de Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional,
para o corrente ano econdmico, um fundo permanente de
$ 768 300,00 (setecentas e sessenta e oito mil e trezentas pata-
cas), constituido nos termos do disposto nos artigos 56.° a 59.°
do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentacao
da Lei de enquadramento orcamental);

Sob proposta da aludida Direcgdo e ouvida a Direcg@o dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido 2 Direcciio dos Servicos de Estudo de Politicas e
Desenvolvimento Regional um fundo permanente de $ 768 300,00
(setecentas e sessenta e oito mil e trezentas patacas), para ser
gerido por uma comiss@o administrativa composta pelos se-
guintes membros:

Presidente: Ung Hoi Ian, subdirector dos Servigos.
Vogal: Hoi In Va, chefe do Departamento de Apoio Geral;
Vogal: Leong Un Mei, técnica especialista.

Vogal suplente: Lai Fai Pok, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira;

Vogal suplente: Cheong Keng Hou, adjunto-técnico de 1.*
classe;

Vogal suplente: Lam Kin, adjunto-técnico de 1.7 classe.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 3 de Janeiro
de 2019.

23 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Financas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 29/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, para o corrente
ano econémico, um fundo permanente de $ 72 000,00 (setenta
e duas mil patacas), constituido nos termos do disposto nos
artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental);

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direccdo dos
Servicos de Finangas;
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentagdo da Lei de enquadramento or¢camental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a
Economia e Financas manda:

E atribuido ao Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas um fundo permanente de $ 72 000,00 (setenta e
duas mil patacas), para ser gerido por uma comissdo adminis-
trativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Lam Wai Hou, coordenador do Gabinete, substi-
tuto e, nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Chong Siu In, técnica superior assessora;
Vogal: Chan Nim Seong, adjunta-técnica especialista.
Vogal suplente: Wong Sou In, técnica especialista;
Vogal suplente: Lok Nga Kei, técnica especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicag@o e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

23 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 30/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete para
a Proteccdo de Dados Pessoais, para o corrente ano econdémico,
um fundo permanente de $ 99 200,00 (noventa e nove mil
e duzentas patacas), constituido nos termos do disposto nos
artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2018
(Regulamentacio da Lei de enquadramento or¢amental);

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direc¢ao dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

E atribuido ao Gabinete para a Protec¢io de Dados Pessoais
um fundo permanente de $ 99 200,00 (noventa e nove mil e
duzentas patacas), para ser gerido por uma comissdo adminis-
trativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Yang Chongwei, coordenador do Gabinete e, nas
suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Tao Hin Chit, coordenador-adjunto do Gabinete;
Vogal: Chang Heng Pan, técnico superior assessor principal.

Vogal suplente: Lio Chi Chong, técnico superior assessor
principal;

Vogal suplente: Ho Sok I, técnica principal.
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O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

25 de Janeiro de 2019.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 31/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Conselho
Permanente de Concertacdo Social, para o corrente ano eco-
némico, um fundo permanente de $ 40 150,00 (quarenta mil e
cento e cinquenta patacas), constituido nos termos do disposto
nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018 (Regulamentagdo da Lei de enquadramento orga-
mental);

Sob proposta do aludido Conselho e ouvida a Direc¢do dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido ao Conselho Permanente de Concertagdo Social
um fundo permanente de $ 40 150,00 (quarenta mil e cento e
cinquenta patacas), para ser gerido por uma comissdo adminis-
trativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Teng Nga Kan, chefe do Gabinete do Secretdrio
para a Economia e Financas e, nas suas faltas ou impedimen-
tos, o seu substituto legal.

Vogal: Chan Un Tong, secretdrio-geral e, nas suas faltas ou
impedimentos, o seu substituto legal;

Vogal: Sun Sok U Rosa Maria, técnica superior assessora
e, nas suas faltas ou impedimentos, Si Tou Ha Wan, adjunta-
-técnica especialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

25 de Janeiro de 2019.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 32/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete de
Informacdo Financeira, para o corrente ano econémico, um
fundo permanente de $ 162 150,00 (cento e sessenta e duas mil,
cento e cinquenta patacas), constituido nos termos do disposto
nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentacédo da Lei de enquadramento or¢amental);
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Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direc¢do dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacao da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretério para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido ao Gabinete de Informacdo Financeira um fun-
do permanente de $ 162 150,00 (cento e sessenta e duas mil,
cento e cinquenta patacas), para ser gerido por uma comissao
administrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Chu Un I, coordenadora do Gabinete e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Fong Iun Kei, coordenadora-adjunta do Gabinete,
substituta;

Vogal: Lam Kim Fong, técnico especialista.

Vogal suplente: Wong Io Kuan, técnico superior assessor
principal; e

Vogal suplente: Ma Si Lai Teresa, adjunta-técnica especialis-
ta.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

25 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Financas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 33/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, para o corrente ano
econdémico, um fundo permanente de $ 88 700,00 (oitenta e oito
mil e setecentas patacas), constituido nos termos do disposto
nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentacgdo da Lei de enquadramento orgamental);

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direccdo dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regu-
lamentacdo da Lei de enquadramento or¢amental), conjugado
com a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a Eco-
nomia e Financas manda:

E atribuido ao Gabinete para as Infra-estruturas de Trans-
portes um fundo permanente de $88 700,00 (oitenta e oito mil
e setecentas patacas), para ser gerido por uma comissdo admi-
nistrativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Ho Cheong Kei, coordenador do Gabinete e, nas
suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.
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Vogal: Loi Weng U, Estela, técnica superior assessora;
Vogal: Mak Hoi Lan, técnica superior assessora.

Vogal suplente: long Ho Kei, Gloria, técnica superior asses-
sora;

Vogal suplente: Leong Pui Leng, Inés, adjunta-técnica espe-
cialista.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2019.

25 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 34/2019

Considerando a necessidade de ser atribuido a Comissao de
Desenvolvimento de Talentos, para o corrente ano econémico,
um fundo permanente de $ 179 600,00 (cento e setenta e nove
mil e seiscentas patacas), constituido nos termos do disposto
nos artigos 56.° a 59.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018
(Regulamentacdo da Lei de enquadramento orgamental);

Sob proposta da aludida Comissdo e ouvida a Direc¢do dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regula-
mentagio da Lei de enquadramento orgamental), conjugado com
a Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a Economia e
Finangas manda:

E atribuido 2 Comissio de Desenvolvimento de Talentos um
fundo permanente de $ 179 600,00 (cento e setenta e nove mil e
seiscentas patacas), para ser gerido por uma comissdo adminis-
trativa composta pelos seguintes membros:

Presidente: Sou Chio Fai, secretdrio-geral e, nas suas faltas
ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Choi Sio Sun, técnica de 1.% classe;

Vogal: Ng Un I, técnica principal.

Vogal suplente: Lei On Kei, técnica principal;

Vogal suplente: Chang Wa Keong, técnico de 1.% classe.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 20109.

25 de Janeiro de 2019.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Financgas, aos 28
de Janeiro de 2019. — A Chefe do Gabinete, Teng Nga Kan.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 9/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, no n.° 1 do
artigo 2.° e nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.” 81/89/M, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Seja declarada a atribuicdo de utilidade turistica, a titulo
definitivo, do Hotel «St. Regis Macau, Cotai Central», classifi-
cado de cinco estrelas, localizado no COTAI, a Poente do Ist-
mo Taipa-Coloane, parcelas 5 e 6, em beneficio da «Venetian
Oriente, Limitada».

2. Seja subordinada a presente atribui¢do de utilidade turfs-
tica, além dos requisitos gerais sobre as actividades hoteleiras,
ainda ao cumprimento dos seguintes requisitos especiais:

1) Deva o hotel ser gerido pela sociedade «Sheraton Over-
seas Management Co.» ou por outro grupo hoteleiro de nivel
internacional;

2) Seja explorado no hotel um restaurante com ementa de
cozinha tradicional macaense e de cozinha tradicional portu-
guesa, ndo necessariamente em exclusivo;

3) Seja dada prioridade de emprego aos residentes de Macau,
bem como aos que tenham frequentado, com aproveitamento,
cursos ministrados no Instituto de Formagao Turistica e nas
demais instituicdes locais de formacao na drea hoteleira;

4) Disponha o hotel de pessoal, na recepg¢io, habilitado a fa-
lar correctamente as linguas oficiais e o inglés.

28 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 10/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 e na alinea 9) do n.° 4 do artigo 2.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 12/2002 (Regula a composicio,
estrutura e modo de funcionamento do Conselho de Juventu-
de), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2012, e na
alinea 7) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E exonerado, a seu pedido, Lei Iok Pui do exercicio de
funcdes de membro do Conselho de Juventude.
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2. O presente despacho produz efeitos desde 29 de Janeiro de
2019.

29 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 30 de Janeiro de 2019. — O Chefe do Gabinete, substituto,
Lam Io Pak.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Comissdrio contra a Cor-
rupcdo, de 30 de Janeiro de 2019:

Seak Hoi Hung, técnica superior principal, 2.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento de longa duracao,
deste Comissariado — alterado para contrato administrativo
de provimento sem termo, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.°
da Lei n.° 10/2000, na redac¢do da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1,
do Regulamento Administrativo n.” 3/2009, na redacgdo do
Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 24.°, n.° 3, alinea
2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos», a partir de 28 de Janeiro de 2019.

Seak Hoi Hung — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico superior assessor, 1.° esca-
l1ao, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redacgdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redac¢cdo do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, 14.°, n.”* 1, alinea 2), 2, 3 e 4, da
Lei n.° 14/2009, na redaccao da Lei n.° 4/2017,2.°, n°3,e 5°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, na redaccao
do Regulamento Administrativo n.° 23/2017, 4.° ¢ 7.° da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos».

Vong Sio Man, técnica especialista, 1.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento de longa duragéo,
deste Comissariado — alterado para contrato administra-
tivo de provimento sem termo, nos termos dos artigos 16.°
e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccdo da Lei n.® 4/2012,
30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, na
redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 24.°,
n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Ptblicos», a partir de 28 de Janeiro
de 2019.

Comissariado contra a Corrupgao, aos 30 de Janeiro de 2019.
— O Chefe do Gabinete, Sam Vai Keong.
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- - B em regime de contrato administrativo de provimento, pelo
B30 LR E12/201 S5 RSB VUER S — 3K = BB A fbk

F—sKWIRLE - BT B A& A5 2008 A 0 ~ 3% 06 ~ B

15 B FF 155 BB R BE e AN BB (R 58— IS 5%
R E  SAAEA B EFE - E A SRR

ARABER11/199958 LR 58—+ Fiff » 5512/200757 (T ECGEHLER
TR RREE 42017 5L BB Y BB 14/2009 5 A AR TR
B30 DUREE12/20155 B A YRS — 30 B =R R B Tl
B ELE - UREITTBUT & F A IS B IR R e
EE—BE _SEaiEdms  AEAEE BB N4 —H
“HAHBAER-

“E-NF-A=THRFIRRAE

WAEEE AW

periodo experimental de seis meses, como técnicos superio-
res de 2.% classe, 1.° escaldo, neste Comissariado, nos termos
dos artigos 25.° da Lei n.° 11/1999, 29.° do Regulamento
Administrativo n.° 12/2007, 12.°, n.° 1, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017,e 4.°,n.*1e 3,e 5% n.°1,da
Lei n.° 12/2015, a partir de 28 de Janeiro de 2019.

Pun Iek Kuong — contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento de longa duragao, pelo periodo expe-
rimental de seis meses, como técnico superior de 2. classe, 1.°
escaldo, neste Comissariado, nos termos dos artigos 25.° da Lei
n.° 11/1999, 29° do Regulamento Administrativo n.° 12/2007,
12°,n.° 1, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.°,
n.*1e3,e5°%n°1, daLein?’12/2015, a partir de 28 de Ja-
neiro de 2019.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 30 de Janeiro de
2019. — A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Procurador, de 25 de Ja-
neiro de 2019:

Ngan Ting Sum — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
técnica especialista, 1.° escaldo, neste Gabinete, nos termos
do artigo 14.°, n.”* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, na
redaccdo da Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2,
da Lein.° 12/2015, a partir da data da sua publicacdo.

Por despacho do chefe deste Gabinete, de 25 de Janeiro
de 2019:

Cheang Kin Mou, do quadro do pessoal do Instituto Cultural
— prorrogada a sua requisicao, pelo periodo de um ano,
como assistente técnico administrativo especialista princi-
pal, 3.° escalao, neste Gabinete, nos termos do artigo 19.°,
n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 13/1999, na redaccao
do Regulamento Administrativo n.° 38/2011, conjugado com
o artigo 34.° do ETAPM, vigente, a partir de 1 de Marco de
2019.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lei Chan Wo, auxiliar,
9.° escaldo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento sem termo, neste Gabinete, cessou as suas funcdes, por
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atingir o limite de idade, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea
c), do ETAPM, vigente, conjugado com o artigo 15.°, alinea 1),
da Lei n.° 12/2015, a partir de 27 de Janeiro de 2019.

Gabinete do Procurador, aos 29 de Janeiro de 2019. — O
Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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DELEGACAO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
MACAU EM PEQUIM

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 10 de
Janeiro de 2019:

Che Hio Hong, técnica especialista principal, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento, dos Ser-
vigos de Apoio da Sede do Governo — autorizada a exercer
as mesmas funcdes, em comissao eventual de servico, pelo
periodo de um ano, renovavel, na Delegacdo da Regido
Administrativa Especial de Macau em Pequim, nos termos
do artigo 30.° do ETAPM, na redacgao vigente, conjugado
com os artigos 2.°, n.° 1, alinea /), do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 20/2003 (Regime do Pessoal das Delegacdes
da RAEM) e 3.° n.° 1, alinea /), do Regulamento Adminis-
trativo n.° 15/2001 (Criagdo da Delegagao da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau em Pequim), a partir de 11 de
Janeiro de 2019.

Delegacao da Regidao Administrativa Especial de Macau em
Pequim, aos 29 de Janeiro de 2019. — A Chefe da Delegagao,
Leong Kit Chi.
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 24 de
Janeiro de 2019:

Van Pou Cheong, auxiliar, 2.° escaldo — alterado o contrato
administrativo de provimento para contrato administrativo
de provimento de longa duragao, pelo periodo de trés anos,
nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e 6.°, n.°° 2, alinea /), e 3, da
Lein.° 12/2015, a partir de 1 de Dezembro de 2018.

Por despachos do signatério, de 30 de Janeiro de 2019:

Ng Cheng U, técnica superior de 1.* classe, 2.° escaldo —
renovado o contrato administrativo de provimento de longa
duracdo, por mais trés anos, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2,
e 6.°n.°4,da Lein.° 12/2015, a partir de 2 de Abril de 2019.
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Ng Un I, técnica principal, 1.° escaldo — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duragdo, por mais trés anos,
nos termos dos artigos 4%, n.°2, e 6.°, n° 4, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 2 de Abril de 2019.

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 30 de Janeiro
de 2019. — O Secretdrio-geral, Sou Chio Fai.
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HRERZFENE—HTAEEHAR
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extracto de despacho

Por despacho do director, de 16 de Janeiro de 2019:

Lucia Anita Un Sun, técnica superior assessora, 3.° escalao
— nomeada, definitivamente, técnica superior assessora
principal, 1.° escaldo, indice 660, da carreira de técnico
superior do quadro do pessoal destes Servigos, nos termos
dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009, alte-
rada pela Lei n.° 4/2017, e 22.° n.° 8, alinea a), do ETAPM,
vigente, a partir da data da publicag@o do presente extracto
de despacho.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 23 de Janeiro de 2019. — A Directora, substituta, Joana
Maria Noronha.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 26 de Novembro de 2018:

Chan San San — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento como adjunta-técnica principal, 3.°
escaldo, nestes Servicos, a partir de 21 de Janeiro de 2019.

Por despachos do signatario, de 28 de Janeiro de 2019:

Tam Weng In, Lin Sisi e Lei Sin Kuan, intérpretes-tradutoras
de 2.* classe, 2.° escalao — nomeadas, definitivamente,
intérpretes-tradutoras de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de in-
terpretacdo e tradugdo nas linguas chinesa e portuguesa, do
grupo de pessoal de interpretacdo e tradugdo do quadro do
pessoal destes Servigos, nos termos dos artigos 27.%, n.° 4, e 14.°,
n.° 2, da Lei n.° 14/2009, em vigor, conjugado com o artigo
22.°,n.° 8, alinea a), do ETAPM, em vigor, a partir da data
da publicagdo do presente extracto de despacho.
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Por despacho do signatario, de 29 de Janeiro de 2019:

Sam Choi Cheng, técnica superior principal, 2.° escaldo, drea de
gestdo e administracdo publica, destes Servigos — alterada
a cldusula 3." do contrato administrativo de provimento para
técnica superior assessora, 1.° escaldo, indice 600, nos termos
do artigo 14.°, n.** 1, alinea 2), 2, da Lei n.° 14/2009, conjugado
com o artigo 4%, n.° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, em vigor, a par-
tir da data da publicag@o do presente extracto de despacho.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Ng Chi Ian, técnica
principal, 1.° escaldo, provida em regime de contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, cessou as suas fungdes no
Centro de Formacdo Juridica e Judicidria, a partir de 21 de
Janeiro de 2019, nos termos do artigo 45.° do ETAPM, em vigor.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justiga, aos 30 de Janeiro
de 2019. — O Director dos Servigos, Liu Dexue.
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THERHNAERE
IRIZER25/2018 57 TTHUE MR /A 28— FKHIAUE - AR
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SIS

INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Lista nominativa do pessoal do quadro do IAM

Lista nominativa do pessoal do quadro que transita para os
lugares do quadro do IAM, constantes do mapa I do Regula-
mento Administrativo n.° 25/2018, nos termos do artigo 80.°, n.° 1,
do mesmo regulamento administrativo:

ZT-NFTZA=1t—HMRR ZF-hF—HA—BHRR
ABHERI Rt # Situacio em 31/12/2018 Situacdo em 1/1/2019 ERAR p.
Grupo de pessoal . N Forma de Ob
e nome Hﬁﬁ__l/ﬁﬁﬁ.‘.‘& Hﬁlz% Hﬁﬁ1ﬁ/m%& Hﬁﬁl‘% provimento S
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.
ABMR: REREE
Grupo de pessoal: Direccao e Chefia
B B - | BR - |MEERE g)
Armando de Jesus Chefe de Seccao Chefe de Secgao Nomeacdo definitiva
AB#ER: B E
Grupo de pessoal: Técnico superior
A S B D& a0t 4 | EFEBEMEHREmE 4 |\WMEEEME e g)
Ho Ioc San Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal
Btz BB SRS E 4 | EFEEMESREmNE 4 |MEERE e)g)
Lau Si Io Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal




Albertina Maria Jorge

Técnico superior assessor

principal

Técnico superior assessor

principal

Nomeagdo definitiva

1814 HRPTRFTT I U 23— — A FE6H —2019F2H8H

=B N\F+=A=1+—HHRR “E2-NEF—-A—BfkR
ABMBRIREA Situacio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAR pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.

EEH HE B E RS A 3 | EFEEMEREmE 3 |HEEZRME g)

Fong Wai Meng Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva
principal principal

MET HEEHER A 3 | EFEEMEREmE 3 | MEERME g)

Lam Un Teng Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

BIRIE BB ER A 3 | HFEMEREmE 3 | MEERME g)

Lao Chon Pio Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

FE2es!] HEEHERETE 3 | EFEEMEREGEE 3 | HEERE ¢ g)

Ma Weng Chio Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

e Sl HEEHER A 3 | EEEMEREmE 3 |HEERE a) g)

Mak Kim Meng Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

GRS EREEHERETE 3 | EFEEMERETE 3 |WEERME e)g)

Sin Vai Tong Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

RV Bl Dt esdv=t 3 | EFEEHEEREmE 3 | WEERME g)

Sou Peng Kuan Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

BR{EEE Bl G 63 2 | EHEEMEREmE 2 |WEEERME g)

Chan Wai Ning Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

Eabiis Bl Dt esdi=t 2 | EFEEMEREmE 2 | WEEEME a)g)

Isabel Celeste Jorge Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacgao definitiva
principal principal

fa R HEEHER A 2 | EFEEMEREmE 2 | WEEERME g)

Kou Io Keong Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

LSS Bl Bl E30Et 2 | EFEEMEREGEE 2 |WEEEME g)

Mok Veng Tim Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva
principal principal

HEX HEEHER A 2 | EEEMEREmE 2 | WEERME e g)

Tam Vai Man Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

R BB ER A 2 | EFEEMEREmE 2 |WEERME b) ~g)

Wong Pou I Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva
principal principal

B it 20 Eli et eaai=t 1 | BB E 1 |HEERME g)
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ABMBRIREA Situaciio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAN pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.

PR B = R T & 1 | EFEMEEHEmE 1 |HEERME e)g)

Chan Iat Hong Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

B K T B SRS E 1 | EFEREER SRS & 1 |HEERME g)

Chan Veng San Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

W B ] = R T & 1 | EFEEEHEmE 1 |HEERME g)

Cheang Kuan Hoi Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva
principal principal

iR ElERE eSSt 1 | EFEMEHEIE 1 |MEERE b) ~g)

Cheung So Mui Cecilia |Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

fa§E R HEEH RS E 1 | EEER SRS 1 |HEERME g)

Ho Iok Leong Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

fl &L EliE R eIt 1 |EFEEESREmE 1 |HEEZRME g)

Ho Vai Man José Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

Nz BB SRS E 1 | EFEEE RN A 1 |HEERE g)

To Sio Nga Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

Jodo Carlos Baptista EliEnET 3 1 | EEEMNSHREE 1 |HEERE g)

Soares Telo Mexia Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

LT BN SRS E 1 |EFEEEHEE 1 |HEERME g)

Jodo Pedro de Sa Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva

Coimbra principal principal

LT HEEHE RS E 1 | EFEREER SRS 1 |HEERME g)

Kong Si Kei Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

ZRJ% 13 ElGEE eIt 1 |EFEEEHEE 1 |HEEERME g)

Lai Vun Van Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

R RE B EREE 1 | EFEREER SR & 1 |HEERME g)

Lam Chai Teng Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

(X7 ES B = A T & 1 | EFEMEHEMmE 1 |HEERME ¢ g)

Lam Mei Sio Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

LY Bl Dt esd=t 1 | BB E 1 | HEERME g)

Lam Si Loi Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva

principal

principal




1816 HRPTRFTT I U 23— — A E6H —2019F2H8H

=B N\F+=A=1+—HHRR “E2-NEF—-A—BfkR
ABMBRIREA Situacio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAR pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.

MY R = kR B 1 | EFEMEHEmE 1 |WMERME g)

Lam U Tong Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva
principal principal

2= R AR =kl & 1| EFEEE SRS E 1 |HEERME g)

Lao Hei Kuan Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

FHY R = R B 1 | EFEMEHEMmE 1 |HEEZRME g)

Lei Pou Meng Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagdo definitiva
principal principal

oK% EliE R eIt 1 | EFEMEHEmE 1 |\WEERME g)

Leong Weng On Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva
principal principal

ST R = Ak & 1 | EFEEA SR A 1 |WEERME g)

Lo Keng Wai Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagdo definitiva
principal principal

A EliE R eIt 1 | BB SRS E 1 |WEERME g)

Loi Sai Hin Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

LR AR = Ak & 1 | EFEEEERETE 1 |HEERME g)

Mak Sio Pang Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

Ng Peng In Bl RT3 1 | EFEMEHEmE 1 |WHEERME g)
Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

SRE R BB EREE 1 | B SRS 1 |HEERME g)

Tang Kuan Su Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

Tang Shu Qing Bl et 6 s 1 | EREEA SR A 1 |\WEERME e g)
Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
principal principal

MR EliG R eIt 1 | EFEMEHEmE 1 |HEERME a)g)

To Sok I Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacao definitiva
principal principal

HHELT BN 1 | E AR 1 |HEERE g)

Kwok Wah Ho Médico veterindrio assessor Médico veterindrio assessor Nomeacgio definitiva
principal principal

SRR B DS 1 | BRI B 1 |HEEZRE g)

Leung Veng Han Médico veterindrio assessor Médico veterindrio assessor Nomeacao definitiva
principal principal

SRS EL s 1 | EFERARECE 1 |HEERME a) g)

Ung Sau Hong Médico veterindrio assessor Médico veterindrio assessor Nomeagao definitiva

principal

principal
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ABMBRIREA Situaciio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAN pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
e nome Bz / B A ] B/ B AR BB provimento s
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.
Francisco A. L. do Rego | B S fir & 3 |EREREmE 3 |HEERE f)g)
Vizeu Pinheiro Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeagao definitiva
REHE B EREE 3 |EMEREmE 3 |MEERME g)
Ung Ut Wa Técnico superior assessor Técnico superior assessor Nomeacgdo definitiva
ABER): SR
Grupo de pessoal: Interpretacio e traducio
e EEMFEE 3 | EEEREE 3 |MEERME g)
Abdul Halek Junas Bin |Intérprete-tradutor chefe Intérprete-tradutor chefe Nomeagao definitiva
Amir
5PN FEMEE 3 | EEEE 3 | HEERME g)
David Madeira de Intérprete-tradutor chefe Intérprete-tradutor chefe Nomeagao definitiva
Carvalho
RESCE EHHEE 3 | EM#EEE 3 | HEERME g)
Lung Man Wai Teresa | Intérprete-tradutor assessor Intérprete-tradutor assessor Nomeagao definitiva
Sandra Carla do Rosario | B #EE 3 |EREREE 3 |MEEELE 2)
Esteves Intérprete-tradutor assessor Intérprete-tradutor assessor Nomeacgao definitiva
HRLE EHHFEE 3 |EMEREE 3 |MEERLE e)g)
Vong ok Ip Francisca | Intérprete-tradutor assessor Intérprete-tradutor assessor Nomeagao definitiva
EE 3 MRS 3 |EM#EEE 3 |HEERE e)g)
Vu Ka Vai Intérprete-tradutor assessor Intérprete-tradutor assessor Nomeacao definitiva
Hiim A BH#EE 3 |EM#EE 3 |HEERE g)
Wong I Lei Intérprete-tradutor assessor Intérprete-tradutor assessor Nomeagao definitiva
AL EHPES I e 1 | HEERE g)
Lei Sau Hong Letrado-assessor Letrado-assessor Nomeagao definitiva
AB#HR: 58
Grupo de pessoal: Técnico
Luis Humberto de Sales | &R it & 3 |ERRRETE 3 | EERME g)
da Silva Técnico especialista principal Técnico especialista principal Nomeagao definitiva
R Ll 1 | EFERREmE 1 |HEERE g)
Cham Iu Van Técnico especialista principal Técnico especialista principal Nomeagao definitiva
BRF& Rl Bl & 3 | Rk & 3 |HEERE g)
Chan Sou Ieng Técnico especialista Técnico especialista Nomeagao definitiva
AIEE Frfir & 3| RERETE 3 |HEERE g)
Tong Kam Long Técnico especialista Técnico especialista Nomeagao definitiva
AEHER: BATHEA S
Grupo de pessoal: Técnico de apoio
Maria do Céu Silveira | EH R TS E 4 | EEFERETEEE 4 |\MEEEME g)

de Souza Yhap

Adjunto-técnico especialista

principal

Adjunto-técnico especialista

principal

Nomeagao definitiva
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ABMBRIREA Situacio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAR pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.

Maria do Rosario da HIE R RS E 4 | EERRR TS S 4 | MEERE g)

Silva Victal Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagao definitiva
principal principal

EREEHT Eliisi 3 e =t 3 | ERERR T A 3 | MEERE g)

Alice da Rosa de Sousa | Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagdo definitiva
principal principal

ESPIN VN B RS A 3 | ERERR BT A 3 | HEERE g)

Wong Weng Chong Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagdo definitiva
principal principal

Artur Aurélio Jorge B R R A 2 | EERRETEEE 2 |MEEFEE g)

Meireles Ramos Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeacgdo definitiva
principal principal

PR 18 BRI A 2 | EERREGEER 2 |\MEERE g)

Chan Ion Po Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagdo definitiva
principal principal

IRBEE BRI S A 2 | ERERR TSR 2 |WEEEME g)

Cheong Hio Man Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeacao definitiva
principal principal

SR Eliiss 30 e i= 2 | EFERRETEER 2 | MEERE g)

Cheong In Peng Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagao definitiva
principal principal

Inés Maria da Silva IR RS A 2 | EERR TS S 2 | MEEERLE g)
Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagao definitiva
principal principal

FEH E R R TR A 2 | EFERAR A 2 |MEERE g)

Wan Iok Keng Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeacgdo definitiva
principal principal

R B R e A 1 | BRI TR A 1 | HEEEE g)

Ana Wong Martins Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagao definitiva
principal principal

K E E R TR A 1 | ERERAR TSR 1 |HEEERE g)

Au Veng Fu Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagao definitiva
principal principal

PR Eliiss e e 1 | BRI RS 1 | HEEERE g)

Chan Mang Seng Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagao definitiva
principal principal

F2/NE B RS A 1 | EFERRETEEES 1 | MEERE g)

Cheng Sio Cheng Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeacao definitiva
principal principal

=5 BRI ETE A 1 | EERHRETEEE 1 |HEEERE g)

Cristina Isabel Lourenco

Adjunto-técnico especialista

principal

Adjunto-técnico especialista

principal

Nomeacao definitiva




N.°6 — 8-2-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 1819
=B N\F+=A=1+—HMikR “EB-hF—A—B8ikiR
ABMBRIREA Situaciio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAN pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.
Tisa g B R S A 1 | ERERAR TSR 1 |HEERME g)
Fong Sek Un Adjunto-técnico especialista Adjunto-técnico especialista Nomeagao definitiva
principal principal
MR BRI AR EE 1 |EERRAREEE 1 |WEEERE g)
Ernesto Inacio Guedes | Assistente de relagdes pu- Assistente de relacdes pu- Nomeagao definitiva
Pinto blicas especialista principal blicas especialista principal
EL = B R AT B 4 | EERSITEEGEE & 4 |HEERE g)
Antoénio Lopes Monteiro | Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
JEE5R EE R AT R B & 3 | BTGB B 3 |MEEERME g)
Chao Chi Keong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
sl It B R A TR R B R & 3 | ERERR AT B 3 |MEEERE g)
Cheang Kim Hong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
E- i B R AT E R e B & 3| ERERSATEEOEE A 3 |EERE g)
Choi Chi Keong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
il HE R AT E A 3| ERERSATE RN E A 3 |MEERLE g)
José Augusto de Assis | Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
MR E R ATI R BB B 3 | ERERATEE B A 3 |HEERE )
g
Lam Oi Kun Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Leandro Joaquim dos | B SRR TELF T B3 & 3 | EEFHATEE T & 3 |MEERME g)
Santos Gongalves Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
R B R T B e B & 3| ERERATEEOTEE A 3 |MEERE g)
Vong Chon Kit Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
IR B R AT IR i B R B 2 | EERSITEEGGEE B 2 |MEERE g)

Agostinho Xavier

Assistente técnico admi-

nistrativo especialista prin-

cipal

Assistente técnico admi-
nistrativo especialista prin-

cipal

Nomeacao definitiva




nistrativo especialista prin-

cipal

nistrativo especialista prin-

cipal
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ABMBRIREA Situacio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAR pe.
Grupo de pessoal Forma de
¢ nome BB/ BB AR B AL/ BB AR BB provimento Obs.
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.
T HE R AT E A 2 | EERRATEENE A 2 |WEEERME g)
Cheang Io Cheong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
& HE R AT E A 2 | ERERRATEENE A 2 | WEERME g)
Cheng Kam Peng Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Cristina Maria dos E R AT R T BB B 2 | ERERRATEEOTEE A 2 | WEERME g)
Santos Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagdo definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Diamantino Mourato do | B & Rk TELHE T B3 & 2 | EERSATEEGGEE A 2 | MEERME g)
Rosério Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
higs BRI AT E A 2 | ERERATIE B B 2 |WEEERME g)
Eng Wai Ip Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Geraldina do Rosério | B Rk TEX RGN & 2 | ERERATENEE A 2 | WEERME g)
Gomes Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacgio definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
BCHE HERRAT N A 2 | EERRATEEE A 2 | WEEERME g)
Joaquim Cordova Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
José Manuel Moreira da | & &R TICEITBIEE B 2 | ERERSATE RO A 2 | WEERME g)
Rocha Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagdo definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Merlinde Dimas Pina | BRI TEEGBIH 5 2 | ERERRA TR BIE B 2 | TEEZRE g)
Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Paulo Ventura Pereira | ERERHATER T BIE & 2 | EERSATERTEE & 2 | HEEZRE g)
Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
JE R HE R AT BB B 2 | ERERRATEENE A 2 | MEEERME g)
Tong Wai Pui Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagdo definitiva
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ABMBRIREA Situaciio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAN pe.
Grupo de pessoal Forma de
¢ nome AL/ AR iR AL/ BB AR BB provimento Obs
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.
Tl B AT R B B 2 | ERRSATEREGEEE A 2 |HEEEME g)
U Son Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
S E R ATIE BB B 2 | ERERATER R A 2 |\WMEEEME g)
Wong Mei Kei Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
B2 B R AT IR B B 1 | EFERRITEE BN & 1 |HEERME g)
Angelina Maria de Giga | Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
Alves nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
i SE BRI AT BB A 1 | EFERRITEE BN & 1 |HEERME g)
Anténio A. Joaquim da | Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
Rocha Teixeira nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
B RE ERERAT B A 1 | EFERRRITEEBIE & 1 |MEEZRE g)
Arsenio da Graca Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacdo definitiva
Cardoso Novo nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
BRER= ERERAT B B 1 | EFRHRITEEG B E & 1 | HEERME g)
Chan Choi Kam Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
BRfE it B R AT R BB B 1 | ERRHRITEE B & 1 |ERME g)
Chan Wai Hong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
XEE B R AT IR BB B 1 | ERERRATE B B 1 |WMERME g)
Daniela Maria Costa Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
Mendes nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Edite Maria de Nogueira | & i Ff T B i B # B 1 | EFERRRITEE B & 1 | HEERME g)
Frederico Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Felisberta Almeida ERERAT B A 1 | BRI & 1 |MEERE g)
Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
IR E E R AT R BB B 1 | ERERARA T BB B 1 |HEERME g)
Fong Chi Kin Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva

nistrativo especialista prin-

cipal

nistrativo especialista prin-

cipal




1822 PR 71 1T 233 —— 48— E6H —2019F2H8H
=B N\F+=A=1+—HHRR —T-hE—HA—B8RR
ABMBRIREA Situacio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAR pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
e nome Bz / B A B RS B/ B AR FR R provimento -
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.
fa B 2L E R R AT BB B 1 | EFRR TR R & 1 |[HEERME g)
Tao Gomes In Mui Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
I E R R AT R BB B 1 | ERERARI TR T BEE B 1 |HEERME g)
Isabel Claudio Luis Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Ry il HE R AT E 1 | BRI TR BIE B 1 |HEERME g)
Joana Tavares Dias Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
B HERRATIEEE A 1 | BRI TR BB B 1 |HEERME g)
Juliana de Almeida Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
= AT HE R AT E A 1 | EERRTEEG R & 1 | HEEEE g)
Lui Ho Tong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagdo definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
PIER E R ATIEEE A 1 | EERRTEE & 1 |HEERE g)
Pang Fong Hong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagdo definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
faf b5 EER AT A 1 | BRI TR T B & 1 |HEERME g)
Roberto Carlos Osorio | Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacgdo definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
Viriato Leandro da Luz | &R TEUL T B & 1 | EERITE S E 1 |EEZLE c)g)
Leong Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeagao definitiva
nistrativo especialista prin- nistrativo especialista prin-
cipal cipal
it EE R TR T B & 3 | RERATERE BB B 3 | MEEEME g)
Lidia Teresa de Oliveira | Assistente técnico admi- Assistente técnico admi- Nomeacao definitiva
Simoes nistrativo especialista nistrativo especialista
AEHHR: aE
Grupo de pessoal: Desenhador
Maria Emilia Sou R I B 1 | EFERaEE 1 |HEEZFE g)

Desenhador especialista

principal

Desenhador especialista

principal

Nomeacao definitiva
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ABMBRIREA Situaciio em 31/12/2018 Situacio em 1/1/2019 ERAN pe.
Grupo de pessoal Forma de Ob
Cargo/Categoria Esc. Cargo/Categoria Esc.
4R - Rz RIE
Grupo: Topografia
2L HE Rt E & 2 | EERHIP R E 2 |\WEEERME g)
Leong Tan Meng Topoégrafo especialista Topdégrafo especialista Nomeacao definitiva
principal principal
ABMHR: mMBSIBEIEERS
Grupo de pessoal: Ajudante de encarregado das Camaras Municipais
CES TR E & 6 |TEEIEEEE 6 |HEERE dg)
Ao Ieong I Ajudante de encarregado Ajudante de encarregado Nomeagao definitiva
das Camaras Municipais das Camaras Municipais
BlEfE EAG: b e = 6 |THEEEIEERE 6 |MEERE dg)
Lao Chin Wai Ajudante de encarregado Ajudante de encarregado Nomeacdo definitiva
das Camaras Municipais das Camaras Municipais
A e DEEG: i diuigE s 6 | THEEEIEERE 6 |HEERE g)
Siu Kok Kun Ajudante de encarregado Ajudante de encarregado Nomeacao definitiva
das Camaras Municipais das Camaras Municipais
AEMR:TA
Grupo de pessoal: Operario
G ES 5 THIUN 9 |HHmLA 9 | fmHIAELAL g)
Pun Pou Weng Operdrio qualificado Operdrio qualificado Assalariamento do
quadro
fifigt : Observagoes:

a) NEMZRE A BET R EEEETLRE -

b) LNEIZAE T B TR

o) UEHIRAE ABEERER

d) DUEIZRE A A AR B E A -

e) FEH MR TR THERS -

£) B T R -

g) BE AL R HABR IR T DAHGH -

(=T — N — A/ TR =] AR AR i)

CENE-ASHUERTBE

a) Exerce, em comissao de servigo, o cargo de Administrador
do Conselho de Administragdo para os Assuntos Municipais.

b) Exerce, em comissdo de servi¢o, o cargo de chefe de

departamento.

¢) Exerce, em comissdo de servico, o cargo de chefe de divisao.

d) Exerce, em comissdo de servigo, o cargo de encarregado

das Camaras Municipais.

e) A exercer funcdes noutros servicos.

f) Em situacdo de licenga sem vencimento.

g) Lugares a extinguir quando vagarem.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a

Administragdo e Justica, de 18 de Janeiro de 2019).

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 29 de Janeiro de
) 2019. — O Presidente do Conselho de Administracdo para os
MEEHEZEGT LR HIHE  Assuntos Municipais, José Tavares.
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BRAREES FUNDO DE PENSOES
# R Extractos de despachos
B A5TE Fixagdo de pensoes
Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
R RERE R ER-E— L F—B -+ IYHEHRB L nistracao e Justiga, de 24 de Janeiro de 2019:
TN

(—) THBf = 56 TR PV 7 W Rt E D & SRR R M ]
Efm5%112089 - KM & BT QR AT LIEA EEAI) 5
THEATERRE—KD) T 11 B AR Ok - B A RR IR
BRtRE ol GREAL 28 = H T ERE— KB h &5
THEATHGE —Ra) HZHE  DE=AFTEFEBIET
B HIZ NS —HIUHBBLMESERBITH BRI RAN
S00E65TH - WA B 80 _E 0 EN{ERR R 251/2014 58 5 55—
BRATFEMT R GEC & 582/201 19 R BB £ B /A R E IR ER

FHEESE -

(=) BRAFTET RS 2B E R PR BT B & BUF &

i

\;
/

(—) HFETFRE =W S R T B B 5 58
IS - 3B OR R M & B AR 5719720 - RIFF & BT QRIS
TR BSEAL) 28 —H AT 2B —Ka) H - e R
il b IR BERGE IR - Big HRVR fRe BRI Ealt GERl) 28
ZHEANT IR R R UEC RS S E AT AR a) Z
ME DH=AAFETIEFHRENE B2F L F A UH
BRAALIHSE R B T3 B3R 5 R AIRY3TORERT H - 0 AE A B %8 b
In AR 1/2014 58 R H AR — R FTHE I 2R 0 FC & 282/2011
SRS B/ AR BN EREE RS -

(Z) HREFTRT SIS 2B PR AT B & BRI &

it

bR LILR A E

BERITEREB R ARN-F-E A FEAFHAH

4 R — i - Rhodora Vercida Garcia’ 30 #w5k
3002712 REZEES/20065 L H R+ =B ZHE HZF
— A+ H A HEFHE A AESSIE 2 55 - HEAHEE
RN Z BE KRR R = AR A RS TR —
BUE  BTE HAE AT S HIE T AMEIS TEARRIR S 2w
BB LR R H 2 — 1 B RP TR AT BUE (R RUIR P B A B
(E= e sy =5 pody i Lt

1. Chong Sio Chon, chefe, 4.° escaldao, do Corpo de Bombei-
ros, com o nimero de subscritor 112089 do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo de
acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em
vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por requerimento
— fixada, com inicio em 4 de Janeiro de 2019, uma pensao
mensal correspondente ao indice 500 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servigo, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°¢e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Carlos Jacinto Machado da Costa Roque, assistente técnico
administrativo especialista principal, 3.° escaldo, da Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, com o nimero
de subscritor 19720 do Regime de Aposentagdo e Sobrevi-
véncia, desligado do servico de acordo com o artigo 262.°,
n° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposenta¢io
por limite de idade — fixada, com inicio em 14 de Janeiro de
2019, uma pensdo mensal correspondente ao indice 370 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 7 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.” 1/2014, con-
jugado com os artigos 7.%, 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixagdo das taxas de reversdo

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretaria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 24 de Janeiro de 2019:

Rhodora Vercida Garcia, enfermeira, grau 1, dos Servigos de
Saude, com o nimero de contribuinte 3002712, cancelada
a inscricdo no Regime de Previdéncia em 20 de Dezembro
de 2018, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribuicdes Individuais» e 94% do saldo
da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por completar 23
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.
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I B PR Fernando Paulo da Cruz Cardinal’
LA HR576036790  IRIZEE /20065 L F LT =HE—AHZH
B HEFE-NFE-H-HREEHEEAHEHE LS5 - B
SN < I RE T S A KRR R -\ AR R — R R BT U EE
—IZBUE » BT HAE AR BRI ARS8 AR
e TERFTR BT B BEERIR P R R BRI LR R E L —E -
FAERFZMEAN Z SR E AR SR ES5/200750 E HE X
ZH AT EHE25/96/MERE L B EIRE — U HUE  IRIBE
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Fernando Paulo da Cruz Cardinal, assessor dos Servicos de
Apoio a Assembleia Legislativa, com o nimero de contri-
buinte 6036790, cancelada a inscrigdo no Regime de Previ-
déncia em 1 de Janeiro de 2019, nos termos do artigo 13.°
n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que
tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuigdes
Individuais» e da «Conta das Contribuicdes da RAEM»,
por completar 28 anos de tempo de contribui¢do no Regime
de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma; e determinado ter o mesmo direito a totalidade
do saldo da «Conta Especial», nos termos do artigo 40.°,
n.° 4, do mesmo diploma, por o motivo de cancelamento da
inscri¢do corresponder ao estipulado no artigo 7.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 5/2007.

Paulo Adriano Cabral Garcia Taipa, assessor dos Servicos de
Apoio a Assembleia Legislativa, com o nimero de contri-
buinte 6043214, cancelada a inscri¢gdo no Regime de Previ-
déncia em 1 de Janeiro de 2019, nos termos do artigo 13.°
n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que
tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% do saldo da «Conta das Contribuicdes
Individuais» e 88% do saldo da «Conta das Contribuicdes
da RAEM», por completar 21 anos de tempo de contribui¢ao
no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,n.° 1, do
mesmo diploma; e determinado ter o mesmo direito a tota-
lidade do saldo da «Conta Especial», nos termos do artigo
40.°, n.° 4, do mesmo diploma, por o motivo de cancelamento
da inscricdo corresponder ao estipulado no artigo 7.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 5/2007.

Fundo de Pensoes, aos 29 de Janeiro de 2019. — A Presidente
do Conselho de Administragdo, substituta, Ermelinda M.C.
Xavier.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 10 de Janeiro de 2019:

Yung Chi Chung — nomeado, em comissdo de servigo, pelo pe-
riodo de um ano, chefe da Reparti¢do de Financas de Macau
destes Servicos, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 1), 4.°
e 5.2 da Lein.° 15/2009, conjugados com os artigos 2.°,3.°,n.° 1,
5° ¢ 7° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 110/2014, a partir de 1 de Fevereiro de
2019.

Ao abrigo do artigo 5.°,n.° 2, da Lei n.® 15/2009 é publica-
da a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagao
e o curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo;
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— Yung Chi Chung possui competéncia profissional e apti-
dao para o exercicio do cargo de chefe da Reparti¢ao de Finangas
de Macau da Direc¢do dos Servicos de Financgas, que se de-
monstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Mestrado em Gestdo (Contabilidade) pela Universidade
de Zhongshan da China;

— Licenciatura em Economia (Gestdao de Empresas) pela
Universidade de Jinan da China.

3. Curriculo profissional:

— De 1998 a 2001, técnico superior de 2.% classe da DSF;
— De 2001 a 2003, técnico superior de 1.% classe da DSF;
— De 2003 a 2006, técnico superior principal da DSF;

— De 2006 a 2014, técnico superior assessor da DSF;

— De 2014 a 2016, técnico superior assessor principal da
DSF;

— De 2016 a Julho de 2018, chefe da Divisdo de Inspeccéo e
Fiscalizacdo Tributarias da DSF;

— Desde Agosto de 2018 até a presente data, chefe da Reparti-
¢do de Financas de Macau, substituto, da DSF.

Por despachos da signataria, de 24 de Janeiro de 2019:

Chan Hoi Teng e Chan Seng Nam — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* do seu contrato administrativo de
provimento sem termo com referéncia a categoria de técnico
especialista, 1.° escaldo, indice 505, nestes Servicos, nos
termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lein.®4/2017, e 4.°da Lein.° 12/2015.

Direccgédo dos Servigos de Financgas, aos 28 de Janeiro de
2019. — A Directora dos Servicos, substituta, Chong Seng
Sam.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 5 de Dezembro de 2018:

Tao Ion I — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo com refe-
réncia a categoria de assistente técnico administrativo espe-
cialista, 2.° escaldo, indice 315, desta Direc¢do de Servigos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 21 de Novembro de 2018, ao
abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.
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U Kam Long — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de assistente técnico administrativo es-
pecialista, 2.° escaldo, indice 315, desta Direc¢do de Servicos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 28 de Novembro de 2018, ao
abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, desta Direccao de Servigos, nos termos do arti-
go 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o
artigo 4.°, n.°° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroacti-
vos a partir de 11 de Novembro de 2018, ao abrigo do artigo
118.°,n.° 2, alinea a), do CPA:

Contrato administrativo de provimento de longa duragao:

Evelino José Machado de Mendonga Choi, para assistente
técnico administrativo especialista, 2.° escalao, indice 315;

Contrato administrativo de provimento sem termo:

Rui Ilidio Rodrigues Correia de Lemos, Rogério Poupinho
Madeira, Chan Veno, Ip Chun, Garcia Josue Teixeira da Cos-
ta, Jaquelina Maria da Silva Machado de Mendonga, Lau Veng
Seng e Ieong Cheng I, para assistentes técnicos administrativos
especialistas, 2.° escaldo, indice 315.

Por despachos do signatdrio, de 19 de Dezembro de 2018:

Chau Kuok I, Lau Mei In, Chan Kei Kit, Chan Wai Wang,
Kok Peng Fai, Ricardo Xavier Joaquim e Jaquelina Jorge
Airosa — alterada, por averbamento, a clausula 3.* dos seus
contratos administrativos de provimento sem termo com
referéncia a categoria de inspector especialista principal, 3.°
escaldo, indice 520, desta Direc¢do de Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado
com o artigo 4.°, n.°* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos re-
troactivos a partir de 18 de Dezembro de 2018, ao abrigo do
artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Por despachos do signatdrio, de 28 de Janeiro de 2019:

Chau Veng Chi — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico superior assessor princi-
pal, 1.° escaldo, indice 660, desta Direccao de Servigos, nos
termos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea /), e 2, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2,
da Lein.° 12/2015, a partir da data da sua publicacao.

Ku Ka Man Felisberta Natalina, Lam Weng Kit e Fong Pok
Hin - alterada, por averbamento, a clausula 3. dos seus
contratos administrativos de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico superior assessor, 1.° esca-
lao, indice 600, desta Direcgdo de Servicos, nos termos do
artigo 14.°, n.** 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°,n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, a partir da data da sua publicagao.

Direcg@o de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 29 de
Janeiro de 2019. — O Director, Paulo Martins Chan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extracto de despacho

Por despacho do director, substituto, destes Servicos, de
23 de Outubro de 2018:

Tang Son Keng, auxiliar, 7.° escaldo, em regime de contrato

administrativo de provimento sem termo, destes Servicos
— caducou o contrato administrativo de provimento sem
termo, por ter atingido o limite de idade, desde 20 de Janeiro
de 2019, tendo cessado as suas fun¢des desde a mesma data,
nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea c), do ETAPM, vigen-
te, conjugado com o artigo 15.° alinea /), da Lei n.° 12/2015.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 23 de Janeiro de 2019. — A Directora dos Servicos, Kok
Fong Mei.
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POLICIA JUDICIARIA
Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 15 de
Novembro de 2018:

Lei In Chio — contratado por contrato administrativo de

provimento, pelo periodo experimental de seis meses,
como técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, indice
430, nesta Policia, nos termos dos artigos 10.°,n.°2, e 12.°,
n.° 3, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 3.°,
n’2,4°5°n°1,e7°daLein’ 12/2015, conjugados com
o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, a partir de 3 de Janeiro
de 2019.

Policia Judicidria, aos 29 de Janeiro de 2019. — O Director,
Sit Chong Meng.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servicos, de 26 de Setem-
bro de 2018:

Ho Wai Meng, Chan Sio Chong e U Hio Tong — contratados

por contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de um ano, como estagidrios ao estdgio para ingresso na
carreira de técnico superior de saude de 2. classe, indice
440, area funcional laboratorial, ao abrigo dos artigos 12.°
e do mapa 2 anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
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de farmacéutico e de técnico superior de saide), 7.2, n.° 3, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e 3.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 3
de Dezembro de 2018.

Por despachos do director dos Servigos, de 24 de Outubro
de 2018:

Lei Kam Hong — contratado por contrato administrativo de
provimento sem termo, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo, ao
abrigo dos artigos 3., n.°2,e 5., n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 31 de Dezembro de 2018.

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por con-
tratos administrativos de provimento, pelo periodo experi-
mental de seis meses, como técnicos superiores de 2.” classe,
1.° escaldo, ao abrigo dos artigos 3.°, n.° 2, e 5.° n.° 1, da
Lein.® 12/2015:

Wong Son Ieng, a partir de 13 de Dezembro de 2018;

Ho Ka Lei e Ian Hio Cheng, a partir de 27 de Dezembro de
2018.

Por despacho do director dos Servigos, de 29 de Outubro
de 2018:

Lao Un Mei — contratado por contrato administrativo de
provimento sem termo, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, ao
abrigo dos artigos 3.°, n.°2, ¢ 5% n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 28 de Dezembro de 2018.

Por despachos do director dos Servicos, de 23 de Novem-
bro de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servigos — re-
novados os contratos administrativos de provimento, pelo
periodo de dois anos, nos termos do artigo 6.°,n.° 1, da Lei
n.° 12/2015:

Lei Choi Ip, como assistente técnico administrativo de 2.°
classe, 1.° escaldo, a partir de 3 de Fevereiro de 2019;

Leong Ka Weng, como assistente técnico administrativo de 2.*
classe, 1.° escaldo, a partir de 7 de Fevereiro de 2019;

Li Yiting, como assistente técnico administrativo de 2.7 classe,
1.° escalao, a partir de 5 de Janeiro de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servigcos —
renovados os contratos administrativos de provimento,
pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 6.°,n.° 1, da
Lein.° 12/2015:

Ng Chi Hong, como adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo,
a partir de 6 de Fevereiro de 2019;

Fong Kuong Hang, como médico assistente, 1.° escaldo, a
partir de 16 de Janeiro de 2019;

Chan Wai Man, Io Peng Peng, Fong Ieng Ho e Lei Kin
Keong, como enfermeiros, grau 1, 1.° escaldo, a partir de 29
de Novembro de 2018.
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Por despacho do director dos Servicos, de 3 de Dezembro
de 2018:

Leung Ka Pou, médico assistente, 1.° escaldo, contratado por
contrato administrativo de provimento, destes Servigos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato com
referéncia a categoria de médico assistente, 2.° escaldo, nos
termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado com
os artigos 17.° da Lei n.° 10/2010, e 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, com efei-
tos retroactivos a partir de 20 de Setembro de 2018, ao
abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 11
de Dezembro de 2018:

Ma Sio Mui, auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 1.° escaldo,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enferma-
gem de 2.7 classe, 2.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 7), da
Lein.° 9/2010, a partir de 1 de Janeiro de 2019.

Chao Lai Song, auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 1.° esca-
lao, contratado por contrato administrativo de provimento,
destes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enfer-
magem de 2.? classe, 2.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.° n.° 1, alinea ),
da Lein.° 9/2010, a partir de 9 de Janeiro de 2019.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 18 de Dezembro de 2018:

Da Silva Pereira, Rogério, assistente técnico administrativo
especialista, 1.° escaldo, destes Servicos — aplicada ao tra-
balhador de nomeacdo definitiva, a pena de demissao, nos
termos dos artigos 300.°, n.° 1, alinea e), 305.° ¢ 315°, n.*1 e
2, alinea f), do ETAPM, vigente, a partir de 8 de Janeiro de
2019.

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 23 de Janeiro de 2019:

Lei Nang Meng — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
13.°,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccao do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizacgdo para o exercicio da profissao de enfermeiro, li-
cenca n.° E-2117.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Por despachos do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 24 de Janeiro de 2019:

Roberto Lei — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo 12.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na
redaccao do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a au-
torizacdo para o exercicio da profissdo de terapeuta (terapia
ocupacional), licenca n.° T-0344.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Leong Cheng Lam, Kam Chi Chong, Cheong Ka Ieng, Chan
Ka Wa, Kuok Pui Ieng, Leong Lai Kuan, Ma Un I e Lei
Cheng Man — concedidas autorizagdes para o exercicio pri-
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vado da profissdo de enfermeiro, licengas n.°® E-3038,
E-3039, E-3040, E-3041, E-3042, E-3043, E-3044 ¢ E-3045.

(Custo desta publicacdo $ 386,00)

Lau Chi Ieong — concedida autorizag@o para o exercicio pri-
vado da profissao de médico, licenca n.° M-2457.

(Custo desta publicagdo $ 306,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 25 de Janeiro de 2019:

Lou Chong Man, Leong Chi Ngong, Leong Hao e Chan Kin Ip
— canceladas, por ndo terem cumprido o artigo 13.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, as autorizagdes
para o exercicio da profissdo de médico, licengas n.”® M-1287,
M-1294, M-1480 e M-2055.

(Custo desta publicagio $ 408,00)

Por despachos do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 28 de Janeiro de 2019:

Choi Fok Mang — cancelada, a seu pedido, a autorizagdo para
o exercicio da profissdo de médico, licenga n.” M-0557.

(Custo desta publicacdo $ 318,00)

Leong Hio Tou — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
13.°,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizacgdo para o exercicio da profissao de médico, licenca
n.° M-2100.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Ho Hio Lam e Chan Lou Man — concedidas autorizagdes para
o exercicio privado da profissdo de médico dentista, licencas
n.” D-0272 e D-0273.

(Custo desta publicagio $ 329,00)

Servicos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 1 de Novembro de 2018:

Ho Tat U — renovado o contrato administrativo de provimen-
to, pelo periodo de um ano, como auxiliar de ensino, 1.°
escaldo, indice 260, nestes Servigos, nos termos do mapa VI
anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes
e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior», e dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de
5 de Novembro de 2018.
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Por despachos da chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo Escolar, substituta, destes Servigos, de
14 de Dezembro de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para as carreiras, escaldes, indices e datas a
cada um indicados, para exercerem fungdes nestes Servicos,
nos termos dos artigos 7.° e dos mapas [ e IV anexos a Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxilia-
res de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior»
e 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos»:

Chan Ieng Lon, para docente do ensino secundario de nivel 1,
8. escaldo, indice 655, a partir de 3 de Janeiro de 2019;

Lao Weng Fun, para docente do ensino secundario de nivel 1,
3.% escaldo, indice 490, a partir de 5 de Janeiro de 2019;

Wong Kuai Seong, para docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primdrio), 4.° escaldo, indice 505, a partir de
1 de Janeiro de 2019;

Ana Sofia de Serodio Custédio, para docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (infantil), 5.° escaldo, indice 525,
a partir de 6 de Janeiro de 2019.

Por despachos do signatério, de 3 de Janeiro de 2019:

Tong Wai Leng — renovado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duracao, pelo periodo de trés anos, como téc-
nica de 1.* classe, 2.° escalao, indice 420, nestes Servigos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», alterada
pela Lei n.° 4/2017 e dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», a
partir de 10 de Fevereiro de 2019.

Choi Pou Wa — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de seis meses, como técnica de 1.*
classe, 1.° escaldo, indice 400, nestes Servigos, nos termos do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras
dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos», alterada pela Lei
n.° 4/2017 e dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de
28 de Fevereiro de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
para o exercicio das fun¢des abaixo indicadas, nestes Ser-
vigos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Piblicos», alterada pela Lei n.° 4/2017 e dos artigos 4.° e 6.°
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos»:

Ieong U Wai, como técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, indice
400, a partir de 6 de Fevereiro de 2019;

Lam Pui I, Lei Pak Lei, Lei Wan Kin, Leong Chong Lin,
Leong Nga Man, Lok Ka Seng e Tsang Wai Lok, como técnicos
de 1. classe, 1.° escaldo, indice 400, a partir de 27 de Fevereiro
de 2019;
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Frederico Fernandes, como adjunto-técnico especialista, 3.°
escaldo, indice 430, a partir de 22 de Fevereiro de 2019;

Lao Chok Kuan, como assistente técnica administrativa de
1.7 classe, 1.° escaldo, indice 230, a partir de 27 de Fevereiro de
2019;

Chan Lai Wa e Leong Lai Hong, como auxiliares, 1.° esca-
lao, indice 110, a partir de 6 de Fevereiro de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos administrativos de provimento, pelo periodo de seis
meses, para o exercicio das funcdes abaixo indicadas, nestes
Servigos, nos termos do mapa VI anexo a Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de En-
sino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior», e dos
artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos»:

Chan Hio Ieong, Ip Sao Man, Kam Iok Mei e Lei Ip Man,
como auxiliares de ensino, 1.° escaldo, indice 260, a partir de
28 de Fevereiro de 2019.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 30 de
Janeiro de 2019. — O Directora dos Servigos, Lou Pak Sang.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho da signatdria, de 21 de Janeiro de 2019:

Reinaldo Augusto de Assis — renovado o contrato administrati-
vo de provimento, pelo periodo de dois anos, como assistente
técnico administrativo de 2.? classe, 1.° escaldo, neste Institu-
to, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 1 de Fevereiro de 2019.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019:

Leong Lai San, técnica principal, 1.° escaldo, neste Instituto — cele-
brado o contrato administrativo de provimento sem termo, nos
termos do artigo 24.° n.* 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 24 de Novembro de 2018.

Cheang Kin Mou, assistente técnico administrativo especialis-
ta principal, 3.° escaldo, do quadro do pessoal deste Institu-
to — prorrogada a sua requisi¢do, pelo periodo de um ano,
para desempenhar funcdes no Gabinete do Procurador, nos
termos do artigo 34.° do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de
Margo de 20109.

Por despachos da signatéria, de 23 de Janeiro de 2019:

Sio Fong Io e Cheong Pui Si, técnicas de 2.° classe, 1.° escaldo,
deste Instituto, em regime de contrato administrativo de
provimento sem termo (periodo experimental) — autoriza-
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das para continuarem a exercer fung¢des, neste Instituto,
em regime de contrato administrativo de provimento sem
termo, nos termos dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 1 de Fevereiro de 2019.

Por despachos da signatéria, de 24 de Janeiro de 2019:

Lei Kuai In — cessa, a seu pedido, o contrato administrativo
de provimento, como assistente técnico administrativo de 2.%
classe, 1.° escaldo, neste Instituto, a partir de 12 de Feverei-
ro de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento progredindo ao escaldo imediato, neste Institu-
to, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da Lei
n.° 14/20009, a partir das datas a seguir indicadas:

Ho Ka Cheng e Leung Kim Sing, para técnicos de 2.7 classe,
2.2 escaldo, indice 370, a partir de 3 de Janeiro de 2019;

Chan Sio Man e Chan Weng Sam, para assistentes técnicas
administrativas de 2. classe, 2.° escaldo, indice 205, a partir de
16 de Janeiro de 2019.

Instituto Cultural, aos 29 de Janeiro de 2019. — A Presiden-
te do Instituto, Mok Ilan Ian.
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INSTITUTO DO DESPORTO

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 29 de Janeiro de 2019:

Pun Fat Hong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
ascende a técnico principal, 1.° escaldo, indice 450, neste
Instituto, nos termos dos artigos 14.°, n.* 1, alinea 2), 2 e 4,
da Lein.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4.° da Lei
n.° 12/2015, a partir da data da publicacéo.

Instituto do Desporto, aos 30 de Janeiro de 2019. — O Presi-
dente do Instituto, Pun Weng Kun.
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 16 de Janeiro de 2019:

Ma Cheng Man, técnica superior de 1.% classe, 2.° escaldao —
nomeada, definitivamente, técnica superior principal, 1.°
escaldo, indice 540, do grupo de pessoal técnico superior do



N.26 — 8-2-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1835

FARFRIT (RFTASATERIEA SR B —Fa) |
Fe B AR k) THIUE - B E RERAMAEANE
i il AR Bl B RE 1 28— B 5 T v R BT B - BT R R 540
EPNGHEFSER VS

TEM I R SR A IR IEAR 5 4/201 78R HE HHE IR 5514/2009
SRR T VUMBREE — 3 (2D B BR300 SEIUR DA K 5512/2015
R RS VUREE R HE - DU RE IR S MO B AR A9 AT L
EREGRE=GC B RSP R R & - # AR 505
EAMHR AL -

TH3E A - IRIBACEE4/201 758 LS R E514/200957 TA 2R
TPURES—3R () TH 55 0 BEDURR DA R B8 12/201 55R R L EE
VU 28 — S RLE - DU EE T B BT B & TR 28 =13k
BT — SRS S - # AR R30S BEAMHE 4
e

ZHERAMR AR B E—H T ABEEHZ IR

FEYEHE - IRIBARHE4/2017 5 LB MUY 5 14/2009 55 L 58
T =S () TE R 5512/201 555 R A SR DU S8 — SRR
DU EE T R BT BUE F & RIS =50 B B E R
i & #rEE 470 B - NF—H -+ HEBER -

CENFE-AETHREFHERYMAE
EE R

quadro do pessoal deste Gabinete, nos termos dos artigos
14.°, n.* 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n.° 4/2017, conjugado com os artigos 20.°, n.° 1, alinea a),
e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir da data
da publicacio.

Ip Chon Hong e Cheong Kin Wa — alterada, por averbamento,
a cldusula 3.* dos contratos administrativos de provimento
sem termo ascendendo a técnicos especialistas, 1.° escaldo,
indice 505, nos termos dos artigos 14.° n.* 1, alinea 2),2 e 4,
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4°,n.° 2, da
Lein.° 12/2015, a partir da data da publicacao.

Ng Ka Weng — alterada, por averbamento, a cldausula 3.* do
contrato administrativo de provimento ascendendo a adjun-
ta-técnica de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 305, nos termos
dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a
partir da data da publicacao.

Por despacho do coordenador, substituto, de 25 de Janeiro
de 2019:

Jian Mei Ting — alterada, por averbamento, a cldusula 3.7 do
contrato administrativo de provimento para técnica princi-
pal, 2.° escalao, indice 470, nos termos dos artigos 13.°,n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4.°,
n.°2,da Lein.° 12/2015, a partir de 25 de Janeiro de 2019.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 30 de Janeiro de
2019. — O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 23 de Janeiro de 2019:

Choi Hio Ngai — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como adjunta-técnica
principal, 1.° escaldo, indice 350, neste FSS, nos termos dos
artigos 4°, n.* 2 e 3,e 6° n° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 12 de Abril de 2019.

Fundo de Seguranga Social, aos 25 de Janeiro de 2019. — O
Presidente do Conselho de Administragao, long Kong Io.
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INSTITUTO DE HABITACAO
Declaracao

Wong In U — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento como adjunta-técnica especialista, 1.°
escaldo, neste Instituto, a partir de 28 de Janeiro de 2019.

Instituto de Habitagao, aos 29 de Janeiro de 2019. — O Pre-
sidente do Instituto, Arnaldo Santos.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Extracto de despacho

Por despachos do director dos Servigos, de 29 de Janeiro
de 2019:

Chan Ka Wai, Chan Sio Peng, Chao Lai Leng, Choi Fei, Hong
Chi Him, Ieong Iek In, Iu Choi Fong, Lam Keng Ieong, Lei
Ka Man e Tam Wai Hong — alterada, por averbamento, a
cldusula 3.7 dos seus contratos administrativos de provimen-
to com referéncia a categoria de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, indice 600, nestes Servicos, nos termos dos artigos
14.°, n.** 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lein.°4/2017,e 5.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, conjugados com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, a partir da data de publicacido deste despacho
no Boletim Oficial da RAEM.

Direccdo dos Servicos de Proteccao Ambiental, aos 30 de
Janeiro de 2019. — O Director dos Servicos, Tam Vai Man.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
atrio do Gabinete de Comunicagédo Social, sito no Edif. China
Plaza, Avenida da Praia Grande, n.os 762-804, 15.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério de
expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das
14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30
as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas electronicas deste
Gabinete (http://www.gcs.gov.mo) e da Direccdo dos Servicos
de Administra¢do e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de avaliagdao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de informdtica (desenvolvimento de
software), do quadro do pessoal do Gabinete de Comunicagdo
Social, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 50, I1 Série, de
12 de Dezembro de 2018.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 29 de Janeiro de 2019.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Edito

Faz-se puiblico que, tendo Ng Soi Hoi, conjuge de Alcinda
Cheong Pérola, que foi em vida assistente técnica administra-
tiva especialista principal, 1.° escaldo, do quadro do pessoal
da Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungao Publica,
requerido, por falecimento desta, os subsidios por morte e de
funeral, bem como outras compensagdes pecunidrias, devem
todos os que se julguem com direito a percep¢d@o dos mesmos
subsidios e compensagdes, requerer a esta Direcgcdo de Servi-
¢os, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacao do
presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacdo, sera resolvida a pretensdo do
requerente, findo que seja esse prazo.
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Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fung¢do Piblica,
aos 24 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

KBS

B &

;

—

i » R SECRH A 17 o 1 A 8 o7 A GG v 5 iy BB 560

— ko S5 v R i BT BBk - DA s S B A SO i ke A

AR HIER ARk R - 1€ T/ UH A HE = R

ReBIFTERE 2 ) 55 Al T B AU — 2 B 2 S S R

NEHEESNEE ES ARER_F—E AT EH EFIuR

= o R 2N E S B HE RE T RGBS 1 S AR T AR AL
(L) - R =/ - BB 5 SR B O h & -

/N

I3

SINEANTES ANES Z L EEFME R EHAES AR
B A HoAth B2 B A AR A OIR PR D B B 525 BUR 7 & R
BAME (ERRH : 2 —2 0 EFIURZE T AR (FFRE
#e) ) EEAAR#EE (http:/www.economia.gov.mo/) K

ARG E (hitp://www.safp.gov.mo/) °

CENE AT UEREER

ik S

GREIETEZERR $1,575.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimen-
to de nove lugares de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de economia, no quadro
do pessoal da Direcgdo dos Servicos de Economia, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de
22 de Agosto de 2018, a prova de conhecimentos (prova escri-
ta) terd a duracdo de 3 horas e serd realizada no dia 17 de Feve-
reiro de 2019, as 9,30 horas, no Colégio do Sagrado Coragao de
Jesus.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas no Centro de Servigos
da RAEM, sito na Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a sexta-feira, entre as 9,00 e as 18,00
horas, sem interrupc¢do durante a hora do almoco), e disponi-
bilizadas na pédgina electrénica destes Servigos — http://www.
economia.gov.mo/ — e na péagina electrénica dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/.

Direcgao dos Servicos de Economia, aos 29 de Janeiro de
2019.

O Director dos Servicos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, vigente «Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
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(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pégina electrénica das
Forgas de Seguranca de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformi-
zada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia civil, da Direc¢do dos Servicos das Forcas de
Seguranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, Il Série, de 7 de Novembro de 2018.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Re-
crutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pégina electrénica das
Forgas de Seguranga de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de en-
genharia electrotécnica, da Direcgdo dos Servigos das Forcas
de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 7 de Novembro de 2018.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direcg@o dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electronica das
Forcas de Seguranga de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformi-
zada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia electromecénica, da Direccdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de 2018.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 28 de Janeiro de 2019.

A Directora, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacéo $ 3 432,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Avisos
Despacho: 2/CPSP/2019P

No uso da competéncia conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretario para a Seguranca n.° 212/2015, com a nova redac¢do
dada pelo Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 45/2018,
subdelego:

1. No segundo-comandante, substituto, intendente n.° 163 881,
Vong Vai Hong, do Corpo de Policia de Seguranca Publica, as
competéncias que me foram subdelegadas, e a que se referem
osn>1.7)(1),1.1)(2),1.1) (5),1. 1) (6),1.2) (1), 1. 2) (3), 1. 3)
(2),1.3)(5),2.1),2.2),2.3),2.4),2.5),2.6) e 2. 7) do referido
despacho, designadamente:

1. 1) (1) Assinar os diplomas de provimento;

1. 1) (2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromis-
so de honra;

1. 1) (§) Conceder licenca especial, ou atribuir a compensa-
¢do prevista em caso de renuncia, licenca sem vencimento de
curta duragao e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias,
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentacao;

1. 2) (1) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do
CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servigos de Saide;

1. 2) (3) Autorizar a participa¢do de trabalhadores do CPSP
em congressos, semindrios, coloquios, jornadas e outras activi-
dades semelhantes, quando realizados na Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

1. 3) (2) Autorizar a informacgao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei;

1. 3) (5) Autorizar a aquisicdo de bens e servigos de acordo
com os limites do fundo de maneio interno;

2. 1) A prética dos actos previstos nos artigos 8.2 e 12.°,n.° 2,
da Lein.° 6/2004;

2.2) A prética dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;
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2. 3) A pritica dos actos previstos no artigo 38.°, n.° 2, do Regu-
lamento Administrativo n.° 5/2003;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada, transito
e permanéncia de ndo-residentes na RAEM;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autoriza¢do de residéncia
dos chineses provenientes da China continental;

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovacdo de autori-
zagdo de residéncia;

2. 7) Decidir sobre a revogacdo da autoriz¢do de residéncia
quando esta resulte de informagio ou pedido do respectivo inte-
ressado.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sédo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 15 de
Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicacdo.

Despacho: 3/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretario para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe do Departamento de Fiscalizac@o Interna e
Informatica, intendente n.° 101 961, Leong Heng Hong, a com-
peténcia que me foi subdelegada, e a que se refere o n.° 1. 3) (2)
do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
15 de Janeiro de 2019.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo ex-subinten-
dente n.° 107 901, Lei Keang In, de 18 a 31 de Dezembro de
2018 e pelo intendente n.° 101 961, Leong Heng Hong, de 1 a 14
de Janeiro de 2019, no desempenho das fung¢des de chefe, subs-
tituto, do Departamento de Fiscalizacao Interna e Informatica,
no ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.
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6. E revogado o n° 2 do Despacho n.° 3/CPSP/2018P, de 6 de
Fevereiro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 7 de Margo de
2018.

Despacho: 4/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranga n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento de Fiscalizacao
Interna e Informaética, subintendente n.° 104 961, Wong Hong
Kei, a competéncia que me foi subdelegada, e a que se refere o
n.° 1. 3) (2) do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informacgao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Despacho: 5/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento de Informagdes,
subintendente n.° 104 971, Lei Iat Meng, as competéncias que
me foram subdelegadas e a que se referem os n.°s 1. 3) (2) e 2. 1)
do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de
certiddes de documentos arquivados no CPSP, com exclusado
dos excepcionados por lei;

2. 1) A pritica dos actos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 6/2004,
excepto para nacionais ndo chineses.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.
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3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

5. E revogado o n.° 2 do Despacho n.° 1/CPSP/2017P, de 4 de
Janeiro de 2017, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 25 de Janeiro de
2017.

Despacho: 6/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.® 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe do Departamento de Gestdo de Recursos, inten-
dente n.° 106 961, Ku Keng Hin, as competéncias que me foram
subdelegadas, e a que se referem os n.>s 1. 7) (5), 1. 1) (6), 1. 2) (1),
1.3) (2) e 1. 3) (5) do referido despacho, designadamente:

1. 1) (5) Conceder licenca especial, ou atribuir a compensa-
¢a@o prevista em caso de rentncia, licenca sem vencimento de
curta duragdo e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias,
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentagao;

1. 2) (1) Autorizar a apresentagao dos trabalhadores do
CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servigos de Saudde;

1. 3) (2) Autorizar a informacgao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

1. 3) (5) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos de acordo
com os limites do fundo de maneio interno.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
15 de Janeiro de 2019.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
desempenho das funcdes de chefe, substituto, do chefe do Depar-
tamento de Gestao de Recursos, no ambito da presente subde-
legagao de competéncias, de 18 de Dezembro de 2018 a 14 de
Janeiro de 2019.

5. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.
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6. E revogado o n.° 1 do Despacho n.° 3/CPSP/2018P, de 6 de
Fevereiro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 7 de Margo de
2018.

Despacho: 7/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento de Controlo Frontei-
ri¢o, subintendente n.° 102 031, Wong Kim Hong, as competén-
cias que me foram subdelegadas e a que se referem os n.s 1. 3) (2),
2.1),2.2) e 2.4) do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de
certiddes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

2. 1) A prética dos actos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 6/2004,
excepto para nacionais nao chineses;

2. 2) A prética dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada,
transito e permanéncia de ndo-residentes na RAEM.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo ex-subinten-
dente n.° 108 891, Lam Wai Man, no desempenho das funcoes
de chefe, substituto, do Departamento de Controlo Fronteirico,
no ambito da presente subdelegagdo de competéncias, de 18 de
Dezembro a 31 de Dezembro de 2018.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

6. E revogado o Despacho n.° 35/CPSP/2018P, de 8 de Novem-
bro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de 28 de Novembro de
2018.

Despacho: 8/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
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conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento para os Assuntos
de Residéncia e Permanéncia, subintendente n.° 103 951, Ngai
Soi Pan, as competéncias que me foram subdelegadas e a que
se referem os n. 1. 3) (2), 2. 2), 2. 4), 2. 5), 2. 6) e 2.7) do refe-
rido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informacgao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

2.2) A prética dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada,
transito e permanéncia de ndo-residentes na RAEM,;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autorizacdo de residéncia
dos chineses provenientes da China continental;

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovagao de autori-
zagdo de residéncia;

2.7) Decidir sobre a revogacdo da autorizagdo de residén-
cia quando esta resulte de informacao ou pedido do respec-
tivo interessado.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Despacho: 9/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 24/92/M, e no uso da competéncia conferida pelo
n.°4 do Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 212/2015,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no comandante do Depar-
tamento Policial de Macau, intendente n.° 102 971, Chio Song
Un, as minhas competéncias e as competéncias que me foram
subdelegadas, designadamente:

(1) Fiscalizacao e aplicacao de multa, nos termos dos n.>s 1 e
3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24/92/M;

(2) As competéncias que me foram subdelegadas, a que se
refere o n.° 1. 3) (2) do referido despacho: Autorizar a informa-
¢a0, consulta ou passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no CPSP, com exclusdo dos excepcionados por lei.
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2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
15 de Janeiro de 2019.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
desempenho das fun¢des de comandante, substituto, do Depar-
tamento Policial de Macau, no ambito da presente subdelega-
¢do de competéncias, de 1 de Janeiro a 14 de Janeiro de 2019.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

6. E revogado o Despacho n.° 1/CPSP/2018P, de 6 de Feve-
reiro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 7 de Marco de
2018.

Despacho: 10/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 24/92/M, e no uso da competéncia conferida pelo
n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 212/2015,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no comandante, substituto,
do Departamento Policial das Ilhas, subintendente n.° 107 971,
Lei Chi Fai, as minhas competéncias e as competéncias que me
foram subdelegadas, designadamente:

(1) Fiscalizagdo e aplicagdo de multa, nos termos dos n.>s 1 e
3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24/92/M;

(2) As competéncias que me foram subdelegadas, a que se
refere o n.° 1. 3) (2) do referido despacho: Autorizar a informa-
¢do, consulta ou passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no CPSP, com exclusio dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das presentes delegacdes e subdelegacdes de competén-
cias, a partir de 18 de Dezembro de 2018.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

5. E revogado o Despacho n.° 23/CPSP/2018P, de 31 de Agos-
to de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de 19 de Setembro de
2018.

Despacho: 11/CPSP/2019P

Nos termos do n.” 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, n.° 2 do artigo 141.°
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B+ A=+ HE66/94/ MERE 211 (BT R 25 B
FRANEER) BEHEFABRE R ZHUE WAL ER
2 —HE R EE R 16494005558 - RN IE B B R =%
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B2 FAma£003/2019 » ATHACE S AT Z HEE7S T (60) HANHE
HifE -

CENE AT UHRE R ERER

GRHTEE MR $793.00)

da Lei n.° 3/2007 e n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Se-
guranca n.° 212/2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe, substituto, do
Departamento de Transito, subintendente n.° 106 971, Lao Sio
Hap, as minhas competéncias e as competéncias que me foram
subdelegadas, designadamente:

(1) As competéncias previstas na alinea 2) do n.° 1 do artigo
141.° da Lei n.° 3/2007, incluindo as de instaurar, instruir e
decidir, os processos por infrac¢des administrativas especifica-
das no artigo 110.° da Lei n.° 3/2007, designadamente aplicando
as respectivas multas;

(2) As competéncias que me foram subdelegadas, a que se
refere o n.° 1. 3) (2) do referido despacho: Autorizar a informa-
¢ao, consulta ou passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no CPSP, com exclusdo dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierarquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente delegagdo e subdelegacao de competéncias,
a partir de 1 de Janeiro de 20109.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo ex-subintendente
n.° 101 971, Lei Chong Man, no desempenho das fungdes de
chefe, substituto, do Departamento de Transito, no ambito da
presente subdelegagdo de competéncias, de 18 de Dezembro a
31 de Dezembro de 2018.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

6. E revogado o Despacho n.° 15/CPSP/2018P, de 17 de Abril
de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 19, I1 Série, de 9 de Maio de 2018.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 21 de Janeiro de
2019.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 18 823,00)

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 275.° do
Estatuto dos Militarizados das FSM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, ¢ notificada a guarda
principal n.° 164 940 Chan Ka Lin, do Corpo de Policia de
Segurancga Publica de Macau, ora ausente em parte incerta,
para, no ambito do processo disciplinar por auséncia ilegiti-
ma n.° 003/2019, contra si instaurado, apresentar a sua defesa
escrita, no prazo de sessenta (60) dias, contados da data da
publicacdo deste aviso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 24 de Janeiro de
2019.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 793,00)
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i o BN R R T

arkiEAN:

= 5y fEE

10 BEEIME s 76.00

2.0 FRFEIN oo 71.00

3.0 ZRHERK oo 67.00
42 FHTTA oo 64.00 a)
S == U 64.00 a)

6.° IR oo 63.00

SERVICOS DE SAUDE

Lista

(Ref. do Concurso n.°01718/02-MA.NEUCIR)

Classificativa final do candidato ao concurso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(neurocirurgia), da carreira médica, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de 19 de Setembro de 2018:

Candidato aprovado: valores
Nome
Tao Kin Sang ... 791

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificacdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019).

Servicos de Satde, aos 16 de Janeiro de 2019.
O Juri:

Presidente: Dr. Chan Ka Ming, médico consultor de Neuro-
cirurgia.

Vogais efectivos: Dr. Tai Wa Hou, médico consultor de Neu-
rocirurgia; e

Dr. Ho In Chao, médico consultor de Neurocirurgia.

(Custo desta publicacdo $ 1 654,00)

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacdo de habilitagdes
na area do diagndstico e terapéutica — area farmacéutica,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, II Série, de 1 de Agosto de 2018, torna-se
publica a lista classificativa da prova de equiparagao:

Candidatos aprovados:

Nomes valores Obser-
vacoes
1.° Leong Keng Wai....ocoecevvveeicnnccninieeennns 76,00
2°2 Law Ka Yan.....occooeeviiieiieeiecceceeeeeeees 71,00
3.2 Leong Nga Weng......c.coceeeevenneccnneenccnnnnns 67,00
4.2 Chitl Kit Yieeoeeeeeeeieeeieieeieieieieieieieieieienenes 64,00 a)
52 Sam Pek Ha..o.ooociiiiiiiiiicciccccne, 64,00 a)

6.° Leong Sok Lam ......cccccceueuviiiiiviininiciiiiicens 63,00
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B 5 fHEE Nomes valores Obser-
78 BRBEI oo 62.50 vagoes
R =L 62.00 72 1AM LAING o 62,50
R 5 S 58.00 8.7 Lao Weng Nga vt 62,00
STORIE 3 72 S 57.00 97 Wong Man CROM vttt 58,00
112 BEYIB e 55.00 107 Wong Wai Ieng .o.cvrsrsrssvnssvcrc 37,00
R 5400 112 Tp HOLKEi oo 55,00
138 SRIET oo 53.00  a) 127 HO TN LKt 54,00
14 BEEEM oo 53.00 a) 137 Chu KInHang. oot 5300 a)
SRR 13 S 52.00 a) 147 LOUWal AN 3300 a)
162 TETZE oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeee e 52.00 a) 15 Coelho do Rosério, Natdlia S0fia .......... 52,00 a)
179 BB oo 50.00 a)  L67 FONGCRIFONG ot 52,00 a)
180 BIETE oo 50.00 a) 172 Coelho do Rosario, Marilia Sofia ......... 50,00 a)
19:° FEHF 1o 5000 a) 107 LaoTakKaBetty 50,00 a)
19.° Wong Hin ..o 50,00 a)
i Observagao:
a) TR F R R o a) A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.
BIERZBEA: Candidatos excluidos:
g fiat Nomes Observacoes
1. B OE a) 1. Ao Ieong Man Hou a)
2. BUEFE a) 2. AoMeiKa a)
3. BREE a) 3. Chan Man Wa a)
4. BRFEZE a) 4. Chan Nga Ip a)
5. R A A b) 5. Chan Pui San b)
6. BRAETS b) 6. Chan Weng Sa b)
7. #ET7HE a) 7. Choi Fong Sim a)
8. Bk b) 8. Ha Chi Pui b)
9. frI{EERE b) 9. Ho Wai Po b)
10. Fri a) 10. Tao Hio Lam a)
11. &Rk a) 11. Ieong Chi Seng a)
12. 1 FERF b) 12. Teong Weng Si b)
13. ZE = a) 13. Ip Meng Hei a)
14. BIE M b) 14. Lao Kuan Leok b)
15. FHEE a) 15. LeiKal a)
16. 23 a) 16. Li Qiong a)
17. FE & a) 17. Lo Man In a)
18. B b) 18. Mio Chi Seng b)
19. HHIR a) 19. Mok Ka Kit a)
20. "EEH b) 20. Ng Ka Seng b)
21. gZEHR a) 21. Pang Chong Ian a)
22. ffe 8 b) 22. Si Cheok Kei b)
23. R E b) 23. Sou Kam Fu b)
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ez flisE
24. FRESE b)
25. 8iiE b)
26. TEHFHIX a)
27. ZE b)

28. H T a)

29. EEER b)

30. E U b)

31. BEPkIK b)
ffst

a) RIS 2 ST

b) F BRI S0 5 T HEEK -

B+ HH=HE110/99/MBRESIGUHE S (TTEGR A HEL)
B REE O RE - FER R AR B A R IR F
% a3

(REF-NE—A T HEERRRIIORHERD

“FENE-AHHREER

PREEFASEEEAEREE !

R RPTE TR e SRR SRR R

& mEHEWMAERER  (TAEE

4 e EMZERIE  Noronha, Anténio

Joaquim

e REMAPRENE PRE

WEREFme RS T

S

WEREREE RS SR

R =T — /A — BB =128 —fH QRFTREBITTE
W 2 ) 79 - TIBH B RS R 068 [F] <5 2 R —— [ AT SR R I
AL o B R A T

A. /B‘Hﬂi%
EIEBEE N

H4 AN
DL ettt eenes 68.75

Nomes Observacgdes

24. Tam Cheok Weng b)
25. Tang Teng Chi b)
26. Tong Cheng Ian a)
27. Un Man Wai b)
28. Wong Chi Man a)
29. Wong In Ngai b)
30. Wong Man I b)
31. Wong Weng Ian b)
Observagoes:

a) Excluidos por terem faltado a prova;

b) Excluidos por terem obtido uma classificagao final inferior
a 50 valores.

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo
do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Satide, de
22 de Janeiro de 2019).

Servicos de Satde, aos 18 de Janeiro de 2019.

A Comissdo para a Equiparacdo de Habilitagdes na Area do
Diagndstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, professor da Escola Superior de
Satide do Instituto Politécnico de Macau.

Vogais: Ho Ho Neng, representante do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior;

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal dos Servigos de Satide;

Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e terapéutica
assessor dos Servicos de Satde;

Tung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Satde; e

Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Saude.

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacdo de habilitagdes
na drea do diagndstico e terapéutica — drea registografia, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, 11 Série, de 1 de Agosto de 2018, torna-se pu-
blica a lista classificativa da prova de equiparacao:

A. Cardiopneumologia
Candidato aprovado:

Nome valores

Kuok HOl Tan ......cooveeviiiiiiciecececeeeceeeeee e 68,75
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A REEELNZRE e Noronha, Anténio
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WA RBEMRZERNE PRE
WHAEREREZERNE A
WA RERZRERENE RESE

R/ F/\H—HE =+ M QEMEERITEC
EAH) A FIBH 2 R 5 2R i I 5 5l 2
B BLAMFE BT :
A. BRIR R AL CES
1. HREFA:
e 5y s
12 BEZETR oo 76.00
2.0 FEFRIE oo 68.00 a)
30 BEIRIR oo 68.00 a)
40 TSI oo 68.00 a)
5.0 HEREHE .coooeeeeeeee e 64.00
6.2 ZESTIH oo 62.00 a)
70 BEBEBH e 62.00 a)
8.2 BHIBEIE oo 60.00
9° JEEHES oo 54.00 a)
102 ZEFEA evvecvecveeeeesee e 54.00 a)
112 B e 52.00

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo
do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Satide, de
22 de Janeiro de 2019).

Servigos de Satde, aos 18 de Janeiro de 2019.

A Comissio para a Equiparacio de Habilitagdes na Area do
Diagndstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, professor da Escola Superior de
Satide do Instituto Politécnico de Macau.

Vogais: Ho Ho Neng, representante do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior;

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal dos Servigos de Satide;

Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e terapéutica as-
sessor dos Servigos de Satde;

Tung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Satde; e

Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Satde.

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacao de habilitagdes
na area do diagnéstico e terapéutica — drea laboratorial, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 31, I1 Série, de 1 de Agosto de 2018, torna-se publica
a lista classificativa da prova de equiparacao:

A. Anilise clinica e saide publica

1. Candidatos aprovados:

Nomes valores Obser-
vagoes
1.° Lou Wang Kit ....cccceeveeinneccinnicccnnieenens 76,00
2.° Chek Kam Chio....cccoovvieueeienirieeiiieeeeene 68,00 a)
32 Ip Weng Lam.....ccoveeeeeeeirereireeieeeeeeeies 68,00 a)
4.° Leong Man Kuong .......cccccceveeeereieenennnnnes 68,00 a)
5.° Chio Chi Chong.......cccccccveueeerceeecceenenes 64,00
6.2 Lei Man PoK......ocevveeiinieccneeceene 62,00 a)
7.° Wong Ka Kel..ooooooeveeenneeiineecneeeeees 62,00 a)
8.2 Chan Seng I.....cccoveviininiiniicncrceee 60,00
9.° Chao Man Leng........cccoeeevirieeennicencnnneenes 54,00 a)
10.° Lei Ka Ui 54,00 a)

11.° Chang leong Sa........cccoceveinecincneinecircnnne 52,00
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fifiat : Observagao:

a) A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.

a) (G HRIEZ R T RITER -

2. WEETk Y 2. Candidatos excluidos:
- Nomes Observagoes
P ¢
L OECEE a) 1. AulLai Yee a)
2. Chanlanl b
2. B B )
I 3. Chan Ka Hou b
3. li%EE b) )
. 4. Chin Chi Hou a)
4. 8B a)
L 5. Ho lok Wa b)
5. {fE#E b)
6. Kong Lok Si a
6. IT9ME  a) & )
o 7. Kuok Kin Wa b
7. ShEE b) )
8. Tong Pou I b
8. WBEE b & )
Observagoes:
fifist .
a) Excluidos por terem faltado a prova;
a) PRI Al ok b) Excluidos por terem obtido uma classificacdo final inferior

a 50 valores.

b) Z XA 5053 T HE K -

B. Anatomia Patolégica

B. fi# )5 Candidato aprovado:
Nome valores
argEAN: .
Che Man Kel....ooovevieniinieiinieeieeeeeieiesese e 52,00
i 7

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
AR oo 52.00  contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo

i s do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo De-
T AT =HB110/99/MIRE 2 e (TR L) creto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

B RRE I HUE - FIF R AR A R IR ] . _
(Homologada por despacho do director dos Servicos de Satde,

Pl =1 de 22 de Janeiro de 2019).

—= - hE-A T+ HEEEEENIL TR Servicos de Satde, aos 18 de Janeiro de 2019.

. . A Comissio para a Equiparagdo de Habilitagdes na Area do
—F AT BRELR Diagndstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, professor coordenador da Escola
Superior de Satde do Instituto Politécnico de Macau.

CIEHEF SRR EAZET

U]’

¥ B e A j=24
i RPE LRRSSRESIEE Vogais: Ho Ho Neng, representante do Gabinete de Apoio

e ao Ensino Superior;
k& EEHE WA AERE  (TAE

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagnéstico e tera-
Eid B ERER 2 E R T2 Noronha, Anténio péutica assessor principal dos Servigos de Satde;

Joaquim Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e terapéutica as-
sessor dos Servigos de Saude;
WEREMZEINE URE

Tung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica principal
WA RS TR SRS AT dos Servicos de Satde; e

Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Satde.

WERERE RS R

THFIEE R $10,747.00) (Custo desta publicagdo $ 10 747,00)
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R T ST RE SRS s BE B sl TIEA B 98 & H
RF R 7 45 B R J A 55 TR B R4 ) S 8 - bt

Avisos

(Ref. do Concurso n.° 01519/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de cinco
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de sadde ptblica, do Servicos de Sat-
de, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de func¢des de técnico superior, na drea de saide
publica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Pu-
blica.

4. Contertido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de satide publica, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgao, redac¢do e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solucdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacgdo de outros trabalhadores; incluindo aplicacdo de métodos
e procedimentos cientificos na realizagdo de estudos e diagnds-
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ticos sobre a satde comunitdria no ambito da prevencdo e do
controlo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, pro-
posta de politicas e resolugdes no ambito da satde publica, ela-
boragdo, promocgdo e avaliagdo de projectos de intervencdo de
satide publica, coordenacgdo dos trabalhos da equipa de satde
publica, promocao do melhoramento da satde publica, visando
a melhoria do nivel de saide da sociedade.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau
de licenciatura na area de satide publica, medicina preventiva,
educacdo para a saude, ou afins, e reiinam os demais requisitos
gerais e especiais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, com capacidade profissional, aptidao fisica e men-
tal, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas no Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42,11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condicdes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau,

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuragdo)
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Secgdo de Expediente Geral dos
Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuério, na Estrada do Visconde de S. Januario;
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6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos ptblicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusio;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instru¢io do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagao de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;
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13. Fad

13.1 FATHRE

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢iao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccido = 25%;
Anadlise curricular = 25%.

12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Epidemiologia;
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13.2 Estatistica da saide e avaliacdo da satide comunitdria;
13.3 Comportamento sauddvel e promocdo da sadde;

13.4 Prevencao e controlo de doengas transmissiveis no am-
bito da satde publica;

13.5 Satde ambiental e satide ocupacional;
13.6 Programa e avaliacdo da satde.

A prova de conhecimentos realiza-se sem consulta; os can-
didatos ndo podem consultar, através de qualquer forma (in-
cluindo o uso de produtos electréonicos), quaisquer livros ou
material de referéncia.

14. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indica¢do dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pégina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Satide, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica
dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electronica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
anuncios com indicag@o dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017.
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16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

Presidente: Chan Tan Mui, médico consultor.

Vogais efectivos: Leong lek Hou, médico consultor; e

Lei Wai Kei, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Chan Soi Fan, técnico superior assessor; e
Wong Weng Man, técnico superior principal.

Servigos de Satde, aos 29 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 13 306,00)

(Ref. do Concurso n.°00219/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 4/2017 e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecg@o e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de estatistica, dos Servicos de Satde, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao
exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de estatistica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional, nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».
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3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Pu-
blica.

4. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de estatistica, tendo em vista a fun-
damentacgdo de tomada de decisdes; participagdo em reunides
para analise de projectos ou programas; participacdo na con-
cepgao, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura na drea de estatistica, e reinam os demais
requisitos gerais e especiais para o desempenho de funcgdes pu-
blicas, nos termos da legislacio em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, maioridade, com capacidade profissional, aptiddo fisica
e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestdo Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracdo)
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas ¢
das 14,30 as 17,30 horas), na Secgdo de Expediente Geral dos
Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplica¢ao do telemével « Aces-
s0 comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagao do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a func¢do publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servigco a que per-
tencem;

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas aline-
as a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao da candidatura.

7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusao;
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7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessdrios a instrug¢do do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentac@o de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formularios proprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Método de selec¢ao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracédo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccio;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
9. Objectivo do método de seleccao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecciao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;

Anadlise curricular = 10%.
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12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a organica dos Servicos de Satide de Macau e extingue
o Conselho da Saude;

13.2 Conhecimentos profissionais no ambito da estatistica;
13.3 Conhecimentos basicos de Sadde Publica;

13.4 Métodos e concepgao de estudos estatisticos;

13.5 Previsao estatistica e sua aplicagao;

13.6 Elaboracao de relatérios de estudos estatisticos.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos sé
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versao ori-
ginal, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

14. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar
Conde de Siao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indicacdo dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pédgina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos Servigos
de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electronica
dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os antncios com
indicacdo dos locais de afixagdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.
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15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Wong Cheng Po, chefe do Gabinete de Estudos e
Planeamento.

Vogais efectivos: Chan Man Si, técnico superior de 1.% classe; e
Fong Wek Hang, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lei Wai Keli, técnica superior assessora; e
Siu Shuk Ling, técnica superior assessora.

Servigos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 12 684,00)

(Ref. do Concurso n.°01719/03-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos», com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
nove vagas, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de psicologia, dos Servigos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e con-
siste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias ao
exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de psicologia.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
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dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a dura-
¢do de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 430 da tabela indiciaria, nivel 6, constante do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017,
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
Funcao Publica.

4. Contertido funcional

Elaboracdo de pareceres e realizagao de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na drea de psicologia, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes: participagdao em reu-
nides para andlise de projectos ou programas, participagcdo na
concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos, aplicagdao
de métodos e processos cientifico-técnicos; apresentacido de
solucdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau
de licenciatura, na drea de psicologia, e retinam os demais
requisitos gerais e especiais para o desempenho de fungdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade, com capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por intermé-
dio de outra pessoa (sem necessidade de procuragio) dentro
do prazo de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de ex-
pediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Ser-
vigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio,
na Estrada do Visconde de S. Januério;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Acesso
comum aos servicos ptblicos da RAEM»), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a funcéo publica:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanha-
da de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacao do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagao de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formulédrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢ao ptblica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem;

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas aline-
as a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao da candidatura.
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7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos comprova-
tivos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo
biografico quando ¢é exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusao;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrucdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formularios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electréonica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracgao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;



1868

PR 71 1T 233 —— 48—

H6H —2019FE2HS8H

HOEH = 35%

BT = 15%

12. Bl

W H NG HE > AIFZHEEE23/2017 57 1T BUE B
514/201657 T BUEM (OB AN BRIFARS » B K F RS A 56
=R E RS B HRT -

13. Hil HEE

13.1 — 5

a) +—H-TTHF81/99/MikE < ——EAMHRFIEERZ
RHAAS 1 S U R R B

b) 552/20165% A —— (FHT I TR ERITE) 5

c) B5/20165F HH—— (BEFEHCERHIE) ;

d) 5820055k i —— (L AERHRE L)

13.2 EFY % -

— R O EER KRR

OB R YT R R BT 5

LI FE ARG S

O ESE TR R ER] -

KIEAE R (FERD) B e A8 &R B S E N ATHE R
B R BIEPIRISIAR T BRIFCTIN NG A SIS IR B
A TR -

14. N4

B I 4 B R it o 4 BELRF A e B S RS AR SR N (R (E
iR b ) iRARIG E#R # 4 R H http://www.ssm.gov.mo/
FATEANER e Ehttp://www.safp.gov.mo/ Lt 44 B AgER HE K2
A Bt BEAY N SR EAE QRFVRR ITINE 8 ) A

25 BB B EE T R R B L U e B P )5 S A R

CEFIRFHIFTIE A ) - WRAEN B SRR AFE (L

CABEfR G R W EEAE RS #E Hhttp:/www.ssm.gov.
mo/KATEUA TR Ehttp://www.safp.gov.mo/ °

25 B 1 AR A BRI S B IS B A R A R (AR
EHRE BT ) ARG EHER# 4 R Hhttp://www.ssm.gov.mo/

Entrevista de seleccao = 35%;
Analise curricular = 15%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

13. Programa das provas
13.1 Conhecimentos gerais — legislagao:

a) Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Reestru-
tura a organica dos Servicos de Saide de Macau e extingue o
Conselho da Satde;

b) Lei n.° 2/2016 — Lei de prevencdo e combate a violéncia
doméstica;

¢) Lei n.° 5/2016 — Regime juridico do erro médico;

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
13.2 Conhecimentos especificos:

— Psicologia clinica e conhecimentos relacionados;

— Meétodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica;

— Estatistica aplicada a psicologia;

— Principios éticos da actividade profissional em psicologia.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos sé
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versdo
original, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

14. Publicitacdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sio Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antincios com indicag¢do dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizado na pégina electrénica dos Servigos
de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, e na péagina electronica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
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electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
andncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

17. Composigao do juiri

Presidente: Dr. Chan Chin Hong, chefe de servico.

Vogais efectivos: Choi Ka Man, técnico superior assessor; e
Leong Chong Chi, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Juang Kai Dih, médico consultor; e

Che Ka Lou, técnico superior assessor.

Servigos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacédo $ 13 036,00)

(Ref. do Concurso n.° 00519/03-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da car-
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reira de técnico superior, area de relagdes publicas, em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servicos de Sat-
de, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestao uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de relagdes
publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional, nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungao Pu-
blica.

4. Contertido funcional

Elaboragao de pareceres e realizag¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de relacdes publicas, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgdo, redaccdo e implementagdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacio
de outros trabalhadores; incluindo garantia da comunicagao
entre o servico e a populagdo e planeamento de actividades de
divulgag@o e promocao e de formacao.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau
de licenciatura, na drea de relagdes publicas, comunicacao,
publicidade, marketing ou afins, e reiinam os demais requisitos
gerais e especiais para o desempenho de fun¢des publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
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publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.° classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢oes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagio de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracdo)
dentro do prazo de apresentac@o de candidaturas e no hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagdo
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nado vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagcdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);
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¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢ao ptblica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas aline-
as a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagdao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de
exclusao;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessdrios a instrugdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagao de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdao ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas nos métodos de selec¢io utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 35%;
Analise curricular = 15%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Programa das provas
13.1 O programa das provas abrangera as seguintes matérias:

13.1.1 Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a organica dos Servigos de Satde de Macau e extingue
o Conselho da Satude;

13.1.2 Conhecimentos profissionais na drea de relagdes pu-
blicas;

13.1.3 Elaboracdo de propostas, planos, informacgdes, oficios
sobre actividades, bem como redac¢do de notas de imprensa e
discurso.

13.2. Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candi-
datos s6 podem consultar a legislagdo acima referida (na sua
versdo original, sem anotacdes e sem qualquer nota ou registo
pessoal).

14. Publicitacdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos
Servigos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antincios com indicacdo dos locais de afixacdo e
consulta.
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O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacado
dos métodos de selecgdo sera publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
dos Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
andncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na péagina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri
Presidente: Lam Keng Cheng, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Wong Wang Kang, técnico superior asses-
sor; e

Wong Pui Pui, técnica superior principal.
Vogais suplentes: Sou Sok Va, técnica superior principal; e
Leong Wai Leng, técnica superior principal.
Servigos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicagdo $ 12 753,00)

(Ref. do Concurso n.° 01219/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.” 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
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gime das carreiras dos trabalhadores dos servigcos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de higiene e protecgao radioldgicas,
do Servigos de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de técnico superior, na drea de higiene
e protec¢do radioldgicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e drea
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fun-

¢do Publica.
4. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de higiene e protecgdo radioldgicas,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenagdo de outros trabalhadores.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura, na drea de higiene radioldgica, proteccao
radioldgica, fisica médica ou outras dreas semelhantes, e red-
nam os demais requisitos gerais e especiais para o desempenho
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de fungdes publicas, nos termos da legislacao em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, com capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condicdes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢cdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuragdo)
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Secc¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢éo publica:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcao ptblica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a fun¢io publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da can-
didatura.

7.3 Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusio;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticagdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instru¢do do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldarios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢cao

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;

¢) 3.° método de selecgao — Andlise curricular.
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9. Objectivo dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fungao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 20%;
Andlise curricular = 30%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Programa das provas

A prova de conhecimentos inclui as seguintes dreas:
a) Efeitos das radiacdes ionizantes na sadde;

b) Métodos de medicao das radiacdes ionizantes;

¢) Métodos de monitorizacdo e estimativa de dose externa
das radiacdes ionizantes;

d) Gestao radioldgica e proteccdo radiolégica de vérias ra-
diacgdes ionizantes;

e) Analise do nivel das radia¢des ionizantes.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita) é proibi-
da a consulta de outros livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.
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14. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos Servicos
de Satde em http://www.ssm.gov.mo/, e na pdgina electrénica
dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os
anuncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selecc@o serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos Servicos de Saide em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
dos Servicos de Saude em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
andncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigdo do juri

Presidente: Lam Chong, médico consultor.

Vogais efectivos: Li Siu Tin, médico consultor; e

U Chin Chun, técnico superior de saide assessor.

Vogais suplentes: Sou Sio Choi, técnico superior principal; e

Kok Leong Kei Fernando, técnico superior de saide assessor
principal.

Servigos de Sadde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicacdo $ 12 797,00)
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(Ref. do Concurso n.°00719/04-TS)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de electromedicina, dos Servigos de
Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de electro-
medicina.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fung¢éo Pu-
blica.

4. Contertido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagao de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de electromedicina, tendo em vista
a fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepcdo, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdao ou coordenacio de
outros trabalhadores, bem como a execug¢do de gestao, controle
e fiscalizagdo, reparacdo e manutencao de instalagdes e equi-
pamentos da electromedicina nestes Servicos.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nédo confira grau
de licenciatura, na drea de electromedicina, engenharia elec-
trénica e electrotécnica, e retinam os demais requisitos gerais e
especiais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau, maiorida-
de, com capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢cdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuragdo)
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
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concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fungéo publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a func¢do ptblica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao da candidatura.

7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusao;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagao de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admiss@o o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.
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8. Métodos de selec¢cdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracgao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de seleccdao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selec¢io utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

13.2 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das Despesas com obras e aquisi¢do de bens e
Servigos;

13.3 Conhecimentos sobre as electromedicina, engenharia
electrénica e electrotécnica;
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13.4 Concepcdo das electromedicina, engenharia electrénica
e electrotécnica;

13.5 Conhecimentos bdsicos sobre as instalacdes e os equi-
pamentos hospitalares.

A prova de conhecimentos realiza-se sem consulta, os can-
didatos ndo podem consultar, através de qualquer forma (in-
cluindo o uso de produtos electrénicos), quaisquer livros ou
material de referéncia.

14. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, ¢ na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indicac¢do dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Januario, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electronica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, sendo os
anuncios com indicagdo dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos Servigos
de Satide em http://www.ssm.gov.mo/, € na pdgina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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17. Composigao do juiri
Presidente: Chan Weng Wa, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang Tong Fong, técnico superior asses-
sor; e

Tong San, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Leong Kuan Kin, técnico superior princi-
pal;e

Wong U Iam, técnico superior assessor.
Servicos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 13 114,00)

(Ref. do concurso n.°01119/03-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de avaliagao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area de farmacia da medicina chinesa, dos Servicos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestao uniformizada, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fun¢des de técnico superior, na drea de farmacia
da medicina chinesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagio ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
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n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no regime geral da Funcao Publica.

4. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de farmacia da medicina chinesa,
tendo em vista a fundamentagao de tomada de decisdes; par-
ticipagdo em reunides para analise de projectos ou programas;
participac¢do na concepgao, redac¢io e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao
ou coordenagio de outros trabalhadores.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nado confira
grau de licenciatura, na drea de farmdcia da medicina chinesa,
e retinam os demais requisitos gerais e especiais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, maioridade, com capacidade profis-
sional, aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condicoes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recruta-
mento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
cdo de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracdo)
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dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢ao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagcdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcéao publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biogrifico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
cdo da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusio;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticagdo ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrug@o do pro-
cesso de provimento no servigo competente;
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7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formularios proprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢io

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢dao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de selecgio — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparag¢ao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificacgdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Andlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos se-
rdo ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia
previstas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Programa das provas

13.1 Conhecimentos abrangentes para execugdo de funcoes
no ambito de farmécia da medicina chinesa

e Inclui os seguintes conhecimentos no ambito da medicina
chinesa: ciéncia farmacéutica, ciéncia de prescricdes, farmacia,
teste e autenticacdo de produtos, farmacologia, quimica e teo-
rias bésicas da medicina chinesa.

13.2 Avaliag@o da qualidade, eficdcia e seguranca de produ-
tos de medicina chinesa

13.3 Administragdo de assuntos farmacéuticos e diplomas
legais:

e Decreto-Lei n.° 53/94/M, de 14 de Novembro — Aprova o
regime de licenciamento e funcionamento dos estabelecimen-
tos que se dedicam a preparacdo e comércio de produtos de
medicina tradicional chinesa

e Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro — Regula o
exercicio das profissdes e das actividades farmacéuticas

e Decreto-Lei n.° 30/95/M, de 10 de Julho — Estabelece o
regime legal da publicidade relativa a medicamentos

e Lei n.’ 7/89/M, de 4 de Setembro — Estabelece o regime
geral da actividade publicitdria

® Despachos e instrugdes técnicas associados aos diplomas
legais acima referidos

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos, com ex-
cepcdo da legislacdo acima mencionada.

14. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos Servigos
de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina electronica
dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os anuncios com indicacdo dos locais de afixacao e consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos Servicos de Saide em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisao
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na péagina electrénica
dos Servicos de Saude em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
anudncios com indicacao dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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A lista classificativa final, ap6s homologacio, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos Servigos
de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina electronica
dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/.

15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigcos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri

Presidente: Cheang Im Hong, chefe da Divisao de Inspeccdo
e Licenciamento.

Vogais efectivos: Lio Ton Fai, técnico superior assessor; e
Lam Ngai Fong, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Lam Fu Chong, técnico superior principal; e
Cheong Sin Teng, técnico superior principal.
Servicos de Satdde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 13 114,00)

(Ref. do Concurso n.° 00419/04-TS)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de engenharia electromecanica, dos Ser-
vicos de Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestao uniformizada, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de engenharia
electromecanica.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungao Pu-
blica.

4. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenacdo de outros trabalhadores, bem como a execugdo
de gestdo, controle e fiscalizagdo, reparacdo e manutengio de
instalacdes e equipamentos electromecanicos nestes Servicos.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nio confira
grau de licenciatura, na 4drea de engenharia electromecanica,
engenharia mecanica, engenharia electrotécnica, e reinam
os demais requisitos gerais e especiais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, com capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestdo Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel:

A «Ficha de inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracdo)
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico:

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao do telemodvel «Aces-
S0 comum aos servigcos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdao do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
anélise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcio publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que per-
tencem;
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7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusao;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formulérios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pédgina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selec¢io utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anélise curricular =20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das Despesas com
obras e aquisicdo de bens e servigos;

13.2 Decreto-Lei n.° 74/99/M, Regime Juridico do Contrato
das Empreitadas de Obras Piblicas;

13.3 Decreto-Lei n.° 24/95/M — Regulamento de Seguranca
contra Incéndios;

13.4 Conhecimentos sobre a seguranga ocupacional;

13.5 Conhecimentos sobre as engenharia electromecénica,
engenharia mecanica, engenharia electrotécnica;

13.6 Concepcdo da engenharia electromecanica, engenharia
mecanica, engenharia electrotécnica;

13.7 Conhecimentos basicos sobre as instalacdes e os equipa-
mentos hospitalares.

A prova de conhecimentos realiza-se sem consulta, os can-
didatos ndo podem consultar, através de qualquer forma (in-
cluindo o uso de produtos electronicos), quaisquer livros ou
material de referéncia.

14. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Saude em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antincios com indicag¢do dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicag¢do do local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de seleccdo serda publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Divisao
de Pessoal dos Servigos de Satude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januadrio,
bem como disponibilizado na pdgina electronica dos Servigos de
Satde em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electronica dos
SAFP em http://www. safp.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na péagina electrénica
dos Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
anuncios com indicagao dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos Servigos
de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, e na pédgina electronica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com altera¢des introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri
Presidente: Chan Weng Wa, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheong Tak Fat, técnico superior assessor
principal; e

Ho Chon Meng, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Lei Chon Hei, técnico superior principal; e
Lai Kin Va, técnico superior principal.

Servigos de Satdde, aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacgdo § 13 035,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Aniuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os ptiblicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixadas na Direc-
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¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, para consulta dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e disponibilizadas
na pégina electrénica destes Servicos (http:/www.dsej.gov.mo)
e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo), as listas provisdrias dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento dos seguintes lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, das seguintes carrei-
ras e areas, da Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.® 50, II Série, de 12 de Dezembro de 2018:

— Um lugar vago de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo
(4rea de arquitectura);

— Cinco lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo (drea de engenharia civil);

— Um lugar vago de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo
(4rea de servigo social);

— Dois lugares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° es-
caldo (drea de aconselhamento psicoldgico**);

— Dezanove lugares vagos de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.°
escaldo (drea de apoio técnico-administrativo geral).

** Os destinatdrios s@o alunos de lingua materna portuguesa
e/ou de lingua materna inglesa.

Direccio dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 29 de
Janeiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 2 085,00)
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ZEAR:

GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Lista

Regime de gestdo uniformizada — concurso de avaliag¢do de
competéncias profissionais ou funcionais, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, para técnico superior de 2.° classe,

1.%escaldo, drea de ciéncias sociais

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagcdao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de ciéncias sociais, do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, e dos que vierem a verificar-se nes-
te Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, 11 Série, de 1 de Agosto de 2018:
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1° 223 #

20 14 PR
3° 198 FEJkIE
4° 63 FTH

5° 13 BESUIR
6.° 238 EEEEM
7° 71
8° 202 FEKEE
9° 132 =
10° 83 H
11° 10 HE
12° 106 #k
13° 72 itk

14° 240 #
15° 91 &

16° 217 il
17° 1 BXBBEE 1338XXXX
18° 175 RENE
19° 203 Bl
20° 196 FRHTEK
21° 89 JLEFRK
22° 148 E
23° 244 FFE

24° 41 1

25° 222 HEE
26° 159 JE#
27° 187 i&EHii
28° 77 1BEHE
29° 183 eI
30° 64 PR
310 211 fmHm
320 127 Z=BEEH
330 79 AE
34° 50 At
35° 230 &
36° 59 {Alfi
37° 162 %
38° 135

5203X XXX

5200X XXX oo
1340X XXX oo
TA40X XXX oo
S520TX XXX i
1222X XXX,
5204 X XXX oo
FLZRD 0, 0.0 CH
1244 X XXX e

1240X XXX

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome
cand.

1° 223 Wong, Ka Lai

2° 14 Chan, Mei Kei

3° 198 Tam, Sio Wa

4.° 63 Hoi, Chi Kei

5° 13 Chan, Man Kan

6.° 238 Wong, Wai In

7° 71 Hong, Chio lam

8.2 202 Tam, Weng Hong

9.2 132 Lei, Mei Fong
10.° 83 Kam, Chi lan
11° 10 Chan, I Man
122 106 Lam, Kun Meng
13° 72 Hong, I Teng
14° 240 Wong, Weng
15° 91 Kou, Sut Chi

16.° 217 Wong, Choul
Jacquelina

17° 1 Ao Ieong, Wai
Heong

182 175 Ng, Keng Ieng
19.° 203 Tang, Cheok Fai
20.° 196 Sun, Chit Iam
21.° 89 Kong, Cheng lan
22° 148 Lio, Hak Kin

23° 244 Xavier, Carlos
Roberto

24° 41 Choi, Ka Ian

25° 222 Wong, Iok Ieng
26.° 159 Ma, Chon Tat
27° 187 Pun, Kei Kei

28.° 77 leong, Ka Wan
29.° 183 Pong, Seong Tong
30.° 64 Hoi, Chong Keng
31° 211 U, PuiSan

32° 127 Lei, Im Kei

33° 79 Tong, Lai Leng
34° 50 Fang, Qiben

35° 230 Wong, Meng Fong

36.° 59 Ho, Puileng
37° 162 Mak, Tin Chi

Classificacao

final
5203XXXX....... 66,42
5200XXXX....... 63,60
S170X XXX 62,48
5196 XX XX ....... 60,73
SISSX XXX ....... 60,63
S214X X XX........ 60,47
1340X XXX ....... 60,02
1221 X XXX ....... 59,98
S1I88X XXX ....... 59,93
S154X XXX ....... 59,33
7440X XXX ....... 58,75
SI75XXXX........ 58,70
5201 XXXX....... 58,67
7444X XXX ....... 58,60
SI57XXXX ....... 58,58
5124X XXX ....... 58,53
1338X XXX ....... 58,43
S133XXXX........ 58,33
SIT3XXXX........ 58,22
1220X XXX ....... 58,10
1368XXXX....... 58,02

1222XXXX....... 57,57

ST99X XXX ....... 57,52
S183XXXX........ 57,47
SI3IX XXX ....... 57,43
S139XXXX........ 57,13
1336XXXX....... 56,70
5204XXXX....... 56,43
SI8SX XXX ....... 56,33
T445X XXX ....... 55,87
S149XXXX........ 55,82
S132X XXX ....... 55,57
S130XXXX ....... 55,23
1498XXXX........ 54,78
STI8XXXX........ 54,70
1244XXXX....... 54,40
S139XXXX........ 53,90

38.° 135 Leong, Cheok Nam 1240XXXX....... 53,85
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39° 219 HEEHL  S109X XXX .o, 53.68
40° 160 JEMIE  5205X XXX oo, 53.50
41° 246 FHEEL  5077XXX XKoo 52.98
42° 30 GBI 5193X XXX e, 51.10
43° 200 FEEE  1230X XXX oo 50.50
44° 207 THEEZE S175XXXX oo 50.00
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NERD) ZHEREE TEER - SR L BT B E e i
R

(R & LR FIR R = F U — A = I HA R E D

“H U T EREEHE WA

TR BRI E MOGE
IR E R EREmE  REW
HERR A B

CRIETIEER R $5,244.00)

Ordem N.°do Nome Classificagdo

cand. final
39° 219 Wong, Cristina 5109XXXX........ 53,68
40° 160 Ma, PuiU 5205XXXX....... 53,50
41° 246 Yeung, Wai Cheng 5077XXXX....... 52,98
42° 30 Cheong, ChiKit  5193XXXX........ 51,10
43° 200 Tam, Tak Chi 1230XXXX....... 50,50
44° 207 Teng, Kai On SI75XXXX........ 50,00

Candidatos excluidos:

N.°do Nome Notas
cand.
42 Choi, Lai Ian 5205X XXX (a)
168 Ng, Hon Keong 5168XXXX (a)

Observagoes:

(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017: candidatos excluidos
por terem faltado a entrevista de selecgao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias lteis, contados do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Janeiro de 2019).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 21 de Janeiro de
2019.

O jtri do concurso:

Presidente: Lam Man Tat, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lai Vai Meng, técnica superior assessora; e
Kwan Weng Keong, técnico superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 5244,00)

BMAE

D&

(L FHHER7 5% : PT/058/2018)

RBHER_F—/F—H="1— BB A GEFIR
PIATERER ) B FE TS S RIS R 2 5
i NI Z A BRTERR A

RBITBERERER=F - NF-HEREHZ IR REFTA

UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Puiblico n.° PT/058/2018)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 5, I1 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m Senhor Chefe do Execu-
tivo, de 7 de Janeiro de 2019, encontra-se aberto o concurso
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SRR LR BT OB R IR =T L
EH-HEZZE A H=1H"

HEBREIR-F-NEZA/HE RIS H EFTUk
E NP R MR =T B RR =R BIRFT &
REER TG RRIRFTAER - NOTTEUE M » 4012 SRR - HUfS (#4
FRJ75) FI ORIGHAD) - Y REFTHE(AETTIE ($100.00) »

Ry T IR AR 2 FE 1R BB E fI iR 2 IR R A &
HRHREA S R TR % - R LN = F A+ =H
=R IR B R T AP R G BRI ER - NoTT B Y
18 4009 81T - I MR 2R /IR L DA B Rl 12 T T -

Bub R RS AR —F N F=A A MR =
SIE - B H AR R A RS R OUFIER R EARKER IR
i - Sl R AL R R PR < IR T il [ 5 T I ($860,000.00)
Wt R PR 38 S 5B B B B BB IR s NPT, ) A SRITHE IR
SRR RS

PR R —E— N E=H -+ H AR £ BT
ORFREBER TG EGIRFTRER - N6TTBUEITE - 4009 E 2217 -

=B U BRI A

il

CEIETIZEZE R $2,209.00)

publico para a prestag@o de servicos de seguranca na Univer-
sidade de Macau, durante o periodo compreendido entre 1 de
Julho de 2019 e 30 de Junho de 2021.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-
-se a disposicdo dos interessados, a partir do dia 8 de Fevereiro
de 2019, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrera
as 15,00 horas do dia 13 de Fevereiro de 2019, na Sala 4009,
4.° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccao do local efectuada no mesmo dia, apds a sessao de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 11 de Marco de 2019. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Secc@o de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caug@o proviséria no valor de $860 000,00 (oito-
centas e sessenta mil patacas), feita em numerario, ou mediante
ordem de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucao, a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
12 de Marco de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Adminis-
trativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 28 de Janeiro de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacado $ 2 209,00)

BERANES

2 =

RBITRR G TR AL AR BCE By /\H =+ H
BE54/GM/9T5E R - B AR R A BB I A B U=
BEE:

FUNDO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de
Agosto, referente aos apoios financeiros concedidos a particu-
lares e instituicdes particulares, vem o Fundo de Acg¢ao Social
Escolar publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° tri-
mestre de 2018:

Subsidio de propinas, subsidio de alimenta-
¢ao e subsidio para aquisicao de uniformes

e material escolar: 3160 alunos

; B EHER
SRS - [
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BB R SCHF ARG £ 3160252 2E 9/10/2018 $19,559,100.00 | [A12018/201 952 S FCH N HEER £ SR E - [E R

B ER i o

Concessao de subsidio de propinas, subsidio de
alimentacdo e subsidio para aquisicdo de unifor-
mes e material escolar aos alunos com dificulda-

des econdmicas, para o ano lectivo de 2018/2019.




1900 HEFTFF T TR B 23— —#H FE6H —2019F2H8H
; #HREH EhhEE
SEENE ’ [
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HS B ERGETH] - 262 52E 9/10/2018 $142,815.00 | 32 FI 2B EE G BIRF] S -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 26 alunos os Estudos.
1B S 61424 9/10/2018 $1,596,400.00 | #52018/2019Z FFH5ES 45 -
Bolsa de Mérito: 61 alunos Concessdo dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
ReplBhER < 1 13345824 9/10/2018 $4,046,160.00 | #152018/2019E2 FERFHIBEE 4
Bolsa Especial: 133 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para
o0 ano lectivo de 2018/2019.
13E2 4 1 207 E 30/10/2018 $5,496,300.00 | #/%2018/201 92 HEER 5 -
Bolsa de Mérito: 207 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
FrRIBEE & 29384 B 30/10/2018 $8,436,600.00 | #/i52018/2019 EH4F K5 71| H) £2 <55 -
Bolsa Especial: 293 alunos Concessdo de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
RO E S 34 30/10/2018 $199,705.00 | Fyitk AjER L R IR B B2 <82
Bolsa Extraordinaria: 3 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordindria
aos alunos em Portugal.
HE B ERRGET#] - 18728 4 30/10/2018 $114,054.00 | SZ{5 Fll S B EE G HIAOF S -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 187 alunos os Estudos.
Rl &l : BE 13/11/2018 $48,120.00 | & BORCHE N 2 A4 M E i A -
Subsidio especial: Lio Lai Fong Concessao de subsidio para aquisi¢do de materiais
de ajuda aos alunos com dificuldades econémicas.
HE B ERGETH] - 307524 13/11/2018 $179,653.00 | SZAHFIE BN & 7RG BIHIF]E -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos : 30 alunos os Estudos.
15E2 4 1 268 %24 13/11/2018 $6.757,500.00 | #/%2018/2019E2F- HEEE > -
Bolsa de Mérito: 268 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
FHBhEE & < 38444524 13/11/2018 | $11,049,536.00 | #/i%2018/2019 55 K7 5l By 5 <5 -
Bolsa Especial: 384 alunos Concess@o de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
HUS B RG] : 318 52E 28/11/2018 $271,700.00 | SRS B B kG EIHIAE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 318 alunos os Estudos.
RS T ST R < 157842 28/11/2018 $926,600.00 | [[12018/2019 S FF1E N HEER R  [E R

Subsidio de propinas, subsidio de alimenta-
¢do e subsidio para aquisicdo de uniformes

e material escolar: 157 alunos

R vt A -

Concessao de subsidio de propinas, subsidio
de alimentacdo e subsidio para aquisicdo de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econémicas, para o ano lectivo de
2018/2019.
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#nEHE EpEE
ZEBNHE =]:p)
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HEER G 1 2044824 28/11/2018 $531,700.00 | F£/22018/2019E24F- #5352 4
Bolsa de Mérito: 20 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
FrplBheE s 224248 28/11/2018 $687,180.00 | #i2018/2019 47 51| B <55 -
Bolsa Especial: 22 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
HEAREE MOULRRZE A - 208584 28/11/2018 $1,705,358.40 | S ff A& A 35 B KOULAREE A
Curso de lingua portuguesa, Histéria e Ini- Pagamento do Curso de lingua portuguesa,
ciagdo: 20 alunos Histoéria e Iniciagao.
HEE G 1 50642 E 18/12/2018 |  $13,010,250.00 | #/#%2018/20192 47 12> -
Bolsa de Mérito: 506 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
FrRIBhERE S 81044524 18/12/2018 | $23,479,020.00 | #/i%2018/2019 5L 7 5l B 5 <5 -
Bolsa Especial: 810 alunos Concess@o de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
FrRBhER & - TTHREBE 18/12/2018 $3,373,919.00 | Foitb a SR AL U IR B R 5
Bolsa Extraordindria: 77 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordindria
aos alunos em Portugal.
ERE NOUE ARG - S5 8 18/12/2018 $328,300.00 | [[12018/2019 5 FEKE I N HEER L IR 2 - R
Subsidio de propinas, subsidio de alimenta- R A o
¢do e subsidio para aquisicdo de uniformes Concessdo de subsidio de propinas, subsidio
e material escolar: 55 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisicdo de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econémicas, para o ano lectivo de
2018/2019.
FIS R ERETH] 2145588 18/12/2018 $219,681.00 | SZ (- FLE B E G EIHIFE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 21 alunos os Estudos.
HUS B S KGTH#] - 3714824 18/12/2018 $260,613.00 | SZAf FLE M B S RGET EHIF]E -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 371 alunos os Estudos.
HEER G 1445 31/12/2018 $36,000.00 | F#//22018/2019 2 4F #5524 -
Bolsa de Mérito: 1 aluno Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
AEE | $102,456,264.40
Total
TE-NFE—H T \HREEGENES Fundo de Accdo Social Escolar, aos 28 de Janeiro de 2019.
AEREEERGTRE SN (HEEEERRE) O Presidente do Conselho Administrativo, Lou Pak Sang,

CRIETIEE ks $5,912.00)

director dos Servicos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 5 912,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aviso
Avison.°1/2019

Nos termos da alinea 3) do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 28/2003, a directora dos Servicos de Assun-
tos Maritimos e de Agua manda publicar o presente aviso:

1. Os seguintes locais da fronteira maritima sao indicados
como locais provisorios para a realizagdo de operagdes de co-
mércio externo, com a seguinte finalidade e prazo de validade:

1) O Cais n.° G2 do Parque Industrial da Concérdia, em Co-
loane, destinado a operagdo de descarga de materiais de cons-
trugdo a granel, com o prazo de validade até 31 de Marco de
2019;

2) A superficie do mar adjacente a obra de recuperagdo na
marina de Fai Chi Kei, destinada a obra de recuperacdo na ma-
rina de Fai Chi Kei, com o prazo de validade até a conclusao
da referida obra;

3) A superficie do mar adjacente a Empreitada de Execu-
¢ao do Aterro e Constru¢ao do Dique da Zona C dos Novos
Aterros Urbanos — obra n.° 15/2018, destinada a Empreitada
de Execucao do Aterro e Construg@o do Dique da Zona C dos
Novos Aterros Urbanos — obra n.° 15/2018, com o prazo de
validade até a conclusao da referida empreitada;

4) A superficie do mar adjacente a obra de sondagem geotéc-
nica — «Determinacdo de Concepg¢do de Solucdo do Projecto
da Linha Leste do Sistema de Metro Ligeiro — CE200», des-
tinada a obra de sondagem geotécnica — «Determinacgao de
Concepcao de Solugdo do Projecto da Linha Leste do Sistema
de Metro Ligeiro — CE200», com o prazo de validade até a
conclusdo da referida obra.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia da autorizagao do
inicio das obras acima discriminadas.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)

Edital n. 1/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Regula-
mento da ndutica de recreio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 82/99/M, de 15 de Novembro, em conjugagdo com o n.° 3 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2013 (Organi-
zagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua) com as alteracdes introduzidas pelos
Regulamentos Administrativos n.° 30/2018 e n.° 23/2015, a di-
rectora dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua (adiante
designada por DSAMA) manda publicar o presente edital:
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Artigo 1.°
Zona de atracacio de embarcacoes de recreio de Coloane e

horario de abertura

1. Para os efeitos do presente edital, a zona assinalada na
planta em anexo € a zona de atracagdo de Coloane (adiante de-
signada por ZAERC).

2. A ZAERC funciona 24 horas por dia.

Artigo 2.°
Condicoes de utilizacao
As seguintes embarcacdes de recreio (adiante designada por

ER) sdo proibidas de utilizar os lugares da ZAERC, salvo au-
torizacdo especial da DSAMA:

1) Ter o comprimento superior a 25 metros;
2) Ter o calado superior a 2,5 metros;

3) Transportar produtos que constituam ameaga a seguranga
publica, a satde ptblica e a seguranga do ambiente, nomeada-
mente produtos perigosos ou inflamaveis;

4) Nao preencher os requisitos da Regido Administrativa
Especial de Macau (adiante designada por RAEM), quanto
a gestdo maritima e portudria, proteccdo do meio marinho e
quarentena animal e vegetal ou microbioldgica.

Artigo 3.°
Restricoes temporais de atracacao

Nenhuma ER atracada na ZAERC pode permanecer por
mais de 14 dias seguidos.

Artigo 4.°

Regras das actividades

1. As ER sujeitam-se a instrug¢des da entidade responsavel
pela gestao e exploragdo da ZAERC.

2. Quando houver danos ou avarias que condicionem a nave-
gabilidade da ER, é obrigatério comunicar a entidade respon-
savel pela gestdo e exploracdo da ZAERC, para que a mesma
notifique a DSAMA.

Artigo 5.°

Entrada ou saida da RAEM e servicos de travessia

1. A lotacdo e as pessoas a bordo das ER que precisem de
entrar ou sair da RAEM devem utilizar o Posto de Migragao
na Ponte-Cais de Coloane ou pelo posto de migragdo a criar
para proceder as formalidades de entrada ou saida da RAEM.

2. A entidade responsavel pela gestao e exploracdo da ZAERC
presta o servico de travessia entre o Posto de Migracdo na
Ponte-cais de Coloane e a ZAERC.
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Artigo 6.°

Abrigo contra tufoes

1. Quando estiver icado o sinal de tufdao n.° 1 na RAEM, as
ER atracadas na ZAERC ficam sujeitas a:

1) Assegurar que a ancora e os cabos estejam num estado
estavel;

2) Manter o regular funcionamento dos equipamentos de co-
municagao da ER.

2. Quando estiver i¢ado o sinal de tufao igual ou superior ao
n.° 3 na RAEM, todas as ER devem abandonar a ZAERC, de
acordo com as instrugdes da DSAMA, no caso de na ZAERC
nao haver instalagdes fixas para atracacao.

3. Quando na ZAERC houver instalagdes fixas para atraca-
¢ao, as ER nela atracadas devem:

1) Quando estiver i¢ado o sinal de tufdo n.° 3 na RAEM, as
ER atracadas na ZAERC devem verificar a corrente para an-
coragem, os cabos e outros materiais de seguranga;

2) Quando estiver icado o sinal de tufio igual ou superior ao
n.° 8 na RAEM, as ER atracadas na ZAERC devem dar maior
firmeza a corrente para ancoragem, aos cabos e a outros mate-
riais de seguranga para dar resposta a emergéncia.

Artigo 7.°

Revogacao

E revogado o edital n.° 3/2016.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente edital entra em vigor no dia da sua publicagao.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.
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fffE Anexo
PEERI L A E R R E

Planta da Zona de atracagdo de embarcacdes de recreio de Coloane

(Wit
M

( Eﬁ % Coordenadas é{éf;ﬁ,i; WGS84 ZS‘—S%E
No’r;:e do ponto X Y Latltude(N) Longitude (E)
Jr 1 20989.03 | 10740.32 | 22°07.65" |113°32.94' 3.
2 21169.03 | 10740.32 | 22°07.65' | 113°33.05'
1 3 21169.03 | 10500.32 | 22°07.52" |113°33.05' R '77/;
1 4 [20989.03 | 10500.32 | 22°07.52' [ 113°32.94' T
{ 5 21169.03 | 10647.41 | 22°07.60" | 113°33.05' \/
6 21229.99 | 10647.41 | 22°07.60" | 113°33.08' q | :X
{ 7 [21169.03 | 10599.41 | 22°07.58' | 113°33.05' Al 10
8 21229.97 | 10599.41 | 22°07.58' | 113°33.08' 2
| )
1 2 -
L 5 4
| | A
| ]
| |
1 I |
| |
| |
: |
|
|
|
|
|
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) Legenda: | | Zona de atracaco de embarcacdes de recreio de Coloane H
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(Custo desta publicacdo $ 7 362,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Anuncios

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, no
2.° andar, Edificio-Sede da mesma Direcg¢ao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.% classe, 1.° escalao, da carreira de técnico superior,
area de design gréfico, da Direccdo dos Servigos de Correios
e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macaun’ 51,11 Série, de 19 de Dezembro de 2018.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direc¢d@o dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, no
2.° andar, Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indica-
do, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas ¢ entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢
as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica destes
Servicos (http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, area de relacdes publicas, da
Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagoes, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, 11
Série, de 19 de Dezembro de 2018.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
29 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aniuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada no quadro de antncios
da area de atendimento da Direc¢do dos Servigos para os As-
suntos de Tréafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c,
Macau (patente para consulta: segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e nos sitios
da internet da DSAT (http://www.dsat.gov.mo) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo) — a lista classificativa da entrevista
de seleccdo dos candidatos a etapa de avaliacdo de competén-
cias funcionais da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego, do concurso de gestdo uniformizada externo, de pres-
tagdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, I1 Série,
de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento dos seguin-
tes lugares indicados no aviso onde constam os Servigos inte-
ressados no preenchimento dos lugares postos a concurso, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n’ 49, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezembro de
2017: cinco lugares vagos em regime de contrato administrati-
vo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos, nestes Servigos, na categoria de adjunto-técnico de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo com atendimento ao publico.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Janeiro de 20109.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

Faz-se saber que em relagdo ao «Concurso publico para os
servicos de seguranga do Centro de Inspeccdes de Veiculos
Automoveis do Cotai», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 1, I1 Série, de 2 de Ja-
neiro de 2019, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
ponto 4 do programa do concurso, e foi feita a aclaragdo com-
plementar conforme necessidades, pela entidade que realiza o
concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o hordrio
de expediente, na Divisdo de Relagdes Publicas da Direccao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Janeiro de 20109.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)
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CLEPSIDRA — Associacao Cultural

Certifico, para efeitos de publicacao,
que, por Termo de Autenticagdo outorga-
do em 22 de Janeiro de 2019, arquivado
neste Cartdrio e registado sob o nimero
1/2019 no Livro de Registo de Instrumen-
tos Avulsos e de Outros Documentos, foi
constituida a associacdo com a denomina-
¢do em epigrafe, que passa a reger-se pelos

Estatutos em anexo e que vai conforme ao
original a que me reporto.

«CLEPSIDRA — Associacao Cultural»

Estatutos
CAPITULO1

Artigo primeiro
Denominacio, natureza e duracao

1. A associagdo adopta a denominagao
CLEPSIDRA — Associagdo Cultural,
em chinés, {@R——tH#E, e em inglés
Clepsydra — Cultural Association, adiante
apenas designada por CLEPSIDRA.

2. A CLEPSIDRA ¢ uma pessoa colec-
tiva sem fins lucrativos, que se constitui
por tempo indeterminado e, no caso de
se dissolver, o seu patrimdnio reverterd a
favor de qualquer entidade, conforme deli-
beracdo da Assembleia Geral.

Artigo segundo
Fins

A CLEPSIDRA visa realizar activida-
des de divulgacdo e promog¢do de manifes-
tagdes artisticas e culturais, incluindo:

a) Desenvolver, promover ou patrocinar
actividades culturais, sociais, cientificas,
tecnoldgicas e artisticas;

b) Contribuir para o enriquecimento,
proteccdo e conservacgdo do espélio da as-
sociagdo;

¢) Incentivar a aprendizagem, o ensino e
a investigacdo nas dreas das artes e cultura;

d) Promover a cultura, defesa e conser-
vacdo do patrimoénio histdrico, artistico e
cultural de Macau;

e) Desenvolver actividades filantrépicas
e educacionais na area da cultura;

f) Assegurar e defender os interesses
dos Associados, bem como desenvolver
quaisquer outras formas de auxilio a sua
actividade.

Artigo terceiro
Sede

A CLEPSIDRA tem a sua sede em Ma-
cau, na Rua do Chunambeiro, 4A, Edifi-
cio Mei Keng, 7.° andar B, a qual podera
ser transferida para qualquer outro local,
mediante deliberagdo da Assembleia Ge-
ral.

Artigo quarto
Ambito de actuaciio

A CLEPSIDRA pode celebrar convé-
nios, protocolos ou outros acordos com
entidades da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, nacionais ou estrangeiras,
visando, nomeadamente, a realizacdo de
ac¢des conjuntas no ambito dos seus fins
estatutdrios.

CAPITULO I
Dos associados
Artigo quinto
Associados

1. Os associados podem ser fundadores,
ordinarios e honorarios.

2. Sdo associados fundadores os que
tiverem subscrito o titulo constitutivo da
CLEPSIDRA.

3. Associados ordindrios sdo as pessoas
singulares ou colectivas, com ou sem sede
ou representacdo em Macau que, identi-
ficando-se com os fins da CLEPSIDRA,
requeiram a sua inscricéo, e esta seja aceite
por deliberacdo da Direcgao.

4. Podem ser ainda admitidas na CLEP-
SIDRA, na qualidade de associados hono-
rarios, com a aprovacgdo da Assembleia Ge-
ral e sob proposta da Direccdo, as pessoas
singulares ou colectivas que, exercendo ou
tendo exercido actividade de reconhecido
interesse para a prossecu¢do dos fins esta-
tutdrios da CLEPSIDRA, sejam merece-
doras de tal distincao.

5. A admissao depende do preenchimen-
to do respectivo boletim de inscricdo, assi-
nado pelo pretendente.

Artigo sexto
Direitos e Deveres dos associados
1. Os associados tém o direito de:
a) Participar na Assembleia Geral;

b) Participar na vida da CLEPSIDRA;

¢) Votar, eleger e ser eleitos para os car-
gos sociais da CLEPSIDRA;

d) Formular propostas para a realizagao
de iniciativas que se integrem nos fins esta-
tutarios;

e) Participar e apoiar as actividades or-
ganizadas pela CLEPSIDRA.
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2. Os associados tém o dever de:

a) Cumprir o estabelecido na lei vigente
em Macau, bem como nos respectivos Esta-
tutos;

b) Respeitar os regulamentos internos e
as decisdes dos Orgdos sociais da associa-
¢ao;

¢) Nao praticar quaisquer actos que pre-

judiquem o bom nome da associagao;

d) Participar na vida da associagao e ze-
lar pelos seus interesses;

e) Desempenhar com zelo os cargos ou
funcdes para os quais tenham sido eleitos
ou designados;

f) Satisfazer atempadamente as quotas e
0s encargos a que estejam obrigados.

Artigo sétimo
Perda da qualidade de associado
1. A qualidade de associado perde-se:

a) Por vontade expressa do proprio, uma
vez comunicada a Assembleia Geral;

b) Por falta de pagamento de quotas, nos
termos a definir pela Assembleia Geral;

¢) Por exclusdo, deliberada pela Assem-
bleia Geral, apds proposta fundamentada
da Direcg¢do ou a requerimento de, pelo
menos, um ter¢o dos associados.

2. Sao causas de exclusao de um associado:

a) O desrespeito dos seus deveres para
com a CLEPSIDRA ou o ndo cumprimen-
to injustificado das deliberagdes legalmen-
te tomadas pelos 6rgdos da associacao;

b) A adopg¢do de uma conduta que,
segundo o critério da Assembleia Geral,
contribua para o descrédito, desprestigio
ou prejuizo da CLEPSIDRA.

3. A deliberacdo de exclusdo de um as-
sociado s6 pode ser tomada se, na reunido,
estiverem presentes, pelo menos, metade
dos associados e se a proposta de exclusdo
for aprovada por dois tercos dos votos ex-
pressos.

CAPITULO III
Dos orgaos da associaciao
Artigo oitavo
()rgﬁos
1. Sdo 6rgaos da CLEPSIDRA:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgido;
¢) O Conselho Fiscal.

2. Os membros dos 6rgaos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral para manda-
tos de trés anos, renovaveis.

Artigo nono
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida
por todos os associados em pleno uso dos
seus direitos e ¢ dirigida por uma mesa,
composta por um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Secretario.

2. Compete ao Vice-Presidente substi-
tuir o Presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos. Verificando-se a falta ou impedi-
mento simultaneo do Presidente e do Vice-
-Presidente, presidird a Assembleia Geral
o Presidente do Conselho Fiscal ou, faltan-
do este ou estando impedido, o associado
presente que for escolhido para o efeito. Se
faltar ou estiver impedido o Secretério, o
Presidente convidard, de entre os presen-
tes, quem entenda dever desempenhar as
funcdes.

3. A Assembleia Geral tem as competén-
cias definidas nos artigos 159.° e seguintes
do Cédigo Civil e nos presentes Estatutos.

4. A Assembleia Geral compete, nomea-
damente:

a) Aprovar e alterar os Estatutos;

b) Eleger e destituir os membros dos 6r-
gd0s sociais;

¢) Aprovar o relatério anual, contas, ba-
lango, orgamento e plano de actividades de
cada exercicio;

d) Deliberar sobre a perda da qualidade
de associado;

e) Fixar o montante de j6ias e de quotas;
f) Aprovar os regulamentos internos;

g) Aprovar a proposta de plano de acti-
vidades da CLEPSIDRA;

h) Deliberar sobre a extincao, dissolugao
ou liquidagdo;

i) Deliberar sobre quaisquer matérias
que ndo estejam compreendidas nas atri-
buicdes legais ou estatutdrias de outros
orgdos sociais.

5. O relatério e as contas de geréncia do
ano findo e o programa de actividades ¢ o
orgamento para o ano seguinte devem ser
aprovados durante o més de Janeiro.

Artigo décimo
Presidente da Mesa
Compete em especial ao Presidente:

a) Convocar as reunides e dirigir o fun-
cionamento da Assembleia Geral;

b) Empossar os associados para os Orgaos
sociais, no prazo de 30 dias;

¢) Despachar e assinar o expediente da
mesa.

Artigo décimo primeiro
Reunioes

1. A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente:

a) Uma vez por ano, para votacao do or-
camento e plano de actividades, bem como
para aprovacédo do balango e contas;

b) De 3 em 3 anos, apds a aprovacdo do
relatério anual, balango e contas referente
ao ultimo exercicio do mandato dos 6rgaos
sociais, para eleigdes.

2. A Assembleia Geral retine extraordi-
nariamente:

a) Por iniciativa do Presidente;

b) Por solicita¢do da Direc¢do ou do
Conselho Fiscal;

¢) A requerimento de 20% dos associa-
dos em pleno gozo de direitos.

3. A reunido da Assembleia Geral deve-
ra ser convocada através de carta registada
ou mediante protocolo, dirigido a todos os
associados com a antecedéncia minima de
oito dias.

4. Das convocatoérias constarao o dia,
a hora e o local, assim como a ordem de
trabalhos da reunido e a indicag¢do de do-
cumentos que se encontrem na sede para
consulta.

5. A Assembleia Geral funcionard em
primeira convocatdria quando estejam pre-
sentes a maioria dos seus associados e, em
segunda, com qualquer nimero, decorrida
uma hora da designada para o inicio dos
trabalhos.

6. Quando o entender, ou a requerimen-
to, pode o Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, antes ou depois da ordem do
dia, conceder um periodo de tempo, que
fixard, para serem apresentadas comunica-
¢oes de interesse para a CLEPSIDRA.
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7. Salvo disposi¢do em contrério, as
deliberacdes da Assembleia Geral sdo to-
madas por maioria de votos expressos dos
associados, presentes ou representados.

8. Caso as deliberacdes respeitem a
alteracdo dos Estatutos, a fusdo ou a des-
titui¢do de dirigentes, exigir-se-4 maioria
qualificada, de trés quartos do nimero de
associados presentes, ou de trés quartos
dos votos de todos os associados, se a de-
liberacdo respeitar a exting¢do, dissolucao,
prorrogacgdo ou liquidagdo da CLEPSI-
DRA.

9. Qualquer associado pode fazer-se
representar por outro associado na As-
sembleia Geral, bastando neste caso, como
instrumento de representagdo, uma carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral.

Artigo décimo segundo
Direccao

1. A CLEPSIDRA ¢ administrada por
uma Direccdo composta por um nimero
impar de membros, sendo um Presidente,
um Vice-Presidente e um ou trés vogais,
sendo o Presidente substituido na sua falta
ou impedimento pelo Vice-Presidente.

2. O Presidente da Direccdo assegura o
regular funcionamento da CLEPSIDRA e
o Vice-Presidente e o vogal ou vogais co-
adjuvam o Presidente no exercicio das suas
fungdes.

Artigo décimo terceiro

Competéncias da Direccio

1. Para além das competéncias definidas
na lei e nos presentes Estatutos, compete
a Direccao gerir os assuntos ordindrios da
CLEPSIDRA, designadamente:

a) Representar a CLEPSIDRA, em juizo
e fora dele;

b) Coordenar a actividade da CLEPSI-
DRA de acordo com os fins definidos nos
Estatutos;

¢) Dar cumprimento as deliberacdes da
Assembleia Geral;

d) Propor a Assembleia Geral o montan-
te de joias e de quotas a pagar pelos asso-
ciados;

e) Elaborar e apresentar 2 Assembleia
Geral o relatério e contas de geréncia, bem
como o programa de actividades e o orga-
mento para o ano seguinte;

f) Administrar e gerir os fundos da
CLEPSIDRA e deliberar sobre a contrac-

¢do de empréstimos e prestagdo de garan-
tias;

g) Admitir os associados que preencham
os requisitos estatutarios e regulamentares;

h) Admitir e despedir pessoal;

i) Praticar todos os demais actos de ges-
tdo adequados aos fins da CLEPSIDRA e
que ndo sejam da competéncia de outros
orgaos.

2. Para que a CLEPSIDRA fique obriga-
da, é necessario que os respectivos actos e
contratos sejam assinados pelo Presidente
ou por dois membros da Direcgéo.

3. O Presidente da Direcgéo fica desde ja
autorizado a proceder a legalizagao e aber-
tura dos livros da CLEPSIDRA.

Artigo décimo quarto
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é constituido por
trés elementos: um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Vogal.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades e a gestao
financeira corrente da CLEPSIDRA;

b) Formular parecer sobre o relatdrio de
contas anual da Direcgao;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, sempre que considerar necessdrio.

3. O Presidente do Conselho Fiscal pode
intervir, sem direito a voto, nas reunides da
Direccéo, desde que esta o solicite.

Artigo décimo quinto

Mandatos

1. O ano social coincide com o ano civil.

2. O mandato dos 6rgdos associativos
termina em 31 de Dezembro do tltimo ano
do triénio para que sejam eleitos, indepen-
dentemente das datas da eleicdo e tomada
de posse.

3. Os titulares manter-se-d0 nos respec-
tivos cargos até a eleicdo dos que os hajam
de substituir.

CAPITULO IV
Patrimoénio e receitas da associacao
Artigo décimo sexto
Patriménio

O patriménio da CLEPSIDRA ¢ consti-
tuido pelos bens, direitos e obrigagdes que

receba ou adquira no exercicio das suas
fungdes.

Artigo décimo sétimo
Receitas da associa¢iao
Constituem receitas da CLEPSIDRA:
a) As joias e as quotas dos associados;

b) Os resultados da venda de publica-
coes;

¢) As subvengoes que lhe sejam concedi-
das;

d) Os subsidios, dotagdes, donativos,
herancas, legados ou doagdes de pessoas
colectivas ou singulares, ptublicas ou priva-
das, locais ou do exterior;

e) Os rendimentos provenientes de in-
vestimentos realizados com os seus bens
proprios;

f) Os rendimentos dos bens, mdveis ou
iméveis, por si adquiridos, a titulo gratuito
ou oneroso, bem como os que lhe advierem
por qualquer titulo;

g) As quantias provenientes do reem-
bolso de apoios financeiros concedidos no
ambito dos seus fins;

h) Quaisquer outros que lhe sejam atri-
buidos por lei, contrato ou a qualquer ou-
tro titulo.

CAPITULOV
Disposicoes finais
Artigo décimo oitavo
Interpretacao

As duvidas de interpretacdo relativa-
mente a estes Estatutos sdo resolvidos por
deliberacdo da Direcc¢do, sujeita a ratifica-
¢do na primeira Assembleia Geral que se
realizar.

Artigo décimo nono
Outros

Nos casos omissos nos presentes Esta-
tutos aplicam-se as normas de direito civil
vigentes em Macau.

Cartoério Privado, em Macau, aos 22
de Janeiro de 2019. — O Notario, Frederico
Rato.

(BHETEE AR $6,932.00)
(Custo desta publicacdo $ 6 932,00)
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Alteracao de Estatuto da Associacao
Artigo primeiro
mantém
Artigo segundo
(Duracio e sede)

A Associagdo durard por tempo inde-
terminado e tem a sua sede em Macau, na
Avenida do Almirante Lacerda, n.° 131,
Edificio Industrial Wa Long, 3.° andar
«Av», freguesia do Santo Anténio concelho
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de Macau, podendo esta ser transferida
para outro local por decisdo da Assembleia
Geral, sob proposta da Direccéo.

O resto mantém-se.
ZENF-AHT P HRIBE LS

TEER E Mairio Alberto Carion
Gaspar

CRIETIEE HF $612.00)
(Custo desta publicacédo $ 612,00)
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Especial de Macau, que foram alterados os
Estatutos da Associagdo, conforme consta
do documento, assinado em 24 de Janeiro de
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a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo
45° do Cdédigo do Notariado.
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CHINA CITIC BANK INTERNATIONAL LIMITED MACAU BRANCH

Balancete do razio em 31 de Dezembro de 2018

DESIGNACAO DAS CONTAS

SALDOS

DEVEDORES CREDORES

Caixa

» Patacas

* Moedas externas

Depositos na A.M.C.M.

» Patacas

128,549,125.37

» Moedas externas

Valores a cobrar

Depositos a ordem noutras institui¢des de crédito no Territério

5,997,635.97

Depésitos a ordem no exterior

23,626,027.83

Quro e prata

Outros valores

Crédito concedido

1,918,307,376.93

Aplicacdes em instituicoes de crédito no Territorio

73,000,000.00

Depésitos com pré-aviso e a prazo no exterior

713,916,056.00

Accdes, obrigacdes e quotas

Aplicacdes de recursos consignados

Devedores

Qutras aplicacdes

Depésitos 4 ordem

¢ Patacas

3,820,408.69

* Moedas externas

644,812,998.33

Depdsitos com pré-aviso

 Patacas

* Moedas externas

Depésitos a prazo

* Patacas

60,000,000.00

* Moedas externas

581,886,072.23

Depositos do sector piblico

569,516,444.66

Recursos de instituicées de crédito no Territorio

Recursos de outras entidades locais

Empréstimos em moedas externas

888,397,414.22

Empréstimos por obrigacdes

Credores por recursos consignados

Cheques e ordens a pagar

137,580.64

Credores

3,804,860.87

Exigibilidades diversas

Participacoes financeiras

Imoveis

Equipamento

896,156.75

Custos plurienais

Despesas de instalacio

Imobilizacdes em curso

Outros valores imobilizados

Contas internas e de regularizacio

25,640,043.02 30,110,357.28

Provisdes para riscos diversos

19,390,046.83

Capital

50,000,000.00

Reserva legal

Reserva estatutaria

OQOutras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores

Custos por natureza

66,719,938.44

Proveitos por natureza

104,776,176.56

Valores recebidos em depésito

Valores recebidos para cobranca

238,993,794.95

Valores recebidos em caucio

459,612,075.90

Devedores por garantias e avales prestados

5,271,190.80

Devedores por créditos abertos

292,207.52

Credores por valores recebidos em depdsito

Credores por valores recebidos para cobranca

238,993,794.95

Credores por valores recebidos em cauciio

459,612,075.90

Garantias e avales prestados

5,271,190.80

Créditos abertos

292,207.52

Qutras contas extrapatrimoniais

R e T T TOTAIS

3,660,821,629.48 3,660,821,629.48

A Directora da Sucursal, Sucursal de Macau,
Olivia Ding

CEIETIEZE HF $2,480.00)

O Chefe da Contabilidade,
Sio Mei Ngan

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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HANG SENG BANK LIMITED
SUCURSAL DE MACAU

Balancete do razio em 31 de Dezembro de 2018

SALDOS
BALANCETE DO RAZAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
DEVEDORES CREDORES

CAIXA

PATACAS 3,420,731.70

MOEDAS EXTERNAS 29,425,433.87
DEPOSITOS NA AMCM

PATACAS 153,474,958.85

MOEDAS EXTERNAS
VALORES A COBRAR 54,641,840.38
DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO 1,273,505,506.54
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR 51,132,009.33
OURO E PRATA
OUTROS VALORES
CREDITO CONCEDIDO 14,473,798,753.59

APLICACOES EM INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO
DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO NO EXTERIOR
ACGOES, OBRIGACOES E QUOTAS
APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS
DEVEDORES
OUTRAS APLICAGCOES
DEPOSITOS A ORDEM

PATACAS

MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS COM PRE-AVISO

PATACAS

MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS A PRAZO

PATACAS

MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS DO SECTOR PUBLICO
RECURSOS DE INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO
RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS
EMPRESTIMGS EM MCEDAS EXTERNAS
EMPRESTIMOS POR OBRIGACOES
CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS
CHEQUES E ORDENS A PAGAR
CREDORES
EXIGIBILIDADES DIVERSAS
PARTICIPAGOES FINANCEIRAS
IMOVEIS
EQUIPAMENTO
CUSTOS PLURIENAIS
DESPESAS DE INSTALAGAO
IMOBILIZAGOES EM CURSO
OUTROS VALORES IMOBILIZADOS
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO
PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS
CAPITAL
RESERVA LEGAL
RESERVA ESTATUTARIA
OUTRAS RESERVAS
RESERVA DA REAVALIACAO
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
CUSTOS POR NATUREZA
PROVEITOS POR NATUREZA
VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO

VALORES RECEBIDOS PARA COBRANGA 169,130,814.96
VALORES RECEBIDOS EM CAUGCAQ 20,364,466,347.08
DEVEDORES POR GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 145,782,343.22
DEVEDORES POR CREDITOS ABERTOS 1,029,158,421.66

CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM CAUGCAO
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS

CREDITOS ABERTOS

OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS

2,176,657,042.70

8,033,614.25

40,283,168.12

343,634,218.08

5,059,172,279.81

179,685,824.06
1,409,298,385.69

55,479,639.79
502,522,146.51

14,715,255,674.07

62,933,524.17

79,930,457.52
178,264,010.29
52,300,000.00

918,212,629.98

454,124 98533

169,130,814.96
20,364,466,347.08
145,782,343.22
1,029,158,421.66
5,059,172.279.81

TOTAIS

45,375,717,484.14

45,375,717,484.14

O Gerente da Sucursal de Macau,

Isidorus Fong

CRIETEE A $2,480.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)

O Chefe da Contabilidade,

Jeffrey Ng
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(BHETIEE M $2,480.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 480,00)
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T B

CAIXA ECONOMICA POSTAL

BPSHECTT

AERR=F-NF+=A=1—H

Balancete do razao em 31 de Dezembro de 2018

LREE SALDOS
_ HE J7 5 i DESIGNACAO DAS CONTAS 77 DEVEDORES ¥ 77 CREDORES
Caixa
- BFSIT 2,400,443.90
Patacas
- g 2,795,186 81
Moedas externas
AMCM 773K
Depositos na AMCM
- BT 49,688.086.10
Patacas
R 2,102,161.10

Valores a cobrar
TEZ sz B i i i
Depésitos a ordem noutras institui¢des de crédito no Territério
Y
Crédito concedido
EAR G R
Aplicagdes em instituigdes de crédito no Territdrio
BEEE ~ (R
Accdes, obrigacdes e quotas
BN
Devedores
A
Outras aplicagdes
SEREERR
Depoésitos a ordem
- BT
Patacas
Depdsitos a prazo
- PITE
Patacas
Depositos do Sector Publico
HIEA
Credores
TEpE
Iméveis
Contas internas e de regularizagio
BEEEERS
Provisdes para riscos diversos
Capital
;"Eﬁ[rz"{r
Reserva Legal
Outra Reserva
HT
Custos por natureza
N
Proveitos por ﬂature/a
IR RIELRITH i
Devedores por garantias ¢ avales prestados
REERIBEERAK
Garantias ¢ avales prestados

17.149,466.71
209,216,582.28
1,397,370.186.00
1,711,017.55
1,439,453.12

86,500,000.00

4,336,490.17

39.815,541.42

3,000,000.00

17.604,319.66

694.,780,813.51
427.925,133.55

2,884,523.33

24,632.890.39
4,625,558.05
466,912,028.85
116,728,007.21

1,612,809.90

66,818,530.71

3.000,000.00

4 B TOTAIS 1,827.524,615.16 1,827,524,615.16
THRZEY FTEAE
A Comissdao Administrativa: A Chefe da Contabilidade
FIEHA E S T E  ZHE PR
Lau Wai Meng, Van Mei Lin, Tam Van lu, Lam Wai San

Pedro Miguel Rodrigues Cardoso das Neves

CRHETIEE AR $2,480.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)



@O
0B A
Imprensa Oficial
» & & $100.00

PRECO DESTE NUMERO $100,00



		2019-02-01T17:40:57+0800
	Chi Man TOU




