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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
institui¢cdes particulares, vem o Gabinete do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura publicar a lista do apoio conce-
dido no 1.° trimestre do ano de 2019:

o HTPMIERBA EpESH
SHBEE § — =[S
. . Data da atribuicao Montante -
Entidade beneficiaria . . Finalidade
dos apoios subsidiado
Sociedade de Artes e Letras 21/3/2019 $700,000.00 | #2##EE /\E (RSO ) SCERER -

Realizagdo da 8.% edi¢do do Festival Literdrio
Rota das Letras.

ZERAFETANN AR S U LR RRFAE
MANEEE  ZENE

CEETEZE R R $1,144.00)

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 4 de Abril de 2019.

O Chefe do Gabinete, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamento, Se-
lecc@o e Formagao para efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada no quadro de antncios
do Departamento de Gestdo de Recursos dos Servicos de
Policia Unitérios (SPU), sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 730-804, Edificio China Plaza, 7.° andar A-C, Macau, po-
dendo ser consultada no local indicado, dentro do horario de
expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e 13,00 horas
e entre as 14,30 e 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e 13,00
horas e entre as 14,30 e 17,30 horas), e disponibilizada nas pa-
ginas electrénicas destes Servigos (http://www.spu.gov.mo/) e
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica
(http://www.safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso de avaliag@o de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de
auxiliar, drea de servente, em regime de contrato administrati-
vo de provimento dos SPU, e dos que vierem a verificar-se até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.’ 9, II Série, de 27 de Fevereiro de 2019.
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CRIATIEZ R $1,496.00)

Servigos de Policia Unitdrios, aos 11 de Abril de 2019.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicagdo $ 1496,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincio
Concurso Piiblico n.° 02/2019/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem publico que, de
acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a Se-
guranca, de 1 de Marco de 2019, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisicdo de «Equipamentos de radiocomunica-
coes».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos Servi-
¢os de Alfandega de Macau, sita na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, onde decorrera o processo do
concurso, podendo os mesmos ser consultados nos dias tteis
e nas horas de expediente. Os interessados precisam de pagar
para adquirirem as fotocépias dos documentos acima referidos.

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas, do dia 8 de Maio de
2019.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no res-
pectivo programa do concurso e no caderno de encargos, deve
o concorrente entregar ainda o documento comprovativo da
efectivagdo da caugdo provisdria no valor de quarenta e oito
mil patacas ($48 000,00). A respectiva caugdo deve ser presta-
da em numerdrio, livranga (em nome dos Servicos de Alfindega
da RAEM) ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em
numerdrio ou livranca, deverd ser entregue na Tesouraria do
Departamento Administrativo e Financeiro dos Servicos de
Alfandega de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 no Edificio dos Servicos
de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I,
SW, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 9 de Maio de 2019.

Servigos de Alfandega, aos 9 de Abril de 2019.
O Director-geral, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 813,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Aviso
Faz-se ptblico que, por despachos do procurador, de 12 de

Marco de 2019 e de 8 de Abril de 2019, e nos termos definidos
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos),
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para
o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
informaética, do quadro do pessoal do Gabinete do Procurador,
e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de infor-
matica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste Gabine-
te, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializag@o e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracao de pareceres e realizagdo de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacgdo de projectos; proceder a
adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdao ou coordenacao
de outros trabalhadores; desenvolvimento e manutengdo dos
sistemas informaticos; gestdo e planeamento dos sistemas de
internet, bases de dados e respectivos equipamentos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Ane-
x0 I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em informadtica ou afins, que satisfacam os demais
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requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 7 de Maio de 2019) e se encontrem nas situacdes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as altera¢des introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017.

Podem ainda candidatar-se a area de informatica, em con-
formidade com o n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, os trabalhadores
dos servicos publicos integrados, a data da entrada em vigor da
referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial de técnico de in-
formatica, desde que, a data da abertura do presente concurso,
detenham trés anos de servigo na categoria de especialista da
carreira geral de técnico na drea de informatica, com mencgao
ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio (Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais) aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A Ficha de Inscri¢cdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais, assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 ¢ as 13,00 horas e entre
as 14,30 e 17,30 horas), no Gabinete do Procurador, sito na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpg¢ao, n.°s 335-341, Edificio
Hotline, 16.° andar, Macau.

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da péagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével —
Acesso comum aos servicos publicos da RAEM), dentro do
prazo de apresentagdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.
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7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitagcdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) Nota Curricular para Concurso, em formuldrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos comprovativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo bio-
grafico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado tal facto na
apresentacdo de candidaturas.

7.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 podem ser simples ou autentica-
das.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formularios acima referidos, nomeadamente a Ficha
de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais e a Nota Curricular para Concurso,
podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢ao — Provas de conhecimentos, de-
senvolvendo-se em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a duracao de 3 horas, com ca-
racter eliminatorio;

2. fase — Prova pratica, com a duragado de 2 horas;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
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¢) 3.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer fase referida na
alinea a) ou do método de seleccao referido na alinea b) é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparacido do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacéao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60% (Prova escrita: 50% da pro-
va de conhecimentos; Prova prética: 50% da prova de conheci-
mentos);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 10%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgio e formacgéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos puiblicos), com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva serdo afixadas no Gabinete
do Procurador, sito no Edificio Hotline, 16.° andar, Alameda
Dr. Carlos D’Assumpcao, n.os 335-341, NAPE, Macau, e dispo-
nibilizadas para consulta na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do
Ministério Publico, em http:/www.mp.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antncios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da realizacdo dos méto-
dos de selecgdo serao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, e afixados no Gabinete do



N.216 — 17-4-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5969

EHAEmERRAE I EERITHR AR Ehttp:/www.

safp.gov.mo/ g 225 #E H http://www.mp.gov.mo/ °

25 o B M ol A 44 BELOR I A MR oK . 4 1 5335 -341 R JE 2 F1)
RETAEMERIAE I EERTEABRMEEhttp//www.
safp.gov.mo/k: 2 BE il Elhttp://www.mp.gov.mo/ »_F it % B
o Sl St B R A B R RS N SN E AR QRPTRBIATEE N ) &
fffi -

A A A4 BRI AT 2% Y QERFTIFRBIATECE )
It EEATTEBA R Ehttp:/www.safp.gov.mo/ AR B

Hhttp://www.mp.gov.mo/ °

14, Z 5 #HiE

14.1 (PN RAMBIRFIR DTG EALE)

14.2 F&EF38/201 157 T EUE B LZ H513/1999557 1T UL
(R AE AR ELEE)

14.3 347 GRFILSATE TIEA B8R 5

14.4 PR G PIZERIEZEA  BiEMicrosoft NET:
JavaS5 B HIF ;

14.5 fAlfk# AM  (FEAH  FEABA (B3 EWindows
Server  Linux > SharePoint;&zVMware ESXi%5) FJE MG
KRR T~ HE] AEERARL  MEPRAE L S AR

14.6 M EH Rt~ A B R bl BRI H R F - B S
Angular*ASPNET WebForm/MVC- C# -HTMLS5" CSS»
JavaScript XML Web API Web Service 5 HHBHL T ;

14.7 OraclexMS SQL Server#iB A& 15 BH#E - #5HE
{L#HFES (SQL) B

14.8 AZHARE ~ B8 EEES ~ B3 ol 5 A e RAE 1 % B Py A Y I
at AR & R A B P A AN S

14.9 KRB R EM ;

14.10 & AH7E H A E 5 PR H AN -

SEGAPE B - BB A AT 2 B A & A e 5 Sl EE R N AR B
(BREFESCON NI A SISO AR TR L R s BB A

Procurador, sito no Edificio Hotline, 16.° andar, Alameda Dr.
Carlos D’Assumpgdo, n.°s 335-341, NAPE, Macau, e disponi-
bilizados na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/, bem como na pégina electrénica do Ministério Publi-
co, em http://www.mp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias serao afixadas no Gabi-
nete do Procurador, sito no Edificio Hotline, 16.° andar, Ala-
meda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.°s 335-341, NAPE, Macau,
e disponibilizadas na péagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica do Minis-
tério Publico, em http://www.mp.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, serd publica-
da no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Ministério Publico, em http://www.mp.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 13/1999 (Organizacao e
funcionamento do Gabinete do Procurador), com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 38/2011;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Conhecimentos profissionais sobre a programacao e de-
senvolvimento de aplicacdes, incluindo Microsoft. NET, Java,
etc.;

14.5 Conhecimentos profissionais sobre os sistemas de servi-
dor e de operacao, software de aplicacdo (incluindo Windows
Server, Linux, SharePoint e VMware ESXi, etc.), concepg¢ado de
sistemas, planeamento, ajuste de eficiéncia, gestdo de compe-
téncias e seguranca;

14.6 Conhecimentos profissionais sobre a concepg¢ao, planea-
mento e desenvolvimento do sistema de pagina electrénica,
assim como o uso de Angular, ASP.NET WebForm/MVC, C#,
HTMLS, CSS, JavaScript, XML, Web API, Web Service;

14.7 Conhecimentos profissionais sobre a concepc¢ao e desen-
volvimento das bases de dados de Oracle e de MS SQL, bem
como a Linguagem de Consulta Estruturada (SQL);

14.8 Conhecimentos profissionais sobre o planeamento e
concepg¢do de equipamentos de hardware de rede, tais como
comutadores, routers, firewall, assim como a seguranca infor-
maética e gestdo de riscos;

14.9 Tecnologia e aplicacdo de megadados;

14.10 Conhecimentos profissionais no planeamento e gestao
de projectos informaéticos.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
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qualquer nota ou registo pessoal), nao podendo utilizar o com-
putador ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utiliza-
¢do de produtos electrénicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislagdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccido e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao de
Dados Pessoais).

17. Composigado do jiiri
Presidente: Wu Kit I, chefe-adjunta.

Vogais efectivos: Cheang Kuai Wun, chefe da Divisdo de In-
formatica; e

Cheang Koc Leong, técnico superior assessor principal.
Vogais suplentes: Hoi Kam Chun, técnico superior assessor; e

Ngai Lap Man, técnico superior principal.

ZENEUA—HRBERA
Gabinete do Procurador, aos 11 de Abril de 2019.
MAEEE FNHE ,
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
CRIETEE kK $14,259.00) (Custo desta publicacdo $ 14 259,00)
TEB GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
N =% Anincio
S . e Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
BAT/N iz} I i =

SR FE R A S I PO 9 — T B Bl B Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
Fi i SR — I R e B DU Rk R 4E[E] lecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

— IR S R B — R s — S R i o5 B O R 1 DA A 7 2
THIf— B H BN S (FEEE T ER_FEAE+H
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HREEEE S ST R R (R B — 2B B ARET

servicos publicos», se encontra afixada a lista classificativa da
entrevista de selec¢dao dos candidatos a etapa de avaliag@o de
competéncias funcionais, a realizar pelo Gabinete de Comuni-
cacdo Social, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas (aviso de concurso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52,
IT Série, de 28 de Dezembro de 2016), no atrio do Gabinete
de Comunicagdo Social, sito no Edif. China Plaza, Avenida
da Praia Grande, n.®s 762-804, 15.° andar, Macau, (horério de
consulta: segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pdginas
electrénicas deste Gabinete (http:/www.gcs.gov.mo) e dos
SAFP (http:/www.safp.gov.mo), para o preenchimento de um
lugar vago no quadro, e dos que vierem a verificar-se no prazo
de dois anos, neste Gabinete, na categoria de adjunto-técnico
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de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo geral, indicado no aviso onde
constam os Servi¢os interessados no preenchimento do lugar
posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, 2.° Suplemento,
de 6 de Dezembro de 2017.

Gabinete de Comunicagd@o Social, aos 11 de Abril de 2019.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)
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FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
Aviso

Relatério anual do exercicio de 2018
Indice
1. Relatério de actividades de 2018
2. Contas de geréncia de 2018

3. Parecer da Comissdo de Fiscalizacao

FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
Relatoério anual do exercicio de 2018

1. Relatorio de Actividades de 2018

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 9/2012, de 9 de Julho (Lei
que estabelece o «Regime de Garantia de Depdsitos») e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2012, de 8 de Outubro, o
Regime de Garantia de Depdsitos («RGD») estabelece que o
valor maximo de 500 000,00 patacas de compensag@o por de-
positante, com referéncia a cada entidade participante. Todos
os bancos autorizados a exercer a sua actividade em Macau e a
Caixa Econémica Postal sdo obrigados a participar no RGD,
tornando-se as referidas entidades participantes. Como é con-
sabido, a gestdo e funcionamento do RGD sdo assegurados
pelo Fundo de Garantia de Depdsitos («<FGD»), sendo este
apoiado técnica e administrativamente pela Autoridade Mone-
taria de Macau («<AMCM»).

No decorrer do ano, com a publicacido da Lei n.° 4/2018, de
12 de Marco, o RGD passou a consagrar o «método da com-
pensacdo por valor total», que consiste na ndo dedugdo das
eventuais dividas do depositante para com a entidade parti-
cipante, para efeitos de calculo do valor da compensagao, por
forma a elevar a eficdcia desse célculo e da concessdo da com-
pensacao, por parte do FGD, através da simplificagcdo do calcu-
lo do valor da compensacgido e da redug@o do tempo necessario
para o tratamento dos dados pelas entidades participantes,
permitindo a concretizagdo mais eficaz das politicas sobre a
estabilidade financeira de Macau.

Ao mesmo tempo, nos termos da Lei que estabelece o «Re-
gime de Garantia de Depésitos», o FGD arrecadara, atempa-
damente, as contribuicdes anuais das entidades participantes e
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continuard a assegurar uma gestdo prudente dos seus recursos
financeiros, de acordo com as politicas de gestdo financeira
anteriormente estabelecidas. Segundo as informacdes mais re-
centes acerca dos depdsitos garantidos, prestadas por todas as
entidades participantes, através de uma pesquisa anual, o FGD
procedeu a um estudo sobre o nivel da cobertura do RGD.
Assim, dos dados reportados a finais de Outubro de 2018,
demonstram que a taxa de cobertura dos depositantes é de
93,6%, cumprindo-se, assim as recomendagdes sugeridas pelas
respectivas organizagdes internacionais, o que reflecte que o
actual limite de compensagao de 500 000,00 patacas, continua
a constituir uma garantia suficiente e apropriada para os depo-
sitantes de Macau.

Tal como sucedeu no passado, o FGD continuard a cumprir
as suas atribuigdes, em conformidade com as disposicoes le-
gais, no sentido de proporcionar garantias aos depositantes e
desempenhar de forma efectiva as suas funcoes de elemento
essencial para a rede de seguranga financeira, promovendo o
desenvolvimento estdvel e continuo do sistema financeiro da
RAEM.

2. Contas de Geréncia de 2018

De acordo com o Despacho do Chefe do Executivo n.° 50/2013,
de 19 de Margo de 2013, o Fundo de Garantia de Depésitos foi
autorizado a adoptar o regime contabilistico de acréscimo, e
pela Lei n.° 15/2015 foi aprovado o «Or¢amento de rendimen-
tos e gastos para 2018 do Fundo de Garantia de Depdsitos».

Em conformidade com o disposto do artigo 12.° da Lei n.° 9/2012,
as entidades participantes devem pagar ao FGD uma contribui-
¢a0 anual, e de acordo com o Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 340/2013, de 18 de Novembro, foi fixada em 0,05%
a percentagem para o calculo da contribuicdo anual e em
MOP 10 000,00 (dez mil patacas) o montante da contribui-
¢do minima de cada entidade participante. Em Janeiro de
2018, através da conta de depdsitos de liquidez foi efectua-
do o pagamento das contribui¢des anuais no montante total
de 77.2 milhdes de patacas.

No ano de 2018, a actividade financeira principal do FGD,
limitou-se a utilizagao da dotacdo inicial do Governo da RAEM
realizada em Maio do ano 2013, de MOP 150,00 milhdes e das
contribui¢des acima mencionadas para o investimento e ao paga-
mento das despesas inerentes (incluindo despesas de publicidade
e promocionais) do FGD. Em 31 de Dezembro de 2018, o resul-
tado do exercicio registou o montante de MOP 86 288 822,98, o
qual serd incorporado na conta do FGD, na conta «n.° 59 — Re-
sultados acumulados».

A situagdo financeira do Fundo de Garantia de Depdsitos
em 31 de Dezembro de 2018 estd reflectida nos quadros 1 e 2.

Quadro 1. Demonstracao de Resultados do Exercicio

(10° Patacas)

2018 2017

PROVEITOS 86.402 75.769
Contribui¢des anuais 77.193 71.343
Juros de depdsitos 9.209 4.426

Outros proveitos - -
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BZE2018F12A31H L% (fFEFTTED (10° Patacas)
2018 2017 2018 2017
R 113 89 CUSTO 113 89
B=F R 113 89  Servicos de terceiros 113 89
APRMEE 86,289 75,680 RESULTADO LiQUIDO DO
EXERCICIO 86.289 75.680
xR EEAFER Quadro 2. Balanco
20184E12H31H (fHEF9TE) (10° Patacas)
2018 2017 2018 2017
BE 499,050 412,732 ACTIVO 499.050 412.732
RITHETF 497,996 412,346 Depésitos e contas correntes 497.996 412.346
JE i 1,054 386 Proveitos a receber 1,054 386
&R 29 - PASSIVO 29 -
ELELS 29 - Diversos a regularizar 29 -
BERE 499,021 412,732 SITUACAO LIQUIDA 499.021 412.732
FRIREER LR 499,021 412,732 SALDO DO FUNDO DE
DR 412732 337,052 GARANTIA DE DEPOSITOS 499.021 412.732
KR 86.289 75.680 Resultados acumulados 412.732 337,052
Resultado do exercicio 86.289 75.680
—ENUE=H T HRER
Macau, aos 22 de Margo de 2019.
THEHEES
O Conselho Administrativo:
ERBRSF(E

FRAREEEEREETHEN2018FEEENHER
EHRENER

IRIZER24/201 25 TTBOE R (FF i fRIE RS 38750 DA
Fe559/201 257 6 (R LRIEHIE) 26 — 1 PURAIRLE - kR
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Chan Sau San, presidente.
Ng Man Seong, administradora;
Lei Ho lan, Esther, administradora; e

Vong Sin Man, administrador.

Parecer da Comissao de Fiscalizacao do Fundo de Garantia
de Depositos sobre o Relatorio de Actividades e Contas de
Geréncia de 2018 dessa Entidade

O Fundo de Garantia de Dep6sitos (FGD) foi criado formal-
mente no dia 7 de Outubro de 2012, face ao previsto no artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2012 (Fundo de
Garantia de Depdsitos) conjugado com o disposto no artigo
24° da Lei n.° 9/2012 (Regime de garantia de depdsitos). A en-
tidade, ao abrigo do estabelecido no artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2012, € uma pessoa colectiva de direito
publico e estd dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Relativamente ao exercicio econdmico de 2018, a Comissiao
de Fiscalizacdo do FGD acompanhou o desenvolvimento da
actividade de gestdo desta entidade, preferencialmente, através
das contas anuais remetidas pela AMCM, tendo-se obtido do
Conselho Administrativo do FGD todos os esclarecimentos
que lhe foram solicitados.
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Da anadlise efectuada aos elementos contabilisticos, desig-
nadamente ao Balanco e a Demonstragdo dos Resultados
do Exercicio, reportados a data de 31 de Dezembro de 2018,
evidencia-se o seguinte:

e No activo do FGD, a rubrica de depdsitos e contas correntes
(MOP 497 995 567,75) constitui a sua quase totalidade (99,8%),
com o remanescente, de valor residual (MOP 1 054 149,72), a
pertencer aos proveitos a receber, i.e., juros de depdsitos banca-
rios; e

e No passivo o valor (MOP 28 858,00) pertence a diversos a
regularizar, pelo que, a situagao liquida (MOP 499 020 859,47)
foi determinada pelo montante dos resultados acumulados
(MOP 412 732 036,49) e pela diferenga entre o total dos provei-
tos (MOP 86 402 173,98) e os custos (MOP 113 351,00).

No que concerne ao relatdrio de actividades do FGD em
2018, constata-se que as accdes foram desenvolvidas com o
objectivo primordial de divulgar o regime de garantia de depo-
sitos, o que se considera adequado.

Tendo em atencdo o mencionado anteriormente, a Comissao
de Fiscalizagdo do FGD, reunida no dia 18 de Margo de 2019,
emite o seguinte parecer, no exercicio da competéncia que lhe
estd conferida pelo disposto na alinea 4) do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 24/2012:

1.° Registar a forma eficiente e oportuna com que, no ambito
do FGD, foram disponibilizados os elementos contabilisticos e
os esclarecimentos solicitados;

2.° Considerar clara e elucidativa a situacdo patrimonial e
financeira do FGD; e

3. Em conformidade, considerar que o relatério de activida-
des e as contas de geréncia do FGD, referentes ao ano de 2018,
merecem o seu parecer favorédvel.

Macau, aos 18 de Marco de 2019.
Presidente: Leonel Alberto Alves.
Vogais: Lam Bun Jong; e

Kuok Chong Hon.

(Custo desta publicagdo $ 8 823,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliagdo de competéncias profissionais da Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, do concurso de
gestdo uniformizada externo, de prestagdo de provas, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de
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2016, para o preenchimento de um lugar vago no quadro, e dos
que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nestes Servigos,
na categoria de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, area de gestao e administracao
ptblica, indicado no aviso onde constam os Servicos interes-
sados no preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, II Série, de 27 de Setembro de 2017, a entrevista de
seleccdo terd lugar em 29 de Abril de 2019, com uma duragao
nao superior a 30 minutos para cada candidato, e serd realiza-
da no 12.° andar do Edificio Administracdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 17 de Abril de 2019, no
balcdo de atendimento da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica, sito no r/c do Edificio Administracdo
Publica, Rua do Campo, n.° 162, Macau, podendo ser consulta-
das no local indicado, dentro do horério de expediente (de se-
gunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), bem como na pagina electrénica dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/.

Direcgdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
aos 9 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 892,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anuncios

Concurso ptiblico da empreitada de
«Obra de remodelagdo da zona de vendilhoes no Mercado

Municipal Almirante Lacerda (Mercado Vermelho)»

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

2. Local de execucdo da obra: Rua Leste do Mercado Almi-
rante Lacerda e Rua Norte do Mercado Almirante Lacerda.

3. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo da zona de
vendilhdes no Mercado Municipal Almirante Lacerda (Mercado
Vermelho).

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

6. Caugdo proviséria: $80 000 (oitenta mil patacas) e pode
ser prestada por depdsito em dinheiro, por garantia bancaria
ou por seguro-caugao aprovado nos termos legais.
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7. Caucdo definitiva: a caucdo definitiva é de 5% do preco
total da adjudicacdo (das importincias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucdo definitiva
a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condigoes de admissao: inscrigdo na DSSOPT na modali-
dade de execugdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, até as 17,00 horas do
dia 14 de Maio de 2019.

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisao de Formacdo e Documentacdo do IAM, sita na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° andar,
Macau, no dia 15 de Maio de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados,
no Departamento de Edificagdes Muncipais do IAM, sito na
Avenida da Praia Grande, n.° 517, Edificio Comercial Nam
Tung, 18.° andar, Macau, durante as horas de expediente, desde
o dia da publicag@o do antncio até ao dia e hora do acto publico
do concurso.

No local acima referido poderao ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 3 de Maio de 2019, cépias do processo do concurso
ao prego de $1 000 (mil patacas) por exemplar, ao abrigo do n.° 3
do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugdo da obra:

O prazo de execugdo ndo podera ser superior a 120 dias, con-
tados a partir da data de consignacao dos trabalhos.

14. Critérios de apreciacao de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco global da empreitada e lista de precos unitarios.... 70%;

— Prazo de execucdo razoavel .........coceeeeneneninecncnnennn 10%;
— Plano de trabalhos.........ccoceveveeeeeeeeeieeeceecceeeeeeee e 5%;
— Experiéncia em obras semelhantes..........c.cccoeveueenennee 10%;
— Material....cccoeueeinirieiireccc e 5%.

15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento
de Edificacdes Muncipais do IAM, sito na Avenida da Praia
Grande, n.° 517, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar, Macau,
a partir de 6 de Maio de 2019, inclusive, e até a data limite para
entrega das propostas, para tomar conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais.
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Instituto para os Assuntos Municipais, aos 29 de Marco de
2019.

O Administrador do CA para os Assuntos Municipais, Mak
Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 3 930,00)

Concurso Publico n.°03/DEM/2019

Aquisi¢dao de bombas para dguas residuais de estagoes
elevatorias (Aquisi¢cdo n.° 34/2019/DEM)

Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistragdo para os Assuntos Municipais, tomada na sessdo de
22 de Margo de 2019, se acha aberto o concurso publico para a
«Aquisi¢do de bombas para dguas residuais de estacoes eleva-
térias».

O programa do concurso, o caderno de encargos e outros
documentos complementares podem ser examinados, no Departa-
mento de Edificacdes Municipais do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial
Nam Tung, 18.° andar — Macau, durante as horas de expediente,
desde o dia da publicag@o do antincio até ao dia e hora do acto
publico do concurso. As copias do processo do concurso pode-
rdo ser solicitadas ao preco de $100,00 (cem patacas) por exem-
plar, até as 17,00 horas do dia 10 de Maio de 2019, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

Os respectivos documentos do concurso publico podem ser
descarregados de forma gratuita através da pagina electronica
do TAM (http://www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem
descarregar os documentos acima referidos, sendo também da
sua responsabilidade a consulta de actualizagdes e alteracdes
das informagdes na nossa pagina electrénica durante o periodo
de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 21 de Maio de 2019. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Niicleo
de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caucio provi-
soria no valor de cinquenta e oito mil patacas ($58 000,00). A
caugdo provisdria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo
de Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro ou garantia ban-
céria.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 na
Divisdo de Formacdo e Documentacido do IAM, sita na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° andar,
pelas 10,00 horas do dia 22 de Maio de 2019. Os concorrentes
ou seus representantes deverdo estar presentes no acto publico
de abertura de propostas para os efeitos previstos no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e para esclarecer as eventuais
duvidas relativas aos documentos apresentados no concurso.

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Edificagdes Municipais do IAM, sito na Av. da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, a partir
do dia 10 de Maio de 2019, inclusive, e até a data limite para
entrega das propostas, para tomar conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais.
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Instituto para os Assuntos Municipais, aos 8 de Abril de
2019.

O Administrador do CA para os Assuntos Municipais, Mak
Kim Meng.

(Custo desta publicacédo $ 2 527,00)

Concurso piiblico da obra de reordenamento do Jardim das

Artes na Rua de Berlim e da zona periférica

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execucdo da obra: Jardim das Artes na Rua de
Berlim e da zona periférica.

3. Objecto da empreitada: obra de reordenamento do Jardim
das Artes na Rua de Berlim e da zona periférica.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

6. Caucgao proviséria: cento e sessenta mil patacas
($160 000,00), a prestar mediante dep6sito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos ter-
mos legais.

7. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caugao definitiva a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condicdes de admissio: inscricao na Direccdo dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de
execugio de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av.
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edif. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 15 de
Maio de 2019, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacdo do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 16 de Maio de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para se-
rem esclarecidas as eventuais dividas relativas aos documentos
apresentados no concurso.
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12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edi-
ficio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas
de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até ao dia
e hora do acto ptblico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 8 de Maio de 2019, cépias do processo do concur-
so ao prego de $500,00 (quinhentas patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execugdo ndo po-
dera ser superior a 120 dias.

14. Critérios de apreciacao de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Prego global da empreitada e lista de precos unitdrios —
65%:;

— Prazo de execucdo razoavel — 5%;
— Plano de execugdo de obra e sugestoes:

i. Nivel de detalhe, descri¢ao, encadeamento e caminho critico
das tarefas — 6%;

ii. Adequabilidade a mdo-de-obra e meios propostos — 4%;
— Experiéncia em obras semelhantes — 5%;

— Qualidade do material — 10%;

— Plano de seguranca — 5%.

15. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial Nam
Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 8 de Maio de 2019 até
a data limite para entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 8 de Abril de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacédo $ 4 339,00)

Anulacdo do concurso piiblico

Por despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria para a Adminis-
tracdo e Justica, de 11 de Marco de 2019, foi anulado o concur-
so publico da obra de construgdo no circuito pedonal no Lago
das Casas-Museu da Taipa, publicado no Boletim Oficial da
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RAEM n’ 38/2018, II Série, de 19 de Setembro. O reinicio do
procedimento de abertura do concurso serd posteriormente
anunciado.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 8 de Abril de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagdo $ 828,00)

Concurso ptiblico da empreitada da «Obra de reparagdo e
beneficiagdo do sistema de iluminagdo da Pracga Ferreira

Amaral»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.
2. Local de execugdo da obra: Praga Ferreira Amaral.

3. Objecto da empreitada: obra de reparagao e beneficiagdo
do sistema de iluminacgdo da Praga Ferreira Amaral.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

6. Caugdo proviséria: $ 90 000 (noventa mil patacas) e pode
ser prestada por depdsito em dinheiro, por garantia bancdria
ou por seguro-caucao aprovado nos termos legais.

7. Caucgao definitiva: a caucgdo definitiva ¢ de 5% do preco
total da adjudicacdo (das importincias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucao definitiva
a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condig¢des de admissdo: inscricdo na DSSOPT na modali-
dade de execucao de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, até as 17,00 horas do
dia 22 de Maio de 2019.

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisdo de Formacdo e Documentacdo do IAM, sita na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° andar,
Macau, no dia 23 de Maio de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
nos DEM do IAM, sitos na Avenida da Praia Grande, n.° 517,
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Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar, Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até
ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 10 de Maio de 2019, cépias do processo do con-
curso ao pre¢o de $500 (quinhentas patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execug¢do da obra:

O prazo de execugdo nao poderd ser superior a 90 dias, con-
tados a partir da data de consignagdo dos trabalhos.

14. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco global da empreitada .........ccceceveverencincnnennene. 65%;
— Prazo de execucdo razoavel .........ccoceceveneenieinienecnene. 10%;
— Programa e plano de trabalhos.......c..cccoccoeencincnnncnee. 5%;
— Experiéncia em obras semelhantes............ccccceeeveueuennne. 10%;
— Qualidade do material........ccccccceeiiciiiciicciicnes 10%.

15. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento
de Edificagdes Municipais do IAM, sito na Avenida da Praia
Grande, n.° 517, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar,
Macau, a partir de 10 de Maio de 2019, inclusive, e até a data
limite para entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 10 de Abril de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 3 660,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Wong Chon Meng requerido os
subsidios por morte, de funeral e outras compensacdes pecu-
nidrias, por falecimento do seu pai, Wong Wa Un, auxiliar, 8.°
escaldo, da Divisao de Inspeccdo Alimentar do Departamento
de Seguranga Alimentar, devem todos os que se julgam com
direito a percepcao das mesmas compensagoes, dirigir-se a este
Instituto, no prazo de trinta dias, a contar da data da publica-
cdo do presente édito no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnagao, serd resolvida a pretensao
do requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 11 de Abril de
2019.

A Administradora do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, To Sok I.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)
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2° 247 BEE  1285XXXX.reeiin, 75.80
3° 279 FEIL  1335XXXX.eeeeeenenn. 72.50
4° 216 FIRZE  S12XXX X 72.00
5° 163 kK 5160X XXX covoreiorriininennns 71.80
6.° 65 HERE ST01XXXX . 71.30
70 294 BEEEEF  S163XXXX .o 70.80
8° 189 HEE  S5192XXXX.ioerierrririeinns 70.40
9.° 5 BREEIDE 1364X XXX oo, 67.10
100 326 BIEMHEE SI2IXXXX s 67.00
11° 261 BT 5214XXXX e 66.00
12° 235 P 7T400XXXX oo 64.30
132 361  BEFE  7444XXX X 61.60
AN SN
HEN B friat
o
20 BEELE 1271XXXX  (a)
71 MBERE 5193XXXX  (a)
167  ZEJRFL S183XXXX  (a)
274 BEEH O 1301XXXX  (a)
317 BRET 5161XXXX  (a)
397 EFF]  S5131XXXX  (a)
frEat
(a) BRFEELER -

FUNDO DE PENSOES
Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, do Fundo de Pensdes, para técnico superior

de 2.%classe, 1.° escaldo, drea juridica

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais do Fundo de Pensoes,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Ou-
tubro de 2016, para o preenchimento de um lugar vago no qua-
dro, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste
Fundo, na categoria de técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea juridica, indicado no aviso
onde constam os Servigos interessados no preenchimento do
lugar posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, Suplemento,
de 27 de Setembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacdo
cand. final
1° 194 Lai,Manl 1225XXXX....... 76,20
2° 247 Leong, Fong Ha  1285XXXX....... 75,80
3° 279 Loi, Kuok Lap 1335X XXX ....... 72,50
4.° 216 Lao, Tim Lok S1S2X XXX ....... 72,00
5° 163 Io, Ian 5160XXXX........ 71,80
6.° 65 Che,Cam Hong  5101XXXX........ 71,30
7° 294 Lou, Wai Si 5163XXXX........ 70,80
8.° 189 Kuong, Kuan Wai 5192XXXX....... 70,40
9.° 5 Ao leong, Mio Tai 1364XXXX....... 67,10
10.° 326 SiTou, Wai Tong 5121XXXX....... 67,00
11.° 261 Leong, Paulo 5214X XX X........ 66,00
12° 235 Lei, Mio Chun T400X XXX ....... 64,30
13.° 361 Tong, Kuok Chan 7444XXXX....... 61,60
Candidatos excluidos:
N.°do Nome Notas
cand.
20 Chan, Hoi Ying Becky 1271XXXX  (a)
71 Cheang, Man Nga S5193XXXX  (a)
167 Ip, Sio Man SI83XXXX  (a)
274 Lio, Hei Ieng 1301XXXX  (a)
317 Ng, Wai Fong S161XXXX  (a)
397 Wong, Lei Lei S13IXXXX ()
Observagao:

(a) Ter faltado a entrevista de seleccdo.
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a entida-
de que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretédria para a
Administracdo e Justica, de 28 de Marg¢o de 2019).

Fundo de Pensoes, aos 8 de Marco de 2019.
O Juri:

Presidente: Diana Maria Vital Costa, vice-presidente do
Conselho de Administragio.

Vogais: Lei Wai Hong, chefe de divisdo; e

Lam Keong Chon, técnico superior assessor da Direccao dos
Servigos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 3 352,00)

Editos de 30 dias

Faz-se publico que Lam Wai Ming, Lam Marcus Wunsan,
Lam Calista Chi In, vitvo, filho e filha de Leong Kit Lan, que
foi técnica superior assessora principal, 2.° escaldo, exercendo,
em comissdo de servigo, o cargo de chefe de divisdo da Policia
Judicidria, tendo requerido a pensao de sobrevivéncia deixada
pela mesma, devem todos os que se julgam com direito a per-
cepcdo da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensdes,
no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do pre-
sente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo serd resol-
vida a pretensdo dos requerentes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 9 de Abril de 2019.

A Presidente do Conselho de Administracdo, Ermelinda M. C.
Xavier.

(Custo desta publicacdo $ 906,00)

Faz-se publico que Ana Maria Catela Antunes, vitva de
Soi Keng Piu, que foi técnico superior de saide principal, dos
Servigos de Saude, tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia
deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito
a percepc¢do da mesma pensao, requerer a este Fundo de Pen-
sdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do
presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzi-
rem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacao serd
resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 11 de Abril de 2019.

A Presidente do Conselho de Administracao, Ermelinda
M. C. Xavier.

(Custo desta publicacgéo $ 793,00)
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FUNDO DE GARANTIA AUTOMOVEL E MARITIMO

Relatorio e Contas de Geréncia
referentes ao Exercicio de 2018
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Relatorio e Contas de Geréncia referentes
ao Exercicio de 2018

1. Natureza e fins

O Fundo de Garantia Automovel foi institucionalizado pelo
disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/94/M, de
28 de Novembro, competindo-lhe satisfazer as indemnizacdes
por morte ou lesdes corporais consequentes de acidentes origi-
nados por veiculos sujeitos ao seguro obrigatério de responsa-
bilidade civil automével, quando:

a) O responsavel seja desconhecido ou nio beneficie de segu-
ro valido ou eficaz; ou

b) For declarada a faléncia da seguradora.

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 104/99/M, de 13 de Dezembro — diploma a
estabelecer o seguro obrigatdrio de responsabilidade civil para
as embarcagdes de recreio — o Fundo passou a denominar-se
Fundo de Garantia Automével e Maritimo (FGAM), alargando
o seu Ambito para situacdes idénticas as descritas anteriormente
causadas, agora, pelas referidas embarcacdes.

2. Actividade desenvolvida em 2018

Tendo em atenc¢do, por um lado, a natureza do FGAM e,
por outro, o facto de em 1995 se terem tomado as medidas
administrativas consideradas indispensdveis a sua instituciona-
lizagdo como pessoa colectiva de direito publico dotada de au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonial, a actividade
do FGAM em 2018 incidiu fundamentalmente: na recepgao de
participagdes de sinistros, na contratagdo de advogados para
assegurar o patrocinio judicidrio, no &mbito das ac¢des inten-
tadas contra o FGAM, com pedidos de indemnizacdes decor-
rentes de acidentes de viagdo, no pagamento de indemnizacdes
legais as vitimas, no desenvolvimento de acg¢des judiciais para
o exercicio do direito de regresso do FGAM contra os causado-
res destes acidentes de viagdo e na gestdo das referidas ac¢des
judiciais, em articulacdo directa com os advogados contrata-
dos.
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3. BEEIRE

3.1. EEBBERDSN

Em 2018, o Conselho Administrativo efectuou 20 reunides
e o Conselho Consultivo reuniu duas vezes; as contas mensais
foram remetidas a Comissdo de Fiscalizacdo e, apds o final
de cada més, enviados os mapas de controlo orcamental (de
despesas e proveitos) a Direc¢do dos Servicos de Finangas,
nos termos do estabelecido no novo regime de administracio
financeira ptblica, pelo qual se determina a aplicagdo da con-
tabilidade em regime de acréscimo aos organismos especiais.

Adicionalmente, deu-se cumprimento ao Despacho n.® 2/2012,
de 6 de Novembro, do Comissariado de Auditoria, tendo-se
preparado e enviado a essa entidade as contas referentes ao
exercicio de 2017, de acordo com as normas estabelecidas nesse
instrumento legal.

(B AHEFTT)

1B 31.12.2017 31.12.2018 EOER
SEE B3 (%)

BE
—TEHERK 4,609.2 5,022.1 412.9 9.0
—E R 94,729.5 102,470.9 7,741.4 8.2
—EBA 3,005.0 3,152.1 147.1 4.9
—FEIFIE 473.1 856.8 383.7 81.1
—REE 102,816.8 111,501.9 8,685.1 8.4

==
—fEHEA 20.0 1,045.0 1,025.0 5,125.0
— I B S 7,968.6 8,736.6 768.0 9.6
— e & 2,491.7 2,875.6 383.9 15.4
/NEF 10,480.3 12,657.2 2,176.9 20.8
E— 4] 84,714.7 92,336.5 7,621.8 9.0
—HEER 7,621.8 6,508.2 (1,113.6) (14.6)
/NET 92,336.5 98,844.7 6,508.2 7.0
— MG 102,816.8 111,501.9 8,685.1 8.4

3. Contas de geréncia
3.1. Anadlise do Balanco
(Unidade: 103 patacas)
Variacao
Rubricas 31.12.17 31.12.18
Valor %
ACTIVO

— Depésitos a ordem 4.609,2 5.022,1 4129 9,0
— Depésitos a prazo 94.729,5 102.470,9 7.741,4 8,2
— Devedores 3.005,0 3.152,1 1471 49
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(Unidade: 10 patacas)

Variacao
Rubricas 31.12.17 31.12.18
Valor %
— Juros a receber 473,1 856,8 383,7 81,1
— Total 102.816,8 111.501,9 8.685,1 8,4
PASSIVO
— Credores 20,0 1.045,0 1.025,0 5.125,0
— Provisdes para sinistros 7.968,6 8.736,6 768.,0 9,6
— Provisoes financeiras 2.491,7 2.875,6 383,9 154
— Sub-total 10.480,3 12.657,2 2.176,9 20,8
SITUACAO LIQUIDA

— Reserva geral 84.714,7 92.336,5 7.621,8 9,0
— Resultado liquido 7.621,8 6.508,2 (1.113,6) (14,6)
— Sub-total 92.336,5 98.844.7 6.508,2 7,0
— Total 102.816,8 111.501,9 8.685,1 8,4

HECF -/ EEE ARSNEEABEREIENT:

311 AESEEMENE112EERMT BEFFIERY

N7 #1868.51EEFTIT (H1F8.4%) » F B “EHATE”

TEHATERT B CEHCHE” Z G 3 B $%158.2% ~ 9.0% K
81.1% Z FHi

31.2. A ERAE EEN - IEEEHE K
MRS  AESREEBRRFEEEIN 2. 2EERMTT
(FHiE20.8%) » FERMN2018FE - AEES 1 RO HERT#UE

ARG B F M (2 (E 2 M A S 1 SR TT s E
S FHFVMHBA S BN 20194- 4 32 Htt “EME N 2 4RI
T HEEMRFTTT (FHIES,125%) © 5350 - B R20184F i Fh 45
W T 253 R A BT 5 [ o i BRI e - M R 2 s (B v ff < X
AN - BEF EF19.6%

3.1.3. FEEARFHE FH  20184F & RITF & 65 6. 51F B IR PY
TC R AR A T14.6% o T — R E RIS 0 79.0% » FHEE A
20174 FEVF B AR 2 BB A N K0 -

No final de 2018, a situacdo do balanco do FGAM podia ser
sintetizada da seguinte forma:

3.1.1. O activo total do FGAM elevava-se a 112 milhdes de
patacas, apresentando, em relacdo ao final do ano preceden-
te, um acréscimo cerca de 8.685,1 mil patacas, ou seja, 8,4%
como taxa de crescimento, sendo reflexo fundamentalmente da
conjugacao dos valores registados nas rubricas de «depdsitos a
prazo» (+8,2%), «depdsitos a ordem» (+9,0%) e «Juros a rece-
ber» (+81,1%).

3.1.2. Quanto ao passivo total, sendo aquele constituido es-
sencialmente pelas rubricas «credores», «provisdes para sinis-
tros» e «provisdes financeiras», quando comparado com o ano
anterior, registou-se um aumento de 2,2 milhdes de patacas
(+20,8%), que se verificou, principalmente, no final de 2018, o
FGAM pagou uma indemnizacdo de 1 milhdo de patacas de-
terminada pelo tribunal para compensar as vitimas de acidentes de
transito. Considerando que o respectivo montante foi pago em
2019, a rubrica «credor» registou um acréscimo de 1 milhdo de
patacas (+5,125%) comparativamente com o ano anterior. Por
outro lado, o FGAM foi demandado em 2 pedidos de indem-
nizacdo emergentes de acidentes de transito em 2018, pelo que
aumentou as respectivas provisdes para sinistros, registando
um acréscimo de 9,6%, comparativamente com o ano anterior.

3.1.3. Relativamente a situacdo liquida, o «resultado liquido»
de 2018, no valor de 6,5 milhdes de patacas, registou uma re-
dugdo de 14,6%, enquanto que, na «reserva geral» se verificou
um aumento de 9,0%, devido a incorporagao integral do lucro
obtido em 2017 nessa rubrica.

3.2. BRI
(ELf7 :AFEFTTT)
IEH 2017 2018 2R
2ME Bk (%)
A
—REEEIA 7,032.2 6,856.2 (176.0) (2.5)
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(B FHEFTT)

EHB 2017 2018 EOER
gEE B2t (%)
—EEIA 372.3 148.2 (224.1) (60.2)
—EHHFRCHE 1,329.0 1,790.8 461.8 34.7
— R 852.5 0.0 (852.5) (100.0)
—HEET (D 9,586.0 8,795.2 (790.8) (8.2)
=i
— M E T 1,765.9 1,768.0 2.1 0.1
— R =F AR S e 198.1 134.8 (63.3) (32.0)
—IRITEH 0.2 0.4 0.2 100.0
— R MR 0.0 383.8 383.8 N/A
—ME(2) 1,964.2 2,287.0 322.8 16.4
BRER
(1)-(2) (3) 7,621.8 6,508.2 (1,113.6) (14.6)
3.2. Analise da Conta de Demonstragdo de Resultados
(Unidade: 10 patacas)
Variacao
Rubricas 2017 2018
Valor %
PROVEITOS
— Adicional sobre prémios 7.032,2 6.856,2 (176,0) (2,5)
— Reembolsos 372,3 148,2 (224,1) (60,2)
— Juros de depésitos 1.329,0 1.790,8 461,8 34,7
— Rendimentos rel. a exercicios anteriores 852,5 0,0 (852,5) (100,0)
— Total (1) 9.586,0 8.795,2 (790,8) 8,2)
CUSTOS
— Provisdes para sinistros 1.765,9 1.768,0 2,1 0,1
— Fornecimentos e servigos de terceiros 198,1 134,8 (63,3) (32,0)
— Despesas e encargos bancdrios 0,2 04 0,2 100,0
— Prov. p/ créditos de cobranga duvidosa 0,0 383.8 383,8 N/A
— Total (2) 1.964,2 2.287,0 322,8 16,4
RESULTADO LiQUIDO

-2 3) 7.621,8 6.508,2 (1.113,6) (14,6)

T bl e R A R BUTS :

3.2.1 Wak TR BN T8.2% » B HR20184F
SO FEE X0z 752 7 ) AR 8 A 18 2 5 65 1T s SR B 4 R P s 1
YR <E (BN "R ) B2 T “EGEM 8 B R R
760.2% » EEZ R 201 847 B 4 b Al TR B0 AT Z IR AT

Da leitura do mapa supramencionado, € de salientar:

3.2.1. Quanto aos proveitos, registou-se, em relagdo ao ano
anterior, uma descida de 8,2%; o que se deveu, principalmen-
te, a ndo existéncia da conclusdo do julgamento de acgdes de
indemnizacdo, o que conduziu a anulacdo da verba destinada
as provisodes, transferida do exercicio do ano anterior (ou seja,
«rendimentos relativos a exercicios anteriores»), no ano 2018,
enquanto que o item «Reembolsos» teve uma redugio, na or-
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3.2.2. G HIE BRI T16.4% » EEH “RIRHE
&7 HUREINATEC fR2018F B AR B AREEEA Z B R i 253 A
1T Z AR R R T BRSO Z FTREME B - ARSI T2

RYESR 2 - AR 38 4B TT -

3.2.3. fF BRIl 0 T — /5 SR 1515 & B Ry 6. 511 B IR
TC W B T14.6% ©

3.3. EEHTIER

dem dos 60,2%, quando comparado com o ano anterior, pelo
facto de o valor dos proveitos das ac¢des executivas intentadas,
em 2018, e as correspondentes sentencas judiciais ser inferior
ao do ano de 2017. Alids o valor da rubrica «Juros de depdsi-
tos» aumentou 34,7%, principalmente devido ao aumento dos
depositos e ao prolongamento dos prazos dos depdsitos do
FGAM durante 2018, o que resultou num aumento das taxas
de juros dos depdsitos.

3.2.2. No que se refere aos custos, em relagdo ao ano ante-
rior, registou-se uma aumento de 16,4%, o que se deveu prin-
cipalmente ao aumento das «Provisdes p/créditos de cobranca
duvidosa». Em 2018, de acordo com o parecer do advogado
contratado para efeito, o FGAM teve de constituir, adicional-
mente, «Provisdes p/créditos de cobranca duvidosa», relativas
a duas acg¢des executivas, devido a diminui¢do da possibilidade
de reembolso do executado, no montante de 384 mil patacas.

3.2.3. Da conjugacao do exposto, em 2018, o «resultado
liquido» do exercicio do FGAM foi de 6,5 milhdes de patacas,
traduzindo uma redugao de 14,6%, em relagao ao ano anterior.

(B AP TT)

§=1=1 =8
JEB wE
=4 (E254 =4 gE BAk
WA
—REREERA 6,780.0 0.0 6,780.0 6,856.2 76.2 1.1
— (BRI A 800.0 0.0 800.0 148.2 (651.8) (81.5)
—EHFEREHE 1,068.0 0.0 1,068.0 1,790.8 722.8 67.7
I % 791.0 0.0 791.0 0.0 (791.0) (100.0)
—HEE (D 9,439.0 0.0 9,439.0 8,795.2 (643.8) (6.8)
=
— S E e & 7,000.0 0.0 7,000.0 1,768.0 (5,232.0) (74.7)
— B =H R AR L E 459.0 0.0 459.0 134.7 (324.3) (70.7)
—iR1TEM 5.0 0.0 5.0 0.5 4.5) (90.0)
—RMRYESR & 800.0 0.0 800.0 383.8 (416.2) (52.0)
Hi kG 18 20.0 0.0 20.0 0.0 (20.0) (100.0)
— G (2) 8,284.0 0.0 8,284.0 2,287.0 (5,997.0) (72.4)
(1-(2) (3) 1,155.0 0.0 1,155.0 6,508.2 5,353.2 463.5
3.3. Execucdo or¢camental
(Unidade: 107 patacas)
Orcamento Desvios
Rubricas Realizacao
Inicial Supl. Final Valor %
PROVEITOS
— Adicional sobre prémios 6.780,0 0,0 6.780,0 6.856,2 76,2 1,1
— Reembolsos 800,0 0,0 800,0 148,2 (651,8) (81,5)
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(Unidade: 107 patacas)

Orcamento Desvios
Rubricas Realizacao
Inicial Supl. Final Valor %
— Juros de depdsitos (a prazo) 1.068,0 0,0 1.068,0 1.790,8 722.,8 67,7
— Rendimentos rel. a exercicios anteriores 791,0 0,0 791,0 0,0 (791,0) (100,0)
— Total (1) 9.439,0 0,0 9.439,0 8.795,2 (643,8) (6,8)
CUSTOS
— Provisdes para sinistros 7.000,0 0,0 7.000,0 1.768,0| (5.232,0) (74,7)
— Fornecimentos e servicos de terceiros 459,0 0,0 459,0 134,7 (324,3) (70,7)
— Despesas e encargos bancdrios 5,0 0,0 5,0 0,5 4,5) (90,0)
— Prov. p/créditos de cobranga duvidosa 800,0 0,0 800,0 383,8 (416,2) (52,0)
— Perdas rel. a exercicios anteriores 20,0 0,0 20,0 0,0 (20,0) (100,0)
— Total (2) 8.284,0 0,0 8.284,0 2.287,0|  (5.997,0) (72,4)
RESULTADO LiQUIDO
1 -(©2) 3) 1,155,0 0,0 1,1550|  6.508,2 5.353,2 463,5

AREE2018FEZARAGTHETIRHE2017412H13HE
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EHR20184F M A it =R/
b FEE AT IE R IR A
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ZHF HER EREIA ~ EEIEFRE" DU AT A
BB RA 7 BISHGEAR 2 w22 - Ho "Bl #{emAR
JRU BRI 2 201 8 47 JUA i) 2 < 32 A s o {0 K1 5 1 A 18 2 52
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81.5% » T ZLRH L2018 48 J ] i i e F IR BT T 2 BRI S 4R R
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Para o exercicio de 2018 o orcamento privativo do FGAM
foi aprovado pela Lei n.° 16/2017 (Lei do Or¢amento de 2018),
de 13 de Dezembro de 2017, publicada no Boletim Oficial da
RAEM n.° 52 (I Série, Suplemento), de 29 de Dezembro de
2017. O FGAM ndo procedeu a qualquer alteracdo or¢amental
no decorrer de 2018.

Da leitura do mapa de execugao orgamental, ¢ de salientar:

3.3.1. No que respeita aos proveitos, apenas a rubrica «adi-
cional sobre prémios» ficou préxima do valor previsto, enquan-
to que as restantes componentes, como «reembolsos», «Juros
de depésitos (a prazo)» e «Rendimentos relativos a exercicios
anteriores» se traduziram em grandes desvios na taxa de
execugdo; de entre as mesmas, a mudanga da rubrica «Rendi-
mentos relativos a exercicios anteriores» foi a maior, devido a
ndo conclusdo do julgamento de accdes de indemnizacdo, que
conduziu a anulagdo da verba destinada as provisoes, transfe-
rida no ano do exercicio anterior, enquanto que o item «Re-
embolsos» também registou um desvio negativo de 81,5%, em
relacdo ao valor or¢camentado, pelo facto de o valor das acgdes
executivas intentadas, em 2018, e as sentencas dos tribunais ser
inferior ao do ano de 2017.

De um modo geral, verificou-se uma subida do total dos pro-
veitos registados em 2018, em comparacdo com o valor orga-
mentado, na ordem dos 644 mil patacas, correspondente a um
desvio negativo de 6,8%.

3.3.2. No que se refere aos custos, o valor realizado nas ru-
bricas «provisdes para sinistros», «fornecimentos e servigos de
terceiros» e «provisdes p/ créditos de cobranca duvidosa» re-
gistaram um desvio bastante acentuado, em comparagdo com
o valor orcamentado para o efeito; de entre estas, verificou-
-se um desvio maior na rubrica «provisoes para sinistros»,
com desvio negativo na ordem dos 74,7% (ou seja, foi registada
uma reducdo de MOPS,2 milhoes, em comparagdao com o valor
orcamentado), na medida em que o valor pago para as acg¢des
judiciais, com pedidos de indemnizagdes foi inferior ao valor
orcamentado, por outro lado, houve, em 2018, um caso novo in-
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3.4. EmEREH

ZEAAESHEE TREHEZEGHEEF20184EE 2
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FH—kall) - HHER E—FERENE BRI B ERE

tentado contra FGAM, em que as provisdes constituidas para
os mesmos foram anuladas como consequéncia da conclusdo
das correspondentes accdes judiciais, com pedidos de indemniza-
¢des. Por um lado, em 2018, o FGAM procedeu a constitui¢ao de
«provisdes p/ crédito de cobranca duvidosa», apenas para duas
accdes executivas, nas quais os valores recebidos foi inferior ao
estimado, registando-se um desvio negativo de 52,0% (ou seja,
uma redugdo de 416 mil patacas, em comparagdo com o valor
or¢amentado). Por outro lado, em 2018, ndo se verificou a con-
clusdo de nenhum julgamento relativo a ac¢des de indemniza-
¢a0, o que conduziu perdas relativas a exercicios anteriores.

3.3.3. Face ao exposto, constata-se que, no ano de 2018, o re-
sultado liquido do exercicio teve um desvio positivo de 463,5%,
o qual, em relacdo ao valor orcamentado final do resultado li-
quido, representa um acréscimo de 5,4 milhdes de patacas, em
comparagdo com o valor orcamentado.

3.4. Proposta de aplicacdo de resultados

Tendo em atengdo a natureza da instituicdo que é o FGAM,
o Conselho Administrativo propde que o resultado liquido do
exercicio de 2018, de MOP6.508.230,67 (seis milhdes, quinhen-
tas e oito mil, duzentas e trinta patacas e sessenta e sete avos)
seja incorporado, na integra, na conta da reserva geral, passan-
do esta para MOP98.844.728,20 (noventa e oito milhdes, oito-
centas e quarenta e quatro mil, setecentas e vinte e oito patacas
e vinte avos).

Macau, aos 22 de Margo de 2019.
O Conselho Administrativo.
Presidente: Chan Sau San.
Vogais: Ng Man Seong;

Lei Ho Ian; e

Vong Sin Man.

4. Notas explicativas as contas respeitantes ao exercicio de
2018

a) Introdugéo

O FGAM ¢, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 57/94/M, de 28 de Novembro, uma pessoa
colectiva de direito publico dotada de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, instituida no &mbito do seguro
obrigatério de responsabilidade civil automével, com os seus
fins a serem alargados ao seguro obrigatdrio de responsabilida-
de civil para as embarcacdes de recreio (n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 104/99/M, de 13 de Dezembro).

b) Resumo das préticas contabilisticas

A contabiliza¢do das operagdes do FGAM foi efectuada em
conformidade com o plano de contas privativo, aprovado pelo
Despacho n.° 2/2017, de 4 de Janeiro, o qual entrou em vigor a
partir de 1 de Janeiro de 2018, sendo de referir especificamente:

e Adicional sobre os prémios

Constituem recursos do FGAM J[alinea a) do n.° 1 do artigo
26.° do diploma mencionado anteriormente]| a percentagem
de 2,5% (fixada, respectivamente, pela Portaria n.° 248/94/M,
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de 28 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 104/99/M, de 13
de Dezembro) sobre os prémios simples do seguro directo do
ramo automovel e das embarcacdes de recreio processados no
ano anterior, liquidos de estornos e anulacdes.

¢ Provisoes para sinistros

Destinam-se a garantir, relativamente a cada um dos sinistros
participados, a responsabilidade dos riscos dai decorrentes, no
ambito de accdes judiciais a que possa haver lugar. Alids, em
2017, o FGAM efectuou a alteracido a forma de contabilizacio
relativamente as operacdes relacionadas com os pagamentos
das indemnizagdes, pelo que tais operacdes relacionadas com
indemnizacdes legais dos casos de pedidos que finalizaram o
processo judicial e dos demais custos com a rubrica «conten-
cioso e notariado» passaram a ser compensadas directamente
na rubrica «Provisdes para sinistros», como contrapartida des-
ta verba. Assim, a partir de 2017, as rubricas «indemnizacoes
pagas» e «utilizacdo de provisdes» deixaram de ser utilizadas.

¢ Provisoes financeiras

Destinam-se a registar as provisoes para fazer face aos riscos
de cobranga duvidosa de terceiros, nomeadamente dos proces-
sos de reembolso intentados pelo FGAM, no uso de seu direito
de regresso.

* Anexos

I. Determinacao dos depdsitos bancarios
II. Balanco

II1. Demonstragao de resultados

IV. Demonstracao de fluxos de caixa

V. Mapa das provisdes para sinistros

VI. Situagao da reserva geral

VII. Mapa comparativo das receitas (or¢amentadas e arrecada-
das) e das despesas (orcamentadas e pagas)
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ANEXO I1
BEAER
RZE—N\&E+"B=1+—H
BALANCO
Em 31 de Dezembro de 2018
BT
Patacas
¥E ACTIVO
7& #977 2k Depbsitos a ordem 5,022,132.95
X #8772k Depositos a prazo 102,470,916.85
FH#H A - 4 8 Devedores - Seguradoras 0.00
A - 4% 52 Devedores - Outras entidades 3,152,088.44
JE L #] & Juros a receber 856,733.09
& E TOTAL DO ACTIVO 111,501,871.33
&1 PASSIVO
1EHE A ~ % 3% A Credores - Beneficidrios 1,000,000.00
fE# A - E4bfg4E A Credores - Outros credores » 45,000.00
B4R 2 4 4 ProvisGes para sinistros 8,736,569.22
5 0 2 45 2 Provisdes para créditos de cobranga duvidosa 2,875,573.91
a4 TOTAL DOS PASSIVOS . | 12,657,143.13
¥ A% SITUACAO LIQUIDA 98,844,728.20
H RSB S R , ,
SALDO DO FUNDO DE GARANTIA AUTOMOVEL E MARITIMO
— #4545 Reserva geral | 92,336,497.53
AHE B £ Resultado do exercicio 6,508,230.67

ARBMAERELE SR ’ ,
SALDO DO FUNDO DE GARANTIA AUTOMOVEL E MARITIMO 98,844,728.20
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ANEXO 111
BametER
R=F—N\F+ZR=1—H

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DO EXERCICIO
Em 31 de Dezembro de 2018

RFY
Patacas
A PROVEITOS
% % #¢ 18 W A\ Adicional sobre prémios 6,856,198.00
1% E W N Reembolsos 148,228.95
F7##] & Juros de depésitos a prazo . 1,790,838.37
AT #A &k % Ganhos relativos a exercicios anteriores 0.00
A4 TOTAL DOS PROVEITOS 8,795,265.32
B % CUSTO
BE1E B # 4 ProvisBes para sinistros (1,768,010.00)
&k 454 Provisdes para créditos de cobranga duvidosa (383,836.65)
# = # 4% & Fornecimentos de terceiros 0.00
B Z#RF Servigos de terceiros (134,748.00)
#8247 % M Despesas e encargos bancarios (440.00)
A7 #748 % Perdas relativos a exercicios anteriores ' 0.00
B % 813 TOTAL DOS CUSTOS (2,287,034.65)

247 & 442% 44 RESULTADO DO EXERCICIO ' 6,508,230.67
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B4
RERER
BE"F—/N\F+"H=1+—H
(B4 : BPR)
2018 2017

BEEYH
AEELERBIFHE 6,508,230.67 7,621,742.86

- HERR (1,790,838.37) (1,329,057.75)

- B A B (147,128.95) (362,050.23)

- A /D) 1,025,000.00 (55.00)

- BRI/ GRD)
- RIREGH S e
REBEZTHHRENESH (1)

BREEY

- TR Y o

- qi 5‘:‘] ﬁlj 'é‘

REBEFGYR LR E S (2)

ReFREEBH2 TG
(1)+(2) = (3)

1Al B2RePRLEEY (4)

12318 22384 %84
(3)+(4) = (35)

768,010.00
383,836.65

(68,595.78)

2.977.28

6,747,110.00

(7,741,393.98)
1,407,192.88

5,864,961.38

(73,807,337.89)

973,686.54

(6,334,201.10)

412,908.90

4,609,224.05

5,022,132.95

ANEXO IV

Demonstracao de fluxos de caixa

Para o exercicio de 2018, a data de 31 de Dezembro

Actividades operacionais

Resultado liquido do exercicio
- Juros processados
- Aumento em devedores
- Aumento / (Diminui¢do) em credores
- Aumento / (Diminui¢do) nas provisdes para sinistros
- Aumento nas provisdes p/créditos de
cobranca duvidosa
Fluxos de caixa de actividades operacionais

Aplicagdes de fundos

- Aumento nos depdsitos a prazo
- Juros recebidos
Fluxos de caixa de aplicagbes de fundos

Variagéo liquida em caixa e seus equivalentes

Caixa e seus equivalentes no dia de 01 de Janeiro

Caixa e seus equivalentes no dia de 31 de Dezembro

2018

6,508,230.67
(1,790,838.37)
(147,128.95)

1,025,000.00
768,010.00
383,836.65
(1)
(7,741,393.98)
1,407,192.88
(2)

(D+(2) = (3)
(4)

(3)+(4) = (5)

6,747,110.00

(6,334,201.10)

412,908.90

4,609,224.05

5,022,132.95

(72,833,651.35)

(66,968,689.97)

71,577,914.02

4,609,224.05

(Unidade: MOP)

2017

7,621,742.86
(1,329,057.75)
(362,050.23)
(55.00)
(68,595.78)

2,977.28
5,864,961.38

(73,807,337.89)
973,686.54
(72,833,651.35)

(66,968,689.97)

71,577,914.02

4,609,224.035
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2201812 H31HZ &85k

— Saldo no inicio do exercicio
— Aumento
— Diminuicao

— Saldo final em 31/12/2018

SRS R
HEEREE AR
HRAGER

— Saldo no inicio do exercicio

M A

ZF-N\FTRA=T—HZBREERSEBR

ANEXO V

Mapa das provisoes para sinistros
Situacao em 31/12/2018

Bt

(B - FTT)

@ 7,968,559.22
2 1,768,010.00
3) (1,000,000.00)
D+(2)-(3) 8,736,569.22

(Unidade: MOP)

) 7,968,559.22
@ 1,768,010.00
©) (1,000,000.00)
H+(2)-G) 8,736,569.22

#ETFN\FTA=t+—HILZEXREREEIRR

@
@)
H+2)=0G)

ANEXO VI

Situacio da reserva geral

018

92,336,497.53
6,508,230.67

(i - M)
2017
84,714,754.67
7,621,742.86

98,844,728.20

92,336,497.53

a data de 31 de Dezembro do exercicio 2018 e 2017

@

— Incorporacio do resultado liquido 2)

— Saldo no final do exercicio

M+2)=0)

(Unidade: MOP)

018 2017
92,336,497.53 84,714,754.67
6,508,230.67 7,621,742.86
98,844,728.20 92,336,497.53
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ANEXO VII
- N\FE-ARET-ARERINZEREINZ LLERER
Mapas comparativos da Receita (Orcamentada e Arrecadada) e da Despesa (Orcamentada e Paga)
Relativa de Jan a Dez de 2018
HFITT
MOP
B K%
i B ) "
He - Y Codigo das contas R} H REFE 2 KB BAHR F3 1 ERET
Cédigo das . . Orgamento .
orcamentais Rubricas . . Valor actual Diferentes %
contas . : inscrito
uniformizadas
(1) (2) =(1)-(2) =@/ (1)
oA
Proveitos
11-00 EEUNRBERESBEN
Receitas legais e transferencias do OR
11-61 ATl 6,780,000.00 6,856,198.00 (76,198.00) 101.1%
Receitas administrativas
71 BRAFEAN 6,780,000.00 6,856,198.00 (76,198.00) 101.1%
Adicional sobre prémios
13-00 MHFRZRKE
Rendimentos de aplicacoes financeiras e de
investimentos
13-01 # BN 1,068,000.00 1,790,838.37 (722,838.37) 167.7%
Juros credores
763 REAEHA & 1,068,000.00 1,790,838.37 (722,838.37) 167.7%
Juros de depbsitos a prazo
14-00 H ALl
Outros rendimentos
14-10 R A 1,591,000.00 148,228.95 1,442,771.05 9.3%
Rendimentos diversos
74 RBRA 800,000.00 148,228.95 651,771.05 18.5%
Reembolsos
741 BR4E 206,000.00 147,128.95 58,871.05 71.4%
Indemnizagdes
742 FRAREHE 30,000.00 1,100.00 28,900.00 3.7%
Despesas € encargos
743 P RPN 564,000.00 - 564,000.00 0.0%
Juros legais
83 AR A 791,000.00 - 791,000.00 0.0%
Resultados rel. a exercicios anteriores
831 AR B ) 791,000.00 - 791,000.00 0.0%
Ganbhos rel. a exercicios anteriores
Rl
. § 643,734, 93.2%
Total Proveitos 9,439,000.00 8,795,265.32 ,734.68 o
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g ags | €O s contas 5 5 Sty | XEASH | k| mame
contas orcame'ntals Rubricas iﬁscri to Vaior aciuai Diferentes Yo
uniformizadas
(1) (2) =(-@) =@/
S 3.
Custos
24-00 HHERARIAL
Gastos e perdas financeiros
24-10 H4HE &R 5,000.00 440.00 4,560.00 8.8%
Outros gastos financeiros
639 BFER 5,000.00 440.00 4,560.00 8.8%
Despesas e encargos bancarios
26-00 BZEMR 2B B RS2 IR 459,000.00 134,748.00 324,252.00 29.4%
Fornecimentos de terceiros
26-01 A E R HMBERERE 20,000.00 - 20,000.00 0.0%
Agua, electricdade, combustiveis, correio e
telecomunicacoes
6221 I 20,000.00 - 20,000.00 0.0%
Comunicagoes
26-04 BAERBALIBIERRE S 50,000.00 - 50,000.00 0.0%
Bens de secretaria e outros bens nao
duradouros
621 AR 20).3 50,000.00 - 50,000.00 0.0%
Fornecimentos de terceiros
6211 MWAER & 25,000.00 - 25,000.00 0.0%
Material de escritério
6219 Hbp e 25,000.00 - 25,000.00 0.0%
Qutros formecimentos
26-07 FERREH/R 60,000.00 43,848.00 16,152.00 73.1%
Publicidade e materiais promocionais
6222 4 60,000.00 43,848.00 16,152.00 73.1%
Publicidade
62221 e 60,000.00 43,848.00 16,152.00 73.1%
Publicidade obrigatoria
26-09 e ARE] K~ BTSSR 302,000.00 90,900.00 211,100.00 30.1%
LT PN
Despesas com comissoes, consultorias,
estudos, apoio tecnico e honorarios
profissionais
6223 4 30 R A 52,000.00 85,900.00 (33,900.00) 165.2%
Trabalhos especializados
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'?‘in o Cédigo das contas E | BT 4 KBREREHR £2 R TRELHE
Cédigo das . , Orgamento .
orcamentais Rubricas . . Valor actual Diferentes %
contas . : inscrito
: uniformizadas
(1) (2) =(1)-@ =@/
6225 g ER 250,000.00 5,000.00 245,000.00 2.0%
Contencioso ¢ notariado
26-10 #oE XM 27,000.00 - 27,000.00 0.0%
Encargos diversos
6229 LY 27,000.00 - 27,000.00 0.0%
Outros servigos
28-00 BIERBEHGE 7,800,000.00 2,151,846.65 5,648,153.35 27.6%
Provisoes para riscos diversos
28-01 KR EAE KRR R4 ' 800,000.00 383,836.65 416,163.35 48.0%
Provisdes para créditos e cobrangas
duvidosas
691 R B L 800,000.00 383,836.65 416,163.35 48.0%
Provisdes para créditos e cobranga
duvidosa
28-10 FabdR & A B 7,000,000.00 1,768,010.00 5,231,990.00 25.3%
Provisoes para outros riscos :
611 B R4S 7,000,000.00 1,768,010.00 5,231,990.00 25.3%
Provisdes para sinistros
29-00 Hi A RIE R 20,000.00 - 20,000.00 0.0%
Outros gastos e perdas
29-10 BARARRL 20,000.00 = 20,000.00 0.0%
Gastos e perdas diversos
832 A AR 20,000.00 - 20,000.00 0.0%
Perdas relativos a exercicios anteriores
wERA , i
Total Custos 8,284,000.00 2,287,034.65 5,996,965.35 27.6%
AERBGT RS
Resultado do exercicio
89 AAEEEHRFE 1,155,000.00 6,508,230.67 |  (5,353,230.67) 563.5%
Resultado liquido do exercicio '

REMEHEEREREEE
BARSELMSBREEE"S—N\FRIRE LRSS

Parecer da Comissao de Fiscalizacao da AMCM sobre o
relatério e contas
do Fundo de Garantia Automével e Maritimo

BERE referente ao exercicio de 2018

No exercicio da competéncia prevista na alinea e¢) do n.° 6
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Marco, a
Comissao de Fiscalizagdo da AMCM acompanhou o desenvol-
vimento da actividade de gestdo do Fundo de Garantia Auto-
movel e Maritimo, ao longo do exercicio de 2018.

RMEREH R EREGTH =+ —HE14/96/Mat %
LH/URE N Ke) HEE T HUMERR - B R v R e S 1R

20184 B A Bl FE UF HHBRAEE

Esse acompanhamento processou-se, preferencialmente,
através da apreciacdo das contas mensais, as quais foram,
atempadamente, remetidas pelo Conselho Administrativo,
tendo esta Comissdo obtido todos os esclarecimentos que soli-
citou.

ARRE TFELEENRTHRERERZEFRINEAR

HA#ETHE % WERFTA ZREEGENE R MR-
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TEHTEZE2018F12H3IHE E GER M RE - Fil
EEEILUN AR, -

Da andlise efectuada, designadamente ao balanco e a de-
monstracdo dos resultados do exercicio, reportados a data de
31 de Dezembro de 2018, evidencia-se o seguinte:

— PREUREZRGEHRE IR K G (BRAL: TR 1. Os principais agregados contabilisticos apresentaram os
FHIE) valores e evolucdo seguintes (em milhares de patacas):
20184 20178 B (L) R .~ TAXA DE
=] =] Descricio 31.12.2018 | 31.12.2017
12A31H 12A31H (%) CRESC. (%
i e 111,501.9 | 102,816.8 8.4 Total dos Activos
Liquidos 111,501,9 | 102,816,8 8,4
BffE 12,6572 | 104803 20.8 Total do Passivo 12,6572 | 104803 20,8
— A R E 92,336.5 84,7147 9.0 Reserva Geral 92,336,5 | 84,7147 9,0
it % e ( 8.795.2 9.586.0 (8.2) Total dos Proveitos 8,795,2 9,586,0 (8,2)
Total dos Custos 2,287,0 1,964,2 16,4
SCHRRE 2,287.0 1,964.2 16.4
Resultado Liquido
R ER 6,508.2 7,621.8 (14.6) do Exercicio 6,508,2 7,621,8 (14,6)

CLEEJTHE #BE2018ERE A MEELI2EMRATT .
to EEERER1G8.4% ZHGE - B e S EEEE (AR “E

Rk TEEIER RN R EONR ) SR -

= AEAE PR EEN - CBEEREE T
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2. No final de 2018, o total dos activos alcancou o montante
de MOP112 milhoes, traduzindo um acréscimo de 8,4%, quan-
do comparado com o ano anterior, estando esse aumento re-
flectido nas rubricas de activos (nelas se incluindo «depdsitos a
prazo», «depdsitos a ordem», «devedores» e «juros a receber».

3. No que se refere ao passivo, constituido principalmente
por «credores», «provisdes para sinistros» e «provisoes finan-
ceiras», em relacdo ao ano transacto, o total do passivo registou
um aumento de 20,8%. Na realidade, esse aumento foi devido,
principalmente, ao facto de o valor das responsabilidades das
indemnizagdes decorrentes de 2 acg¢des judiciais, intentadas
contra 0 FGAM, em 2018, na sequéncia de dois acidentes de
viagdo, ter subido 9,6%, quando comparado com o ano
anterior. Por outro lado, atendendo a que o Fundo foi con-
denado ao pagamento de uma indemnizacdo no valor de
MOP 1 milhdo a vitima de um acidente de viag@o, o qual serd
processado, apenas, em 2019, a rubrica de «credores» registou
uma subida acentuada na ordem de MOP 1 milhdo, quando
comparado com o0 ano transacto.

4. A «reserva geral», em relacdo ao ano anterior, registou um
acréscimo de 9,0%, devido a incorporacio integral dos lucros
obtidos em 2017 nessa rubrica.

5. No capitulo dos proveitos, foi registada uma reducao de
8,2%, quando comparado com o ano anterior, o que se deveu
principalmente a nao verificagdo, em 2018, de qualquer anula-
¢ao da verba destinada as provisdes, transferida do exercicio
do ano anterior (ou seja, «resultados relativos a exercicios an-
teriores»), decorrente do final do julgamento da referida acgao
judicial, bem como a redugao da rubrica «reembolsos».

6. No que concerne ao total dos custos, em relagdo ao ano
transacto, verificou-se um aumento de 16,4%, o que se deveu
principalmente a constituicdo das «provisdes para créditos de
cobranca duvidosa» para um caso de recuperagdo de indem-
nizagdo, em 2018, traduzindo um acréscimo na ordem dos
MOP384 mil, quando comparado com o ano anterior.

7. A estrutura financeira do FGAM foi caracterizada por
uma crescente solidez, com capacidade suficiente para solver as
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eventuais responsabilidades, face a evolug@o que estas tém tido
no passado recente, constatando-se que o «ratio» entre activo
e passivo atingiu, no final de 2018, 8,8:1, enquanto que, no ano
anterior, esse ratio foi de 9,8:1.

Tendo em atencdo o atrds mencionado, a Comissao de Fisca-
lizagdo, no uso da competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 6 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Marco, reuni-
da em 22 de Margo de 2019, delibera o seguinte:

a) Considerar claros e elucidativos, quanto a situacdo patri-
monial e financeira do FGAM, os elementos contabilisticos
constantes do Balango, Demonstragdo de Resultados, De-
monstragdo de Fluxos de Caixa, Mapa das Provisdes para Si-
nistros e situagdo da Reserva Geral em 31.12.2018; e

b) Consequentemente, considerar que as contas de geréncia
relativas ao exercicio econémico de 2018 do FGAM, estdo em
condigdes de merecer a adequada aprovagao.

Macau, aos 22 de Margo de 2019.
Leonel Alberto Alves, presidente.
Lam Bun Jong, vogal.

Cheang Chi Keong, vogal.

(BT MLy $44,640.00) (Custo desta publicagdo $ 44 640,00)
B RERREEERB DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU
VNI~
Anuncios
#16/2019/DSFSM#EN A FE Concurso Piblico n.°16/2019/DSFSM
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A Direcgdo dos Servigos das For¢as de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 3 de Abril de 2019, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Guindaste e
automovel de mercadorias».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administragdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocopias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o respec-
tivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm).
Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclare-
cimentos adicionais, dirigindo ao referido departamento desta
Direccao, com sede no endereco supracitado, ou navegando na
pégina electrénica acima mencionada, desde a data da publica-
¢a@o do presente antincio até a data limite da entrega de propos-
tas do concurso ptblico.
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As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas do dia 28 de Maio de 2019. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$165 000,00 (cento e sessenta e cinco mil patacas). A respec-
tiva caucdo deve ser prestada por garantia bancdria, ou em nu-
merdrio, ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultra-
marino (BNU), sendo os ultimos dois em nome da DSFSM.
Caso seja prestada em numerdrio, ordem de caixa ou cheque
do BNU, os concorrentes devem efectuar a prestagao pertinen-
te no BNU (sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do
Departamento de Administragdo desta DSFSM o guia citado,
para efeitos de levantamento do recibo oficial em causa. Caso
seja prestada por garantia bancdria, esta nao pode ser sujeita a
condicdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-d na Direccdo dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 29 de Maio de 2019.
Os concorrentes ou os seus representantes legais deverao es-
tar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais duividas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso puiblico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 2 de Maio de 2019.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 8 de Abril de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacédo $ 2 833,00)

Concurso Publico n.°17/2019/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 3 de Abril de 2019, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Equipamentos
de radiocomunicacdes».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administra¢do da Direccdo dos Servicos das Forgas de Segu-
ran¢a de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocopias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o respec-
tivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm).
Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais escla-
recimentos adicionais, dirigindo-se ao referido departamento
desta Direccdo, com sede no endereco supracitado, ou nave-
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gando na pdgina electrénica acima mencionada, desde a data
da publicacdo do presente antincio até a data limite da entrega
de propostas do concurso ptblico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas do dia 27 de Maio de 2019. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caugéo proviséria prestada, no valor de $422 000,00
(quatrocentas e vinte e duas mil patacas). A respectiva caucao
deve ser prestada por garantia bancaria, ou em numerario,
ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino
(BNU), sendo os tltimos dois em nome da DSFSM. Caso seja
prestada em numerério, ordem de caixa ou cheque do BNU, os
concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU
(sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do Departamento
de Administracdo desta DSFSM o guia citado, para efeitos de
levantamento do recibo oficial em causa. Caso seja prestada
por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condicdo ou
termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 28 de Maio de 2019. Os
concorrentes ou os seus representantes legais deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim de escla-
recer as eventuais dividas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamagdo quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 30 de Abril de 2019.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 8 de Abril de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacgdo $ 2 606,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente, «Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica
das Forgas de Seguranca de Macau — http://www.fsm.gov.mo/
— e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de engenharia
electrotécnica, da Direcg@o dos Servigos das Forgas de Segu-
ranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao termo
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da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45,
11 Série, de 7 de Novembro de 2018.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente, «Re-
crutamento, selec¢io e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica
das Forcas de Seguranca de Macau — http:/www.fsm.gov.mo/
— e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
electromecanica, da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 7 de Novembro de 2018.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 8 de Abril de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 175,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente, «Recruta-
mento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», se encontra afixada no expositor
da Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do horario de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica das For-
cas de Seguranca de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos can-
didatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trinta e trés lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de auxiliar, 1.° esca-
130, da carreira de auxiliar, drea de servente, da Direcgdo dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 30 de Janeiro de 2019.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 10 de Abril de 2019.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificacdo final dos candidatos aprovados no curso de
formacdo, com vista ao preenchimento de dez lugares de ins-
pector de 2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investi-
gacdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n’ 8, 11 Série, de 24 de Fevereiro de 2016:

Candidatos aprovados:

Nome valores
1.°Chan Cho Man .........ccceeveeieiieeiecieccieeeee e 80,51
2°Le1 KA WO oo 79,38
3.2 Leong Keng Hang ......ccccoeoevevnenincnncnccnccnces 78,17
4°Tam Kuai Leng ......cccecveeiviniincninenincecnccncene 77,43
5.2 Cheang Pou Seong ........cccceeveeneincnncniccecencnnes 77,30
6.2 S0U Si0 KeONG....c.ooveviuiiieieiririccinirecceeeeceeeeceen 76,69
7.2 Tong Keang Po........cccoviiiiniiiniiiiiiccicce 75,79
8.2Che Chi Sang ... 75,61
9.° Ho Chan Nam........ccocoeeeeeeeeieieieeiesieseeeeeeeeee e 75,28

10.°Vong Kuan HUng......ccccceveuecevnecnnneccnncccnenencenes 75,22
Observagao:

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso desta lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 1 de Abril de 2019).

Policia Judicidria, aos 28 de Margo de 2019.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 779,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente, (Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), serd afixada, no quadro de antincio do
Centro de Atendimento e Informagdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (Horario
de consulta: de 2.* a 5.2 feiras das 9,00 as 17,45 horas; 6.7 feira das
9,00 as 17,30 horas) e disponivel no website desta Direc¢do de
Servigos (http://www.dsc.gov.mo/), a lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) do concurso externo, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: inglés, em
lingua veicular inglés, do quadro do pessoal da Direc¢do dos
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Servicos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servicos até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 39, I1 Série, de 26 de Setembro de 2018.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016, vigente, os candidatos excluidos podem
recorrer da exclusdo no prazo de dez dias tteis, contados do dia
seguinte a data da publicacdo deste antincio, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

Direcgao dos Servicos Correccionais, aos 9 de Abril de 2019.
A Presidente do juri, Yu Pui Lam Ada.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pégina electrénica destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de técnico superior de
saude principal, 1.° escaldo, drea funcional de reabilitacdo —
fisioterapia, da carreira de técnico superior de saude, provi-
dos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 27 de Dezembro de 2018.

Servicos de Saude, aos 9 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 1 099,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de acesso, con-
dicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
nove lugares de inspector sanitdrio especialista, 1.° escaldo, da
carreira de inspector sanitdrio, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satide, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 11, 11 Série, de 13 de Margo de
20109.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 9 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 1 065,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sio Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagao
de provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de
Saude, nos termos definidos na Lei n.° 8/2010 (Regime da
carreira de inspector sanitdrio) e n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alte-
rada pela Lei n.° 4/2017 e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagido para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o pre-
enchimento de quatro lugares de inspector sanitdrio de 1.°
classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sanitdrio, providos
em regime de contrato administrativo de provimento dos Ser-
vigos de Saide, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satde, aos 9 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)

(Ref. do Concurso n.°00819/02-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudério, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servigos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada,
para o preenchimento de quatro lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de gestdo em saude, dos Servigos de Saude, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 9, 11 Série, de 27 de Fe-
vereiro de 2019.
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Servicos de Saudde, aos 9 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 303,00)

Informa-se que, nos termos definidos do artigo 11.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satude, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica
destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de acesso, condicionado, de prestacao
de provas, para o preenchimento de quatro lugares de chefe de
servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, drea funcional de me-
dicina geral (clinica geral), do quadro de pessoal dos Servicos
de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 23
de Janeiro de 2019.

Servigos de Satide, aos 11 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 827,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, bem como estd disponivel no sitio electrénico
dos Servicos de Satide (http://www.ssm.gov.mo), a lista classi-
ficativa da entrevista profissional dos candidatos ao concurso
de acesso, documental e entrevista profissional, condicionado,
para o preenchimento de vinte e seis vagas de enfermeiro-es-
pecialista graduado, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem, do
quadro do pessoal dos Servicos de Sauide, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 18 de Outubro de 2018.

Servicos de Saude, aos 11 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 827,00)

(Ref. do Concurso n.°00319/02-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januério, e disponivel
no website destes Servicos (http://Wwww.ssm.gov.mo), bem como
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica
(http://www.safp.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso externo, de prestacdo de provas, para a admissao de
onze estagidrios ao estdgio necessario para ingresso na car-
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reira de técnico superior de satide de 2.* classe, drea funcional
de reabilitacdo — fisioterapia, para o preenchimento de onze
lugares vagos de técnico superior de saude de 2.* classe, 1.°
escaldo, drea funcional de reabilitagdo — fisioterapia, da car-
reira de técnico superior de satide, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, dos Servigos de Satide, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 10, I1 Série, de 6 de Margo de 2019.

Servigos de Satide, aos 12 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)

(Ref. do Concurso n.” 01019/02-TSS)

Nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
encontra-se afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servigos de
Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde de Sdo Januaério,
bem como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de
Saude (http:/www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candi-
datos ao concurso externo, de prestacdo de provas, para a ad-
missdo de seis estagidrios ao estdgio necessario para ingresso
na carreira de técnico superior de saide de 2. classe, area fun-
cional de reabilitacdo — terapia da fala, para o preenchimento
de seis lugares de técnico superior de saude de 2.* classe, 1.°
escaldo, drea funcional de reabilitagdo — terapia da fala, da
carreira de técnico superior de satde, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 11, I1 Série, de 13 de Marco de 2019.

Servicos de Saude, aos 12 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 099,00)

(Ref. do Concurso n.°03319/03-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, sita
no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, e disponivel nos
websites destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo), bem como
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica
(http://www.safp.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao
concurso externo, de prestacdo de provas, para a admissao de
quatro estagidrios ao estdgio necessario para ingresso na car-
reira de técnico superior de satide de 2.? classe, area funcional
laboratorial, para o preenchimento de quatro lugares vagos de
técnico superior de saide de 2.° classe, 1.° escaldo, drea funcio-
nal laboratorial, da carreira de técnico superior de saide, em
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regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 6 de
Margo de 20109.

Servigos de Satde, aos 12 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

(Ref. do Concurso n.°02419/02-AUX)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina
electrénica destes Servigos — http://www.ssm.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, seis
lugares vagos de auxiliar, 4.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de cozinheiro, dos Servicos de Satde, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 11, I1 Série, de 13 de
Marco de 2019.

Servigos de Satde, aos 12 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Avisos
Despacho n.°5/55/2019

Usando da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 13.° ¢ o
n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 53/94/M, de 14 de No-
vembro, o director dos Servigos de Satide manda:

1. Para salvaguardar os direitos dos consumidores e proteger
a saude do publico, apds audicdo das opinides da Comissdo
Técnica para os Assuntos da Farmdcia Tradicional Chinesa,
¢ aprovada agora a lista de ingredientes medicinais de venda
exclusiva nas farmdcias chinesas constante da lista de ingre-
dientes medicinais chineses usados na R.A.E.M, anexo do pre-
sente despacho, a qual € uma parte integrante do despacho.

2. A revisdo da «Lista de ingredientes medicinais chineses
usados na R.A.E.M.» visa reforgar a gestdo da venda dos in-
gredientes medicinais chineses e a seguranca de uso de medi-
camentos, regulamentar o uso dos ingredientes constantes da
lista e proceder a classificagdo dos produtos que contenham os
ingredientes em causa.
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3. A lista de ingredientes medicinais chineses usados na
R.A.E.M. é composta por trés sublistas (parte I, IT e III).

(1) Parte I — Ingredientes medicinais chineses toxicos —
venda exclusiva em farmécias chinesas.

(2) Parte II — Ingredientes medicinais chineses de terapéu-
tica comum — venda exclusiva em farmadcias chinesas.

(3) Parte IIT — Ingredientes medicinais chineses utilizados
também como alimentos — venda nao exclusiva das farmacias
chinesas.

4. Os ingredients chineses constantes da Parte I e Parte IT —
Ingredientes medicinas chinese sujeitos a prescricio médica,
podem ser aviados somente por médicos/mestres de medicina
tradicional chinesa.

5. E revogado o Despacho n.° 7/SS/2004, do qual consta a
«Lista de ingredientes medicinais chineses usados na R.A.E.M.»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 46, 11 Série, de 17 de Novembro de 2004.

6. Este despacho entrard em vigor trés meses apds a data da
sua publicacao.

Servicos de Saude, 1 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
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Ao abrigo da alinea a) do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, a Comissao Técnica de Licen-
ciamento de Actividades Privadas tem a seguinte composicao,
a partir do dia 15 de Abril de 2019:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng.

Vogais efectivos: Dr. Chou Kuok Hei; e
Dr. Tai Wa Hou.

Vogais suplentes: Dr. Tse See Fai; e
Dr. Li Tak Ming.

Servigos de Satde, 1 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 748,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januério, na Estrada do Visconde de
S. Januadrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagdo da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de nove lugares
de inspector sanitdrio especialista, 1.° escaldo, da carreira de
inspector sanitdrio, providos em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servigos de Saude, aberto por antn-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 11, I1 Série, de 13 de Marco de 2019.

Servigos de Sadde, aos 9 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)

(Ref. do Concurso n.°02619/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Margo de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterac¢des introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de operdrio qualificado, 4.° escaldo, da carreira
de operdrio qualificado, drea de pintura, em regime de contra-
to administrativo de provimento dos Servicos de Saude, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da vali-
dade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de operario qualificado, drea de
pintura.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢Os, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetido funcional

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
sobre superficies diversas de estuque, reboco, madeira e metal,
utilizando dispositivos de pintura e utensilios apropriados: pre-
para a superficie a recobrir, removendo se necessdrio as cama-
das de pintura anterior; limpa ou lava a zona a pintar; betuma
orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades; e massa as
superficies com betumadeira de forma a regulariza-las, lixando-
-as apos o periodo de secagem a fim de as deixar perfeitamente
lisas; selecciona o material a empregar na pintura, misturando
os elementos necessdrios na devida ordem e proporg¢ao; en-
saia e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade,
opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade
ou outras caracteristicas requeridas; aplica as convenientes
demaos dos produtos necessarios; verifica a qualidade do tra-
balho produzido; cuida das ferramentas e equipamento que
utiliza; por vezes orcamenta trabalhos da sua arte.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operario qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice
180 da tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos previstos
no regime geral da fungdo publica.

4.2 Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau.

5. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Piblicos».

6. Condigoes de candidatura

6.1 Os individuos que possuam o ensino primdrio completo,
e satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho
de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
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damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, bem como se encontrem nas situagdes
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos piblicos», com as alteragdes
introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do REGA n.° 23/2017, até ao termo do prazo da apresentagdo
de candidaturas (até ao dia 7 de Maio de 2019);

6.2 E satisfagam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir a habilitacdo profissional* de pintura com dura-
¢do ndo inferior a 30 horas pedagogicas e a experiéncia profis-
sional** de pintura por um periodo nao inferior a oito anos;

6.2.2 Possuir a experiéncia profissional** de pintura por um
periodo nao inferior a nove anos.

*Habilitacao profissional — ¢ adquirida em cursos de forma-
¢ao ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos
servigos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas
ou através de certificado de qualificacdo profissional emitido
pelos servigos publicos;

**Experiéncia profissional — demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declaragdo do candidato sob compromisso de honra.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracio, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformi-
zada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
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electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do
telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Copia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidos no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Copia do documentos comprovativos de experiéncia pro-
fissional e/ou da habilitagao profissional exigidos no ponto 6.2
do presente aviso.

8.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a
¢) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacao de can-
didatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biogréafico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢do do processo de provimento;

8.8 A falsa declaragd@o ou a apresentacio de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.
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cardcter eliminatério;
1.° fase: Prova escrita (com a duragdo de 2 horas);
2.% fase: Pratica operacional (com a duragdo de 3 horas);
b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccio

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacd@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
1.° fase: Prova escrita (40% das provas de conhecimentos);

2.9 fase: Préatica operacional (60% das provas de conheci-
mentos);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular = 20%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacao, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sdo Janudrio, sita na Estrada do Visconde
de S. Janudrio — Macau, e disponibilizadas na péagina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau os anincios com indica¢do dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serao afixados na Divi-
sdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Janudrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na pagina electronica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina
electrénica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sdo Janudrio, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizados na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina
electrénica dos Servigos de Sadde em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos
Servigos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

Conhecimentos de pintura, incluindo as técnicas aplicaveis
aos materiais diversos quanto a pintura, remog¢do de tinta de
superficie, aplicacdo de massa corrida, afinacdo de cores, etc.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informagoes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos.

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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18. Composigdo do jiiri
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operario qualificado, 10.°
escaldo; e

Che Iu Va, operério qualificado, 5.° escaldo.

Vogais suplentes: Lou Sio Fa, técnico de 1.7 classe; e
Loi Seng Long, técnico de 1.7 classe.

Servigos de Sadde, aos 12 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacgéo $ 13 861,00)

(Ref. do Concurso n.°02519/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Margo de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de operdrio qualifi-
cado, 4.° escaldo, da carreira de operario qualificado, area de
canalizador, em regime de contrato administrativo de provi-
mento dos Servicos de Sadde, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de operario qualificado, drea de
canalizador.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetido funcional

Liga, monta, conserva e repara tubos acessorios e aparelhos
para distribuicdo de dgua ou para instalagdes sanitdrias: in-
terpreta os desenhos ou outras especificacdes técnicas, corta,
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atarraxa, mandrila e curva tubos; executa ligagdes por meio
de unides, joelhos, cruzetas, parafusos ou outros acessérios ou
por soldadura; encalca juntas e verifica a sua capacidade de es-
tancamento, utilizando mandémetros de ar ou de dgua; executa
trabalhos de conservacdo e reparacdo, nomeadamente substi-
tuicdo de anilhas e vdlvulas de torneiras, reparagdo de tubos e
juntas e desentupimento de canalizacdes; pode fazer furos nas
paredes ou pavimentos para nelas passarem as canalizagdes.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operario qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice
180 da tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos previstos
no regime geral da funcao publica;

4.2 Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica de Macau.

5. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Piblicos».

6. Condigoes de candidatura

6.1 Os individuos que possuam o ensino primdrio completo,
e satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional, ap-
tidao fisica e mental, bem como, se encontrem nas situacdes
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as altera¢des intro-
duzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
REGA n.° 23/2017, até ao termo do prazo da apresentagdo
de candidaturas (até ao dia 7 de Maio de 2019);

6.2 E satisfagam uma das seguintes exigéncias:

2. ir ilitaca i izador
6.2.1 Possuir a habilitacdo profissional* de canalizador com
duracdo ndo inferior a 30 horas pedagdgicas e a experiéncia
profissional** de canalizador por um periodo ndo inferior a
0ito anos;

6.2.2 Possuir a experiéncia profissional** de canalizador por
um periodo nao inferior a nove anos.

*Habilitagdo profissional — é adquirida em cursos de forma-
cdo ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos
servicos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas
ou através de certificado de qualificagdo profissional emitido
pelos servigos publicos;

**Experiéncia profissional — demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declarag@o do candidato sob compromisso de honra.
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7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo proprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracao, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicaciao do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidos no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Copia do documentos comprovativos de experiéncia pro-
fissional e/ou da habilitacdo profissional ouexigidos no ponto 6.2
do presente aviso.

8.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a funcao ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a
¢) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se 0s mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de can-
didatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biogréfico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucao do processo de provimento;

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacio de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, com
cardcter eliminatorio;

1.7 fase: Prova escrita (com a duragdo de 2 horas);

2.2 fase: Pratica operacional (com a duragdo de 3 horas);
b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;

¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgcdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
1.% fase: Prova escrita (40% das provas de conhecimentos);

2.2 fase: Pratica operacional (60% das provas de conhecimen-
tos);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Anailise curricular = 20%.
13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satdde, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pagina electronica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados na Divi-
sao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Janudrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na pagina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sdo Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electronica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os anincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.



N.216 — 17-4-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6043

R AR A BEACEE A1 A QEFIRF BT N R)
it E#EATTBA IR B#E Ehttp://www.safp.gov.mo/f &4 fHid

Hhttp://www.ssm.gov.mo/ °
15. F i
15.1 7Kg T il 2 AR R F 5

15.2 7Kk T8l 22 5 R B (R /R IS8 e BLAARRBA R

=1

15.3 B2 2 FE R A -

HNFEEH IR " BANEUMEM TR (BEERETE
mn) BRIHAMS S ERENEF -

16. 38 FHZ 1

KRBHH ZAE B A201THE R B AT EE14/200957 1 (A
NERRFEHIE)  5512/201 555 L8 (A LIPS B & RIHIE ) &
FEEE23/201797 1T BUE AR B UM 5 14/20165R TBGE M ( A A B
FFAIE ~ B R B AR AN ) A HLE K -

17. FEEHEIH

BENR B RHEFRB A A &5 G2 RS
8/20055% 1% (T NERHRTEER) HIRUE R -

18. JiitZ B Er Rk

p={lil

TR ER R EE  AREY

IEHERE B TR T A ke

BHMPERIT LA B
B/NE
“E-NENAHREER

(AVEEER D&

(CRIETEE R $13,897.00)

(BIZ#a5% : 02919/04-0Q)

Rt g LR A RN =B NEZAEHZ IR R
BACE23/201737 7T BUE B R B B 14/2016 58 17 BUE L (A

A lista classificativa final, ap6és homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Técnica da operacdo na drea de canalizador;

15.2 Conhecimento relativo a drea de canalizador: instalagdo
e reparacdo de tubagem, equipamentos e acessorios de distri-
buicdo de 4dgua;

15.3 Nogdes bdsicas de seguranca ocupacional.

Durante a prova de conhecimentos € proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operdrio qualificado 10.°
escalao; e

Che Iu Va, operdrio qualificado, 5.° escalao.

Vogais suplentes: Lou Sio Fa, técnico de 1.% classe; e
Loi Seng Long, técnico de 1. classe.

Servigos de Satde, aos 12 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 13 897,00)

(Ref. do Concurso n.°02919/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Margo de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na
Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestio
uniformizada, para o preenchimento dos trés lugares vagos de
operéario qualificado, 4.° escaldo, da carreira de operario qualifi-
cado, area de ferreiro, em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Satde, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de operario qualificado, drea de
ferreiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢0s, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢cdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetido funcional

Fabrica e repara artigos de metal, geralmente aco, utilizando
ferramentas manuais, interpreta os desenhos e especificagdes
técnicas; faz reparagdes em instalacdes e equipamentos a base
de metal, utilizando ferramentas manuais e eléctricas.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operdrio qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice
180 da tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos puiblicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos previstos
no regime geral da funcdo publica;

4.2 Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».
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6. Condigées de candidatura

6.1 Os individuos que possuam o ensino primdrio completo,
e satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, bem como se encontrem nas situacdes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ouno n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017, até ao
termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de
Maio de 2019);

6.2 E satisfacam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir a habilitagdo profissional* de ferreiro com du-
racdo nao inferior a 30 horas pedagégicas e a experiéncia pro-
fissional** de ferreiro por um periodo nio inferior a oito anos;

6.2.2 Possuir a experiéncia profissional** de ferreiro por um
periodo ndo inferior a nove anos.

*Habilitacdo profissional — € adquirida em cursos de forma-
¢do ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos
servigos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas
ou através de certificado de qualificacdo profissional emitido
pelos servigos publicos;

**Experiéncia profissional — demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declaracdo do candidato sob compromisso de honra.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracido, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado através
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da plataforma de servigo electrénico para apresentacio de candi-
daturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a plataforma
pode ser feito através da pagina electrénica http://concurso-uni.
safp.gov.mo/ e da aplicacio do telemdvel «Acesso comum aos ser-
vicos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagéo de
candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fungao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidos no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cdpias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Cépia do documentos comprovativos de experiéncia pro-
fissional e/ou da habilitacdo profissional exigidos no ponto 6.2
do presente aviso.

8.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a func¢ao ptiblica devem apresentar os
documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ainda um
registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a func¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a
¢) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de can-
didatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instruc¢do do processo de provimento;
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8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatoério;

1.% fase: Prova escrita (com a duragéo de 2 horas);

2. fase: Prética operacional (com a duragio de 3 horas);
b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selec¢do;

¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgao profissional complementar.

11. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecc¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

1.7 fase: Prova escrita (40% das provas de conhecimentos);
22 fase: Pratica operacional (60% das provas de conhecimentos);
Entrevista de seleccao = 30%;

Andlise curricular =20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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14. Publicitacgdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva s@o afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados na Divi-
sdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de S@o Janudrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na pédgina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saide em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Técnicas profissionais em ferreiro;
15.2 Conhecimentos bdsicos de seguranca ocupacional.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, «Recru-
tamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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18. Composigao do juiri
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operdrio qualificado, 10.°
escalao; e

Che Iu Va, operdrio qualificado, 5.° escalao.

Vogais suplentes: Lou Sio Fa, técnico de 1.% classe; e
Loi Seng Long, técnico de 1. classe.

Servicos de Saude, aos 12 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 13 420,00)

(Ref. do Concurso n.°02719/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Marco de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de operédrio qualificado, 3.° escaldo, da carreira
de operério qualificado, area de pedreiro, em regime de con-
trato administrativo de provimento dos Servigos de Sadde, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, drea de
pedreiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢Os, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitagdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Conteiido funcional

Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, tijolo ou
outros blocos e realiza coberturas com telha, utilizando arga-
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massas e manejando ferramentas apropriadas: interpreta dese-
nhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar; assen-
ta pedra, tijolos, telha e outros blocos para construir ou repa-
rar paredes e outras estruturas; reveste e efectua acabamentos
com argamassas; vertifica o trabalho realizado por meio de
fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
procede a instalacdo, reparacdo e manutencdo de sanitdrios e
respectivos escoamentos; assenta azulejos, pavimentos de mo-
saico ou betonilha; monta elementos pré-esforcados; por vezes
coordena o trabalho de ajudantes sob as suas ordens.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operario qualificado, 3.° escaldo, vence pelo indice
170 da tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos previstos
no regime geral da fungdo publica.

4.2 Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica de Macau.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

6.1 Os individuos que possuam o ensino primario completo,
e satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nome-
adamente: ser residente permanente da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional,
aptiddo fisica e mental, bem como, se encontrem nas situa-
¢oes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
REGA n.° 23/2017, até ao termo do prazo da apresentacao de
candidatura (até ao dia 7 de Maio de 2019);

6.2 E satisfacam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir a habilitagdo profissional* de pedreiro com
duragao nao inferior a 30 horas pedagdgicas e a experiéncia
profissional** de pedreiro por um periodo nao inferior a cinco
anos;

6.2.2 Possuir a experiéncia profissional** de pedreiro por um
periodo nao inferior a seis anos.

*Habilitacao profissional — ¢ adquirida em cursos de forma-
¢ao ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos
servicos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas
ou através de certificado de qualificagdo profissional emitido
pelos servicos publicos;

**Experiéncia profissional — demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declaragdo do candidato sob compromisso de honra.
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7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Seccao de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fungdo ptblica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidos no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Coépia do documentos comprovativos de experiéncia pro-
fissional e/ ou da habilitacdo profissional exigidos no ponto 6.2
do presente aviso.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.
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Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
¢) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de can-
didatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando &
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoéria, sob pena de exclusio;

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de selec¢ao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos, com
cardcter eliminatério;

1.2 fase: Prova escrita (com a duragdo de 2 horas);

2.* fase: Prética operacional (com a duragdo de 3 horas);
b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;

¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
1.7 fase: Prova escrita (40% das provas de conhecimentos);

2.2 fase: Pratica operacional (60% das provas de conhecimen-
tos);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Anailise curricular = 20%.
13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados na Divi-
sao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Janudrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na pagina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electrdonica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electronica dos Servigos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6s homologacdo, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Nogdes bésicas de seguranca ocupacional,

15.2 Conhecimentos técnicos de construcdo na area de pe-
dreiro;

15.3 Interpretacao das plantas;
15.4 Habilidades de construcao na drea de pedreiro.

Durante a prova de conhecimentos ¢ proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

18. Composigdo do jiri
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operdrio qualificado, 10.°
escaldo; e

Che Iu Va, operéario qualificado, 5.° escaldo.

Vogais suplentes: Lou Sio Fa, técnico de 1. classe; e
Kam Hio Wan, operério qualificado, 5.° escalao.
Servigos de Satde, aos 12 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 13 783,00)

(Ref. do Concurso n.° 03119/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Margo de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
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trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento dos um lugar vago de operario qualificado, 3.°
escaldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de carpinta-
ria, em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Satide, e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢os até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de operdrio qualificado, drea de
carpintaria.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢Os, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢cdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetido funcional

Executa, monta, transforma, repara, mantém e assenta estru-
turas ou outras obras de madeira ou produtos afins, utilizando
ferramentas manuais, ferramentas mecanicas ou maquinas-
-ferramentas; trabalhar a partir de modelos, desenhos ou ou-
tras especificagdes técnicas; serra e aparelha tendo em conta o
melhor aproveitamento do material e utilizar; executa a mar-
cacdo das linhas e pontos necessarios a realizagao do trabalho;
fura, respiga, envaza e molda, utilizando ferramentas ade-
quadas; monta provisoriamente as partes componentes para
se certificar da sua exactidao e faz as correcgdes necessdrias;
cola, engrada, aparafusa e acaba as pecgas, afagando, raspando
e lixando as superficies e tratando-as com verniz ou outro pro-
duto adequado, quando requerido; cuida das ferramentas a sua
responsabilidade.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operario qualificado, 3.° escalao, vence pelo indice
170 da tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos puiblicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos previstos
no regime geral da func¢do publica.

4.2 Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica de Macau.
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5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Piblicos».

6. Condigoes de candidatura

6.1 Os individuos que possuam o ensino primdrio completo,
e satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, bem como se encontrem nas situacdes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ouno n° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017, até ao
termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de
Maio de 2019);

6.2 E satisfacam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir a habilitagao profissional* de carpintaria com
duragao nao inferior a 30 horas pedagdgicas e a experiéncia
profissional** de carpintaria por um periodo nédo inferior a
cinco anos;

6.2.2 Possuir a experiéncia profissional** de carpintaria por
um periodo ndo inferior a seis anos.

* Habilitagdo profissional — é adquirida em cursos de for-
magcdo ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos
servicos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas
ou através de certificado de qualificacdo profissional emitido
pelos servicos publicos;

** Experiéncia profissional — demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declaracdo do candidato sob compromisso de honra.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracao, dentro do prazo de apresentagao de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas € entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
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horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM »), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidos no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Cépia do documentos comprovativos de experiéncia pro-
fissional e/ou da habilitagdo professional exigidos no ponto 6.2
do presente aviso.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
¢) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de can-
didatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biogréafico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao;

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;
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8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento;

8.8 A falsa declaracdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusd@o ou de ndo provimen-
to, a participacao a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢dao — Provas de conhecimentos, com
cardcter eliminatério:

1.7 fase: Prova escrita (com a duracdo de 2 horas);

2.2 fase: Prética operacional (com a duragdo de 3 horas);
b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgio;

¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
1.7 fase: Prova escrita (40% das provas de conhecimentos);

2.2 fase: Prética operacional (60% das provas de conhecimen-
tos);

Entrevista de seleccao = 30%;

Analise curricular = 20%.
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13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagado das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Siao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pégina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serao afixados na Divi-
sdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na pagina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Sauide, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antncios com indicagdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos Servi-
cos de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Técnicas profissionais em carpintaria;
15.2 Conhecimentos bdsicos de seguranca ocupacional.

Durante a prova de conhecimentos € proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, selecgao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.
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17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operdrio qualificado, 10.°
escaldo; e

Che Iu Va, operdrio qualificado, 5.° escaldo.

Vogais suplentes: Lou Sio Fa, técnico de 1.% classe; e
Kam Hio Wan, operario qualificado, 5.° escaldo.
Servigos de Sadde, aos 12 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 13 930,00)

(Ref. do Concurso n.°03419/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Margo de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptublicos», com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliagcdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares de operdrio qualificado, 5.° escaldo, da
carreira de operario qualificado, drea de reparacdo e operacio-
nalizacdo de equipamentos e das instalacdes electromecanicas,
em regime de contrato administrativo de provimento dos Ser-
vicos de Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessé-
rias ao exercicio de fun¢des de operario qualificado, drea de
reparacdo e operacionalizagdo de equipamentos e das instala-
¢oOes electromecanicas.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢0s, na mesma carreira, categoria e area funcional.
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2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcodes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Conteiido funcional

Operar e controlar, monitorizar o funcionamento, inspeccio-
nar, conservar e afinar as instalacdes e os equipamentos da me-
céanica que estdo a seu cargo: interpretar os desenhos e inteirar-
-se das especificacdes técnicas das maquinas ou pecgas a afinar;
examinar o funcionamento da instalagdo e equipamento da
mecanica a fim de detectar e localizar eventuais deficiéncias de
funcionamento; proceder as reparacdes e substituicdes neces-
sdrias; ensaiar o conjunto e proceder as afinacdes conducentes
a um correcto funcionamento da instalacdo e equipamento da
mecanica; providenciar para que a lubrificacdo se faca de acor-
do com as especificagdes técnicas da instalacido e equipamento
da mecanica, soldadura, corte e lixagem e outros trabalhos de
reparagdo e manutencao, ajudar na monitorizacio da situacdo
de funcionamento das outras instala¢des de apoio logistico.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operario qualificado, 5.° escaldo, vence pelo indice
200 da tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos previstos
no regime geral da fungdo publica.

4.2 Estd sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condigées de candidatura

6.1 Os individuos que possuam o ensino primario completo,
e satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, bem como se encontrem nas situacoes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2. do REGA n.° 23/2017, até ao
termo do prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 7
de Maio de 2019);

6.2 E satisfacam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir a habilitagdo profissional* de canalizador com
duragao nao inferior a 80 horas pedagdgicas e a experiéncia
profissional** de reparagdo e operacionalizacdo de equipa-
mentos e das instalagdes electromecanicas por um periodo ndo
inferior a doze anos;
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6.2.2 Possuir a experiéncia profissional** de reparacdo e
operacionalizagdo de equipamentos e das instala¢des electro-
mecanicas por um periodo ndo inferior a treze anos.

*Habilitacao profissional — ¢ adquirida em cursos de forma-
¢ao ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos
servicos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas
ou através de certificado de qualificagdo profissional emitido
pelos servicos ptblicos;

**Experiéncia profissional — demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declaragdo do candidato sob compromisso de honra.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a7 de Maio de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracio, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;
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c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

d) Cépia dos documentos comprovativos de experiéncia pro-
fissional e/ou da habilitacdo profissional exigidos nos pontos do
presente aviso.

8.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢@o ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
¢) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de can-
didatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusao;

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrug¢do do processo de provimento;

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusido ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de selec¢io

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatoério;

1.% fase: Prova escrita (com a duragio de 2 horas);

2.2 fase: Pratica operacional (com a duragdo de 1.5 horas);
b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgao;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.
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10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
1.7 fase: Prova escrita (40% das provas de conhecimentos);

2. fase: Prética operacional (60% das provas de conhecimen-
tos);

Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 20%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados na Divi-
sdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de
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S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pégina electréonica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
cos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Conhecimentos e técnicas profissionais sobre a repa-
racdo e operacionalizacdo de equipamentos e das instalacdes
electromecinicas;

15.2 Conhecimentos sobre a seguranca e saide ocupacional

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

16. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Ptblicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri

Presidente: Ho Chon Meng, técnico superior principal.
Vogais efectivos: Cheng Chi Kin, adjunto-técnico principal; e
Chiang Hong Lam, adjunto-técnico principal.

Vogais suplentes: Tou Chin Meng, técnico de 1.% classe; e
Tam Wai Su, técnico de 1.7 classe.

Servigos de Satide, aos 12 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagio $ 13 896,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, no Instituto Cultural, para técnico superior

de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de arqueologia

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de avalia-
¢do de competéncias profissionais do Instituto Cultural, do
concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de
Outubro de 2016, para o preenchimento de um lugar vago em
regime de contrato administrativo de provimento, e dos que
vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste Instituto, na
categoria de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, drea de arqueologia, indicado no aviso
onde constam os Servigos interessados no preenchimento do
lugar posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 39, IT Série, Suplemento,
de 27 de Setembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao

cand. final

1.° 11 Lei, Ka Ian S195X XXX ... 79,37
2° 18 Ng, Keng Cheong 5183XXXX.......... 78,00
3° 4 Chou,Hoi Wan 1281XXXX......... 73,40
4.° 9 Lei, ChiKit 5205XXXX......... 70,36
5° 19 Tou, Chi Hou S154X XXX ... 70,13
6.° 16 Lo, Un Kei S123X XXX ... 68,50
7° 5 Ho, Sin Hang SI85X XXX ... 59,90
8.° 15 Lio, Ion In 1239X XXX ........ 59,77
9.° 14 Lio, Hak Kin 1222XXXX...cuc.. 58,36
10.° 12 Lei, Sin Man S5134X XXX ........ 57,86
11.° 2 Cheng, Iok Kit ~ 5166XXXX ......... 55,08
12.° 7 Lam, Un Wa 1298X XXX ........ 54,57
13.° 20 Wong, Ka Pou 1222XXXX......... 53,80
14.° 13 Leong, Peng Kun 5132XXXX ........ 52,00
15° 6 Iu, Wailn 5169X XX X.......... 51,60
16.° 1 Chan, Hou Nam 1245XXXX......... 51,49

Candidatos excluidos:

N.°do
cand.

3 Chin, Chan Weng 5178XXXX (a)
1379XXXX  (a)
5184XXXX  (b)
5199XXXX  (b)

Nome Notas

17  Lu, Jiajin
8 Lee, U Tak
10 Lei, Chin Kio
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Observagoes para os candidatos excluidos:
(a) Ter obtido classificagdo final inferior a 50 valores;
(b) Ter faltado a entrevista de seleccdo.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 20 de Margo de 2019).

Instituto Cultural, aos 26 de Fevereiro de 2019.
O juri:

Presidente: Leong Wai Man, vice-presidente do Instituto
Cultural.

Vogais efectivos: Wong Iat Cheong, chefe de departamento
do Instituto Cultural.

Lou Ho Ian, chefia funcional do Instituto Cultural.

(Custo desta publicagdo $ 3 658,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Aviso

Despacho n.°22/DAF/2019

Tendo em atencdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢coes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgdo e Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do
estatuto do pessoal de direccdo e chefia), conjugados com o
Regulamento Administrativo n.° 18/2011 (Organizagéo e fun-
cionamento da Direcc¢do dos Servigos de Turismo), e no uso da
faculdade conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretério para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 17/2015, de 29 de Janeiro de
2015, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 6, I1 Série, Suplemento, de 13 de Feve-
reiro de 2015, determino:

1. E subdelegada no chefe da Divisdo de Inspeccio, Sin Doe
Ling Carlos, a competéncia especifica para autorizar a infor-
macao, consulta ou passagem de certiddes de documentos
arquivados na respectiva subunidade, com exclusao dos excep-
cionados por lei.

2. Dos actos praticados no exercicio da subdelegagdo de
competéncias constante do presente despacho, cabe recurso
hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
no ambito das competéncias ora subdelegadas desde 2 de Janeiro
de 20109.
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4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Margo de 2019).

Direcg¢ao dos Servicos de Turismo, aos 8 de Abril de 2019.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Lista

Em cumprimento do Despacho n.” 54/GM/97, de 26 de
Agosto, referente aos apoios financeiros concedidos a particu-
lares e entidades particulares, vem o Instituto de Acg¢do Social
publicar a lista dos apoios concedidos no 4.° trimestre do ano
de 2018:

- #BEA B e
=5 3 b==g-t
A ZROmRe . Data de Montantes By
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
R 5 B 2 52 6/12/2018 $1,117,380.00 | —O—/\FFEIUZ=HHAE
Casa «Ecf. Fellowship Orphanage Inc.» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $313,840.00 | 2018412 F {7k &7 IR %5 55 ft B 4 i By
Prestacdao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
i 29/11/2018 $18,000.00 | 20184F k% B B
Centro Residencial «Arco-Iris» Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,626,090.00 | —O—/\FFEEVUZATHAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 461,070.00 | 20185125 {7yt & %5 3% ffi S M & BT
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
HE IR 29/11/2018 $30,000.00 | 201 8F-FE 1% B E )
Fonte da Esperanca Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,242,806.00 | —O—/UFEEEVYZAYERE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $632,340.00 | 2018412 H 3 it & 5 3% fti EE M 5 )
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servi¢co social em Dezembro de 2018
TR 29/11/2018 $30,000.00 | 2018 E % EE B
Bergo da Esperanga Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,576,160.00 | —O—/\(FFHVUZ=RYEAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $734,930.00 | 2018412 F it & AR 5 ¢ ft BE K i By
Prestagdao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
h B E D FEH 20/9/2018 $25,000.00 | B HEAG © "R FTE SR 2 T RE B AR 2K
Centro de Juventude «Lazarus» 2018
Subsidio para Actividades: Actividade «Ener-
gia positiva para encorajar a cidade de Macau»
2018
BN IR H EIRE 29/11/2018 $15,800.00 | 20184 AL HE )y
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Auditoria reembolso do ano 2018
Jovens da Zona Norte Sheng Kung Hui
LN Bl ilrE 3 6/12/2018 $1,526,850.00 | —O—/\ B VY ZAY G
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Jovens da Zona Norte Sheng Kung Hui 27/12/2018 $463,710.00 | 2018512 F {oyiit & AR 75 % fita Ee kg & Bh
Presta¢do dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $67,050.00 | 20184F LB "Il b AR S HIRE 271
& R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
AKFYIRSE AT 22/11/2018 $92,000.00 | {EEHERS BT AR AL R B
Creche Fong Chong Toc I So Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
29/11/2018 $30,000.00 | 20184 £ #Z B B
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,031,270.00 | —O—/\FEEVYZRAYE RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $667,620.00 | 20184F12 H {3t & IR 5 55t it S A 5 )y
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
RET S Bt 5T (R 29/11/2018 $18,000.00 | 20184F E &)
Creche S. Jodao da Obra das Maes (HC) Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,170,170.00 | —O—/\FHIUZATEERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $770,900.00 | 2018512 H f3iik & AR5 5% T S A2 B By
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
AN SRR 6/12/2018 $881,790.00 | —O—/\HFEETUZ=A L
Creche «A Gaivota» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $288,500.00 | 2018512 A i & e 55 2 it EEFE E B
Prestacdao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $8,640.00 | 20184 28l “JEsmfil Mo AT B HIRE" 251

&Y (B4R
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
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L ANEIE A 6/12/2018 $1,081,830.00 | —O—/\FEEE VYA ARG
Creche «O Golfinho» da Associagdo das Se- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
nhoras democraticas de Macau 27/12/2018 $393.110.00 | 2018412 £y €IS 2 e B 1 2
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
ks N ST 27/12/2018 $43,040.00 | 2018422 8 “JEsm I ML o AFE B WL ZHF 5
Creche «O Golfinho» da Associacgdo das Se- “hh (470
nhoras democréticas de Macau Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $31,390.00 | yHEh A < B HAEAE A BT
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogado da leitura conjunta
por pais e filhos
RERE SR 5T G 22/11/2018 $45,020.00 | Hf B AL « 5 fH
Creche S. Jodo da Obra das Maes (NAPE) Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
6/12/2018 $1,366,950.00 | —O—/\ VY TAY G
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $465,080.00 | 20184F12 F fryt & iR 5 st fit 4 A i By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $33,600.00 | TEEHFAL  F T I HE R B BT ]
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogao da leitura conjunta
por pais e filhos
NSIE%E 18/10/2018 -$36,000.00 | 2 B 5 52 8 A i R I 4R B AT 8 ——HEE T2 )
Jardins dom Versiglia W B R GRIEIERF)
Programa de apoio especial para instalagdes
afectadas pelo tufao — Obras de reparacio e
aquisi¢ao de equipamentos (Devolugdo do saldo)
29/11/2018 $16,500.00 | 201 84F EERZ BE Bl
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,247,420.00 | —O—/\FEETUZ=HYHEAS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $622,310.00 | 20184F12 H {5yt €7 AR5 7% i EE ke & By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
FURESEBES 29/11/2018 $30,000.00 | 20184FFE 1% BE B
Lar de S. José Ka-Ho6 Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,280,110.00 | —O—/\FEEE VU TAYERG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $632,340.00 | 20184F12 5 it & IR 745 3% it B ¥t s )

Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018
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Entidades beneficiarias Dat'a de~ Mo.nta’ntes Finalidades
autorizacao atribuidos
FUBREE S T & 27/12/2018 $107,660.00 | 20184E 28 “JEig M rp o AR S HIE" 2R 5
Lar de S. José Ka-H6 A (370
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
BETFFIHK 6/12/2018 $1,461,690.00 | —O—/\FEEVUZAYHAS
Lar de Jovens de Mong-Ha Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $414,450.00 | 2018412 H 3t & i 7% 2% fie EE v 5 B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
HH 2L 52 A 29/11/2018 $19,000.00 | 20184 [ IZ H A Bl
Creche Caritas Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,947,750.00 | —O—/\FEEAVUZRY G
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $592,330.00 | 20184F12 7 ik & A 765 3% e K AR & B
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $19,000.00 | {5 B EAG « 36T AU R E DA
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promoc¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
Ik —FE ST 29/11/2018 $20,000.00 | 20184 1% L& B
Creche «Fu Luen Tai Yat Toc I So» Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,891,680.00 | —O—/\EEHEIUZHY AL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $666,960.00 | 20184F12 5 {7yt & Al 165 3% e AR & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $101,630.00 | 20184F 22 8 “JEa@il P o ARSI el
# B H20
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $47,070.00 | TEBhEELG - B T EEAE A BT E]
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogio da leitura conjunta
por pais e filhos
gt/ N THE LR 6/12/2018 $1,266,930.00 | —O—/\EEEEVUZHY RS
Creche «A Andorinha» da Associacdo das Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Senhoras democraticas de Macau 27/12/2018 $429.760.00 | 20185125 {53t 67 IR 755 24 it e e 2 B
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $59,470.00| 2018422 8 “JEsRHIME R AT S B 2R

(i UNQ i/ Q)
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
fRhgh /e T HE LR 31/12/2018 $31,390.00 | (B EAG < 31T SRR R E DA
Creche «A Andorinha» da Associacdo das Subsidio para Actividades: Plano de financia-
Senhoras democraticas de Macau mento para a promog¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
TAFE5AT 6/12/2018 $983,460.00 | —O—/\UEEEIYZRI)HEE
Creche dos Operarios Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $313,820.00 | 2018412 H {737tk &7 H 455 st fiti S & & B
Prestagdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $71,750.00 | 20184 2 il “JEsmfil Mo AT B HIRE" 251
‘B (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $29,380.00 | {H B HAS « # 7SR EE A DDA
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promocao da leitura conjunta
por pais e filhos
WELEAY R FE S 6/12/2018 $794,700.00 | —O—/\4FEEIUZ (Y HEAL
Creche Sa Lei Tau Fong Chong Toc I Chong Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Sam - - e
27/12/2018 $265,850.00 | 2018412 7 {7y & %5 3% s e A2 & 1)
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
B EH = R 6/12/2018 $1,110,630.00 | —O—/\FFEE VYA HERG
Creche «Papa Jodo XXIII» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $340,480.00 | 2018412 A fry it & file 75 st fti < A & By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
IR AR 29/11/2018 $20,000.00 | 201847 &% B B
Creche Santa Maria Mazzarello Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,715,550.00 | —O—/\FEEE VY Z=HYEEG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $614,980.00 | 2018512 H {7yt & il 5 st fti ¥ A & By
Prestagdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
B X ( RE T E L LT 6/12/2018 $260,130.00 | —O—/\FHIUZATHERS
Creche de Associacdo dos Cristdos em Acgdo Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $81,280.00 | 2018412 {5 3 e M HE B
Prestacdo dupla do subsidio as instituicoes de
servico social em Dezembro de 2018
FERAESAT 6/12/2018 $699,390.00 | —O—/\FFEEIUZ Y FEAL

Infantario de Nossa Senhora do Carmo

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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IR AT

Infantario de Nossa Senhora do Carmo

27/12/2018

$227,870.00

2018412 it & Ak %5 ¢ it BE AR & )
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018

31/12/2018

$37,210.00

BN EEAG T LREHE E E AT

Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promocgdo da leitura conjunta
por pais e filhos

HHEFCRAT

Creche «O Traquinas»

29/11/2018

$26,400.00

20184 ERZ A

Auditoria reembolso do ano 2018

6/12/2018

$2,025,570.00

ZO—/\FHEVUZER RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$673,620.00

2018412 H frynt o7 AR5 i it EE 2 5 B
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$89,720.00

2018422 8 “JEsR I ME R ATE B W 2R
NG i Q)

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

31/12/2018

$44,870.00

TEENEERG BT IR R A BT
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promoc¢ao da leitura conjunta

por pais e filhos

EAE
Creche «Mong-Ha»

6/12/2018

$1,357,170.00

ZO—/\FEFEVUZERY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$451,750.00

20184121 it & ik a5 % fti B R B
Prestacdao dupla do subsidio as instituicdes de

servigo social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$103,050.00

2018422 8 “JEsamI I R ARE B HIE” 2R
(NG )
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)

31/12/2018

$36,540.00

TG BN EEAG T LREHE E E AT
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogio da leitura conjunta

por pais e filhos

EEce T
Creche «Tung Sin Tong I1»

8/11/2018

$19,240.00

AL 1 R
Subsidio para Aquisi¢des: Edreddo fino para

espaco com ar condicionado

6/12/2018

$972,780.00

ZO—/\FHIUZRR RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacio atribuidos
[F) 255 258 —HE A 27/12/2018 $279,180.00 | 20184F12 H fryiit & /IR 75 st fif S A 5 )y
Creche «Tung Sin Tong I1» Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $31,390.00 | (B HEAS - # 7 FL A EE A DA
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
et 6/12/2018 $1,266,420.00 | —O—/\UEEE I Z= )L
Creche «Tung Sin Tong (ITI)» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $3,878,780.00 | A&/ TREHAY - | T2
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
restauro
27/12/2018 $363,130.00 | 20184E12 A it & e 55 i i S HE & B
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $33,950.00 | 74 B AL « BT Sk R R B
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogao da leitura conjunta por
pais e filhos
31/12/2018 $182,570.00 | FE B HEHS : 3% 0
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
A% R —FE 5FT 29/11/2018 $30,000.00 | 20184F &% B B
Creche Tung Sin Tong (I) Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,992,120.00 | —O—/\FFEPUZ Y HEAS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $567,680.00 | 20184F12H {3t & A 155 3% s e & B
Prestagdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $61,160.00 | {5 &) RS - B IR HERE A B E]
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢ado da leitura conjunta
por pais e filhos
i e = FE 5L T 6/12/2018 $1,270,380.00 | —O—/ U HAL
Creche (III) da Associagdo das Mulheres de Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Macau - - o
27/12/2018 $422,430.00 | 2018412 1 {7k & %5 3% s EE AR B 1Y)
Prestagdao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $82,680.00 | 20184F 28l “JEag Mo AR IR 5]

‘) (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndao Obrigatdrio» de 2018
(2.° pagamento)
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autorizacao atribuidos
ik = FE LT 31/12/2018 $31,390.00 | TEBEEAS - BT AL RS B
Creche (IIT) da Associacdo das Mulheres de Subsidio para Actividades: Plano de financia-
Macau mento para a promocao da leitura conjunta
por pais e filhos
B FE ST 29/11/2018 $20,000.00 | 20184F E % & B
Creche Fai Chi Kei Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,725,930.00 | —O—/\FFEEVUZFATHEAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $554,350.00 | 20184F12 H 7yt &1 i 7% 3% fie B e 5 B
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
HPIEESREFT—FFitETl 6/12/2018 $1,086,120.00 | —O—/\UFEE Y2 AL
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau Subsidio do 4.° trimestre de 2018
— Centro Comunitédrio Para Jovens . - .
27/12/2018 $323,140.00 | 2018412 F fryit & Al s st fti HE A & By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
R EAFFY 20/9/2018 $3,900.00 | #fg H.O——BFHEETR N BRYHERS
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau Centro de Acolhimento de Emergéncia —
Subsidio para trabalhadores de prevencdo de
desastres
6/12/2018 $388,050.00 | —O—/\FHIUZATHERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $47,970.00 | 2018412 F {7y it 7 R %5 ¢ Jtd B H By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
)25 & S DU A 6/12/2018 $850,260.00 | —O—/ U IITHY RS
Creche Tung Sin Tong (IV) Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $241,200.00 | 2018512 H 4yt & Ak i 5% T SRR B By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $23,720.00 | B ARG - TSR AR EE A DA E
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promocao da leitura conjunta
por pais e filhos
{CRREFESLFT 25/10/2018 $4,900.00 | AEE/ TREHAS  AEE TR
Creche de Santa Casa da Misericérdia de Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
Macau paracio
22/11/2018 $73,830.00 | ff B A - 3 fi
Subsidio para Aquisi¢cdes: Equipamentos
6/12/2018 $1,746,450.00 | —O—/\FEIUZ Y H AL

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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CRREAE AT
Creche de Santa Casa da Misericordia de

Macau

13/12/2018

$26,000.00

AERE RS - AR
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de re-

paragao

13/12/2018

$78,500.00

AERE TR - A TR
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de re-

paragao

31/12/2018

$75,640.00

IEENERG BT IR AR R BT
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogado da leitura conjunta

por pais e filhos

it PR ST
Creche II da Associacdo Geral das Mulhe-
res de Macau

6/12/2018

$1,108,290.00

ZO—/\FE VYRR EE RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$378,450.00

2018412 Aty & IR 5 5 it SR 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$69,360.00

20184 22 Bl “JEsm PR AT S A" 2R
‘) (EZHRO
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)

31/12/2018

$31,390.00

TEENERG T IR A DT
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogdo da leitura conjunta

por pais e filhos

IR FE 5P
Creche da Associagdo Geral das Mulheres

de Macau

29/11/2018

$20,000.00

2018 R B B

Auditoria reembolso do ano 2018

6/12/2018

$2,812,890.00

ZO—/\FEIUZERYERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$1,030,750.00

2018412 F ik &7 AR5 5t i BE KR By
Prestag@o dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$170,320.00

20184 2 8l “JEam MR ATE S I 2Rl
&Y (BB HR)

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

31/12/2018

$78,570.00

BN T I HE R BT

Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promogao da leitura conjunta
por pais e filhos

ERGEFE
Lar de Estrela da Esperanca do Sheng Kung
Hui de Macau

25/10/2018

$64,860.00

AEMS TR - AR
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-

paracao
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ECUN-E= VTR
Lar de Estrela da Esperanca do Sheng Kung
Hui de Macau

8/11/2018

$51,240.00

il B A - b

Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos

6/12/2018

$1,318,290.00

ZO—/\FEHEVUZ=RYEE RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$373,790.00

20184E 12ty & Ak 55 s it BE AR 5 )
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$50,310.00

20184E 2 8 “JEshfil PP R AT BRI 25
&Y (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)

R ETREE

Associacdo das Aguias Voadoras de Macau

6/12/2018

$384,960.00

ZO—/\FFVUZERY RS
Subsidio do 4° trimestre de 2018

13/12/2018

$29,787.17

20184E7H =12 H #Ebs L 5 SR N Bl
Subsidio ao local e pessoal de apoio do «Cen-
tro de Acolhimento de Emergéncia» de Julho
a Dezembro/2018

RIS & B S g ik & IR B
Equipa de Intervenc¢do Comunitdria Para
Jovens da Unido Geral da Ass. dos Morado-

res de Macau

18/10/2018

$106,620.00

TEB) ARG 2018 E B4 "B B8 B EE AR T
Fo" BRI - 2 TR AR A

Subsidio para Actividades: Servicos de consul-
tadoria de estudo sobre a gravidade de abuso
de drogas por jovens 2018, manuteng¢io do

App de combate a droga

25/10/2018

$32,400.00

TEREIEAS | 20184 RIS F A E
Subsidio para Actividades: IntercAimbio sobre

combate a droga em Shenzhen

29/11/2018

$28,000.00

20184 R AL

Auditoria reembolso do ano 2018

6/12/2018

$2,388,963.60

ZO—/\FHIUZRE R,
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$583,630.00

2018512 F i & 5 5t B 4 i By
Prestac@o dupla do subsidio as instituicdes de

servigo social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$1,340.00

20184 2 8 “JEam PR ARE S HIET Z R 5]
&Y (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)

ST 3 I R S T
Gabinete Coordenador dos Servicos Sociais

Sheng Kung Hui Macau

6/12/2018

$809,340.00

ZO—/\FFE VYIRS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

I

Associacao Berco da Esperanca

6/12/2018

$130,770.00

ZO—/\FEFHEVUZER RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BN G R R 20/9/2018 $7,800.00 | R L——B KSR A BRYHES
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais Centro de Acolhimento de Emergéncia — Sub-
Sheng Kung Hui Macau sidio para trabalhadores de prevencdo de desas-
tres
28/9/2018 $93,100.00 | {H B ARG - BRI Bl 4 6 T8 S X R R P R
& H
Subsidio para Actividades: Dia da experiéncia
de e-sports para familias saudaveis
25/10/2018 $33,900.00 | FEENHERG : "EAEHERE" FIRE AR RVl
Subsidio para Actividades: Palestra e activida-
de em grupo sobre a prevencao do jogo deno-
minada «Afastamento do jogo»
6/12/2018 $274,680.00 | —O—/\FERVUZ Y HAG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $47,970.00 | 2018412 F {7yt o ke 55 s it e A 5 18
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $4,680.00 | 2018422 Bl “JE5 I 1A oL AR B HIE" 2R
AW (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
ERGRITEIFRFERF AR 22/11/2018 $23,400.00 | 5 B HEAS « 5
Complexo de Apoio a Juventude e Familia Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
da Taipa Sheng Kung Hui 29/11/2018 $18,500.00 | 20184EFE B
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,875,240.00 | ZO—/\EEEETH Ay RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $523,030.00 | 2018412 H {7k & B 445 st fit S M2 E B
Prestagdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $68,390.00 | 20184F- 2 8l “JEam M rh o AR S HIRE" 2Rl
&Y (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
NG KIFHEFRG % 6/12/2018 $808,350.00 | —O—/\4EEE VYT AL
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Jovens da Taipa Sheng Kung Hui 27/12/2018 $203,220.00 | 20184F127 737t 87 55 3 H e 4ot 2 7
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $29,190.00 | 201847 22 8 "JE sl P R AR B R RE” 2Rl

“B B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central nao Obrigatério» de 2018 (2.°

pagamento)
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I N TR SR 29/11/2018 $20,000.00 | 20184F 1 H& Bl
Creche «O Coelhinho» da Associagao Ge- Auditoria reembolso do ano 2018
ral das Mulheres de Macau 6/12/2018 | $2,032,560.00| —O—/\IEHIUZ v G
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $722,250.00 | 20184E12 5 {3t & ke 55 3% fite S M & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $127,480.00 | 2018422 Bl “FE5e il {4 o AR B I R ]
AW (R 40
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $47,070.00 | 5B ELAG BT ALAHERE E DA A
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
Ldaeapon=g d=rit=eE SN 6/12/2018 $962,400.00 | —O—/\FEEIUFAT ARG
Creche D. Ana Sofia Monjardino da Ugam Subsidio do 4.° trimestre de 2018
de Macau 27/12/2018 $319,150.00 | 20184125 {737t 7 if 45 % ft € AR By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $11,250.00 | 20184 241 “JEsfl sk NGB 21
AW (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
27/12/2018 $203,900.00 | A&/ TAZEHG - B T
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
paragao
2 E SIRT 22/11/2018 $44,590.00 | EBYEAG BT LA RE FhE A
Creche Kao Yip Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promocao da leitura conjunta
por pais e filhos
6/12/2018 $1,271,400.00 | —O—/\FEEEIY AT HELG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $439,750.00 | 2018412 A i & e 55 3% i EE R E B
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
REIE AL AT (&) 29/11/2018 $18,000.00 | 201847 FEA% Bz Yy
Creche S. Jodo da Obra das Maes (Taipa) Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,645,800.00 | —O—/\FFEE VYA HEG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $588,340.00 | 2018412 A {3k &7 AR 55 % i ¥ kg & By

Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018




6080 HEFTFF T TR B 23— —#H H16 B —2019F 4 17 H
; i =E Bia 8
SHBEE - i [
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
RIS & Wk o A I S P 29/11/2018 $30,000.00 | 20184 - E 17 H& B
Creche «o Lago» da Unido Geral das Asso- Auditoria reembolso do ano 2018
ciacdes dos Moradores de Macau 6/12/2018 $2.070.300.00 | —O— /i E5TYZRA HER;
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $793,550.00 | 2018412 {7yt & [l %5 3% ffe S #  B))
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $40,400.00 | 20184F 28 “FEam MErf o ARG 2R Bl
“#E (E820
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $60,720.00 | {H B EAG < 3T LA B E DA E
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promoc¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
Al E B TR AT 29/11/2018 $46,000.00 | 201847 E % & B
Creche Tung Sin Tong V Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,777,820.00 | —O—/\EEHIUZHYHAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $794,220.00 | 2018512 F it & Ak i 5% T S AR E B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢cdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $90,220.00 | iEENHAS « BT AEHERE S BIRT#
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promocgdo da leitura conjunta
por pais e filhos
ZHFE AT 15/11/2018 $52,000.00 | HERE/ TAZERE : MGE T2
Creche Sin Meng Subsidio para Reparac¢des/Obras: Obras de
melhoramento
29/11/2018 $20,000.00 | 20184 AL &)
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,681,110.00 | —O—/\FEEIHZ Y FAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $634,310.00 | 20184£12 7 it & i 5 i it S R & B
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $26,360.00 | 20184F 22 8 "I Ph R A RE S I ZReBl
& (T HI0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
27/12/2018 $20,140.00 | At/ TAZHAS : TA2

Subsidio para Reparag¢des/Obras: Obras
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Equipa de Intervencdo Comunitdria para
Jovens de Seac Pai Van da Associacdo dos

Jovens Cristdos de Macau

. B Bia 8
SHEE - i [
L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

EFEAT 31/12/2018 $64,200.00 | FEBERS : BT IL M R Bh 28]

Creche Sin Meng Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promocao da leitura conjunta
por pais e filhos

EREVFERFERE RO 6/12/2018 $907,770.00 | —O—/\FEEIUZAYHERS

Complexo de Servicos de Apoio a Juventu- Subsidio do 4.° trimestre de 2018

de e Familia «Pou Tai ; -

© ¢ Tamiia «rotl Tab 13/12/2018 $186,550.00 | il VR 220
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
27/12/2018 $253,190.00 | 2018512 Afry it & ik 5 &t ft ¥E AR & By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
R T ik & AR AL ST 29/11/2018 $20,000.00 | 201847 &% BB
Creche «Alegria das Criangas» da Federa- Auditoria reembolso do ano 2018
do das A iacdes d irios de Ma- o ,
¢do das Associa¢des dos Operdrios de Ma 6/12/2018 §1.776.480.00 | — O/ \iE S IR A HeHE
cat Subsidio do 4° trimestre de 2018
27/12/2018 $597,660.00 | 2018412 Ayt & ik 5 53¢ ft e M & By
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $124.,940.00 | 20184F 2 8l “JEimi e R AT S HIE" 255 5]
&Y (BB HR)
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $55,520.00 | {&H By AL  H T SR HEE B B AT
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promocao da leitura conjunta
por pais e filhos

ek 29/11/2018 $20,000.00 | 20184F &% HE B

Vila Lok Tou Auditoria reembolso do ano 2018

6/12/2018 $1,917,600.00 | —O—/\FEEE VY TAYHERG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018 $543,730.00 | 20184F12 A forid &7 B 15 5% i S K & By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018

BMEEARTFE —ARESF 6/12/2018 $1,272,390.00 | —O—/\FEEVUZAYHRS

Associacdo dos Jovens Cristaos de Macau Subsidio do 4.° trimestre de 2018

—1J Organi - .

ovens Lrganicos 27/12/2018 $386,430.00 | 2018412 F {537 & RS 2 e B kR 25 1
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
WA EAEFE AL EE S LER | 6/12/2018 $603,330.00 | —O—/\FHIYZ=HTHRAL

Subsidio do 4.° trimestre de 2018




6082 HEFTFF T TR B 23— —#H H16 B —2019F 4 17 H
; #REHA Bia 8
SHBEE - i [
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
WP EFOEEEOFTMER | 27/12/2018 $183,230.00 | 2018412 F {73t 7 ke 55 s it e A 5 14
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
Jovens de Seac Pai Van da Associacdo dos servico social em Dezembro de 2018
Jovens Cristdos de Macau
BN CEATHA Rl s RO S RS | 6/12/2018 $580,050.00 | —O—/\EEIUZ=HYHAE
EHE Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Sheng Kung Hui «Nova Liga¢do» — Progra-
ma dos Servicos a Prestar aos Jovens Ané-
nimos e com Vicio pela Internet
HEEFL AT (M) 22/11/2018 $77,600.00 | {SH B ARG : T AR AR R E DA
Creche Kao Yip (Doca de Lam Mau) Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promoc¢ao da leitura conjunta
por pais e filhos
6/12/2018 $1,303,950.00 | —O—/\FFEE I ZHTHEG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $511,720.00 | 20184F12 A foyit €7 AR5 2% i EE ke & By
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
i ik )N B B FE T 6/12/2018 $1,192,080.00 | —O—/\IEE TG ZRA G
Creche «A Abelhinha» da Associagao Ge- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ral das Mulheres de Macau . B o
27/12/2018 $409,100.00 | 20184£12 7 it & 5 i i S HE & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $78,400.00 | 20184 22 82 “JEamil Pk b e A RE S " 2550
E (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $31,390.00 | B ARG - BT AHE RS B
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
TR P 5e R S eHE S 6/12/2018 $2,136,900.00 | —O—/ VU HYHAE
Creche Helen Liang da Diocese de Macau Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $886,170.00 | 20184F12 F {37t & R 5 55¢ ff A & By
Prestagdao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
AT BRET R 6/12/2018 $119,315.00 | 20184E12 H L&
Dream Come Ture Adolescent Develop- Subsidio de apoio financeiro em Dezembro de
ment Project 2018
6/12/2018 $338,570.00 | —O—/\FEEIUZ Ay HAL

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
REEE SR 5T GRRE) 8/11/2018 $42,810.00 | Ff B HEAS - 350
Creche S. Joao da Obra das Maes (Campus Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
da UM) ,
6/12/2018 $1,138,050.00 | —O—/\EEHIUZHY AL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $419,770.00 | 20184F12 A {3k & iR 155 % i ¥ 2 B By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $41,630.00 | i& &y EAS - B TS FEHERE B BhET &
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
B ERAE SR A 5/10/2018 $176,270.00 | AEME/ CAZEAS < AEE L2
Creche — Vamos a Brincar Subsidio para Reparac¢des/Obras: Obras de re-
paragdo
18/10/2018 $48,130.00 | B HEG | [F] T A vl 52 ]
Subsidio para Actividades: Viagem de estudo
em Hong Kong
22/11/2018 $148,600.00 | #EE/ TREHERS - SEETHE
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de re-
paracao
29/11/2018 $46,660.00 | HEME/ TREEEAS - SEIERHBER R0 TR
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de
melhoramento de ambiente sem barreiras
6/12/2018 $1,609,510.00 | —O—/\FEEIUZ [ HAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $418,440.00 | 2018412 A it & 5 ax e SERE & B
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $20,820.00 | 20184 2 8 “JEsaiil P rh R AFEEHIRE" ZHF 5]
EH (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $40,590.00 | iE BN HRS < BT AL RS A BhRTE]
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promoc¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
PR AR R B FE AT 25/10/2018 $97,140.00 | B5E FRAG : 320
Creche I da Associacdo das Mulheres Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
Oriundas de Fukien de Macau A
6/12/2018 $827,180.00 | —O—/\AE2ETUZAY AL

Subsidio do 4.° trimestre de 2018




6084 BRI T B 23— 48— E 16 ] —2019 FF 4 H 17 H
. #t~BEA Biae 8
SEpEE ) B
. Data de Montantes
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
TR TR I R e —FE R T 31/12/2018 $37,250.00 | {E By EAS - BT LR HE R BhETE]
Creche I da Associacdao das Mulheres Subsidio para Actividades: Plano de financia-
Oriundas de Fukien de Macau mento para a promogio da leitura conjunta
por pais e filhos
SEFESLAT QRIS ERL) 26/11/2018 $1,785,310.00 | [ B HERY « 35 ff
Creche Smart Zonta Club de Macau Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
31/12/2018 $46,700.00 | {EENEAL  F L EEEEBIETHE
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢ao da leitura conjunta
por pais e filhos
TR S HE TAE 28/9/2018 $302,690.00 | i EHE R « 35 M
Centro Diocesano para a Familia Henlen Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
Liang . - .
6/12/2018 $671,100.00 | —O—/\FEETUZ= Y
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $191,880.00 | 2018412 H {537k &7 A 755 2% i A & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $99,400.00 | B - 35
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
BB AT 27/11/2018 $1,418,800.00 | HE B 0L « 3%
Creche Internacional de Sao José Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
6/12/2018 $594,390.00 | —O—/F B HZ= ARG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
31/12/2018 $72,570.00 | EBERAS  B I AHERE & BETE]
Subsidio para Actividades: Plano de financia-
mento para a promog¢do da leitura conjunta
por pais e filhos
EEEYERIES 6/12/2018 $2,618,410.00 | —O—/UFEEVUZAYHE AL
Unidades de Residéncia Temporaria de Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Jovens Infractores e A L e ot i e
27/12/2018 $736,920.00 | 20184F-12 H {7y itk &7 ke 745 3% it B K B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
LGRS S 6/12/2018 $332,250.00 | —O—/\FEEBIYZRH Y
Casa dos «Pinheiros» da Taipa Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $96,610.00 | 2018412 H {3t & e 5 st Jti EE K & )
Prestagcdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
WFE Y g H R E s R e HMEEEFR L | 29/11/2018 $30,000.00 | 20184 1% BE )
Centro de Cuidados Especiais Rejuvenescer Auditoria reembolso do ano 2018
da UGAM . e R
6/12/2018 $2,166,330.00 | —O—/\F UYL

Subsidio do 4.° trimestre de 2018




N.°16 — 17-4-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 6085
; #rBHE Bia 8
SHBEE - i =[5
L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
PRFIETG ik G R ks R E HIRERE S 0 | 27/12/2018 $538,370.00 | 20184F12 7 {7yt & R 5 5% ftd S H By
Centro de Cuidados Especiais Rejuvenescer Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
da UGAM servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $19,280.00 | 2018422 82 “FEsaH ME R ARE B HIEE” 2R Al
A (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $164,840.00 | J B R - %0
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
BRI a2 B e 29/11/2018 $36,500.00 | 20184F &1 B B
Asilo Santa Maria Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $3,683,970.00 | —O—/\FEEE VY THYEEG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $1,158,010.00 | 20184E12 A it & e 55 i i B FE & B
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $11,000.00 | 2018422 “JE5am i 1 R A RE B " 2Rl
N E i/ @)
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
CRELER 13/9/2018 $14,000.00 | {5 Ef R BOK M BE G
Lar da Nossa Senhora da Misericérdia Subsidio para Actividades: Festa de Natal
6/12/2018 $2,070,480.00 | —O—/\EHIUTRHIHAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
TR TR B R E R O 6/12/2018 $1,186,140.00 | —O—/\FH YT HY S
Centro de Convivio Vivacidade da Associa- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
¢do Geral dos Operdrios de Macau - - B
27/12/2018 $338,520.00 | 2018412 F ik & R 745 ¢ it B H i By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢cdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $39,650.00 | 201842 82 “JEam it rf R AT B HIE" 2555
A B H20
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
2 e S YNGR 6/12/2018 $652,890.00 | —O—/\FHIUZFATHEAS
Centro de Dia «Chong Pak Chi Ka» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $170,570.00 | 2018412 F {7k &7 A 745 5% ft B H 5 By

Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018




6086 HEFTFF T TR B 23— —#H H16 B —2019F 4 17 H
; #REHA Bia 8
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
NS YNGR 27/12/2018 $39,830.00 | 20184228 “JEGR I ML R ATE S HIE” 2Rl
Centro de Dia «Chong Pak Chi Ka» “h (B #0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
REE R 2B e 29/11/2018 $18,000.00 | 20184F E & B
Lar de Cuidados Especiais da Obra das Auditoria reembolso do ano 2018
Maes B
29/11/2018 $29,530.00 | i B AN « 3
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
6/12/2018 $3,185,040.00 | —O—/\EEHIUZHY AL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $816,860.00 | 2018412 H {7 & [R5 &8¢ i B4 i By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
BSBRREBRRPLEFREE 20/9/2018 $139,050.00 | A/ TREHAS : s T2
Centro de Convivio «Kei Hong Lok Yuen» Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
do Centro Pastoral da Areia Preta melhoramento
28/9/2018 $20,000.00 | [ B AL < 50
Subsidio para Aquisicdes: Equipamentos
6/12/2018 $297,900.00 | —O—/\EEEATIZHY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $86,620.00 | 2018412 A it & i 5 i i SRR & B
Prestagdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
NS A B S R O 18/10/2018 $14,850.00 | e/ TREEERS - SEIERER SIS TR
Centro de Convivio da Ass. Benef. e Assis- Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
téncia Mutua dos Moradores do Bairro da melhoramento de ambiente sem barreiras
I1Tha Verde
6/12/2018 $286,410.00 | —O—/\FEEPUZ Y HL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $83,280.00 | 2018412 H {7y & %5 st s SE A B BT
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
MR LZLEEBEE SR 6/12/2018 $304,440.00 | —O—/\FEH U HRS
Casa para Ancidos da Paréquia de Santo Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Anténio )
13/12/2018 $145,500.00 | AEE/ TR2EERS < HEE T
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
paracao
27/12/2018 $83,280.00 | 20184F12 A {3l & AR 155 % i ¥ kg & By

Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de

servico social em Dezembro de 2018
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Entidades beneficiarias

#t =B
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

HPIELSEEEE LR
Casa para Ancidos da Paréquia de Santo

Antonio

27/12/2018

$14,190.00

20184 22 B “JEsR PR ATH S I 21
B (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatdrio» de 2018
(2.° pagamento)

R Z b
Asilo Vila Madalena

8/11/2018

$10,000.00

TR B S - B B TR B
Subsidio para Actividades: Festa de Natal

6/12/2018

$1,898,190.00

ZO—/\FE U=y,
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

TRFTSREE & BTt R Z R
Centro de Convivio «Hong Nin Chi Ka» da

Associacao de Agricultores de Macau

6/12/2018

$448,770.00

ZO—/\FHIUZ=RERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$116,600.00

2018512 Atk & e 55 i i B R B
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018

=27 R SYNGEIIN

Centro de Dia do Porto Interior

4/12/2018

-$692.30

BRIRE X FTE A EREIMIEBE IR S
GREIERFO

Programa de apoio financeiro as actividades
para idosos com dificuldades de movimento
que vivem em edificios antigos (Devolucido do
saldo)

6/12/2018

$1,524,600.00

ZO—/\FHIUZRR RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$150,580.00

2018512 H (i & ik 5 st i e R 5 By
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$259,860.00

2018512 A f ik & e 55 3% i EE R E B
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$1,340.00

20184 2 8 “JEam MR ATE S HIET Z Rl
E (B0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

27/12/2018

$1,340.00

20184 2 8l IR MR AT BRI 2R
A (B0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de

Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

31/12/2018

$57,440.00

il A < st ff

Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos

WA TERGRELEZATL
Centro de Dia de Mong-Ha da Federacao

das Associagdes dos operarios de Macau

6/12/2018

$1,710,150.00

ZO—/\EFEVYZRITERE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018




6088 PRPTRFTT I 23— — A H16 B —2019F 4 17 H
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SHBEE - i [
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
WA TEHEGEGEEZATL 27/12/2018 $170,570.00 | 20184F12 F 7yt &7 IR 5 ¢ it BE M i By
Centro de Dia de Mong-Ha da Federacao Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
das Associagdes dos operarios de Macau servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $259,860.00 | 20184F12 H {7yt &7 A 445 st fiti S A &5 B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $45,180.00 | 20184F- 22 B “JEagil 1 R ATEEHIE”™ ZF 51
‘e (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
27/12/2018 $39,160.00 | 20184F- 28l “JE5m i MR AT B HIE™ 2R
Eh A1
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatdrio» de 2018
(2.° pagamento)
e [HRHEEZ AL 30/10/2018 $22,040.00 | 7B A « HRFTECSLHE ; EFANAR B SEEET
Centro para Idosos da Casa Ricci VELS 5 BRSEBEEE I ik > A0 B L i 4 58
B HE R
Subsidio para Actividades: Passeio em Macau;
Alimentacgdo saudavel e etiqueta de mesa;
Festa de Natal e Ano Novo; Festa feliz para
vizinhancga; Sessdo da partilha sobre a roupa
nostalgica
6/12/2018 $252,060.00 | —O—/\FEEE TUZ=FgEEHE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $73,290.00 | 2018412 F {7yt & s s fti BE MR & )
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
R A 5 BE A L 15/11/2018 $9,450.00 | Hf B HEAL « B Mk
C. de Lazer e Recreagdo dos Ancidos da A. Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
de Bene. e Assisténcia Miutuo dos Morado- o ;
€ denl‘; eT _S(S)‘S eheta VIt €os Motato 6122018 $252,060.00 | —O—/\EEEEIZE Ky HEH
res o B «tarty Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $73,290.00 | 2018412 F 3t s st it B H By
Prestagdo dupla do subsidio as instituicoes de
servico social em Dezembro de 2018
B YR A B e R 29/11/2018 $22,500.00 | A/ TAZHAS - SRR R(L T2
Centro de Convivio da Associagdao de Mu- Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de
tuo Auxilio dos Moradores Bairro San Kio melhoramento de ambiente sem barreiras
6/12/2018 $297,900.00 | —O—/\FEEAVUZHYHEAE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $86,620.00 | 2018412 F {7yt & s 3 fti BE KR E By

Prestacdo dupla do subsidio as instituicoes de

servico social em Dezembro de 2018
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SRR ; Data de Montantes By
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizaciao atribuidos
RFTEE T YR A B g BFREE 6/12/2018 $254,730.00 | —O—/ L IUZ L
Centro de Convivio de Cheng Chong da Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Ass. de Bene. e Ass. Mitua dos Mora. do B e
Bairro Fai Chi Kei 27/12/2018 $76,620.00 | 2018512 A fry it & fike 5 &t fti EE M & By
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
BRERGREETL 6/12/2018 $319,080.00 | —O—/\HFH U ZHY S
Centro de Convivio de Yan Kei de Missdo Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Luterana de Hong Kong ¢ Macau - -
27/12/2018 $96,610.00 | 2018412 H {73t &7 A5 5% i B e & Bl
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $162,600.00 | HEE/ TAZHERE « #E1& F EHAER (3 5% B A%
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de re-
paracdo e substituicdo de equipamentos
VBB A B R O 6/12/2018 $286,410.00 | —O—/\FEEPUZ AL
Centro de Convivio da Associa¢io de Mu- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
tuo Auxilio dos Moradores do Patane B - B
27/12/2018 $83,280.00 | 20184F12 3 3k €7 Hi 155 3% it S M 5 0
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $6,460.00 | 20184 22 8 “JEGR G R R ARE B HIRE” ZHH
EH (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
e W PO 7 R R O 6/12/2018 $286,410.00 | —O—/\FFEEVIZHHERG
Centro de Lazer e Recreacdo das Associa- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
¢des dos Moradores da Zona Sul de Macau B -
27/12/2018 $83,280.00 | 20184124 {7y & w5 3% s K A& & )
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
B S B L, 6/12/2018 $292,050.00 | —O—/\FFE TR AL
Centro de Convivio da Obra das Maes Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $86,620.00 | 2018512 H ik & e 55 3% i EE R E B
Prestagao dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
BEEE 2 e 29/11/2018 $18,000.00 | 20184FE &)
Lar de Idosos da Obra das Maes Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,656,510.00 | —O—/\FHIUZRH HEA
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $497,720.00 | 2018412 7 it & e 45 5% fte EE e & 3y

Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de

servico social em Dezembro de 2018




6090 HEFTFF T TR B 23— —#H HI16 ] ——20194F 4 517 H
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
LE Y RER O 6/12/2018 $263,490.00 | —O—/\EEL VUYL
Centro de Convivio da Associa¢do de Mu- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
tuo Auxilio dos Moradores de Mong-Ha ~ B
27/12/2018 $76,620.00 | 2018512 A oyt &y AR 55 5%t it EE A2 & B
Presta¢do dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
VR G R A R R 28/9/2018 $26,250.00 | #EME/ TAZHERS  SHEREHEE L TR
Centro de Convivio do Bairro do Hipédro- Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de
mo, Bairro da Areia Preta e [ao Hon optimizacdo para instalagdes sem barreiras
6/12/2018 $357,900.00 | —O—/\FH U ZHY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $86,620.00 | 2018412 H {7yt & s 3 fti EE Het &5 )y
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
B A B e RE RO 30/10/2018 $8,000.00 | #EfE/ TR RS  HEFEHERIE N T2
Centro de Convivio da Ass. de Bene. e As- Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
sisténcia Mudtua dos Moradores do B. Artur melhoramento de ambiente sem barreiras
Tamagnini Barbosa A
6/12/2018 $309,330.00 | —O—/\FEVUZATHAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $89,950.00 | 2018412 F fryit & Ak %5 3% it E AR & )
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
BT R 29/11/2018 $33,600.00 | 20184F &% L& Bl
Asilo de Sdo Francisco Xavier Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $3,508,710.00 | —O—/\F-HIUZ=HHERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $1,063,400.00 | 20184F12 A {3k & AR 75 7% i Bk & Bl
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
BRELER 29/11/2018 $38,900.00 | 20184 FEE I & B
Asilo de Betania Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $4,335,000.00 | —O—/EEEEIUZHYHAE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $1,317,260.00 | 2018412 H {7yt € i 5 3% fti B M 1)
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $6,160.00 | 20184F 22 Bl “JEamil PR ATE SR 2555

AR R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
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L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
=Y R E B e EEEE L 6/12/2018 $223,290.00 | —O—/\FHIUZATEERS
Centro de Convivio da Associacdo de Mu- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
tuo Auxilio dos Moradores do Sam P4 Mun 27/12/2018 $66.630.00 | 2018412 (b B B 24 fs e i )
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
TRFIET G S B O 6/12/2018 $273,240.00 | —O—/ YA HAE
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos Subsidio do 4.° trimestre de 2018
da Unia 1 das Associagoes dos Mora- o I
a Unido Geral das Associacdes dos Mora 27/12/2018 §83.280.00 | 201812 (5 75 33 i Mei e
dores de Macau - e s e e
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $8,120.00 | 201842282 “JE5@ b VP I ARE B HIE” ZRe Bl
“h (B #X)
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
TR RS 15/11/2018 $10,360.00 | A&/ TREHAY - SEIEBEERSE GE TR
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
da Associacdo dos Residentes do Bairro melhoramento de ambiente sem barreiras
Praia do Mand et ;
rata do Mandeo 6/12/2018 $229,140.00 | —O—/UEHPIZ R
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $66,630.00 | 2018412 A it & s i i SERE & B
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $9,690.00 | 20184 28l “JEamil P rfro AR S I 21
&Y (B4R
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
ST E R R g R 6/12/2018 $297,900.00 | —O—/ - VUZ=HHE S
Centro de Convivio da Associacdo dos Ha- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
bitantes das I1has K Iek - - B
fraftes das Thas Buan fe 27/12/2018 $86,620.00 | 20184512 fy it & s 2% s e i 2
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
R H R E L 29/11/2018 $20,000.00 | 20184F 1% H&E B
Centro de Cuidados Especiais Longevidade Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,623,080.00 | —O—/UFEEIYZRAYEES
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $413,100.00 | 2018512 A {3t & ik 5 5t fti EE A & By
Prestac@o dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $261,190.00 | 20184E12 A7yt & A s st fti EE R & 1y

Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018




6092 MR THF TR U 2 H——35 H16 ] —20194F 4 H 17 H
; #BEA Bimea®
SEENEE - i B
. Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
FHMZEAFL 6/12/2018 $1,604,820.00 | —O—/\FEEEVUTH RS
Centro de Dia da Ilha Verde Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $274,520.00 | 20184F12 H 7yt &1 i 745 3% fie & v & By
Prestag@o dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $160,580.00 | 20184F12 H 737k &7 Al 745 3% i B2 He 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servigo social em Dezembro de 2018
TR & B A N R R IR s s 6/12/2018 $595,350.00 | —O—/\UEHE I T Ay H L
Rede de Servicos Carinhosos aos Idosos da Subsidio do 4.° trimestre de 2018
UGAM
TR &R 19/9/2018 $3,700,770.00 | i B EEAG - 320
Lar de Cuidados de Ka H6 da Federagido Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
das Associagdes dos Operdrios de Macau o~ .
6/12/2018 $6,742,620.00 | —O—/\FHVUZHHERY
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $426,580.00 | fi# B EAS - 3% 0H
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
27/12/2018 $895,460.00 | 2018412 3 ik & Ak 15 3% fite EE MR & B
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $82,760.00 | 2018422 B “JFR5M I I S A B L™ 2 Re 1
B (B H0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
VBRI 2 e 29/11/2018 $50,000.00 | 20184F- % &)
Lar de Cuidados «Sol Nascente» da Areia Auditoria reembolso do ano 2018
Preta o R
6/12/2018 $9,688,020.00 | —O—/\FEEIUZR YRS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $2,516,560.00 | 2018412 F {7yt & AR 75 5% it S He 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $8,000.00 | 20184 22 “JEsm ME R R ATE S HIFE” 2R 5l
“hh (T HI0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
L palEaposptteg T Bl 29/11/2018 $30,000.00 | 20184EEE 1% # & B
Centro de I Chon da Unido Geral das Asso- Auditoria reembolso do ano 2018
ciagdes dos Moradores de Macau e .
6/12/2018 $2,712,540.00 | —O—/\FFEVUZHYEERY

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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Entidades beneficiarias

#t =B
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

TR SR BEER L
Centro de I Chon da Unido Geral das Asso-
ciacoes dos Moradores de Macau

27/12/2018

$677,630.00

2018412 7 ik & AR5 5t A i By
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de

servigo social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$3,460.00

20184E 22 8 “JEm b MR AR BRI 2R
&Y (B HEX0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

27/12/2018

$220,000.00

A - el

Subsidio para Aquisi¢cdes: Equipamentos

R R e

Associacdo das Idosas de Fu Lun de Macau

8/11/2018

$12,000.00

T B « BRI ALK HE T
Subsidio para Actividades: Programa de inter-

cambio de espectdculos de teatro

29/11/2018

$11,000.00

TEENERG « SRR
Subsidio para Actividades: Celebragdo do Ano

Novo Lunar

I MEE 5 O
Centro de Dia Brilho da Vida

6/12/2018

$1,395,900.00

ZO—/\ ARy
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$395,800.00

20185512 A i & IR s 55 e B4 i By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de

servigo social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$5,000.00

20184 2 8l “JEam M R ATE S HIET Z 8Bl
&Y (BB HR0)

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

AR R B R L
Centro das Idosas da Associacdo Geral das
Mulheres de Macau

6/12/2018

$388,800.00

ZO—/\FHIUZR RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$96,610.00

2018512 H oyt AR 65 3% i EE AR & 1)
Prestagdao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$18,920.00

20184 2 8 IR PE R ARE S RIET 285
AW (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)

HEREREIRE L
Centro de Servigos Completos para Idosos
Cheng I da U.G.A.M.

6/12/2018

$1,152,150.00

ZO—/\FH U H R,
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$331,170.00

20184F12 H ik & Al 95 st ff EE AR L )
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de

servico social em Dezembro de 2018
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; #REHA Bia 8
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
FHRERAEF GRS 27/12/2018 $6,340.00 | 20184 22 8 “JESR I LR AT B HIE" 2555
Centro de Servicos Completos para Idosos EB (B0
Cheng I da U.G.A.M. Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatdrio» de 2018
(2.° pagamento)
FZEREEE O 6/12/2018 $794,760.00 | —O—/\FH TSI HES
Centro de Actividades de «Tung Sin Tong» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $190,560.00 | 20184127 {7y & w5 3% s KE A & BT
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
R S R R H 6/12/2018 $855,900.00 | —O—/\FFEEIUZ= Y EERE
Centro Diurno Prazer para Idosos da Asso- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ciacdo Geral das Mulheres de Macau B - B
27/12/2018 $205,220.00 | 20184F12 5 ik & Ak 65 3% e EE M & B
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $40,660.00 | 2018422 82 “JEail Pk e A FE S " 25550
AR (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
EREERARE O 29/11/2018 $50,000.00 | 20184F 1% H& B
Complexo de Servigos de Apoio ao Cidadado Auditoria reembolso do ano 2018
Sénior «Pou Tai» -
6/12/2018 $11,597,730.00 | —O—/\HFH U= HEL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $3,561,310.00 | 20184F12 F {73k & AR 75 5% ff B 4t 5 By
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
REFEL T SR A B H 13/9/2018 $366,096.00 | i B HAS : 30 (20184E7H)
Projecto sobre o melhorar a casa programa Subsidio para Aquisi¢cdes: Equipamentos (Ju-
de promocgdo de seguranga 1ho/2018)
6/12/2018 $63,630.00 | —O—/\FEEIUZ AL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $342,945.00 | HEEHAL < Btfi (20184E8HZE10/)
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos (de
Agosto a Outubro/2018)
31/12/2018 $63,630.00 | 20184E11 HRIA B E B RATEE &)
Subsidio ao pessoal e a despesa administrativa
do més de Novembro/2018
31/12/2018 $63,630.00 | 201812 HHY A BB S A TEUE HEB)

Subsidio ao pessoal e a despesa administrativa
do més de Dezembro/2018
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autorizacao atribuidos
BIEE SRR 6/12/2018 $4,972,770.00 | —O—/\FEEIUZ=AYHRS
Complexo de Servigos de Apoio ao Cidadao Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Sénior «Retribuicao» ] 3}
13/12/2018 $430,000.00 | i E AL : G
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
27/12/2018 $1,385,220.00 | 2018412 F fryiiit &7 IR 5 ¢ ftd S H E By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $75,160.00 | 2018422 8 “FE5a il IE R ARE B HE” 2Rl
Ehh (T HI0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
YEIH 6/12/2018 $1,023,030.00 | —O—/\FEE TG Z=HE AL
Residéncia Temporaria de Mong-Ha Subsidio do 4.° trimestre de 2018
6/12/2018 $103,820.00 | #EfE/ T A2 RS  fEE T2
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de re-
paragdo
27/12/2018 $292,500.00 | 2018412 H {7y it & %5 st ff BEH 5 31)
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $20,240.00 | 20184 (L1575 M & sHEH G i & Bh 5T
Plano do subsidio de equipamentos de tecno-
logia da informadtica das instalagdes de aloja-
mento 2018
31/12/2018 $45,000.00 | {EBEAL : 2019 R AE R i 5 VS B E BT #1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formaga@o em artes inclusivas 2019
B FEAEE L 29/11/2018 $41,000.00 | 20184F-FEF% BE B
Centro de Santa Margarida Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $5,446,200.00 | —O—/FEE Y= HAE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $1,363,230.00 | 2018412 H 73t &7 il 7% 2% fte EE e & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | 7EENERG : 20194 RAEEE I 55 7S Eh & Bh &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagao em artes inclusivas
2019
ECE RTINS U va 3 29/11/2018 $45,000.00 | 20184F % & B
Lar Sao Luis Gonzaga Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $6,998,160.00 | —O—/\FEE VYR G

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacio atribuidos
ESEVIUN U 3 27/12/2018 $1,818,310.00 | 20184F12 5 it & IR 75 2% s € Kk &5 By
Lar Sao Luis Gonzaga Prestacdo dupla do subsidio as institui¢cdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $5,110.00 | 2018422 Bl “JE5@ A oL AR B HIE" 2R
A (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $45,000.00 | FEEYEAL : 20194 FRAE RS FINE B & B A #
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagdo em artes inclusivas
2019
FHLREFL 15/11/2018 $100,400.00 | A2/ TARHEAS : #h0 T2
Lar de Nossa Senhora da Penha Subsidio para Reparag¢des/Obras: Obra adicio-
nal de reparagéo
29/11/2018 $18,000.00 | 20184F 1% #& B
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,084,520.00 | —O—/UFEHIUFHIEAS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $543,030.00 | 2018412 H {7 & %5 3% s EE AR BT
Prestagdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $14,690.00 | 20184F 22 8 “JEsmi P R AT S IR ZRe 1
ah R _#K0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $45,000.00 | {EENHG - 20194 [rERE R B 7 VS B & Bh = #1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagao em artes inclusivas
2019
B R B O 30/10/2018 $239,800.00 | #51% B 22 AR5
Centro de Santa Lucia Taxas de servigos de pesquisa estrutural
29/11/2018 $26,500.00 | 20184F-FE 1% B By
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,591,460.00 | —O—/\IF-EAIUZ (1Y HEAG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $716,940.00 | 20184512 Ayt &7 AR %5 5 his EE ke & By
Prestagdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | FEEN G : 20195 AL IR AEZE R I NS B & B At &

Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
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JELS LN 29/11/2018 $15,000.00 | 20184 EHEE D)
Centro de Dia «Alvorada» Auditoria reembolso do ano 2018
29/11/2018 $257,090.00 | i B HAL - Bl
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
6/12/2018 $2,572,370.00 | —O—/\EEHIUZHT AL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $5,396,700.00 | A&/ TR2EHL - FfETH2
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
paracao
27/12/2018 $699,560.00 | 20184F12 3 {7yt & [ 755 % ffe e 4 5
Prestagdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | FEBEEAL : 201947 R BE R 57 VE B A BT &1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagdo em artes inclusivas
2019
FI| R b5 6/12/2018 $728,520.00 | —O—/\FFH MY TRRY AL
Loja do Canto Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $195,230.00 | 2018412 5 i & A 5 ¢ i e H 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | FEBEEAL - 20194 & R BE i 57 VE B & BT &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
LR 6/12/2018 $1,334,310.00| —O—/\FHIIFHHS
Centro de Apoio Vocacional Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $385,780.00 | 201812 A it & AR 155 5%t it EE k2 & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | FEBEEAL : 20194 R RE i 7S B A BT &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacao em artes inclusivas
2019
HUE S AR 20/9/2018 $35,040.00 | YEEHERS 1 2018-20194F LR R 1S 34 A B7E
Centro de Formacao Inicial — Kai Chi BB & BhET
Subsidio para Actividades: Programa de apoio
financeiro a formacao para profissionais de or-
ganizagoes de intervencao precoce 2018-2019
30/10/2018 -$6,890.00 | 2018-20194F - FR S 5235 A\ BTERET & )

#HE] GRIEIERFO

Programa de apoio financeiro a formacao para
profissionais de organizacdes de intervencao
precoce 2018-2019 (Devolug¢ao do saldo)
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R AR 29/11/2018 $20,000.00 | 20184F 1% BIE B
Centro de Formacao Inicial — Kai Chi Auditoria reembolso do ano 2018
29/11/2018 $17,210.00 | FE B EEAY 1 2018-20194F FE R BB 3 A B 1
iisslguny
Subsidio para Actividades: Programa de apoio
financeiro a formacgdo para profissionais de or-
ganizagoes de intervencao precoce 2018-2019
6/12/2018 $1,611,150.00 | —O—/\UFEEEIUZHYHEL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $429,070.00 | 2018412 A fy it & ik 5 &3¢ ft EE A & By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $1,980.00 | VEBEEAY 1 2018-20194F [ F B RE 22 A B 1E
R EBET
Subsidio para Actividades: Programa de apoio
financeiro a formacao para profissionais de or-
ganizagoes de intervencao precoce 2018-2019
31/12/2018 $12,840.00 | iE BN : 20194 FE RAEEE i 557 NS Eh & BhEHE]
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formagao em artes inclusivas 2019
HPTE A EREL 6/12/2018 $441,270.00 | —O—/\FEEVUZ Y A
Centro de Reabilitagdo de Cegos Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $83,410.00 | #EE/ TAZHRS - Z2 2Pk T A2
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
instalagcdo de comporta anti-inundacao
31/12/2018 $700.00 | 2258 SE IR 5
Servigo de transporte
31/12/2018 $50,000.00 | EBEEAL : 2018-2019F E R & R BHEGEAE
Bt
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formatica 2018-2019
31/12/2018 $45,000.00 | VEEERG : 201947 & R EEE My 55 7VE B & BT
#
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formagao em artes inclusivas 2019
BRSO 29/11/2018 $20,000.00 | 20184F 1% BB
Centro de Apoio a Surdos Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,614,630.00 | —O—/\FHTHZIYFAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $481,030.00 | 2018512 3 fyiit & AR5 7% i EE AR B By

Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018
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LLYN e e el 31/12/2018 $45,000.00 | FEBEEAL : 20194 & R EEE T 7S B A BT &1
Centro de Apoio a Surdos Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacao em artes inclusivas
2019
EESErhL 6/12/2018 $1,386,270.00 | —O—/\FEH VYR HE
Centro de Dia «A Madrugada» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $403,100.00 | 20184124 {7t & i %5 3% s KE R 2 BT
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $57,700.00 | 20184 2 8l “JEsmfil M rfr o AT B HIRE" 251
EB (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $41,500.00 | FEEN AL - 20194 A RS FINVE By & Bt #
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacado em artes inclusivas
2019
B 12/10/2018 -$2,324.00 | F I REZ CRIEIERFO
Centro de Educacao para Criangas com Pais e filhos lendo em conjunto (Devolugdo do
Problemas de Audicao saldo)
6/12/2018 $692,400.00 | —O—/\FEETUZ=HYHES
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $199,220.00 | 2018412 H 7yt &7 AR 745 3 i B he & By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $30,270.00 | FEENHELAL - 20194 B FRAE A RS FINVE By & Bt
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formacgao em artes inclusivas 2019
BBl 29/11/2018 $20,000.00 | 20184FFE 1% BE B
Centro «O Amanhecer» Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,215,740.00 | —O—/\FEEEVUZ=HYHEHE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $586,980.00 | 2018412 H {7yt & %5 3% s EE A & BT
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $86,770.00 | 20184F 2B “JE@ MR R ARE B HIRE” ZHF ]
EB (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $38,750.00 | yEBNHAL - 20194 FE R AE BT B5 RIS B & Bl 8

Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formagao em artes inclusivas 2019
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=l 6/12/2018 $974,100.00 | —O—/\FEEETITAY G
Centro Lustroso Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $235,210.00 | 20184F12 A6yt & IR 5 55 fi S A 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $42,920.00 | {EENHERG : 20194 A IR AEEE I INE B & B At &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacido em artes inclusivas
2019
B RERE L 6/12/2018 $766,020.00 | —O—/\FEHE I HEL
Autocarro Venha Conosco Chon Fai Subsidio do 4.° trimestre de 2018
6/12/2018 $821,070.00 | i & HAL « R {E FEE 1
Subsidio para Aquisi¢des: Dois autocarros de
reabilitacao
27/12/2018 $207,870.00 | 20184F12 H {537t &7 AR 55 5% i EE KR & By
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
BB, 8/11/2018 $12,000.00 | iHE AL : [FIEC>ZEEE L
Centro Hong Neng Subsidio para Actividades: Convivio para ma-
nifestar o amor
8/11/2018 $6,300.00 | 5B AL « AEHADBE FELGLHEEE
Subsidio para Actividades: Festa de Natal no
Centro Hong Neng
31/12/2018 $5,500.00 | yHEEAL  HrESE A
Subsidio para Actividades: Festa do Ano Novo
Lunar do Porco
LG NEE 6/12/2018 $534,600.00 | —O—/ B 2= RS
Casa de Petisco «Sam Meng Chi» Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $143,260.00 | 2018412 A {7k & iR 15 5% M B R B By
Prestagdo dupla do subsidio as instituicoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | FEE)EHE - 20194 E RAEE TR FINVE B A Bt &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formacgdo em artes inclusivas 2019
TAFTER e A0 29/11/2018 $11,200.00 | 20184F % LA BN
Associagao de Reabilitagdo «Fu Hong» de Auditoria reembolso do ano 2018
Macau Centro Pou Lei e )
6/12/2018 $3,294,480.00 | —O—/ R IUZHYHAS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $717,600.00 | 2018512 F4yiit & Ak 45 7% i S AR B By

Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de

servico social em Dezembro de 2018
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RIS F AL 31/12/2018 $940.00 | A58 SEH d iR 75
Associagdo de Reabilitagcdo «Fu Hong» de Servigo de transporte
Macau Centro Pou Lei . ; e p e g =
' 31/12/2018 $41,000.00 | TEEDHEAS - 201948 & FRAEE TR A VS By A DIt &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacido em artes inclusivas
2019
BREERETHE —HL O 5/10/2018 $22,000.00 | {EHBh RS : F Kl
Associacdo Médica-Cristd de Macau — Subsidio para Actividades: Passeio de um dia
Centro de Paz e Esperanca em Hong Kong
22/11/2018 $9,700.00 | TEEn AL « BIUIE B —— & (R B SE R i
Subsidio para Actividades: Actividades para
os feriados — Festa de Natal
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\{FFHEVUZ=RY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
31/12/2018 $300.00 | %23 5% i iR 75
Servico de transporte
TR PR R B 31/12/2018 $50,000.00 | {H B RS 1 201820194 "M AR LK H
Concordia School for Special Education EHEFE L BT H]
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019
PRI R B B R L i IR 26/11/2018 $620,000.00 | f& B AR « s FAT KA THE BURAR
Cruz Vermelha de Macau — Servigo de Subsidio para Aquisi¢cdes: Sistema de gestao
Transladagao Médica de saidas de viatura e marcagdo do servigo
6/12/2018 $2,055,570.00 | —O—/\FEEEPUTAY ARG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
7/12/2018 $2,242,060.00 | fE & HAS : Ry {ERE L
Subsidio para Aquisi¢des: Dois autocarros de
reabilitacao
B, 29/11/2018 $20,000.00 | 20184EFEF% BE B
Centro Kai Hong Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,488,000.00 | —O—/\(FFHVUZRRYEAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $431,750.00 | 2018412 7 73t & R 55 3% ffd K E B
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $44,000.00 | {5y G < 201948 [ % AE 284 55 3110 B & BT
-
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
EMPEANERREGREG SRS TG | 6/12/2018 $1,392,510.00 | —O—/ 2R U Z=HY B

Complexo de Servicos «Hong Lok»

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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BB AN LR EFREESIRE DL | 27/12/2018 $328,480.00 | 2018412 Ayt & file 75 st fti S A & By
Complexo de Servigos «Hong Lok» Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $47,060.00 | 20184 22 82 “FEsa | ME o ARE B HIEE” 2R Bl
&Y (B4R
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $30,000.00 | 201841 gt ft & B H 3% ff & B 1 &
Plano do subsidio de equipamentos de tecno-
logia da informadtica das instalacdes de aloja-
mento 2018
31/12/2018 $40,950.00 | TEEHHEAL - 20194 FRAE AT S FINVE By & B At #
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formagdo em artes inclusivas 2019
FEg L 29/11/2018 $7,100.00 | 201847 E % B B
Centro Hong Ieng Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $3,197,280.00 | —O—/\(FFHVUZ=RYEAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $905,470.00 | 20184F12 F 6yt & IR 5 55t fti S A 5 1)y
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servigo social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $640.00 | 2238 HE i A5
Servigo de transporte
31/12/2018 $44.,430.00 | TEEDHEAL - 20194 E RAEB IR FIVE By A D) &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formagdo em artes inclusivas 2019
PRk TR ST 29/11/2018 $7,100.00 | 201847 &% & B
Centro I Lok Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,613,070.00 | —O—/\FEEE PUZ=HgEEHE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $469,050.00 | 20184121 {7y & i %5 3% s B A2 & 1))
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | FEBERAL - 20194 [ R EE S i 87 VE B & BT
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formagao em artes inclusivas 2019
AP S Pt & R R e s 5/10/2018 $52,950.00 | {HENHAG | VAR SERERD

«Lar da Alegria» da Seccdo de Servigo So-
cial da Igreja Metodista de Macau

Subsidio para Actividades: Passeio «Ocean
Park» em Hong Kong
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BRI I S AT i R e 22/11/2018 $30,000.00 | %8R « BEFHE 2T 5 = g
«Lar da Alegria» da Sec¢@o de Servigo So- Subsidio para Actividades: Festa de Natal
cial da Igreja Metodista de Macau
29/11/2018 $20,000.00 | 20184F % BEB)
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,956,630.00 | —O—/\FFEE VYA AL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $508,380.00 | 20184E12 A it & i 55 7 i SRR E B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $19,500.00 | 20184722 8 “JEnm i L AR G " 21
&) (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $15,960.00 | 2018 fE % i & A B F et i & BT &1
Plano do subsidio de equipamentos de tecno-
logia da informatica das instalacdes de aloja-
mento 2018
31/12/2018 $300.00 | A2 355 i iR S
Servico de transporte
31/12/2018 $37,010.00 | {EEHEAL : 201947 KL IR AERR I ATE B BhAH &1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagao em artes inclusivas
2019
L EZE= PN e 232 =B 11/10/2018 $242,400.00 | [ B EAE - — /N S
«Casa do Arco-Iris Esplendoroso» Associa- Subsidio para Aquisi¢des: Um veiculo ligeiro
¢do dos Familiares Encarregados dos Defi- para mercadorias e passageiros
cientes Mentais de Macau
6/12/2018 $947,130.00 | —O—/UFESEIYZFAYHRS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $215,220.00 | 2018412 H {7y ik 7 A 445 55t Jit A 5 B
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $33,650.00 | 20184F 22 Bl “JEa@i 1o AR HIE" 2R Hl
&Y (BB HR0)
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $44,250.00 | {EEYHERG - 201 9 FE RAE BTG RIS By & BhAT ]

Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagdo em artes inclusivas
2019
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LAEZE=UN e 3 =0 =P oo 6/12/2018 $1,271,790.00 | —O—/\FEEBVUZRERE
Associacao dos Familiares Encarregados Subsidio do 4.° trimestre de 2018
dos Deficientes Mentais de Macau «Casa 2712/2018 $315.820.00 | 201845125 (7 ik €7 B F 24 Ha e B 2By
Luz da Estrela» ~ e s
Presta¢do dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $22,800.00 | 20184F- 2288 “JEadmil {4 HH o ATE S HIE" 2R
AW R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $20,550.00 | 2018 F(E e M & -G iR E BT E]
Plano do subsidio de equipamentos de tecno-
logia da informatica das instalacdes de aloja-
mento 2018
31/12/2018 $37,600.00 | {&H B EA - 20194 L R REEE 1T BE RIS BY & Y 18]
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
TR P S P o o S i S 29/11/2018 $37,000.00 | 20184F [ 1% B Bl
Lar — A Baia do Sol da Seccdo de Servico Auditoria reembolso do ano 2018
Social da Igreja Metodista de Macau 6/12/2018 $4.985.580.00 | —O—/\FEAETUZRAHERE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $1,281,280.00 | 20184F12 A foit & Ak 55 7% i EE R & Bl
Prestagdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $45,120.00 | 20184 282 “JEs@fl M I ATE B HIE" ZFEH]
A (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $54,110.00 | 201845 A it B A VR B R i B Bt &1
Plano do subsidio de equipamentos de tecno-
logia da informadtica das instalagdes de aloja-
mento 2018
31/12/2018 $700.00 | £ 38 3 g 5
Servigo de transporte
31/12/2018 $43,850.00 | By AL < 201947 & R AEEEIT B 75 By & DA T
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacg@o em artes inclusivas
2019
i g 5/10/2018 $63,900.00 | [ B AL < 34
Centro Chong Wing Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
6/12/2018 $1,591,620.00 | —O—/\SFEEHIYZHIHAL

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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HasEFL 27/12/2018 $398,420.00 | 20184F12 F it &7 IR 75 5% ftd B K 5 By
Centro Chong Wing Prestacdo dupla do subsidio as instituicoes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $39,500.00 | TEEHERS 1 201947 K IR AE R TR B B At 1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
AR IR 0 23/11/2018 $591,600.00 | #E(E/ TAZ ARG : S4B THE
Centro de Servigos de Reabilitacdo Ngai Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
Chun paragdo
29/11/2018 $30,000.00 | 20184F E % BE B
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $3,212,790.00 | —O—/ 2L TUZHYHEL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $777,550.00 | 2018412 A {73 it & [l %5 % ft B A 5 1)
Prestagao dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | 7EEEERG < 20194F R BEEL 1l 55 7V B & BT
1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
eV e 18/10/2018 $4,000.00 | /HEY A - "4 I KT £ ~ REE
Programa de Auxilio — «Residencial Apoio Subsidio para Actividades: Festa para os mem-
Feliz» bros do dormitério
6/12/2018 $815,670.00 | —O—/\FEBIUFATHAS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $233,210.00 | 20184F12 H frit &7 A 55 5% i EE R & Bl
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $27,740.00 | 20181 1E % [ & A EH F at i & BT &
Plano do subsidio de equipamentos de tecno-
logia da informadtica das instalagdes de aloja-
mento 2018
31/12/2018 $45,000.00 | {E B AL - 20194 B FRAE B Ay £ FITE B & B &F
#
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
“TEEN 1§ B4/ 0 H RS # 28/9/2018 $15,000.00 | FEEN AL : B HUERE E— it EHEREH)

Programa de Promocao de Saide Mental

dos Jovens «Afecto Juvenil»

Subsidio para Actividades: Emitindo a energia
positiva — Actividade de divulgacdo na comu-

nidade
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
“TEEN 1§ B2 % L HE fF e T # 13/12/2018 $294,830.00 | 2018411 H {53 & H & &
Programa de Promocg¢do de Satide Mental Despesas operacionais do més de Novembro/
dos Jovens «Afecto Juvenil» /2018
31/12/2018 $294,830.00 | ;EHH20184F10 A {7 & E & <
Retroactivo das despesas operacionais do més
de Outubro/2018
LS DR R AR UL 6/12/2018 $920,820.00 | —O—/\FHIUZFATHERS
Posto de Servigos para a Satde Fisica e Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Mental — «G idade e Alegri - - e
el enelosidade € AlesTiy 27/1212018 $263,840.00 | 20184F1 27 {7 € R 74 7% ffs S 4 )
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢cdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $45,000.00 | {EENHAL 1 20194 FRAE BT B FINVE B & Bh A 1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagao em artes inclusivas
2019
IRFTER B AR BT 6/12/2018 $1,869,870.00 | —O—/\EHIUZHY AL
Associagdo de Reabilitagdo «Fu Hong» de Subsidio do 4.° trimestre de 2018
M Centro Long Ch NN [
aeat entro Tong Thens 13/12/2018 $8,000.00 | THEI VLR | SE TR AL
Subsidio para Actividades: Festa do Ano Novo
Lunar
27/12/2018 $463,730.00 | 2018412 7 it & e 55 i ft S FE & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $63,000.00 | {EBNERS - “FREFEREFTT B AR AR
Subsidio para Actividades: Ceriménia de inau-
guracao do Centro
31/12/2018 $26,970.00 | {E By AL - 20194 FE R AE B4l 5 IS Bh & Bh = f
il
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagao em artes inclusivas
2019
TAFTH R & B 2200 20/9/2018 $142,120.00 | [ B 0 - B i
Associagao de Reabilitagdo «Fu Hong» de Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
M Centro Pou Choi ,
acan Lentro o ot 6/12/2018 | $1,192,430.00| —O—/\EE S PUZRAY S
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $260,530.00 | 2018412 F fryit & A 5 st fti EE AR & By
Prestagdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $44,900.00 | 75 Ty He B : 2019758 B RE 5 i 55 I8 WY B

B

Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
segh Lk 13/9/2018 $234,290.00 | A/ THEHRS - TR
Harmony Villa Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras
6/12/2018 $1,851,450.00 | —O—/\FEEE VYA HEG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $481,050.00 | 20184712 F {73k & IR 5 5% ff B 4 & By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $28,180.00 | 2018415 3% i & FHEH A% ki & Bl At &1
Plano do subsidio de equipamentos de tecno-
logia da informadtica das instalacdes de aloja-
mento 2018
31/12/2018 $357,540.00 | f B AL « 50
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
T E R 20/9/2018 $8,830.00 | JE B G : 2018-2019F - eI 2 A B1E
Centro de Desenvolvimento da Crianca de fgss & BhET &
Macau Subsidio para Actividades: Programa de apoio
financeiro a formagao para profissionais de or-
ganizagoes de intervengao precoce 2018-2019
28/9/2018 $348,300.00 | SE(FREE
Despesas operacionais
15/10/2018 -$2,122.00 | iR EFE =R GREERF)
Mobilias da sala de tratamento e equipamen-
tos de escritério (Devolugédo do saldo)
29/11/2018 $8,000.00 | e ta i HI {5 R AR
Despesas de apresentacao e modificagao do
projecto de janela de vidro
6/12/2018 $643,290.00 | —O—/\FHVUZAIHERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $238,900.00 | % B HAL - B0
Subsidio para Aquisicdes: Equipamentos
31/12/2018 $13,320.00 | JEE G 20194 REE R 5 FINE B & Bhat &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio finan-
ceiro para formacao em artes inclusivas 2019
E L 6/12/2018 $946,080.00 | —O—/FEE YR ERY
Centro do Bom Pastor Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $230,530.00 | 20184F12 H {yiik & ke 55 3% e AR & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
RIS G Wk 5 MR S IR 6/12/2018 $495,510.00 | —O—/ VYA HAE

Centro de Apoio a Familias da Unido Geral

das Associagdes dos Moradores de Macau

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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Entidades beneficiarias

#t~BEA
Data de

autorizacio

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]:p)

Finalidades

P S S & RE RS0
Centro de Apoio a Familias da Unido Geral

das Associagdes dos Moradores de Macau

27/12/2018

$146,580.00

2018412 F i &7 IR 5 ¢t BE KR 5 By
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$4,460.00

20184 2 8l “JEam MR ATE BRI 2R
EB (B0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

Ik A E AR
Centro de Apoio Familiar da Associacao
Geral das Mulheres de Macau

22/11/2018

-$24,773.30

20184 MR IE RV NEEZ "B, R [FLERET
HHEE R RSN IS8 CRIEIRREO

Més da Familia Feliz 2018 — Concurso de nar-
ragdo de contos «Amor Familiar» e «Carnaval

e entrega de prémios» (Devolucao do saldo)

6/12/2018

$1,105,200.00

ZO—/\FEFEVUZRITERE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$313,150.00

20184F12 H ik & Al 55 s ft E AR A BT
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$58,920.00

20184 22 8 “JEam PR ATH S I 2R
A (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)

BERERG O

Centro de Apoio a Familia «Kin Wa»

6/12/2018

$1,103,420.00

ZO—/\FFEVUZERY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$263,180.00

2018412 A i & IR 5 55 e B 4 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$24,120.00

20184 2 8 “JEsmI PR ATH S IR 2R
A (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)

i it e 2 RS o
Centro de Apoio Familiar da Zona Norte
da Associacdo das Senhoras Democraticas

de Macau

6/12/2018

$495,510.00

ZO—/\EFEVYZRIERE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$146,580.00

2018512 F i & ks a5 e B 4 i By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$28,920.00

2018428 “JEsh il PR AT BRI 251
&Y (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
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Familia Afectuosa e Soliddaria — Centro de
Aconselhamento sobre o Jogo e de Apoio a
Familia de Sheng Kung Hui

: #nBHA B EH
S - i =[5
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
W ARG 6/12/2018 $495,510.00 | —O—/ YA HAE
Irmas da Caridade do Bom Pastor — Cen- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
tro de Apoio a Mulher 271212018 $146,580.00 | 20184712 F ik &l s 3% s SR 2
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
Ik 51 6/12/2018 $1,224,240.00 | —O—/\FEHIUZFH RS
Centro de Solidariedade Lai Yuen da Asso- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ciagdo das Mulheres de Macau 27/12/2018 $347,130.00 | 20184F12 F it 6 R 75 35 i it 25
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $69,080.00 | 2018422 8 “JE5m I I R AR B " (2 Re )
# B H20
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $470,380.00 | [ B HHE - 3% 0
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
AP IE FER R E g S0 6/12/2018 $720,750.00 | —O—/\EFEE ISy HAL
Associacido de Luta Contra os Maus Tratos Subsidio do 4.° trimestre de 2018
af Crlanga.s de Macau — Centro de Protec- 27/12/2018 $213.210.00 | 20184612 B it €7 RS 24 g AR 1)
¢do das Criancas Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
fitn SR T IR e R I R R P 6/12/2018 $765,780.00 | —O—/\FHIUZATHEAS
Centro de Promocgdo de Familias Saudaveis Subsidio do 4.° trimestre de 2018
da Rede de Servicos Juvenis Bosco 27/12/2018 $226.530.00 | 20184E125 B3k S5 3 Ha e i 2 )
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
TR P A I S B i G IR R Ak S E | 29/11/2018 $20,000.00 | 20184F % AR
T Auditoria reembolso do ano 2018
Centro de Educacdo e Apoio a Familia na N st DT 5
. i . ~06/12/2018 $1,452,780.00 | —O—/\UFHIUZ T EAS
I1ha da Taipa da Seccd@o do Servico Social Subsidio do 4.° trimestre de 2018
da Igreja Metodista do Macau
27/12/2018 $426,410.00 | 20184-12 H it & i 55 3% e AR & B
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $30,580.00 | 20184F- 22 8l “JERm 1= I AT S HIE" ZRH
A R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
Eog—H X mEEmEERERERY | 8/11/2018 $56,200.00 | T B A : (B 5 EL AT R B 7 B D A 81
Hrs Subsidio para Actividades: Aconselhamento e

andlise de dividas e programa de apoio a for-

macao




6110 PRPTRFTT I 23— — A H16 B —2019F 4 17 H
; i =E Bia 8
SHBEE - i [
. Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacio atribuidos
BEAE— SRl S R SRS | 29/11/2018 $15,800.00 | 20184F AL B )
HC Auditoria reembolso do ano 2018
Familia Afectuosa e Solidaria — Centr9 d(\a 6/12/2018 $1.535.670.00 | —O—/\GE 2 IYTRAY RS
Aconselhamento sobre o Jogo e de Apoio a Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Familia de Sheng Kung Hui
27/12/2018 $466,390.00 | 20184F12 H {3l & AR 55 % i ¥ e & By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $60,870.00 | 20184F- 2 8 “JEsm il M rh o A RE B IR 2Rl
#E (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
R T 2 B AR 6/12/2018 $1,111,050.00 | —O—/\EEEETUTAY ARG
Posto de Apoio Familiar das Ilhas da Asso- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ciacdo Geral das Mulheres de Macau 27/12/2018 $313,150.00 | 20184F12 B {537 7 IR 765 24 Ha e ke 25 1y
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $60,920.00 | 20184F- 22 8l “JE s M rh o AR S HIRE" 2Rl
A (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
27/12/2018 $43,750.00 | #EME/ TR HAS - MEME TAE
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
paracao
B B LR E AR G AR L 9/11/2018 -$402.10 | Fig "8 £ GREIERF
Centro de Servicos Integrados «Familia Actividade «Maré da droga estraga a vida»
Alegre» do Exército de Salvagdo (Devolugdo do saldo)
6/12/2018 $1,122,750.00 | —O—/\FEE VY THTHERG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $313,150.00 | 2018512 H {7yt & fike 75 st fti S A & By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $257,180.00 | fEfE/ T2 HAS « #EfE TAE
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
paracao
TRFT LR T B S Rt AR S AR 0 11/10/2018 $297,000.00 | yE B EAEL  JRFTER PR 2 T H ARSI H)
Complexo de Servigos para a Familia e Co- Subsidio para Actividades: Série de activida-
munidade do Fai Chi Kei da Federacao das des do Dia Internacional dos Voluntarios,
Associacdes dos Operarios de Macau realizada em Macau
29/11/2018 $20,000.00 | 201847 &% & B
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $1,258,020.00 | —O—/\FFEEIUZ Ay A

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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Confraternidade Cristd Vida Nova de Ma-
cau — Associacdo para a Reabilitacdo de

Toxicodependentes

. B Bia 8
SHEE - i [
Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
TRFT TR BT B Rt iR S AR 0 13/12/2018 $16,180.00 | FEE HHL - EFEEV(L TR
Complexo de Servigos para a Familia e Co- Subsidio para Aquisi¢des: Instrumento de ava-
munidade do Fai Chi Kei da Federacao das liacdo de saude
Associacdes dos Operarios de Macau 27/12/2018 $349.790.00 | 2018412 F (it 7 RS 2 s AR )
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $90,300.00 | 20184F 22 8 “JEa@iil P R AR S ™ ZH B
AW (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
RATEEF BE RS IR O 29/11/2018 $20,000.00 | 20184 % & )
Centro de Servigos Integrados de Apoio a Auditoria reembolso do ano 2018
Familia — Fonte de Alegria e de Energia 6/12/2018 §1.338.450.00 | —O—/\E S TUZRAHERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $383,100.00 | 2018412 A it & i 55 i it SERE & B
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
I B A R R BE 5 RS L 6/12/2018 $567,000.00 | —O—/\FFEEE PRy
Centro de Apoio Miltiplo a Familia «Ale- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
gria em Harmonia» da Associacdao Geral 27/12/2018 $153.250.00 | 20184128 (37 H EHR TS 24 s et 2 3
das Mulheres de Macau Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $34,920.00 | 20184F- 2 “JEsmf L rf o ATEEHIE" 251
AW (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
R EEREREE ST L— AT 6/12/2018 $1,060,650.00 | O/ 2 MY A HE RS
Desafio Jovem — Secg¢@o Masculina Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $269,850.00 | 2018412 A it &7 i 5 i i SERE E B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
RATE FEk R T R E D L— Tl 6/12/2018 $648,150.00 | —O—/\FHIUZATHAS
Desafio Jovem — Secc¢do Feminina Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $183,230.00 | 2018412 A 7yt &7 AR 745 &t i B Ke & By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
PR ok A R —— & R 28/9/2018 $11,800.00 | TE By HEAL : 20185858 2 2 5 A 4 —— i 5 - i

- EEINE RS

Subsidio para Actividades: Série de activi-
dades de sensibilizacdo sobre a seguranca de
transito 2018 «Sem droga, bebidas alcodlicas e

acidentes»
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
RPTEBEo b E R —E Tt 7/11/2018 $671,387.00 | AL/ TRZHHEL - B TH2
Confraternidade Crista Vida Nova de Ma- Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de re-
cau — Associacdo para a Reabilitacdo de paracdo
Toxi ,
oxicodependentes 8/11/2018 $314,000.00 | [ & HE s © =6
Subsidio para Aquisi¢des: Veiculo
29/11/2018 $20,780.00 | ff B HAS - 2 FREHE T A
Subsidio para Aquisi¢des: Instrumento de ava-
liagdo de satude
6/12/2018 $1,012,410.00 | —O—/\FFEE VU TATHERG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $283,840.00 | 2018412 A fryit & file 75 st fti K & By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018
PR RERT—FRE.O 28/9/2018 $4,000.00 | 7 Eh A < i W % T ERE (E 2 e B
ARTM — Associagdo de Reabilitacdo de Subsidio para Actividades: Acampamento «ex-
Toxicodependentes de Macau — Centro de periéncia de acompanhamento comunitario de
Reabilitacao casos com suspensao de pena»
11/10/2018 $11,370.00 | 5 B HEA + Bk 3% B
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos de
formacao profissional
6/12/2018 $1,398,240.00 | —O—/\FFVUTrIER,
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $399,780.00 | 2018512 H 3t & Ak i i T S AR & B
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
SRR 3/10/2018 -$9,100.00 | 5512 Jee i A 1 Ao e S e B OK oy R [BIER )
Associagao para a Abstencdo do Fumo e 122 Conferéncia da Asia-Pacifico sobre taba-
Protecgdo da Satde co ou sadde (Devolugdo do saldo)
5/10/2018 $9,120.00 | FHENHES : 25 UE S Bl EER TR 5 &
Subsidio para Actividades: 19.* Conferéncia
Nacional sobre o Controlo do Tabagismo
PR B A B — B S IMNRINRED | 22/11/2018 $476,000.00 | {EB) AL : “RE-START” &/ 4ETEIGILIRE
Confraternidade Crista Vida Nova de Ma- E
cau — Servigo Extensivo aos Jovem Consu- Subsidio para Actividades: Programa de pro-
midores de Drogas mocao sobre a prevencao da infraccao juvenil
«Re —start»
29/11/2018 $30,000.00 | 20184 AL &L
Auditoria reembolso do ano 2018
6/12/2018 $2,372,790.00 | —O—/\EEEETUZRY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
6/12/2018 $98,000.00 | {H B HAL : 5 ERER EFTE— R A G E)

Subsidio para Actividades: Plano de alivio da

pobreza no continente
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
RFIEEEC L EE— B D EINRIRRES | 27/12/2018 $665,600.00 | 20184E12 5 {7yt & ik 55 3% fite K MR & B
Confraternidade Crista Vida Nova de Ma- Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
cau — Servico Extensivo aos Jovem Consu- servico social em Dezembro de 2018
midores de Drogas
RPIAERERER  —— R R TN 25/10/2018 $9,000.00 | {H B AL | SEVDE S INEE)
Associacao Reabilitacdo Toxicodependen- Subsidio para Actividades: Actividade ao ar
tes de Macau — Servico Extensivo ao Exte- livre para os utentes de metadona
rior N
6/12/2018 $1,309,170.00 | ZO—/\FFEE U ZHTHEAG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $365,800.00 | 2018412 H fry it & i 45 st fti ¥ A & 1y
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢cdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $17,320.00 | {H B HERAS : VOB TRl EN THED
Subsidio para Actividades: Actividades para
promocao do uso de metadona
I F R & ——Be Cool Project 6/12/2018 $299,150.00 | —O—/ U 2=y
ARTM — Be Cool Project Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $79,950.00 | 2018412 5 {7y & %5 3 it e ¥ i B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $49,750.00 | i B AL - B fff
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
BRFTE TR RIEIRE O 6/12/2018 $113,220.00 | —O—/\EFEE IS HAL
Desafio Jovem — Centro de Apoio a familia Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $29,980.00 | 2018412 H {7yt & file 75 st fti S A & By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
BRI E RS —Z Tl 6/12/2018 $780,660.00 | —O—/\ - IUZHTEEA
Associacdo de Reabilitagdo de Toxicode- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
endentes de Macau — Seccdo Feminina _ B o
P ¢ 27/12/2018 $223,200.00 | 20185E12 A it & e 55 i i EE AR E B
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
IRFIE B Zogr L an 3L 20/9/2018 $7,800.00 | g L——5 K SHR A B EERS
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Centro de Acolhimento de Emergéncia —
Subsidio para trabalhadores de prevencdo de
desastres
RPTEBEE R (YA AR #)D 25/10/2018 $220,000.00 | TEE RS : BT I HERE SHE]T SRR
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau Subsidio para Actividades: Formacao profis-
(Plano Sensibilizador sobre a Gestdo Racio- sional «programa de promocgao sobre a gestao
nal de Recursos Financeiros) financeira»
8/11/2018 $26,430.00 | H% B FHAS « Gl

Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
WP BEHEFS (BB HEERTED 15/11/2018 $32,200.00 | FRIEEFHIHEH &
Associacao dos Jovens Cristaos de Macau Material didactico de curso de formacao
Plano Sensibilizador sobre a Gestao Racio- .
( ) i 6/12/2018 $602,280.00 | —O—/\FEEE =R A
nal de Recursos Financeiros) ; )
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $193,210.00 | 20184512 H it & AR5 7% i EE A2 B By
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $174,200.00 | A/ TREERY « #HT LA2
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
restauro
NG MRPTE IR (24/ N EETEEEE 6/12/2018 $1,130,550.00 | —O—/\FFH YA HA
i e ) Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Gabinete Coordenador dos Servicos Sociais
13/12/2018 8,700.00 | AEE/ TAZ AL : AEE TR
S. K. H. Macau (Linha Aberta de 24 horas $ A . _7&@ i %
" Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
para o Aconselhamento da Problemadtica do -
. paragao
Jogo e Aconselhamento Via Internet)
27/12/2018 $346,450.00 | 2018412 F {7y ik &7 IR %5 ¢ Jtd B 4 i By
Prestagdo dupla do subsidio as instituigdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $48,870.00 | 20184F 22 Bl “JEaml 1 8 AFE B HIE" 25351
AR (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
P EE T 11/10/2018 -$32,651.00 | SEEFRE AL ER Z ] GREIERFO
Grupo de Voluntarios de Macau de Apoio Grupo de estudo e intercaAmbio sobre o apoio
ao Combate a Droga aos pobres na cidade de Dongguan (Devolugao
do saldo)
R & E i —E RO FRTE 6/12/2018 $244,530.00 | —O—/\FHIUZAYHERS
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Macau — Projecto de Jovem Inteligente - _ B
! & 27/12/2018 $79,950.00 | 2018412 4 {7t & i %5 % e EE AR B BT
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
LIRS S M 3 6/12/2018 $747,360.00 | —O—/FEEIUZ=HHAS
Macao Casa dos Trabalhadores dos Indus- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
tria de Jogo .
& 14/12/2018 $1,088,300.00 | AR/ TIZHAS - S8 TF2
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
modelacao
27/12/2018 $233,190.00 | 20184F12 H {537t &7 AR 5% i EE KR & By
Prestagdo dupla do subsidio as instituigdes de
servigo social em Dezembro de 2018
31/12/2018 $220,700.00 | 5 A - 5% 0

Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
Teen Teen R RER 25/10/2018 $22,000.00 | {EEHERSG - “F" 452 NNEUR RIS AT B R H
Teen Teen Buddies Group Subsidio para Actividades: Actividade de
aventura
22/11/2018 $238,020.00 | {EBIEERS : 1-Tips M 255 & AL FE FfE = B
Subsidio para Actividades: I-Dicas e gestdo de
apps do posto de informagdo anti-droga
13/12/2018 $54,000.00 | 75 B EEAY - HEGEEE  RALE B ?
Subsidio para Actividades: Palestra sobre pre-
vengdo de candabis
TNEREEG TSRO 6/12/2018 $501,720.00 | —O—/\FEEEIUZ 1 AL
Ha Wan Baptist Church Social Service Centre Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $136,590.00 | 20184124 {7yt & %5 e KE R 2 BT
Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
MR BT L R A B S 13/12/2018 $45,000.00 | {E B RS : 20195 R 575 H)
Associacao de Mutuo Auxilio dos Morado- Subsidio para Actividades: Série de activida-
res das Ruas de Sdo Domingos dos Merca- des de 2019
dores
NEREYIR A 31/12/2018 $31,000.00 | {HEHEAS : 2019425175 E)
Associacdo de Mutuo Auxilio do Bairro Subsidio para Actividades: Série de activida-
Abrangendo a Rua da Praia do Manduco des em 2019
R R 22/11/2018 $31,000.00 | FEEEEAL : 20194 BAR it & R TG )
Associacdo dos Moradores da Zona de Subsidio para Actividades: Série de activida-
Aterros do Porto Exterior des de solidariedade comunitaria 2019
HFIE G S g &t E 6/12/2018 $495,510.00 | —O—/EEEIYZATHRS
Centro Comunitdrio da Taipa da Unido Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Geral das Associa¢des dos Moradores de 27/12/2018 $146.580.00 | 20184127 {5y € R 7 20 i it 17
Macau ~ Py s e e o
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $11,460.00 | 20184722 8 "R gl P R N AE 5 1 L (2 F 5l
A R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
YL 6/12/2018 $1,335,460.00 | —O—/\FFEEUZRFEERE
Centro Comunitdario Mong Hé Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $336,460.00 | 2018412 H {7y & %5 3% s A& E 1))
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $12,340.00 | 20184F 22 8l “JEim PR ATE IR 285 5]

&Y (B4R
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)




6116 PRPTRFTT I 23— — A H16 B —2019F 4 17 H
; ida= -l B EH
SHBEE - i [
. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizaciao atribuidos
T E 6/12/2018 $908,610.00 | —O—/\EFEE YIS [y H L
Centro Comunitéario Iao Hon Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $256,520.00 | 2018412 F fryiit & 5 2% it H 5 3)y
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $15,180.00 | 2018422 82 IRl PE e A RE S L (25550
#) (B H#H20
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
RS SR B h AT R 31/12/2018 $48,400.00 | {HENELS 1 20194 R YT E)
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividades: Série de activida-
Mitua dos Moradores do Bairro do Antigo des em 2019
Hipdédromo de Macau
BOREGE 6/12/2018 $32,640.00 | —O—/\FEEEVUZHYH RS
Associagdo para o Bem Comunitdrio da Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Areia Preta
BHR A E& 31/12/2018 $78,000.00 | yEBERS 1 2019 “HEA AR - SEAEG LT RYIE
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia o)
Miitua dos Moradores de Bairro Subsidio para Actividades: Série de activida-
des — Boa vizinhanca e amor mutuo, musica
em T6i San 2019
PRI Wk 5 MR R Mt 6/12/2018 $731,790.00 | —O—/\FEFIYZRATHERS
Centro Comunitario da Ilha Verde da Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ia 1 A iagd M - ; -
Uniao Geral das Associacdes dos Morado 6/12/2018 $20.120.00 | B HERE : 225
res de Macau o C .
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
27/12/2018 $206,550.00 | 2018412 F fryit & ik 5 st fit B A & By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $8,460.00 | 20184F- 28l “JEsmfil Mo AT B IR 251
AR (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
B E 6/12/2018 $1,309,350.00 | —O—/\FHIHZ=HEAS
Centro Comunitario do Bairro Tamagnini Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Barbosa 27/12/2018 $356.460.00 | 2018412 itk & 75 2% M MR 5 3
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $86,650.00 | 201842 il “JEsmfil ML rfr o AT B IR 251

‘B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)




N.216 — 17-4-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6117

= #nBHA B EH am
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R L R A B 31/12/2018 $57,500.00 | {HEEELG 1 20194 R YT E)
Associagao dos Moradores do Bairro Fok Subsidio para Actividades: Série de activida-
Long des em 2019
P L SR iR S IR O 6/12/2018 $611,850.00 | —O—/\FEEPUZ AL
Centro de Actividades Complexdo da Fe- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
deracdo das /.%ssomagﬁes dos Operdrios de 27112/2018 $166.570.00 | 2018412 foy itk SR 7 2 Ha e d )
Macau em Taipa = fe e
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $35,150.00| 20184 22 8l “JEomil Pk o AR G I 21
A R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
PTG G R R R R O 6/12/2018 $495,510.00 | —O—/\FHEIUZHTHAS
Centro de Servigo Comunitdrio da Areia Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Preta da Unido Geral das Associagdes dos e T
Moradores de Macau 27/12/2018 $146,580.00 2018fﬁl~2}§ ﬁmi@ﬂ&w%axﬁ@.x*%%%. N
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $8,120.00| 20184F- 22 8l “JE5@ i M rh R ARG HIE™ 25l
A R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
B EE i AR O 6/12/2018 $160,000.00 | /HEFAL : “FEE R A - BT L BATRR IAE
Centro Comunitario «Sun Tou Tong» BERENEGEZE R SO BiE
REFRRFET/INE
Subsidio para Actividades: «Baseado na fa-
milia, acendendo a esperanga» cuidando de
criancas com necessidades especiais de edu-
cacdo — «esforce-se» em treinamento em casa
para pais de criangas autistas
RFTE6E, st R A e 22/11/2018 $44,500.00 | JEERFLAS « /g AR L SR VTS E)
Associacao de Mutuo Auxilio dos Morado- Subsidio para Actividades: Série de activida-
res da Marginal des da comunidade harmoniosa da Associacdo
TERTE 6/12/2018 $711,720.00 | —O—/\FEIUZATEENRS
Centro Comunitdrio da Praia do Manduco Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $136,590.00 | 20184121 {7t & i %5 3% s EE A & 1))
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢cdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $20,190.00 | 201847 22 8 “JEsR 1 R ATH B HIRE™ 251

&Y (B4R
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
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P T S R LR AR S AR 6/12/2018 $1,356,240.00 | —O—/FEBPUTRHTHERS
Centro de Servicos da Zona Norte da Fede- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
racdo das Associagdes dos Operdrios 27/12/2018 $363.120.00 | 20184F 127 {5 & R 7o 20 o it 2 11
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $68,650.00 | 20184 2 £l “JEsh I ML R AT S HIE" 2555
Eh CH_#K0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
HRE R 6/12/2018 $501,720.00 | —O—/\FFH U ZHY S
Centro Comunitdrio da Zona de Aterros do Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Porto Exterior 27/12/2018 $136,590.00 | 20184E12 5 £t &7 IR 2 o e it )
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
PRI KA S BR .0 6/12/2018 $728,610.00 | —O—/\FF YIS H L
Centro Lok Chon da Uniao Geral da Asso- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ciagdo dos Moradores de Macau 27/12/2018 $203,220.00 | 20184F12 F {7 ik & AR 3% S SR 25 8
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $3,120.00 | 2018422 8 “JEsa PR AR B IR 2R Bl
“#h B H0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatdrio» de 2018
(2.° pagamento)
Exse=] 6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\UFEEEVYZR) HEAE
Irmas de Nossa Senhora da Caridade do Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Bom Pastor
WRFIRG L e R 6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FFHIUZATHERS
Associacdo de Luta Contra os Maus Tratos Subsidio do 4.° trimestre de 2018
as Criancgas de Macau
i S8 B AR 29/11/2018 $25,200.00 | FEBY AL : 5S TR K B G AL pp el AR
Rede de Servigos Juvenis Bosco Subsidio para Actividades: 5S Curso de certifi-
cagdo sobre as bases de gestdo ambiental e de
recursos
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/ VYA HAE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
RS E R S B 6/12/2018 $274,680.00 | —O—/\UEHETIZHYHAL
Igreja Metodista de Macau Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $3,086,100.00 | [ B 1 - 35 fi
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
27/12/2018 $47,970.00 | 2018412 H {3t & M5 5% I B A E Bl

Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
W Y5 ) /BN ARES 10/9/2018 $2,520,000.00 | E=PIBHSZ (BEEX)
Centro do Servi¢o de Fornecimento Tempo- Despesa de alimentos (7.% vez)

rio de Alimentos da Carit
ratio de Alimentos da L-arias 10/9/2018 $1.120,000.00 | &¥IE (55/\R)

Despesa de alimentos (8.7 vez)

10/9/2018 $2,464,000.00 | &£YIB (BBHR)
Despesa de alimentos (5.7 vez)

10/9/2018 $280,000.00 | EYIBEZ (FE/S7R)

Despesa de alimentos (6.7 vez)

6/12/2018 $1,216,590.00 | —O—/\FEHE VYT HEE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018 $383,100.00 | 20185E12 A it & e 55 2 i SRR & B
Prestacao dupla do subsidio as instituicdes de

servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $5,000.00 | 201842 8 “JEsa il MErf o AT B HIRE" 25
A (B0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de

Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

BEMEREEEE AL EER | 6/12/2018 $720,090.00 | —O—/\FEETUZAyEL g
WETH Subsidio do 4.° trimestre de 2018

Associacio de Juventude Voluntdria de Ma- - - —
ssoclacao de Juventude voluntana €e Va1 »7112/2018 $233.200.00 | 201845125 (it €7 R 15 2 1 e i B

cau — O plano de servico para trabalhadores - e a e e
Prestagao dupla do subsidio as instituicdes de

da inddstria dos jogos «Vida de Arco-Iris» . .
servico social em Dezembro de 2018

WAEE SR IR RE kit EiE S| 27/7/2018 -$4,165.90 | sETE S E H—— B S8 mBk B3R & GREIERF)
AR5 LGy Més da Familia Feliz — Alegria em Coloane
Complexo de Apoio a Familia e de Servi- (Devolug¢do do saldo)

C itario de S Pai Van da Unia \
¢o Comunitario de Seac Pai Van da Unido 6/12/2018 §943.,590.00 | —O— /R IR AT E A

Geral das A iacdes dos Morad d
erat das Assocragoes dos Moradores de Subsidio do 4.° trimestre de 2018

Macau

27/12/2018 $263,180.00 | 2018412 F i €7 e 55 3% ft S HE & B
Prestac@o dupla do subsidio as instituigdes de

servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $5,120.00| 201842 8l “JEal Pk - o ARR S 1" 251
A R0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de

Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

b= | 13/9/2018 $60,000.00 | JEELELEG : 05 B E" 2 R i H R BT
Espago para Agir Rt 2=l B2 5 2 BRGE S R B LR Tl T
TEYS” “FREBIRETIEYS” MBS T

Subsidio para Actividades: Espectdculos com

teatro sobre acessibilidade, Workshop sobre
audiodescricao, Workshop de intérpretes de

linguagem gestual, Workshop entrar no teatro
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
TRt S R AR o 20/9/2018 $25,000.00 | EBNERRS : 2018 AREHLE, IR ERYIEE)
Associagdo dos Servicos Voluntarios da Co- Subsidio para Actividades: Série de activida-
munidade de Macau des de familia harmoniosa e comunidade vo-
luntédria 2018
B TER G RE 11/10/2018 $39,900.00 | 7B « 38 AR S
Associacao Geral dos Operarios de Macau Subsidio para Actividades: Formacao e inter-
cambio dos voluntarios
6/12/2018 $565,350.00 | —O—/\IFEFHE VYT HRS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $101,270.00 | 20184F12 H {3t & /IR 5 st it S Hi 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
P E 8/11/2018 $17,000.00 | {EEHHERG  BHEEELERIESE T
Caritas de Macau Subsidio para Actividades: Visita ao Parisien-
se Macau
22/11/2018 $80,000.00 | {&H @RS « BHEE B 2019
Subsidio para Actividades: Série de activida-
des de promocao sobre a vida saudéavel 2019
6/12/2018 $769,220.00 | —O—/\FH USRS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
17/12/2018 $4,441,560.00 | S/ TAZEAS  HEE R T2
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
paragdo e restauro
27/12/2018 $149,240.00 | 20184E12 H it & AR 765 3% e M AR & B
Prestacdo dupla do subsidio as instituigdes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $135,000.00 | EfE T2
Despesa de design das obras de reparagdo
PRl 2 S 16/8/2018 $200.00| “HEEE" SIS E
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Despesa do arranque de duas celebracdes
22/11/2018 $305,000.00 | TEE) A “FRET — MR Rt EEEHR
FIEE)
Subsidio para Actividades: «Familia estd cheia
de amor» — Série de actividades de sensibiliza-
¢do comunitdria de prevencao e tratamento da
violéncia doméstica
6/12/2018 $565,350.00 | —O—/\FFEAVIZHYHEAE
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $101,270.00 | 2018512 H {7yt & A 5 st fti EE A & By

Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018




N.216 — 17-4-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6121

SEBNER

Entidades beneficiarias

#t =B
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

R 2 SR

Associacdo Geral das Mulheres de Macau

27/12/2018

$12,480.00

20184 2 8 "I PE R ATE S HIET ZHE 5]
&Y (BB R0)

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

WO E Y EMTRIR S

Associacdo de Beneficéncia Au Hon Sam —

Abstenc¢do do fumo

29/11/2018

$4,500.00

S EME T EEFHHR

Panfletos sobre o perigo do cigarro electrénico

6/12/2018

$467,310.00

ZO—/\FFEVUZ=R RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$143,250.00

20184F12 Ayt & i 55 25 it B AR 2 3
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servigo social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$20,240.00

2018422 8 “JEsamI M R AT B HIE” 2R
A R0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

HEREY YRS
Associacdo de Beneficiéncia «Quatro Pago-

des» Coloane

13/9/2018

$13,000.00

TEEN AL R R
Subsidio para Actividades: Viagens para ido-

SOS

6/12/2018

$15,720.00

ZO—/\FEHIUZRREE RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

13/12/2018

$21,000.00

T AL « 72 ol B R R M i B AR B i =
Subsidio para Actividades: Celebracdo do 72.°
aniversdrio da Associacdo e jantar do Ano

Novo Chinés para idosos

e S

R

Unido Geral das Associacdes dos Morado-

res de Macau

6/12/2018

$1,693,500.00

ZO—/\FHIUZR RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$149,240.00

20184F12 F {5 s e e F 5 By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicoes de

servico social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$274,520.00

2018412 H {5 st i e R By
Prestagao dupla do subsidio as institui¢des de

servigo social em Dezembro de 2018

27/12/2018

$9,360.00

2018422 8 “JEsamI Mk R AT BB 2R
A R0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)

27/12/2018

$6,320.00

20184 2 8 “JEmPE R ATE S HIE" 285
‘B (B0

Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018

(2.° pagamento)
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
LtaslEapsg o ey 27/12/2018 $100,000.00 | {EE) RS : 2019 IR 2 BE v it W 5 /0 4R T
Unido Geral das Associacdes dos Morado- TEF e & —— VS EA 4TS
res de Macau Subsidio para Actividades: Semindrio sobre o
trabalho da juventude comunitdria de dois la-
dos do Estreito, Hong Kong e Macau de 2019 -
Viver uma vida positiva
27/12/2018 $17,680.00 | f ELHENG : B
Subsidio para Aquisi¢cdes: Equipamentos
Tt TAEA RS 19/9/2018 -$22,819.40 | BE A it TERAEREES & 2018 GRIEIERF)
Associagdo dos Assistentes Sociais de Ma- Conferéncia da Asia-Pacifico para alunos do cur-
cau so do servico social 2018 (Devolucdo do saldo)
20/9/2018 $46,440.00 | {EBYHAG : “RETEHES  AABRAFRG R 7
Subsidio para Actividades: Curso de «Restora-
tive Justice»
5/10/2018 $18,570.00 | {HEiERs : R E AR E AR R SRR TR
Subsidio para Actividades: Workshop sobre
«Aconselhamento de Jogo e Prética Narrativa»
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FEE Y FATAAS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
DREYIR e 27/12/2018 $13,500.00 | {EEEERG : 2019 it @I RERTVEE)
Associacdao de Mutuo Auxilio dos Morado- Subsidio para Actividades: Série de activida-
res do Patane des para a integracdo na comunidade 2019
EHE AT R A B & 13/12/2018 $26,000.00 | 7EE R - 20194F “5A85H - B E 4 SLA]
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia " RYEE)
Mitua dos Moradores das 6 Ruas «Chou Subsidio para Actividades: Série de activida-
Toi» des de «Promover a piedade filial, respeitar os
idosos e proteger as criancas, para criar har-
monia» 2019
BRI 6/12/2018 $16,000.00 | {EEhFEG : FETECEFRIGEH
Associacdo de Moradores de Coloane Subsidio para Actividades: Dia de convivio
dos idosos no Ano Novo Chinés
BRI TR N LIRS 8/11/2018 $54,000.00 | {5 B HRE - BRI IR TR A8
Associagdo de Apoio aos Deficientes de Subsidio para Actividades: Passeio de dois
Macau dias a cidade de Shenzhen
8/11/2018 $45,500.00 | 5B EAS « BEE1ER 195 4w SRR kK i
Subsidio para Actividades: Jantar de convivio
para celebracao do 19.° aniversario da RAEM e
do Natal
8/11/2018 $13,000.00 | FEE AL : BB TEY (2B —/0)

Subsidio para Actividades: Accdo de carinho e
amor 2018
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BRFBEN LRGeS 6/12/2018 $232,680.00 | —O—/\HEEEVY TR H RS
Associacao de Apoio aos Deficientes de Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Macau N N e Lt SIS S e L 2
31/12/2018 $38,160.00 | H B AL : 20194 B R BEEE i 55 AIVE BY & B AT
#
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacido em artes inclusivas
2019
PR K e 22/11/2018 $10,800.00 | JFHEyHEAS < fHFUSEH “EEHEREH"
Associacdo dos «Amigos da Caridade» de Subsidio para Actividades: Dia Mundial do
Macau Cancer «Dia de Actividades para Divulgacao»
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\F A IYZRATEER
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
FRBIEPIR R AN RGN LSRR | 11/10/2018 $44,700.00 | IEE AL  BE AR A — &
B Subsidio para Actividades: Viagem a provincia
Comité Paralimpico de Macau-China — de Guangdong (estadia de dois dias e uma noite)
Ass. Recreativa e Desportiva dos Deficien- s e
tva & LeSpotiy 15/11/2018 $16,200.00 | 1Byl : B 2L FEAT
tes de Macau-China . o
Subsidio para Actividades: Festa de Natal
29/11/2018 $28,120.00 | #EfE/ TRZHAL « 22 5EP5 BRI T2
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
instalacdo de comporta contra inundagdo
6/12/2018 $220,740.00 | —O—/\FFEEIUZ [ HAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $9,000.00 | A/ TREEERS : #E(E T2
Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de re-
paracao
31/12/2018 $57,680.00 | 7E B AL : 2018-20194F [ "5 AMERI AR &
EHEE & BT #
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019
MRFI55E N ARt 29/10/2018 -$2,523.20 | B MEAE— B T FEfTRERE CREERF
Associacdo de Apoio aos Deficientes Men- Actividade de tratamento precoce para pais e
tais de Macau filhos (Devolucdo do saldo)
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FHIYZATHEAG
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $18,000.00 | 15 EyHAS - B K
Subsidio para Actividades: Venda de autoco-
lantes para angaria¢do de fundos
31/12/2018 $33,000.00 | JE B AL : 2018-2019 4 FE F2 A& A BHL A

Bhgt#E

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formatica 2018-2019
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
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P RE 28/9/2018 $55,000.00 | HENHEAS « BT A v HEL R
Associacdo Richmond Fellowship de Macau Subsidio para Actividades: Passeio de dois
dias a Hong Kong
8/11/2018 $28,490.00 | {5 ENHAS B3 PARTY GO GO GO
Subsidio para Actividades: Festa de Natal
6/12/2018 $274,680.00 | —O—/\FEEEVUZHYH RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
6/12/2018 $42,000.00 | JEE ARG : 18 B e Bk22Fiat #2019
Subsidio para Actividades: Futebol-programa
de reabilitacdo 2019
13/12/2018 $14,700.00 | {EE AL : STAND FOR U 2019
Subsidio para Actividades: Ficar por vocé
27/12/2018 $47,970.00 | 2018412 F {7y it 7 R %5 ¢ ft B H i By
Prestacdo dupla do subsidio as instituicoes de
servico social em Dezembro de 2018
TRFYRF IR E & 20/9/2018 $47,510.00 | {HBEERS - B R 83K
Special Olympics Macau Subsidio para Actividades: Trés dias de pas-
seio a Hezhou da China
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\ G PUZ Y HAL
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
6/12/2018 $40,000.00 | FEE) N < 2019 FER SR
Subsidio para Actividades: Rede de apoio aos
pais 2019
g E N LR K EE 19/10/2018 -$14,480.34 | EHF B BB RBRIER T8 GREIERO
Associacdo dos Familiares Encarregados Campismo para os pais e filhos (Devolugdo do
dos Deficientes Mentais de Macau saldo)
25/10/2018 $55,000.00 | TEEH AL : 175 & BE IR L4 fun il T-31E
Subsidio para Actividades: Passeio a China
para pais e filhos
8/11/2018 $94,880.00 | iEENHAS - WEHE —HBELARE G LG 2
2 —IEn”
Subsidio para Actividades: Concerto harmo-
nioso da partilha da convencao
8/11/2018 $30,000.00 | yH B ELAS - D SRR & 2
Subsidio para Actividades: Festa de Natal
29/11/2018 $32,940.00 | TE B HAG 1 20198 T [FI S H .2 " [H1 B 8 1%,
BRI BRI G 28 A S R VR R E
[
Subsidio para Actividades: Cerimoénia de aber-
tura e série de actividades do dia de diversao
para familias 2019 e do 28.° aniversdrio da As-
sociacdo
6/12/2018 $274,680.00 | —O—/ - TUZ=HYHAS

Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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RGBT ES 27/12/2018 $47,970.00 | 2018412 3 73 & AR 55 2% it £ R B
Associagao dos Familiares Encarregados Prestagao dupla do subsidio as institui¢cdes de
dos Deficientes Mentais de Macau servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $7,800.00 | 20184722 8 “JEsa i PEH R ARG HIE™ 2R H1
AH (R0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $2,180.00 | A 3 E g I 155
Servigo de transporte
31/12/2018 $100,000.00 | JEE)EAL : 201820194 "B AMEF|AH" &
EHEEE RIS
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019
31/12/2018 $50,000.00 | Y B RS : 2018-2019F R FH A A RHL U A
URE
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formatica 2018-2019
LR EIN = 20/9/2018 $16,700.00 | IEBNELS : K T2/ NF 5L SEIKAK
Associacao de Surdos de Macau Subsidio para Actividades: Passeio de alpinis-
mo de familia «mao em mao»
28/9/2018 $55,000.00 | 5By - JRE S Ol
Subsidio para Actividades: Passeio de cinco
dias a China
11/10/2018 $80,000.00 | {H B « BUEEHE AR E
Subsidio para Actividades: Festa de Natal para
os deficientes auditivos
8/11/2018 $9,400.00 | yHB)ENG - 22 B1201 847 R 1H FRER Ak & i ity
EARFRAE
Subsidio para Actividades: Participacdo na
Conferéncia World Federation of the Deaf
(WFD)/2018 — Regional Secretariat for Asia
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\F I IYZATEER
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
31/12/2018 $350.00 | 228 i # R
Servico de transporte
31/12/2018 $100,000.00 | FEB)FEEH < 2018-20194FF “F AHEFIAHY" &

EHERE Z RIS

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019
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e L YN

Associagdo de Surdos de Macau

31/12/2018

$45,800.00

TEEERLL 0 2018-2019F EHE A & IR E
Bt

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formética 2018-2019

R

Associacao de Beneficéncia Tung Sin Tong

6/12/2018

$261,540.00

ZO—/\FFVUZRA RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

N EAT
Marcha de Caridade para Um Milhao

29/11/2018

$2,900.00

TEE AN - A8 E 1T 2018
Subsidio para Actividades: Marcha de carida-
de para um milhao 2018

R AR

Associagao Geral dos Chineses Ultramarinos

15/11/2018

$7,000.00

TE B - B AR
Subsidio para Actividades: Festa de Natal

T3t

Agéncia da Perseveranca da Coragem

6/12/2018

$165,990.00

ZO—/\FHEVUZ=REE RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

RIS ETEE RS

Associacao dos Jovens Voluntarios de Macau

6/12/2018

$130,770.00

ZO—/\FHEVUZERY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

TRFTRERE A\ Ly
Macau Adult Deaf Especial Education As-

sociation

20/9/2018

$8,190.00

TEE AL : TP SOR BT AR A L
R E R AT E

Subsidio para Actividades: IntercAmbio na
Chinese University of Hong Kong e Centre for
Sign Linguistics and Deaf Studies

11/10/2018

$55,000.00

TEE S  hEE 2 iR—— RN Stk
Subsidio para Actividades: Viagem de dois
dias a cidade de Huizhou

8/11/2018

$23,630.00

TEEN R - M) BE R 5470
Subsidio para Actividades: Festa de Natal

15/11/2018

$17,860.00

TEEERAL - EER IR FENEE—2019 B
S E)
Subsidio para Actividades: Actividade de an-

gariacdo de donativos 2019

15/11/2018

$25,660.00

TEENERG R R H . AERYI——201955 1Y
JEEER P\ B HE R T &

Subsidio para Actividades: Actividade da 4.*
Edicao do festival para as pessoas com defi-

ciéncia auditiva 2019

6/12/2018

$130,770.00

ZO—/\FE VYRR AR
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

JEARES VANl % N ik

Ass. de Mituo Auxilio de Moradores de
Seis Vias Publicas, Abrangendo a Rua dos
Faitides de Macau

15/11/2018

$17,500.00

B ERAS : 201 95 MG R Y IT5 Bl
Subsidio para Actividades: Série de activida-

des da comunidade harmoniosa em 2019




N.216 — 17-4-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6127

SEBNER

Entidades beneficiarias

#t =B
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

TAFTER e
Associagdo de Reabilitacdo «Fu Hong» de

Macau

20/9/2018

$18,000.00

TEENERG : EFIRRE 1S EEERE 1)

Subsidio para Actividades: Actividade de
angariacdo de donativos do 15.° aniversdrio
da Associacdo de Reabilitagdo «Fu Hong» de

Macau

15/11/2018

-$2,568.00

LeT B BERLLPE 2018 GREIERFK)
Concurso de culinéria 2018 (Devolugéo do sal-
do)

22/11/2018

$294,500.00

TEBIERS : “TIACUPY) B RS T ILAlfE
D" EH

Subsidio para Actividades: Actividades «Guin-
ness recordes mundiais do maior mosaico de

copo de plastico»

6/12/2018

$274,680.00

ZO—/\FHEVUZER RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

27/12/2018

$47,970.00

2018412 F ik &7 AR5 5%t BE KR By
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de

servico social em Dezembro de 2018

31/12/2018

$100,000.00

TEENEG  2018-20194F & “FRE AR AK)” &
EHEREEE BT #

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019

31/12/2018

$18,000.00

B $ 2018-2019EFE R T & ARG A
BhaEt#E

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formatica 2018-2019

TR ey
Associagdo de Amizade de Insuficientes

Renais de Macau

9/8/2018

-$1,400.00

ERENEGFEREFIREGEE CGREIERFO
Competicao de gateball para pacientes com
doenga renal de Hong Kong (Devolugao do
saldo)

20/9/2018

$20,000.00

TEE AL HE R e S B R OB T A S )
Subsidio para Actividades: 4. Edi¢do dos jo-
gos para pessoas com 6rgdos de transplante e
de didlise de Hong Kong

28/9/2018

$55,000.00

TERENENG KRR
Subsidio para Actividades: Passeio de dois

dias no Outono

18/10/2018

$52,250.00

TEE G - BB A o & BT A A T
Subsidio para Actividades: Festa de celebraciao
do 17.° aniversario da Associagdo de Amizade

de Insuficientes Renais de Macau
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T K 15/11/2018 $28,000.00 | 758} G ¢ B (ol i i K
Associagdo de Amizade de Insuficientes Subsidio para Actividades: Passeio de dois dias
Renais de Macau para comemoracao do retorno da soberania
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FFEEE YA HES
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
EHY 6/12/2018 $261,540.00 | —O—/\FHEIYZ=RYFAS
Associacdo de Beneficéncia Sin Ming Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ISS T 6/12/2018 $405,450.00 | —O—/\IEFE VYT HERS
Obras das Maes Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $47,970.00 | 2018412 F {7y & i 155 58 fti € A 1 1
Prestagdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
R 13/9/2018 $41,700.00 | 7H B HAG : SEAIA SIS
Santa Casa da Misericérdia de Macau Subsidio para Actividades: Passeio um dia a
Hong Kong
8/11/2018 $23,000.00 | {HBHEAL Rk =R IR
Subsidio para Actividades: Passeio de meio-
-dia no Outono
6/12/2018 $261,540.00 | —O—/\FFEEIUZRYHRS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
31/12/2018 $50,000.00 | iEBHEAL : 2018-20194 & "B AMERI A" &
EHERE E AT E]
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019
el =i o= 6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FEEIYFATHAS
Associacdo para os Cuidados do Sida em Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Macau
WP E R R 7/11/2018 -$18,130.00 | Summer Water Fun & H§7k% GRIEIERFK)
Associacdo para o Desenvolvimento Infan- Divertimento em dgua no Verdo (Devolugdo
til de Macau do saldo)
15/11/2018 $18,450.00 | /EB)# S : Autumn Adventure Tk HAE
Subsidio para Actividades: Aventura no Outo-
no
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FHEUFATARS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
13/12/2018 $18,700.00 | {5 EHS : Sparkles of the Christmas——P/&
e
Subsidio para Actividades: Brilhos de Natal
RFIR R R e 13/9/2018 $39,200.00 | FEEHERG | SFEAHBIRAE Z ik 2018

Macao Populace Mental Health Promotion

Association

Subsidio para Actividades: Actividade de Ou-
tono 2018
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R RN R (e e
Macao Populace Mental Health Promotion

Association

15/11/2018

$17,500.00

BN 2018 E5HRBE Ml iR SR
Subsidio para Actividades: Exposicdo de artes
para comemoracdo do retorno da soberania
2018

29/11/2018

-$2,081.80

SFEEMHBIRA S Z R 2018 GREIERFD
Actividade de Outono 2018 (Devolugao do sal-
do)

6/12/2018

$130,770.00

ZO—/\FFEVUZR RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

31/12/2018

$4,700.00

TEENE 201820194 “JR ARERI A" 5
EHEEE BT

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convencao sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019

31/12/2018

$30,200.00

TEED G : 2018-201 94 T & AR HEGERE
BT #E

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formatica 2018-2019

31/12/2018

$40,690.00

EEEERG | 201 94 B R AEEE T S A TR BN & BhRT 1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagdo em artes inclusivas
2019

PR

Associacdo da Saudavel de Macau

5/10/2018

$25,000.00

TEEN RS - BEONE R R IR
#2018
Subsidio para Actividades: 6.* Competicdo de

cancdes sem dlcool 2018

PP P R s (e
Macau People with Visually Impaired Right

Promotion Association

20/9/2018

$6,100.00

TEEDEEALG $ 2018 BB EBLH—E B R A £
A TH SR

Subsidio para Actividades: Dia Internacional
da Bengala Branca 2018 — Experimentar o
mundo dos deficientes visuais

22/11/2018

$14,800.00

TG B RG « B (Al L R R I R
Subsidio para Actividades: Actividade de cele-
bragao do 19.° aniversario do retorno da sobe-

rania

6/12/2018

$365,373.00

ZO—/\FFEVUZRRY RS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

31/12/2018

$24,200.00

TEEDFERG - 20194 RAEEE MBS AT B & BhET &
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagdo em artes inclusivas
2019
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Associacdo de Beneficéncia Au Hon Sam

25/10/2018

$11,000.00

TRBIEAS | BOE B S G BT 3 A R RL
TLO9JEI BRI B, WP TRE BT B AT 19 AT 2,
BRI AN & R T7.3 0 5] 47 o B RE i B S SR B
Subsidio para Actividades: Festa de celebracdo
do 69.° aniversdrio da Republica Popular da
China, do 19.° aniversario da RAEM e do 30.°
aniversario da Associagao

RO

Macau Down Syndrome Association

13/9/2018

$6,770.00

TEEN NG - E P RCE BB LR
Subsidio para Actividades: Workshop sobre
celebragdo do Bolo Lunar e do aniversario de
RPC

20/9/2018

$53,000.00

IR B O FEEE R EE 2
bk, HAa O 5 — (B
Subsidio para Actividades: Carnaval «<Dé um

abrago» e exposi¢do fotografica

6/12/2018

$130,770.00

ZO—/\ AU
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

6/12/2018

$9,700.00

TEEDEERG - O EERE A H B al R
Subsidio para Actividades: Festa de Natal e
comemorag¢do do retorno da soberania desti-

nada aos utentes com Sindrome de Down

31/12/2018

$45,000.00

TEENEEAS | 20194 R AEEE AT 1S A IV B Bt &1
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formacdo em artes inclusivas
2019

L EV a7

Melhores Amigos Associacdo de Macau

9/7/2018

-$1,301.00

it 2 A AR CE GREIER)
Actividade de utentes com amigos da comunida-

de — Apreciagio de filme (Devolucdo do saldo)

11/10/2018

$3,290.00

TEENERG it B — B RS T
Subsidio para Actividades: Actividade de
utentes com amigos da comunidade — Jogo de
futebol

22/11/2018

$2,800.00

B ERG  ihE EAGTE— R KRR L
e AR

Subsidio para Actividades: Actividade de

utentes com amigos da comunidade — Limpe-

za no Ano Novo Chinés

22/11/2018

$5,500.00

TR B AL « i B AT —— R RO
Subsidio para Actividades: Actividade de utentes

com amigos da comunidade — Festa de Natal

6/12/2018

$130,770.00

ZO—/\FH YRR,
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
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autorizacao atribuidos
B E PARE S 15/11/2018 $10,000.00 2018-20194 & H PASE A 1 52 J& il ik & B it
Associacdo de Autismo de Macau H— S AL S
Programa de apoio financeiro para as organi-
zacgOes das familias com autistas 2018-2019 —
Suprimentos publicitarios e lembrancas
16/11/2018 -$285.00 | 1M HRERER CRIEIERF
Actividades agricolas para as familias (Devo-
lucao do saldo)
22/11/2018 $10,530.00 | y& B LAY : BEREEEZ AT
Subsidio para Actividades: Compromisso com
a professora Song
29/11/2018 $11,000.00 | {EEEEAS : KT NTF - HLEEES
Subsidio para Actividades: Actividade para
familias «De maos dadas»
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FEHIYZATEERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
31/12/2018 $5,680.00 | TEE RS : 2018-20194F FEHE FH A RN BHL IR A
Bt
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formatica 2018-2019
31/12/2018 $45,000.00 | 75 B FERG  20194 & R AE B iy 55 AVE B & B A
&
Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagdo em artes inclusivas
2019
R I 22/1172018 $120,000.00 | 5B = R - 188 P ik ] B 16 P [ L I L
Alianca de Povo de Instituicio de Macau JE G
Subsidio para Actividades: Celebragcdao do 19.°
aniversdrio do retorno da soberania das asso-
ciacoes do Norte de Macau
BB KIS 28/9/2018 $23,250.00 | {EEHAL 1 2018 & Wi B
Associagao de Idosos, Deficientes intelectuais Subsidio para Actividades: Visita de intercam-
e seus familiares bio aos institui¢des de reabilitagdo 2018
18/10/2018 $10,500.00 | {EEHEAS - HAE T HERIE——RF 5%
Subsidio para Actividades: Passeio de um dia
em Macau
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FFEETYZAYHRS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
ESRTA VN sy & 3 VoAl 28/9/2018 $22,300.00 | TEBEEAS « BIREFRLE MR TR A iS EE  BEE

Mutual Support Association for the Visually
Impaired and Their Families in Macau

2018

Subsidio para Actividades: Celebracao do Dia
Internacional da Bengala Branca e ceriménia
de atribuicdo de certificados aos voluntarios
2018
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Entidades beneficiarias

#t~BEA
Data de

autorizacio

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]:p)

Finalidades

R E TR R A
Macau Special Educational Needs Student

Advancement Association

8/11/2018

$17,040.00

TREYEHE  [FIR A\ B R H R AT AR
Subsidio para Actividades: Actividade ao ar
livre e jantar para os pais dos alunos com ne-

cessidade de ensino especial de Macau

8/11/2018

$21,350.00

TR B - B [ i B 505 i IR
Subsidio para Actividades: Comemoragao do
retorno da soberania e Festa de Natal

8/11/2018

$43,680.00

B AL TR R A T B R g L
ks =
Subsidio para Actividades: Celebragdo do 1.°

aniversario da Associagao

6/12/2018

$300,000.00

ZO—/\FEEVIZRY S
Subsidio do 4.° trimestre de 2018

31/12/2018

$45,000.00

TEENERG : 2018-20194FE & "7 AMEF K" &
EHEE B IR

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019

31/12/2018

$39,500.00

EE RS : 201820194 FEAR T & BRI GERR &
Bt

Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para a sensibilizacdo sobre a tecnologia da in-
formética 2018-2019

31/12/2018

$45,000.00

T B R 20194 IR RE B A B RIS Bh & Bh AT
il

Subsidio para Actividades: Plano de apoio
financeiro para formagao em artes inclusivas
2019

R L E LR G
Associacdo de Amor e Alegria para as

Criancas de Macau

20/9/2018

$9,360.00

TEENERRG BT S5 N RS TS E)
Subsidio para Actividades: Série de workshops
e actividades do grupo de musica para pais e
filhos

25/10/2018

$3,600.00

TERBYEHE « B0 [RISE SR AT BE T
Subsidio para Actividades: Milagres de danca

de amor e musica I1

22/11/2018

$28,000.00

T A « R R B A
Subsidio para Actividades: Festa de Natal

RMRE R E TGS
The Macau Association for Community
Care Children

11/10/2018

$170,280.00

TEEEERG . FRIREGEETT RRSERTE
Subsidio para Actividades: Programa de apoio
aos pais «caminhar com alegria»

TP — LA 2R
Esperanga de Vida

11/10/2018

$37,720.00

R« R

Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos

29/11/2018

$15,000.00

2018 ERZ A

Auditoria reembolso do ano 2018
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L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
R — R B 6/12/2018 $1,359,930.00 | —O—/\FEEVUZHYFEAL
Esperanca de Vida Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $419,730.00 | 2018512 A {7yt &y i 55 axt it € kg & B
Prestag@o dupla do subsidio as institui¢cdes de
servigo social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $6,000.00 | 2018422 8 “JEsR I ME & ATE BB 2l
Eh CEH#20
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
WETERE Y 19/9/2018 -$15,000.00 | EGE K FE AV EB) GREIERFO
Associacdo de Auxilio Mituo de Pescado- Série de actividades de familia feliz (Devolu-
res de Macau ¢do do saldo)
6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FHIUZATHERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
WIRH LIFEGE 6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FEF VY2 HEAE
Associagdo de Voluntarios de S. Social de Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Macau
ez 6/12/2018 $1,033,980.00 | —O—/\FHIYZATEEAS
Casa corcel Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $293,180.00 | 2018412 H {73t & i %5 35 f B #e 5 1)
Prestagao dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $7,500.00 | 201842 8l “JEsm PR ATEE IR 2555
‘o CGEH20
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
TR A e 13/12/2018 $68,800.00 | &l - FOB AL L SR Y TE B
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividades: Série de activida-
Mitua dos Moradores do Bairro Fai Chi des para promover a boa vizinhanca na comu-
Kei nidade
BN A BEr 31/12/2018 $47,000.00 | FEED RS : 20194 HR A SRR SE A it 16 R TG B
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividades: Série de activida-
Mitua dos Moradores do Bairro da Ilha des para construir uma comunidade harmo-
Verde niosa
BRFTRL 58 13/9/2018 $195,340.00 | i B R A - 5 46 7R IR
Cruz Vermelha de Macau Subsidio para Aquisi¢des: Substituicdo de
equipamentos de informatica
27/11/2018 $4,272,870.00 | 20174 FEEFRCE AT R FE & BY

Subsidio complementar das despesas operacio-

nais para o ano de 2017
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
WRFIRL- 29/11/2018 $499,200.00 | i B AL « SR
Cruz Vermelha de Macau Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos de
primeiros-socorros
6/12/2018 $6,695,670.00 | —O—/\ - TUZHYHELS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
WRFIR I 2R 31/12/2018 $20,000.00 | {HEEELS : 20194 R YT E)
Associacao Encontro Matrimonial de Macau Subsidio para Actividades: Série de activida-
des em 2019
B B E e 6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\FFH VYA HERS
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Macau
BIRERERS 22/11/2018 $30,000.00 | yEBEAY : 2019 R A 2 IERHE B BUIEE)
Unido Geral das Associagdes Desportivas Subsidio para Actividades: Actividades des-
dos Idosos de Macau portivas para promocgao «lao Lek Kao» 2019
29/11/2018 $28,000.00 | yHE) RS - 201945 IS I BR > T K 2
Subsidio para Actividades: Concurso desporti-
vo de softball para os idosos de Macau 2019
AR TR 15/11/2018 $40,000.00 | 75 HEAS - (5 E T HRSITES) Ak FE1T" K
Associacdo de Estudantes do Instituto Poli- VB A2 S R )
técnico de Macau Subsidio para Actividades: Série de activida-
des do Dia de Assistentes Sociais
MR EEE 6/12/2018 $130,770.00 | —O—/\HF-H IUZ=HIHERS
Assoc Juventude Voluntédria de Macau Subsidio do 4.° trimestre de 2018
TR P & AR S 31/12/2018 $165,000.00 | FEE) LS : 201942 AL RIS E)
Centro de Servigos Sociais de Macau Subsidio para Actividades: Série de activida-
des em 2019
VRS2 N P s O 13/9/2018 $1,500.00 | YEBEHY : L LB A IESTTH
Centro de Servigcos de Tele-Assisténcia Subsidio para Actividades: Dia de caminhar
P OnT - ;
«Pang On Tung» 6/12/2018 $5.416,160.00 | —O—/UFE IR HAS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
14/12/2018 $2,556,640.00 | i B HAS : 3% 0H
Subsidio para Aquisicdes: Equipamentos
27/12/2018 $1,006,120.00 | 2018412 A 3k &7 AR 455 5 i EEHE & B
Prestacdo dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $50,580.00 | 20184F 22 8l “JEiai PR ATEE IR 2555
E B H20
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
AR A B S 22/11/2018 $28,000.00 | JEBEHEEE : “DAETE  BVEL LY

Macau Myanmar Overseas Chinese Asso-

ciation

Subsidio para Actividades: Encontro de cha

para idosos
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e Familiares do Movimento Catdlico de

Apoio a Familia Macau

S #rBHE Bia 8 g
Entidades beneficiarias Dat'a de~ Mo.nta’ntes Finalidades
autorizacao atribuidos
e 13/12/2018 $24.,986.70 | 20184F7H 212 F Rz T L8553 J 5088 N Bl
Instituto Salesiano da Imaculada Conceicao Subsidio para local e pessoal de apoio do
«Centro de Acolhimento de Emergéncia» de
Julho a Dezembro/2018
el SR 30/10/2018 $200,000.00 | /EB) RS : 2018 FiifREE 3 A BEE R 2005 &
Associacdo dos Voluntdrios de Pessoal Mé- Subsidio para Actividades: Semindrio acadé-
dico de Macau mico sobre o combate a droga para o pessoal
de enfermagem da linha da frente 2018
B R 6/12/2018 $243,620.00 | —O—/\FEEIUZ A HAL
Associacdo Comercial de Macau Subsidio do 4.° trimestre de 2018
L RIRE Lo = 20/9/2018 $17,000.00 | {5 EhHERE « TIPS B T TR B 52 B A v O PR
Sociedade de Pesquisa de Psicologia de Ma- R
cau (SPPM) Subsidio para Actividades: Inquérito sobre a
satide mental do pessoal de hotel e da familia
em Macau
28/9/2018 $8,500.00 | THENHAL : HEAE & IREMEE
Subsidio para Actividades: Reabilitagdo e edu-
cagdo para criangas com autismo
24/ NP BTSRRI — R B AR 29/11/2018 $15,000.00 | 20184FE &)
Linha Aberta do Servico de Apoio a Casas Auditoria reembolso do ano 2018
Urgentes Durante 24 Horas
6/12/2018 $1,402,260.00 | —O—/\FEHIUZATEERS
Subsidio do 4.° trimestre de 2018
27/12/2018 $433,060.00 | 20184121 {7y & %5 3% s EE AR E BT
Prestagdo dupla do subsidio as instituicoes de
servigo social em Dezembro de 2018
MEART B —— R SR s 6/12/2018 $778,290.00 | —O—/\HFEEEIUZ AL
Plano para obter uma vida familiar ensola- Subsidio do 4.° trimestre de 2018
rada — Servigo de apoio a Familia
27/12/2018 $206,540.00 | 20184F12 A i & 55 i i SRR E B
Prestac@o dupla do subsidio as institui¢des de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $16,120.00 | 20184F 228l “JEn@ 14 H e ARE S IR 2R il
&Y (B HX0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
RFIR EHCE MR E I EF RN R ST | 6/12/2018 $881,970.00 | —O—/\EEAVUZHY RS
i Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Centro de Apoio as Relacdes Conjugais
27/12/2018 $263,180.00 | 2018412 A it & i 55 i i SE AR & B

Prestacdo dupla do subsidio as instituicdes de

servico social em Dezembro de 2018
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
JE i W Bl R 25/10/2018 $80,000.00 | VB RS - FAER—— B0l (F R
Astistry of Wind Box Community Develop- Subsidio para Actividades: Exposicdo anti-
ment Association -droga de pintura e escultura
8/11/2018 $15,000.00 | 5B EHE : SUIERF B FI R & w
Subsidio para Actividades: Treinamento de
trabalho e actividades de assinatura de memo-
rando de cooperacdo e estdgio
BRI B 8/2/2018 $111,000.00 | TEBYEEAL « P H AR AR TS SIS B ETE]”
Teatro de Lavradores L EAIEES; CHOICE 4.0 (55H)
Subsidio para Actividades: Teatro improvisado
«CHOICE 4.0» de vida sadia para jovens (2.
edi¢do)
S AR A 2B B 6/12/2018 $838,560.00 | —O—/UFEH IR HHES
«Centro de Apoio a Educagdo — Vida Subsidio do 4.° trimestre de 2018
Triunfante» da Cdritas Macau 27/12/2018 $256,510.00 | 20184F 12 {5t 7R % 24 Hs e )
Prestagdo dupla do subsidio as instituicdes de
servico social em Dezembro de 2018
HFIEEAERE LS 25/10/2018 $13,100.00 | iE By - MBS — A PIEETE12019—RES &
Confraternidade Cristd Carceraria de Macau &
Subsidio para Actividades: Encontro de Cha
do Programa de Combate a Droga 2019 — A
vida sem droga
R — B R A SR IR R | 6/12/2018 $423,150.00 | —O—/\FEIUZ A HAL
il Subsidio do 4.° trimestre de 2018
«Casa de SC.I‘VI(;OS de Acolhlment.o paral 4150018 §582.700.00 | HfE/ T AL RS « S T2
os Estrangeiros» — Plano de Servicos de Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de re-
Apoio aos residentes de Macau sem nacio- -
paragdo
nalidade chinesa
27/12/2018 $133,250.00 | 2018412 H {7yt & k55 3% i S K &5 B
Prestacdo dupla do subsidio as instituigoes de
servico social em Dezembro de 2018
27/12/2018 $9,500.00 | 20184282 “JEag il PR R ATE B HIE" 2R
A (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2018
(2.° pagamento)
31/12/2018 $81,060.00 | i & HA : 3% 0
Subsidio para aquisi¢cdes: Equipamentos
RMHEEEES 6/3/2018 $536,235.00 | 20184F ERPUTR A EH AL EE
Lar de Acolhimento Temporario Despesas operacionais no 4.° trimestre de 2018
12/11/2018 -$1.70 | AEECEHHkE GRIEIER O
Festa do Bolo Lunar (Devolucio do saldo)
FHRHEMEE TEE 8/11/2018 $32,000.00 | yH B HAL  FEEGE YIHAERTM

Strawberry Fields Arts Education Workshop

Subsidio para Actividades: Contos com o livro

ilustrado de Harold em escolas
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
g R 13/12/2018 $24,076.47 | 201847 A E 12 H il 0 53l R 523k AN B iE)
Escola Estrela do Mar Subsidio para local e pessoal de apoio do
«Centro de Acolhimento de Emergéncia» de
Julho a Dezembro/2018
HHEE 13/12/2018 $21,656.56 | 2018474 £ 12 H it fa 0 53l e 52 3k N BREED
Colégio Mateus Ricci Subsidio para local e pessoal de apoio do
«Centro de Acolhimento de Emergéncia» de
Julho a Dezembro/2018
BEhe 13/12/2018 $80,002.14 | 201847 H 212 Ffiehs .05t Je S48 N B BN
Escola Secundéria Pui Ching Subsidio para local e pessoal de apoio do
«Centro de Acolhimento de Emergéncia» de
Julho a Dezembro/2018
B FIRRER 31/12/2018 $10,160.00 | THEH AL : 2018-20194: 1“5k AMERI A K)” &
Escola Santa Maria Mazzarello HHEE & BT S
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover a «Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia» 2018-2019
HEEEE | $456,675,228.60
Total
ZEfUENHANH RS TEE Instituto de Acgdo Social, aos 4 de Abril de 2019.
BE WY A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

GBI EE MR $172,980.00)

(Custo desta publicagdo $ 172 980,00)

BEERB

2 =

(BHZE#7HE : 002-TSS-ID-2018)

REEEE A B R = i A B B AR — R
R AR BT B (RIS R —— AR ) Ra(E Bk ER K AT
BT & (R R S A R Bk - RS R = — A\ UH =+ H
B=U GRFTR T & 2 8) B T B E & B H 1%
FiAGETTESNGA S - DU IS E B B2 A =ik St
BGAE (ARG HE —Y G EE - ARk
ZEAR:

RSN

BR etk i
IRECIB ST VX5 0. 0. O G 77.76
2.° MRFHEEE  SISIXX XX e 67.65

INSTITUTO DO DESPORTO

Lista

(N.?do Concurso: 002-TSS-1D-2018)

Classificativa final dos candidatos ao concurso externo, de
prestacdo de provas, para a admissao de seis lugares de esta-
gidrio ao estdgio para ingresso na carreira de técnico superior
de saude, area funcional de reabilitagdo — fisioterapia, para o
preenchimento de dois lugares vagos no quadro e dois lugares
vagos em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de saide de 2.° classe, 1.° escaldo, drea funcio-
nal de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico supe-
rior de saide do Instituto do Desporto, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 39, I1 Série, de 26 de Setembro de 2018:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacdo
final
1. Ho Man Hou 1257X XXX v, 77,76
2° Lam In Leng STSIX XXX o 67,65
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HR B B % BCAR
KRR (FTH S 11115, 0. 0. O, G 67.60
4.° Mgt 1241X XX X oo 65.70
SOFHEW 1234X XXX 65.53
6.° HEFE  1243X XXX i, 65.03
7° BEY 1290X XXX oo, 64.60
80 HMEEE  1272X XXX 61.93
9° ZZHF  5209X XXX oo 61.19
10° BEATHT  1217XXXX oo 60.88
11 REME 1230XXX X, 60.83
12° PRSEET 1227X XXX 60.70
13° BT 1254XXXX i, 57.30
14° BL5E 131X XXX oo 56.98 (a)
15° BIEETE  1241XXX X oo 56.98 (a)
16.° BRILEE  1294X XXX oivoivivrieieeiereeeereen, 56.64
17° BREBHE  S173XXXX i 53.80
18.° FAKIE  1235X XX Xoiuieereereeieieririninions 52.68
19° ZEH  1239X XXX oo 50.65
20° FEEE 5095X XXX oo, 50.40

iRt (RAEHIREN) ¢

(a) B FHE] R E23/201 757 1T BUE R IE A 5514/2016
BRITEOE RS = VU IR AR B8 S e -

BB AIIHRE A
%44 st
S 1226X XXX (b)

fRiaE (HeFRAAIRE A
(b) R fi B % T Al -

RBFEEE23/201798 17T BUEFE M EE14/2016 98 T BUEF
BN E B AFTEALEAER GEFIRBIITEEA
) ZHEEHELEEAN stARE A EEZ N EE L
e

(it & AL AR R E - LEN AL EIREE AT

CECRFE=ATTHREER

CRIETEER R $3,624.00)

v

Ordem Nome Classificacdo
final

3.2 Cheang Un Iam 1306 X XXX .oviierveennenne 67,60

4° Chang Wai 1241X XXX v 65,70

5.° Sio Fu Seng 1234X XXX oo 65,53

6.° Lin ChengI 1243 X XXX e 65,03

7° Leong Ka Keng 1290X XXX oo 64,60

8. Kam Ngan Neng  1272XXXX.....cccceueuuee 61,93

9.° Lei Weng Hin 5209X XXX e 61,19
10.° Chan Ho U 1217X XXX v 60,88
11° Leong Mei I 1230X XXX ocvvvrirvenenens 60,83
12.° Lam Iat Long 1227X XXX oo 60,70
13.° Fong Chin Tang  1254XXXX ..cccccovereune 57,30
14° Da Mota Ferreira

Novo Leandro 1314X XXX e 56,98 (a)

15.° Lao Ka Hei 1241X XXX oo 56,98 (a)
16.° Ao Hoi Wa 1294X XXX oo 56,64
17 Chan Chon Fai SIT3X XXX o 53,80
18.° Sou Weng Un 1235X XXX i 52,68
19.° Un Wai Meng 1239X XXX i 50,65
20.° LoKitIeng S095X XXX oo 50,40

Observagao para os candidatos aprovados:

(a) Tgualdade de classificacao: preferéncia nos termos do ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017

Candidatos excluidos:

Notas

1226XXXX (b)

Nome
Chan Hio Tou
Observacdo para o candidato excluido:
(b) Ter faltado a entrevista de seleccio

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacao da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Abril de 2019).

Instituto do Desporto, aos 29 de Margo de 2019.
O Jiri:

Presidente: Sérgio Rosdrio da Conceicao.
Vogais efectivos: Wong Soi Tou; e

Ng Io Leng.

(Custo desta publicacdo $ 3 624,00)
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BE

Zh o A - B2 R DT BUE A & (R SR e S R =
e i BB AE 50— Wi — < Al in B — 8 DURSHIRBA S H
KA R RTAS R R R € — A+ H ARSI
39 CERFTR AT & ) 55 R T8 AN 3 1T —
Wl BB B RE IR AL B Sl S ARE R F LA
S NH B IE Ry 200 B 5 B 55 RE TR Al B AUHEE A
BITHEE R (FEHFD - KR =/ - ZElE R & AGE
BT-34th B IR TR E2 I 8 e FHER A%

I3

ZINEARES N E L P EFME R LR S EZ AR
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Avisos

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, area de comunica¢do em lingua
inglesa, do Instituto do Desporto, e dos que vierem a verificar-
-se neste Instituto até ao termo da validade do concurso, aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 5 de Dezembro de
2018, a prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duragao
de 3 horas e sera realizada no dia 28 de Abril de 2019, as 10,00
horas, na Escola de Aplicagio Anexa a Universidade de Ma-
cau, sita na Rua de Tai Lin, S/N, BT-34, na Taipa.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizagdo da prova escrita, bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos, serao afixadas no balcao de aten-
dimento do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Ro-
drigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horério de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na pégina electrénica do Instituto do
Desporto — http://www.sport.gov.mo/ — e na pdagina electré-
nica dos SAFP — http:/www.safp.gov.mo/.

Instituto do Desporto, aos 10 de Abril de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)

(N.°do Concurso: 004-MP-1D-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piublicos», se encontra aberto o concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de trés lugares vagos de mo-
torista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de pesados,
em regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
do Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessd-
rias ao exercicio de fun¢des de motorista de pesados.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste Institu-
to, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Contetido funcional

Conduzir, devidamente uniformizado, automéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranca e comodidade das viagens; conduzir car-
rinhas com lotag@o superior a nove lugares, transportando os
passageiros em servico ao local de destino, de que previamen-
te se informou; pdr o veiculo em funcionamento, manobrar
o volante, engrenar as mudancas, accionar o travao, fazer os
sinais luminosos necessdrios a circulacdo; manter atengdo ao
estado da via, regular a velocidade, proceder as manobras ne-
cessdrias tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a
circulacdo de automdveis e pedes, as sinalizagdes de transito
e dos agentes da policia; observar, respeitar e cumprir as re-
gras da Lei do Transito Rodovidrio; auxiliar os passageiros na
subida ou descida do veiculo e colaborar na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegurar o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificagdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; mudar pneus, quando necessario;
levar o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparagdes; recolher a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estacionar em servico; manter-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoiar os agentes da policia na
coordenagdo das operagdes necessdrias quando houver aciden-
tes em servigo; pode colaborar na expedi¢cdo de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colaborar na execugdo de tarefas genéricas, ex-
ceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras dreas
ou para as quais nao possua a necessaria qualificagdo.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do Mapa 20 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
primdrio, sejam titulares da carta de condugdo de automdveis
pesados, e com 3 (trés) anos de experiéncia profissional na con-
ducdo de pesados, que satisfacam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legis-
lacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; maior; ter capaci-
dade profissional, com aptiddo fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentacdo da candidatura (até ao dia 7 de Maio de
2019) e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo
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12.°do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», com as alteragdes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017,
ouno n.° 1 do artigo 2.°do REGA n.” 23/2017.

5.1 Tenham sido aprovados no concurso de avaliagdo de
competéncias integradas do regime de gestdo uniformizada
n.° 001-2018-EP-01, publicado por aviso de 28 de Margo de
2018, no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, aberto para as carreiras que tenham como requisitos
habilitacionais o ensino primdrio — auxiliar, operdrio quali-
ficado, distribuidor postal, motorista de pesados e motorista
de ligeiros, conforme a lista classificativa, ou do concurso de
avaliacdo de competéncias integradas do regime de gestdo uni-
formizada n.° 002-2018-LIC-01, publicado por aviso de 29 de
Agosto de 2018, no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, aberto para as carreiras que tenham como
requisitos habilitacionais a licenciatura — técnico superior,
médico veterindrio, meteorologista, intérprete-tradutor e letra-
do, conforme a lista classificativa; ou

5.2 Tenham sido aprovados na etapa de avaliacdo de
competéncias integradas do concurso de gestdo uniformi-
zada n.° 003-2016-AUX-01, publicado por aviso de 28 de
Dezembro de 2016, no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, aberto para o preenchimento
de lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, dos servicos publicos,
ou do concurso de gestdo uniformizada n.° 002-2016-AT-01,
publicado por aviso de 28 de Dezembro de 2016, no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, aberto
para o preenchimento de lugares de adjunto-técnico de 2.7 clas-
se, 1.° escaldo, dos servicos publicos, ou do concurso de gestdao
uniformizada n.° 001-2016-TS-01, publicado por aviso de 19 de
Outubro de 2016, no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, aberto para o preenchimento de lugares de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, dos servigos puiblicos
ou os que desses concursos foram dispensados, conforme as
listas classificativas.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
9,00 e as 17,30 horas), na sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau.
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6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos piblicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1. Candidatos nao vinculados a funcao publica:
a) Copia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducao de automoveis pesados vélida;

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de conducdo de automdveis pesados, emitido pela
entidade empregadora onde foi obtida podendo;

e) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2. Candidatos vinculados a func¢do publica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ) do ponto 7.1. e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se 0s mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da can-
didatura.

7.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4. Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a e¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5. Os formuldarios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

7.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e dos
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documentos comprovativos referidos na alinea d) e e) do ponto
7.1., deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos re-
feridos documentos dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de seleccio

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
pratica de condugdo, com a duragio de 30 minutos);

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

Os candidatos que faltem ou desistam do método de selecc@o
referido nas alineas a) ou b) sdo automaticamente excluidos.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eli-
minatdrias, ou na classificagdo final, obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sao afixadas junto do balcdo
de recepcao da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e disponibiliza-
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das na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pégina electrénica do Instituto do Despor-
to, em http://www.sport.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado junto do
balcdo de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e dis-
ponibilizado nas paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pégina electrénica do Instituto do Desporto,
em http://www.sport.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas junto do bal-
cao de recepgao da sede do Instituto do Desporto, sito na Ave-
nida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e disponi-
bilizadas nas péaginas dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/,
bem como na pégina electrénica do Instituto do Desporto, em
http://www.sport.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Institu-
to do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2. Regulamento Administrativo n.° 19/2015 — Organiza-
¢ao e funcionamento do Instituto do Desporto;

14.3. Lei n.° 3/2007 — «Lei do Transito Rodoviario»;

14.4. Conhecimentos sobre conducdo de automdveis pesados;
14.5. Conhecimentos de cultura geral.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

Presidente: Luis Leong, chefe de divisao.
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Vogais efectivas: Welch Wong, técnica especialista;
Vong Mei Leng, adjunta-técnica especialista.

Vogais suplentes: Julieta Ana Souza, técnica superior asses-
sora;

Carla Cheang, assistente técnica administrativa especialista.
Instituto do Desporto, aos 10 de Abril de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 14 099,00)

(N.?do Concurso: 005-AUX-1D-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢cdo e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestao uniformizada, para o preenchimento de
trés lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de servente, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do Instituto do Desporto, e dos que vierem a verificar-
-se neste Instituto até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, area de servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste Institu-
to, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumagao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o péd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

3. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/20009,
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
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cos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Func¢do
Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
primadrio, que satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maior; ter capacidade pro-
fissional, com aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresenta¢do das candidaturas (até ao dia 7 de Maio de 2019) e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, selecciao e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteragdes introduzidadas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1
do artigo 2.°do REGA n.°23/2017.

5.1 Tenham sido aprovados no concurso de avaliagdo de
competéncias integradas do regime de gestdo uniformizada
n.° 001-2018-EP-01, publicado por aviso de 28 de Margo de
2018, no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, aberto para as carreiras que tenham como requisitos
habilitacionais o ensino primdrio — auxiliar, operdrio quali-
ficado, distribuidor postal, motorista de pesados e motorista
de ligeiros, conforme a lista classificativa, ou do concurso de
avaliacdo de competéncias integradas do regime de gestdo uni-
formizada n.° 002-2018-LIC-01, publicado por aviso de 29 de
Agosto de 2018, no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, aberto para as carreiras que tenham como
requisitos habilitacionais a licenciatura — técnico superior,
médico veterindrio, meteorologista, intérprete-tradutor e letra-
do, conforme a lista classificativa; ou

5.2 Tenham sido aprovados na etapa de avaliacdo de com-
peténcias integradas do concurso de gestdo uniformizada
n.° 003-2016-AUX-01, publicado por aviso de 28 de Dezembro
de 2016, no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, aberto para o preenchimento de lugares vagos de
auxiliar, 1.° escaldo, dos servicos publicos, ou do concurso de
gestdo uniformizada n.® 002-2016-AT-01, publicado por avi-
so de 28 de Dezembro de 2016, no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, aberto para o preenchi-
mento de lugares de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
dos servicos publicos, ou do concurso de gestdo uniformizada
n.° 001-2016-TS-01, publicado por aviso de 19 de Outubro de
2016, no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, aberto para o preenchimento de lugares de técnico su-
perior de 2.7 classe, 1.° escaldo, dos servicos publicos ou os que
desses concursos foram dispensados, conforme as listas classi-
ficativas.

6. Formas e prazo de apresentagio de candidatura

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);
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6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidatura e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
9,00 e as 17,30 horas), na sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau.

6.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidatura.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1. Candidatos nao vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2. Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a funcao puiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1. e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da can-
didatura.

7.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.
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7.4. Na falta de apresentac@o dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biogréfico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoéria, sob pena de exclusdo.

7.5. Os formuldarios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pégina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

7.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢) do
ponto 7.1., deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessdrios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do
a) 1.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;
b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

Os candidatos que faltem ou desistam do método de selec¢do
referido na alinea a) sdo automaticamente excluidos.

9. Objectivos dos métodos de selec¢iao

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccdo = 80%;
Andlise curricular =20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas junto do balcao
de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e disponibiliza-
das na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pégina electrénica do Instituto do Despor-
to, em http://www.sport.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selec¢do sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados junto do
balcdo de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e dis-
ponibilizados nas paginas dos SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pégina electrénica do Instituto do Desporto,
em http://www.sport.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas junto do bal-
cao de recepcao da sede do Instituto do Desporto, sito na Ave-
nida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e disponi-
bilizadas nas pédginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pégina electrénica do Instituto do Desporto, em
http://www.sport.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Institu-
to do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1. Regulamento Administrativo n.° 19/2015 — Organiza-
¢ao e funcionamento do Instituto do Desporto;

14.2. Conhecimentos de cultura geral.
15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Julieta Ana Souza, técnica superior assessora.
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IEERE RREE wEZ Vogais efectivas: Welch Wong, técnica especialista; e
Febngse 138K Vong Mei Leng, adjunta-técnica especialista.
EHZEE R mEEE SRk Vogais suplentes: Sou Wing Yee, adjunta-técnica especialista; e
Wi TG g 85 Carla Cheang, assistente técnica administrativa especialista.
TE-NFENHTHREERE Instituto do Desporto, aos 10 de Abril de 2019.
BE & KHE O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.
CRIETI B TR $12,480.00) (Custo desta publicagio $ 12 480,00)
BEHER DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
B = Avisos
Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
RIBEE10/20175R 2 (S HEHIE) 1k DLRE  Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
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1820185 ITHUE M (B EHERE) FF T+ I8 F =3 H
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o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 3 de Abril de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Farmacia.

Denominacio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.° de registo: UT-A81-L95-1519A-19.
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.” 35/2019.

— A breve caracterizagdo, a organizacao cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 35/2019 e dos seus anexos.

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 3 de Abril de
2019.

O Director dos Servicos, substituto, Chang Kun Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com o
n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por meu
despacho de 3 de Abril de 2019, foi registado o curso do ensino
superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Economia
Aplicada.
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Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.° de registo: UT-A82-L31-1519A-20.
Informacgao basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.” 36/2019.

— A breve caracterizacdo, a organizagao cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 36/2019 e dos
seus anexos.

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 3 de Abril de
2019.

O Director dos Servicos, substituto, Chang Kun Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Despacho n.°01/VP/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na coordenadora do
Centro de Estudos «Um Pais, Dois Sistemas»

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 4 da Deliberacao
do Conselho de Gestdo n.° 05D/CG/2018, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37,
11 Série, de 12 de Setembro de 2018, determino:

1. Subdelegar na coordenadora do Centro de Estudos «Um
Pafis, Dois Sistemas», Lei Lei Na, ou em quem legalmente a
substitua, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no
ambito do Centro de Estudos «Um Pais, Dois Sistemas»:

1) Proceder a direc¢do, a coordenacdo, a orientacio e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragio, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.
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3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Séo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Abril de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 8 de Abril de 2019.
A Vice-Presidente, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicacéo $ 2 323,00)

XEtEXRE S
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 293/2018,

o — A = e =
S4/GM/ITaR LT SULEREER A —F—LEE—FE) vem o Fundo das Industrias Culturais publicar a lista de apoios
£ B8 financeiros concedidos no 1.° trimestre do ano de 2019:
e HTPMERBA BB
SEEE § . =L
. . Data da atribuicao | Montantes L.
Entidades beneficiarias . . Finalidades
dos apoios subsidiados
STHREEARAR 8/3/2019 $49,898.00 | #f "TAFLORISTAETEME & AF , THE R RSB E
Aflorista Companhia Limitada By
Atribuigdo de apoio financeiro as obras de de-
coragdo do projecto «Galeria do Conceito de
Vida Aflorista».
Bzl A s M A IR A ] 14/2/2019 $371,029.00 | #f "#FT “Flame” B Sl AF) HEZEHEENY
Cyber-X Equipamento de Telecomuni- &) -
cacdes Lda. Atribuicao da 4. prestacdo de apoio financeiro
ao projecto «Acessorios de Produtos Electro-
nicos Flame de Macau».
B AR A 25/3/2019 $214,625.87 | ¥ ' "SULART —— R A BRFTRE 5L St B Y
Hou Keang Cultura e Comunicagdo iR BRLHE B S5 ) THE S it — &) -
Limitada Atribuicdo da ultima prestagdo de apoio finan-
ceiro ao projecto «Clube Cultural — Constru-
¢ao de Plataforma de Publicacdes e Divulga-
¢do para Associacdes Dedicadas a Historia e
Cultura de Macau».
TE-NFENNATHRAUEEEES Fundo das Industrias Culturais, aos 10 de Abril de 2019.
GHEEGREE s A Presidente do Conselho de Administracdo, substituta,

(RIETIE#E MK $1,700.00)

Chu Miu Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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Aviso

Vem o Fundo das Industrias Culturais publicar a rectificacdo
dos montantes de apoio financeiro recebidos pelas seguintes

IE#ER empresas beneficidrias que procederam a devolugdo de verba:
ZEER #eAERRE B EH (AR HERBEH g
Entidades Data de Montantes Montantes Dados do Boletim L.
. L Finalidades
beneficiarias autorizacio atribuidos rectificados Oficial publicado
AR | 26/9/2017 | $3,094,014.00|  $2,865,937.00| —FE—/\FE—H =+ — | ¥ RS FO, E
HIRAH H2E T GRETR BT | HE s —H&s) -
Centro Incubagido de BUEAH) 58 4 Atribuicdo da 1.* presta-
Marcas Macau Origi- Boletim Oficial da|¢do de apoio financeiro
nario Lda. RAEM n’ 5,11 Série, |ao projecto «Centro de
de 31 de Janeiro de|Incubacdo de Marcas de
2018 Macau».
EAITRR O AERL | 2/6/2015 | $1,005,362.33 $963,061.25| —“F —~AF+HA+ZH | B TEHTD+ V5 HEHE
A U+ —H] QEFTR B | s — &) -
Companhia de Equi- TTEE A H) 25— f Atribuicdo da 2.* presta-
pamentos Master, Li- Boletim Oficial da|cdo de apoio financeiro ao
mitada RAEM n° 41, II Série, | projecto «<Man Son Hong
de 12 de Outubro de |D + Plataforma».
2016
A HE B A PR 3/8/2017 $137,134.00 $61,884.00 —F — A H 1| B TRAVEMIERDE SN2 R

Empresa de Promocao

Canaan, Limitada

HE -+ =H1 QR R
BITTECE N ) 35 —fH
Boletim Oficial da
RAEM n.° 43, 11 Série,
de 25 de Outubro de
2017

KA TR HE R CE—
& -

Atribuicdo da 1. presta-
¢ao de apoio financeiro ao
projecto «Plano de par-
ticipacdo em festivais de
cinema e distribui¢do no
ultramar do filme "Minhas

Férias em Macau ».

ZENFUATHRSUEESRE RS

TRZREGHERE ROE

Fundo das Industrias Culturais, aos 10 de Abril de 2019.

A Presidente do Conselho de Administragio, substituta,
Chu Miu Lai.

(

SEETIEE R $1,892.00)

(Custo desta publicagdo $ 1 892,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Concurso ptiblico para adjudicag¢do da prestagdo de servigos de
«Gestdo e manutencdo da Ponte de Sai Van no periodo entre
Outubro de 2019 e Setembro de 2021»

1. Entidade que procede o processo do concurso: Direc-
¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT).
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2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local da prestacdo de servicos: Ponte de Sai Van e respec-
tivas instalacoes.

4. Objecto da prestacao de servicos: monitorizagdo da Ponte
de Sai Van 24 horas por dia através do sistema de CCTV; sua
gestdo e conservagdo quotidiana; manutencgdo e aperfeicoa-
mento do seu estado normal de utilizacdo; abertura condicio-
nal a circulagdo do transito no tabuleiro inferior durante o
periodo de tufdes; gestdo dos equipamentos e instalacdes da
ponte aquando da execucdo das obras do metro ligeiro; moni-
torizacdo das obras atrds referidas e execugdo dos respectivos
trabalhos de coordenacéo.

5. Periodo da prestagdo de servicos: de 1 de Outubro de 2019
a 30 de Setembro de 2021 (2 anos).

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto puiblico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Modo de retribuicdo ao adjudicatdrio: a prestacdo de ser-
vicos € por preco global e os trabalhos extraordinarios durante
o periodo de tufdes é por série de precos.

8. Caucdo proviséria: $382 000,00 (trezentas e oitenta e duas
mil patacas), a prestar por depdsito em dinheiro ou mediante
garantia bancdria aprovada nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
10. Preco base: nao ha.
11. Condicdes de admissdo:

11.1 No objecto social dos concorrentes deve constar pelo
menos o exercicio de actividade de «gestdao e manutengdo de
pontes» (deve ser apresentado o registo comercial para com-
provagio);

11.2 No caso de consércio ou agrupamento de empresas, ¢
necessdario a todos os constituintes possuir como objecto social
o exercicio de actividade de «gestdo e manutencdo de pontes»
(devem ser apresentados os registos comerciais para comprova-

¢ao).
12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c;

Data e hora limite: 8§ de Maio de 2019, quarta-feira, até as
12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccao de Servicos na
hora limite para a entrega das propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para essa entrega serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, data e hora do acto publico:

Local: sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;
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Data e hora: 9 de Maio de 2019, quinta-feira, pelas 9,30 ho-
ras.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccao de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico de abertura das propostas acima menciona-
da por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora esta-
belecidas para o acto ptblico de abertura das propostas serdo
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e para
esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local e hora para consulta e obtencdo de versao digital
do processo:

— Local para consulta: Departamento de Infra-estruturas
da DSSOPT, sito no 16.° andar;

— Hora: dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30 as
17,00 horas;

— Obtengdo de versdo digital do processo: na Seccdo de
Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento de $100,00
(cem patacas).

15. Critérios de apreciag@o de propostas da primeira fase e
respectivos factores de ponderacao:

— Experiéncia de trabalhos: 35% (incluindo experiéncias
acumuladas na RAEM ou no exterior de trabalhos de gestdo e
manutenc¢ido do mesmo tipo);

— Habilitagdes académicas e experiéncias dos membros do
grupo de gestao: 20%;

— Plano de trabalhos: 45%.

Na primeira fase ser@o seleccionadas trés concorrentes res-
pectivamente preferenciadas com pontuacao nao inferior a 60
como candidatos a progredir para a segunda fase, sintetizando
a pontuagdo.

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento de
Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 24 de Abril de 2019
inclusive e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

17. Os concorrentes devem ter em conta o seguinte:

— A versao digitalizada do processo do concurso e listas de
quantidade de trabalhos sé servem para efeitos de referéncia,
para todos os efeitos prevalece o contetido original do processo
do concurso arquivado na DSSOPT.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 12 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 5 594,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avalia¢do de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de design gréafico, da Direc-
¢ao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 19
de Dezembro de 2018, a prova de conhecimentos (aplicagdo de
softwares de design) terd a duracao de 3 horas e serd realizada
no dia 5 de Maio de 2019, as 9,30 horas, no Centro de Estudos
Permanentes Pés-Laboral.

Informacao mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova de conhecimentos (aplicagdo de softwares
de design), bem como outras informagdes de interesse dos can-
didatos, serdo afixadas na Direccdo dos Servicos de Correios
e Telecomunicag¢des, no 2.° andar, Edificio-Sede da mesma
Direccao, sito no Largo do Senado, em Macau, podendo ser
consultadas no local indicado dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizadas na
pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ctt.gov.mo/) e
dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
10 de Abril de 2019.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 4 de Abril de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de quatro lugares vagos de técnico superior de 2.% classe,
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1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de informa-
tica, em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direc¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de infor-
matica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do dos Servicos, na mesma carreira, categoria e area funcio-
nal.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes consultivas de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragédo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgao, redacgdo e implementacao de projectos; proceder
a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; pro-
posta de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacgao
de outros trabalhadores; incluindo gestao de base de dados e
servigos informaticos, participacdo nos trabalhos de concepgao
e desenvolvimento da aplicagdo de sistemas, controlo de quali-
dade de «software», salvaguarda da seguranca de informagao e
de redes relevantes, e procedimentos administrativos relativos
a drea informadtica.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicgées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
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licenciatura, em informadtica ou afins, que satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas (até
ao dia 7 de Maio de 2019) e se encontrem nas situa¢des indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1
do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico supe-
rior na area de informatica, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, os
trabalhadores dos servigos publicos integrados, a data da en-
trada em vigor da referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial
de técnico de informatica, desde que, a data da abertura do
presente concurso, detenham trés anos de servigo na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na area de infor-
madtica, com meng¢ao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdao do
desempenho.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (18 de Abril a 7 de Maio de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formulédrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Nicleo Administrativo e Financeiro
da Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na
Rampa do Observatoério de Taipa Grande, Taipa.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servigo electrénico para a apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos piblicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissdo
a0 CoNcurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a funcio publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biogrédfico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢do do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢do

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com cardcter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
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O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas no quadro de
antncio da Direc¢@o dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande — Taipa,
e disponibilizadas na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selec¢do sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no quadro
de antncio da Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geo-
fisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa,
e disponibilizados na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
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www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de antncio da Direcg@o dos Servigos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos, sita na Rampa do Observatoério, Taipa Grande, Taipa, e
disponibilizadas nas pdginas electrénicas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servigcos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://www.
smg.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Técnica de gestdo de informacdes;

15.2 Gestao de servigos informadticos, incluindo ITIL,
ISO/TIEC 20000 etc.;

15.3 Planear e gerir projectos informaticos;
15.4 Seguranga da informacao e gestdo de crises;
15.5 Seguranca da informacgéo e de rede;

15.6 Conhecimentos profissionais sobre «hardware» e estru-
turag¢do de computador;

15.7 Operagdes l6gicas de computador;
15.8 Protocolos e padroes de rede;

15.9 Planeamento, concepg¢ao, desenvolvimento e gestao de
rede e «hardware», incluindo CISCO e H3C, etc.;

15.10 Construgdo e gestdo de sistema de rede, incluindo
Planeamento, concepgao e gestido de sistema de rede e equipa-
mentos relevantes;

15.11 Construcao, instalagdo e gestdao de servidores, incluin-
do Windows Server, Web Server, Email Server, Domain Server,
DNS Server, SOL Server, etc.;

15.12 Concepcao e gestdo de base de dados, incluindo MS
SQL Server, MySQL etc.;

15.13 Conhecimentos profissionais sobre Linguagem de Con-
sulta Estruturada (SQL);

15.14 Anailise, concepcdo e gestao de sistemas informaticos e
aplicacdo de UML;

15.15 Concepgao, desenvolvimento e gestdo de «software»,
péginas electrénicas e aplicagdes de telemoveis, incluindo C#,
Java, Swift, Objective-C, PHP, HTMLS, CSS, JavaScript, ASP.
NET, ASPNET MVC, ASPNET Web API, WPF, Android e
108, etc.;
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15.16 Conhecimentos profissionais relativos aos métodos de
teste de software de sistema, incluindo, unidade, funcao, inte-
gracao e «stress test», etc.;

15.17 Elaborag@o de propostas, relatérios, documentos técni-
cos da drea informdtica e procedimentos administrativos rele-
vantes.

A prova escrita serd realizada sem consulta, ndo sendo per-
mitido aos candidatos consultar quaisquer livros ou outras in-
formacdes, nem utilizar qualquer equipamento electrénico ou
equipamento de telecomunicagdo.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lein.® 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
altera¢des introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

17. Observagdo

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri
Presidente: Leong Weng Kun, director, substituto.

Vogais efectivos: Ian Vai Kei, chefe do Centro de Processa-
mento e Telecomunicagoes; e

Lam Kuok Ieong, técnico superior assessor principal.
Vogais suplentes: Tam Chan Vai, meteorologista principal; e
Liu I Hang, meteorologista assessor.

Direcgdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 10
de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Leong Weng Kun.

CRIEFIEHE AT $15,130.00) (Custo desta publicagdo $ 15 130,00)
EER INSTITUTO DE HABITACAO
Lista
g oo

H—EHERIEINHZE (FHE#SE - 001-2016-TS-01)
B ik i PR A — I — SR B il 2
BRI

LI A R SR B 2 R DA 1 A P Y9 35 it 2 I 1=
e iy S AR 26— B — 5 R AR B il B — (R DA b R 47

Concurso de gestdo uniformizada externo
(Concurso n.°001-2016-TS-01) etapa de avaliagao de
competéncias profissionais, no Instituto de Habitacgdo,
para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de gestio de instalagoes

Faz-se publica a seguinte lista classificativa final dos candi-
datos admitidos a etapa de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais do Instituto de Habitacdo, do concurso de gestao
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uniformizada externo, de prestacdo de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42,11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de um lugar vago no quadro, e dos que vierem
a verificar-se no prazo de dois anos neste Instituto, na catego-
ria de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de gestdo de instalacdes, indicado no
aviso onde constam os Servigos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27
de Setembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao
candidato final
1.° 17 Lei, Wai Tak  5154XXXX......... 71,43
2° 7 Hui, Lai Meng 5049XXXX......... 69,88
3° 16 Lei,OiChu  5163XXXX.......... 62,58
4.° 6  Chui, Yee Han 5175XXXX.......... 55,95
5° 13 Lao, U Nei SISIXXXX.......... 53,43

Candidato excluido:

N.°do
candidato

Nome Observacao

15 Lei, Chan Cheong 7369XXXX (a)
Observagao para o candidato excluido:
(a) Ter faltado a entrevista de selec¢ao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacao
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragdo e Justica, de 28 de Margo de 2019).

Instituto de Habitacao, aos 19 de Margo de 2019.
O Juri:
Presidente: Sou Hei Tim, chefe de divisao do IH.

Vogais: Chiang Coc Meng, técnico superior assessor principal
doIH;e

Kong Chi Kin, técnico superior assessor principal do IH.

(Custo desta publicacéo $ 2 798,00)

Anincios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na recepcao do Instituto de
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Habitacdo (IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c, L, Macau (podendo ser consultada
durante o hordrio de expediente), e disponibilizada na pédgina
electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo/) ¢ dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de quatro lugares de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia civil,
do quadro do pessoal do IH, e dos que vierem a verificar-se
neste Instituto até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 4, 11 Série, de 23 de Janeiro de 2019.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na recepcao do Instituto de
Habitacao (IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau (podendo ser consulta-
da durante o hordrio de expediente), e disponibilizada na
péagina electrénica do IH (http:/www.ihm.gov.mo/) e dos
SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de cinco lugares de técnico superior de 2.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de enge-
nharia electromecénica, do quadro do pessoal do IH, e dos que
vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 23
de Janeiro de 2019.

Instituto de Habitacao, aos 10 de Abril de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 2 051,00)

Aviso

(Concurso n.°04-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 15 de Margo de 2019,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2017, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de trés lugares
vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escalao, da carreira
de técnico superior, da drea de gestdo financeira publica, do
quadro do pessoal do Instituto de Habitacao, adiante designa-
do por IH, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao
termo da validade do concurso:
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1.Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de gestao
financeira publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, até ao
termo da sua validade, na mesma carreira, categoria e drea
funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de gestdo financeira ptblica, tendo
em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pagdo na concepgao, redacgdo e implementacao de projectos;
proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solu¢des com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coor-
denagao de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Func¢do Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados, que nao confira grau de licen-
ciatura na drea financeira, contabilidade, economia, financas ou
afins, que satisfagam os demais requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional,
aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacio
de candidaturas e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as altera¢des introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentag@o de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas, no horario de expediente, na recep¢ao do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos n.° 220, Edificio Cheng
Chong, r/c L, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/e da aplicac@o do telemdvel «Acesso
comum aos servicos ptiblicos da RAEM»), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢ao publica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas nas condi¢des de candidatura no ponto 5
do presente aviso (incluindo os documentos que comprovem a
sua principal drea de especializagio);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente
preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do ptblica:

a) Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto
7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem;

b) Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do
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ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

7.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar, no Servico competente, os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.



6168

P71 1T 233 —— 48—

FE16 ] —2019# 4 H 17 H

11. JER RS

B P AR AR R AE B SE B S HE JT R AG BR S RO S THELE ST ko
GNP E M P B AH R ERATT

HIF%E78=50%

HOERFR=35%

JERE 53 H71=15%

12. B GEH

% & NS AT - AR E523/2017 97 17 BUE BB 0
14201657 (T EOEI (AN B9 FETE » B R E ki) 28
=V E B R R R -

13. M AN RoEE

Bl R 4% B i i 44 B U R R PTG O S B 2205 UK
M NLEE Rt 1L B A T AR Ehttp:/iwww.safp.
gov.mo/K B2 A Hhttp://www.ihm.gov.mo/_Fili 34 B HY5R
Rt R R AR B s RGO N SRS A E QRPTRFBIIT B ) -

25 HE TR B AL R R R i B S A A Y (R
FIRF BT ) » SRR PTIRTR S R 22057 5 UK E T
LB R R R EEBRTB AR Hhttp:/www.safp.gov.
mo/} J& 2 [F#d E http://www.ihm.gov.mo/ °

PP B 1 B A AL BRI AR TS R RS BR 2205/ F UK [ i
LB R R - W E# R T B AR Hhttp:/www.safp.gov.
mo/K B R EfE Ehttp://www.ihm.gov.mo/ »_E it & B AYFR A
B R A R R A SN G A QRFIRFBITTIE A ) -

AR A AL BASRIT%  iHY QEFIR BT ECE A4 )
A E#E TR AT S#E Ehttp://www.safp.gov.mo/f &R Jaid
Hhttp://www.ihm.gov.mo/ °

14. i HE

14.1 JEREN

D) 2817/20135F T BUE R —— (B R R SGEE) 5

2) 558/20175% & i T F] /R~
BRERRE:

Reds TR T

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 35%;
Analise curricular = 15%.

12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na recepg¢do do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos n.° 220, Macau, Edifi-
cio Cheng Chong, r/c, L, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina
electrénica do IH, em http:/www.ihm.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os anincios com indica¢do dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixados na recepcao do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos n.° 220, Macau, Edifi-
cio Cheng Chong, 1/c, L, bem como disponibilizados na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina
electrénica do IH, em http:/www.ihm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na recep¢ao
do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos n.° 220, Macau, Edi-
ficio Cheng Chong, r/c, L, e disponibilizadas na péagina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica do IH, em http:/www.ihm.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau os antncios com indica¢@o dos locais em que as
mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do IH, em
http://www.ihm.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimentos juridicos:

1) Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizagdo
e funcionamento do Instituto de Habitagao;

2) Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.” 8/2017 — Subdelega competéncias no presidente do
Instituto de Habitacao;
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3) Deliberagio da delegagdo de competéncias do Conselho
Administrativo n.° 228/2016, publicado no aviso do IH no Bo-
letim Oficial da RAEM n° 15, II Série, de 13 de Abril de 2016
— Subdelega competéncias no presidente;

4) Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servigos, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,;

5) Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servigos;

6) Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras ptblicas;

7) Lein° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

8) Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamenta-
¢ao da Lei de enquadramento or¢camental;

9) Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de ad-
ministrac¢do financeira publica, com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e republicado in-
tegralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009;

10) Regulamento Administrativo n.° 22/2008 — Estabelece
o regime dos meios de pagamento aceites pelo Governo da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

11) Despacho do Chefe do Executivo n.° 388/2006 — Define
os meios de pagamento de despesas publicas dos servicos e or-
ganismos do sector publico administrativo, bem como a saida
de fundos por operacdes de tesouraria;

12) Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 63/2018 — Aprova as «Estrutura da Classificagdo Econé-
mica das Receitas e das Despesas Publicas», «Estrutura da
Classificacdo Funcional das Despesas Publicas», «Estrutura da
Classificacdo Organica» e «Estrutura da Classificacao dos Ele-
mentos do Balanco», com as alteracdes introduzidas pelo Des-
pacho do Secretdrio para a Economia e Finangas n.° 78/2018;

13) Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 1/2007 — Aprova as Instrucdes para o Processamento de
Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposi¢des e Restituicdes de Dinheiros
Publicos, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do Se-
cretdrio para a Economia e Finangas n.° 79/2010;

14) Despacho do Chefe do Executivo n.° 308/2018 — Aprova
as «Regras para operacdes de tesouraria e regras para a elabo-
racdo das contas»;

15) Lein.° 19/2018 — Lei do Or¢amento de 2019;

16) Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Cria o Fundo
de Reparacao Predial;

17) Deliberagio da delegacdo de competéncias do Conselho
Administrativo do Fundo de Reparacao Predial n.° 248/2016,
publicado no aviso do IH do Boletim Oficial da RAEM n.° 17,
IT Série, de 27 de Abril de 2016 — Subdelega competéncias no
presidente;
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18) Despacho do Chefe do Executivo n.° 210/2008 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Reparagao
de Edificios, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 308/2015;

19) Despacho do Chefe do Executivo n.° 256/2008 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a Admi-
nistracdo de Edificios, com as alteragdes introduzidas pelos
Despacho do Chefe do Executivo n.°s 292/2014 e 309/2015;

20) Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009 — Aprova
o Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para
Reparagao das Instalacoes Comuns de Edificios Baixos, com
as alteracdes introduzidas pelos Despachos do Chefe do Exe-
cutivo n.°s 33/2010, 10/2011, 2/2012, 16/2013, 16/2014, 12/2015,
306/2015, 9/2017, 393/2017 e 262/2018;

21) Despacho do Chefe do Executivo n.° 45/2013 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Demoligao
Voluntaria de Edificagdes Ilegais, com as alteragdes introduzi-
das pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 311/2015;

22) Despacho do Chefe do Executivo n.° 443/2009 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio a Projectos de Reparacao
de Edificios, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 310/2015;

23) Despacho do Chefe do Executivo n.° 103/2007 — Aprova
o Regulamento do Plano de Crédito sem Juros para Reparacgao
de Edificios, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 307/2015;

24) Despacho do Chefe do Executivo n.° 109/2017 — Aprova
o Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para
Inspeccao das Partes Comuns de Edificios das Classes P e M.

14.2 Conhecimentos profissionais na drea de gestdo financeira.

14.3 Elaboracgdo de propostas e informacdes na drea de ges-
tao financeira.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos (prova escrita) a consulta da legislagdo e normas referidas
no ponto 14.1, na sua versao original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal, e € proibido a consulta
a quaisquer outros livros de referéncia ou elementos estranhos,
podendo usar apenas calculadora sem func¢des de programa-
cao.

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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17. Composigdo do jiiri

Presidente: Cheong Tong In, chefe da Divisdo de Adminis-
tracdo e Financas do IH.

Vogais efectivos: Pao Vai Vai, técnica superior assessora
principal do IH; e

Sio Chon Ip, técnico superior assessor do TH.

Vogais suplentes: Lei Ka Yan, técnica superior assessora do
IH; e

Chan Tak Kwong, técnico superior assessor principal do TH.
Instituto de Habitacao, aos 12 de Abril de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 16 625,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 10 de Abril de 2019,
e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
trés lugares vagos de técnico superior de 2.° classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea de arquitectura, em re-
gime de contrato administrativo de provimento do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, e dos que vierem
a verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, de regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fung¢des de técnico superior, drea de arqui-
tectura.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste Gabine-
te, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
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I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterada pela Lei n.® 4/2017 e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcio pu-
blica.

3. Conteiido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na 4rea de arquitectura, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepcdo, redaccdo e implementacao de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo e coordenacio de
trabalhadores.

4. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de li-
cenciatura, em arquitectura ou afins, que satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas e se
encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com
as alteragoes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1
do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

5. Formas e prazo de apresentagio de candidaturas

5.1 O prazo para apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau (de 18 de Abril de 2019 a 7 de Maio de
2019);

5.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

5.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimen-
to de Infra-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdao de Competéncias Profissionais
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ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma electrénica para apresentacdo de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas. O acesso a plataforma pode ser
feito através da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ ou da aplicag@o para telemével «Acesso comum aos servi-
¢os publicos da RAEM».

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Documentos a apresentar na candidatura
6.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Copia do documento de identificagio vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos
de afericao da habilitacdo do candidato para apoiar a aprecia-
¢do da qualificag@o no sentido de admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente preen-
chida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acom-
panhada de cépia dos documentos comprovativos das informa-
¢oOes preenchidas.

6.2 Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apre-
sentar:

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1,
bem como o registo biografico emitido pelos Servigos a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentac@o dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1, bem como do registo biogréfico,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais dos servigos a que pertencem, devendo
ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

6.3 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1 ou do registo biogrdfico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

6.4 Se o candidato tiver apresentado cdpia simples dos docu-
mentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
6.1, deve apresentar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacdo dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017,

6.5 Na «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», o candidato deve
indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas
provas;

6.6 Os formuldarios préprios acima referidos, «Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso»,
podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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7. Forma de provimento

A contratagao ¢ feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

Os candidatos que faltem ou desistam dos métodos de selec-
¢ao referidos nas alineas a) ou b) sdo automaticamente exclui-
dos.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos dos candi-
datos, exigiveis para o exercicio das func¢des a que se candida-
tam.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes, ponderando a habilitacdo
académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a quali-
ficagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista de seleccio — 40%;
Anadlise curricular — 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 23/2017.
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13. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na péagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo os antncios com indicagdo dos
locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizado na pdgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electronica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo os antncios com indicacdo dos
locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica do Gabi-
nete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://
www.gdi.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos;

14.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despe-
sas com obras e aquisicdo de bens e servigos;

14.6 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servicos;

14.7 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

14.8 Lei n.° 9/83/M — Supressao de Barreiras Arquitecténi-
cas;
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14.9 Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 24/2009 — Regulamento Ge-
ral da Construcdo Urbana;

14.10 Decreto-Lei n.° 24/95/M, aprova o Regulamento de Se-
guranca contra Incéndios;

14.11 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentagdo das
condicdes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

14.12 Lein.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

14.13 Regulamento Administrativo n.° 5/2014 — Regulamen-
tagdo da Lei do planeamento urbanistico;

14.14 Decreto-Lei n.° 42/89/M — Cria a obrigatoriedade de
dreas destinadas exclusivamente a estacionamento de veiculos
automoveis em edificios a construir e bem assim uma contri-
buicdo especial a pagar pelos construtores de edificios em que
tenha sido dispensada essa reserva de dreas de estacionamento;

14.15 Conhecimentos profissionais de arquitectura.

Nas provas de conhecimento (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislacdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os puiblicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composigdo do Juri

Presidente: Luis Manuel Silva Madeira de Carvalho, coorde-
nador-adjunto, substituto.

Vogais efectivos: Vong Man Cheng, técnica superior assesso-
raje

Lei Wa Fun, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Wong Ieok Chao, técnico superior assessor; e
Ng Ka Ian, técnica superior assessora.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
11 de Abril de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 14 134,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Avisos
(Ref. do Concurso n.>: INT-002-DIR-DSPA/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicos, de 9 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de intérprete-tradutor de 2.? clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas chi-
nesa e portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servicos de Proteccdo Ambiental,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao dos Servigos até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
cuja validade € de dois anos, a contar da data da publicagdo da
lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em traducd@o e interpretacdo em lingua chinesa
ou portuguesa ou em linguas (lingua chinesa ou portuguesa),
ou licenciatura, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura em qualquer outra drea e tenham obtido aprovei-
tamento em curso de formacdo adequada ao exercicio das fun-
¢oes, possuindo o dominio de ambas as linguas oficiais (lingua
chinesa e portuguesa), e que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, ter maioridade,
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentag@o de candidaturas e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, ou n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.” 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

3.1 O prazo para a apresentagc@o de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresen-
tacdo de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais e
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais e Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue pelo préprio ou por outrem (sem necessidade
de procurac¢ao), dentro do prazo de apresentacgio de candidatu-
ras e durante o hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas ¢ sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita no 1.° andar do Edificio
CEM, na Estrada de D. Maria II, n.° 32 a n.° 36, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e enviar a «Ficha de Inscrigdo
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais e
Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado através
da plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos
de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser fei-
to através da pégina electrénica e da aplicacdo do telemovel
«Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do
prazo de apresentagdo de candidatura.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

4.1 Os candidatos nao vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificacéo;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso; no caso de as habilita-
¢des académicas ndo serem em traducdo e interpretacdo ou em
linguas, deve ser entregue a copia do documento comprovativo
de que tenha obtido aproveitamento no curso de formacdo ade-
quado ao exercicio das fungdes;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio apro-
vado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, assi-
nada pelo candidato e acompanhada de cépia dos respectivos
documentos comprovativos.

4.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 e,
ainda, o registo biogrédfico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 4.1 e do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.
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4.3 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

4.4 As copias dos documentos indicados nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos, «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissio-
nais e Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem
ser descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial
ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

5. Contetido funcional

Efectuar a tradugdo de textos escritos de chinés para portu-
gués e vice-versa, procurando respeitar o contetido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretagdo consecutiva ou simultdnea
de intervengdes orais de chinés para portugués e vice-versa,
procurando respeitar o sentido exacto do que é dito pelos
intervenientes; prestar servicos de peritagem oficial em do-
cumentos escritos em qualquer das linguas oficiais; poder ser
especializado em certos tipos de traducdo ou de interpretagdo
e ser designado em conformidade.

6. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria constante do Mapa 7 do Anexo
I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da funcdo ptublica.

7. Forma de provimento

Nos termos definidos no artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos» serd
provido por contrato administrativo de provimento, sendo os
primeiros seis meses considerados o periodo experimental.

8. Métodos de seleccdo

A seleccdo € efectuada através dos seguintes métodos, cuja
proporc¢ao se segue:

a) 1.° Método — Prova de conhecimentos, com caracter eli-
minatoério;

1.* Fase — Prova escrita com a duracdo de 3 horas (equivale
a 60% da pontuacdo das provas de conhecimento), com caréac-

ter eliminatoério;

2.2 Fase — Prova oral com a duragio de 30 minutos (equivale
a 40% da pontuagio das provas de conhecimento);

b) 2.° Método — Entrevista de seleccio;
¢) 3.° Método — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.
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9. Objectivo dos métodos de selec¢iao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio da funcio;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada func¢ado, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

As classificagdes obtidas nos diversos métodos de seleccao
utilizados sdo expressas na escala de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo interior a 50 valores na classificacdo com caracter eli-
minatdrio ou na classificacdo final.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, cujo
método de cdlculo se segue:

Provas de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Anélise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, os
candidatos serdo ordenados de acordo com os critérios de pre-
feréncia previstos no artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicacao das listas e informagoes relevantes relativas
aos candidatos

As listas provisoria, definitiva e classificativas, os calenddrios
das provas e as informagdes relevantes relativas aos candidatos
serdo afixados no quadro de informacdes da DSPA, sitano 1.°
andar do Edificio CEM, na Estrada de D. Maria II, n.° 32 a
n.° 36, Macau, bem como disponibilizados nas paginas electrd-
nicas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e da DSPA, em
http://www.dspa.gov.mo/. O local de afixagdo e consulta das
referidas listas serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apds a homologacao, serd publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau e disponibiliza na pédgina electronica da DSPA, em
http://www.dspa.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Tradugdes e interpretacdes da lingua chinesa para a lin-
gua portuguesa e vice-versa.

14.2 Conhecimentos gerais sobre:

— Conhecimentos sobre a Administragdo Publica da Regiao
Administrativa Especial de Macau;

— Organizacao e funcionamento da Direcgao dos Servicos de
Proteccdo Ambiental (Regulamento Administrativo n.° 14/2009);

— Assuntos nacionais e internacionais e actualidade.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados e qualquer tipo de diciondrios em suporte
de papel, ndo devendo tais diplomas e dicionarios conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
utilizacdo de aparelhos electrénicos ou consultar outros livros
ou dados de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos».

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o
presente recrutamento e sao tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» e nos
termos da Autorizacdo n.° 01/2011 «Isen¢do da obrigagdo de
notificacdo — Tratamento de dados de recrutamento».

17. Composigdo do jiiri

O juri do concurso da avaliag@o das competéncias profissio-
nais e funcionais tem a seguinte constituicao:

Presidente: Lei Sio long, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Chan Sin Ha, intérprete-tradutora assessora; e
Lam Ut Meng, intérprete-tradutora de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Lei Si Wan, intérprete-tradutora de 1.*
classe; e

Etelvina da Silva Fong, técnica superior assessora.

Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental, aos 10 de
Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 12 400,00)
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FUNDO PARA A PROTECCAO AMBIENTAL E A
CONSERVACAO ENERGETICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, com a nova
redac¢do dada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 293/2018, referente aos apoios financeiros concedidos a
particulares e a institui¢des particulares, vem o Fundo para a
Protec¢do Ambiental e a Conservagdo Energética publicar a
listagem dos apoios concedidos no 1.° trimestre de 2019:

HTHBEBNREA .
S i aBEHE
ZEMER Data da B
. . L Montantes L.
Entidades beneficiarias atribuicao dos L. Finalidades
i subsidiados
apoios

PR R 21/02/2019 $86,456.00 | tR#2/\ H—HEE22/2011 57T EUEHM (FRER

Chan Tok Wan BiRE EE G A i A AT E8) 2 & Bk -
Apoio financeiro, de acordo com o Regu-
lamento Administrativo n.° 22/2011, de 1
de Agosto, «Plano de Apoio Financeiro
a Aquisicdo de Produtos e Equipamentos
para a Proteccdo Ambiental e a Conserva-
¢ao Energética».

IS LA GRFD FERAF] 21/02/2019 $97,204.40 | [ I

Caltex Oil (Macau), Limitada — Produtos Idem.

Combustiveis

THIE BRI E il QR HIRAH] 21/02/2019 $ 33,486.16 | [A] - -

Companhia de Produtos Mariscos R & A Idem.

(Macau) Limitada

MRFIOR 2 A SR B S I I PR A ] 21/02/2019 $355,284.00 | [ -

Companhia de Construcido e Fomento Idem.

Predial Pou Iek, S.A.

HEF 21/02/2019 $125,760.00 | [A] I -

Kok Lai Fong Idem.

RERRAH 21/02/2019 $6,814.40 | [A] I -

Companhia de Fancy Limitada Idem.

R{CEEFRAR 21/02/2019 $90,816.00 | [A] I -

Obien Grupo Limitada Idem.

HRREERRAHF 21/02/2019 $74,384.00 | ] I

Hotel Hong Thai Limitada Idem.

IR 21/02/2019 $11,347.20 | [A] L=

Leong Weng Seng Idem.

RRSE 25/03/2019 $54,000.00 | [7] L -

Cheong Chan Weng Idem.
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ZEER Data da B#y
. . L Montantes L
Entidades beneficiarias atribuicao dos . Finalidades
. subsidiados
apoios
EBRFLRTEARAH 28/03/2019 $28,448.00 | fRi%/\H—HEE22/20115RITECGER (BR
Oficina de Engenharia de Artigos Eléctri- EiiRE A R iR A BT #) ZEBF0E -
cos Man Hon Limitada Apoio financeiro, de acordo com o Regu-
lamento Administrativo n.° 22/2011, de 1
de Agosto, «Plano de Apoio Financeiro
a Aquisicdo de Produtos e Equipamentos
para a Proteccdo Ambiental e a Conserva-
¢do Energética».
A $964,000.16
Total

ZENUENH A+ —HR R R &

R (&L

CRIETEE ARy $3,545.00)

Fundo para a Protec¢do Ambiental e a Conservagdo Ener-
gética, aos 11 de Abril de 2019.

O Presidente do C.A, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 3 545,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aniuncios

Concurso piiblico para prestagdo de servigos de
seguranga no Edificio da Direc¢dao dos Servigos

para os Assuntos de Trifego
1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Pblicas.

2. Entidade que realiza o processo do concurso: Direc¢ao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, adiante designada
por DSAT.

3. Denominag@o do concurso publico: prestagdo de servigos
de seguranca no Edificio da DSAT.

4. Objecto: prestacdo de servicos de seguranga no Edificio
da DSAT, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33.

5. Local de prestacdo de servigos: Edificio da DSAT.
6. Prazo da prestacdo de servicos: 32 (trinta e dois) meses.

7. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no progra-
ma do concurso.

8. Preco base: nao ha.
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9. Caugdo provisdria: $360 000,00 (trezentas e sessenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-cau¢ao em nome da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

10. Caugdo definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, o adjudicatdrio deve prestar uma caug¢do definitiva, 4%
(quatro por cento) do prego total da adjudicagdo mediante
depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caucao em
nome da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Sdo admitidos a concurso:

1) Empresdrios comerciais, como pessoas singulares, que
exercem na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM),
a actividade de seguranga;

2) Sociedades comerciais, constituidas na RAEM, que te-
nham por objecto social o exercicio da actividade referida na
alinea anterior;

3) Nao é admitida a participagdao do proponente mediante a
forma de contrato de consorcio.

12. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: Divisao de Relacdes Publicas da Direcgao dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego (DSAT), Estrada de D. Maria
11, n.° 33, 6.° andar, Macau;

Dia e hora limite: dia 3 de Junho de 2019, segunda-feira, as
17,00 horas.

Caso na data e hora limite de entrega de proposta, devido a
tufdo ou a situagdes em que a DSAT deixa de funcionar nesse
dia, a data limite para a entrega das propostas serd adiada para
o proximo dia ttil a seguir, mantendo a mesma hora limite.

13. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: sala polivalente da DSAT, sita na Estrada de D. Ma-
ria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 4 de Junho de 2019, terga-feira, as 9,30 horas.

Caso a data e hora limite de entrega de propostas sejam adia-
das conforme mencionado no ponto 12, ou na data e hora do
acto publico que devido a tufio ou a situagdes nao imputdveis
em que a DSAT deixa de funcionar nesse dia, a data e hora
do acto publico serdo adiadas para o proximo dia ttil a seguir,
mantendo a mesma hora.

(Os concorrentes ou seus representantes, em virtude de
esclarecimentos a prestar relativamente as ddvidas eventual-
mente surgidas sobre os documentos das propostas por eles
submetidos, devem comparecer ao acto publico de abertura
das propostas, nos termos e para efeitos previstos no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 63/85/M).

14. Local e hordrio para o exame do processo do concurso e
aquisicao da sua cépia autenticada:

Local para exame do processo: Divisao de Relagdes Publicas
da DSAT, Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Local para aquisicdo da cépia autenticada do processo:
na Area de Atendimento da DSAT, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 3.° andar, ou na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, rés-do-chao.
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Hordrio: desde a data da publicacdo do antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até a data
e hora do acto publico das propostas.

Prec¢o: $200,00 (duzentas patacas), por exemplar.
15. Critério de apreciacdo de propostas:
15.1 Prego (60% da classificagao);

15.2 Requisitos de qualificacdo, escala de funcionamento e
plano de exploracdo de sociedade de seguranca (15% da classi-
ficacdo);

15.3 Experiéncia na prestacdo do servico da seguranga nos
ultimos 3 anos nos servigos semelhantes de Macau (15% da
classificagdo);

15.4 Qualificagdo dos agentes de seguranca (10% da classifi-
cacio).

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os proponentes podem comparecer na Divisdo de Relagdes
Publicas da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, desde a
data da publicacdo do presente antincio até a data do acto pu-
blico, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, 1 de
Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 5200,00)

Concurso publico para a Gestdao e Exploragdo do Auto-Silo do

Campo dos Operdrios

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

2. Entidade que realiza o processo do concurso: Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Tréafego.

3. Denominagdo do concurso publico: gestdo e exploragao do
Auto-Silo do Campo dos Operarios.

4. Objecto: prestacao de servicos de gestdo e exploraciao do
Auto-Silo do Campo dos Operarios.

5. Locais de prestagdo de servigos: auto-silo do Campo dos
Operérios.

6. Prazo da prestacdo de servicos: 6 (seis) anos.

7. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogével nos termos previstos no progra-
ma do concurso.

8. Caugdo proviséria: $1 000 000,00 (um milhdo de patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caucao em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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9. Caugao definitiva: para garantir o cumprimento do contra-
to, o adjudicatdrio deve prestar uma caugao definitiva, no valor
de $5 000 000,00 (cinco milhdes de patacas) mediante depdsito
em dinheiro, garantia bancédria ou seguro-cau¢do em nome da
Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Qualificacao dos concorrentes:

1) Empresérios comerciais, pessoas singulares, que exercem
na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), a acti-
vidade de gestdo e exploracao de parques de estacionamento;

2) Sociedades comerciais, constituidas na RAEM, que te-
nham por objecto social o exercicio da actividade referida na
alinea anterior;

3) Nao ¢ admitida a participacdo do concorrente mediante a
forma de contrato de consdrcio.

11. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: Divisao de Relagdes Publicas da Direc¢ao dos Servi-
cos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau;

Dia e hora limite: dia 14 de Maio de 2019, terga-feira, as 17,00
horas.

(Em caso de encerramento desta Direcgao de Servigos na
hora limite para a entrega de propostas por motivos de tufao
ou de forca maior, a data e a hora limites estabelecidas para a
entrega de propostas serdo adiadas para a mesma hora do pri-
meiro dia tutil seguinte).

12. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 16 de Maio de 2019, quinta-feira, as 9,30 ho-
ras.

(Os concorrentes ou seus representantes, para apresentar
reclamacdes a Comissdo de abertura de propostas e/ou em
virtude de esclarecimentos a prestar relativamente as davidas
eventualmente surgidas sobre os documentos das propostas
por eles submetidos, devem comparecer ao acto publico de
abertura das propostas, nos termos e para efeitos previstos no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M).

13. Local e horério para o exame do processo do concurso e
aquisicao da sua cépia autenticada:

Local para exame do processo: Divisao de Relagdes Publicas
da DSAT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Ma-
cau.

Local para aquisi¢do da copia autenticada do processo: na
Area de Atendimento da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
11, n.° 33, rés-do-chao.

Hordrio: desde a data da publicacdo do antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até a data
e hora do acto publico das propostas.

Prec¢o: $500,00 (quinhentas patacas), por exemplar.
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14. Critério de apreciacdo de propostas:

14.1 Em conformidade com o «Regulamento de Utilizagdo e
Exploragao do Auto-Silo do Campo dos Operérios», aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 29/2019, o valor de
contrapartida de referéncia proposto (30%);

14.2 Compromisso, assumido pelo concorrente, de cumpri-
mento do programa de gestdo e exploracdo do parque de esta-
cionamento (15%):

a) Plano de afectacdo de trabalhadores (3%);

b) Plano adicional de prestagdo de servicos de gestdo e ex-
ploracdo, seguranga e limpeza do auto-silo exigido pelo cader-
no de encargos (4%);

¢) Plano adicional de prestagdo de servigos de conservacdo e
reparacdo de construcio, instalagdes, equipamentos e sistemas
(existentes) exigido pelo caderno de encargos (4%);

d) Plano de avaliagdo e melhoria da qualidade da gestdo e
dos servicos do auto-silo (4%).

14.3 Plano de investimentos do fornecimento e instalacdo de
equipamentos e diversos sistemas e melhoramento das insta-
lagdes que vise aperfeicoar o funcionamento e a prestacio de
servigos dos auto-silos (hardware) (45%):

a) Sistema informativo de lugares disponiveis para deficien-
tes e de lugares equipados com postos de carregamento (4%);

b) Caugao geral e renovacio do interior do auto-silo por ano
(3%);

¢) Substituicdo de sistema de circuito fechado de televisdao
com funcdo de vigilancia central e adicionar no minimo 160
camaras: (4%);

d) Distin¢ao entre pisos e zonas por cores (3%);
e) Substituicdo de luz indicadora de saida de emergéncia (3%);

f) Fornecimento e instalag@o de sistema de orientacao de es-
tacionamento (3%);

g) Substitui¢do de sistema de controlo de acessos e cobranga
de tarifas (com sistema de pagamento electrénico) (3%);

h) Fornecimento e instalagdo de sistema de deteccdo de mo-
néxido de carbono (3%);

i) luminagao LED energeticamente eficiente (2%);
j) Fornecimento e instalagdo de comporta contra dgua (6%);

k) Placas de sinalizacdes, placas indicativas para pedes, bar-
reiras e pilares metdlicos (2%);

) Fornecimento e instalagdo dum sistema de pagamento
electrénico sem contacto (2%);

m) Obras de adaptacao do auto-silo (as quais devem ser exe-
cutadas consoante o projecto em anexo) (5%);

n) Outros (2%).



6188

PR 71 1T 233 —— 48—

FE16 ] —2019# 4 H17 H

14 ARSI 314.53) Fim) FIFTHESC 8
A 2 T IR S - 3R 8 (B B G RO
(%) Bt

14 5 AR B R R BI5GB RGEE 2 iBe (DORFIE B5HE
BhTEZR) (1510%) -

15. FE 0B ERBE S -

I A E S MR e s SR A 2 R R ABER IR .
BRI 1L - AR H A AR RFI B R O B B33 5E A AL
PR AR R - TR T L I B

ZENFENHHHRBEBER

ke MATHET

CEIETIZEZ M Fs $7,090.00)

14.4 Em caso de falta de entrega por parte do concorrente de
um ou varios documentos descritivos a que se referem as sub-
alineas a) a m) da alinea 14.3, a pontuacéo a atribuir para este
critério serd 0 (zero).

14.5 Experiéncia do concorrente no ambito da gestdo e ex-
ploracdo de auto-silos (principalmente a experiéncia referente
a auto-silos de Macau) (10%).

15. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes podem comparecer na Divisdo de Relacoes
Publicas da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego, sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, 6.° andar, Macau,
desde a data da publicacdo do presente antincio até a data do
acto publico, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 10
de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacgdo $ 7 090,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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