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Em caso de sem entradas e saidas de trabalhadores no trimestre em curso, depois de confirmar que a lista de trabalhadores estd correcta, assinale A, efectuando o
pagamento conforme o valor constante do mapa-guia. Em caso de com movimento de trabalhadores, assinale B, preenchendo novamente o nimero de trabalhadores
¢ o valor sujeitos ao pagamento mensal de contribuigdes,
A entidade empregadora deve matricular-se no FSS ¢ efectuar a inscrigiio ¢ pagamento de contribuigdes para os seus trabalhadores. O pagamento ¢ efectuado nos
meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano, referente ao trimestre anterior. No més em que se inicia ou cessa a relagdio de trabalho a contribuigdo ndo ¢
devida se nele o beneficidrio tiver prestado menos de quinze dias de trabalho. (alinea 1) don.® 1 doart.® 12.° art™ 15°,16.%en." 3 doart.® 19." da Lei'n." 4/2010).
Caso o empregador ndo efectue a matricula do em?regador e inscrigdo dos seus trabalhadores dentro do prazo legal é punido com multa de MOP 200,00 a MOP
1.000,00 por cada trabathador. (alineas 1) ¢ 2) do n” 1 doart.” 61.° da mesma Lei)
Sdio ainda devidos juros de mora pelo fpsgamcnlo fora de prazo, calculados 4 taxa de 3% por cada més ou fracgdo, E cobrado um juro de MOP 50,00 sempre gue o
quantita{.‘!\{g dos juros caleulado for inferfor dquela quantia, Os juros sio pagos conjuntamente com as contribuides em divida. (n® | doart®21.° e doart” 22.° da
esma Lei
|.Erl punido com multa até metade do valor das contribuigdes em divida, no minime de MOP 500,00, o empregador que ndo efectue o pagamento das contribui¢ies
guc sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o termo dos respectivos prazos. (n.°2 do arl.° 61.° da mesma Leiz
regime obrigatdrio ndo ¢ aplicavel (art® 10.° ¢ alinea 2) do art.” 11.° da mesma Lei e alineas 2) a 4) do n.° 2 do art.* 3. da Lei n.* 7/2008) para:
-0 proprio empregador,
-Os trabalhadores com relagdes de trabalho entre conjuges ou pessoas com relagio de unifio de facto ou com vinculo familiar até ao segundo grau e que vivam
em comunhdo de mesa ¢ habitagdo;
-Com relago de contrato de prestagdo de servigo e sem natureza de autoridade ¢ direccio;
-Os trabathadores com relagdes estabelecidas ao abrigo de contratos de aprendizagem ou do sistema de formagdio profissional inserido no mercado de emprego;
-Os trabalhadores da Administraglio Publica no activo que estejam inscritos no regime de ?nsentavrao ¢ sobrevivéncia,
Podem consultar os locais de pagamento de contribuigdes através da pégina electronica do FSS, www.fss.gov.mo. Em caso de dividas, podem telefonar para o
niimero 2853 2850 durante as horas de expediente.
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Informagdes Importantes:

1. Os empregadores devem pagar a taxa de contratagéio Bor cada trabalhador niio residente efectivamente contratado, o valor mensal a pagar por cada
trabalhador néio residente ¢ de MOP 200.00 (n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 89/2010)

2. Os empregadores que se dedicguem as ‘actividades da inddstria transformadora sujgeitas a0 Decreto-Lei n.° 11/99/M, conforme o seu artigo 1.%,
beneficiam de uma redugiio de 50% no valor da taxa de contratagdo. (n.° 1 do art.’ 18.° do Regulamento Administrativo n.” 8/2010)

3. Forma de célculo:

* A taxa de contratagdo € devida relativamente aos trabalhadores néo residentes mlga auforizagfio de permanéncia seja concedida 3gés a entrada em
{|gor,nnzul¢,j£% gg}de Abril de 2010, da Lei da Contratagiio de Trabalhadores Ndo Residentes ou seja renovada ap0s ¢€ssa data. (n.° 3 do art.” 37.° da
el n.

* O céleulo da taxa de contratagdo é fixado mensalmente de acordo com a data de emisséo do documento de identificagio e a data de caducidade ou
revogagdo do mesmo. (n.° | e 2 do art.® 17.° do Regulamento Administrativo n.° 8/2010) .

— “Ataxa de contrata¢lio é devida a partir: do primeiro dia do més em que o documento de identificagfio for emitido, se este facto ocorrer entre
os dias 1 a 15; do primeiro dia do més imediatamente posterior dquele em que o documento de identificagdo for emitido, se este facto
ocorrer entre 0s dias 16 a 31. p

— A taxa de contratagdo deixa de ser devida a partir: do primeiro dia do més em que o documento de identificagdo caducar ou for revogado, se
este facto ocorrer entre os dias 1 a 15; do primeiro dia do més imediatamente posterior Aquele em que o documento de identificagio caducar
ou for revogado, se este facto ocorrer entre os dias 16 a 31,

4.0 pagamento da taxa de contratagdo ¢ feito, nos locais designados, nos meses de Jangiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano referentes ao
trimestre anterior. Podem consultar os respectivos locais através da pagina electronica do FSS, www.fss.gov.mo. (n.° 3 do art.” 17.° do
Regulamento Administrativo n.° 8/2010)

5. Caso o empregador nfio pague a taxa de contratagdo no prazo legal, é punido com multa de MOP 300,00 a MOP1.000,00 , por cada trabalhador.
(n.° 1 do art.® 21.° do Regulamento Administrativo n.° 8/2010)

6. Em caso de dividas, pode telefonar para o nimero 2853 2850 durante as horas de expediente.
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Informag¢ées Importantes :

1.

O empregador deve matricular-se no FSS e efectuar a inscrigiio e pagamento de contribuigdes para os seus trabalhadores. Na situagéo de prestagdo de trabalho
Eor mn‘:;;g)I ge trabalho & termo, o pagamento das contribuigdes ¢ feito durante o més seguinte aquele a que dizem respeito. (art.” 15.° e n®4 do art° 19.° da
ein’ .
Caso o empregador ndo efectue a matricula do empregador e insericiio dos seus trabalhadores dentro do prazo legal € punido com multa de MOP 200,00 a
MOP I.OOOP,OU por cada trabalhador ( alineas 1) e 2) de n.® | doart,” 61.° da mesma Lei),
Séio ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, caleulados & taxa de 3% por cada més ou fracedo. E cobrado um juro de MOP 50,00 sempre
que o quantitativo dos juros calculado for inferior dquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribuigdes em divida. (n° | do art° 21°% e
art.®22.° da mesma Lei),
punido com multa até metade do valor das contribuigdes em divida, no minimo de MOP 500,00, o empregador que ndo efectue o pagamento das
contribuigdes que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o termo dos respectivos prazos. (n.° 2 do art.® 61.° da mesma Lei).
O regime obrigatdrio ndo ¢ aplicvel (art.” 10.° ¢ alinea 2) do art.” 11.” da mesma Lei e alineas 2) a 4) do n.” 2 do art” 3.” da Lei n.* 7/2008) para:
-0 proprio empregador;
-Os trabalhadores com refagdes de trabalho entre conjuges ou pessoas com relagio de unido de facto ou com vinculo familiar até ao segundo grau e que
vivam em comunho de mesa e habitagio;
-Com relagio de contrato de prestagdo de servigo e sem natureza de autoridade e direcgdo;
-Os trabalhadores com relagdes estabelecidas ao abrigo de contratos de aprendizagem ou do sistema de formagdo profissional inserido no mercado de
emprego,
-Os trabalhadores da Administragfio Piblica no activo que estejam inscritos no regime de aposentagiio e sobrevivéncia.
Podem consultar os lacais de pagamento de contribuigSes através da pagina electronica do FSS, www.fss.gov.mo. Em caso de duvidas, podem telefonar para
o ntumero 2853 2850 durante as horas de expediente.

HRHUBEN  BERTIHEHE:

Ao preencher 0 mapa—guia tenha em atengiio o seguinte:

1 | BERIELARRE B HERHROER |

O nome do empregador deve ser igual ao do Boletim de IdentificagZo do empregador;

o | AREEERERE  MAMNERE  ABRER

Preencha o n.* de matricula do empregador; caso seja uma matricula nova, nio precisa de preencher;

3 | ARAMZIBERA D REY

Preencha o trimestre e ano das respectivas contribuigdes;

4 | BHROALESR+ARRTIEW+E AR L2 S ERSE

Apure o n.° de trabalhadores com contribuigdes inferiores a 15 dias de trabalho e superiores a 14 dias;

g | POKEMERZ SRR IURN S AT R AR R EBAETT

Calcule o montante das contribui¢des a pagar, tendo em conta o n.° de trabalhadores indicados em “4”;

6 | ARERAERE  FERTIISH:

No preenchimento da listagem dos trabalhadores eventuais observe o seguinte:

F— EREAZHEREASZHEARR  MhARERE  BUHADHERY “SHRAGHER)BHHEE" Kk
BFERES MBS —FHER ,

Coluna (1) Preencha o n°. de beneficiario do FSS; caso néio esteja inscrito, deve entregar 0 BOLETIM DE INSCRICAO DE BENEFICIARIO
(TRABALHADOR RESIDENTE) preenchido e fotocdpia de Bilhete de Identidade de Residente de Macau,

A (B BN RILRF B RS DB ATRERE |

Coluna(2) O nome do trabalhador deve ser escrito de forma igual ao constante do Bilhete de Identidade de Residente de Macau

B EREESFTENEPIRRS MR

Coluna (3) Preencha o n°® de Bilhete de Identidade de Residente de Macau dos trabalhadores;

EUL BAX Fr9tis (B R ISRt -

Coluna(4)  Assinale com X o montante devido por cada trabalhador.




