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GABINETE DO PROCURADOR

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Procurador,
de 7 de Julho de 2023, e nos termos definidos no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos ptiblicos) e na Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), vigentes, se
encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdao
uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de li-
geiros, em regime de contrato administrativo de provimento do
Gabinete do Procurador, e dos que vierem a verificar-se neste
Gabinete até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fung¢des de motorista de ligeiros.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que venham a vagar neste Gabinete, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira e escalao.

2. Conteddo funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atengd@o a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com lotag@o até nove lugares, transportando os passagei-
ros em servico ao local de destino, de que previamente se in-
formou; pde o veiculo em funcionamento, manobra o volante,
engrena as mudancas, acciona o travao, faz os sinais luminosos
necessarios a circulacdo; mantém atengdo ao estado da via, re-
gula a velocidade, procede as manobras necessarias, tendo em
conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo de automo-
veis e pedes, as sinalizagdes de transito e dos agentes da poli-
cia; observa as regras da «Lei do Transito Rodovidrio»; auxilia
os passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transpor-
tadas; assegura o bom estado de funcionamento e manutengdo
didria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e veri-
ficacdo dos niveis de combustivel, 6leos e dgua; muda pneus,
quando necessario; leva o veiculo a vistoria periodicamente e
a oficina quando necessitar de reparagdes; recolhe a viatura
no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estacio-
nar em servico; mantém-se no seu posto de trabalho quando
houver acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e
apoia os agentes da policia na coordenacdo das operacdes ne-
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cessarias quando houver acidentes em servico; apoia na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios, e colabora na execugao de
tarefas genéricas, bem como executa as tarefas que lhe sejam
superiormente distribuidas.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 150, constante do Mapa 21 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Fung¢ao Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), vigente.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
condugdo de automdveis ligeiros e com trés anos de experién-
cia profissional na conducdo de ligeiros, satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
ter a maioridade; com capacidade profissional, aptiddo fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (10 de Agosto a 21 de Agosto de
2023);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
do formuldrio designado «Ficha de Inscricdo em Concurso
de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administra-
¢do e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de
trezentas patacas como taxa de candidatura. Estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto
de apresentacdo da candidatura, se encontrem em situacao de
caréncia econémica devidamente comprovada pelo Instituto de
Accao Social. A verificacdo da situacdo de caréncia econdémica
¢é efectuada no momento de apresentacdo da candidatura por
este Gabinete ou através do sistema do servico electrénico de
apresentacdo de candidaturas, consoante seja apresentada em
suporte de papel ou por meio electrénico.
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A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre
as 14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
e entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Edificio do Ministério
Publico, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 683,
Macau (entrada pela porta lateral). O pagamento da taxa de
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdario ou através das maquinas e apa-
relhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master Card,
UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guan-
gfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay ou

Mpay).
6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidatu-
ras. A apresentacao da ficha deve ser efectuada a partir das 9,00
horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso de abertura do
concurso, até as 17,45 horas do tdltimo dia do prazo, ou até as
17,30 horas, quando este calhe numa sexta-feira. O pagamen-
to da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

c¢) Copia da carta de conducao vélida;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de experi-
éncia profissional de condugao de automédveis ligeiros, emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida a experiéncia, po-
dendo o juri do concurso, em casos excepcionais devidamente
fundamentados, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», constante do Anexo
IV, em formuldrio aprovado pelo Despacho do Secretario para
a Administracao e Justica n.° 4/2021, vigente, devidamente pre-
enchida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acom-
panhada de cdpias dos respectivos documentos comprovativos
do mencionado.
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7.2 Os candidatos indicados nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, devem apresentar
copia do registo biografico ou do certificado da sua situagdo
funcional, emitidos pelo Servico a que pertencem.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situagao funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacdo da candidatura.

7.4 Todos os documentos comprovativos das habilitagcdes aca-
démicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés.
Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzi-
dos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como se-
rem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando com
o mesmo efeito de documento original; para além disso, pode
ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso.

7.5 As copias dos documentos comprovativos referidas no
ponto 7.1 e a cépia do documento referida no ponto 7.2 podem
ser simples ou autenticadas.

7.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do das copias dos documentos referidas no ponto 7.1 ou do-
cumento exigido no ponto 7.2, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar de
candidatos, sob pena de ficar excluido.

7.7 A «Ficha de Inscricio em Concurso de Avaliagao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e a «Nota Curricu-
lar para Concurso» acima referidas podem ser descarregadas
na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou adquiridas, me-
diante pagamento, na mesma.

7.8 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépias
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos
7.1 e 7.2, deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrugdo do processo.

8. Métodos de selecgao
8.1 Sao métodos de seleccio os seguintes:

8.1.1 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos
(prova pratica de técnicas de conducdo), com a duragao de 45
minutos e com caracter eliminatorio;

8.1.2 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
8.1.3 3. método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclus@o prevista nas instrucdes para os candidatos,
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estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem inferiores a 50, passardo todos a entrevista de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem iguais ou superiores a 50, passardo a entrevista de selec-
¢@o0 os candidatos aprovados que se encontrem nos primeiros
cinquenta lugares, por ordem decrescente de classificacdo. No
caso de haver mais do que um candidato com a mesma classifi-
cacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a entrevista
de selecg@o todos os candidatos com igualdade de classificagao.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das fungdes a que se candidata, ponderan-
do a habilitagdo académica, a habilitacdo profissional, a quali-
ficacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natdria ou na classificacio final obtenham classificacio inferior
a 50 valores.

11. Classificacao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos (prova pratica de técnicas de con-
dugdo) = 50%;

Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condic¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 35.°, n.>* 1 e 2 do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e hora
da realizacdo da prova dos métodos de selec¢do, bem como as
listas classificativas intermédia e final sdo afixados no Edificio
do Ministério Publico, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodri-
gues, n.° 683, Macau, e disponibilizados na pdgina electrénica
dos concursos da funcdo publica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na péagina electrénica do Ministério Publi-
co, em http://www.mp.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China»,

14.2 Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodoviério);
14.3 Regulamento do Tréansito Rodovidrio, vigente;

14.4 Conhecimentos basicos relacionados com o contetdo
funcional;

14.5 Conhecimentos bdsicos sobre ruas, designagdes e locali-
zagdes dos servigos publicos de Macau,

14.6 Competéncias técnicas e conhecimentos especificos de
condugao.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢cos publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Puiblicos), vigentes, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as disposi¢des da Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais).

17. Composi¢ao de Juri

Presidente: Long Sin Hang, técnico superior de 2.7 classe

Vogais efectivos: Wong Keng Chao, chefia funcional

Kam Hon Fai, adjunto-técnico especialista principal

Vogais suplentes: Lei Tat Hong, adjunto-técnico especialista

O Sin, adjunta-técnica especialista principal

Gabinete do Procurador, aos 28 de Julho de 2023.

O Chefe do Gabinete do Procurador, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 14 723,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Aviso
Despacho n.°10/DS1/2023

Nos termos do Despacho do Director da Direcgdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 1/DSI/2023, de 18 de Abril de 2023,
homologado por despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justiga, de 27 de Abril de 2023, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, I Série,
de 3 de Maio de 2023, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Assuntos Genéricos da Direccao dos Servigos de Identifica-
¢do, Ao Man Wa, as minhas competéncias préprias e subdele-
gadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensacao por dedugao no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de
trabalho extraordindrio ou pela prestagdo de trabalho em peri-
odos de dispensa de comparéncia ao servico;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicoes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribui¢des do Departamento de Assuntos Genéricos e
certificar fotocdpias extraidas dos documentos originais exis-
tentes no seu arquivo, excepto quando contenham matéria con-
fidencial,

7) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢cdes do
Departamento de Assuntos Genéricos, com excepgdo dos que
se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do
Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Sédo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegagdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 17 de Julho de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 3 de Agosto de 2023).
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Direccdo dos Servicos de Identificag@o, aos 2 de Agosto de
2023.

A Subdirectora dos Servicos, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicacdo $ 2 752,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anuncio

Concurso piiblico da obra de constru¢do da nova estagdo
elevatoria de dguas pluviais e residuais (EP9 e EER) da bacia

norte do patane e box-culvert das vias circundantes - 1.” Fase

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Administragdo e
Justica.

2. Entidade do concurso: Instituto para os Assuntos Municipais.
3. Modalidade do concurso: concurso publico.
4. Local de execugao da obra: Rua da Doca Seca, Macau.

5. Objecto da empreitada de obra: a obra inclui a construgdo
de um box-culvert com comprimento total de 268m, para ligar
o box-culvert actual da Avenida Marginal do Lam Mau e o
novo box-culvert da Rua do Comandante Jodo Belo.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto piblico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucdo proviséria: um milhdo trezentas mil patacas
($1,300 000,00), a prestar por dep6sito em dinheiro, garantia
bancdaria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais, em
nome do «Instituto para os Assuntos Municipais». Caso seja
em numerdrio, a prestacdo da caugdo deve ser efectuada na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
no Banco da China, juntamente com a guia de depdsito (em
triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto,
ap0s a prestacdo da caucdo, para efeitos de levantamento do
respectivo recibo oficial. As despesas resultantes da prestac@o
de caucdes constituem encargos do concorrente.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em reforgo da caugao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: estar inscrito na Direc¢do dos
Servigos de Solos e Construgao Urbana na modalidade de exe-
cucao de obras.
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12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av.
de Almeida Ribeiro, n.° 163, R/C, Edf. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 13 de
Setembro de 2023, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

13. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: Centro de Formacao do IAM, sito na Avenida da Praia
Grande n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 14 de Setembro de 2023, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para se-
rem esclarecidas as eventuais duvidas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

14. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edi-
ficio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas
de expediente, desde o dia da publicacdao do antincio até ao dia
e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderao ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 6 de Setembro de 2023, cépias do processo do con-
curso ao pre¢o de $500,00 (Quinhentas patacas) por exemplar,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

15. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execugdo nio podera
ser superior a 260 dias uteis.

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacao:

- Prego global da obra — 65%

- Prazo de execucdo razodvel — 10%

- Plano de execugao de obra — 10%

- Experiéncia em obras semelhantes — 5%

- Taxa de contratagdo de trabalhadores locais — 5%

- Avaliacdo do registo da situagdo de seguranca e satde
ocupacional — 5%

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial
Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 6 de Setembro de
2023 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.
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Instituto para os Assuntos Municipais, aos 28 de Julho de
2023.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagdo $ 4 962,00)

Editais

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais,
na sua sessao de 14 de Julho de 2023, deliberou dar a denomi-
nacdo e definicdo dos limites de uma nova via publica situada
em Coloane, da Regido Administrativa Especial de Macau,
passando a identificar-se pelo seguinte:

80146 Travessa dos Zimbros, em chinésFEfi+:
Freguesia de S. Francisco Xavier
Comeca na Rua das Arvores do Pagode e termina na
Rua Marginal da Concérdia.
Esta via outrora pertencia parte do troco da antiga
Rua dos Zimbros (aprovada na sessdo de 14 de
Setembro de 2007).

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versdo
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 3 de Agosto de
2023.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)

Faz-se publico que o Conselho de Administra¢do para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais,
na sua sessao de 14 de Julho de 2023, deliberou dar a denomi-
nag@o a uma nova via publica situada no Aterro da Concérdia,
em Coloane, da Regido Administrativa Especial de Macau,
passando a identificar-se pelo seguinte:

80145 Rua da Alamanda, em chinészg i {Ef
Freguesia de S. Francisco Xavier
Esta via publica esta situada junto a Estrada de Seac
Pai Van no Aterro da Concérdia, entre o Lote 9a e o
Lote 9b em Coloane. Comeg¢a na Rua das Margosei-
ras e termina na Rua da Flor de Merenda.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versao
chinesa, € publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 3 de Agosto de
2023.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Leong Kam Wa, viivo de Pao Un
Mei Melinda, que foi técnica especialista principal, da Assem-
bleia Legislativa, requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada
pela mesma, devem todos os que se julgam com direito a per-
cep¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensdes,
no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do pre-
sente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo serd resol-
vida a pretensdo do requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 3 de Agosto de 2023.

A Presidente do Conselho de Administragcdo, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicagdo $ 827,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital

FIXACAO DO RENDIMENTO COLECTAVEL DO
IMPOSTO PROFISSIONAL
RESPEITANTE AO EXERCICIO DE 2022

Faz-se saber que, o apuramento do rendimento colectdvel
dos contribuintes do 1.° grupo (assalariados e empregados por
conta de outrem) e do 2.° grupo (profissdes liberais e técnicas)
do imposto profissional, respeitante ao exercicio de 2022, ja se
encontra concluido.

De harmonia com o disposto no artigo 23.°, n.° 1, do Regula-
mento do Imposto Profissional, que de 16 a 30 de Agosto e du-
rante as horas do expediente, o rendimento colectdvel apurado
estard patente ao exame dos respectivos contribuintes, nos
seguintes sitios:

Edificio “Financas” — Nucleo de Informacdes Fis-
cais; Centro de Atendimento Fiscal

2 Centro de Servigos da RAEM — Atendimento Fiscal

Centro de Servicos da RAEM das Ilhas — Atendi-
mento Fiscal

Podendo os residentes de Macau ou os titulares do Titulo de
Identificagdo de Trabalhador Nao-residente examinar com o
seu documento de identificacdo, o resultado do apuramento do
rendimento colectdvel acima mencionado, através do Quiosque
de auto-atendimento da DSF; podendo os contribuintes inscri-
tos como utilizadores da conta tinica de acesso comum aos ser-
vigos ptiblicos da RAEM, examina-lo através da “Conta Unica
de Macau” ou “Macau Tax App” ou do “Servico Electrénico”
da pégina electrénica da DSF (www.dsf.gov.mo).



N.?32 — 9-8-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10487

B E 2 ] RBU I i A R IR L =SS E TR
BB RE > AR A KE S\ B = H TS S B W 3 2 5
R EIEH SR H R RIS IR AR EHFRE G R
FRIEL -

S AT HHE
RE O
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Caso nao se conformem com o rendimento fixado, os contri-
buintes podem reclamar, por forma escrita, para a Comissdo
de Revisdo até 30 de Agosto, ndo terminado, porém, o prazo,
sem que hajam decorridos vinte dias sobre a data do registo
dos avisos postais enviados aos contribuintes, nos termos do
artigo 79.°, n.° 2 do mesmo Regulamento.

Direcg¢ao dos Servigos de Finangas, aos 21 de Julho de 2023.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 2 096,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Lista

Concurso de admissao ao curso de formacao
de acesso a categoria de subchefe

Lista de classificacao final

Lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso de
admissdo ao curso de formagao de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para a admissao dos primeiros 10 candi-
datos considerados aptos e melhor classificados, com destino
a frequéncia do curso de formacdo de acesso a categoria de
subchefe, para o preenchimento, segundo a ordenagdo clas-
sificativa dos candidatos aprovados no referido curso, de 10
vagas de subchefe, 1.° escaldo, da carreira do Corpo de Guardas
Prisionais, do quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servicos Cor-
reccionais, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 52, I1 Série, de

A002/PQ/SUBCHF) : 28 de Dezembro de 2022, de harmonia com o despacho do
Ex.™® Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 6 de Dezembro
de 2022. (Concurso n.’: 2022/A002/PQ/SUBCHF)

Bz EN:
Candidatos aprovados:
Hra e SRR | RENRR "/ Ordem Nome B.I.R. n.° N2 do Valores
Candidato
—ﬂ‘% =
1 HE 1288xxxX 0003 76.49 1 WONG NGAI
N IEONG 1288xxxx 0003 76.49
2 SRR 5143xxxx 0024 70.65
2 CHU HIO
3 EREE 5088xxxx 0017 67.76 CHENG 5143xxxx 0024 70.65
4 Tk 5103xxxx 0009 67.50 3 LOITIN HOU | 5088xxxx 0017 67.76
4 TENG HOITAN | 5103xxxx 0009 67.50
5 R AR 5196xxxX 0028 67.40
5 MA HO YIN 5196xxxX 0028 67.40
6 TORIR | S085xxxx 0015 66.71 6 | FANKA CHAN |5085xxxx| 0015 66.71
7 PREZ 5097xxxx 0018 66.70 7 CHAN POU
CHAN 5097xxxx 0018 66.70
8 BellE 45 5080xxxxX 0033 66.24
8 SIN SON CHUEN | 5080xxxx 0033 66.24
9 eS| 512500 0020 65.96 9 | SIOIEOKHOU |5125xxxx | 0020 | 6596
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BF& a3 SEER | REAGR "7 Ordem Nome B.L.R.n.° N do Valores
Candidato
ﬁ/ﬁ =N
10 PR S102xxxx 0021 65.02 10 LEI TAK WAI | 5102xxxx | 0021 65.02
11 REF 1341xxxX 0002 64.91 11 LAM KIM PENG | 1341xxxx | 0002 64.91
12 I 5067XXXX 0010 64.46 12 IONG KA KIN | 5067xxxx 0010 64.46
13 HIR 5096XxXXX 0004 64.14 13 VONG CHAN
FUNG JAIME | 5096xxxx | 0004 64.14
14 FESR | 5122xxxx 0029 62.23 14 | FONG CHIWENG | 5122xxxx | 0029 | 62.23
15 ek ¢ 5108xxXX 0034 62.00 15 CHAN SENG
KUONG 5108xxxx | 0034 62.00
16 fal 52 HH 5153xxXX 0027 61.32
16 HO KA MENG | 5153xxxx | 0027 61.32
17 BRIEME | 5170xxxx 0006 61.03 17 | CHAN WAIHONG | 5170xxxx | 0006 | 61.03
18 TEYHH 5105xxxX 0025 60.25 18 IPHOI MENG | 5105xxxx | 0025 60.25
20 PRIATS 5141 0005 58.26 20 CHEONG
BT XXXX : CHONG FONG | 5141xxxx | 0005 | 58.26
21 B 5163xxXX 0012 57.85 21 CHAN WA FU | 5163xxxx | 0012 57.85

IRIZDE3/202258 1T BUE A CRUERh A B RIBE#H R E5 IR
TEHIRE) S =Tl O E B S 21/202 V3R T BUA ML E T
I B BT AR SR Y B 14/201657 1T BCGE M (O N BRYFERS » B
EREBSE) B=1EHRE T B =1/ RE AR T
RS AU RUE - REH AR ARG A B GRFIRFBITTBIE
o) AMEZHRELETEAN (CFE =4/ AHFHZE/AA+A
H) gt Z B R B R s B AR AN (RPTR
BT 23 ¥ ) 22 8 L 1F H e #F i B 5 B B B 12
HEE LR (CF 2=/ \A+AZ2/\A=H=0) -

(RLRZ R FIR R F =  HIHUR )

CECEFUA=THREHEER

TR R R MR
EREEE RERETRER BB
Bl iREmER  MYLE

(GRIATIE#E MK $4,451.00)

Nos termos do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 3/2022 (Regime dos concursos e dos cursos de formagao do
pessoal do Corpo de Guardas Prisionais), conjugado devida-
mente com o n.° 1 do artigo 37.°, n.° 1 do artigo 38.° e n.° 2 do
artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos), republicado e reordenado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, os candidatos podem
apresentar reclamagdo para o juri, no prazo de cinco dias uteis
(10 de Agosto a 16 de Agosto de 2023), contados a partir do dia
seguinte a data da publicag@o da presente lista no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, ou podem inter-
por recurso facultativo para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, no prazo de dez dias tteis (10 de Agosto a 23
de Agosto de 2023), contados a partir do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Aprovada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga de 2 de Agosto de 2023).

Direcc¢ao dos Servigos Correccionais, aos 31 de Julho de
2023.

O Juri:

Presidente: Lam Kam Sau, Director do Estabelecimento Pri-
sional de Coloane

Vogais efectivos: Lao Iun Cheng, Chefe da Divisdo de Segu-
ranca e Vigilancia

Lam Hoi Chak, Chefe da Divisdo de Apoio aos Assuntos
Prisionais

(Custo desta publicagdo $ 4 451,00)
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BERBFRRB

B &

IRBAREE2/2022 58 BBV EE10/201 73R B (S HE
HIEE) ST Fils LA EB18/20185RTTEUE M (S HE M E)
B BREEFRE T EHRAHE  AARZZE_=41EH
THABEHIOR AT EE RS S HE R

ARIE AR | B R SR AT B2 1R SURRRTE

bt (R BB - AE A ) 447 - R AR ER e

PRI FT AR B AL OB F SR

EECAmIR 1 IF-N15-PA1-2323Z-36

ARERE AT

—IRPTfRE B Bt AR B R 27/20195R 1T BUE A (HRFY
fiHEERBE R AR ) B TUBREE— R (I THAYRUE » REF =4
T U E R R R A AR 1 TR 50 B2 e B A B B B AT B2
TRRSUERRE -

— L ERAR A SRR Ry e SE B T R AR R S 1T
PR B2 e AE 55 89/2022 5 ik & AL F] Rl KAt 7~ JE Ml 7~ B 17 B

IRERIREAR N 2 B R -

—— Ll R A B2 i B AR R B2 R A 5 1
P — R B I Ry A 5 AOREL B 7

— [ S Bl B R A HE A B2 7 1 58 FH A 2023/2024 24
LA A -

CECCHEEASTHAREE REEEREE

[k BEEW

it —

HIREHE DT R IR BRI
SRR R AR B

— HIEREENE | o Z

T REERARR - — A

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 25 de Julho de
2023, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de diploma de pds-licenciatura
de Marketing Digital e Anélise

Denominagio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Instituto de Formagao Turistica de
Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma
N.° de registo: IF-N15-PA1-23237-36
Informagéo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n.° 1 do artigo
15.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagao Turistica de Macau), por deliberacdo
de 24 de Fevereiro de 2023, o Conselho Geral do Instituto de
Formacgao Turistica de Macau, aprovou a criagao do curso de
diploma de pds-licenciatura de Marketing Digital e Andlise no
Instituto de Formacao Turistica de Macau.

— A 4rea disciplinar do curso referido ¢ Comércio e Ad-
ministracdo e estd de acordo com a drea disciplinar em que o
Instituto de Formacao Turistica de Macau foi habilitado para
ministrar os seus proprios cursos, nos termos do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 8§9/2022.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
do curso referido, constam dos Anexos I e II ao presente aviso
e dele fazem parte integrante.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 25 de Julho de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO1I

Organizacao cientifico-pedagogica
do curso de diploma de pés-licenciatura de
Marketing Digital e Analise

1. Ramo de conhecimento: Retalho turistico

2. Duracdo normal do curso: Um ano

3. Lingua(s) veicular(es): Inglés
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V- AT AR LRI FEIS R W Ra ARHE 4. Condigdes de candidatura: Podem candidatar-se ao pre-

sente curso os titulares do grau de licenciado ou de habilita-

By LA - ] R AR A ¢oes equivalentes e que preencham os demais requisitos pre-
vistos nas regras de acesso.

i ESETER « o S R R 4 0 B4 5. Requlslltos de graduacao: O nimero de qnldades de crfj:dl—
to necessario a conclusio do curso € de 21 unidades de crédito.

ANEXO II
Bt —
IR EHED R LR SURRIE 4 . dPl‘l““’ dze““d‘l’s a
. o curso de diploma de pés-licenciatura de
RS
2EEtE Marketing Digital e Analise
. . Horas de .
BB TT/RIE B @EEE | 5 Umdade.s c.url.'lculares/ Tipo ensino Umd,ad.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
g e 45 3 Marketing Inteligente | Obrigatdria 45 3
Anidlise e Visualizagao
o de Dados 7 4 3
Hag A K At " 45 3

Os estudantes devem frequentar quatro das unidades cur-
riculares / disciplinas optativas seguintes para obterem 12
unidades de crédito:

BERICHE FIOPTEIZERET/HE  URF 1285

Topicos Avangados em
Criacdo de Conteddo| Optativa 45 3
MR E RS £ 45 3 Digital
Comportamento do
BT e S T " 45 3 Consumidor para o » 45 3
Mundo Digital
BB R 5 5 " 45 3 Retalho de Luxo para) 45 3
o Mundo Digital
Anilise de Megadados » 45 3
RIS ' 45 3 &
A{qT e Tecnologia Ro- N 45 3
P oa pre bética
BV E AR A Bl " 45 3
Slstem? de Informagao , 45 3
Geografica
H R " 45 3
Nfetodos de Investiga- , 45 3
¢do
Wrge ik " 45 3

Os estudantes devem frequentar uma das unidades curricu-
lares / disciplinas optativas seguintes para obterem 3 uni-
dades de crédito:

BERICHE T —FIEIZERIET/HE URF3ES

Investigacdao Temati-
ca sobre Tecnologias
Emergentes em Hotela-
ria e Turismo

Optativa 45 3

P AR 5 B R R T 7 45 3

e
™
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Horas de
e — Unidades curriculares / . . Unidades
BilEx/AE BE | ERER | BS o Tipo ensino -

[Disciplinas presencial de crédito

B s Bty 2 2k 45 3 Financas e Contabili- Optativa 45 3
dade
RIS T " 45 3 .

HEEE Gestao Estratégica » 45 3
®wBs 21 Numero total de unidades de crédito 21

CEIETIZZ M Fs $5,594.00)

MRIBRREE2/2022 8 B I HYEE10/201 75 B ( S5 HE
HIEEY S A LR 1820185 T HUE M (B HE#HE)
BB =R RE T EEARE AAR B =FEH
THHBEHAUR AT EB SRS S HE R

IRERATE - B S B Ay b PR ER Al - B FRAR

S5 R EATEEAL AE A ) 4408 - PR 2 b

SRFR AT AEAZ AT Sl A i

BEUHRSE | IF-N14-MA1-2323Z7-35

EYEliOE- PN S

—— PR B AR B AR IR AR 27/201 998 TTEUEH (P
TREEREER) B AGE R (1) BERE KRB =4
T AV R G R o 1 P R 50 e st B v B L oA B
ERE BT -

—— AR AR Y EE R R e i FE T B BRI X A
PR 05 B2 B A8 B8 89/2022 5% it & SULF] AR R & IR 7 5T R

THRIEEAE N 2 S PR -

—— Lt FRAR Y B2y B S R AR DR AN B2 T A Y
B — R I PR » ST A S 5 B R AT 9

—— bl SRy B 2 B2 A IR R B2 28 R 5 T 2 2023/2024 82 47

CECEHEEATTRAREE REFEERE

SESI L

(Custo desta publicagdo $ 5 594,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 25 de Julho de 2023,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de mestrado em Ciéncias de
Marketing Digital e Andlise

Denominagio da institui¢cdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Instituto de Formagao Turistica de
Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: IF-N14-M A1-2323Z-35
Informacao basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n.° 1 do artigo
15.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagao Turistica de Macau), por deliberacao
de 24 de Fevereiro de 2023, o Conselho Geral do Instituto
de Formagdo Turistica de Macau, aprovou a criacdo do curso
de mestrado em Ciéncias de Marketing Digital e Anélise no
Instituto de Formacao Turistica de Macau.

— A darea disciplinar do curso referido é Comércio e
Administracdo e estd de acordo com a area disciplinar em que
o Instituto de Formacao Turistica de Macau foi habilitado para
ministrar os seus proprios cursos, nos termos do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 89/2022.

— A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
do curso referido, constam dos Anexos I e I ao presente aviso
e dele fazem parte integrante.

— A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia

do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccao dos Servigos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 25 de Julho de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.



NH—F A 32 H —20238H9H

10492 TEFTEE T I 2
Pt E—
IS B DT IR B IE T BN RIE
By e R Tk
— N FIEREIE  REZE
T ERE R WA
= WERREE T

VU~ SRR ¢ 3 AR B2 /2022 5E E FR B I 5510/2017 5%
T (EEREHE) 86 =\ IEE -

T B RS REBRAT:  Se R T iRGE TRSCERIEIA
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ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica
do curso de mestrado em Ciéncias de Marketing Digital e
Anilise

1. Ramo de conhecimento: Retalho turistico
2. Duracao normal do curso: Dois anos
3. Lingua(s) veicular(es): Inglés

4. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no n.° 8
do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior),
alterada pela Lei n.° 2/2022.

5. Condig¢des de dispensa da frequéncia: Os individuos que
tenham concluido o curso de diploma de pds-licenciatura mi-
nistrado pelo Instituto de Formagao Turistica de Macau e que
frequentem o presente curso, com a autorizacao do respectivo
orgao cientifico-pedagdgico, podem ser dispensados da fre-
quéncia das unidades curriculares/disciplinas com o mesmo
contetddo programaético.

6. Requisitos de graduagdo:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso € de 30 unidades de crédito.

2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, apresentacio e aprovagao de um relatério
de projecto original, ou a elaboracdo, entrega, apresentagao e
aprovagao de um relatdrio final ap6s o estdgio profissional.

3) Os estudantes que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo obtenham aprovagdo no relatério
de projecto ou estagio e relatorio no prazo estabelecido, s6 po-
dem obter o diploma de pds-licenciatura.

ANEXO II

Plano de estudos do curso
de mestrado em Ciéncias de Marketing Digital e Analise

SRR
. . Horas de .
B8/ E EE | EEER B9 Umdade.s c'urrlcularesl Tipo ensino Umd’ad.es
/Disciplinas . . |de crédito
presencial
s M 45 3 Marketing Inteligente | Obrigatéria 45 3
Tépicos Avangados em
Criagao de Contetido
TR BHS A F EE " 45 3 Digital » 45 3
Comportamento do
SRR 1 LR e S T " 45 3 Consumlqo.r parao
Mundo Digital » 45 3
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H
B3/ B mEEs | 29 Unidades curriculares/ Tipo e(:ll‘;:u(:e Unidades
i /Disciplinas P . | de crédito
presencial
BT R RS (g L EE A& 45 3 Retalho de Luxo para
o Mundo Digital Obrigatéria 45 3
BB T R AL " 45 3 Anailise e Visualizacdo
de Dados » 45 3
KEIB T " 45 3 Andlise de Megadados » 45 3

BERICHE FIIMPIEIZERIET/HE URF6E7

BRI Y EL b g N Bl HEE 45 3
HIE AR " 45 3
TP R S0 B R S RE B 72 " 45 3
M B Er T " 45 3
TR B " 45 3
wHse sk " 45 3

BEBIZE T —FIEFHET/FE  URFES

Os estudantes devem frequentar duas das unidades curricula-
res/disciplinas optativas seguintes para obterem 6 unidades
de crédito:

AloT e Tecnologia

Robética Optativa 45 3
Sistema de Informacao

Geogréfica » 45 3
Investigacdo Tematica

sobre Tecnologias

Emergentes em

Hotelaria e Turismo » 45 3
Financas e

Contabilidade » 45 3
Gestao Estratégica » 45 3
Métodos de

Investigacdo » 45 3

Os estudantes devem frequentar uma das unidades curri-

" v i culares/disciplinas seguintes para obterem 6 unidades de
THH EE o 6 crédito:
B R . . 6 Relatério de Projecto Optativa — 6
Estagio e Relatério » —* 6
=2
®E7 30 Niimero total de unidades de crédito 30
R 6007\ - * O estdgio tem a duracdo de 600 horas.
CGRHETIEE Mk $6,343.00) (Custo desta publicagio $ 6 343,00)
TRIERCE2/2022 98 L B IE NS 10/201 755 5 (5B Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
. . . e Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
HIRE ) St Tufi - DLRR18/20185 T BUEH (RF A HE) (000020, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
BT RS S SRS SRS AAR B =EEH 23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto

AR AFHIUR AT EERNEEHERE
A | AR B AT - B AR

RS beie (R EEMBE (L - AR ) 447 - RPTHE TSR

do ensino superior) que, por meu despacho de 25 de Julho de
2023, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacgao do curso: curso de doutoramento em Tecnologia
e Inovagao Educacional

Denominagio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade Politécnica de Macau
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Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor

N.? de registo: UP-N16-D60-2323Z-33
Informacgao basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 12) don° 1 e do n.° 3
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2019
(Estatutos da Universidade Politécnica de Macau), republica-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2022, a Comissao
Permanente do Conselho Geral da Universidade Politécnica
de Macau, por deliberacdo de 5 de Dezembro de 2022, aprovou
a criacdo do curso de doutoramento em Tecnologia e Inovacao
Educacional na Universidade Politécnica de Macau.

— A drea disciplinar do curso referido é Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo e estd de acordo com a area dis-
ciplinar em que Universidade Politécnica de Macau foi habi-
litada para ministrar os seus proprios cursos, nos termos do
Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 87/2022.

— A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
do curso referido, constam dos Anexos I e II ao presente aviso
e dele fazem parte integrante.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia

do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direcgdo dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 25 de Julho de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO1I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de doutoramento
em Tecnologia e Inovacao Educacional

1. Ramo de conhecimento: Tecnologias de Informacéo e
Comunicagido

2. Duracdo normal do curso: Trés anos

3. Lingua(s) veicular(es): Chinés/Inglés

4. Condig¢oes de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior),
alterada pela Lei n.° 2/2022.

5. Requisitos de graduagao:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso ¢é de 30 unidades de crédito.

2) A obtencdo do grau de doutor estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, discussao publica e aprovacao de uma tese
escrita original adequada a natureza do ramo de conhecimento
ou da especialidade do curso.
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B — ANEXO II
HEITER I T B A RIE Plano de estudos do curso de doutoramento
N em Tecnologia e Inovacao Educacional
SEEE 8 ¢
. . Horas de .
ERET/AE B | EEEn | BH Umdade.s c.ur.rlcularesl Tipo ensino Umd’ad.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial

TR A B B IME 45 3 Metod.os e~Etlca na Obrigatéria 45 3
Investigacido

%@figﬁgﬁ%’(ﬁ?ﬁﬂﬁ%é " 45 3 Teoria da Apren~dlza— » 45 3
gem e Integracdo da
Tecnologia Educacio-

L . nal

B RATELAHT " 45 3
Tecnologia e Inovacao » 45 3
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Tese » — 21

4mEa 30
22 Numero total de unidades de crédito 30
CRIEFI B E ATy $4,134.00) (Custo desta publicacdo $ 4 134,00)
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(Niimero de referéncia: TS02/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Julho de 2023, e nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos», vigente, na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», vigente,
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
Seleccdo e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra aberto
o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informética (gestdo de redes), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccdo dos Servigos de Educacgio e
de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fun¢des de técnico superior na
area de informadtica (gestao de redes).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e daqueles que vierem a verificar-se, nesta Direc¢do de
Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
categoria e area funcional, e no mesmo escalao.



10496

P71 T 23— ]

32 H —20238H9H

2. BB AR

i

AR HIERRE M i (KR A LB A B A 5 821 > sihs
PR ER 15 AR LB AL DUEAE R R B 1Y
i KA P EREF LG AT — R B E PRI RE A SR
W5 ~ SIS 7 ERIRR TS - S AE B LAl (R -

EF
=
QII
ek
=
+
Sg{_

HETE (RS E ) SRR R L R ERE
Rk AR it ; 20T HH GRS 2HEE #5
At E R LB KR T MR SRR e s ARIR I R AR A
B SRR R T SITRE SIS  BR B I aR TIEAS -

4. 3 = ~ HEA R Al

SRR 2 R i S A F R R AT BB 14/20095% 1
(DB N EBREHRE) W —RZFTEE RAI430%, - I
AN — fise il M O RE A B A -

5. FEHER

DAFTBREE PR & T 2B - AR ISR T5512/201 SHR LR (4
PV B AR ) ST HEHE - SR AT -

6. A rft
JUR S IR FErif AT & DA MBS m] %

6.1 EREH (& EH) SRR LB R HE
PE » BN B - B2 AL Y5 A PR - B VG R P R A1 e IR
BUTH14/20095f 5 AR B+ =08 — S HE - JLIRRZ IR EAE
S HIBE RS BRI AR AN B - HE & GRS =il i
iy & — AR B A (32 B 5 & H R B AR IS i B — IR AZ 19 5
el SRR A 5 T =4 ELAERX B IR R T A TR RS A%
HES MR R BIRTES

6.2 FF BT IERMUE B E AR — R Z2 M R plE - R
FIRF AT BOE R AR JE R B~ BAERRAE ST » B e f B R A
fit % DURAF G855 21/2021 85 17 B BB 2 i X B R HY
514120165717 BUE M (OB N BRYFATS » BE K F RS FID 268
TEREFHER AL

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboracdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de informaética (gestdo de redes),
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participac¢do na concepgao, redac¢io e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisao
ou coordenagio de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos», vigente, e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no regime geral da Fung¢ao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfagam os seguin-
tes requisitos, até ao termo do prazo de apresentacao da candi-
datura:

6.1 Que possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos inte-
grados que ndo confira grau de licenciatura, em Informadtica
(gestao de redes) ou afins; nos termos do n.° 1 do artigo 73.° da
Lei n.° 14/2009, os trabalhadores integrados, a data da entrada
em vigor da referida lei, na carreira especial de técnico de in-
formatica, desde que, a data da abertura do concurso para os
lugares de carreira geral de técnico superior na area de infor-
maética, detenham 3 anos de servigo na categoria de especialista
da carreira geral de técnico na 4rea de informaética, e durante o
periodo de tempo de servico com meng¢ao nao inferior a «Satisfaz»
na avaliagdo do desempenho;

6.2 Que satisfacam os demais requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente, ser residente permanente da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e maior de idade, ter capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, e se encontre nas situacdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢ao e Formagdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.
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7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administracdo e Justi¢a n.® 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

No acto de apresentacdo da candidatura, a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue
pessoalmente pelo proprio, ou por outrem sem necessidade de
procuracdo (sem necessidade de apresentacdo de procuragio),
dentro do prazo fixado e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e
as 17:45; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:30 horas), na Direcc¢do dos Servigos de Educacao
e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo 1V,
n.os 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de can-
didatura, a efectuar em numerdario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por
meio de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao re-
gime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser
feito através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicacdo para telemdvel «Acesso Comum aos
Servigos Publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas. O pagamento da taxa de candidatura
deve ser efectuado electronicamente, através da plataforma de
pagamento «GovPay».

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9HOO do primeiro dia do prazo de apresentagdo de
candidaturas, devendo a sua apresentagdo ser enviada até as
17H45 do tdltimo dia do prazo, ou até as 17H30, quando este
calhe numa sexta-feira.
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8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagao profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biogréfico ou da certidao emitida pelo
servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagao
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos», republicado e renume-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 8.1, e do registo biogrdfico ou documento que
comprova a situagao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.4 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a traducao inglesa, verificada pelo Ministério
dos Negdécios Estrangeiros ou Consulado do local de origem,
para efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a
admissdo ao concurso.

8.5 As cépias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.7 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.8 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indicar
alingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cOpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instrucdo do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Métodos de selecgao

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccdo — Analise curricular.

9.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
sdo automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo
do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢ao e Formagdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 20, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 20, passarao a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 20 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢@0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificac@o posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anidlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que, nas provas
eliminatdrias ou na classificagdo final, obtenham classificacao
inferior a 50 valores.
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Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de selec¢do.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Anadlise curricular = 10%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de selecgdo, as classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serdo afixadas
na Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, sita na Av. D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau,
bem como disponibilizadas na pédgina electrénica da DSEDJ,
em http://www.dsedj.gov.mo/, e na pagina electrénica dos con-
cursos da funcdo publica, em https://concurso-uni.safp.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Conhecimentos legislativos:

— Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

— Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lei n.° 8/2004 — Principios Relativos a Avalia¢do do
Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica.

— Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos, vigente.

—Lein.® 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Piblicos, vigente.

— Lein.°2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia, vigente.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente.

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime Geral
de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica.
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Seleccdo e Formacgdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagao
e Funcionamento da Direcc¢do dos Servigos de Educagao e de
Desenvolvimento da Juventude, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 17/2022.

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republica
o Estatuto dos docentes das escolas oficiais do ensino nao supe-
rior.

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes
e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior.

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regime
das Despesas com Obras e Aquisicdo de Bens e Servicos, alte-
rado e republicado pela Lei n.° 5/2021.

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o Pro-
cesso de Aquisi¢@o de Bens e Servicos.

— Lein.?8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

— Lein.®2/2020 — Governacao electrénica, e o Regulamento
Administrativo n.° 24/2020 — Regulamentagao da governagiao
electronica.

— Lei n.° 13/2019 — Lei da ciberseguranca; Regulacdo de
padrdes de gestdo da ciberseguranga e Regulagdo de alerta,
resposta e comunica¢do de incidentes da ciberseguranga,
publicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 20, II Série, de 13 de Maio de 2020.

— Despacho n.° 39/GM/96 — Define mecanismos de coor-
denacdo das actividades da Administracdo no dominio da
informética, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 507/2017.

15.2 Conhecimentos profissionais sobre a drea de informatica:

— Conhecimentos profissionais sobre o planeamento e gestdo
de projectos informaticos.

— Conhecimentos profissionais sobre a seguranca da infor-
macao, sistemas de informacao, seguranca da rede e gestao de
crises.

— Conhecimentos profissionais sobre a gestdo de rede e
hardware, incluindo: sistemas de redes e o respectivo planea-
mento, concepcao, desenvolvimento e gestdo dos respectivos
equipamentos.

— Construcio e gestdo de centro de dados.

— Conhecimentos profissionais sobre as varias formas de
testes de sistemas de software (incluindo: testes de unidade,
funcdo, integracdo e pressao, entre outros).

— Conhecimentos profissionais sobre os protocolos e padroes
de redes e sobre a internet.
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— Conhecimentos profissionais sobre o sistema operacional
Windows, Novell eDirectory e Linux (incluindo: planeamento,
concepgio, construcédo e gestdo de sistemas).

— Conhecimentos profissionais sobre a tecnologia virtual.
— Elaboragdo de documentos técnicos de sistemas informaticos.

— Técnicas especificas relativas a construcdo, gestdo e opti-
mizacdo da base de dados Oracle e SOL.

— Aplicacdo da computagdo em nuvem e megadados.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimentos
a consulta da legislagdo constante do programa das provas re-
ferido no presente aviso (na sua versao original, sem qualquer
apontamento escrito ou anotacdo), ndo podendo utilizar o
computador ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utili-
zacdo de produtos electrénicos), outros livros ou informacdes
de referéncia.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente, e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Se-
leccdo e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri
Presidente: To Ka Hou, chefe de divisdo, substituto.

Vogais efectivos: Kou Tao Choi, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Ieong Fong Leng, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Lam Kim Fai, chefia funcional (técnico
superior de 1. classe); e

Wong Wai In, técnica superior de 1. classe.

Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 27 de Julho de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacdo $ 18 461,00)

(Niimero de referéncia: AU01/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Julho de
2023, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
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Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», vigen-
te, na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», vigente, e no Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos», republicado e renumerado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo,
do regime de gestao uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
drea de auxiliar geral, em regime de contrato administrativo
de provimento da Direcc@o dos Servigos de Educacido e de
Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢do de Servigos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessarias ao exercicio de fungdes de auxiliar na drea de
auxiliar geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e daqueles que vierem a verificar-se, nesta Direc¢do de
Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
escaldo e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Funcgdes de natureza executiva simples de esfor¢o ou activi-
dade fisica, enquadrada em tarefas normalmente nao especi-
ficadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica aprendidos
no local de trabalho.

3. Conteudo funcional

Execucdo de tarefas simples ndo especificadas de carédcter
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conheci-
mentos elementares de indole prética: distribuicdo de corres-
pondéncia ou outros documentos ou encomendas no interior
ou no exterior; auxilio aos profissionais da especialidade em
trabalhos menos qualificados como fotocopia e encadernacao
de documentos, cargas, descargas, transporte e arrumagao de
materiais; limpeza dos locais de trabalho, varrendo, limpando
o po, lavando e aspirando ou executando outras tarefas simi-
lares, mantendo as superficies e objectos em adequado estado
de limpeza; colaboracdo na execugdo de tarefas genéricas, bem
como execucdo das tarefas distribuidas pelo superior hierar-
quico.

4. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela
indicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.
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A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo da apresentacdo de candidaturas, estejam habilitados com o
ensino primdrio completo e que satisfagam os demais requisi-
tos gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos
da legislacdo em vigor, nomeadamente, ser residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau e maior
de idade, ter capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
e se encontre nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamento, Se-
leccdo e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.” 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragdo e Justi¢a n.® 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

No acto de apresentacdo da candidatura, a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue
pessoalmente pelo préprio, ou por outrem sem necessidade de
procuracdo (sem necessidade de apresentag¢do de procuragio),
dentro do prazo fixado e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e
as 17:45; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:30 horas), na Direccdo dos Servigos de Educagao
e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Joao 1V,
n.os 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de can-
didatura, a efectuar em numerdrio ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por
meio de cartdao MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau).
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7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao re-
gime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser
feito através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicacdo para telemdvel «Acesso Comum aos
Servigos Publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas. O pagamento da taxa de candidatura
deve ser efectuado electronicamente, através da plataforma de
pagamento «GovPay».

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9HOO do primeiro dia do prazo de apresentacdo de
candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17H45 do tdltimo dia do prazo, ou até as 17H30, quando este
calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 CoNncurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biogréfico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagao
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do ar-
tigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, Selec¢ao e Formagao para Efeitos de Acesso dos Tra-
balhadores dos Servicos Publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 8.1, e do registo biogrédfico ou documento que
comprova a situagdo funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacdo da candidatura.

8.4 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartdrio Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
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rio dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para
a admissao ao concurso.

8.5 As cépias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

8.7 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.8 Na ficha de inscri¢do em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cOpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessdrios a instrucdo do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccao

9.1 Métodos de seleccao

a) 1.°método de seleccdo — Entrevista de selec¢io;
b) 2.°método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 Os candidatos que faltem ou desistam do Método de
seleccdo referido na alinea a) sdo automaticamente excluidos,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selecgdo e
Formacdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que, na classificagao
final, obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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12. Classificacao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccdo = 70%
Andlise curricular = 30%
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas nos n.%¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos», re-
publicado e renumerado pelo Regulamento Administrati-
vo n.°21/2021.

14. Publicitagdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, a informacgéao so-
bre o local, data e hora da realizagao da entrevista de seleccio
e a lista classificativa final aprovada serao afixadas na Direccao
dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude,
sita na Av. D. Jodo IV, n.s7-9, 1.° andar, Macau, bem como dis-
ponibilizadas na pagina electréonica da DSEDJ, em http://www.
dsedj.gov.mo/, e na pagina electrénica dos concursos da funcao
publica, em https://concurso-uni.safp.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

15.2 Regulamento Administrativo n.® 40/2020 — Organiza-
¢do e Funcionamento da Direcgdo dos Servicos de Educacgéo e
de Desenvolvimento da Juventude, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 17/2022.

15.3 Conhecimentos gerais exigiveis para o exercicio de fun-
coes;

15.4 Conhecimentos gerais.
16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente, e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Se-
leccdo e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Kam Sio Kam, chefia funcional (técnico especia-
lista).
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Vogais efectivas: Yeong Man Yi, chefia funcional (operario
qualificado); e

Sou Ha Chan, adjunta-técnica principal.
Vogais suplentes: Ho Weng Si, técnica de 2.7 classe; e
Ieong Wai lan, adjunta-técnica especialista.

Direccado dos Servigos de Educacgdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 27 de Julho de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo § 13 386,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 28 de Julho de 2023,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de licenciatura em Ciéncias
(Matematica)

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Macau — Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-A09-L54-1123F-34
Informagao bésica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau, na
sua 3. sessao, realizada no dia 11 de Janeiro de 2023, deliberou
alterar a organizacgdo cientifico-pedagogica e o plano de estu-
dos do curso de licenciatura em Ciéncias (Matematica), da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Macau,
publicados no aviso do registo do curso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 7
de Agosto de 2019.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a

frequéncia do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccao dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 28 de Julho de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.
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ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de

licenciatura em Ciéncias (Matematica)

1. Designacdo do grau académico atribuido do curso: Licen-

ciatura em Ciéncias
2. Area cientifica: Ciénc

3. Major: Matemadtica

4. Major do curso compreende as seguintes dreas:

ias

1) Matematica e Aplicagdes

2) Estatistica e Ciéncia de Dados

5. Duragdo normal do curso: Quatro anos lectivos

6. Lingua(s) veicular(es):

Inglés

7. Condic¢des de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-

rada pela Lei n.° 2/2022.

8. Requisitos de graduagao: O niimero de unidades de crédito
necessario a conclusao do curso é de 120 unidades de crédito.

HtfE— ANEXO II
BBy B3 =1
BETEM (BB) RE Plano de estudos do curso de licenciatura
EEztE em Ciéncias (Matematica)
x— Quadro I
B ET/AE 18 e By Umdade:s c.ur.rlcularesl Tipo Horas * Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
E—E8F 1.° Ano lectivo
Algebra Linear I'! Obrigatéria 135 3
AT A 135 3 -
Algebra Linear 11! » 135 3
I > 1 "
BRIEARUL 135 3 Caleulo Intermédio’ » 135 3
T 45 S s " 135 3 Disciplinas da Educa-
¢do Comunitéria? » 105 2
e X 2 "
HAERE 105 2 Disciplinas de Lin-
guas e Outras Compe-

B AR E Y H B R ! 540 12 téncias >*/Disciplinas

34 Opcionais Livres ** » 540 12
- Disciplinas da Educa-

NerErai =R 2 "

HHAFHE 270 6 cdo Holistica? » 270 6
e . Os estudantes que escolhem a drea de Matemadtica e Apli-
RS AR B LRI cacoes devem frequentar:

BB ME 135 3 Matematica Discreta' | Obrigatéria 135 3

el 14 Disciplinas Opcionais

g EE%ﬂé*’I’ E 135 3 Livres 4 » 135 3
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ERET/RE B e 45 Umdade:s c.urf'lcularesl Tipo Horas * Unldfld.es
/Disciplinas de crédito
A R B R I B A SIS E Os estudantes que escolhem a drea de Estatistica e Ciéncia
de Dados devem frequentar:
O s s LR Bl ME A -
fRfP Rt L 135 3 Ciéncia da Programa-
cdo! Obrigatéria 135 3
BRSS! " 135 3
Estruturas Discretas ! » 135 3
E_HErF 2.° Ano lectivo
SRS M 135 3 Cilculo Multivariado! | Obrigatéria 135 3
Anilise Matematica I'! » 135 3
BERIIAL! " 135 3
Anélise Matematica I1" » 135 3
= WAN 1 "
BERIIHTIL 135 3 Probabilidade ' » 135 3
R a1 " 135 3 Disciplinas da Educa-
cdo Comunitéria? » 45 1
= =1 2 "
HLEAAERE 5 ! Disciplinas de Lin-
o . guas e Outras Compe-
S HERERIE H R ER ! 135 3 téncias >*/Disciplinas
B Opcionais Livres* » 135 3
N, \ Disciplinas da Educa-
ERBAERE? " 270 6 P
R ¢do Holistica? » 270 6
1 B B R O E Y BB A B E - Os estudantes que escolhem a drea de Matematica e Apli-
cagoes devem frequentar:
s e 135 3 FisicaI! Obrigatéria 135 3
BB S " 135 3 Anélises Numéricas ! » 135 3
o Gestdo de Operagdes ' » 135 3
Eggeal " 135 3
Introdugdo a Computa-
Rl e s eEsnl " 135 3 ¢do Cientifica » 135 3
Os estudantes que escolhem a drea de Estatistica e Ciéncia
B aT REIE B E NG E L HIZHE - de Dados devem frequentar:
i s e 135 3 Estatistica Aplicada Obrigatdria 135 3
Disciplinas Opcionais
HH#ERE " 270 6 Livres* » 270 6
3.° Ano lectivo
E=EF
Equacdes Diferenciais
AL M 135 3 Ordin4rias Obrigatéria 135 3
- Disciplinas da Educa-
EEBBERE? " 270 6 ¢do Holistica? » 270 6
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B ET/AE BiE e E5 Umdade.s c.ur.rlculares/ Tipo Horas * Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
1B B B R AT N BB BN Os estudantes que escolhem a darea de Matematica e Apli-
cacdes devem frequentar:
o M 135 3 Anilise Complexa ! Obrigatéria 135 3
Equagdes Diferenciais
: N\ =3 "
o373k 135 3 Parciais ' » 135 3
BT " 135 3 Anilise Real ! » 135 3
Anidlise Funcional ! » 135 3
ZERHT " 135 3
Disciplinas Opcionais '** » 270 6
see g N 1,5 "
EEHHE 270 6 Disciplinas Opcionais
Livres* » 135 3
H s ERE " 135 3

Os estudantes que escolhem a area de Estatistica e Ciéncia
de Dados devem frequentar:

o e L S E e I
Introdugao aos Siste-
mas de Base de Dados' | Obrigatéria 135 3
Mg BRI S wE 135 3
Andlise Estatistica
- Li ! 135 3
SRR : 135 3 e ’
Introducéo ao Processo
FEHEEAEE 3! " 135 3 Estocdstico ! » 135 3
N Métodos de Amostra-
R BIRI A ERTT 5 ' 135 3 gem Baseada em Dados » 135 3
S8 B R 2 T " 135 3 Anilise EsFatlstlca (116
Dados Multivariados » 135 3
EERED " 405 9 Disciplinas Opcionais '** » 405 9
4.° Ano lectivo
FBF
- Disciplinas Opcionais 1*| Obrigatéria 135 3
EEREY WM& 135 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica 2 » 270 6
R BE R " 270 6
Os estudantes que escolhem a drea de Matemadtica e Apli-
cagoes devem frequentar:
R P B A S B L RIEHE - Investigacdo em Mate-
matica ! Obrigatdria 135 3
R ! ME
BEGT 5 il 135 3 Métodos Numéricos
para Equacdes Dife-
A HTREE 7 " 135 3 renciais ' » 135 3
Disciplinas Opcionais
SER AN 4 [
HEZEFHE 270 6 Livres* » 270 6
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B E TR B e 45 Umdade:s c.ur?'lcularesl Tipo Horas * Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
B R B R B AR B B A S Os estudantes que escolhem a drea de Estatistica e Ciéncia
de Dados devem frequentar:
FTEHE IME 135 3 Estatistica Computa-
cional! Obrigatdria 135 3
22 8 s = 1 " .
RS HET 135 3 Estatistica ndo Paramé-
trica’ » 135 3
! ! 135 3
Projecto de Graduacdo! » 135 3
HHEERIE ! 135 3 Disciplinas Opcionais
Livres* » 135 3
4 B
®E7 120 Nimero total de unidades de crédito 120
* fp— BRIy 2 A1 5/ N R T 2 2 - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

G

—

. RELRRRRIE EEAYERIEIT/RE - B4 A SR — B H
ERE B R L P AR AV B2 AL - JRIE R I 06 2 r I EE BRI EL
JU/RHE AT A BR R R R 24 /A L6923
FEEREIT/AH -

i

mu

K

,f/E

2. BB ERBREZARE T LA M -

3. ERE RESEERERIRT K EEEERE" BERIERN
KRBT LA
4. B AR SE A R PR 2 e R K R LAt ER A BE 5L T i A

SEREIT/MEER "HREERE"

SR CERBEHEN R AEEERET/AE
DIRG9 7381252 7

==

de ensino presencial.
Notas:

1. Sao as unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major do curso. Os estudantes devem escolher uma das areas
do major. Os estudantes que escolhem a area de Matematica
e Aplicacdes devem frequentar as unidades curriculares / dis-
ciplinas do major com um total de 66 unidades de crédito; os
estudantes que escolhem a area de Estatistica e Ciéncia de Da-
dos devem frequentar as unidades curriculares / disciplinas do
major com um total de 69 unidades de crédito.

2. E publicada pela respectiva Universidade a lista de disci-
plinas.

3. Sdo publicados pela respectiva Universidade os requisitos
para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras Compe-
téncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares / dis-
ciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou por outras
unidades académicas da Universidade, para ser as «Disciplinas
Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem frequentar as unidades curricula-
res / disciplinas optativas da drea escolhida do quadro II, para
obter 9 ou 12 unidades de crédito.

Quadro II

SRE /A8 £ 2 | 2%

Unidades
de crédito

Unidades curriculares/

H *
/Disciplinas oras

Tipo

BB ARG RIZE=TEIZEHET/HE

LURiF9853 -

FatsEtEs (R =S 135 3
IRFfI 751 34T " 135 3
ALV ELE PAN " 135 3

Os estudantes que escolhem a area de Matematica e Apli-
cacdes devem frequentar trés unidades curriculares / disci-
plinas optativas para obter 9 unidades de crédito:

Introducio ao Processo

Estocastico Optativa 135 3
Anilise de Séries Tem-
porais » 135 3

Analise de Matrizes
Numéricas » 135 3




N.?32 — 9-8-2023 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 10513

BRET/AE 15 g PN Umdade.s c.ur.rlculares/ Tipo Horas * Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
be . Introducdo a Inteligéncia
s s e
ERTHER = 135 3 Computacional Optativa 135 3
S e . 135 3 Modelacdo Matematica » 135 3
Topicos em Matematica
i Py s . 135 3 Aplicada » 135 3
Introducdo a Matema-
LB 5 . 135 3 tica Financeira » 135 3
Algebra Linear
. Numéri 135 3
BUE AR (R ' 135 3 ameriea g
Tépicos em Andlise
JHE F 4547 B R " 135 3 Aplicada » 135 3

Os estudantes que escolhem a drea de Estatistica e Ciéncia de
Dados devem frequentar quatro unidades curriculares / disci-
plinas optativas para obter 12 unidades de crédito:

BEM AT R BE IR B L RISE L PIEIZE R ET/F

B UE{F1285 : Visualiza¢io de Dados
e de Informagoes Optativa 135 3
Hg e E R AR B 135 3 Computacdo em Nuvem
e Sistemas de Big Data » 135 3
RN YN 8 = " 135 3 Aprendizagem de
Maiquina » 135 3
EREE ! 135 3 Reconhecimento de
Padroes » 135 3
1B ! 135 3 Processamento de Lin-
guagem Natural » 135 3
ERGE S R " 135 3 Introdugio ao Calculo
Estocastico » 135 3
FEHE AR 775 (5 ! 135 3 Andlise de Séries Tem-
porais » 135 3
Sl 2dlvaxiis " 135 3 Introdugio 3 Matema-
tica Financeira » 135 3
CREES IR ! 135 3 Método Bayesiano em
Andlise de Dados » 135 3
HIEHr R AT ! 135 3 Mineracdo de Dados e
Aprendizagem Estatis-
o . . tica » 135 3
BBz G 2 135 3
Toépicos em Estatistica
= g e R Y 135 3 e Ciéncia de Dados » 135 3
Toépicos em Métodos
, TN Estatisticos em Ciéncia
Y NN=EA k :\ E N ?E‘E ] " 1
BRI O I T I » s X
B BRI T S N T Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

de ensino presencial.

CEIETIEE FHEs $14,292.00) (Custo desta publicagdo $ 14 292,00)
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IRBACEE2/2022 53 BT ER 10201755 B (S HE
HIRE) S+ T06 > DU E18/2018 3R T BUE M (BB E M=)
B BRE A RE T ERRE AR B =FEH
ZHAHEHAUR - BIAMLL T BB RS SR R

PRRE AT o B A R R R R B (R B B RR A

St (R BB - AR ) 447 - RFTE TSR

PR T AR R SO e BB

BELHRSE 1 UP-A64-1.41-1523B-31

AR AR

— VR P TR R e ] B A R B R A R A R S - R A AR
BHEIEE BN T _—E A+ AB T QR
BITTEE N ) B A -

— R TRE R EG H R B IRIBE8/202255 1T
BOE B E AT A MR EE28/201957 T RGE M (RFTEE TS =)
BHIBEE - (D) HEE=ZFHEE REF =22
o HRGRE MU 5 70/2021 5% ik & UL ] AR AR e 2 ik
T B B R B 5 R R R R B2 B (L SRR Y Bl B 5 R i DA

BEE -

—— LR ERIZ A ER T #0E P SE B TR AR HIE 1 R
B TORERREEE87/20225 it & SUALR] Rl R AR I T BT
PRIEE R AL 2RI -

—— e R A S oy B R il PE AN ER R T BB A
AT P R B » A A £ O R RS 7 =

—— Ll ET A B i B B AR PR A R T E T E5H R 2023/2024
B AZES -

CECEEEASTH HREEREFERRR

B EEH

M —
PEEEEREREERRBIBMARE
BiiTE g B U HE
— SR I TR

T AR RNIRR U4

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 28 de Julho de
2023, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Relagdes Co-
merciais China-Paises Luséfonos

Denominacio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade Politécnica de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UP-A64-L41-1523B-31
Informagéo basica do curso:

— O curso de licenciatura em Rela¢des Comerciais China-
-Paises Luso6fonos, da Universidade Politécnica de Macau, cujo
registo consta do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 50, I1 Série, de 15 de
Dezembro de 2021.

— Nos termos do disposto na alinea 12) do n° 1 e do n.° 3
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 28/2019
(Estatutos da Universidade Politécnica de Macau), republica-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022, a Comissao
Permanente do Conselho Geral da Universidade Politécnica
de Macau, por deliberagao de 17 de Fevereiro de 2023, alterou
a organizacao cientifico-pedagégica e o plano de estudos do
referido curso de licenciatura em Relagdes Comerciais China-
-Paises Lus6fonos, aprovados pelo Despacho da Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 70/2021.

— A éarea disciplinar do curso referido ¢ Comércio e Admi-
nistracdo e estd de acordo com a drea disciplinar em que Uni-
versidade Politécnica de Macau foi habilitada para ministrar
os seus proprios cursos, nos termos do Despacho da Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 87/2022.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 28 de Julho de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de
licenciatura em Relacoes Comerciais China-Paises Lusofonos

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas

2. Duracdo normal do curso: Quatro anos
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= FERAEE S RIS/ R

3. Lingua(s) veicular(es): Portugués / Inglés

4. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

VY~ SRR BB A2 /2022 SF R R B IR HY 5510720175
EE(EEHEE) B+ HBHE -

5. Requisitos de graduagdo: O nimero de unidades de crédi-
to necessario a conclusao do curso é de 126 unidades de crédito.

T BREEOR  SERGRIE TRV R 126527 -

MiE— ANEXO II
S = L B B j=EW A =]
PEEARREFEEMRELTBURE Plano de estudos do curso de
BE=E licenciatura em Relacoes Comerciais China-Paises Lusé6fonos
Horas de
Unidades curriculares/ Unidades
EaFES 5T ] SERs | &= L Ti i S
BHETT/HE R | mEER | 2 /Disciplinas 'po eSO | ge crédito
presencial
e 1.° Ano Lectivo
Portugués — Introducéo
HiEEI A L ME 105 7 a Leitura e Escrita Obrigatoria 105 7
Portugués — Leitura e
HjELEEE " 105 7 Escrita » 105 7
Portugués — Introducéo
ARERE RS A " 45 3 a Gramitica » 45 3
Portugués — Gramatica » 45 3
HErrae s ! 45 3
Portugués — Comunica-
e do Oral 90 6
M ' 90 6 ¢ >
Inglés I » 45 3
Wsh "
Heal 4 3 Inglés 11 , 45 3
HEE] | 45 3 Te/c?mloglas de Infor-
matica » 45 3
LR " 45 3 Constitui¢do e Lei
Basica » 30 2
R B A " 30 2
2.° Ano Lectivo
Leituras de Especiali-
g dade: Economia e Co-
FEF mércio Obrigatéria 30 2
R - Leituras de Especiali-
B HE ;*7,(@ 75 E5] ,\% .
SR HIRES 2 30 2 dade: Gestdo e Direito » 30 2
R A T B " 30 2 PrO(.iugﬁo e Interaccdo
Orais em Contextos do
Quotidiano » 60 4
HHE RE A " 60 4
Producéo e Interaccado
B Orais nas Relagoes Co-
HEH IR 2B " 60 4 merciais » 60 4
Portugués para a Eco-
4 E£ n
& 5 90 6 nomia » 90 6
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. . Horas de .
ERET/RE BE  @EEEE | 245 Umdade.s c.ur.rlculares/ Tipo ensino Unldfl(i.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
F B E IME 90 6 Portugués para o Co-
mércio Obrigatéria 90 6
B AR " 90 6 Portugués para a Ges-
tao » 90 6
LR ' 90 6 Portugués para o Direito » 90 6
3.2 Ano Lectivo
E=mF
- Economia da China Obrigatéria 45 3
[R5 s 2 IAME 45 3 Gestao de Marketing » 45 3
s Direito Comercial e
iy e e ' 45 3 das Sociedades Comer-
ciais » 45 3
[GiE =N RES " 45 3 o .
Negociacdo Internacio-
- nal » 45 3
B ERF " 45 3
Comércio Internacio-
I;%%j% " 45 3 nal » 45 3
Introducgao a Contabili-
Y SR " 45 3 dade e Finangas » 45 3
Histoéria e Cultura da
HR[Ed R 5 s " 30 2 China » 30 2
- Desenvolvimento Sus-
o n
EERER L 30 2 tentdvel da Sociedade » 30 2
BT e el " 45 3 Histéria e Cultura dos
Paises de Lingua Por-
tuguesa » 45 3

B RICHE FIE—FHEIEEFET/ME  URE3ES

Os estudantes devem escolher uma das unidades curricula-

res / disciplinas optativas seguintes para obterem 3 unida-
o[ B B S HEE 45 3 des de crédito:

Introducédo a Psicologia | Optativa 45 3
fa e " 45 3 § g p

Gestio de Crises » 45 3

RIEHAS "

ATTRIREH 45 3 Gestao de Recursos

Humanos » 45 3
HEWES " 45 3

Semindrio Tematico » 45 3
it RS B / #iET " 45 3 Matemdtica Aplicada

as Ciéncias Sociais/ Es-

tatistica » 45 3
EmEE :

4.° Ano Lectivo
e ECL IME 30 2 Estudos de Mercado Obrigatéria 30 2

e e Economia dos Paises
L RS 45 3 de Lingua Portuguesa » 45 3
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. . Horas de .
BT/ BE | @eEE | 2 Unidades curriculares/ Tipo ensino Unidades
/Disciplinas . . | de crédito
presencial
B & [ By 5 i M 45 3 Direito Internacional
dos Contratos e do In-
. N vestimento Obrigatoria 45 3
PRAKIE 12~ B LS 5R " 45 3
Direito Econémico
B i e " 45 3 Internacional, Moeda e
2 PR
Sistemas de Pagamento » 45 3
B " 30 2 Marketing Internacional » 45 3
" Logistica Internacional » 30 2
A1 e S S FE R 75 " 30 2
Marketing na Internet e
B A ) 30 5 Comércio Electrénico » 30 2
Gestao Estratégica » 30 2
Bl SEEL A " 30 2 .
Empreendedorismo e
Gestao da Inovacao » 30 2
HEHY " 90 3
Estagio Professional » 90 3
RESD| 126 Niumero total de unidades de crédito 126
(BIATIEE AR $8,539.00) (Custo desta publicacdo $ 8 539,00)
TRIERER2/2022 98 LR IE NS 10/201 755 5 (55 E Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
e - e Lei n.° 10/2017 (Regime d i ior), alterada pela Lei
IR ) ST - DL 55 18/20 18BEFBOEH (2525 5 4 25) ein (Regime do ensino superior), alterada pela Lei

/e;\- —

TR =R T ERIHE AR E T =FEH
ZANHEH#R - A ML N EB RS F R E R

ARE R EE RS F IR LB AIRRE

e bt (R 2T BT AE ) 7 - R TORER

AR AT R Y ER (] SO EGRE & « i B

FELHmSE 1 UP-N05-M14-1923A-37

B ELNE-ZN-y o

—RFTHE TOREEE) K B8 A RE R AR Y B Rl A T
BREZF-AFAATESE A GRFIR BT B )

BT
—— R P TR R R B IR R EE 8/20225% 1T
PUEH B HTAMEYEE28/201958 1T BUE AR (P T KE T )

BT () HR B =FSRE REF A
T H RGO 5.62/201 955 it & SU LRI IR R %M 2 Tt 5E
B R G B LB AR A SR i B B R R A ER R

n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 28 de Julho de
2023, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacado do curso: curso de mestrado em Desporto e
Educacéo Fisica

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade Politécnica de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.? de registo: UP-N05-M14-1923A-37
Informagdo basica do curso:

— O curso de mestrado em Desporto e Educacgédo Fisica,
da Universidade Politécnica de Macau, cujo registo consta do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 25, 11 Série, de 19 de Junho de 2019.

— Nos termos do disposto na alinea 12) do n° 1 e do n.° 3
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2019
(Estatutos da Universidade Politécnica de Macau), republica-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022, a Comissao
Permanente do Conselho Geral da Universidade Politécnica
de Macau deliberou alterar, no dia 5 de Dezembro de 2022,
a organizacao cientifico-pedagégica e o plano de estudos do
referido curso de mestrado em Desporto e Educagao Fisica,
aprovados pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura n.° 62/2019.
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—— [l FR A A B R R e e I A\ IR ASS - B EE R I T A — A drea disciplinar do curso referido é Servigos Pessoais

R T A B 87/2022 58 7k & <L B B E HET i T e 7R © estd de acordo com a drea disciplinar em que Universidade
SR

A AR N L BRI -

—— LSRR AR Y 2y B S R i PE AN ER R T B A
AT P R B » A A 25 O R RS 7

-l A B2 Al B S B AR AT B2 R 5E AL 2023/2024
AR AR -

ZECEFCASH/HREEREFERR

Rk EEEH

BfE—
B RIS ELTBAERE

BiiEa B U HE
— o RIRRENE SEB N E
T AR RANIIR W R

RS T

(]

[l

VU~ SRR R ¢ 3 IR A2 /2022 SE R IE IR HY 55107201755

FE (EHFEHREHRE) B A0S FHIRUE -

o BEREEOR:

(—) SERERIZ AT FRRIER 73 305257

Politécnica de Macau foi habilitada para ministrar os seus pro-
prios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 87/2022.

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 28 de Julho de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXOI

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
mestrado em Desporto e Educacio Fisica

1. Ramo de conhecimento: Desporto e Educacio Fisica
2. Duracdo normal do curso: Dois anos
3. Lingua(s) veicular(es): Chinés

4. Condigoes de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior),
alterada pela Lei n.° 2/2022.

5. Requisitos de graduacao:

1) O ntimero de unidades de crédito necessédrio a conclusio
do curso é de 30 unidades de crédito.

2) A obtengdo do grau de mestre estd ainda condicionada a

= BT WA R R iR — R R AT ~ = ~ L
(=) SG BEL E  PRDC B R 8 22— R AR B elaboracio, entrega, apresentacdo e aprovagdo de um relatério
& WHETTA [ B - de projecto original.
Bt — ANEXO II
=2
EMREBIRL DR Plano de estudos do curso de
BEGTE mestrado em Desporto e Educacao Fisica
Horas de
— = Unidad iculares/ . . Unidad
BRI TR E B | EEEE | B85 nida efs c.urf'lcu ares Tipo ensino ni fl .es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
Psicologia Avangada de
re b S B O B AR e 45 3 Educagdo Fisica e Des-
porto Obrigatéria 45 3
L Tépicos Especificos
B B "
AREREHHE 45 3 sobre Educacao Fisica
em Escolas Modernas » 45 3
B S AL ST (L B " 45 3 Avaliacdo e Promocéao
de Aptidao Fisica » 45 3
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. . Horas de .
B ET/AE BE | EEEE | B Umdade:s c.ur?'lcularesl Tipo ensino Umdfld.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
SEB S EI w | 45 | 3 | [Principiosde Apren-
dizagem das Técnicas
‘ Desportivas Obrigatoria 45 3
ARG % " 45 3
Metodologia de Inves-
. tigacdo Cientifica em
B mﬁ:/’fﬂ E‘EI "
EE R EEEE 45 3 Desporto , 45 3
& Tépicos Especificos so-
I/E\ HI A " _ 6
A& bre Gestao de Despor-
to e Educacao Fisica » 45 3
Relatoério de Projecto » — 6
B RIZE _PIEIEERET /B URFES

Os estudantes devem frequentar duas unidades curriculares /
AL M TE HE 45 3 / disciplinas optativas para obterem 6 unidades de crédito:
\ Métodos Estatisticos
L EEY = " 45 3 Diversificados de Des-
porto Optativa 45 3
B2 % "
ARl 45 3 Desporto e Nutri¢do » 45 3
B . 45 3 Treino Fisico » 45 3
Meétodos de Coaching » 45 3
5 B Al AR " 45 3 Criacdo e Organizacio
de Jogos » 45 3
N==3 = LBz n
HE)B B B RGERTE 45 3 Avaliagio da Capacida-
de Fisica do Atleta » 45 3
e 30 . . P
BB Numero total de unidades de crédito 30
CRIATIBE My $5,324.00) (Custo desta publicacdo $ 5324,00)

FRIBIEE2/2022 98 L B IR #10/201 755 L (S5 E
HIREY BB 1l LR EB18/2018 3R 1T HUE M (B HE =) &5
THTBE R R E T SRR E AR EZEAA S
HEH R IRAMOIT BB RS S E R

R AL G ELRR E R T L 2 AT AR

EEbE (2B QE A ) 47 < P TR

SRAEFTIEIR B AT SR e E - R

B EHRE : UP-N08-D60-1923B-45

R R A E R

— P TR BT A A Rl e A R R B R e

HEN B A SRR QEFTR BITT B
AP

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 2 de Agosto de
2023, foi registado o curso do ensino superior a seguir indica-
do:

Designagao do curso: curso de doutoramento em Tecnologia
Informadtica Aplicada

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e da unida-
de académica, se aplicdvel): Universidade Politécnica de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor

N.? de registo: UP-N08-D60-1923B-45
Informagdo basica do curso:

— O curso de doutoramento em Tecnologia Informatica
Aplicada da Universidade Politécnica de Macau, cujo registo
consta do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 51, I1 Série, de 22 de Dezem-
bro de 2021.
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St FR AR Y B L SR MG s 5 L ER R R ER R R 1T

P TR EE87/2022 5% it & S b E] E RN ER 7 HT

PAIMRRIZ AR N Z SR S -

— BT AR P B TR SR R SR I P B 1 - B2 A ERAE R
17 B E2 i B 22 A PE AN R 1 &1 > DA B TR B2 B Alma
Mater Studiorum — Universita di Bolognalfi& 552 51 #1112
BRHE] - o0 B R A B — B R M= A A
HAPHE T KE Bl Universidade de Coimbralfi&y B & a1 #1123
FHEEASE S

PP o b e 5 B 85 Ry A S e O R BT 2

“ECEZHEASHRBE REFFERRE

Rk =il (BlRR)

BfE—

HPE T AL
FTERIE AT B T 2R ERE
BiiTE B U HE

T REERAARR =4

= EEE Y

VY~ SRR 1 ¢ 3R IB AR EE2/2022 B E B I 5510/2017 5%
B (EEHETE) B/ GIHE -
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— Nos termos do disposto na alinea 12) do n° 1 e do n.° 3
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 28/2019
(Estatutos da Universidade Politécnica de Macau), republica-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022, a Comissao
Permanente do Conselho Geral da Universidade Politécnica
de Macau, deliberou alterar, no dia 5 de Dezembro de 2022,
a organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do
referido curso de doutoramento em Tecnologia Informatica
Aplicada aprovados pelo Despacho da Secretaria para os As-
suntos Sociais e Cultura n.° 80/2021, e criar, em conjunto com
a Universidade de Coimbra, o programa de formacao conjunta
para o curso acima referido.

— A drea disciplinar do curso referido ¢ Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo e esta de acordo com a area dis-
ciplinar em que Universidade Politécnica de Macau foi habi-
litada para ministrar os seus proprios cursos, nos termos do
Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 87/2022.

— Sao publicados novamente a organizagdo cientifico-
-pedagégica e o plano de estudos em vigor do curso de douto-
ramento em Tecnologia Informdtica Aplicada da Universidade
Politécnica de Macau e o plano de estudos do programa de
formacdo conjunta entre a Universidade Politécnica de Macau
e a Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, que cons-
tam, respetivamente, do Anexo I, do Anexo II e do Anexo III
ao presente aviso. E publicado o plano de estudos do programa
de formacao conjunta entre a Universidade Politécnica de
Macau e a Universidade de Coimbra que consta do Anexo IV
ao presente aviso. Os referidos anexos fazem parte integrante
do presente aviso.

Direccao dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 2 de Agosto de 2023.

O Director dos Servicos, substituto, Wong Ka Ki (Subdirector).

ANEXO I

Universidade Politécnica de Macau
Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
doutoramento em Tecnologia Informatica Aplicada

1. Ramo de conhecimento: Tecnologias de Informagao e
Comunicacgio

2. Duracao normal do curso: Trés anos
3. Lingua(s) veicular(es): Inglés

4. Condicdes de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior), alterada pela Lei n.° 2/2022.

5. Requisitos de graduagao:

(1) O ndmero de unidades de crédito necessdrio a conclusao
do curso ¢ de 30 unidades de crédito.

(2) A obtengdo do grau de doutor estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, discussao publica e aprovacdo de uma tese
escrita original adequada a natureza do ramo de conhecimento
ou da especialidade do curso.
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Bt — ANEXO II
PRI Tkl Univers;ﬂade lgolitéczica ;e Macau
ano de estudos do
x P B (S ED
~ B i 15 L B U ERAE curso de doutoramento em Tecnologia Informatica Aplicada
BEGtE
Horas de
_ _ Unidades curriculares / . . Unidades
SHET/HE 'R EEER | 29 / Disciplinas Tipo eSO | ge crédito
presencial
. R Métodos e Etica na In- .
W95 B M 45 3 vestigagio Obrigatoria 45 3
- S Toépicos Seleccionados
F KRB R " 45 3 _Big Data o Socieda|  » i3 ;
de Inteligente
AR R T AR ' “ 3 Tépicos Avangados
sobre Tecnologia Infor- » 45 3
e " _ 21 madtica Aplicada
Tese » — 21
4REa 30
RED Numero total de unidades de crédito 30
FHE= ANEXO III
. Programa de Formacao Conjunta entre
HFIE T AERE 8 : ;

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Btoigastal

— AR SR EEAE R

— AREEE BT E B R P TR S R Pl - 22
A ERFR AR ST & - 3658 AR 2021/2022 B F #E A S8 2% SR AN 22

2

—Alma Mater Studiorum — Universita di BolognafZ 7

#B7% A Via Zamboni, 33 — Bologna, Italy

22 BURGTBI RS2 A DV Ry R P BE TORERRRAR -
8¢Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna%®fZ %)
E b TR 1 B2 7 AR S B 7B R B2 RS 1 - BB AR AR Y 22
A M ZERT & R ERFITR TR EA A K -

—ANEES G R BRI TRBEL . hFER
R FTHE TR ERET R R Bl 198 - 22 L FRAE Y S AT 5T AR

— L EE RN Rk B =25 Hp2D {2 FLE

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna®2% -

— BT SR RGRAE S R

a Universidade Politécnica de Macau e
a Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

1. Informacéo bdsica do presente programa de formagao
conjunta:

— O presente programa de formacdo conjunta ¢ um pro-
grama suplementar ao curso de doutoramento em Tecnologia
Informdtica Aplicada da Universidade Politécnica de Macau, e
¢ aplicdvel aos estudantes que iniciem a frequéncia do curso a
partir do ano lectivo de 2021/2022.

— A sede da Alma Mater Studiorum — Universita di Bolog-
na situa-se em Via Zamboni, 33, Bologna, Itdlia.

— Os estudantes que optem por participar no presente pro-
grama de formacdo conjunta, devem ser estudantes do curso
acima referido da Universidade Politécnica de Macau, ou dos
cursos de doutoramento em Automotive Engineering for In-
telligent Mobility ou em Computer Science and Engineering da
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, devendo ain-
da satisfazer outras condi¢des de candidatura definidas pelas
duas universidades.

— Os estudantes da Universidade Politécnica de Macau que
optem por nao participar no programa de formacdo conjunta,
devem concluir os seus estudos de acordo com o plano de es-
tudos do curso de doutoramento em Tecnologia Informatica
Aplicada da Universidade Politécnica de Macau.

— A duracdo normal do programa é de trés anos lectivos,
sendo que pelo menos um deles tem lugar na Alma Mater Stu-
diorum — Universita di Bologna.

— A lingua veicular do respectivo programa € lingua inglesa.
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TEPTHE T AER TR DA Alma Mater Studiorum —

Universita di Bolognaf% Fi# 1247 -

AR R R ER S

— Os estudantes que optem pelo programa de formacéao
conjunta entre a Universidade Politécnica de Macau e a Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna devem concluir o
plano de estudos constante do Anexo III, sendo a obtencédo
do grau de doutor ainda condicionada a elaboragdo, entrega,
discussdo publica e aprovacao de uma tese escrita original ade-
quada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialida-
de do curso.

— Os estudantes que concluam o referido programa e que
preencham os outros requisitos de graduacao sdo conferidos
respectivamente graus de doutor pela Universidade Politécnica
de Macau e pela Alma Mater Studiorum — Universita di Bo-
logna.

2. O plano de estudos do programa de formacao conjunta:

Horas de
e mE — /T y _ Unidades curriculares / . . Unidades
BR&Er/HE BE | EREE Ba - Tipo ensino L
/ Disciplinas . . |de crédito
presencial
Métodos e Etica na In-
65 e B AME , igatori 4
WF9E 5 B WAE 45 3 vestigacdo Obrigatéria 5 3
B ~ Tépicos Seleccionados

(E e N ' 45 3 — Big Data e Socieda- » 45 3
de Inteligente !

TR S R0 JEE FH il e " 45 3 Tépicos Avancados
sobre Tecnologia Infor- » 45 3
matica Aplicada !

HF s AR " - | -
Programa de Investiga- N
cio?

e " 21
Tese » — 21

= Notas:

1. SARMERMTE TS BT SR B - B2 7R
AT ESHEIT/ BH -

2. B EE AP T R2 K Alma Mater Studiorum —
Universita di Bolognait 8 - W 7e i rE % B o0 AN EEETE]

FEAE 2 R AT TR AN BRI T B R T

Fd Y

ERPSIE T E2ER
Universidade de Coimbra B S 1Z&:512l

— ARG EET R EAE R

— AW G E R T BB B TORERET SRR A Bt 1 - £

1. Os estudantes devem frequentar na Universidade Politéc-
nica de Macau, as unidades curriculares / disciplinas especifi-
cadas do curso de doutoramento em Tecnologia Informética
Aplicada.

2. Os estudantes devem efectuar actividades de estudo na
drea de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo ou de
Engenharia, de acordo com o plano de estudos individual, de-
finido conjuntamente pela Universidade Politécnica de Macau
e pela Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna com
base no tema de investigacdo do doutoramento do respectivo
estudante.

ANEXO IV

Programa de formacio conjunta entre
a Universidade Politécnica de Macau e Universidade de
Coimbra

1. Informacgao basica do presente programa de formacao
conjunta:

— O presente programa de formagdo conjunta é um pro-
grama suplementar ao curso de doutoramento em Tecnologia
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Informadtica Aplicada da Universidade Politécnica de Macau, e
¢é aplicdvel aos estudantes que iniciem a frequéncia do curso a
partir do ano lectivo de 2023/2024.

— A sede da Universidade de Coimbra situa-se no Paco das
Escolas, Coimbra, Portugal.

— Os estudantes que optem por participar no presente pro-
grama de formagdo conjunta, devem ser estudantes do curso
acima referido da Universidade Politécnica de Macau ou do
curso de doutoramento em Engenharia Informatica da Univer-
sidade de Coimbra, devendo ainda satisfazer outras condicoes
de candidatura definidas pelas duas universidades.

— Os estudantes da Universidade Politécnica de Macau que
optem por ndo participar no programa de formacao conjunta,
devem concluir os seus estudos de acordo com o plano de es-
tudos do curso de doutoramento em Tecnologia Informética
Aplicada da Universidade Politécnica de Macau.

— A duracdo normal do programa ¢é de trés anos lectivos,
sendo que pelo menos um deles tem lugar na Universidade de
Coimbra.

— A lingua veicular do respectivo programa € lingua inglesa.

— Os estudantes que optem pelo programa de formacao
conjunta entre a Universidade Politécnica de Macau e a Uni-
versidade de Coimbra devem concluir o plano de estudos
constante do anexo IV, sendo a obtencdo do grau de doutor
ainda condicionada a elaboracdo, entrega, discussao publica e
aprovagdo de uma tese escrita original adequada a natureza do
ramo de conhecimento ou da especialidade do curso.

— Os estudantes que concluam o referido programa e que
preencham os outros requisitos de graduacao sao conferidos
respectivamente graus de doutor pela Universidade Politécnica
de Macau e pela Universidade de Coimbra.

2. O plano de estudos do programa de formagao conjunta:

Unidades
de crédito

Unidades curriculares /

H
I Disciplinas oras

Tipo

3 PR MR B TR ERAYER AR -

Pl % WME 162 _

$# F A Universidade de Coimbrafy&:4:2

T SRR T R i g 135 3
i

1. BREFEE AN A2 EETHIS - WP TSR EL
RS R I A B2 A

2. BREEEBNAN AR EZEHEISN Universidade de
CoimbrafVE 4 578 {& i Universidade de Coimbrafg /& TIZfH

TR R -

GRIETIEE R $10,940.00)

Para os estudantes da Universidade Politécnica de Macau :

Comunicacao Técnica | Obrigatoria 162 —

Para os estudantes da Universidade de Coimbra %

Tépicos Avancados
sobre Tecnologia Infor-
madtica Aplicada

Obrigatoria 135 3

Notas:

1. Para além do plano de estudos constante do presente ane-
X0, os estudantes da Universidade Politécnica de Macau devem
ainda frequentar o plano de estudos constante do anexo II.

2. Para além do plano de estudos constante do presente ane-
X0, os estudantes da Universidade de Coimbra devem ainda
frequentar o plano de estudos do curso de doutoramento em
Engenharia Informadtica da Universidade de Coimbra.

(Custo desta publicagdo $ 10 940,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista
(Ref. da Prova n.”: 01/IC-PAF/URO/2023)

O exame final de especialidade em Urologia foi realizado
de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, alterado pelos Regulamento Administrativo n.® 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.® 178/2019 e nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 22, II Série, de 31 de Maio de 2023, ¢ a
classificacdo final do internato complementar foi feita de acor-
do com o cdlculo da classificagdo final do artigo 63.° do mesmo
Decreto-Lei, homologada por despacho da Ex.™ Senhora Se-
cretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Julho de
2023:

Candidata aprovada: Valores

Servigos de Satde, aos 7 de Julho de 2023.
O Juri:
Presidente: Dr. Lao Hio Fai, médico consultor de Urologia.

Vogais efectivos: Dr. Ho Son Fat, médico consultor de Uro-
logia; e

Dr. Wong Tak Hing, Bill, representante da Academia Médi-
ca de Hong Kong.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

Anuncios
(Ref. da Prova n.’: 01/PARETF/NEUROC/2023)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.® 45/2021, por deli-
beracdo do Conselho de Especialidades da Academia Médica
de Macau, de 18 de Abril de 2023, sdo designados os membros
do juri para a realizacdo da prova de avaliag¢@o para o reconhe-
cimento de equivaléncia total de formagdo em neurocirurgia
dos Dr. Wong Tang Fai e Dr. Xiang Zhixiong:

O Jtri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Chan Ka Ming, neurocirurgia.

Vogais efectivos: Dr. Tan Lingiong, neurocirurgia; e

Dr. Ho In Chao, neurocirurgia.

Vogais suplentes: Dr. Liao Ting, neurocirurgia; e

Dr. Tai Wa Hou, neurocirurgia.
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Data da prova: 12 e 13 de Setembro de 2023.

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servigo de Neurocirurgia do Centro Hospitalar Conde
de S. Janudrio dos Servigos de Saide

Hora da prova e observacdes: o hordrio da prova e as
observacdes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.os 411-417, Macau, e dis-
ponivel no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, 1 de Agosto de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 733,00)

(Ref. do Concurso n.°00223/02-MA.CARD)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4
do artigo 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021, se
encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Sau-
de (situada no Centro Hospitalar Conde de Sio Janudrio), na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa
da prova de conhecimentos do candidato ao concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Cardiologia), da carreira médica dos Servigos de Satde, aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 19 de Abril de
2023.

Servigos de Satde, aos 2 de Agosto de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

CONCURSO PUBLICO N.°16/P/23

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Julho de 2023,
se encontra aberto o Concurso Publico para “Fornecimento
de equipamentos laboratoriais cedidos como contrapartida do
fornecimento de reagentes para Cultura de Micobactérias em
Sistema Automatizado ao Laboratério de Saude Publica dos
Servicos de Saude”, cujo programa do concurso e o caderno de
encargos se encontram a disposicdo dos interessados desde o
dia 9 de Agosto de 2023, todos os dias uteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisiona-
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mento e Economato destes Servicos, sita na Rua do Campo,
n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde serdo
prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os in-
teressados sujeitos ao pagamento de $ 44,00 (quarenta e quatro
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Servicos de Sadde, que
se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sdo
Janudrio) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fichei-
ros pela internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.
mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 5 de Setembro de 2023.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 6 de Setem-
bro de 2023, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reuniao”, sita na
Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau.

A admissdo a concurso depende da prestacdo de uma caucdo
proviséria no valor de $162 000,00 (cento e sessenta e duas mil
patacas) a favor dos Servicos de Saide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 3 de Agosto de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 926,00)

(Ref. do concurso n.°01123/02-MA.PSIQ)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do arti-
20 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisao de Pessoal dos Servicos de Satde (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servi-
cos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos do candidato ao concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago em
regime de contrato administrativo de provimento, de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Psiquiatria), da
carreira médica dos Servicos de Sadde, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 24, 11 Série, de 14 de Junho de 2023.

Servicos de Satde, aos 3 de Agosto de 2023.
O Director dos Servicos, Lo ek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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Faz-se saber que no concurso publico n.° 15/P/23 para o
«Fornecimento e Instalacido de Sistemas de Monitorizagao
Fisioldgica e os respectivos Monitores de Sinais Vitais ao
Edificio de Especialidade de Satude Publica dos Servigos de
Satde», publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 29, IT Série, de 19 de Julho de 2023,
foram prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 4.° do
programa do concurso publico pela entidade que o realiza e
que foram juntos ao respectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o hordrio de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satde, sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Ma-
cau, e também estdo disponiveis na péagina electrénica dos S.S.
(WWW.SSm.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 3 de Agosto de 2023.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagio $ 872,00)

Avisos
(Ref. da Prova n.”: 02/IC-PAF/CG/2023)

Por despacho do signatario, de 30 de Junho de 2023, sédo
nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame de
avaliagdo final de graduacdo em cirurgia geral da Dr.* Ng Ka
Man (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Marco, alterado pelo Regulamento Administrativo n.” 24/2018
e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Jiri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Lei Man Sang, médico consultor de cirurgia
geral.

Vogais efectivos: Dr. Choi Nim, médico consultor de cirurgia
geral; e

Dr. Leong Heng Tat, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Ng Wai Lon, médica consultora de
cirurgia geral; e

Dr. Leong Chin Wan, médico assistente de cirurgia geral.

Métodos da prova: A avaliagdo final consta de uma prova
curricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés pro-
vas previstas sdo eliminatorias.

Sistema de classificagao:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagdo, na escala de 0
a 20 valores; se a classificag@o obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagao igual ou supe-
rior a 9,5 valores;
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3. A classificacdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pré-
tica e teorica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 4 e 5 de Setembro de 2023.

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servico de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar Conde
de S. Janudrio dos Servicos de Saude.

Hora da prova e observagdes: o horario da prova e as observa-
¢Oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica
de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda
Dr. Carlos D’Assumpgao, n.*s 411-417, Macau, e disponivel no
website destes Servicos (https:/www.am.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 2 de Agosto de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 2 447,00)

(Ref. do Concurso n.’01623/02-MA.OFTAL)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2023,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de médi-
co assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (Oftalmolo-
gia), da carreira médica dos Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da drea funcional hospitalar — prestagdo de servigos
de assisténcia, investigagdo e ensino na area de cuidados de
satde diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagao com a area de cui-
dados de satde comunitarios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;
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2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervencdo médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacgdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagd@o cienti-
fica;

2.11. Orientar a formag@o de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta area funcional,

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta area fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Contetudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;
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3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servi-
¢0;

3.15. Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢do Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especia-
lidade de Oftalmologia ou formag@o equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 9 de Setembro de
2023).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiago Admi-
nistrativa Especial de Macau (10 de Agosto a 6 de Setembro de
2023);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que nédo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
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pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo de candidatura, a verificacao da situagdo
de caréncia econdmica é efectuada por estes Servigos de apre-
sentagao de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdario, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servicos publicos:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oOes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a copia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua
situacao funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.
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8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusdo.

8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissa@o, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢io — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional;

Anadlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.
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As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliagdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificagao persistir ap6s a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pdgina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antncios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccao é
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada
no Centro Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagi-
na electrénica dos Servigos de Saude, em http:/www.ssm.gov.
mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Oftalmologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
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das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pu-
blicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023, do
Despacho do Chefe do Executivo n.® 131/2012 «Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das
areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo complemen-
tar do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composic¢do do juri

Presidente: Dr.* Leong Chan, médica consultora de oftalmo-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Mao Jin, médico consultor de oftalmo-
logia; e

Dr. Zhang Yifei, médico consultor de oftalmologia.

Vogais suplentes: Dr. Ngai Chi Seng, médico consultor de
oftalmologia; e

Dr. Xiao Jianjiang, médico consultor de oftalmologia.
Servigos de Satide, aos 2 de Agosto de 2023.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicacdo $ 15 516,00)

(Ref. da Prova n.®: 01/IC-PAF/ANEST/2023)

Por despacho do signatdrio, de 14 de Julho de 2023, sdo
nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame de
avaliacdo final de graduacdo em Anestesiologia da Dr.* Lam
Wai Teng (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Marco, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018
e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Jtri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Leong Fai, chefe de servico de anestesiolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Si Wai, médico consultor de anes-
tesiologia; e

Dr.® Lui, Frances, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Siu Man Kit, médico assistente de
anestesiologia; e

Dr.* Li Hung Ping, chefe de servico de anestesiologia.
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Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova
curricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés pro-
vas previstas sdo eliminatodrias.

Sistema de classificagao:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagdo, na escala de 0
a 20 valores; se a classificagc@o obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificacdes obtidas nas provas curricular, pra-
tica e tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 28 e 29 de Setembro de 2023

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na Cl1 e Servico de Anestesiologia do Centro Hospitalar Con-
de de S. Janudrio dos Servigos de Satdde.

Hora da prova e observacdes: o hordrio da prova e as ob-
servacoes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpgdo, n.os 411-417, Macau, e dis-
ponivel no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 3 de Agosto de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 2 402,00)
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INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

Aviso

(Ref. do Concurso n.° 04/TS/2023)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Julho de 2023, e
nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
vigente, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago
de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
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co superior, drea juridica, do quadro do pessoal do Instituto para
a Supervis@o e Administracdo Farmacéutica, e dos que vierem a
verificar-se neste Instituto, na mesma forma de provimento, até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
juridica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma for-
ma de provimento, na mesma carreira, categoria e drea funcio-
nal.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a funda-
mentagdo de tomada de decisdes; participagdo na concepgao
e elaboracdo de leis, regulamentos e outros actos normativos;
participagdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participacdo na concepgao, redac¢ao e implementagdo de
projectos; proceder a adaptagdao de métodos e processos cienti-
fico-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e tra-
tamento de dados; exercicio de fung¢des consultivas; supervisao
ou coordenacgdo de outros trabalhadores, bem como a analise
juridica de documentos relacionados com as atribuicdes do
Instituto para a Supervisdo e Administracdo Farmacéutica.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 485, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento
E provido por nomeacio do quadro.
6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licencia-
tura em Direito pelo sistema oficial de ensino de Macau, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que nao confira grau de licenciatura em
Direito; ou licenciatura em Direito obtida no exterior, com
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matriz igual & do sistema oficial de ensino de Macau, ou mes-
trado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura em Direito; ou
ainda licenciatura em Direito obtida no exterior, com matriz
diferente do sistema oficial de ensino de Macau, ou mestra-
do ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura em Direito,
e curso complementar de Direito de Macau, nos termos do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12 de Outubro, que
preencham os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; ter maioridade; capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacio
de candidaturas (até ao dia 21 de Agosto de 2023) e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, e, simultaneamente, possuam dois
anos de experiéncia profissional adequada as funcgdes de
técnico superior, area juridica.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cac@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regiago Admi-
nistrativa Especial de Macau (10 de Agosto de 2023 a 21 de
Agosto de 2023);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacao de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptiblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracio, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Divisdo de Administracdo e Finangas do Instituto
para a Supervisdo e Administracdo Farmacéutica, sita na Ave-
nida de Sidénio Pais, n.° 51, Edificio China Plaza, 1.° andar,
Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado
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no mesmo momento (Formas de pagamento: em numerério ou
através de BOC Pay, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC
ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso).

¢) Documentos comprovativos de experiéncia profissional
exigida no presente aviso:

Emitido pela entidade empregadora onde foi obtida a expe-
riéncia, em que conste a entidade empregadora, periodo de
exercicio de funcdes e contetido funcional, podendo em casos
excepcionais devidamente fundamentados, o juri do concurso,
aceitar outros documentos comprovativos idéneos;

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépia dos documentos comprovativos (e.g.
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar, e habilita¢do profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1, e o registo bio-
grafico ou documento que comprova a situacao funcional, se 0s



N.?32 — 9-8-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10539

RS IR DU ST IR TR 2R 5
HH -

M ARSI EHE

8.4. #58.1%fa) ~b) ~c) MId) FHFTHEAYRE
KR8 2REFTHE S RIEIAS - mLU2

SIS EIA - DL
S B A B RRRE Y RIAS -

8.5. W HENIEMHIFARIEAL8.1%5a) ~b) ~ o) FId) HHfTfE
WISTHF i BRI 558 2 BE ATFE S - e B N RAE WIS A BRT
TE BRI 2 > S RIER S Nt BB R -

8.6. LIEHY (HEIETSRE IR MBI H tadk) K (FIFH R
FER) FICENFS R H T a s B ENFs R S -

8.7, 45 N HEE 98 T 1% B B 0 P o SR S
o

8.8. W& AN IRE REFTHE YA 8.185a) ~b) ~c) Fid)
TE K 558 2 BEFTHE 0 38 WA SO i SE B A ZE A A P HR 22 #H Ak
ERBRTT SRR AR - $R A2 3% S5 S B IE AR SR RE RS Y
z[_(o

9. i HiE

9.1. BiE IR

a) H—IHEGETE SR (FEH =) -
THERMEE

b) 5 IHEGE T E—EUE R

o) B=IHBUE TR — BT -

9.2. BRI B REE AL (Al — T SRR B AR -

9.3. AN E L (EHD) HERAIREZADR20A ARG
IR H A\ HE AR -

9.4, aAnEE B (FEHD hafR I E N 20 N8l B H
EAS R B EPEVIR > PRE B 20(H 8 G 18 &2 Al
AHGER HERBRDETHRZN -G HEN S
QIR 150 RIR G185 A\ 35 mTHE A B % T A -

10. BEE LRI ETY

I S B A (R T P LS
B A I S PR T

BRI gE

mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
¢ao da candidatura.

8.4 As cépias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) , ¢) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
8.1 ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicita-
dos, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido
da lista final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admiss@o, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os ori-
ginais ou cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢ao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas), com carécter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 20, passarao todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 20, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificacdo posicionado em tdltimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao
Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas

e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nio forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia pre-
vistas nos n. 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

14. Publicitacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizac@o das provas dos métodos de seleccao sdo afixados
na Divisdo de Administracdo e Finangas do Instituto para a
Supervisdo e Administracdo Farmacéutica, sita na Avenida de
Sidoénio Pais, n.° 51, Edificio China Plaza, 1.° andar, Macau, ¢
colocados na pédgina electrénica dos concursos da fungao
publica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica do Instituto para a Supervisdo e Adminis-
tracdo Farmacéutica em https://www.isaf.gov.mo/.

15 Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Lei n.° 1/1999 — Lei de Reunificagao;

15.3 Lein.” 2/1999 — Lei de Bases da Orgéanica do Governo;
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15.4 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime
geral das infraccdes administrativas e respectivo procedimento;

15.5 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.6 Codigo de Processo Administrativo Contencioso, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

15.7 Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publi-
cos, republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021;

15.8 Regime Juridico da Fung¢do Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, alterada pelas Leis n.os 3/2009 e
4/2010;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pelas Leis n.os 12/2015, 4/2017,
2/2021 e 1/2023;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposic¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

— Lein.® 6/2010 — Regime das carreiras de farmacéutico e
de técnico superior de satde, alterada pela Lei n.° 18/2020;

— Lei n.° 72010 — Regime da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica, alterada pela Lei n.° 18/2020;

— Lein.? 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia, alterada pelas Leis
n.cs 1/2014, 8/2016 e 1/2023;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos, alterada pela Leis n.os 2/2021 e 1/2023;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos, republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

15.9 Legislacdo sobre actividade farmacéutica e do Instituto
para a Supervisao e Administracdo Farmacéutica:

— Lei n.° 7/89/M — Estabelece o regime geral da actividade
publicitaria;
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consumo ilicitos de estupefacientes e de substancias psicotropi-
cas, vigente;

— Lein.® 18/2020 — Regime da qualificacdo e inscri¢do para
o exercicio de actividade dos profissionais de satde;

— Lei n.° 11/2021 — Lei da actividade farmacéutica no
ambito da medicina tradicional chinesa e do registo de medica-
mentos tradicionais chineses;

— Regulamento Administrativo n.° 35/2021 — Organizagao
e funcionamento do Instituto para a Supervisdao e Administra-
¢ao Farmacéutica;

— Regulamento Administrativo n.® 46/2021 — Regulamen-
tagdo da Lei da actividade farmacéutica no ambito da medicina
tradicional chinesa e do registo de medicamentos tradicionais
chineses;

— Lei n.° 12/2022 — Regime juridico do controlo de subs-
tancias perigosas.

15.10 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regime
das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servigos, alterado
e republicado pela Lei n.° 5/2021;

15.11 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servicos, vigente;

15.12 Lei n.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

15.13 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamen-
tagdo da Lei de enquadramento orcamental;

15.14 Lei n.° 13/2009 — Regime juridico de enquadramento
das fontes normativas internas;

15.15 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecg@o de Dados Pessoais;

15.16 Ordem Executiva n.° 183/2019 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo na Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura;

15.17 Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 94/2021 — Subdelega competéncias no presidente
do Instituto para a Supervisdo e Administracdo Farmacéutica.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal, ndo sendo permitido consul-
tar outros livros ou material de referéncia, através de qualquer
forma, incluindo o uso de produtos electrénicos); e nao é per-
mitido usar calculadora.
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16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» vigente, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Rui Pedro de Carvalho Peres do Amaral, técnico
superior assessor principal dos Servicos de Saude;

Vogais efectivos: Ng Tak Long, chefe da Divisao de Admi-
nistra¢@o e Finangas do Instituto para a Supervisao e Adminis-
tragdo Farmacéutica; e

Tam Ka Weng, técnico superior de 1.% classe dos Servigos de
Saude.

Vogais suplentes: Jacinto Jodo Sacoto da Silva, técnico supe-
rior assessor principal dos Servigos de Satide; e

Tam Guerreiro Mei Ngo, técnica superior de 1.* classe dos
Servigos de Satde.

Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica,
aos 4 de Agosto de 2023.

O Presidente do Instituto, Choi Peng Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 19 876,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Concurso Publico n.° 1/EAP/2023 para a Presta¢do de

Servicos de Seguranca ao Instituto de Acgdo Social

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 28 de Julho de 2023, encontra-se aberto o
concurso publico para a prestacdo de servicos de seguranca ao
Instituto de Acgao Social (IAS).

1. Entidade que pde a prestacdo de servicos e o projecto a
concurso:

Instituto de Accdo Social
2. Designacao do servigo a adquirir:

Prestacdo de Servigos de Seguranga ao Instituto de Acgdo
Social
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3. Local e hora para a consulta do “Programa do Concurso”
e “Caderno de Encargos™:

(1) O Programa do Concurso e o Caderno de Encargos po-
dem ser consultados, a partir do dia da publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM do antincio do presente concurso até a data
limite para a entrega das propostas do presente concurso e du-
rante o hordrio normal de expediente, na Divisdo Administra-
tiva ¢ de Recursos Humanos do IAS, sita na Estrada do Cemi-
tério, n.° 6, Macau, onde também podem ser adquiridas copias
do processo do concurso pelo preco de cem patacas ($100,00);

(2) O processo do concurso encontra-se também disponivel
para download gratuito no sitio da Internet do TAS (http://
www.ias.gov.mo). Os que tenham obtido o referido processo de
concurso mediante o download a partir da pagina electrénica
do TAS, estdo obrigados a recolher, diariamente e durante o
periodo estipulado para a entrega das propostas, as informa-
¢Oes actualizadas ou revistas publicadas na mesma pagina elec-
trénica.

4. Durante a entrega de propostas:

A proposta do concurso devera ser entregue até as 12 horas
do dia 28 de Agosto de 2023, na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos do Instituto de Accao Social (IAS), sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, juntamente com os documentos
necessarios em envelope(s) lacrado(s), de acordo com os ter-
mos estipulados no “Programa do Concurso” e no “Caderno
de Encargos”.

5. Caucao provisoria:

Devera ser paga ao IAS a quantia de $256 000,00 (Duzentas
e cinquenta e seis mil patacas) em numerario, em cheque visa-
do ou através da prestagdo de uma garantia bancdria, a titulo
de caucao provisoria, sendo as trés formas de prestacao da cau-
¢ao provisoria atrds referidas considerada prestada aquando da
emissdo do Documento de Receita pela Equipa de Contabili-
dade e Tesouraria do IAS.

6. Local, data limite e forma para a abertura de propostas:

(1) A data para a abertura das propostas do concurso, esta
marcada para o dia 29 de Agosto de 2023, pelas 10 horas, na
sala de reunides do Instituto de Accdo Social, sita na Rua Jorge
Alvares, n.s 10-24, Edificio San Pou, 1.° Andar, Macau;

(2) Em caso de encerramento destes Servicos por causa de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas e a data e hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serao adiadas para o 1.° dia ttil imediatamen-
te a seguir ao acontecimento;

(3) Os concorrentes ou os seus representantes legais deverao
estar presentes no acto de abertura das propostas para efeitos
de apresentacdo de eventuais reclamacdes e/ou para esclareci-
mento de eventuais dividas dos documentos apresentados ao
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Instituto de Acg@o Social, aos 3 de Agosto de 2023.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicagao $ 3 432,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Publico n.° PT/020/2023)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 43, II Série, de 26 de Outubro de 2022, publica-se o
seguinte antincio de concurso publico:

De acordo com o Despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Julho de 2023,
encontra-se aberto o concurso publico para a prestagio de
servicos de manutengao dos sistemas de ar condicionado para
a Universidade de Macau, relativa ao periodo compreendido
entre 1 de Janeiro de 2024 e 31 de Dezembro de 2026.

A copia do processo de concurso publico, fornecida ao preco
de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontra-se a disposi-
cdo dos interessados, a partir do dia 9 de Agosto de 2023, nos
dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Secc@o de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar do
Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida
da Universidade, Taipa, Macau, China, ou pode ser descarre-
gada gratuitamente através da pdgina electrénica da Universi-
dade de Macau (https:/www.um.edu.mo/).

A fim de compreender os pormenores do objecto deste
concurso, cada concorrente poderd destacar um elemento,
no maximo, para comparecer na sessdo de esclarecimento e
inspeccionar o local. A sessdo de esclarecimento decorrerd as
15,00 horas do dia 11 de Agosto de 2023, na Sala 4009, 4.° andar
do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau, Ave-
nida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo a inspecg¢do do
local efectuada no mesmo dia, apds a sessdo de esclarecimento.

Entre o dia 9 de Agosto de 2023 e a data limite para a entrega
das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de se
deslocar a Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou visitar a
pagina electrénica da Universidade de Macau (https://www.
um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de eventuais escla-
recimentos adicionais ou informacdes mais actualizadas.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 30 de Agosto de 2023. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo proviséria no valor de duzentas e noventa
e cinco mil patacas ($295 000,00), feita em numerdrio, ou me-
diante ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucao, a
favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do
dia 31 de Agosto de 2023, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio
Administrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 3 de Agosto de 2023.
A Vice-Reitora, Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Anuncios

Antincio n.° 1/DSSCU/2023
Concurso puiblico para a adjudicagdo da concessdo de um
terreno, situado na ilha da Taipa, na Avenida de Kwong Tung,

designado por lote BTS8

1. Identifica¢do da entidade concedente e da entidade que
dirige o concurso

Entidade concedente: Regiao Administrativa Especial de
Macau (RAEM).

Entidade que dirige o concurso: Direc¢do dos Servigos de
Solos e Constru¢do Urbana (DSSCU).

2. Descricdo sucinta do objecto e da modalidade do concurso

Objecto do concurso: adjudica¢do da concessdo por arren-
damento do terreno situado na ilha da Taipa, na Avenida de
Kwong Tung, designado por lote BTS.

Modalidade do concurso: proposta simples em carta fechada.

3. Identificacdo do terreno a conceder, indicacdo da finalida-
de da concessdo e do prego base

Identificacdo do terreno: terreno situado na ilha da Taipa, na
Avenida de Kwong Tung, designado por lote BTS8, com a 4rea
de 3 509 m?, descrito na Conservatéria do Registo Predial sob
on.°23141.

Finalidade da concessdo: o terreno estd integrado em zona
de solos de uso habitacional, na subcategoria solos de uso habi-
tacional H2, nos termos dos artigos 11.° e 13.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2022 (Classificagao e finalidade dos solos).

Prego base: $1 136 000 000,00 (mil milhdes, cento e trinta e
seis milhdes de patacas).

4. Condi¢oes de admissao e impedimentos
4.1. Podem ser concorrentes:

1) Pessoas singulares de qualquer nacionalidade, salvo as li-
mitacdes legais;

2) Empresdrios comerciais, pessoas singulares, com domici-
lio na RAEM, que exercam total ou parcialmente a actividade
imobiliaria;

3) Sociedades comerciais legalmente constituidas na RAEM
ou no exterior, cujo objecto social inclua total ou parcialmente
a actividade imobilidria.

4.2. No caso de agrupamentos de concorrentes, 0s seus mem-
bros ndo podem, em simultaneo, concorrer no mesmo procedi-
mento concursal, nem integrar outro agrupamento de concor-
rentes. Todos os membros do agrupamento sdo solidariamente
responsdveis, perante a entidade adjudicante, pela manutengao
da proposta.

4.3. Nao podem ser concorrentes ou integrar qualquer agru-
pamento de concorrentes quem:

1) Nao tenha legitimidade para adquirir terrenos, nos termos
do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 10/2013 (Lei de terras);
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2) Nao se encontre em situacgao regularizada relativamente a
dividas por contribui¢des ou impostos a RAEM;

3) Nao se encontre em situagio regularizada relativamente a
dividas por contribuicdes a seguranca social;

4) Se encontre em estado de faléncia ou insolvéncia declara-
da por sentenga judicial, em fase de liquidacdo, dissolugdo ou
cessagdo de actividade ou tenha o respectivo processo pen-
dente;

5) Tenha, a qualquer titulo, prestado directa ou indirecta-
mente, assessoria ou apoio técnico na preparacao e elaboragao
das pecas do procedimento;

6) Exceder, com a presente concessdo, o limite maximo de
100 000 m? (cem mil metros quadrados) das areas de terrenos
concediveis por arrendamento, fixado e calculado nos termos
do disposto nos artigos 31.° e 33.° da Lei n.° 10/2013.

5. Consulta e download dos documentos do concurso

Nome do servico onde podem ser consultados os documen-
tos do concurso: DSSCU / Divisdo de Apoio Técnico.

Endereco: Estrada de D. Maria II, n.° 33, 18.° andar, Macau.

Hordério: os documentos do concurso podem ser consultados
a partir do dia 10 de Agosto de 2023, todos os dias uteis, das 9:00
as 12:45 horas e das 14:30 as 17:00 horas, até as 10:00 horas do
dia 27 de Setembro de 2023.

Valor a pagar pelo fornecimento de fotocdpias dos documen-
tos do concurso: $2 000,00 (duas mil patacas).

Meio electrénico para download gratuito dos documentos do
concurso: https://www.dsscu.gov.mo.

6. Prestacdo de esclarecimentos
Orgdo competente: comissdo de abertura das propostas.

Prazo: os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa com-
preensdo e interpretagdo do programa de concurso e do cader-
no de encargos podem ser apresentados, por escrito, até ao dia
25 de Agosto de 2023. Os esclarecimentos sdo prestados, por
escrito, até ao dia 10 de Setembro de 2023.

7. Prazo, modo de apresentagao e idioma das propostas
Prazo: até as 12:00 horas do dia 26 de Setembro de 2023.

Em caso de encerramento da DSSCU na hora limite para a
entrega das propostas por motivos de forca maior, a data para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte a mesma hora.

Modo de apresentagdo: as propostas e os documentos que as
acompanham sdo entregues directamente no balcdo de aten-
dimento da DSSCU, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c,
Macau.

Idioma: as propostas e os documentos que as acompanham
devem estar redigidos numa das linguas oficiais da RAEM.
Quando redigidos noutra lingua, devem ser acompanhados de
traducdo legalizada para uma das linguas oficiais, prevalecen-
do para todos os efeitos, o texto traduzido.
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Local: sala de reunides da DSSCU, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau.

Data e hora: 27 de Setembro de 2023, as 10:00 horas.
9. Critérios de adjudicacao

A adjudicacao ¢ feita a quem oferecer o pre¢o mais elevado,
apos eventual licitagdo verbal.

10. Prestacdo de caucao

Valor da caugdo: $23 000 000,00 (vinte e trés milhdes de pa-
tacas), a prestar por depdsito em dinheiro, por garantia banca-
ria ou por seguro-caugao.

11. Outras informacdes

O Chefe do Executivo podera nao fazer a adjudicacdo defini-
tiva se assim julgar conveniente para os interesses da RAEM.

12. Data e identificagcdo do autor do antncio

Direccdo dos Servigos de Solos e Construgdo Urbana, aos 7
de Agosto de 2023.

O Director, substituto, Mak Tat Io.

(Custo desta publicagdo $ 6 297,00)

Anitincio n.’2/DSSCU/2023

Concurso publico para a adjudica¢do da concessiao de um ter-
reno, situado na ilha da Taipa, na Rua de Chaves, Rua de San
Tau e Rua de Kwai Lam, designado por lote BT9a

1. Identificagdo da entidade concedente e da entidade que
dirige o concurso

Entidade concedente: Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM).

Entidade que dirige o concurso: Direc¢do dos Servicos de
Solos e Constru¢ao Urbana (DSSCU).

2. Descricao sucinta do objecto e da modalidade do concurso

Objecto do concurso: adjudicacdo da concessdo por arrenda-
mento do terreno situado na ilha da Taipa, na Rua de Chaves,
Rua de San Tau e Rua de Kwai Lam, designado por lote BT9a.

Modalidade do concurso: proposta simples em carta fechada.

3. Identificacdo do terreno a conceder, indicacdo da finalida-
de da concessdo e do prego base

Identificacdo do terreno: terreno situado na ilha da Taipa, na
Rua de Chaves, Rua de San Tau e Rua de Kwai Lam, designa-
do por lote BT9a, com a drea de 3 225 m?, descrito na Conser-
vatéria do Registo Predial sob o n.° 23409.
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Finalidade da concessdo: o terreno estd integrado em zona
de solos de uso habitacional, na subcategoria solos de uso habi-
tacional H2, nos termos dos artigos 11.° e 13.° do Regulamento
Administrativo n. © 6/2022 (Classificacdo e finalidade dos solos).

Preco base: $777 000 000,00 (setecentos e setenta e sete mi-
lhoes de patacas).

4. Condic¢oes de admissao e impedimentos
4.1. Podem ser concorrentes:

1) Pessoas singulares de qualquer nacionalidade, salvo as li-
mitacdes legais;

2) Empresdrios comerciais, pessoas singulares, com domici-
lio na RAEM, que exer¢am total ou parcialmente a actividade
imobiliaria;

3) Sociedades comerciais legalmente constituidas na RAEM
ou no exterior, cujo objecto social inclua total ou parcialmente
a actividade imobilidria.

4.2. No caso de agrupamentos de concorrentes, 0s seus mem-
bros ndo podem, em simultaneo, concorrer no mesmo procedi-
mento concursal, nem integrar outro agrupamento de concor-
rentes. Todos os membros do agrupamento sdo solidariamente
responsdveis, perante a entidade adjudicante, pela manutengdo
da proposta.

4.3. Nao podem ser concorrentes ou integrar qualquer agru-
pamento de concorrentes quem:

1) Nao tenha legitimidade para adquirir terrenos, nos termos
do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 10/2013 (Lei de terras);

2) Nao se encontre em situagdo regularizada relativamente a
dividas por contribui¢cdes ou impostos a RAEM;

3) Nao se encontre em situagao regularizada relativamente a
dividas por contribui¢des a seguranga social,;

4) Se encontre em estado de faléncia ou insolvéncia declara-
da por sentenga judicial, em fase de liquidagdo, dissolugao ou
cessagao de actividade ou tenha o respectivo processo penden-
te;

5) Tenha, a qualquer titulo, prestado directa ou indirecta-
mente, assessoria ou apoio técnico na preparacao e elaboragdo
das pecas do procedimento;

6) Exceder, com a presente concessdo, o limite maximo de
100 000 m? (cem mil metros quadrados) das dreas de terrenos
concediveis por arrendamento, fixado e calculado nos termos
do disposto nos artigos 31.° ¢ 33.° da Lei n.° 10/2013.

5. Consulta e download dos documentos do concurso

Nome do servico onde podem ser consultados os documen-
tos do concurso: DSSCU / Divisdao de Apoio Técnico.

Endereco: Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 18.° andar, Macau.

Horario: os documentos do concurso podem ser consultados
a partir do dia 10 de Agosto de 2023, todos os dias tteis, das 9:00
as 12:45 horas e das 14:30 as 17:00 horas, até as 10:00 horas do
dia 27 de Setembro de 2023.

Valor a pagar pelo fornecimento de fotocdpias dos documen-
tos do concurso: $2 000,00 (duas mil patacas).
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Meio electrénico para download gratuito dos documentos do
concurso: https:/www.dsscu.gov.mo.

6. Prestacdo de esclarecimentos
Orgdo competente: comissdo de abertura das propostas.

Prazo: os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa com-
preensdo e interpretacdo do programa de concurso e do cader-
no de encargos podem ser apresentados, por escrito, até ao dia
25 de Agosto de 2023. Os esclarecimentos sdo prestados, por
escrito, até ao dia 10 de Setembro de 2023.

7. Prazo, modo de apresentacdo e idioma das propostas
Prazo: até as 12:00 horas do dia 26 de Setembro de 2023.

Em caso de encerramento da DSSCU na hora limite para a
entrega das propostas por motivos de for¢ca maior, a data para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte a mesma hora.

Modo de apresentagdo: as propostas e os documentos que as
acompanham sao entregues directamente no balcdo de aten-
dimento da DSSCU, sito na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c,
Macau.

Idioma: as propostas e os documentos que as acompanham
devem estar redigidos numa das linguas oficiais da RAEM.
Quando redigidos noutra lingua, devem ser acompanhados de
tradugao legalizada para uma das linguas oficiais, prevalecen-
do para todos os efeitos, o texto traduzido.

8. Acto publico do concurso

Local: sala de reunides da DSSCU, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau.

Data e hora: 27 de Setembro de 2023, as 15:00 horas.
9. Critérios de adjudicacao

A adjudicacao ¢ feita a quem oferecer o preco mais elevado,
ap0s eventual licitagdo verbal.

10. Prestacao de caucéo

Valor da caugdo: $16 000 000,00 (dezasseis milhdes de pata-
cas), a prestar por depésito em dinheiro, por garantia bancaria
ou por seguro-caugao.

11. Outras informacdes

O Chefe do Executivo podera nao fazer a adjudicagao defini-
tiva se assim julgar conveniente para os interesses da RAEM.

12. Data e identificagdo do autor do antncio

Direccdo dos Servigos de Solos e Construgao Urbana, aos 7
de Agosto de 2023.

O Director, substituto, Mak Tat Io.

(Custo desta publicagio $ 6 138,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Avisos
Despacho n.°13/DSPA/2023

Nos termos da alinea 6) do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2009 (Organizacdo e funcionamento da
Direc¢ao dos Servicos de Protec¢ao Ambiental), do artigo 10.°
da Lei n.° 15/2009 (Disposicoes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccdo e Chefia) e dos artigos 22.° e 23.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complemen-
tares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia), determino:

1. E delegada no chefe da Divisdo de Inspec¢io Ambiental,
Ieong Siu Chong, a competéncia para a prdtica dos seguintes
actos no ambito da prépria divisao:

1) Autorizar a auséncia tempordria do respectivo pessoal do
seu posto de trabalho, nos periodos da manha ou da tarde do
horario didrio de trabalho obrigatério;

2) Visar as requisi¢des de materiais destinadas a propria di-
visdo;

3) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores e
os documentos necessarios a instrucdo dos processos € a exe-
cucdo de decisdes, assumidas pela propria divisao;

4) Aprovar as alteragdes ao mapa de férias do respectivo
pessoal;

5) Autorizar o gozo de férias e a antecipagdo do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

6) Autorizar a justificacdo das faltas do respectivo pessoal.

2. A delegacdo para a assinatura de expediente ndo abrange
o expediente que deva ser enderecado aos Gabinetes do Chefe
do Executivo e dos Secretdrios, a Assembleia Legislativa, aos
Gabinetes do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do
Procurador, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao Comissa-
riado da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos Ser-
vicos de Alfandega, nem o que deva ser dirigido aos organis-
mos e entidades situados no exterior da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3. A presente delegacdo de competéncias ndo impede o exer-
cicio dos poderes de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso de competéncias delegadas no
presente despacho, cabe recurso hierdarquico necessario.

5. Sédo ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisao
de Inspeccdo Ambiental, leong Siu Chong, no dmbito das com-
peténcias ora delegadas, a partir de 1 de Agosto de 2023.

6. E revogado o Despacho n.° 005/DSPA /2023, de 8 de Feve-
reiro de 2023.

7. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.
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Direcc¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 2 de
Agosto de 2023.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacédo $ 2 752,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

(Ref. do Concurso n.°: TSL-003-DIR-DSPA/2023)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 31 de Julho de 2023, e
nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢cdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
vigente, e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», vigente, se encontra aberto o concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos
Servicos de Proteccdo Ambiental (DSPA), e dos que vierem
a verificar-se nesta Direc¢@o de Servigos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, e consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fung¢des de técnico superior,
drea juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago nesta Direccao de Servigos, na mesma forma de provi-
mento, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nado confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboracdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a funda-
mentacdo de tomada de decisdes; participagdo na concepg¢do
e elaboracgdo de leis, regulamentos e outros actos normativos;
participacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
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mas; participacdo na concepgio, redaccio e implementagdo de
projectos, bem como proceder a adaptacdo de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em
estudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes consulti-
vas; supervisio e coordenacao de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung@o Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Puiblicos», vigente.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura,
ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que nao confira grau de licenciatura,
em Direito, pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou
licenciatura, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de
licenciatura, em Direito, obtida no exterior, com matriz igual
ao sistema oficial de ensino de Macau; ou ainda, licenciatura,
ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, em
Direito, obtida no exterior, com matriz diferente do sistema
oficial de ensino de Macau, e curso complementar de Direito de
Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de
12 de Outubro, e que satisfagam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des puiblicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau e maior de
idade e ter capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas (i. e., até ao dia
21 de Agosto de 2023), e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, Selec¢do e Formacao para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servicos Piublicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tuteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (i. e., 10 de
Agosto a 21 de Agosto de 2023);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento - «Ficha de Inscricdio em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovada por Des-
pacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de trezentas patacas ($300,00).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢ efectuada, no momento de apresenta-
¢ao da candidatura, pelo servico publico ou através do sistema
do servico electronico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentacdo
de procuracao), dentro do prazo de apresentacgdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira, entre as
9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h45, e sexta-feira, entre
as 9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h30), na Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada de D.
Maria II, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau. O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (aceita-se apenas 0 pagamento em numerario).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo para telemével «Acesso comum aos servicos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay» ou através da aplicagdo Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9h00 do primeiro dia do prazo, devendo a sua apre-
sentagdo ser enviada até as 17h45 do dltimo dia do prazo, ou
até as 17h30, quando este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).
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8.2 Copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situacao funcional, emitido/a pelo Servigo a
que pertencem, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e do registo bio-
grafico ou documento que comprova a situacao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
¢do da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢ dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
cdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugc@o
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Os métodos de selecgdo sao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é au-
tomaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova (escrita) de conhe-
cimentos forem em nimero inferior a trinta, passardo todos a
entrevista de selecgdo.
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9.4 Se os candidatos aprovados na prova (escrita) de conhe-
cimentos forem em niimero igual ou superior a trinta, passardo
a entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de
classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em udltimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccao todos os candidatos com igual-
dade de classificagdo.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de uma determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica, a habilitacdo profissional, a qualifi-
cagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nio forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condic¢des de preferéncia previstas nos
n.> 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

14. Publicacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sao afixados na
Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada
de D. Maria I1, n.>s 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau, ¢
colocados na pégina electrénica dos concursos da fungao publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pédgina
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electrénica da Direcg@o dos Servicos de Proteccdo Ambiental,
em http://www.dspa.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

15.2 Lei n.° 1/1999 - Lei de Reunificacéo;

15.3 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.4 Cédigo do Processo Administrativo Contencioso, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

15.5 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro - Define o
Regime geral das infrac¢des administrativas e respectivo pro-
cedimento;

15.6 Lein.° 2/1999 - Lei de Bases da Organica do Governo;

15.7 Regulamento Administrativo n.° 6/1999 - Organizacao,
competéncias e funcionamento dos servigos e entidades publi-
cos, republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021;

15.8 Regime Juridico da Fungdo Publica:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

e Lei n.° 8/2004 - Principios relativos a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

e Lei n.° 8/2006 - Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009 e pela Lei
n.° 4/2010;

e Lei n.° 14/2009 - Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017, pela Lei
n.°2/2021 e pela Lein.° 1/2023;

e Lei n.? 2/2011 - Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia, alterada pela Lei n.° 1/2014,
pela Lei n.° 8/2016 e pela Lei n.” 1/2023;

e Lein.®12/2015 - Regime do contrato de trabalho nos servi-
¢os publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021 e pela Lei n.° 1/2023;

* Regulamento Administrativo n.° 31/2004 - Regime geral de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracao
Publica;

e Regulamento Administrativo n.° 14/2016 - Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021;

15.9 Legislagao Ambiental e Energética:
* Regulamento Administrativo n.° 14/2009 - Organizacdo e

funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Proteccio Am-
biental, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 38/2020;
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executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas;

e Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.° 14/2021 - Subdelega competéncias no director dos
Servigos de Proteccdo Ambiental;

e Regulamento Administrativo n.° 21/2011 - Fundo para a
Proteccdo Ambiental e a Conservacdo Energética, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 25/2021;

e Regulamento Administrativo n.° 22/2011 - Plano de apoio
financeiro a aquisi¢do de produtos e equipamentos para a pro-
teccao ambiental e a conservacao energética;

e Regulamento Administrativo n.° 32/2018 - Plano de apoio
financeiro a aquisi¢do de equipamentos e veiculos para o sector
de recolha de residuos, alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 54/2020;

e Regulamento Administrativo n.° 2/2017 - Plano de apoio
financeiro ao abate de motociclos e ciclomotores com motor a
dois tempos;

e Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.® 26/2022 - Aprova o Plano de apoio financeiro ao
abate de veiculos antigos movidos a gasdleo, alterado pelo
Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas
n.°22/2023;

e Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.° 5/2022 - Aprova o Plano de concessdo de apoio finan-
ceiro ao abate de motociclos obsoletos e a sua substituicdo por
motociclos eléctricos novos, alterado pelo Despacho do Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas n.° 21/2023;

e Regulamento Administrativo n.° 18/2022 - Regime de
apoio financeiro ptblico da Regido Administrativa Especial de
Macau;

e Lein.°2/91/M, de 11 de Margo - Lei de Bases do Ambien-
te;

e Lei n.° 8/2014 - Prevengao e controlo do ruido ambiental,
alterada pela Lei n.° 9/2019;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 96/2020 - Aprova a
Norma sobre Aciustica;

e Artigo 268.° (Polui¢do) do Cdédigo Penal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro;

e Lei n.° 16/2019 - Restricdes ao fornecimento de sacos de
plastico;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 143/2019 - Fixa o valor
a cobrar por cada saco de pléstico fornecido nos actos de venda
aretalho;

® Regulamento Administrativo n.° 12/2014 - Limites de emis-
sdo de poluentes atmosféricos e normas de gestdo de instala-
¢oes dos estabelecimentos industriais de producdo de cimento;

e Regulamento Administrativo n.° 37/2018 - Limites de emis-
sdo de poluentes atmosféricos das estagdes de tratamento de
dguas residuais;
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e Regulamento Administrativo n.° 38/2018 - Limites de emis-
sdo de poluentes atmosféricos dos estabelecimentos industriais
de producgdo farmacéutica, de produgdo de laminados de cobre
e de processamento de plastico;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2019 - Limites de
emissdo de poluentes atmosféricos e normas de gestao das ins-
talacdes dos terminais de combustiveis;

e Regulamento Administrativo n.° 24/2019 - Limites de
emissdo de poluentes atmosféricos das centrais eléctricas;

* Regulamento Administrativo n.° 17/2021 - Limites de emis-
sdo de poluentes atmosféricos e normas de gestdo das instala-
¢Oes dos estabelecimentos industriais de fabrico de betdo;

e Regulamento Administrativo n.® 28/2021 - Limites de
emissdo de poluentes atmosféricos das caldeiras dos estabele-
cimentos industriais e comerciais;

e Regulamento Administrativo n.° 22/2020 - Regime de ges-
tao de residuos de materiais de construcao;

® Despacho do Chefe do Executivo n.” 175/2020 - Aprova o
modelo da autorizagdo de despejo da Direcgdo dos Servicos de
Proteccdo Ambiental;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 176/2020 - Fixa a taxa
de despejo de materiais inertes, de materiais especiais e de ou-
tros materiais de demoli¢do e construcio;

¢ Despacho do Chefe do Executivo n.° 171/2016 - Sdo proibi-
das na Regido Administrativa Especial de Macau a importa-
¢do e o transito dos residuos perigosos constantes do anexo I a
Convengdo de Basileia sobre o Controlo de Movimentos Trans-
fronteiricos de Residuos Perigosos e sua eliminacdo, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 410/2016;

e Despacho do Chefe do Executivo n.® 48/2019 - Regula a
importag¢do e transito de amianto e produtos de amianto;

® Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2019 - Proibe a
importagdo e o transito na Regido Administrativa Especial de
Macau das substancias quimicas abrangidas pela Convencao
de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes;

® Despacho do Chefe do Executivo n.° 166/2020 - Proibe a
importagao e o transito de mercadorias na Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 222/2020 - Proibe a
importagao e o transito, na Regido Administrativa Especial de
Macau, dos utensilios de mesa descartaveis de esferovite;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2020 - Proibe a
importagao, a exportagado e o transito das mercadorias abrangi-
das pela Convencao de Minamata sobre o Merclrio;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 122/2021 - Proibe a
importagdo e o transito, na Regido Administrativa Especial
de Macau, das palhinhas descartaveis de pléstico e agitadores
descartaveis de plastico ndo-biodegradével para bebidas;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 91/2022 - Proibe a im-
portagdo e o transito de mercadorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;
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e Despacho do Chefe do Executivo n.° 175/2022 - Proibe a
importagdo de mercadorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

® Despacho do Chefe do Executivo n.° 67/2023 - Proibe a im-
portacdo e o transito de mercadorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

e Regulamento Administrativo n.° 28/2003 - Regulamento
das Operacdes de Comércio Externo, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 45/2022;

® Despacho do Chefe do Executivo n.° 188/2022 - Sdo adita-
das, respectivamente, as mercadorias constantes do Anexo ao
presente despacho, a Tabela A (tabela de exportagdo) e a Tabe-
la B (tabela de importacao) do Anexo II, a que se refere o n.° 2
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 209/2021;

* Regulamento Administrativo n.° 25/2022 - Sistema tarifa-
rio do servigo publico de fornecimento de energia eléctrica;

® Despacho do Chefe do Executivo n.® 105/2022 - Define os
valores dos pardmetros das tarifas de fornecimento de energia
eléctrica, periodos tarifarios, subgrupos, escaldes, tarifas de
carregamento eléctrico publico, tarifas de carregamento eléc-
trico normal e disposi¢des concretas sobre os apoios tarifarios;

* Regulamento Administrativo n.° 35/2011 - Procedimento
para a emissdao de licenga de exploragdo de instalacoes eléctri-
cas;

e Regulamento Administrativo n.° 11/2005 - Aprova o Regu-
lamento de Comparticipagdes para Ligagdes a Rede de Ener-
gia Eléctrica;

e Ordem Executiva n.° 31/2005 - Fixa os valores dos parame-
tros para o célculo das comparticipacdes devidas pelas ligacoes
a rede de energia eléctrica e do custo médio de construcao de
um Posto de Transformacao (PT);

e Portaria n.° 429/99/M, de 15 de Novembro - Determina a
caucdo a prestar pelo consumidor no ambito dos contratos de
fornecimento de energia eléctrica;

e Decreto-Lei n.° 43/91/M, de 15 de Julho - Aprova o con-
trato-tipo para o fornecimento de energia eléctrica em baixa e
média tensdo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/98/M, de 16 de
Novembro;

e Decreto-Lei n.° 43/91/M, de 15 de Julho - Aprova o con-
trato-tipo para o fornecimento de energia eléctrica em baixa e
média tensao;

e Portaria n.° 95/85/M, de 18 de Maio - Aprova a tabela de
taxas e multas a aplicar pela concessiondria do exclusivo de
distribuigd@o de energia eléctrica no Territério de Macau;

e Regulamento Administrativo n.° 15/2016 - Normas relati-
vas a gasolina sem chumbo e ao gaséleo leve para veiculos;

15.10 Acordos e convengdes internacionais aplicdveis na
RAEM:

e «Convengdo de Viena para a Protec¢cdo da Camada de
Ozonoy;
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e «Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empo-
brecem a Camada de Ozono» e as suas emendas;

e «Conveng¢ao Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteracdes
Climaticas»;

e «Acordo de Paris»;

e «Convengao de Basileia sobre o Controlo de Movimentos
Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminacdo» e
as suas emendas;

e «Convencdo de Estocolmo sobre Poluentes Orgénicos Per-
sistentes» e a sua emenda;

e «Convengao sobre o Procedimento de Prévia Informagao e
Consentimento para Determinados Produtos Quimicos e Pes-
ticidas Perigosos no Comércio Internacional» e as suas emen-
das;

¢ «Convengdo de Minamata sobre o Merctrio»;

e «Convengao sobre o Comércio Internacional das Espécies
de Fauna e Flora Selvagens Ameagadas de Extingdo»;

¢ «Convengao sobre a Diversidade Bioldgica»;

e «Acordo sobre a Protec¢do dos Vegetais na Regido do Su-
deste da Asia e do Pacifico»;

e «Convencio Fitossanitdria Internacional»;

e «Convencao sobre a Conservacgdo dos Recursos Vivos Ma-
rinhos Antarcticos»;

15.11 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro - Re-
gime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos,
alterado e republicado pela Lei n.° 5/2021;

15.12 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho - Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

15.13 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro - Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

15.14 Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio - Estabelece os principios
gerais a observar nas concessdes de obras publicas e de servi-
¢os publicos;

15.15 Lei n.° 13/2009 - Regime juridico de enquadramento
das fontes normativas internas;

Aos candidatos apenas é permitida, na prova de conhecimen-
tos, a consulta da legislag@o, convengdes e acordos referidos no
respectivo programa do presente aviso (na sua versao original,
sem anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.
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17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do jiri

Presidente: Lok Lai Fan, técnica superior assessora

Vogais efectivos: Leong Lai Fan, técnica superior assessora; e
Chan Hoi San, técnica superior assessora

Vogais suplentes: Octdvio Tavares, técnico superior assessor; e
Romina Wong, técnica superior assessora principal

Direcc¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 2 de
Agosto de 2023.

O Director, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacéo $ 25 515,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

(Recrutamento do Concurso N.>: LET-001-DIR-DSPA/2023)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 3 de Agosto de 2023, e
nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», vigente, e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, se encontra aberto o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago de letrado de 1.° classe, 1.°
escaldo, em lingua portuguesa, da carreira de letrado, em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servigos de Proteccdo Ambiental (DSPA), e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servigos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada, e consiste na avaliagdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fungdes de letrado (lingua
portuguesa).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira e categoria.
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2. Contetddo funcional

Coadjuva os intérpretes-tradutores, revendo a traduc@o de
textos escritos em lingua portuguesa, aperfeicoando a cons-
trugdo frasica para uma melhor compreensdo da mesma, sem
alterar o sentido original; efectua servicos de redac¢do em
lingua portuguesa; presta servicos de peritagem oficial em
documentos escritos em lingua portuguesa; elabora estudos e
informagdes sobre questdes técnico-linguisticas de textos, do-
cumentos ou aspectos relacionados com a redaccio em lingua
portuguesa.

3. Vencimento, direitos e regalias

O letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indicidria, constante do Mapa 8 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢@o Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em lingua portuguesa ou em literatura portu-
guesa ou em comunicagdo em lingua portuguesa ou em curso
de licenciatura ministrado em portugués numa das seguintes
dreas: gestdo ambiental, ciéncias da educacdo, ciéncias sociais,
humanidades ou afins, que satisfagam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da le-
gislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; ser maior de idade
e ter capacidade profissional e aptidado fisica e mental, até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 21
de Agosto de 2023) e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.°21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (ou seja, 10
de Agosto a 21 de Agosto de 2023);

6.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacgao de re-
querimento - «Ficha de Inscricio em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovada por Des-
pacho do Secretario para a Administracao e Justica n.° 4/2021,
acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acgdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdémica é efectuada, no momento de apresenta-
¢do da candidatura, pelo servico ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentagao
de procuracdo), dentro do prazo de apresentagio de candidatu-
ras e no horéario de expediente (segunda a quinta-feira, entre as
9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h45, e sexta-feira, entre
as 9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h30), na Direccédo
dos Servicos de Protec¢do Ambiental, sita na Estrada de D.
Maria II, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau. O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (aceita-se apenas 0 pagamento em numerario).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo para telemdvel «Acesso comum aos servicos ptblicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O
pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo mo-
mento (através da plataforma de pagamento online da «GovPay»
ou através da aplicagdo Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9h00 do primeiro dia do prazo de apresentacao de
candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17h45 do ultimo dia do prazo, ou até as 17h30 horas, quando
este calhe numa sexta-feira.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).
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7.2 Coépia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagdo funcional, emitido/a pelo Servigo a
que pertencem, quando se trate de candidatos que se encon-
trem numa das situagdes referidas nas alineas /) a 5) don.°2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, e do registo biogréfico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no
ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1
ou dos documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

8. Métodos de seleccdo
8.1 Os métodos de seleccdo sdo os seguintes:

a) 1.° método de selecgio — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de selecgao — Analise curricular.

8.2 Sdo excluidos do concurso os candidatos que faltarem
ou desistirem de qualquer prova, sem prejuizo do disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em niimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccao.
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8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero igual ou superior a trinta, passardo
a entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de
classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificagdo.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fung¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de uma determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica, a habilitagdo profissional, a qualifi-
cagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 10%.

12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serao or-
denados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicacdo das listas e organizag@o das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sao afixados na
Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada
de D. Maria I1, n.>s 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau, ¢
colocados na pégina electrénica dos concursos da fungao publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pédgina
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electrénica da Direccdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental,
em http://www.dspa.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China»;

14.2 Regulamento Administrativo n.® 14/2009 - Organizagao e
funcionamento da Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambien-
tal, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 38/2020;

14.3 Regulamento Administrativo n.° 21/2011 - Fundo para
a Proteccdo Ambiental e a Conservagdo Energética, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 25/2021;

14.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

14.5 Elaboragdo de textos e documentos oficiais em portu-
gués segundo os temas escolhidos pelo juri;

14.6 Conhecimentos gerais de lingua e literatura portuguesa;

14.7 Correcgao e aperfeicoamento dos textos a disponibilizar
pelo juri do concurso.

Aos candidatos apenas é permitida, na prova de conheci-
mentos, a consulta da legislacdo referida no respectivo progra-
ma do presente aviso (na sua versio original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

16. Observacdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri
Presidente: Ho Ip, intérprete-tradutora assessora

Vogais efectivos: Romina Wong, técnica superior assessora
principal; e

Lao I Kei, intérprete-tradutora de 1.% classe

Vogais suplentes: Susana Maria Dias Zamith Silva, técnica
superior assessora; e

Chan Hoi San, técnica superior assessora

Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 4 de
Agosto de 2023.

O Director, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacgdo $ 13 941,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Agosto de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
vigente, e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», vigente, se encontra aberto o concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de 2.°
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de gestao
ambiental, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direc¢ao dos Servigos de Proteccdo Ambiental, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos, na mesma for-
ma de provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, e consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fung¢des de técnico superior,
area de gestdo ambiental.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da fung¢éo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos nesta Direc¢do de Servigos, na mesma forma de provi-
mento, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteuido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo ambiental, tendo em vista a
fundamentacio de tomada de decisdes; participagdo em reunides
para andlise de projectos ou programas; participagdo na con-
cepcdo, redaccdo e implementagdo de projectos; proceder a
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores; elaborag¢do de diversas medidas e
politicas ambientais; optimizacdo de fun¢des do servico a que
pertence.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nado confira grau de licen-
ciatura, em engenharia ambiental, ciéncias do ambiente, gestdo
ambiental, gestdo de recursos hidricos, gestdo de recursos na-
turais, ou afins, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, ter maioridade, capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo de
apresentagio de candidaturas (até ao dia 21 de Agosto de 2023)
e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (i. e., 10 de
Agosto a 21 de Agosto de 2023);

7.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de
requerimento - «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovada por
Despacho do Secretdrio para a Administragao e Justiga n.° 4/2021,
acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de trezentas patacas ($300,00).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacao de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situag@o
de caréncia econdmica ¢ efectuada, no momento de apresenta-
¢ao da candidatura, pelo servico publico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentacgio
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ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira, entre as
9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h45, e sexta-feira, entre
as 9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h30), na Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada de D.
Maria II, n.%s 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau. O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (aceita-se apenas 0 pagamento em numerario).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo para telemével «Acesso comum aos servicos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay» ou através da aplicacdo Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9h00 do primeiro dia do prazo, devendo a sua apre-
sentagdo ser enviada até as 17h45 do dltimo dia do prazo, ou
até as 17h30, quando este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a admissao
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situacdo funcional, emitido/a pelo Servigo a
que pertencem, quando se trate de candidatos que se encon-
trem numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdao dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e do registo biogréfico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.
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8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admiss@o, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Os métodos de selecgao sdo os seguintes:

a) 1.° método de selecgio - Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com cardcter eliminatd-
rio;

b) 2.° método de selecgdo - Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de seleccdo - Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11
do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a cinquenta, passardao todos
a entrevista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a cinquenta, pas-
sardo a entrevista de selec¢do os candidatos aprovados que se
encontrem nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decres-
cente de classificagdo. No caso de haver mais do que um candi-
dato com a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar,
podem passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com
igualdade de classificacdo.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Prova de conhecimentos - avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;
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dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Analise curricular - examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sdo afixados na
Direccdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada
de D. Maria II, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau, e
colocados na pagina electrénica dos concursos da funcio publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina
electréonica da Direcgdo dos Servigos de Proteccio Ambiental,
em http://www.dspa.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China;

15.2. Regulamento Administrativo n.° 14/2009 - Organizagao
e Funcionamento da Direc¢ao dos Servigos de Proteccdo Am-
biental, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 38/2020;

15.3. Lei n.° 2/91/M, de 11 de Marco - Lei de Bases do Am-
biente;
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15.4. Regulamento Administrativo n.° 21/2011 - Fundo para
a Proteccdo Ambiental e a Conservagdo Energética, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 25/2021;

15.5. Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.° 5/2022 - Plano de concessdo de apoio financeiro ao
abate de motociclos obsoletos e a sua substitui¢do por motoci-
clos eléctricos novos, alterado pelos Despachos do Secretario
para os Transportes e Obras Publicas n.” 34/2022 e n.° 21/2023;

15.6. Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.® 26/2022 - Aprova o Plano de apoio financeiro ao abate
de veiculos antigos movidos a gaséleo, alterado pelo Despacho
do Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas n.° 22/2023;

15.7. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro - Regime
das despesas com obras e aquisicao de bens e servicos, alterado
e republicado pela Lei n.° 5/2021;*

15.8. Lei n.° 7/2018 - Lei de Bases de Gestdo das Areas Mari-
timas;

15.9. Decreto-Lei n.° 35/97/M, de 25 de Agosto - Regulamen-
ta a proibi¢do de lancar ou despejar substancias nocivas nas
areas de jurisdicao maritima;

15.10. Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto - Aprova o
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de
Macau;

15.11. Lei n.° 16/2019 - Restri¢des ao fornecimento de sacos
de pléstico;

15.12. Despacho do Chefe do Executivo n.° 143/2019 - Fixa o
valor a cobrar por cada saco de plastico fornecido nos actos de
venda a retalho;

15.13. Lei n.° 8/2014 - Prevengao e controlo do ruido ambien-
tal, alterada pela Lei n.° 9/2019;

15.14. Despacho do Chefe do Executivo n.° 96/2020 - Aprova
a Norma sobre Actstica;

15.15. Regulamento Administrativo n.° 1/2008 - Fixacao dos
limites de emissao de gases poluentes a que devem obedecer os
motociclos e ciclomotores novos aquando da sua importagao;

15.15.1 Despacho do Chefe do Executivo n.° 356/2010 - Apro-
va as Tabelas de pardmetros de emissdes de gases poluentes
(veiculos com motor a quatro tempos), as quais substituem as
tabelas I e II constantes do Anexo II ao Regulamento Admi-
nistrativo n.° 1/2008;

15.15.2 Despacho do Chefe do Executivo n.° 257/2018 - Apro-
va as Tabelas de parametros de emissdes de gases poluentes
(veiculos com motor a quatro tempos), as quais substituem as
tabelas I e III constantes do Anexo IT ao Regulamento Admi-
nistrativo n.° 1/2008, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 356/2010;

15.15.3 Despacho do Chefe do Executivo n.° 111/2022, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 147/2022 - Aprova as
Tabelas de parametros de emissdes de gases poluentes (veiculos
com motor a quatro tempos), as quais substituem as tabelas I,
III, IV e V constantes do Anexo II ao Regulamento Adminis-
trativo n.° 1/2008, alterado pelos Despachos do Chefe do Exe-
cutivo n.° 356/2010 e n.° 257/2018;
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15.16. Regulamento Administrativo n.° 1/2012 - Fixa¢do dos
limites de emissao de gases de escape a que devem obedecer os
automoveis novos aquando da sua importagao;

15.16.1 Despacho do Chefe do Executivo n.° 258/2018 - Apro-
va as «Normas de emissdo de gases de escape» e as «Especifi-
cagoes do sistema de diagndstico a bordo», as quais substituem
os Anexos I e IT ao Regulamento Administrativo n.° 1/2012;

15.16.2 Despacho do Chefe do Executivo n.° 81/2019, altera-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 167/2020 - Altera
os Anexos I e II ao Regulamento Administrativo n.® 1/2012,
alterados pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 258/2018;

15.17. Regulamento Administrativo n.® 30/2016 - Valores-li-
mite de emissdo de gases de escape poluentes dos veiculos em
circulacdo e métodos de medicao, alterado pelos Despachos do
Chefe do Executivo n.° 130/2018, n.° 80/2019, n.° 131/2020,
n.°79/2021,n.° 92/2022 e n.° 92/2023;

15.18. Despacho do Chefe do Executivo n.° 41/2012 - Aprova
as «Normas Ecolégicas de Emissdao de Gases Poluentes por
Automoveis Ligeiros Novos»;

15.18.1 Despacho do Chefe do Executivo n.° 59/2015 - Altera
as Tabelas I e II anexas ao Despacho do Chefe do Executivo
n.°41/2012;

15.18.2 Despacho do Chefe do Executivo n.® 256/2018 - Apro-
va a tabela anexa ao presente despacho, a qual substitui a Ta-
bela IT anexa ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 41/2012,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 59/2015;

15.19. Regulamento Administrativo n.° 15/2016 - Normas re-
lativas a gasolina sem chumbo e ao gasdleo leve para veiculos;

15.20. Regulamento Administrativo n.° 10/2018 - Aprova o
Regulamento de construgéo e exploracdo de postos de abaste-
cimento de combustiveis;

15.21. Regulamento Administrativo n.° 12/2014 - Limites
de emissao de poluentes atmosféricos e normas de gestdo de
instalagdes dos estabelecimentos industriais de producdo de
cimento;

15.22. Regulamento Administrativo n.° 37/2018 - Limites de
emissdo de poluentes atmosféricos das estagdes de tratamento
de dguas residuais;

15.23. Regulamento Administrativo n.° 38/2018 - Limites de
emissao de poluentes atmosféricos dos estabelecimentos indus-
triais de producdo farmacéutica, de producao de laminados de
cobre e de processamento de plastico;

15.24. Regulamento Administrativo n.° 23/2019 - Limites de
emissdo de poluentes atmosféricos e normas de gestao das ins-
talacdes dos terminais de combustiveis;

15.25. Regulamento Administrativo n.® 24/2019 - Limites de
emissao de poluentes atmosféricos das centrais eléctricas;

15.26. Regulamento Administrativo n.° 17/2021 - Limites de
emissdo de poluentes atmosféricos e normas de gestdo das ins-
talagoes dos estabelecimentos industriais de fabrico de betao;
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15.27. Regulamento Administrativo n.” 28/2021 - Limites de
emissdo de poluentes atmosféricos das caldeiras dos estabele-
cimentos industriais e comerciais;

15.28. Regulamento Administrativo n.° 22/2020 - Regime de
gestdo de residuos de materiais de construgao;

15.29. Despacho do Chefe do Executivo n.° 176/2020 - Fixa a
taxa de despejo de materiais inertes, de materiais especiais e
de outros materiais de demoli¢do e construgio;

15.30. Regulamento Administrativo n.° 27/2021 - Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios;

15.31. Regulamento Administrativo n.° 25/2022 - Sistema ta-
rifario do servigo publico de fornecimento de energia eléctrica;

15.32. Despacho do Chefe do Executivo n.° 105/2022 - Define
os valores dos parametros das tarifas de fornecimento de ener-
gia eléctrica, periodos tarifdrios, subgrupos, escaldes, tarifas
de carregamento eléctrico publico, tarifas de carregamento
eléctrico normal e disposicdes concretas sobre os apoios tarifa-
rios;

15.33. Decreto-Lei n.° 62/95/M, de 4 de Dezembro - Estabe-
lece medidas de controlo e reducdo do uso de substancias que
empobrecem a camada do ozono;

15.33.1 Despacho do Chefe do Executivo n.° 45/2022 - Apro-
va as substancias quimicas regulamentadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/95/M, de 4 de Dezembro;

15.33.2 Despacho do Chefe do Executivo n.° 46/2022 - Define
o contingente anual de importac@o das substancias regulamen-
tadas pelo Decreto-Lei n.° 62/95/M, de 4 de Dezembro, e sua
distribuigéo;

15.34. Despacho do Chefe do Executivo n.° 272/2003 - Proibe
a importagdo, exportagdo e transito pela Regido Administrati-
va Especial de Macau, de produtos quimicos e seus precurso-
res;

15.35. Despacho do Chefe do Executivo n.° 171/2016, altera-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 410/2016 - Proibe
na Regido Administrativa Especial de Macau a importagao e
o transito dos residuos perigosos constantes do anexo I a Con-
veng¢do de Basileia sobre o Controlo de Movimentos Transfron-
teiricos de Residuos Perigosos e Sua Eliminacao;

15.36. Despacho do Chefe do Executivo n.° 48/2019 - Regula
a importacao e transito de amianto e produtos de amianto;

15.37. Despacho do Chefe do Executivo n.” 164/2019 - Proibe
a importagdo e o transito na Regido Administrativa Especial
de Macau das substancias quimicas abrangidas pela Convencao
de Estocolmo sobre Poluentes Orgéanicos Persistentes;

15.38. Despacho do Chefe do Executivo n.” 166/2020 - Proibe
a importacdo e o transito de mercadorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

15.39. Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2020 - Proibe
a importacdo, a exportacdo e o transito das mercadorias abran-
gidas pela Conveng¢do de Minamata sobre o Merctrio;
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15.40. Regulamento Administrativo n.” 45/2022 - Alteragdo
ao Regulamento Administrativo n.” 28/2003 - Regulamento
das Operacdes de Comércio Externo;

15.41. Despacho do Chefe do Executivo n.° 188/2022 - Adita
as mercadorias constantes do Anexo ao presente despacho a
Tabela A (tabela de exportacdo) e a Tabela B (tabela de im-
portacdo) do Anexo II, a que se refere o n.° 2 do Despacho do
Chefe do Executivo n.? 209/2021, respectivamente;

15.42. Despacho do Chefe do Executivo n.° 91/2022 - Proibe
a importagdo e o transito de mercadorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

15.43. Despacho do Chefe do Executivo n.° 67/2023 - Proibe
a importagdo e o transito de mercadorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

15.44. Despacho do Chefe do Executivo n.° 222/2020 - Proibe
a importacdo e o transito, na Regido Administrativa Especial
de Macau, dos utensilios de mesa descartaveis de esferovite;

15.45. Despacho do Chefe do Executivo n.° 122/2021 - Proibe
a importacdo e o transito, na Regido Administrativa Especial
de Macau, das palhinhas descartaveis de plastico e agitadores
descartéveis de plastico ndo-biodegradével para bebidas;

15.46. Despacho do Chefe do Executivo n.° 175/2022 - Proibe
a importagdo de mercadorias para a Regido Administrativa
Especial de Macau;

15.47. Acordos e convengdes internacionais aplicaveis na
RAEM:

a) «Convengado de Viena para a Protec¢do da Camada de
OZOHO»;

b) «Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empo-
brecem a Camada de Ozono» e as suas emendas;

¢) «Convencdo Quadro das Nacdes Unidas sobre Alteragdes
Climaticas»;

d) «Acordo de Paris»;

e) «Convengdo de Basileia sobre o Controlo de Movimentos
Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminacao» e
as suas emendas;

f) «Convengao de Estocolmo sobre Poluentes Orgénicos Per-
sistentes» e a sua emenda;

g) «Convengdo sobre o Procedimento de Prévia Informa-
¢do e Consentimento para Determinados Produtos Quimicos
e Pesticidas Perigosos no Comércio Internacional» e as suas
emendas;

h) «Convencdo de Minamata sobre o Mercurio»;

i) «Convencdo sobre o Comércio Internacional das Espécies
de Fauna e Flora Selvagens Ameacadas de Extin¢do»;

j) «Convencdo sobre a Diversidade Bioldgica»;

k) «Acordo sobre a Protecgdo dos Vegetais na Regido do Su-
deste da Asia e do Pacifico»;

1) «Convengdo Fitossanitdria Internacional»;
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m) «Convencgdo sobre a Conservacao dos Recursos Vivos
Marinhos Antarcticos»;

15.48. Instrugdes para protec¢do ambiental
a) Guia de Controlo da Polui¢io nos Estaleiros;**

b) Instrucdes para controlo da polui¢do provocada pelas
obras de conservagdo;**

c) Instrucdes para o controlo de polui¢do proveniente das
obras de demoligdo;**

d) Instrugdes para o controlo de polui¢do proveniente dos
processos de explosdao e demolicao;**

e) Instrucdes para a separagdo dos residuos nos locais de
construgdo;**

f) Instrugdes para elaboragio do projecto de fundagdes (pro-
teccao do ambiente);**

¢) Instrugdes para controlo da poluicdo ambiental prove-
niente dos estabelecimentos de hotelaria e estabelecimentos
congéneres;**

h) Instrucdes para controlo da polui¢do por fumos negros e
oleosos e maus cheiros provenientes dos estabelecimentos de
restauragdo e bebidas e estabelecimentos congéneres;**

i) Instrugdes para controlo da poluicdo por fumos negros e
particulas provenientes das caldeiras;**

j) Instrugdes técnicas para o controlo de polui¢do provenien-
te da fabrica de betume;**

k) Instrucdes Gerais para o Controlo da Poluicao do Ar Ori-
ginada pela Queima de Papéis Votivos em Templos e Locais
Congéneres;**

1) Instrugdes para controlo da polui¢cdo luminosa provenien-
te dos painéis publicitdrios, das iluminacdes decorativas e dos
monitores LED no exterior dos edificios;**

m) Instrucdes para o controlo de poluigdo ambiental causada
pelos locais de depésito de veiculos abandonados;**

n) Normas Técnicas Propostas para a Instalacdo de Chami-
nés e Equipamentos de Controlo da Poluicdo por Fumos Ne-
gros e Oleosos e Cheiros Provenientes dos Estabelecimentos
de Restauracdo e Bebidas e Estabelecimentos Congéneres;**

0) Normas Técnicas Propostas sobre a Instalagdo de Dispo-
sitivo de Tratamento Posterior dos Gases de Escape nos Veicu-
los com Motor Propulsionado a Gasdleo;**

p) Requisitos gerais de equipamentos de isolamento acistico
e absorcdo sonora e recomendagdes;**

q) Instrugdes para controlo da polui¢do sonora proveniente
de sistema de ar condicionado e ventilagdo e de sistema de
bombagem;**

r) Instrugdes de controlo de polui¢do no caso de prestacdo
de servicos de manutencao do sistema de metro ligeiro, do sis-
tema de drenagem publico ou dos sinais de transito, servigos
de recolha e transporte de residuos urbanos e limpeza das vias
publicas, previstas no n.° 2 do artigo 10.° da Lei do Ruido;**
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s) Instrucdes para a reducdo, a separagio e o tratamento de
residuos de materiais resultantes de convengdes e exposicoes;**

t) Instrucdes para recolha de pilhas e baterias usadas;**

u) Instrugdes para Elaborac¢do do Relatério de Avaliacdo do
Impacto Ambiental (2014);**

v) Lista de tipos de projectos sujeitos a avaliagdo do impacto
ambiental (2017);**

w) Instrucdes de AIA - Instrucdes para Avaliacdo dos Im-
pactos a Qualidade do Ar (2020);**

x) Instrucoes de AIA - Instrucdo para Avaliacdo do Impacto
da Qualidade da Agua (2019);**

y) Instrucdes de AIA - Instrucdo para Avaliacao dos Impac-
tos Ecoldgicos (2017);**

z) Instrucdes de AIA - Instrugdes para Avaliagdo de Impac-
to pelo Ruido (2017);**

1) Exemplos de célculo relativos a fontes de ruido fixas;**

aa) Instrucdes de AIA - Instrucdo para Avaliacdo dos Im-
pactos para a Gestdo de Residuos (2017);**

ab) Instrugdes de ATA - Instrucdo para Avaliagdo da Polui-
¢ao do Solo (2019);**

ac) Instrucdes de AIA - Instrugdes para a Monitorizagio e
Examinagdo Ambientais (2023);**

1) Relatério de Monitorizagdo e Examinagdo Ambientais (2.
Formuldrio para download) (2021);**

ad) Estimativas dos Factores de Emissdes Poluentes por Vei-
culos Motorizados em Macau (2021-2040);**;

ae) Modelo de previsdao do impacto atmosférico e do ruido
e dados de calculo que devem ser apresentados no relatério de
avalia¢do do impacto ambiental geral;**

af) Normas da Qualidade Ambiental das Aguas Superficiais
(Experimental);**

ag) Normas de Controlo da Qualidade dos Terrenos para
Fins Comerciais ou Habitacionais, Industriais e Parques de
Zonas Verdes (experimental);**

ah) Normas de Qualidade do Ambiente de Macau - Normas
de Qualidade do Ar Ambiente (experimental);**

ai) Instrugdes para a Construcao Verde em Macau - Capitulo
relativo a Habitagdo Publica (2022);**

aj) Instrucdes para a Construcdo Verde em Macau - Capitulo
relativo as Edificagcdes Publicas (2022);**

ak) Instrucdes da Qualidade do Ar Interior nos Estabeleci-
mentos Publicos Gerais em Macau;**

al) Directrizes Técnicas de Seguranca de Instalacdes de Car-
regamento de Veiculos Eléctricos;**

am) Instrugdes para o Pedido de Autorizacdo de Instalacao
de Carregamento de Veiculos Eléctricos nos auto-silos de edi-
ficios privados;**



N.?32 — 9-8-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10579

an) RAEEARETES [+

a0) IR E H A KBAYFES [ 5 +*

* IR T SCA ] F g Ak hetp://www.macaolaw.gov.mo/ A
B

s $85 ] B{g ik http://www.dspa.gov.mo/ [N #'E ;

15.49 FHBARYE SRR / BRI B A A IR -

R AR - 155 A (8 W] 2 B A o5 B e 5 ok R P9 P i
HIEBI 0 ~ T K da5 | (BRIFCZON SR SN ST IR
SRR - NG 2 BT H AR ER B DUk BRA]
BEF N BA RIS THRERTRT BRSNS AT P EL A % 1A ff -

6. 3 FHiE B

AEAF ZBTH14/200958 5 (OB A BRAZHIE) FIB
fT5812/201 558 A B (N SLET PS5 B & TR ) R A€ 5821/20215%
TTBCE LB T A K EHTHR SR A 55 14/20165F T BUEHM (ABA
TR B R B AR ) BB AL -

17. FEHTH

BeEZENRENERHEERBZR T REE RS
8200557 1R ({E NERHAE L) HHLE R

18. MR B G IR

T REEEEHPOEE  BREE

REE BRI SRS ke
HEEMEIE  F5
EREE B EREITE R
BHEREmE RKE
ZEC=HAANARERERES
Rk FEEX

GEHETIEE AR $29,760.00)

an) Orientacdes para Redugdo da Producdo de Residuos em
Actividades de Grande Escala;**

ao) Instrucdes sobre escolha e instalagdo de dispensadores
de dgua por ligacdo directa;**

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdo pode ser con-
sultada na seguinte pédgina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

** As instrugdes encontram-se disponiveis na pagina elec-
trénica: http://www.dspa.gov.mo/;

15.49. Conhecimentos profissionais relativos a drea de gestao
do ambiente.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo, convengdes, acordos e instrucdes
referidos no respectivo programa do aviso (na sua versdo ori-
ginal, sem anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo
pessoal), ndo sendo permitidos aos candidatos a consulta de
quaisquer outras informag¢des ou documentos, nem o uso de
quaisquer outros equipamentos electrénicos, excepto calcula-
doras sem fun¢des de armazenamento e programacao.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», vigente, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Chan Kwok Ho, chefe do Centro de Gestao de
Infra-estruturas Ambientais.

Vogais efectivos: Choi Weng Chun, Técnico superior asses-
sor; e

Lei Ka Man, Técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Chao Lai Leng, Técnica superior assessora;
e

Cheong Gema Yan Leng, Técnica superior assessora.

Direcc¢ao dos Servigos de Proteccao Ambiental, aos 4 de
Agosto de 2023.

O Director, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 29 760,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Agosto de 2023, e
nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recruta-
mento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», vigente, e
da Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», vigente, se encontra aberto o concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lu-
gar de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direcgdo dos Servi-
¢os de Protec¢do Ambiental (DSPA), e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direccdo de Servigos, na mesma forma de provimento,
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada, e consiste na avaliacdo das competéncias especifi-
cas necessdrias ao exercicio de func¢des de intérprete-tradutor,
nas linguas chinesa e portuguesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res que venham a vagar nesta Direcgdo de Servigos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira e categoria.

2. Conteudo funcional

Ao intérprete-tradutor (linguas chinesa e portuguesa) com-
pete efectuar a traducdo de textos escritos de uma das linguas
oficiais para a outra e vice-versa, procurando respeitar o contet-
do e a forma dos mesmos; fazer interpretacao consecutiva ou si-
multanea de intervengdes orais de uma das linguas oficiais para
outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto do que
¢ dito pelos intervenientes; prestar servicos de peritagem oficial
em documentos escritos em qualquer uma das linguas oficiais,
podendo ser especializado em certos tipos de tradugao ou de in-
terpretacdo e ser designado em conformidade.

3. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria, constante do Mapa 7 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung¢@o Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, em traducdo e interpretagdo em lingua chinesa e por-
tuguesa ou em lingua chinesa ou portuguesa, ou em qualquer
outra drea, tenham concluido, com aproveitamento, o curso de
formagao — Programa de Aprendizagem de Tradugao e Inter-
pretacdo das Linguas Chinesa e Portuguesa, e que satisfagam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regidao Administrativa Especial
de Macau (adiante designada por RAEM); ter maioridade;
possuir capacidade profissional e aptidao fisica e mental, até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 21
de Agosto de 2023) e se encontrem nas situa¢des indicadas no
n.°2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (i. e., 10 de
Agosto a 21 de Agosto de 2023);

6.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de
requerimento - «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacio
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovada por
Despacho do Secretario para a Administracao e Justica n.° 4/2021,
acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de trezentas patacas ($300,00).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situag@o
de caréncia econdémica ¢ efectuada, no momento de apresenta-
¢do da candidatura, pelo servico publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentagdo
de procuracao), dentro do prazo de apresentacao de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira, entre as
9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h45, e sexta-feira, entre
as 9h00 e as 13h00 e entre as 14h30 e as 17h30), na Direc¢ao
dos Servicos de Protecgdo Ambiental, sita na Estrada de D.
Maria II, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau. O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (aceita-se apenas 0 pagamento em numerario).
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O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servico electroni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electronica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo para telemdvel «Acesso comum aos servicos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da «GovPay»
ou através da aplicagao Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9h00 do primeiro dia do prazo, devendo a sua apre-
sentacdo ser enviada até as 17h45 do ultimo dia do prazo, ou
até as 17h30, quando este calhe numa sexta-feira.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) Copia do documento comprovativo de aprovacdo no curso
de formag¢do — Programa de Aprendizagem de Traducdo e
Interpretag@o das Linguas Chinesa e Portuguesa, quando apli-
cavel;

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administra¢do e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

7.2 Copia do registo biografico ou da certidao que permita
comprovar a sua situacdo funcional, emitido/a pelo Servigo a
que pertencem, quando se trate de candidatos que se encon-
trem numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1, e do registo
biogréfico ou documento que comprova a situacao funcional,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser declarado na apre-
sentagdo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 ¢ dos documentos referidos
no ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.
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7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do pon-
to 7.1 ou dos documentos referidos no ponto 7.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido
da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os ori-
ginais ou cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instru-
¢ao do processo de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos, com
cardacter eliminatério, desenvolvidas em duas fases:

1.* fase — prova escrita, com a duracdo de trés horas e com
caracter eliminatoério;

2. fase — prova oral, com a duracdo de trinta minutos;
b) 2.° método de seleccado — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem em ntimero inferior a vinte, passarao todos a entrevista
de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem em nimero igual ou superior a vinte, passardo a entre-
vista de selec¢@o os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacgdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagdao posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de uma determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica, a habilitagdo profissional, a qualifi-
cagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacéao profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagao final obtenham classificagédo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos (com caracter eliminatoério) = 70%;

Prova escrita (com caracter eliminatério) — representa 60%
da prova de conhecimentos

Prova oral — representa 40% da prova de conhecimentos
Entrevista de seleccdo = 20%;

Analise curricular = 10%.

12. Condicodes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.> 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicacdo das listas e organizag@o das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sdo afixados na
Direccdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada
de D. Maria 11, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau, e
colocados na pagina electrénica dos concursos da funcao publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Proteccio Ambiental,
em http://www.dspa.gov.mo/.

14. Programa das provas
Prova escrita — traducao de chinés para portugués e vice-versa;

Prova oral — interpretagc@o de chinés para portugués e vice-
-versa.

A traducdo e a interpretacdo terdo como conteido matérias
de Administragdo Publica da RAEM, actualidades nacionais e
internacionais e conhecimentos gerais.



N.?32 — 9-8-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10585

LTI - RFFOE AT 8 (BRIFSOON NS IR T
AR MR R (2% -

15. 3# A4

B Z BATEE14/200958 54 (AT A BREFEHIE ) F3
TTH12/201553 21 (A FLE PSS B & RIHI B ) AR 5E21/20215%
TS H S 3 20 A e B T Am SR A B8 14/2016 R TTEGE B (A
EFTREE  BUE R RS #R E HA

16. EEHIH

BHENEHROBERHEFREZA FrA®E &R EE
8/20055 A (A ANE R IRFEE) HIRE R -

TR TB BRI R RO
IRRE R EMEE AW
TEMFEE BT

R S WE
B EREGTE B
“EC=F/\ANERESERER
R EEX

CREFIEZE AR $13,941.00)

Na prova escrita apenas serd permitido consultar dicionarios
em suporte de papel. (na sua versao original, sem anotag¢des do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Piblicos», vigente, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Un Man Long, chefe da Divisdao Administrativa
e Financeira;

Vogais efectivos: Lam Ut Meng, intérprete-tradutora chefe;
Ao leong Wai lan, intérprete-tradutora chefe;

Vogais suplentes: Zheng Shuo, intérprete-tradutora assessora;
Chan Hoi San, técnica superior assessora.

Direc¢ao dos Servigos de Protecgdo Ambiental, aos 4 de
Agosto de 2023.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 13 941,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Faz-se saber que, em relacdo ao concurso publico para
«Fornecimento e instalagao do sistema de monitorizagdo do
trafego na quarta ponte e nos acessos envolventes», publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 25, 11 Série, de 21 de Junho de 2023, foram presta-
dos esclarecimentos, pela entidade que realiza o concurso, nos
termos do ponto n.° 4 do programa do concurso, e juntos ao
processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o horario de expediente, na Divisdo de Re-
lacdes Publicas da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de
Tréfego, sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, 6.° andar, Macau.
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Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Julho de 2023.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagio $ 1 178,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aniuncio
[33/2023]

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
“Prestacao de servicos de administracao de edificios para a
Habitag@o Social de Seac Pai Van — Edificio Lok Kuan 20237,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 29, 11 Série, de 19 de Julho de 2023, foram
prestadas respostas escritas e rectificacdes, conforme o dis-
posto do ponto 3 do programa do concurso, pela entidade que
realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

As referidas respostas encontram-se disponiveis para con-
sulta e obtengdo, durante o horério de expediente, no Instituto
de Habitagdo (IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, e as respectivas informa-
¢oes também se encontram disponiveis na péagina electronica
do IH (http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 2 de Agosto de 2023.
O Vice-Presidente, substituto, Chan Wa Keong.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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