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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DA SEDE DO GOVERNO

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administra-
tivo de provimento sem termo de Lucia Vong, para o exercicio
de funcoes de auxiliar, 10.° escaldo, nestes Servicos, caduca em
24 de Outubro de 2023, nos termos da alinea 1) do artigo 15.° da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), em vigor.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos da Sede do Gover-
no, aos 16 de Outubro de 2023. — A Directora dos Servigos,
Lao Kuan Lai da Luz.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 69/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 7.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 2/2021 (Alteracdo ao Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 — Organizacdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), conjugado com o disposto nos
n. 1 e 5 da Ordem Executiva n.° 181/2019, com as alteragdes
introduzidas pela Ordem Executiva n.° 19/2021, o Secretdrio
para a Economia e Financas manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho de Administra-
¢do do Instituto de Promog¢édo do Comércio e do Investimento
de Macau, U U Sang ou no seu substituto legal, todos os pode-
res necessdrios para representar a Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, como outorgante, no suplemento do contrato
de arrendamento do 6.° andar do Edificio do Posto Fronteiri¢o
de Macau no Posto Fronteirigo Qingmao, a celebrar com a
Guangdong Nam Yue Group Corporation Limited.

13 de Outubro de 2023.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Lei Wai Nong.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 70/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos
dos n.** 4 e 5 do artigo 6.° da Lei n.° 1/2021 (Regime de bene-
ficios fiscais para as empresas que exercam actividades de ino-
vagido cientifica e tecnoldgica), o Secretario para a Economia e
Finangas manda:
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1. Sao nomeados Chan Chou Weng e Iong Nin Fai, represen-
tantes da Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico, como membro e respectivo substituto da
Comissdo de Avaliagdo de Empresas de Actividades de Ino-
vacdo Cientifica e Tecnoldgica, em substituicio de Che Weng
Keong e Chan Chou Weng, respectivamente, até ao termo do
mandato dos substituidos.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacio.

16 de Outubro de 2023.

O Secretdrio para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.® 71/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, republi-
cado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021 (Alteragdo
ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999 — Organizacéo,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades ptiblicos),
do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 181/2019 e do artigo 6.° dos
estatutos da Sociedade para o Desenvolvimento dos Parques
Industriais de Macau, Limitada, o Secretdrio para a Economia
e Financas manda:

1. E exonerado Lam Hou ITun do cargo de presidente do Con-
selho de Administragao da Sociedade para o Desenvolvimento
dos Parques Industriais de Macau, Limitada, com efeitos a partir
de 10 de Outubro de 2023.

2. E nomeado Lo Ioi Weng para exercer, a tempo inteiro,
o cargo de presidente do Conselho de Administrag¢do da
Sociedade para o Desenvolvimento dos Parques Industriais de
Macau, Limitada, em representacdo da Regido Administrativa
Especial de Macau (adiante designada por RAEM).

3. E nomeado Chan Hon Sang para exercer, em regime de
acumulagdo de fungdes, o cargo de administrador do Conselho
de Administragdo da Sociedade para o Desenvolvimento dos
Parques Industriais de Macau, Limitada, em representagdo da
RAEM.

4. A remuneracao das fun¢des dos nomeados referidos nos
dois nimeros anteriores € a que for fixada, nos termos estatu-

tarios, pela assembleia geral da mesma sociedade.

5. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

19 de Outubro de 2023.

O Secretario para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Gabinete do Secretério para a Economia e Finangas, aos 19
de Outubro de 2023. — A Chefe do Gabinete, Ku Mei Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 107/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos das
disposicoes dos artigos 38.° e 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11
de Outubro, conjugados com 0s n.”* 1 e 5 da Ordem Executiva
n.° 182/2019, alterada pela Ordem Executiva n.° 86/2021, o
Secretdrio para a Seguranga manda:

Sao subdelegados no director da Policia Judicidria, Sit Chong
Meng, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para outorgar em nome do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau, por averbamento, a renovacdo do contrato
individual de trabalho, pelo periodo de um ano, com Ma Hei
Fung.

17 de Outubro de 2023.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 25 de Setembro de 2023:

Lai Man Vai — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, como subdirector da Policia Judiciaria, nos ter-
mos do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 e do artigo 8.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Novem-
bro de 2023, em virtude de se manterem os fundamentos
que prevaleceram a respectiva nomeagao.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 18 de Outubro
de 2023. — A Chefe do Gabinete, Cheong Ioc Ieng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 81/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° e no artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021, conjugados com
os n.” 1,2 e 5 da Ordem Executiva n.° 183/2019, alterada pela
Ordem Executiva n.® 87/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Song
Yonghua, todos os poderes necessdrios para praticar os seguin-
tes actos:

1) Representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato a celebrar com a «Companhia
de Cientifica Instrumento Pok Fo, Limitada», relativo ao for-
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necimento e instalacdo de equipamentos de fabrico e teste de
novos materiais e dispositivos funcionais para o Instituto de
Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais da Universidade de
Macau — Lista de aquisicdo III;

2) Executar o contrato referido na alinea anterior, salvo no
que respeita a rescis@o e a resolugdo convencional do contrato.

13 de Outubro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 82/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° e no artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021, conjugados com
os n.” 1, 2 e 5 da Ordem Executiva n.° 183/2019, alterada pela
Ordem Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Song
Yonghua, todos os poderes necessarios para praticar os seguin-
tes actos:

1) Representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato a celebrar com a «Four Star
Companhia Limitada», relativo ao fornecimento e instala-
¢do de equipamentos de fabrico e teste de novos materiais e
dispositivos funcionais para o Instituto de Fisica Aplicada e
Engenharia de Materiais da Universidade de Macau — Lista de
aquisi¢do IV;

2) Executar o contrato referido na alinea anterior, salvo no
que respeita a rescis@o e a resolugdo convencional do contrato.

13 de Outubro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Extracto de despacho

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 5 de Outubro de 2023:

Choi Peng Cheong — renovada a comissdo de servigo, pelo pe-
riodo de um ano, como presidente do Instituto para a Super-
visdo e Administracdo Farmacéutica, nos termos dos artigos
5.2 da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia) e 8.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do
estatuto do pessoal de direccdo e chefia), por possuir capaci-
dade de gestdo e experiéncia profissional adequadas para o
exercicio das suas fungdes, a partir de 1 de Janeiro de 2024.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 16 de Outubro de 2023. — A Chefe do Gabinete, substituta,
Kan Pui Man.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO
Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissério contra a Cor-
rupcéo, de 29 de Setembro de 2023:

O pessoal abaixo identificado — renovadas as comissdes de
servico, para o exercicio de funcdes neste Comissariado,
nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da Lei n.® 10/2000, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, e 30.°, n.° 1,
e 32.° n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 3/2013,
conforme a seguir discriminado:

— Ng Pui San, técnica superior assessora, 1.° escaldo, pelo
periodo de um ano, a partir de 20 de Dezembro de 2023;

— To Wai Meng, técnica especialista, 3.° escalao, pelo periodo
de dois anos, a partir de 20 de Dezembro de 2023;

— Loi Ka Hou, técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, pelo periodo
de dois anos, a partir de 1 de Janeiro de 2024;

— Chang Nga Si, técnica superior de 2.% classe, 1.° escaldo,
pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Janeiro de 2024.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 11 de Outubro de 2023:

Ho Fai In — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo de
um ano, como técnica superior assessora principal, 2.° esca-
lao, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.® 10/2000, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, e 30°, n° 1, e
322, n° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013, a partir
de 1 de Janeiro de 2024.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissério contra a Cor-
rupcdo, de 13 de Outubro de 2023:

Ivo Donat Firmo Mineiro, Fong Pak Ian e Vasco Manuel de
Sousa e Brito Lopes — renovadas as comissdes de servico,
pelo periodo de um ano, como assessores deste Comissaria-
do, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, ¢ 31.°,n° 1, e
322, n° 1, do Regulamento Administrativo n.® 3/2009, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013, a partir
de 20 de Dezembro de 2023.

O pessoal abaixo identificado — renovadas as comissdes de
servico, para o exercicio de funcdes neste Comissariado,
nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, e 30.°, n.° 1,
e 32.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.® 3/2009,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013, con-
forme a seguir discriminado:

— Che Un Fong, técnica superior principal, 1.° escaldo, pelo
periodo de um ano, a partir de 20 de Dezembro de 2023;

— Lam Mei Fong, técnica especialista principal, 1.° escaldo,
pelo periodo de um ano, a partir de 20 de Dezembro de 2023.
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Hong Ian Ian — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo com referén-
cia a categoria de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, com as
alteracgdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, 30.%, n.° 1, do Regu-
lamento Administrativo n.° 3/2009, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, 14.°, n.** 1, alinea 1), 2, 3 e 4, da Lei
n.° 14/2009, vigente, 2.°, alinea 3), e 5° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, e 4° e 7° da Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente, a
partir da data da publicagio do presente extracto de despacho.

Comissariado contra a Corrupcéao, aos 18 de Outubro de
2023. — O Chefe do Gabinete, Chan In Chio.
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretério para a Seguranca,
de 29 de Setembro de 2023:

Wong Chi Keong - renovada a comisséo de servico, pelo periodo
de um ano, como assessor dos Servicos de Alfandega,
nos termos do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 21/2001, alterado e republicado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2022, a partir de 20 de Dezembro de 2023.

Chio Iek - renovada a comissdo de servigo, como assessora dos
Servicos de Alfandega, pelo periodo de 20 de Dezembro
de 2023 a 7 de Julho de 2024, nos termos do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 21/2001, alterado e repu-
blicado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2022.

Servicos de Alfandega, aos 16 de Outubro de 2023. — O
Director-geral, Vong Man Chong.
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Por despachos do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 18 de Outubro de 2023:

Os escrivées judiciais principais, 3.° escaldo, abaixo indicados,
classificados na respectiva lista de classificagdo final do curso
de formagdo para acesso a categoria de escrivao judicial
especialista, publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 39,
II Série, de 27 de Setembro de 2023 — nomeados definitiva-
mente como escrivaes judiciais especialistas, 1.° escaldo, da
carreira de oficial de justica judicial, nos termos do artigo
13.°, n.° 1 do Regulamento Administrativo n.” 19/2000, de 6
de Margo, republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, artigos 13.° ¢ 25.° da Lei
n.° 7/2004, de 2 de Agosto, na redaccao da Lei n.° 14/2009,
de 3 de Agosto, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM vigente:

Pessoal do quadro da Secretaria do Tribunal de Segunda
Instancia:

Ip Pak Kei.

Pessoal do quadro da Secretaria do Tribunal Judicial de
Base:

Carlos Alberto da Silva Assung¢do, Ho In Wa, Cheong Chon
U, Chong Wa Weng, Cheong Kin Ian, Sun Kuan Pok, Chan U
Wai, Lam Lok Kei Roque, Ho Pui Fong, Tam Lau Si, Ho Wai
Kuan, Choi Wai Hon, Ng Kam Fai e Ng Ka Leok.

Declaracao

Para os devidos efeitos, se declara que Lam Kiang Chun,
motorista de ligeiros, 6.° escaldo, deste Gabinete, em regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, cessa as
suas funcdes, por ter atingido o limite de idade, nos termos do
artigo 44.° n.° 1, alinea c) do ETAPM vigente e do artigo 15.°
alinea 1) da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, a partir de 29 de
Outubro de 2023.

Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima Instancia, aos
19 de Outubro de 2023. — A Chefe do Gabinete, subst.?, Chan
Kak.
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GABINETE DO PROCURADOR
Extractos de despachos

Por despacho do chefe deste Gabinete, de 10 de Outubro
de 2023:

Lei Ka Lai — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo deste
Gabinete, progredindo para adjunta-técnica especialista
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principal, 2.° escaldo, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea
1) e n.° 3, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos), conjugado com o artigo
4°,n.°2,daLein?12/2015 (Regime do contrato de trabalho
nos servigos publicos), a partir de 8 de Outubro de 2023.

Por despacho do chefe deste Gabinete, de 16 de Outubro de
2023:

Ngai Lap Man, técnico superior assessor, 2.° escaldo, deste Ga-
binete — alterado o contrato administrativo de provimento
de longa duragéo para contrato administrativo de provimen-
to sem termo, nos termos do artigo 4.° n.° 2 e artigo 6.°, n.° 2,
alinea 2), e n.° 3, da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de
trabalho nos servicos publicos), a partir de 14 de Outubro
de 2023.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Choi Pui Seng, motorista
de pesados, 1.° escaldo, em regime de contrato administrativo
de provimento de longa duragio, deste Gabinete, cessou as
suas funcoes neste Gabinete, a seu pedido, a partir de 16 de
Outubro de 2023.

Gabinete do Procurador, aos 17 de Outubro de 2023. — O
Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTUDO DE POLITICAS
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Extractos de despachos

Por despachos do signatdrio, de 9 de Outubro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos individuais de trabalho, pelo periodo de um ano, para
exercerem funcdes nestes Servigos, nos termos do artigo
18.°, n.° 4 da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos), vigente:

Zhang Yuanyuan, como técnico superior assessor principal,
1.° escaldo, a partir de 1 de Janeiro de 2024;

Wu Tianhao, como técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, a partir de 2 de Janeiro de 2024;

Hao Jianzhen, como técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, a partir de 3 de Janeiro de 2024.

Por despacho do director destes Servigos, de 12 de Outubro
de 2023:

Ma Jiena — alterada, por averbamento, a cldusula 4.* do seu
contrato individual de trabalho ascendendo a técnica supe-
rior principal, 1.° escaldo, indice 540, nestes Servigos, nos
termos do artigo 14.° n.*® 1, alinea 2) e 2 da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigcos publi-
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cos), vigente, conjugado com os artigos 4.°, n.°2, e 22° n° 1,
da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Piblicos), vigente, a partir da data da publicagido
do presente extracto de despacho.

Direc¢do dos Servigos de Estudo de Politicas e Desenvolvi-
mento Regional, aos 16 de Outubro de 2023. — O Director,
Cheong Chok Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAQ
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica, de 10 de Outubro de 2023:

Chan Chon In — nomeado, em comissao de servigo, pelo
periodo de 1 ano, como chefe do Centro de Informacdes
ao Publico da Direccdo dos Servigos de Administracio e
Fungédo Publica, a partir de 25 de Outubro de 2023, nos
termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 2.°, artigos 4.° ¢ 5.°
da Lei n.° 15/2009, conjugados com os n.° 2 do artigo 2.°% n.° 1 do
artigo 3.°% artigos 5.%, 7.° € 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° e alinea a) do
n.° 1 do artigo 23.° do ETAPM, vigente, artigo 30.° do Regula-
mento Administrativo n.° 24/2011.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 € publica-
da a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagéo e o
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 24/2011);

— Chan Chon In possui competéncia profissional e aptidao
para assumir o cargo de chefe do Centro de Informagdes ao
Publico da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo
Piblica, o que se demonstra pelo Curriculum Vitae.

2. Habilitagoes literarias:

— Licenciado em Ciéncias Sociais (Administracido Publica)
na Universidade de Macau;

— Mestrado em Ciéncias Sociais (Criminologia) na Univer-
sidade de Macau.

3. Experiéncia profissional:
— Em 2009, como terceiro-oficial, da Policia Judicidria;

— Em 2009 a 2010, como assistente técnico administrativo,
da Policia Judiciaria;
— Em 2010, como adjunto-técnico, da Direc¢do dos Servigos

de Financas;

— De 2010 até 13 de Agosto de 2019, como técnico superior,
da Direcg¢a@o dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica;
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— De 19 de Setembro de 2018 até 13 de Agosto de 2019,
como chefe da Divisdo de Divulgacdo e Anélise de Informa-
¢oes da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e Funcao
Publica, em regime de substituicao;

— De 14 de Agosto de 2019 até 26 de Outubro de 2021, como
chefe da Divisdo de Divulgacdo e Andlise de Informagdes da
Direccao dos Servicos de Administracio e Fung¢do Prblica;

— De 27 de Outubro de 2021 até a presente data, como chefe
da Divisdo do Funcionamento Organizacional da Direcgao dos
Servicos de Administragao e Fungdo Publica.

Wan Weng Lon — nomeado, em comissdo de servigo, pelo
periodo de 1 ano, como chefe da Divisdao de Divulgacédo e
Andlise de Informacdes da Direcc¢do dos Servigos de Admi-
nistragdo e Funcdo Publica, a partir de 25 de Outubro de
2023, nos termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.°, artigos 4.°
e 5.° da Lei n.° 15/2009, conjugados com os n.” 2 do artigo
2.°,n.° 2 do artigo 3.° artigos 5.5, 7.° e 9.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°
e alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do ETAPM, vigente, artigo
31.° do Regulamento Administrativo n.” 24/2011.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagéo e o
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 24/2011);

— Wan Weng Lon possui competéncia profissional e apti-
ddo para assumir o cargo de chefe da Divisdo de Divulgacao e
Andlise de Informacdes da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, o que se demonstra pelo Curriculum
Vitae.

2. Habilitagdes literarias:

— Licenciado em Engenharia (Engenharia Informatica) pela
Universidade de Macau.

3. Experiéncia profissional:

— De Novembro de 2013 até Dezembro de 2018, como técnico
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

— De Janeiro de 2019 até Agosto de 2020, como técnico do
Instituto para os Assuntos Municipais;

— De Agosto de 2020 até a presente data, como técnico
superior, area de informatica (desenvolvimento de software),
da Direcg¢ao dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica;

— De Abril de 2023 até a presente data, como chefia fun-
cional da Direcc¢édo dos Servigos de Administracdo e Funcéo
Publica.

Pun Kei Kei — nomeado, em comissédo de servigo, pelo periodo
de 1 ano, como chefe da Divisdo do Desempenho Organiza-
cional da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcao
Publica, a partir de 25 de Outubro de 2023, nos termos
da alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.°, artigos 4.° ¢ 5.° da Lei
n.° 15/2009, conjugados com os n.° 2 do artigo 2.°, n.° 2
do artigo 3.° artigos 5.°, 7.° ¢ 9.° do Regulamento Admi-
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nistrativo n.° 26/2009, alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° e
alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do ETAPM, vigente, artigo
20.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 ¢é publica-
da a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacgao e o
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 24/2011);

— Pun Kei Kei possui competéncia profissional e aptidao
para assumir o cargo de chefe da Divisdo do Desempenho
Organizacional da Direcgdo dos Servigos de Administragdo e
Fungao Publica, o que se demonstra pelo Curriculum Vitae.

2. Habilitagdes literdrias:

— Licenciado em Ciéncias Sociais (Administracdo Governa-
mental e Publica) pela Universidade de Macau;

— Mestrado em Administragdo Publica pela Universidade
de Macau.

3. Experiéncia profissional:

— De Outubro de 2015 até Marco de 2021, como técnico da
Direccao dos Servicos de Administragao e Fungdo Publica;

— De Margo de 2021 até Dezembro de 2022, como técnico
superior da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua;

— De Dezembro de 2022 até a presente data, como técnico
superior da Direcc¢do dos Servigos de Administracdo e Fungdo
Publica;

— De 25 de Setembro de 2023 até a presente data, como
chefe da Divisdo de Desempenho Organizacional da Direcgao
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica, em regime
de substituigao.

Por despacho da Directora, de 16 de Outubro de 2023:

Wong Chi Kei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
técnica superior principal, 1.° escaldo, indice 540, drea de
gestdo de recursos humanos, da carreira de técnico supe-
rior, nestes Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 2),
e 2, da Lei n.° 14/2009, em vigor, do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, conjugados com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir da data da
sua publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que a comiss@o de servigo
de Chan Chon In, como chefe do Centro de Informagdes ao
Publico, destes Servigos, cessa, automaticamente, nos termos do
artigo 45.° do ETAPM, vigente, por motivo de nomeagao, em
regime de comissdo de servigo, o cargo de chefe da Divisao do
Funcionamento Organizacional, a partir de 25 de Outubro de
2023;
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Para os devidos efeitos se declara que o contrato adminstra-
tivo de provimento de longa duragdo de Wan Weng Lon, como
técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, drea de informatica
(desenvolvimento de software), destes Servigos, cessa, auto-
maticamente, nos termos do artigo 45.° do ETAPM, vigente,
por motivo de nomeagdo, em regime de comissdo de servigo,
o cargo de chefe da Divisdo de Divulgacdo e Andlise de Infor-
macdes, a partir de 25 de Outubro de 2023.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 17 de Outubro de 2023. — A Directora, Ng Wai Han.
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V.

FUNDO DE PENSOES
Extractos de despachos
Fixacdo de pensoes

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 11 de Outubro de 2023:

1. Cheong Pek Iok, viiva de Choi Hon Chao, que foi assistente
técnico administrativo especialista principal, da Direccdo
dos Servicos de Cartografia e Cadastro, com o nimero de
subscritor 134783 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivén-
cia — fixada nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 8 de Junho
de 2023, uma pensdo mensal a que corresponde o indice 130
correspondente a 50% da penséo do falecido, nos termos do
artigo 264.°, n.° 4, conjugado com o artigo 271.°, n.°* 1 e 10 do
ETAPM, em vigor, a que acresce o montante relativo a 50%
dos 5 prémios de antiguidade do mesmo, nos termos do arti-
g0 9.°da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.°
da Lein.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na tota-
lidade, ao Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

1. Norma Amelia da Luz, mae de Isabel Eliana da Luz Ng, que
foi assistente técnica administrativa especialista principal, do
Instituto de Habitagcdo, com o nimero de subscritor 143421
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia — fixada nos
termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 18 de Julho de 2023, uma pen-
sdo mensal a que corresponde o indice 125 correspondente
a 50% da pensao da falecida, nos termos do artigo 264.°, n.° 4,
conjugado com o artigo 271.°, n.>* 1 ¢ 10 do ETAPM, em vi-
gor, a que acresce o montante relativo a 50% dos 5 prémios
de antiguidade da mesma, nos termos do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.° da
Lein 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na tota-
lidade, ao Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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1. Che Cheok Mui, vitiva de Chio Wai Lam, que foi guarda,
aposentado do Corpo de Policia de Seguranga Publica, com
o nimero de subscritor 44865 do Regime de Aposentagdo
e Sobrevivéncia — fixada nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 10 de Julho de 2023, uma pensdo mensal a que corres-
ponde o indice 105 correspondente a 50% da pensao do
falecido, nos termos do artigo 264.°, n.° 4, conjugado com o
artigo 271.°, n.”* 1 e 10 do ETAPM, em vigor, a que acresce
o montante relativo a 50% dos 5 prémios de antiguidade do
mesmo, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela
a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na tota-

lidade, ao Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justiga, de 13 de Outubro de 2023:

1. Vu Meng Chu, verificadora de primeira alfandegdaria, 4.° es-
caldo, dos Servicos de Alfandega, com o nimero de subscri-
tor 109592 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, des-
ligada do servigo de acordo com o artigo 263.%, n.° 1, alinea
a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria
por declaracdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 1 de Outubro de 2023, uma pensdo mensal correspon-
dente ao indice 260 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°, n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 31 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade,
nos termos dos artigos 7.°a 9.°da Lei n.° 2/2011 e da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 16 de Outubro de 2023:

1. Sam Choi Cheng, adjunta-técnica principal, 2.° escaldo,
dos Servigos de Saide, com o nimero de subscritor 83712
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligada
do servico de acordo com o artigo 262.°, n.° 1, alinea a),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo por limite de
idade — fixada nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 4 de
Outubro de 2023, uma pensido mensal correspondente ao
indice 235 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo
264.°,n.° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do
referido estatuto, por contar 26 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 5 prémios de antiguidade, nos termos
dos artigos 7.° a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se re-
fere o artigo 1.° da Lein.® 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

1. Chang Im Fan, escriva judicial especialista, 4.° escaldo, do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
exercendo em comiss@o de servico o cargo de secretdria
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judicial, com o nimero de subscritor 85995 do Regime de
Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligada do servico de acor-
do com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentacdo voluntaria por declaragdo — fixada,
com inicio em 1 de Setembro de 2023, uma pensdo mensal
correspondente ao indice 850 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o ar-
tigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do referido estatuto, por
contar 36 anos de servigo, acrescida do montante relativo
a 7 prémios de antiguidade, nos termos dos artigos 7.° a 9.°
da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.° da
Lein.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversdo

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistragdo e Justica, de 11 de Outubro de 2023:

Chung Shun Hing, enfermeira de grau I dos Servigos de Satde,
com o numero de contribuinte 3000558, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 21 de Setembro de 2023,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no dmbito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta
das Contribuicoes da RAEM», por completar 30 anos de
tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Lai Son Man, adjunto-técnico do Instituto Cultural, com o nu-
mero de contribuinte 6017175, cancelada a inscri¢do no Re-
gime de Previdéncia em 22 de Setembro de 2023, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no dmbito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta
Especial», e 79% do saldo da «Conta das Contribui¢des da
RAEM», por completar 18 anos de tempo de contribuigdo
no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1
e 40.°,n.° 4, do mesmo diploma.

Loi Mio Sin, auxiliar de enfermagem dos Servigos de Satde,
com o numero de contribuinte 6066052, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 20 de Setembro de 2023,
nos termos do artigo 13.° n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006,
em vigor — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% do saldo da «Conta das Contribuicdes Individuais»
e 73% do saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM»,
por completar 16 anos de tempo de contribui¢do no Regime
de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma.

Fundo de Pensoes, aos 18 de Outubro de 2023. — A Presi-
dente do Conselho de Administracdo, Diana Maria Vital Costa.



13536

P71 T 23— ]

43 —2023 F 10 H 25 H

N#%BBE

i

HRAANR_E - =F- AN HENER

7 Jey 25— WP T R AR R T R A B R A B LR AY
TETHERIANE — RIEFE14/20095F %5 (A8 A ERFZH]
) B+ =HE—(—) EREZZC A 12/2015 3%
B (AFLERFIS5 B & RIHI ) SEIYEREE I HE - DT R =
TEBE RIS =150 BN 55 IR PHS i e e MR R I W 5 - i R B
465 B B =FFHAHRBER-

AR — W e Wb B s U BN BRI 1T BT H
BREAR — RIBH14/20095FE (AHA BRFEHIE) H+-=
BREE—3 (Z) TE W& 28 12/2015 SR (A M2 S
I 1 2 ) SR VU1 58 — AR BUE - DA RE IR AU E & [FI28 = ek
R B IR PR Rl Rl B - B iR 525 Bh H T =HERAN
HE AR

A W T R Ak B AR R A R EARRAIAT L
ERERERAR — REEE14/20095% %68 (A5 N BERALHIE) 25
T= 0 () HEEB =0 WECE S 12/2015 SRk (A4
HRFI55 B & [FIHIRE ) BRPUEREE 3R AIRUE - DU EE B S E
=0 TR ER R E R AT & #T L 580 Bh H
T =FH/\HRBAER

CEC=FETAT-HREBE

IMPRENSA OFICIAL

Extractos de despachos

Por despachos da signatéria, de 9 de Outubro de 2023:

Lou Chi Keong, adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
caldo, em regime de contrato administrativo de provimento
sem termo, desta Imprensa — alterada, por averbamento,
a cldusula 3.* do contrato com referéncia a categoria de
adjunto-técnico especialista principal, 2.° escaldo, indice
465, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1) e n.° 3, da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 8 de Outubro de 2023.

Wong Man Veng, técnico especialista, 1.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, desta
Imprensa — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato com referéncia a categoria de técnico especialista,
2.° escaldo, indice 525, nos termos do artigo 13.°,n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos», conjugado com o artigo 4.°,
n.° 2, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», a partir de 6 de Outubro de 2023.

Chu Lai Meng, técnica especialista principal, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento sem termo,
desta Imprensa — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato com referéncia a categoria de técnico especia-
lista principal, 2.° escaldo, indice 580, nos termos do artigo
13°, n.° 1, alinea 1) e n.° 3, da Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», conju-
gado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 8
de Outubro de 2023.

Imprensa Oficial, aos 11 de Outubro de 2023. — A Adminis-
tradora, Leong Pou Ileng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora dos Servicos, de 23 de
Agosto de 2023:

Os trabalhadores, abaixo mencionados — alteradas, por averba-
mento, as clausulas 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento sem termo, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 14/2009, em vigor, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor, nas categorias, indices e a partir das datas a cada um
a seguir indicados:

Lei Chan Pang, para adjunto-técnico especialista principal,
2.2 escaldo, indice 465, a partir de 20 de Agosto de 2023; e
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Kuok Weng Man e Lei Tek Pong, para adjuntos-técnicos es-
pecialistas, 3.° escaldo, indice 430, a partir de 20 de Agosto de
2023.

Por despacho da subdirectora dos Servicos, de 29 de Se-
tembro de 2023:

Kuok Iat Hoi — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo, passan-
do a vencer pelo indice 685, correspondente a categoria de
técnico superior assessor principal, 2.° escaldo, nestes Ser-
vigos, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, em vigor,
e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 31 de
Agosto de 2023.

Por despachos do Director dos Servigos, de 9 de Outubro
de 2023:

Chan Wai Teng — nomeada definitivamente, para o lugar de as-
sistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, indice
265, da carreira de assistente técnico administrativo do qua-
dro do pessoal destes Servigos, nos termos dos artigos 14.°
da Lein.” 14/2009, em vigor, e 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, conjugada com a alinea a) do
n.° 8 do artigo 22.° do ETAPM, em vigor.

Chong Chak In e Lou Kit Io — nomeadas definitivamente, para
os lugares de intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, indice
600, da carreira de intérprete-tradutor do quadro do pessoal
destes Servicos, nos termos dos artigos 14.°,n.°2, ¢ 27.°,n.° 4,
da Lei n.° 14/2009, vigente, conjugados com o artigo 22.° n.° 8,
alinea a), do ETAPM, vigente.

Direc¢io dos Servigos de Finangas, aos 16 de Outubro de
2023. — O Director dos Servicos, long Kong Leong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Extractos de despachos

Por despacho do Director destes Servicos, substituto, de
11 de Outubro de 2023:

Pou Oi Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento ascendendo a téc-
nica superior assessora principal, 1.° escaldo, indice 660, nestes
Servicos, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 1), . 2,3 e 4,
dos artigos 17.° e 18.° da Lei n.° 14/2009, vigente, e artigo 4.°,
n.° 2, da Lei n.° 12/2015, vigente, conjugados com o artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.’ 14/2016, alterado e republi-
cado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, a partir
da data da publicagdo do presente extracto de despacho.

Por despacho do Director destes Servicos, substituto, de
13 de Outubro de 2023:

Chim Wai Kei — nomeada, definitivamente, técnica superior
de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 485, do quadro do pessoal
destes Servicos, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2),
n.” 2,3 e 4, dos artigos 17.° e 18.° da Lei n.° 14/2009, vigente,
conjugados com o artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, e dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a),
e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir da data
da publicagdo do presente extracto de despacho.

Direcg¢@o dos Servicos de Turismo, aos 17 de Outubro de 2023.
— O Director dos Servigos, substituto, Hoi lo Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS
Extractos de despachos

Por despacho do director destes Servigos, de 23 de Agosto
de 2023:

Lou Sio Cheng — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracdo como auxiliar, 2.°
escaldo, nestes Servicos, a partir de 24 de Outubro de 2023.

Por despacho do director destes Servicos, de 18 de Setembro
de 2023:

Vong Sin I — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo para
auxiliar, 6.° escaldo, indice 160, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.** 2, alinea 3), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, con-
jugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela
Lein.° 1/2023, a partir de 15 de Setembro de 2023.
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Por despacho do signatario, de 26 de Setembro de 2023:

Leong Fu Fai, técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, de
nomeagao provisoria, destes Servigos — nomeado, definitiva-
mente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.° 3,
do ETAPM, vigente, a partir de 24 de Novembro de 2023.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 19 de
Outubro de 2023. — O Director, substituto, Chan Un Tong.
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POLICIA JUDICIARIA
Extractos de despachos

Por despacho do subdirector desta Policia, de 12 de Setembro
de 2023:

Lei Chok Leong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
respectivo contrato administrativo de provimento sem termo,
progredindo para operario qualificado, 7.° escaldo, indice 240,
nesta Policia, nos termos do artigo 13.°, n.** 2, alinea 4), 3 e
4, da Lei n.° 14/2009, vigente, do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos,
vigente, e do artigo 11.° n.° 1, da Lei n.° 5/2006, alterada pela
Lei n.° 14/2020, conjugados com o artigo 118.°, n.° 2, alinea a),
do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, e com refe-
réncia ao disposto no n° 1, alinea 2), ponto (8) do despacho
do director da Policia Judicidria n.° 4/DIR-PJ/2023, publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.° 24, 11 Série, de 14 de Junho
de 2023, a partir de 18 de Agosto de 2023.

Por despacho do signatario, de 14 de Setembro de 2023:

Huang Liming — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, como
auxiliar, 2.° escaldo, nesta Policia, nos termos dos artigos 4.°
e 6.°,n.° 4, da Lei n.° 12/2015, Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos, vigente, e do artigo 11.°, n.° 1,
da Lei n.° 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, e com refe-
réncia ao disposto no n.° 1, alinea 5), do Despacho do Secre-
tdrio para a Seguranga n.° 189/2019, publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2020, a
partir de 14 de Novembro de 2023.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 19 de Setembro de 2023:

Anténio Manuel Pereira — renovada a comissido de servico,
pelo periodo de um ano, como chefe do Departamento de
Investigacdo Criminal, desta Policia, nos termos dos artigos
11.°,n.° 1, 12.°, alinea 3) e 20.°, da Lei n.° 5/2006, alterada
pela Lei n.° 14/2020, e artigos 3.°, n.° 2, alinea 1), 6.°, 38.°,
n.*® 1, alinea 1) e 2, 39.° e 42.° n.° 1, alinea 1), do Regula-
mento Administrativo n.° 35/2020, conjugados com os artigos
1°n>1e3,2°n.°1e3,alinea 1), 5.° e 34°, da Lei n.° 15/2009,
e os artigos 1.% 82, 9.° n° 2 e 21.°, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, com referéncia ao artigo 23.°, n.° 7 do
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ETAPM, vigente, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 9 de Novembro de 2023.

Tao Leng - renovada a comissao de servico, pelo periodo de um
ano, como chefe da Divisdo de Apoio Técnico de Ciéncias
Forenses, desta Policia, nos termos dos artigos 11.°, n° 1 e
20.°, da Lei n.° 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, e artigos
23.°, n° 2, alinea 2), 25.° 38.°, n.** 1, alinea 1) e 2, 39.°, do
Regulamento Administrativo n.° 35/2020, conjugados com
os artigos 1.°,n. 1 ¢ 3,2.°, n.” 1 e 3, alinea 2), 5° ¢ 34°, da
Lei n.° 15/2009, e os artigos 1.%, 8.2, 9., n.° 2 e 21.°, do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009, com referéncia ao artigo
23.°,n.°7 do ETAPM, vigente, por possuir competéncia pro-
fissional e experiéncia adequadas para o exercicio das suas
funcdes, a partir de 9 de Novembro de 2023.

Chiu Chu Wai Man - renovada a comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, como chefe da Divisdo de Ligacdo entre
Policia e Comunidade e Relacdes Publicas, desta Policia,
nos termos dos artigos 11.°, n.° 1 e 20.°, da Lei n.° 5/2006,
alterada pela Lei n.° 14/2020, e artigos 32.°, n.° 2, alinea 3),
35.°,38.,n.° 1, alinea 1) e 2, 39.°, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 35/2020, conjugados com os artigos 1.° n.”* 1 e 3,
2°,1n.° 1 e 3, alinea 2), 5.° ¢ 34.°, da Lei n.° 15/2009, e os ar-
tigos 1.°, 8.2, 9., n.° 2 e 21.°, do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, com referéncia ao artigo 23.°, n.° 7 do ETAPM,
vigente, por possuir competéncia profissional e experiéncia
adequadas para o exercicio das suas fung¢des, a partir de 10
de Novembro de 2023.

Por despacho do subdirector desta Policia, de 19 de Setembro
de 2023:

Wong Sio Chao — alterada, por averbamento, a cldusula 3.2
do respectivo contrato administrativo de provimento sem
termo, progredindo para operdrio qualificado, 7.° escaldo,
indice 240, nesta Policia, nos termos do artigo 13.°, n.® 2,
alinea 4), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente, do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos, vigente, e do artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006,
alterada pela Lei n.® 14/2020, conjugados com o artigo
118.°, n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, e com referéncia ao disposto no n.° 1, alinea
2), ponto (8) do despacho do director da Policia Judicié-
ria n.° 2/DIR-PJ/2023, publicado no Boletim Oficial da
RAEM n.° 11, II Série, de 15 de Margo de 2023, a partir de
31 de Agosto de 2023.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 22 de Setembro de 2023:

Wong Kin Hon - renovada a comissdo de servico, pelo periodo de
um ano, como chefe da Divisdo de Informagdes de Segu-
ranca do Estado, desta Policia, nos termos dos artigos 11.°
n.° 1, 12.° alinea 18) e 20.°, da Lei n.° 5/2006, alterada pela
Lei n.° 14/2020, e artigos 18.°, n.° 2, alinea 1), 19.°, 38.°, n.* 1,
alinea 1) e 2, 39.° ¢ 42.°, n.° 2, alinea 12), do Regulamento
Administrativo n.° 35/2020, conjugados com os artigos 1.°
n.*1e3,2° n°1e3,alinea?2),5.°e 34.° da Lein.° 15/2009,
e os artigos 1.%, 8.° 9° n.° 2 e 21.°, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, com referéncia ao artigo 23.°, n.° 7 do
ETAPM, vigente, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 9 de Novembro de 2023.
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Antonio Chang — renovada a comissao de servico, pelo periodo de
um ano, como chefe da Divisdo de Investigacdo de Crimes
relativos a Seguranca do Estado, desta Policia, nos termos
dos artigos 11.°,n.° 1, 12.°, alinea 19) e 20.°, da Lei n.° 5/2006,
alterada pela Lei n.° 14/2020, e artigos 18.°, n.° 2, alinea 2),
20.°,38°, n.°° 1, alinea 1) e 2, 39.° ¢ 42.°, n.° 2, alinea 13), do
Regulamento Administrativo n.° 35/2020, conjugados com
os artigos 1.5, n. 1 ¢ 3,2.° n.° 1 e 3, alinea 2), 5° ¢ 34°, da
Lei n.° 15/2009, e os artigos 1.%, 8.%, 9.2, n.° 2 e 21.°, do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009, com referéncia ao artigo
23.°,n.°7 do ETAPM, vigente, por possuir competéncia pro-
fissional e experiéncia adequadas para o exercicio das suas
fungdes, a partir de 9 de Novembro de 2023.

Por despacho do signatario, de 29 de Setembro de 2023:

Lei Hong I, técnico superior assessor, 3.° escaldo, de nomeagao
definitiva da Policia Judicidria — nomeado, definitivamente,
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, indice 660,
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal desta
Policia, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 1) e 2, da Lei
n.° 14/2009, vigente, do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, e dos artigos 19.2,20.%, n.° 1, alinea a)
e 22.°, n° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, conjugados com
os artigos 11.° n.° 1 e 20.° da Lei n.° 5/2006, alterada pela
Lei n.° 14/2020, e os artigos 38.°, n.”* 1, alinea 4) e 2 e 39.° do
Regulamento Administrativo n.° 35/2020, a partir da data
da publicagdo do presente extracto de despacho.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 10 de Outubro de 2023:

Feng Da, técnico superior de ciéncias forenses principal, 2.° es-
caldao, em regime de contrato administrativo de provimento
de longa duracdo, desta Policia, tnico classificado no con-
curso a que se refere a lista de classificagao final publicada
na pdgina electrénica desta Policia, de 27 de Setembro de
2023 — alterada, por averbamento, a cldusula 3.” do respec-
tivo contrato administrativo de provimento de longa duracao,
com referéncia a categoria de técnico superior de ciéncias
forenses assessor, 1.° escaldo, indice 655, nos termos do
artigo 192, alinea 2), da Lei n.° 17/2020, do artigo 39, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016, alterado e repu-
blicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e do
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servicos Publicos, vigente, conjugados com os artigos
11°,n. 1 e 2, da Lei n.° 52006, alterada pela Lei n.° 14/2020, a
partir da data da publicac@o do presente extracto de despacho.

Lei In Chio, técnico de ciéncias forenses de 1.2 classe, 2.° esca-
lao, em regime de contrato administrativo de provimento de
longa duracdo, desta Policia, tnico classificado no concurso
a que se refere a lista de classificagdo final publicada na pagina
electrénica desta Policia, de 27 de Setembro de 2023 — alte-
rada, por averbamento, a clausula 3.” do respectivo contrato
administrativo de provimento de longa duracdo, com refe-
réncia a categoria de técnico superior de ciéncias forenses
principal, 1.° escal@o, indice 590, nos termos do artigo 19.°
alinea 2), da Lei n.° 17/2020, do artigo 39°, n° 1, do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
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vicos Publicos, vigente, conjugados com os artigos 11.°, n.”* 1
e2,da Lein.°5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, a partir da
data da publicagdo do presente extracto de despacho.

Policia Judiciaria, aos 16 de Outubro de 2023. — O Director,
Sit Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 27 de Junho de 2023:

Huang Huang - provido em regime de contrato administrativo de
provimento de longa duragio, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico de 2.2 classe, 1.° escalao, indice 350, area de
gestdo e administragdo publica, nestes Servicos, nos termos dos
artigos 3°,n.°2,4°n°1,e5°n°1, da Lei n° 12/2015, vigente, e
392 do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente, a par-
tir de 27 de Setembro de 2023.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a Seguran-
ca, de 15 de Setembro de 2023:

Ng Iok Wong - renovada a comissdo de servico, por mais um
ano, como chefe da Divisdo de Reparacdo e Manutengao,
nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 7.° ¢ 8.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir compe-
téncia profissional e experiéncia adequadas para o exercicio
das suas fungdes, a partir de 1 de Janeiro de 2024.

Por despachos do Subdirector dos Servigos, de 18 de Se-
tembro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados - renovados os contratos
administrativos de provimento, para o exercicio de funcdes
nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°, n.” 2 e 3, e 6.°
n.° 1, da Lei n.° 12/2015, vigente, pelo periodo de um ano, a
partir das datas a seguir indicadas:

Si Sio Kuan, letrado de 1.* classe, 1.° escaldo, a partir de 23
de Novembro de 2023;

Chan Wai Fan e Ng Chak Keong, técnicos superiores de 2.*
classe, 1.° escaldo, a partir de 23 de Novembro e 1 de Dezem-
bro de 2023, respectivamente;

Chao Hoi Kuan, motorista de pesados, 2.° escaldo, a partir
de 30 de Novembro de 2023.

Por despacho do Subdirector dos Servicos, de 19 de Se-
tembro de 2023:

O trabalhador abaixo mencionado - renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento, para o exercicio de funcdes nestes
Servicos, nos termos dos artigos 4°,n.*2 e 3,e 6.° n°1, da
Lei n.° 12/2015, vigente, pelo periodo de seis meses, a partir
da data a seguir indicada:

Wang Qiaoqing, técnica superior de 1.* classe, 1.° escaldo, a
partir de 12 de Dezembro de 2023.



13544

P71 T 23— ]

43 —2023 F 10 H 25 H

g0

RHS - U E B R R B A B HIRTEE RS
[F]——HRABHRAT QRFIASLITECTAEA ESBRN) ZBPY1-PyfiRes—
o) K B 3K LUK IRITEE12/201 SBR R R B+ A6 (—) TEII A
PRl = e s o Y S DU S PSPt A A R/ owae o S AT 3
RIS -

R T R — T B TS R A BB SE T - B S B IR
FTBE A & Fl— RS AR 2 5 B - F =4
RREMNEF SR

CECCFTATHREEE A

B EPBRAEIREAT

Declaracoes

Leung Yat Sing, contratado por contrato administrativo de
provimento sem termo, cessou as funcdes de motorista de pe-
sados, 9.° escaldo, por ter atingido o limite de idade, nos termos
do artigo 44.°, n.°s 1, alinea c), e 2, do ETAPM, vigente, conju-
gado com o artigo 15.° alinea 1), da Lei n.° 12/2015, vigente, a
partir de 4 de Outubro de 2023.

Kong Mei Lan, técnica especialista principal, 1.° escaldo, da
DSC, em regime de contrato administrativo de provimento
sem termo - cessou as func¢des destes Servicos, a seu pedido, a
partir de 9 de Outubro de 2023.

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 12 de Outubro de
2023. — Pel’O Director dos Servigos, Wong Mio Leng, subdi-
rectora, substituta.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho da directora destes Servicos, de 18 de Julho
de 2023:

Cheong Kin Hong, operario qualificado, 9.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, nes-
tes Servigos, por ter atingido o limite de idade, o contrato
administrativo de provimento sem termo caducou desde 11
de Outubro de 2023, tendo cessado as suas funcdes desde a
mesma data, nos termos do artigo 44.°, n.** 1, alinea c), e 2,
do ETAPM, vigente, conjugado com a alinea 1) do artigo
15.°da Lei n.° 12/2015, vigente.

Por despachos da directora destes Servigos, de 6 de Outu-
bro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus CAP nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.* 1, alinea 1), e 3, da Lei n.° 14/2009,
vigente, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.” 12/2015,
vigente, nas categorias, indices e datas indicados:

A partir de 3 de Setembro de 2023:

— Che Mei Lin progride para adjunta-técnica especialista
principal, 2.° escaldo, indice 465.

A partir de 10 de Setembro de 2023:

— Ana Paula Nunes progride para técnica especialista prin-
cipal, 2.° escaldo, indice 580.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus CAP nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,



N.°43 — 25-10-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13545

FEAR SR AR5 WO AT B F 5 TR 2R =805 Bkl ~ 38 R Bh B A3
HERZBIA0T :

HEZ =N ATHER:

— AR R AR IR R AR R RS - BT R RE 365
HEZZ=FNHAHAHE:

— FEFEE R BRI RO - FrE R 365

HoZ = A HEE:

— MRERIE PR = IR S AR R & - B R R 6505
— RSB R =R R S - B R 545 -

IRAZFRITER14/2009 5 B RSB+ = RSB —5(2) H » DLRGE
175012201 S5 B IUEZFUE - AR B HI TAEA
BEAEAR R RGN T BT A SR8 =R Bl #r it ke 2k
SHE 3 BIA0T -

HEF =N A AHE:
— RIFES SRR =T & R 130 -

RIBHATE14/200958 BB E T =HE (M ERE=
O LARBRITE812/201 558 A A MO foe 2 #LE » AR EE 77 Bk
THITAEN BEARRE BB 7B A& RS =G0 Bl
R KA HIA BN :

HEZ - =F L AR

— SRS TR T FERR300

HEF =R AR
— EREVIEEEE UM S #Fr R 5220 -
f#ERRR B =FTHHZ#R

RIBBT 5514/2009 58 5 25T U R BRTT 55 12/2015598 %
HEBIUGRZHE AR EEZERIE T TEE A G - I
AEUEE =K BRI B S R AR i s & - #7EE
Fya50 0 F AR SR QRFTRFIITE& A ) A2 HE
g

M ERLAARR-E_=F+A+—HEHZ IR

RIBE1S/200950 A B AR - E -+ HBEF 5
26/20095% 17 BUEF 55 /b AR AT 559/2002 57 1T BUE K 55 =
B B R R A — R 2 HE - ASE Tl R B
b R BERENBITRG DEREAAEE—F 5 -F =
FHA=THREER-

AL 9
R

vigente, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, vi-
gente, nas categorias, indices e datas indicados:

A partir de 15 de Setembro de 2023:

— Tam Kin San progride para fiscal técnico especialista, 2.°
escaldo, indice 365.

A partir de 16 de Setembro de 2023:

— Lei Kin Long progride para fiscal técnico especialista, 2.°
escaldo, indice 365.

A partir de 24 de Setembro de 2023:

— Lam Ka Wong progride para técnico superior assessor, 3.°
escaldo, indice 650;

— Ng Chi Hou progride para técnico especialista, 3.° esca-
lao, indice 545.

O trabalhador abaixo mencionado — alterada, por averbamen-
to, a clausula 3. do seu CAP nestes Servigos, nos termos do
artigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente, conju-
gado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, vigente, na catego-
ria, indice e data indicados:

A partir de 28 de Setembro de 2023:

— Hao Hou Lin progride para auxiliar, 3.° escaldo, indice
130.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus CAP nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.”*2, alinea 4), e 3, da Lei n.° 14/2009,
vigente, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, vi-
gente, nas categorias, indices e datas indicados:

A partir de 9 de Setembro de 2023:

— Lou Hou Kei progride para operério qualificado, 10.° es-
caldo, indice 300.

A partir de 25 de Setembro de 2023:

— Lam Wai Meng progride para auxiliar, 9.° escaldo, indice
220.

Por despacho da directora destes Servigos, de 9 de Outubro
de 2023:

Ip Choi Ian — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
CAP ascendendo a adjunta-técnica especialista principal,
1.° escaldo, indice 450, nestes Servigos, nos termos dos arti-
gos 14.° da Lei n.° 14/2009, vigente, e 4.° da Lei n.° 12/2015,
vigente, a partir da data da publicacdo do presente extracto
de despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretério para a Seguranca,
de 11 de Outubro de 2023:

Renovada a comiss@o de servico, pelo periodo de um ano, ao
seguinte pessoal de chefia para os seguintes cargos destes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 5.° ¢ 25.°, n.° 1 da Lei n.° 15/2009
e nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, conjugado com os artigos 3.° 20.° e 21.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 9/2002, vigente, por possuir expe-
riéncia e capacidade profissional adequadas para o exercicio
das suas fungdes, a partir de 30 de Outubro de 2023:
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e TEWE Nome Cargo de chefia
Ngou Kuok Lim Chefe do Departamento de Sistema
BB & AR I Informaético
Vong Pui ] Chefe da Divisdo de Gestdo Finan-
3 ~ ceira e Orgamental do Departamento
e TBEHBYR R HEEEHRERE de Administragao
Choi Wing Hing Kenny | Chefe da Divisdo de Administragdo
- & e g g z e Recursos Humanos do Departa-
FOKH TBCE AT BUR N TSR R mento de Administracdo
Chan Shuk Wai Chefe da Divisdo de Aprovisiona-
b 2 1 B R I B mento ¢ Gestao de Materiais do
Departamento de Administracio
Sun Chan Tong Chefe da Divisdo de Planeamento e
HiE® G R A R RS R Gestdo do Departamento de Sistema
Informatico
Ieong Fong Cheong Chefe da Divisdo de Aplicacdo e
BB = B\ N i i R R 8 e e Desenvolvimento do Departamento
de Sistema Informatico
Fong Hio Tong Chefe da Divisdo de Planeamento e
JiHE R Vo 5 [ /0 I R 8 R A PR PR = Coordenacio do Departamento de
Postos Fronteiricos Terrestres

R =ETATAHRBRPMR L E R

RER EEEENE#HE

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 16 de Outubro de 2023. — O Director dos Servicos, substi-
tuto, Kong lat Fu, chefe-mor adjunto.

ERBHEMBLE

A

WHEBEBEAR_E = TA- =1 Rt R -
IRIZER14/200955% 1 (085 N BRAEFIE) 2B =FF—K
(=) HE R BBPUR - DURERATE812/201 55/ B8 ( AL ETFI 55 8 &
[FIHIRE ) 2B SR — AU BUE » DA EE I SR E R AR
ERTTEER G R =0 B R 2R B R s s E -
FrEEE4E BB =E A= HEAE R

CECZEPATHRSERMIERAE
MAEEE REE

GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Extracto de despacho

Por despacho da signatdria, de 13 de Outubro de 2023:

Lai Sut Man - alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento, progredindo para
adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo, indice 415, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 13.°, n.** 1, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), e 4.°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos), em vigor, a
partir de 13 de Outubro de 2023.

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 18 de Outubro de
2023. — A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 29 de Setembro de 2023:

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento
de longa duracdo, nestes Servicos, cujo provimento foi alte-
rado para regime de contrato administrativo de provimento
sem termo, nos termos dos mapas I e IV anexos a Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxilia-
res de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior»,
do artigo 7.°, n.”* 3 e 4 da Lei n.” 4/2021 «Alteragdo ao “Esta-
tuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de Edu-
cagdo e de Desenvolvimento da Juventude”, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro», e dos artigos 4.°
e 6.°,n.°2, alinea 2) da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Puiblicos», vigente:

Chan Sin Man, Chao Chan Long, Kuan Lai Ioi, Lam Wai
Hong, Leong Ka Fun e Natasha Cruz Fellini de Oliveira, como
docentes do ensino secundario de nivel 1, 3.° escaldo, indice
490, a partir de 26 de Agosto de 2023;

Lao Pui Fong e Wong Man Han, como docentes do ensino
secundario de nivel 1, 2.° escaldo, indice 455, a partir de 26 de
Agosto de 2023;

Chao Io Wa, Cheong Iok Fu, Ho Wai, Kuan Man Fai, Leong
Wan Si, Lo Wai Keong, Tsang Po Ying ¢ Wong Choi Wun,
como docentes dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (pri-
madrio), 3.° escaldo, indice 485, a partir de 26 de Agosto de
2023;

David de Braganca Reis de Morais, Fong Lai Peng, Lei Sok
Teng, Tai Un I e Tam Si Wai, como docentes dos ensinos in-
fantil e primdrio de nivel 1 (infantil), 3.° escalao, indice 485, a
partir de 26 de Agosto de 2023;

Chan Ka Ian, como docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (infantil), 2.° escaldo, indice 455, a partir de 26 de
Agosto de 2023.

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento,
nestes Servicos, cujo provimento foi alterado para regime
de contrato administrativo de provimento de longa duracao,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos mapas I e IV ane-
xos a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes
e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior», do artigo 7.°% n.** 3 e 4 da Lei n.° 4/2021 «Alte-
racido ao “Estatuto do Pessoal Docente da Direccido dos
Servicos de Educagao e de Desenvolvimento da Juventude”,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novem-
bro», e dos artigos 4.° ¢ 6.° n.° 2, alinea 1) da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
vigente:

Chao Lai Nga, Cheang Mei I, Ip Weng Io, Lai Un Teng, Lao
Sou Fan, Lei Kin Hang e Tang Hou In, como docentes do ensi-
no secunddrio de nivel 1, 2.° escaldo, indice 455, a partir de 25
de Agosto de 2023;
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Chan Man Man, Chi Chon I, Choi Chao I, Ding Luyao, Hao
Lei Sa, Ho Lam Chun, Ip Ka Pou, Lam Sut Ieng, Lin Bingbing,
Wong Sin U e Zélia de Jesus da Costa Carneiro, como docen-
tes dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario), 2.°
escaldo, indice 455, a partir de 25 de Agosto de 2023;

Ana Lara Simao Clemente, como docente dos ensinos in-
fantil e primério de nivel 1 (infantil), 2.° escaldo, indice 455, a
partir de 25 de Agosto de 2023.

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimen-
to de longa duracdo, nestes Servigos, cujo provimento foi
alterado para regime de contrato administrativo de provi-
mento sem termo, nos termos do mapa 2 do anexo [ da Lei
n.” 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos», vigente, e dos artigos 4.° € 6.°, n.° 2, ali-
nea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», vigente:

Lei Wan Kin, Leong Chong Lin, Leong Nga Man e Tsang
Wai Lok, como técnicos especialistas, 1.° escaldo, indice 505, a
partir de 26 de Agosto de 2023.

Por despachos do chefe do Departamento de Administra-
¢do, destes Servigos, de 5 de Outubro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para as carreiras, escaldes, indices e datas a
cada um indicados, para exercerem funcdes nestes Servigos,
nos termos dos artigos 7.°, 27.° e dos mapas I e IV anexos
a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Néo
Superior», € 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», vigente, e 7.° da Lei
n.° 4/2021 «Alteracdo ao “Estatuto do Pessoal Docente da
Direccdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1
de Novembro»:

Chan Chi Ieng, Cheong Man Ha e Daniel Avelino Cham,
para docentes do ensino secundario de nivel 1, 2.° escaldo, indi-
ce 455, a partir de 25 de Agosto de 2023;

Leong Hio Man, para docente dos ensinos infantil e prima-
rio de nivel 1 (primério), 2.° escaldo, indice 455, a partir de 25
de Agosto de 2023.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos seus contratos administrativos de
provimento para as carreiras, categorias, escaldes, indices e
datas a cada um indicados, para exercerem fungdes nestes
Servigos, nos termos dos artigos 13.° e do mapa 2 do anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», vigente, e 4.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
vigente:

Rita Alvares Gomes de Amorim Mergulhdo O, para técnica
superior de 2.* classe, 2.° escaldo, indice 455, a partir de 1 de
Setembro de 2023;

Chao Fei Fan e Cheng Oi Lam, para técnicas especialistas, 3.°
escaldo, indice 545, a partir de 10 de Setembro de 2023;
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Iong Wai Leng, para técnica especialista, 2.° escaldo, indice
525, a partir de 23 de Setembro de 2023;

Lam PuiI e Lei Pak Lei, para técnicas principais, 2.° escalao,
indice 470, a partir de 23 de Setembro de 2023;

Lai I Wa, para técnica de 2.% classe, 2.° escaldo, indice 370, a
partir de 27 de Setembro de 2023;

Chan Lei Chan, para adjunta-técnica principal, 2.° escaldo,
indice 365, a partir de 23 de Setembro de 2023;

Chan Iok Peng e Au Yuk Lan, para auxiliares, 9.° escaldo,
indice 220, a partir de 3 de Setembro de 2023 e de 12 de Setem-
bro de 2023, respectivamente;

Lai Ieng Ha, Ng Son Lai, Un Iong Fong e Wong Wai Fu, para
auxiliares, 3.° escaldo, indice 130, a partir de 2 de Setembro de
2023;

Chan Mei Yi, Hoi Io Sin, Lai Sone Keine Zazamy Alliette,
Leong Tim Hou, Liang Yanzhen, Mei Jiehong, Wang Yanya e
Wong Ion Lao, para auxiliares, 3.° escaldo, indice 130, a partir
de 9 de Setembro de 2023.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para as carreiras, escaldes, indices e datas
a cada uma indicadas, para exercerem fungdes nestes
Servigos, nos termos dos artigos 11.° e do mapa VI anexo
a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior» e 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Piblicos», vigente:

Leong In Ha e Chong Lai Kuan, para auxiliares de ensino, 8.°
escaldo, indice 400, a partir de 19 de Setembro de 2023 e de 27
de Setembro de 2023, respectivamente;

Mak Sut Ieng, para auxiliar de ensino, 7.° escaldo, indice 380,
a partir de 5 de Setembro de 2023;

Lao Ka Ian, para auxiliar de ensino, 2.° escaldo, indice 280, a

= % E > 5 o
B #1280 partir de 16 de Setembro de 2023.
EC=F AT\ HRAEREEHER Direcgido dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 18 de Outubro de 2023. — O Director, Kong
R BEEH Chi Meng.
BHEB SERVICOS DE SAUDE
#t w1 iR Extractos de despachos
IR = H AN H A it 6 B R R S R R R At Por despacho do Subdirector dos Servicos da Area de
T Cuidados de Satde Comunitérios, de 6 de Outubro de
2023:
ERARIE - FEELZER SFEHEAMEO1095F B A EH IR 2 3 . . o
So Lam Fai - cancelada, a seu pedido, a autorizag@o para o exer-
Afe cicio da profissdo de médico, licenca de estagio n.° ME0109.
(RIETIEE Ak $318.00) (Custo desta publicacdo $ 318,00)
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NELEFB =R RS MR E R SR8 BRHR
SRS CERMIREBITT G A ) A AR A%

IRIBAC 1 /202358 L ERE LAY H514/2009 58 1L R 551 PURES
— () TEMIEE 500 #8EE21/202 1R T BUE L EHT A R E
Hrim R E 5 14/201655 1T BUE R R TR DU RS ER1/2023 8 A B E
R EE12/201S9R AR BB I BRI HLTE - SRR TR AN SR 1B (AT U
P& TR 58 b — < el R it & DA RE I B 2 758 =1
ORI — s B - AR SR GRFTR 3
TTEE AR ) A METH B AR -

FRIBRE /202357 A AHE LAY H514/2009 57 1= 25 VUM ER
—F () TS 50 521202 V3R (T BUE I EHT A R &
7w 5 B 2514/201655% 17 BUE R S8 TR DL RS 56 1/2023 57 i &
BRI 12201550 B BB E £/ NRTEARRIEETTIX
FERERE BB —SE0E 8 DI B R Ea RS =500
R ER— BRI i R T & - BB R SRS CGRPIREIITEE A
) ARRIHIHRE 4R -

IRIBAE B 1/20235f 1 HE U 5514/200957 i (28 T DU SRS
—E( ) TERIEE 30 AR EE21/20 21 5F 17 Bk A E 8 A B BB
HrimafH 5 14/20165% 1T BUE A 55 T DU AS 551/2023 57 R HE
P EE12/201 550 R RSB PO BRAY A E » BT B S RAE AN a1
ETBER GRS R —F80r & - DI P ERE RS =
R BRI — R A - BA SRR QRFTRFRITT
B ) Y H AR A5

Por despacho do Subdirector dos Servicos da Area de
Cuidados de Saide Comunitarios, de 9 de Outubro de
2023:

Wong Chi Hin - suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de terapeuta ocupacional, licenca
integral n.® OI0112.

(Custo desta publicagdo $ 329,00)

Por despachos do director dos Servicos, de 11 de Outubro
de 2023:

Lok Weng Iao, Tam Chon Seng e Kong Man U, técnicos superio-
res de 1.7 classe, 2.° escaldo, contratados por contratos admi-
nistrativos de provimento, destes Servigos — alterada, por
averbamento, a clausula 3.* dos contratos com referéncia a
categoria de técnico superior principal, 1.° escaldao, nos termos
da alinea 2) do n° 1 e n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 1/2023, do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, e do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, com efeitos a
partir da data da publicacdo do presente extracto de despacho
no Boletim Oficial da RAEM.

Tam Lai Man, técnica superior de 2.% classe, 2.° escaldo, con-
tratada por contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
contrato com referéncia a categoria de técnico superior de 1.
classe, 1.° escaldo, nos termos da alinea 2) don.° 1 e n.° 2 do
artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 1/2023,
do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2021, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 1/2023, com efeitos a partir da data da publica-
¢do do presente extracto de despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Wong Sio Leng, técnica de 1.* classe, 2.° escaldao, contratada
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos contratos
com referéncia a categoria de técnico principal, 1.° escaldo,
nos termos da alinea 2) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 1/2023, do artigo 5.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e do
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, com
efeitos a partir da data da publicagdo do presente extracto de
despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Chan Sao Ha e Lon Hang I, técnicas de 2. classe, 2.° escalao,
contratadas por contratos administrativos de provimento,
destes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
dos contratos com referéncia a categoria de técnico de 1.* clas-
se, 1.° escaldo, nos termos da alinea 2) do n° 1 e n.° 2 do artigo
14.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 1/2023, do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e
do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023,
com efeitos a partir da data da publicacdo do presente ex-
tracto de despacho no Boletim Oficial da RAEM.
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Chung Kin Hong, adjunto-técnico principal, 2.° escaldo, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do con-
trato com referéncia a categoria de adjunto-técnico especia-
lista, 1.° escaldo, nos termos da alinea 2) do n° 1 e n.° 2 do
artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 1/2023,
do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2021, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 1/2023, com efeitos a partir da data da publicagio
do presente extracto de despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Lam Hoi Ieng, Kuok Wai Peng, Lam Peng Chun e Loi Mei
Leng, assistentes técnicos administrativos principais, 2.°
escaldo, contratados por contratos administrativos de pro-
vimento, destes Servigos — alterada, por averbamento,
a clausula 3. dos contratos com referéncia a categoria de
assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
nos termos da alinea 2) don.° 1 e n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 1/2023, do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado e re-
numerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e
do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023,
com efeitos a partir da data da publicagdo do presente extracto
de despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Por despacho do Subdirector dos Servigos da Area de
Cuidados de Saide Comunitarios, de 11 de Outubro de
2023:

Companhia de Stone Lion Cheong’s, Limitada - suspensa, a
seu pedido, por dois anos, a autorizacgio para funcionamento
da Clinica Dentdria Belong, situada na Rua 1 de Maio, n.° 394,
R/C-I, Macau, alvara n.° AL - 0147.

(Custo desta publicagdo $ 352,00)

Por despacho do Subdirector dos Servicos da Area de
Cuidados de Satide Comunitarios, de 12 de Outubro de
2023:

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Médico
Integrado San Nga, situado na Avenida da Concérdia n.*® 245
e 271, Edf. Mei Kui Kuong Cheong (Fase 2) Edf. Mayfair
Garden (Bloco 1 — Edf. Vincent Court, Bloco 2 — Edf.
Sunrise Court) R/C G, BN e BM, Macau, alvard n.° AL — 0594,
cuja titularidade pertence a San Nga Sociedade Unipes-
soal Limitada, com sede na Avenida da Concérdia n.”® 245
e 271, Edf. Mei Kui Kuong Cheong (Fase 2) Edf. Mayfair
Garden (Bloco 1 — Edf. Vincent Court, Bloco 2 — Edf.
Sunrise Court) R/C G, BN e BM, Macau.

(Custo desta publicacgdo $ 510,00)

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 18 de Outubro de 2023:

Tse See Fai — nomeado, em comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Cuidados de
Saide Comunitdrios destes Servicos, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 1.° na alinea 1) do n.° 3 do artigo 2.° ¢
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artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia), no artigo 2.°, no
n.° 1 do artigo 3.° e nos artigos 5.°, 7.2 e 9.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢coes Complementares
do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), bem como
na alinea a) do n.° 1 do artigo 23.%, no artigo 24.°, no n.° 2 do
artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 36/2021, a partir de 31 de Outubro de 2023.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
¢do e Chefia), é publicada a nota relativa aos fundamentos da
respectiva nomeagéo e ao curriculo académico e profissional do
nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Tse See Fai possui competéncia profissional e aptidao
para assumir o cargo de chefe do Departamento de Cuidados
de Satde Comunitarios destes Servigos, o que se demonstra
pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:
— Licenciado em Medicina pela Universidade de Jinan.
3. Curriculo profissional:

— De Agosto de 1992 a Marco de 1994, interno do Internato
Geral da Direc¢do dos Servigos de Satide de Macau;

— De Marco de 1994 a Janeiro de 1996, médico Nao Dife-
renciado da Direcc¢do dos Servicos de Saide de Macau;

— De Fevereiro de 1996 a Julho de 1999, interno do Internato
Complementar da Direc¢do dos Servigos de Satde de Macau;

— De Julho de 1999 a Setembro de 2007, médico assistente
dos Servicos de Saude;

— De Setembro de 2007 a Agosto de 2019, médico consultor
dos Servicos de Satde;

— De Setembro de 2013 a Outubro de 2020, director do
Centro de Sadde de S. Lourenco;

— De Agosto de 2019 até a presente data, chefe de servigo
dos Servicos de Satde;

— De Novembro de 2020 até a presente data, director do
Centro de Satude da Praia do Manduco;

— De Outubro de 2022 até a presente data, chefe do Depar-
tamento de Cuidados de Satide Comunitarios dos Servicos de
Satde, em regime de substituigao.

Servigos de Satdde, aos 20 de Outubro de 2023. — O Director
dos Servicos, Lo Iek Long.
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INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

Extractos de despachos

Por despachos do presidente do Instituto, de 12 de Outubro
de 2023:

Autorizada a emissdao do Alvarad n.° 454 da Farmacia “POU
LENG (LOJA FAI CHI KEI)”, com o local de funciona-
mento na Rua Sul do Patane n.° 157 Van Sion Son Chun
(Bloco A, Bloco B, Bloco C, Bloco D, Bloco E) r/c “CS”,
Macau, a Bai Ning Negdcios Investimento Limitada, com
sede na Rua Um do Bairro Iao Hon n.° 14 r/c, Macau.

(Custo desta publicagio $ 408,00)

Autorizada a emissdo do Alvard n.° 455 da Farmacia “Son
Chi”, com o local de funcionamento no Istmo de Ferreira
do Amaral n.° 58-D Trust Wisdom Garden “D” r/c e Kok-
-Chai, Macau, ao Sr. Sou Chi Fong, com residéncia na Rua
da Pérola Oriental n.° 237 Grand Residencia 45.° andar “F”,
Macau.

(Custo desta publicagdo $ 408,00)

Por despacho do presidente do Instituto, de 13 de Outu-
bro de 2023:

Autorizada a emissdo do Alvard n.° 341 da Firma de Importa-
cdo, Exportacdo e Venda por Grosso de Produtos Farma-
céuticos “REICH MACAU?”, com o local de funcionamento
na Avenida de Venceslau de Morais n.*® 205-207 Edificio
Industrial Chun Foc 3.° andar “F”, Macau, a Reich Macau
Sociedade Unipessoal Limitada, com sede na Avenida de
Venceslau de Morais n.° 157 Edificio Industrial Kek Seng 9.°
andar “O”, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 431,00)

Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica,
aos 13 de Outubro de 2023. — O Presidente do Instituto, Choi
Peng Cheong.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Extractos de despachos

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, substituta, do Instituto de Acc¢édo Social,
de 12 de Setembro de 2023:

Chiang Kin Wai - alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, com
referéncia a categoria de motorista de ligeiros, 5.° escaldo,
indice 200, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, con-
jugados com a alinea 3) do n.° 2 e o n.° 3 do artigo 13.° da
Lein.® 14/2009, a partir de 3 de Outubro de 2023.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrati-
vos de provimento sem termo, nas categorias, escaldes e
indices a cada um indicados, nos termos do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, conjugados com a alinea 2) do n.° 1 do
artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a partir das datas seguintes:

e B4R HEPE | FrEEEL | £NEH Nome Categoria | Escaldo |Indice | A partir de
e ¥ Frfcrdin & 525 | 05/10/2023 Lai ChonIn | ‘ccmicoespe- 525 | 05/10/2023
2 cialista
ey — A Y =] 2
BAELE | CESRERINA 455 | 12/10/2023 & .
Kuan Oi Teng | €0 superior 455 | 12/10/2023
S de 2.2 classe
S i)
Lei Pek Sai
/N
\ N R g g 430 Chang Sio Ioi adjunto-técni- 430
Ve . . co especialista
3 22/10/2023 Sin Pui Cheng 3 52/10/2023
bl Un In Mei
R = e Wong Wai Lam técnico supe-
e e d = 650 . p 650
S 5 Lio Tek U rior assessor
RS —FRErE 510 Choi Mok Kam t cenico supe- 510
rior de 1. classe
BT
" Lio Hoi Ieng
R S
2 27/10/2023 Un Hio Wai _ _ 2 27/10/2023
TR —ERHEE 320 Cheng Wai Ip ad]untoa-tecm- 320
co de 1.7 classe
FHETE Lei Lai Wa
R Cheong I Man

g LIERRRNEE =T ANAEHRH R

IRIZH220218 B L BB T —HRHEE T
FITAEN WA R B 5 SREAE - Btk - TP A8 R Bk oo 4

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente do Instituto de
Accio Social, de 6 de Outubro de 2023:

A trabalhadora abaixo mencionada — transitada para a carreira
de adjunto-técnico, na categoria, escalao e indice indicados,
nos termos dos artigos 7.°,9.° ¢ 11.° da Lei n.° 2/2021, a partir

N HIEBEEERHAHEAER: de 6 de Outubro de 2023:
[RE AL AN
i i ERBR
i el P B AR Bl s
TRIEE FRRATEE flr B B 1 —EH iR 1 305 TNEIRTEAE G R
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Nome Indice Forma de provimento
Categoria Escalao Categoria Escalao
assistente técnico adjunto-técnico contrato administrativo de
Cheong Sok Wa administrativo 1 ! 1 305 .
. de 1. classe provimento sem termo
especialista
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HEAE A o e (IS

fskEtE TERTER R BERRN=ZE_=F+H 1t/
H A -

FRIEEE12/201 S5 E R BRI - DK B3 14/200957 1 F 3 5511
TR —3 (—) RS ZFHE DI MBS TIIABR
TNEMRITEEHERE =G0 BARTURRE A H R4
(il

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente do Instituto de
Accao Social, de 12 de Outubro de 2023:

Wong Ka Lai, técnica superior de 2. classe, 1.° escaldo, deste
Instituto, em regime de contrato administrativo de provi-
mento sem termo (periodo experimental) — autorizada a
continuar a exercer func¢des neste Instituto, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, nos ter-
mos da alinea 2) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 17 de Outubro de 2023.

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, do Instituto de Acg¢do Social, de 18 de
Outubro de 2023:

A trabalhadora abaixo mencionada — alterada, por averba-
mento, a clausula 3. do seu contrato administrativo de
provimento sem termo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugados com a alinea 1) don.° 1 e o n.° 2 do
artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, a partir da data da publicacdo
do presente extracto de despacho:

"8 B AR i e Nome Categoria Escalao Indice
B At = . . é i i l‘
BN | ERRRETE 1 560 Chan Mei i | “CI0 SsPecialista | 560
principal

IRIZEE12/201 555 B HEEE VUM » AR 55 14/200957 3 55114
BE—R (Z) ER BRI E D EFR BT AER
TBUTE &R =3 BARURRE SR A M HR AR

NEBIRAITEERER

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
conjugados com a alinea 2) don.° 1 e o n.°2 do artigo 14.° da
Lei n.° 14/2009, a partir da data da publicacdo do presente
extracto de despacho:

Contrato administrativo de provimento sem termo:

i3 B4R B P =L Nome Categoria Escalao Indice
B | —SERa 1 485 Kuan Oi Teng | ‘€190 SuPeriorde | 485
RIATEEMAEGH Contrato administrativo de provimento de longa duracio:

e AN BB B EiiEh Nome Categoria Escalio Indice
SWE | S e 1 485 Tou To Kuok téc“iclc_’a i‘;;’;’;or del 485

CE A HRIEE TER
ISEE S ]

Instituto de Acg¢do Social, aos 18 de Outubro de 2023. — O
Presidente, Hon Wai.
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU
Extractos de despachos

Por despacho da Presidente do Instituto, de 2 de Agosto
de 2023:

Wong Hou In — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice 430, deste
Instituto, nos termos dos artigos 39.° e 40.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, em vigor, do mapa 2 do anexo
I da Lei n.° 14/2009, em vigor, e dos artigos 3.°¢ 5.°,n.° 1 da
Lein.°12/2015, em vigor, a partir de 12 de Outubro de 2023.

Por despacho da Presidente do Instituto, de 17 de Agosto
de 2023:

Chak In San — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, indice 430, deste
Instituto, nos termos dos artigos 39.° e 40.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, em vigor, do mapa 2 do anexo
I da Lei n.° 14/2009, em vigor, e dos artigos 3.°¢ 5.°,n.° 1 da
Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 10 de Outubro de 2023.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 6 de Outubro de 2023:

Law Chi Ming, técnico superior assessor principal, 2.° escaldo,
de nomeacao definitiva, deste Instituto, na situagio de licenga
sem vencimento de curta duracdo — prorrogada a licenca
sem vencimento para longa duragéo, pelo periodo de 17 de
Outubro de 2023 a 4 de Outubro de 2032, nos termos dos
artigos 137.° e 140.° do ETAPM, em vigor.

Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 19 de Outubro
de 2023. — A Vice-Presidente do Instituto, Diamantina Luiza

Bt =M  do Rosdrio Si Coimbra.
REBEBEBB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO
# B
Extractos de despachos
FsEER L EARER-E =8/ A+/\AEHH

IRIBIITEE14/2009 5 A AR HREE— RO BB 2R — 3K
BB =300 DA RAT5512/201 S8R A AR VOIS — 70 BB =30 56
TR — AR R B BUE - DMTBER &R T S T2 1L
TENBEARRIE RS - SURR A E A - 3B HE B AE

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 18 de Agosto de 2023:

O trabalhador abaixo mencionado — contratado por contrato
administrativo de provimento, pelo periodo experimental
de seis meses, para exercer fungdes nestes Servicos, nos ter-
mos do artigo 10° n.° 1, e 12.° n.° 1 e 3, da Lei n.° 14/2009,
vigente, e 4°,n.% 1 e 3,e 5°%n.*1e4, da Lei n° 12/2015,
vigente, a partir da data a seguir indicada:

AR Rk B

FriER ERAR ==L

CERHMEREHE 1

260 T &R 18/09/2023




13560 TP TRF T T U 23— — A FEA3H —20234F 10 H 25 H
Nome Categoria Escalio | Indice Forma de provimento Data de entrada em vigor
Lei Kuok Heng Examinador de conducdo 1 260 Contrato admlnlstratlvo 18/09/2023
de 2.7 classe de provimento

fmEHRRNR_F _=F+H T HEHR

IRIZFRATE514/20095F 5 A+ =28 — 3 () 1> DURER
TT5512/201 SRR H AR UM S 3K R 28 = KA BUE - DA RE /5 =X
BT TIEAN BEEARIEERB AT B & R =050 1%
e~ TP A 2R BE A3 HIA0 T - MG EARFE H ARG A R

Por despachos do director dos Servigos, de 10 de Outubro
de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento para exercerem funcdes nestes Servigos, nas se-
guintes categorias, escaldes e indices, nos termos dos artigos
13.°, n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente, e 4.°, n.°* 2
e 3, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir das datas a seguir
indicadas:

H"E B4R HEPE | FEDH | £XAE
FIMERIE %f&ﬁm%%% 3 430 | 24/09/2023
G =1
Rz | —FEHMEE | 2 510 | 29/09/2023
BEX |RHCEWERE | 2 415 | 29/09/2023
S | RPCEmERE | 2 415 | 29/09/2023
REE | RocEmERE | 2 415 | 29/09/2023
Biat | RcEmERE | 2 415 | 29/09/2023
RS | RRCEmERE | 2 415 | 29/09/2023
R | FREmERE | 2 415 | 29/09/2023
X | —HFRNEEE | 2 320 | 29/09/2023
R | —FHinEEs | 2 320 | 29/09/2023
A s & 47 E = ) 320 | 29/09/2023
JFEH | —HFREEE | 2 320 | 29/09/2023

Data de
Nome Categoria Escalio | Indice | entrada em
vigor
Si Tou Examinador
de conducgdo 3 430 | 24/09/2023
Chong Sat .
especialista
Leong Hang | Técnico superior 5 510 | 29/09/2023
Chong de 1.7 classe
. Inspector
Kofuwa‘ de veiculos 2 415 | 29/09/2023
especialista
Inspector
Sou Hio U de veiculos 2 415 | 29/09/2023
especialista
Inspector
Lai Chio Fai de veiculos 2 415 | 29/09/2023
especialista
. . Inspector
Lio Chi de veiculos 2 415 | 29/09/2023
Chong .
especialista
. Inspector
Tam Kin de veiculos 2 415 | 29/09/2023
Man ..
especialista
Inspector
Ka;ilteng de veiculos 2 415 | 29/09/2023
especialista
Chou Iok | Adjunto-técnico ) 320 | 29/09/2023
Leng de 1.7 classe
Leung Pui | Adjunto-técnico ) 30 | 29/09/2023
Yee de 1.7 classe
Kuan Cheok | Adjunto-técnico ) 30 | 29/09/2023
In de 1.2 classe
Chao.Ka Adjunto-técnico ) 30 | 29/09/2023
Lei de 1.2 classe

IRIBATH14/200958 B E B T =3 (—) HEE=
O DURBITE12/201 S5 A B BB PURES 3R = s RUE »
PAKTEE 5 & 2k Filipe José Ng YeefEAS R ¥E (E I YT T EUE
EEE =R FRE RS R E R TG B EL & -
B R355 BB =FSL AT UHE AR

Filipe José Ng Yee — alterada, por averbamento, a cldusula
3.2 do seu contrato administrativo de provimento progride
para assistente técnico administrativo especialista princi-
pal, 2.° escaldo, indice 355, nestes Servigos, nos termos do
artigo 13.°, n.* 1, alinea 1), e 3, da Lei n.° 14/2009, vigente,
e4.°,n.°*2 e 3,da Lein.° 12/2015, vigente, a partir de 24 de
Setembro de 2023.
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IRABERATE514/200958 1 B8+ =58 3 (2) 8- DA
TTEE12/201 555 LA BB VU EE — 3R R SR =3RRI HLE » DA EE /7 =0
EMUE D IR BB R ITEE G RSB =600 BEE
7S DO Rk o e R L M FT R R180 H B = A+H
AR

g E R RN = A A EHA R :

IRIZIITEE14/200958 H B+ TURE —K (—) H B2
O BB = SR R ERIYE - BT EE14/20165R 1T BUE A 58 FLl6 - DL
TT5012/201 SHRER B AR UGRS3k R 38 = s RUE » DA RE A =X
BTV LIEN BEREEERSTEER SR =6 5
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Lou Sio Meng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento progride para
motorista de ligeiros, 4.° escaldo, indice 180, nestes Servicos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
vigente, e 4°, n.”® 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir
de 12 de Setembro de 2023.

Por despachos do director dos Servigos, de 12 de Outubro
de 2023:

O trabalhador abaixo mencionado — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.? do seu contrato administrativo de
provimento, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 1), 2,
3 e 4, da Lein.° 14/2009, vigente, e 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, vigente, conjugados com o artigo
4°,1n.°°2 e 3,da Lein.°12/2015, vigente, a partir da data da
publicacdo do presente extracto de despacho:

i B AR R B BT Nome Categoria Escaldo | Indice
= ey Técnico superior
R ER T E i P
I :”Q?;'“HE * 1 660 Sl(():llfe 1;0ng assessor principal 1 660
(HaHRks & (4rea de informadtica)

IRIBIITEE14/2009 5 R BT IUBREE — 3K (Z2) TH 36 2
O BB = SR R ERYER - BT B 14/20165R 1T BUE A 55 FLl6 - DL
TT5012/201 S5REA B AR UGRS3k R 28 =AY RLUE » DA RE 5 =X
B MY TAEA BEARE RN ITEEASRA =6 B
AR IR i M AR A

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), 2,
3 e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente, e 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, vigente, conjugados com o artigo
4°,n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho:

S AN FRBE EE Nome Categoria Escalio | Indice
. e Leong Hang Técnico superior
Ih | == = =
RS ELET 63 1 540 Chong principal 1 540
. et e Adjunto-técnico
foel =L 0 ELE 3L 1 350 Kuan Cheok In o 1 350
principal
PR T 1 350 ChaoKaLei | ‘rdjumo-téenico 1| 350
principal
. e e Adjunto-técnico
WE ISR TSR 1 350 Chou Iok Leng L 1 350
principal
STM [ e s . Adjunto-técnico
R ISR ITEHEE 1 350 Leung Pui Yee . 1 350
principal
=] Declaraciao

RE R WBREET QR AT TIEA &
HIY B8 =+ R IRATEE12/201557 k4 (A IEE P55 8 & R

FEARRHIRATEER &R LR

CECEETATERZGEERR

B MATH

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administra-
tivo de provimento de longa duracdo do adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, Ng Chon Hong, nestes Servigos, caduca em 5
de Outubro de 2023, data em que inicia fun¢des na Comissdo
de Desenvolvimento de Quadros Qualificados, por transferén-
cia, nos termos do artigo 32.° do «Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau», vigente, e da alinea 3)
do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos», vigente.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 19
de Outubro de 2023. — O Director dos Servigos, Lam Hin

San.
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INSTITUTO DE HABITACAO
Extractos de despachos

Por despacho da Vice-Presidente, de 25 de Setembro de
2023:

Wu Sio Man - alteradas, por averbamento, as cldusulas 2.* e 3.2
do seu contrato administrativo de provimento para contrato
administrativo de provimento de longa duracéo, pelo periodo
de 3 anos, para o exercicio de fun¢des no Instituto de Ha-
bitacdo, progredindo para técnica superior de 2.* classe, 2.°
escaldo, indice 455, nos termos do artigo 4.°, da alinea 1) do
n.°2 e n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015 e da alinea 2)
don.1edon’4doartigo 13.°da Lei n.° 14/2009, vigente, a
partir de 17 de Setembro de 2023.

Por despachos do signatdrio, de 16 de Outubro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alteradas, por aver-
bamento, as cldusulas 2.2 e 3.* dos seus contratos adminis-
trativos de provimento para contratos administrativos de
provimento de longa duragao, pelo periodo de 3 anos, para
o exercicio de funcdes no Instituto de Habitagdo, progredin-
do para técnicos superiores de 2.% classe, 2.° escaldo, indice
455, nos termos do artigo 4.°, da alinea 1) don.°2 e don.° 3
do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015, e da alinea 2) don° 1 e do n° 4
do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, vigente, a partir das datas a
seguir indicadas:

Lao Ip Kin e Leung Kai Meng, a partir de 6 de Outubro de
2023;

Sam Oi Weng, a partir de 11 de Outubro de 2023.

Instituto de Habitagdo, aos 18 de Outubro de 2023. — O
Vice-Presidente, subst.®, Chan Wa Keong.

WwWHEMEBERRS
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sk E R EER R RRH RN = HSEE
AR

RIBZEITH14/2009 58 B B+ =6 — R (Z) H A E
12/20155% 58 S VUMRES —3RAYRE » DM EE I U i s — i
B RS E R B2 M A B HRNTEEA SRS =%
0 TR B = P AR R G = BT B - # R 6508, - H %
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IRABIRIT 1420098 BB+ =HRE () HEFE=
X AR ER12/201 S8R A B DU R 58 — sk AYRLE - DA EE 2 A B
U — B s R ) A B R R AN R IRV T B & R =

DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Director, da Direcgao dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, de 16 de Outubro
de 2023:

Mak Choi San, meteorologista assessora, 2.° escaldo — altera-
da, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato adminis-
trativo de provimento sem termo progredindo para meteo-
rologista assessora, 3.° escaldo, indice 650, nos termos dos
artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.°,
n.°2,da Lein.? 12/2015, a partir de 24 de Setembro de 2023.

Chio Fok Choi, intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
administrativo de provimento sem termo progredindo para
intérprete-tradutor assessor, 2.° escaldo, indice 695, nos ter-
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BB R R R B SR BT ERE A R =G
FOERE S E R R A REE  FEE 4705 B
Eiman BN SRR

SR A HRRYEER LR

ik Sk

mos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), e 3, da Lei n.° 14/2009, em
vigor, e 4.°,n.°2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 24 de Setem-
bro de 2023.

Vong Va Pan, meteorologista operacional especialista, 3.°
escaldo — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracio
progredindo para meteorologista operacional especialista
principal, 1.° escaldo, indice 470, nos termos dos artigos 14.°,
n.1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, e 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, a partir da data da publicac@o do presente extracto
de despacho.

Direccdo dos Servigcos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 18
de Outubro de 2023. — O Director, Leong Weng Kun.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincio

De acordo com o n.° 2 do artigo 209.° da Lei n.° 13/2021
(Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos de Seguranca) e o
n.° 6 do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002,
vigente (Regulamenta o regime de admissdo e frequéncia do
Curso de Formacgéo de Instruendos das Forgas de Seguranca
de Macau), a Lista de ordenacgdo final dos candidatos para o
15.° Curso de Formagao de Instruendos dos Servigos de Alfan-
dega da Regido Administrativa Especial de Macau serd afixada
no expositor do Edificio dos Servigos de Alfandega, localizado
na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, e dispo-
nibilizada na pagina electrénica dos Servicos de Alfindega de
Macau (www.customs.gov.mo) no dia 25 de Outubro de 2023.

Servicos de Alfandega de Macau, aos 18 de Outubro de 2023.
O Director-geral, Vong Man Chong.

(Custo desta publicacgdo $ 952,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAQ
E FUNCAO PUBLICA

Avisos
Despacho n.°024/DIR/DES/2023

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea
5) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011
e do n.° 3 do Despacho do Secretario para a Administragao e
Justica n.° 17/2023, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Fungéo Piblica, Joana Maria
Noronha, as seguintes competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Planeamento e
Recrutamento dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, o De-
partamento das Relacdes entre os Trabalhadores dos Servigos
Publicos, a Divisdo de Apoio Técnico-Eleitoral e a Divisao
Administrativa e Financeira;

2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificagdo de faltas dos seus subordinados;
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(3) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de
curta duracdo e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestacao de servicos em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no hora-
rio normal de trabalho pela prestagdo de trabalho extraordina-
rio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de
comparéncia ao servico;

(6) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores e seus fami-
liares a Junta de Satide, que funciona no dmbito dos Servigos
de Sadde;

(7) Autorizar as deslocacdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informacgdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusido dos excepcionados por lei;

(9) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo carega de decisdo e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente a directora;

3) Assinar os diplomas de provimento;

4) Assinar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, os contratos administrativos de provimento com os tra-
balhadores a recrutar e eventuais averbamentos posteriores;

5) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento, desde que ndo implique alteracdo das condicdes
remuneratorias;

6) Assinar as guias de apresentagdo aos Servigos Publicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidacdo do tempo de servico
prestado pelo pessoal da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica e, ainda, as declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagdo juridico-
-funcional ou remuneratéria do mesmo pessoal;

7) Passar as certiddes de processos individuais;

8) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satdde dos tra-
balhadores e seus familiares;

9) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execucdo das deci-
sdes tomadas superiormente;

10) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
tempo de contribuicdo e dos subsidios de residéncia e de fami-
lia;

11) Autorizar a atribui¢do das ajudas de custo didrias, adian-
tamentos, ajudas de custo de embarque e despesas com trans-
porte no local da missao oficial até ao limite de trés dias;

12) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imdveis e viaturas da Direc¢do dos Servicos de Administracio
e Funcao Publica;

13) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que fo-
rem julgados incapazes para o servico;
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14) Autorizar os pedidos para aluguer de instalagdes;

15) Assinar requisi¢des de pagamento de despesas previa-
mente autorizadas;

16) Autorizar a satisfacdo de pedidos de requisi¢do de arti-
gos de consumo corrente, a afectagdo e distribuicdo de mobili-
ario, equipamento, instalagdes e produtos de consumo corren-
te, desde que ndo envolvam a realizacdo adicional de despesas;

17) Autorizar despesas com a realizac¢do de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos por forca das dotacdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Or¢amento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau relativo a Direcgdo dos Servicos de
Administracdo e Fungédo Publica, até ao montante de 500 000
patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
dispensada a consulta;

18) Autorizar ainda, para além das despesas referidas na
alinea anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, necessarios ao funcionamento da Direc¢do dos Servigos
de Administra¢do e Funcdo Publica, como sejam os de arren-
damento de instalacdes e aluguer de bens moéveis, pagamento
de electricidade e dgua, servigos de limpeza, despesas de con-
dominio ou outras da mesma natureza;

19) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢do, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caugao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo apresentadas em processos de obras ou aqui-
sicdo de bens e servigos.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A delegada e subdelegada podem subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades delas dependentes as competéncias
que julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sédo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. S3o ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegagdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 1 de Setembro de 2023.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Administracdo e Justica, de 11 de Outubro de 2023).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 16 de Outubro de 2023.

A Directora dos Servigos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 5 947,00)

Despacho n.° 025/DIR/DES/2023

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 5)
do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011 e do
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n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Administracio e Justica
n.° 17/2023, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direccédo
dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, Lo Kin I, as
seguintes competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Centro de Formagao para os Traba-
lhadores dos Servicos Publicos, o Departamento dos Assuntos
Linguisticos e o Centro de Informagdes ao Publico;

2) Exercer, no Ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificacdo de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenca especial e licenca sem vencimento de
curta duracdo e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestacdo de servigcos em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horéa-
rio normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordina-
rio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de
comparéncia ao servigo;

(6) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores e seus fami-
liares a Junta de Satide, que funciona no ambito dos Servigos
de Satude;

(7) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informacgio, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Autorizar a realizagdo de despesas relativas a cursos de
formacdo profissional e especial até ao montante de 150 000
patacas;

(10) Autorizar o pagamento de senhas de presenca aos intér-
pretes-tradutores nos termos da legislacao aplicavel;

(11) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisdo e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente a directora.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A delegada e subdelegada podem subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades delas dependentes as competéncias
que julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no Ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legagdo de competéncias, desde 1 de Setembro de 2023.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.
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(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a
Administracdo e Justiga, de 11 de Outubro de 2023).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
aos 16 de Outubro de 2023.

A Directora dos Servigos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 3 229,00)

Despacho n.° 026/DIR/DES/2023

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
232 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 5) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011 e do n.° 3 do
Despacho do Secretério para a Administragao e Justica n.° 17/2023,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector da Direcgao
dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Ptblica, Chan Chi
Kin, as seguintes competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Centro de Estudos da Administragido
Piblica, o Departamento do Desempenho e Funcionamento
Organizacional e o Departamento dos Assuntos do Governo
Electrénico;

2) Exercer, no Ambito das subunidades mencionadas na alinea
anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificacdo de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenca especial e licenca sem vencimento de
curta duragdo e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestac¢do de servigos em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no hora-
rio normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordina-
rio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de
comparéncia ao servico;

(6) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus fami-
liares a Junta de Satde, que funciona no ambito dos Servigos
de Satde;

(7) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informacéao, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisdo e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente a directora.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.
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3. A delegada e subdelegada podem subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades delas dependentes as competéncias
que julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdele-
gado, no dmbito do presente despacho de delegacdo e subdelega-
¢do de competéncias, desde 18 de Setembro de 2023.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretario para a
Administracdo e Justica, de 11 de Outubro de 2023).

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 16 de Outubro de 2023.

A Directora dos Servicos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacdo $ 3 036,00)

Processo de afectacdo dos candidatos aprovados no
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou

funcionais especial

Nos termos do n.° 1 e da alinea 1) do n.° 4 do artigo 41.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, vem a Direccao dos
Servigos de Administragdo e Funcdo Ptblica publicar o aviso
relativo ao processo da sétima afectagdo dos candidatos apro-
vados no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais especial para técnico superior de 2.7 classe, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior, drea de informatica (in-
fraestruturas de redes), aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, 11
Série, de 17 de Novembro de 2021, com vista ao preenchimento
de 1 lugar vago de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informatica (infraestrutu-
ras de redes):

1. Identificagdo do servigo puiblico onde existe vaga, niimero
de lugar vago e forma de provimento:

IR E
DHEF
TBERER
] 1y L R M RS S 1
a/\ 1

2. FHCE ARG H BT » (] R At
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Niimero de lugar vago a
preencher

Servico Piblico
Contrato administrativo de

provimento
Direccao dos Servigos de 1
Cartografia e Cadastro
Total 1

2. Data, hora e local da afectagdo

A afectagdo é realizada perante o candidato, no dia 9 de
Novembro de 2023, as 10,15 horas, no Auditdrio, sito na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administragdo Publica, Cave 1, Macau.
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3. Identificac¢do do candidato

Deve comparecer a afectacdo o candidato classificado no

RBRE AT = = A= BRI & 31.° lugar na lista classificativa final do concurso, publicada na
s pégina electrénica dos concursos da funcdo publica em 30 de
BR i EBRS11E R Ordem Nome N.° do BIR
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4. Realizac¢do da afectagdo

O candidato que compareca a afectacdo opta pelo lugar
pretendido, assinando a declaragdo para efeitos de ingresso no
respectivo servigo publico.

Caso o candidato ndo possa comparecer a afectagdo, pode
fazer-se representar através de procuracio, cujo modelo se en-
contra disponivel para descarregamento na pagina electrénica
dos concursos da fun¢do publica (https://concurso-uni.safp.
gov.mo), devendo a assinatura ser reconhecida notarialmente
(presencial). Nao pode ser aceite a procuragdo que nao confira
0s necessarios poderes ou cuja assinatura ndo se encontre devi-
damente reconhecida, considerando-se, neste caso, que houve
falta de comparéncia ao processo de afectagdo.

Para mais informagdes pode ser consultada a pagina electré-
nica https://www.gov.mo/pt/servicos/ps-1049/ps-1049a/.

O candidato ou o seu representante deve comparecer a
afectagdo pontualmente na data, hora e local acima indicados,
munido com os originais do seu documento de identificacdo
vélido e respectiva procuragio (quando for o caso), ndo sendo
permitido qualquer atraso.

O candidato que ndo comparega ou desista da afectagdo sera
reposicionado no fim da lista classificativa final.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 17 de Outubro de 2023.

A Directora dos Servigos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacido $ 3 354,00)

Processo de afecta¢do dos candidatos aprovados no
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou

funcionais especial

Nos termos do n.° 1 e da alinea 1) do n.° 4 do artigo 41.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, vem a Direccao dos
Servigos de Administragdo e Fungdo Publica publicar o aviso
relativo ao processo da sétima afectagdo dos candidatos apro-
vados no concurso de avalia¢do de competéncias profissionais
ou funcionais especial para técnico superior de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informatica
(desenvolvimento de software), aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, II Série, de 17 de Novembro de 2021, com vista ao pre-
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enchimento de 3 lugares vagos de técnico superior de 2.° classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informética
(desenvolvimento de software):

1. Identificac¢do dos servigos piiblicos onde existem vagas,
niimero de lugares vagos e forma de provimento:

IHERRNEE
RNEERFY
wEA TBYERER
BHEHR 0 1
+HTHE 1 0
i‘ﬁj ﬂ?UEBEiﬁJ‘ %ﬁ% 0 1
I=£:3 3

Numero de lugares vagos a
preencher
Servicos Piblicos Contrato
Do quadro | administrativo de
provimento

Direccdo dos Servigos

Lo 0 1

Correccionais
Direccéo dos Servigos de 1 0
Solos e Construgdo Urbana

Direcgdo dos Servicos de 0 1

Cartografia e Cadastro
Total 3

2. ZMEHH F A~ BF R

CECD = —ANIHE BT RER B NEETET O RE
1 » st R P K T R A 16257 /0 FE A7 BRI sl e — 1 s A

3 RENGUIEF

AFEERE-Z - £ = A =+HAMMS RE R E
HHEPEAE = AR E = AR E A EH R S T AR
528

2. Data, hora e local da afectagdo

A afectacdo ¢ realizada perante os candidatos, no dia 9 de
Novembro de 2023, as 10,00 horas, no Auditério, sito na Rua
do Campo, n.° 162, Edificio Administracao Publica, Cave 1,
Macau.

3. Identificagdo dos candidatos

Devem comparecer a afectacdo os candidatos classificados
do 35.° ao 37.° lugares na lista classificativa final do concurso,
publicada na pégina electrénica dos concursos da funcao publi-
ca em 30 de Margo de 2022:

BR e BREG=ERR Ordem Nome N.°do BIR
35.° e 7 5% 1257X XXX 35° CHAN, MAN LOK 1257XXXX
36.° Wk % 5160X XXX 36.° AO, SIO FONG 5160XXXX
37° B 5196 XX XX 37° HO, SUHANG 5196X XXX
4. FEHEHETETT 4. Realizacdo da afectagdo
AT P 4 2 AP G 2 ot + PR Ay O candidato melhor classificado de entre os que comparegam

L AVARIRE YN 57
BRI AUCCREME

FRFIRTEEIATE - ME T FH Rl R A4 28 T

B N fiE 1k R 70 B A AR P - Al i i 2 it AR
B2 AT ERER  RESHATRAMEEZ#EE (https://
concurso-uni.safp.gov.mo) &, - FHEZHIHEH NN FER

TE (EBRSE ) - RMERR T TR X EE L RN FE R E IR
HEE LGB - T8 BRI E AR i Ry ik 55 73 Bt R e

\\

FF1E AI2 Bhttps:/www.gov.mo/zh-hant/services/ps-1049/
ps-1049a/-

a afectagdo opta pelo lugar pretendido, assinando a declaracao
para efeitos de ingresso no respectivo servico publico, seguin-
do-se o segundo melhor classificado e assim sucessivamente.

Caso o candidato ndo possa comparecer a afectagdo, pode
fazer-se representar através de procuracgdo, cujo modelo se en-
contra disponivel para descarregamento na pagina electrénica
dos concursos da fun¢do publica (https://concurso-uni.safp.
gov.mo), devendo a assinatura ser reconhecida notarialmente
(presencial). Nao pode ser aceite a procuragdo que nao confira
os necessarios poderes ou cuja assinatura ndo se encontre devi-
damente reconhecida, considerando-se, neste caso, que houve
falta de comparéncia ao processo de afectagdo.

Para mais informagdes pode ser consultada a pdgina electré-
nica https://www.gov.mo/pt/servicos/ps-1049/ps-1049a/.
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Os candidatos ou os seus representantes devem comparecer
a afectagdo pontualmente na data, hora e local acima indica-
dos, munidos com os originais do seu documento de identifi-
cacdo vilido e respectiva procuragio (quando for o caso), ndo
sendo permitido qualquer atraso.

O candidato que ndo compareca ou desista da afectag@o sera
reposicionado no fim da lista classificativa final.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 17 de Outubro de 2023.

A Directora dos Servicos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacdo $ 3 817,00)

Aviso de abertura do concurso de avaliagdo de
competéncias integradas
Concurso de avaliagdo de competéncias integradas
referente a habilitagcdes académicas de licenciatura
(Ref.: Concurso de avaliagdo de competéncias
integradas n.° 010-2023-LIC-04)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justica, de 18 de Outubro de 2023, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, e da Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
integradas referente a habilitacdes académicas de licenciatu-
ra, para apuramento dos individuos considerados «Aptos» a
serem candidatos aos concursos de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais para as carreiras que tenham como
requisitos habilitacionais a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da
Lei n.° 14/2009 — técnico superior, médico veterinario, meteo-
rologista, intérprete-tradutor e letrado.

1. Tipo de concurso, validade e entidade responsavel

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias integra-
das do regime de gestdo uniformizada, a cargo da Direcc¢ao dos
Servicos de Administracido e Funcao Publica.

A validade da lista classificativa final é de cinco anos, a
contar da data da sua publicacdo na pédgina electrénica dos
concursos da fungdo publica, para os individuos considerados
«Aptos».

2. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas (até 7 de Novembro
de 2023), obtenham licenciatura ou equiparado, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos inte-
grados que néo confira grau de licenciatura, e reinam os requi-
sitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos
na legislacdo em vigor, especialmente: ser residente permanen-
te da Regido Administrativa Especial de Macau, ter atingido
a maioridade, ter capacidade profissional, ter aptiddo fisica e
mental.
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3. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (26 de
Outubro a 7 de Novembro de 2023).

3.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante o preenchimento e
a apresentacdo da «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Ava-
liagdo de Competéncias Integradas», aprovado por Despacho
do Secretdrio para a Administracao e Justica n.° 4/2021, acom-
panhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor de
$300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢@0 da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

3.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Integradas», assinada pelo candidato, deve
ser efectuada pelo préprio candidato ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procuracao,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracao Publica, cave 1, Macau.
O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou
através dos meios de pagamento electrénico, nomeadamente
por VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass). (A marcagio prévia
para a apresentacdo de candidatura pela Internet pode ser feita
através da pagina electrénica dos concursos da fungédo ptblica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Integradas»
em formuldrio electrénico no servigo electrénico para apresen-
tacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada, dis-
ponibilizado através da plataforma electronica uniformizada
(o acesso a plataforma pode ser feito através da pdgina electré-
nica dos concursos da funcdo publica http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicacio do telemével «Conta Unica de Macau»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamen-
to da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.
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4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo valido emitido pela
Direccao dos Servicos de Identificacao;

b) Cépia do certificado ou da certiddo que comprove a ob-
tencdo da licenciatura ou equiparado, ou do mestrado ou dou-
toramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados
que ndo confira grau de licenciatura, emitido por uma institui-
¢do educativa ou entidade competente, antes de 7 de Novembro
de 2023.

4.2 Cépia do certificado ou da certiddo entregue deve corres-
ponder ao original, sendo o seu conteido completo e de forma
legivel.

4.3 Quando se trate de mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nédo confira grau
de licenciatura, se o certificado ou a certiddo de habilitacdes
ndo indicar claramente que se trata de um ciclo de estudos in-
tegrados, € necessario entregar os documentos que o compro-
vem.

4.4 Quando o nome, data de nascimento, ou outros dados
pessoais, constantes da cdpia do certificado ou da certiddo das
habilitacdes académicas ndo corresponder ao que consta do
documento de identificacdo referido na alinea a) do ponto 4.1,
é necessario entregar conjuntamente copia do certificado rela-
tivo a alteracdo dos dados (emitido por entidade com autorida-
de para fornecer o referido certificado), ou outro documento
que certifique que o documento comprovativo das habilitagcdes
académicas € do candidato.

4.5 Todos os certificados e as certiddes das habilitagdes aca-
démicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés.
Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzi-
dos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como se-
rem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando com
o mesmo efeito de documento original; para além disso, pode
ser entregue a traducdo chinesa, portuguesa ou inglesa, verifi-
cada pelo Ministério dos Negécios Estrangeiros ou Consulado
do local de origem, para efeitos de afericdo da habilitacdo do
candidato para a admissdo ao concurso.

4.6 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 4.1, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser declarado na apresentacgdo da candidatura.

4.7 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 4.1,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

4.8 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.9 No requerimento de candidatura, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar na prova.
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4.10 O formuléario préprio acima referido «Ficha de Inscri¢do
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Integradas» pode
ser descarregado na pégina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquirido, mediante pagamento, na mesma.

5. Método de seleccdo

5.1 Prova de conhecimentos, que revestird a forma escrita e
sem consulta, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos, com ca-
racter eliminatorio.

5.2 Objectivo do método de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e o nivel de conhecimentos gerais exigiveis para o exercicio das
fungdes.

5.3 Sdo excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem da prova de conhecimentos ou os que incorrerem
em alguma causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os
candidatos, estabelecidas pelo juri para a prova de conheci-
mentos.

6. Sistema de classificacao

Sdo atribuidas as meng¢des qualitativas «Apto» ou «N&o
Apto», correspondendo-lhes a classificacdo igual ou superior a
50 valores e inferior a 50 valores, respectivamente.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham men-
¢do «Na@o Apto».

Os candidatos que, para além de reunirem os requisitos
gerais e especiais legalmente previstos, obtenham mencéo
«Apto», sdo admitidos aos concursos de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais para as carreiras que
tenham como requisitos habilitacionais a habilitacdo a que se
refere o n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 14/2009 — técnico supe-
rior, médico veterindrio, meteorologista, intérprete-tradutor
e letrado — podendo também ser admitidos aos concursos de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais para
outras carreiras que tenham como requisitos habilitacionais
habilita¢des de nivel inferior ao acima referido, dentro de cin-
co anos a contar da data da publicagao da lista classificativa do
presente concurso de avaliagdo de competéncias integradas.

7. Publicacdo das listas e organizacdo da prova

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificati-
va final, bem como o local, data e hora da realizacdo da prova
escrita sdo afixados no atrio do Edificio Administracdo Publi-
ca, sito na Rua do Campo, n.° 162, r/c, Macau, e colocados na
pagina electrénica dos concursos da funcdo publica, em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/.

8. Programa da prova

8.1 Compreensao linguistica;

8.2 Ldgica linguistica e matemaética;

8.3 Analise de dados graficos;
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8.4 Constituicdo da Republica Popular da China, Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e legislagdo
sobre Administracdo Publica da Regido Administrativa
Especial de Macau:

a) Constituicao da Republica Popular da China;

b) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

c) Lein.® 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo);

d) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagio,
competéncias e funcionamento dos servigos e entidades ptibli-
cos);

e) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

f) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de
Macau;

g) Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos);

h) Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos);

i) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime geral de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracao
Piblica).

A prova escrita é realizada sem consulta, na lingua oficial
(lingua chinesa ou portuguesa) escolhida pelo candidato. Nao
é permitida aos candidatos a consulta da legislagio acima refe-
rida, nem de quaisquer livros de referéncia ou outras informa-
¢oes.

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021 e da Regulamen-
tacdo do concurso de avaliacdo de competéncias integradas,
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 263/2017 e
alterada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 90/2021.

10. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de concurso do regime de gestdo uniformizada. Todos
os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as nor-
mas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais).

11. Composigao do juri

Presidente: Joana Maria Noronha, subdirectora da Direcgio
dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica.

Vogais efectivas: Yolanda Lau Chan, chefe de departamento
da Direcc¢ao dos Servigcos de Administragdo e Fungao Pblica; e

Chang Lei Lei, chefe de divisdo da Direccao dos Servigos de
Administragdo e Fung¢édo Publica.
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Vogais suplentes: Chao Hin Ieng, técnica superior assessora
da Direcc¢do dos Servigcos de Administracdo e Funcao Pblica; e

Lo Sin I, técnica superior de 2.* classe da Direc¢do dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcgao Publica.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 18 de Outubro de 2023.

A Directora dos Servicos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacdo $ 12 333,00)

&

D&

25009/ DGF/202355 .\ BH17FE
R E (TR B B B Rl =

BIRCF =N A-ATHRE TR EEZEG R T

“HIHRE AR RRERERESE =" EITARTEE -

A5 TR R AT M R PR P 098 Y S T R JEE B KRG I
CHTREIER) 1635 8t T BB SCE AR T LR IUE R T %
KA A TR ARZHH (http://www.iam.gov.mo) &
T AEEER R A AR BN E N SR AR
RARENHRE A MEE

B A Y EHT BB L EE R

]

BULERZEE AR _F = F+—H PRI

S EF 2 N LRER A BRI & R SRR AR B SCE R

\

Ly GBI BE RS TE R PTC S E E (MOP1,000.00) © F&EE
PRI IR 7 s RTTIE CR IR (L - BDUR S 1730 AL

B B R HAN TR 20 B R AR & 27 s (— A =10 ifE

PRI B SR TTHIAC » A AR B i 1 R AR A2 [0 A 2 B 5 i 1

A LA EIE S - DASRATHE (R U730 AL ERTEA B S

Ji& F AP AAE  (RIER BB R S AT A B S B A - B i E &

i

FIREHIIE N =T =F+— A+ H PR BOARER

INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Anuncios
Concurso Publico n.°009/DGF/2023

Arrendamento, com vista a exploragdo, do
quiosque sito na Zona de Lazer da Marginal da

Estditua de Kun lam

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracao para os Assuntos Municipais do IAM, de 1 de Setem-
bro de 2023, se acha aberto o concurso publico para o “Arren-
damento, com vista a exploracdo, do quiosque sito na Zona de
Lazer da Marginal da Estdtua de Kun Iam”.

O Programa de Consulta e o Caderno de Encargos podem
ser obtidos, durante o hordrio de expediente, no Nicleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, como também ser descarregados
gratuitamente da pagina electrénica do IAM (http://www.iam.
gov.mo). Os concorrentes que pretendam fazer o descarrega-
mento dos documentos acima referidos assumem também a
responsabilidade pela consulta de eventuais actualizacdes e
alteracoes das informagdes na pagina electrénica do Instituto
durante o periodo de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12:00 horas
do dia 9 de Novembro de 2023. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nicleo de Expediente
e Arquivo do IAM e prestar uma caucdo proviséria no valor
de MOP 1 000,00 (mil patacas). A caugdo provisoria pode ser
prestada por depdsito em numerdrio ou por garantia bancdria.
Caso seja em numerdario, a prestacdo da caucao deve ser efec-
tuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do
IAM ou no Banco da China de Macau, juntamente com a
guia de depésito (em triplicado), havendo ainda que entregar
a referida guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros do Instituto, apds a prestacdo da caugdo, para efeitos
de levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a
forma de garantia bancdria, a prestacdo da caucio deve ser,
obrigatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdo de
Assuntos Financeiros do IAM. As despesas resultantes da
prestacdo de caucgdes constituem encargos do concorrente.

O acto ptblico da consulta realizar-se-a no Centro de For-
macédo do IAM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
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China Plaza, 6.° andar, pelas 10:00 horas do dia 10 de Novembro
de 2023.

O IAM organizard uma sessdo publica de esclarecimento
no quiosque sito na Zona de Lazer da Marginal da Estédtua de
Kun Iam, pelas 10:00 horas do dia 31 de Outubro de 2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 16 de Outubro de
2023.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicacdo $ 2 560,00)

Concurso Piiblico n.° 006/DZVJ/2023

“Prestagdo de servicos de arborizacdo e manuteng¢do

do Parque na Zona de Coloane”

Faz-se ptiblico que, por autorizag¢do do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justica, no dia 13 de Outubro de 2023, se acha
aberto o concurso publico para a “Prestagdo de servigos de
arborizagdo e manutengdo do Parque na Zona de Coloane”.

O Programa de Concurso e o Caderno de Encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados gratuitamente
da pégina electrénica do Instituto para os Assuntos Municipais
(IAM) (http:/www.iam.gov.mo). Os concorrentes que preten-
dam fazer o descarregamento dos referidos documentos assu-
mem também a responsabilidade pela consulta de eventuais ac-
tualizagoes e alteracdes das informagdes na pagina electrénica
deste Instituto durante o periodo de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12:00 horas
do dia 27 de Novembro de 2023. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IAM e prestar uma caugdo provisoria no valor de
MOP 107 000,00 (cento e sete mil patacas). A caugao proviso-
ria pode ser prestada em numerdario ou garantia bancaria. Caso
seja em numerdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
no Banco da China, juntamente com a guia de depdsito (em
triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na Te-
souraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto, apds
a prestagdo da caugdo, para efeitos de levantamento do respec-
tivo recibo oficial. Caso seja sob a forma de garantia bancdria,
a prestagdo da caucdo deve ser, obrigatoriamente, efectuada na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM. As
despesas resultantes da prestagdo de caugdes constituem en-
cargos do concorrente.

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macdo do [AM, sito na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf.
China Plaza, 6.° andar, pelas 10:00 horas do dia 28 de Novem-
bro de 2023.

O IAM organizarad uma sessdo de esclarecimento publica no
Centro de Formacgdo do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10:00 horas do
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no mesmo dia, pelas 15:00 horas, sendo o ponto de encontro
junto ao Centro de Informacao do Panda Gigante de Macau do
Parque de Seac Pai Van de Coloane.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 17 de Outubro de
2023.

A Administradora do Conselho de Administragao para os
Assuntos Municipais, Isabel Jorge.

(Custo desta publicagdo $ 2 481,00)

BB

B &

1 HZE TR S HE T VA4 5

BIRTZE T =F/H/\HKE M BE] A &R - AR5
EB21/2021 57 17 B A BT i S BT A 55 U 5 14/2016 58 17
BUEML (B N BRITEIE - BUE R RS - DURIRIBHATSE
147200957 =4 (A8 N BRFEHE) BUME - MBURETH—
o L I L S Y S S B S E D R A B SNBEE  DUE Al R R
ity SRAR 28— W — S makddin B GREES) fRh N = (@5
ik DAORSELA B 25 200 50 e T A S B DARE R 05 =X
HH R o

1. BAE HE R R %00

A5 B — R 0 8 0 S SR 1 7P (5 501
B 1 B9 5 S T AR 5 P R R 2 B £E T
#Ff e

REIFEROHRE - iR BE A E AR ARBEE R EZ
HREET > 5 A A DA R A U Y (A — A ~ TRl K
Hek 5 O MGE L SR AR R -

TEB (I RISF R - B
AERE B B AL DABEAE RS2 BT R
T KA Fr ERESR LG AT — MR e E P TEIRRE A AR
W5 ~ BESNIEC &7 RIRR S - SAE B LAl (R -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se piblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para a Economia e Finangas, de 8 de Agosto de 2023, e nos ter-
mos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgédo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, e da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» vigente,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de trés lugares vagos de
técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area juridica, do quadro do pessoal da Direcgdo dos
Servicos de Finangas, e dos que vierem a verificar-se nestes Ser-
vigos, na mesma forma de provimento, até ao termo da validade
do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
juridica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da fung¢éo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mes-
ma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area
funcional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacédo basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Contetudo funcional

Elaboragéo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na 4rea juridica, tendo em vista a fundamen-
tacdo de tomada de decisdes; participagdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participagdo na concep-
¢do, redaccdo e implementacdo de projectos; participacdo na
concepgdo e elaboracdo de leis, regulamentos e outros actos
normativos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas; super-
visdo e coordenacdo de outros trabalhadores, incluindo inter-
vengdo judicial designadamente em contencioso administrativo
e fiscal.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 485, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica.

5. Forma de provimento

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do «Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Piublica de Macau», vigente, a admis-
sdo em lugar do quadro tem cardcter provisério durante dois
anos.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfagam os seguin-
tes requisitos, até ao termo do prazo da apresentacdo de candi-
daturas (até ao dia 7 de Novembro de 2023):

6.1 Que possuam licenciatura em Direito pelo sistema oficial
de ensino de Macau, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura em Direito; ou licenciatura em Direito obtida no
exterior, com matriz igual a do sistema oficial de ensino de Ma-
cau, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura em
Direito; ou ainda licenciatura em Direito obtida no exterior,
com matriz diferente do sistema oficial de ensino de Macau,
ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura em Di-
reito, e curso complementar de Direito de Macau, nos termos
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12 de Outubro;

6.2 Que relinam os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nome-
adamente: ser residente permanente da Regido Administra-
tiva Especial de Macau; ter maioridade; capacidade profis-
sional, aptiddo fisica e mental e se encontrem nas situagdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 21/2021;

6.3 Que possuam dois anos de experiéncia profissional cor-
respondente as fungdes de técnico superior, drea juridica.
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7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 26 de Outubro de 2023 até 7 de
Novembro de 2023);

7.2. A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administracdo e Justiga n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos do preenchi-
mento dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $300,00 (trezentas patacas). Ndo sendo
paga a taxa de candidatura, a candidatura néo é admitida.

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1. Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas € entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Divisdo Administrativa e Financeira, sita no 14.°
andar do Edificio “Financas”, na Avenida da Praia Grande,
n.°s 575, 579, 585, Macau. O pagamento da taxa de candidatura
deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de paga-
mento: em numerario ou através das maquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por VISA, Master Card, UnionPay,
UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile
Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, Luso-
Pay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por Mpay).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.
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8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Documentos comprovativos de experiéncia profissional
exigida no presente aviso:

Emitido pela entidade empregadora onde foi obtida a ex-
periéncia, em que conste a entidade empregadora, periodo de
exercicio de fungdes e conteido funcional, podendo em casos
excepcionais devidamente fundamentados, o jiri do concurso,
aceitar outros documentos comprovativos idéneos;

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada
de copias dos documentos comprovativos (de habilitagdo académi-
ca, experiéncia profissional, formacao profissional complementar e
habilitagdo profissional, entre outros).

8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacéao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no pon-
to 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1
ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a)
a d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou
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copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrug¢do do pro-
cesso de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selecgio — Prova de conhecimentos (prova
escrita com duragdo de trés horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido, excepto quando se cumpra o disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de classifi-
cagdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de selecc@o todos os candidatos com igualdade de
classificagdo.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores nas provas eliminatérias ou na
classificagdo final.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de selecgdo.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia pre-
vistas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

14. Publicitagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizag@o das provas dos métodos de seleccdao siao afixados
na sobreloja do Edificio “Financas”, sito na Avenida da Praia
Grande, n.%s 575, 579, 585, Macau, e carregados na pagina elec-
trénica dos concursos da funcdo publica, em https://concurso-
-uni.safp.gov.mo/, e na pagina electréonica da Direccdo dos
Servicos de Finangas, em https:/www.dsf.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Lei n.° 1/1999 — Lei de Reunificagdo;

15.3 Lein.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizacdo Judicidria,
vigente;

15.4 Lei n.° 13/2009 — Regime juridico de enquadramento
das fontes normativas internas;

15.5 Lein.° 2/1999 — Lei de Bases da Organica do Governo;

15.6 Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organizagéo,
competéncias e funcionamento dos servigos e entidades publi-
cos, vigente;

15.7 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente (ETAPM);

15.8 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos, vigente;

15.9 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, vigente;

15.10 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia, vigente;

15.11 Lei n.° 8/2004 - Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Ptblica;

15.12 Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

15.13 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;
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15.14 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos,
vigente;

15.15 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicdo de bens e servigos, vigente;

15.16 Lei n.° 15/2017 — Lei de enquadramento orgamental;

15.17 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamen-
tacdo da Lei de enquadramento orcamental;

15.18 Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M,
de 3 de Agosto, vigente;

15.19 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.20 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime ge-
ral das infrac¢des administrativas e respectivo procedimento;

15.21 Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho — Lei organica
da Direcgdo dos Servigos de Finangas;

15.22 Decreto-Lei n.° 36/99/M, de 26 de Julho — Define a
titularidade do cargo de chefe da Reparticdo das Execucdes
Fiscais e o regime de recrutamento e seleccao dos chefes auxi-
liares;

15.23 Cédigo de Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro,
vigente;

15.24 Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 55/99/M, de 8 de Outubro, vigente;

15.15 Decreto-Lei n.° 31/96/M, de 17 de Junho — Regime de
atribuic@o de alojamento aos trabalhadores locais da Adminis-
tragdo Publica, vigente;

15.26 Regulamento da Contribui¢do Predial Urbana, apro-
vado pela Lei n.° 19/78/M, de 12 de Agosto, vigente;

15.27 Regulamento do Imposto do Selo, aprovado pela
Lein.® 17/88/M, de 27 de Junho, vigente;

15.28 Regulamento do Imposto sobre Veiculos Motorizados,
aprovado pela Lei n.° 5/2002, vigente;

15.29 Regulamento do Imposto Profissional, aprovado
pela Lein.°2/78/M, de 25 de Fevereiro, vigente;

15.30 Regulamento da Contribui¢do Industrial, aprovado
pela Lei n.° 15/77/M, de 31 de Dezembro, vigente;

15.31 Regulamento do Imposto Complementar de Rendimen-
tos, aprovado pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro, vigente;

15.32 Lei n.° 6/2011 — Imposto do selo especial sobre a trans-
missdo de bens imdveis, vigente;

15.33 Lei n.° 2/2018 — Imposto do selo sobre a aquisicdo do
segundo e posteriores bens iméveis destinados a habitacdo;
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15.34 Regulamento do Imposto de Turismo, aprovado
pela Lein.° 19/96/M, de 19 de Agosto, vigente;

15.35 Lei n.° 5/2017 — Regime juridico da troca de informa-
¢des em matéria fiscal, vigente;

15.36 Decreto-Lei n.° 16/84/M, de 24 de Margo — Impde a
necessidade de se proceder a notificagdo ou aviso, sob registo
postal por virtude de legislacdo de natureza fiscal;

15.37 Lei n.° 15/96/M, de 12 de Agosto — Clarificacao de al-
guns aspectos em matéria fiscal;

15.38 Lei n.° 12/2003 — Altera o Regulamento do Imposto
Profissional e o Regulamento do Imposto Complementar de
Rendimentos.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou ndo textual ou qualquer anotac¢do), ndo sendo permitido
consultar outros materiais informativos, documentos, livros,
dispositivos electrénicos ou compilagdes de legislagdo que con-
tenham legislagdo que néo esteja incluida no programa.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», alterada pelas Lei n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei
n.°2/2021 e Lei n.° 1/2023, e pelo Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 “Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos”, alterado,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais».

18. Composig¢ao do juri

Presidente: Carolina Sofia Martins Ramos de Baptista Cer-
queira Figueiredo, técnica superior assessora principal (coor-
denadora).

Vogais efectivos: Ao Ieong Lai, técnica superior assessora; e

Manuel Agostinho Gongalves Gouveia, técnico superior as-
sessor principal.

Vogais suplentes: Ho Im Mei, chefe de divisao; e

Vanda Ménica Marecos Henriques Pacheco, técnica superior
assessora principal.

Direcgao dos Servigos de Finangas, aos 18 de Outubro de
2023.

A Directora dos Servicos, substituta, Ho In Mui.

(Custo desta publicacdo $ 19 331,00)
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Relacao discriminada de encargos plurianuais

RIEE15201755 BB E =T AR E— R E2/201855 1T Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

AR B SR AR AE - I A AT R B AL HE Y 5 A

Ak

B RE

Cédigo do escalonamento
RIETARART

O servigo a que o orgamento respeita
HH # o 4H

Classificacdo orgénica

EHIRRE R

Adjudicatério

ARG IE

Assunto da adjudicacéo

n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:

: 2023-P038

D BB R

Direcg¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica

: 601216

: P EERFEIRAF]

Alibaba Cloud (Macau) Limitada

D R TR R R A RN CR I B - TSR R B 2 R R

Segunda fase da reestruturacao do sistema informadtico dos registos e do nota-

riado - Desenvolvimento de sistemas de software e direitos

HEBAH : $80,975,351.00
Valor total
i H : 2023/09/04
Data de autorizagio
BT S
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt $39,677,922.00
2024 <ottt $41,297,429.00
T BT AR : 2023-P040
Cédigo do escalonamento
ARYETAE A D NHEERR

O servico a que o orgamento respeita
A 7> 4H

Classificacdo organica

EHIRE R

Adjudicatério

HIRGEHIE

Assunto da adjudicacéo

T A

Valor total

e H ]

Data de autorizagio
BT

Ano de escalonamento

Direccdo dos Servicos de Obras Publicas

1 601228

D IR EARAF-ERE R TREARAFR G IFEE R

Consorcio de Companhia de Construcdo Genyield, Limitada — Empresa de

Construcdo e Obras de Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada

AT ETCIE R B T AR ERGHEA S T

Empreitada de concepg¢do e construgdo da passagem superior para pedes na

Avenida Marginal Flor de Létus da Taipa

: $27,148,800.00
: 2023/09/04
Valor

........................................................... $2,041,353.00
.......................................................... $25,107,447.00
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Cédigo do escalonamento
HRIETHE M

O servigo a que o orgamento respeita
Ak 3 2H

Classificacdo organica

ARG ERE

Adjudicatério

HRGEHIH

Assunto da adjudicacao

A A

Valor total

A

Data de autorizagdo
VAo SAPK: i

Ano de escalonamento

: 2023-P044

R |

Servicos de Saude

: 601701

: BIEARAF

Companhia Genesis, Limitada

D BRI A BEPET-CTE R PET-MR = (GEMLIH) R T (LS8 34 HEEE S

T2

Concepgdo e execucdo de obras de remodelac@o das Salas de «<PET-CT» e
«PET-MR»(da marca GE) do Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas, bem
como fornecimento e instalacdo de equipamentos

: $110,392,045.40

: 2023/09/11

&%
Valor

......................................................... $13,631,824.00
......................................................... $96,760,221.40

RIEEE15/20175F R =+ HIGEHE— N EE2/20185F 17X

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n.° 2

VA A U B SRR S T AT B B R I T B do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, publi-

R

T BT R
Cédigo do escalonamento

BENMER
Informagdes publicadas

ARYETHE AT

O servigo a que o or¢gamento respeita
HH f > 4E

Classificacao orgdnica

EH R EE

Adjudicatdrio

HlFGEEIE

Assunto da adjudicacdo

M4

Valor total

e H ]

Data de autorizagio
TR

Ano de escalonamento

cam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas pelo
Chefe do Executivo:

: 2019-P072-02

D EFTRPBITT B A ¥ —F AR AR VIS A,

PR RITT & A =5 S HHEE
Boletim Oficial da RAEM n.° 4, Série 11, de 2020;
Boletim Oficial da RAEM n.° 6, Série 11, de 2023;

C RHEHF

Direccao dos Servigos de Obras Ptblicas

: 601228

PR EARTEEEFRAR/ PREBENG TREREBEGRAR / REEE

AIRAAEIGERE

ARSI ARG RGHER S TR

Empreitada de concepgdo e construcdo da Quarta Ponte Maritima Macau-
-Taipa

: $5,270,016,283.69

1 2023/09/11

SHH
Valor

....................................................... $499,597,543.69
....................................................... $599,995,428.21
....................................................... $699,999,852.40
.................................................... $1,149,978,330.35
................................................... $1,650,000,000.00
....................................................... $670,445,129.04
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VaRs SANE T : 2018-P055-01

Coédigo do escalonamento

EARE R D SEPTRE BT S RS - —HA S TR

Informagdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 41, Série 11, de 2018;

AYETEREE : BRIGIREESR

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo organica

EHIRRE R

Adjudicatério

HIRGEHIH

Assunto da adjudicacéo

Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental

: 601220

: REERHRFTHIR A

AECOM Macau Companhia Limitada

T 7 i B 5 il P 7 e B ) RS
Servicos de «Consultadoria para a Gestdo e a Fiscalizacdo do Projecto de Ins-
talagdes de Tratamento de Aguas Residuais»

A : $36,162,600.00

Valor total

itk HH : 2023/09/20

Data de autorizagio

VaNs SANKi-A B4

Ano de escalonamento Valor
20L8 ettt ettt ettt et et n e n e aeeae et eaeeaestentenaeten $2,208,200.00
B USSR $13,096,542.96
12 PSR $15,802,542.96
202 et e e et e e e e tae e e e raeeeebaaeeeraae e nbeeaannbaeeerraeeanns $4,269,135.74
2023 ettt ettt et h e bt bbb bbbttt et eneen $786,178.34

T B Ak : 2019-P012-02

Cédigo do escalonamento

EAMER : BE25520145R TR B LR,

Informacgdes publicadas

A YETRRE AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
#H > 48

Classificacdo orgénica

EHREE

Adjudicatério

HliaHIH

Assunto da adjudicacdo

M

Valor total

KHEH ]

Data de autorizacéo
B

Ano de escalonamento

R BITTBE AR F— R =I5

: Despacho do Chefe do Executivo n.® 255/2014;

Boletim Oficial da RAEM n.° 23, Série 11, de 2019;

 BER

Servicos de Saude

: 601701

: HKSEREHERAH]

HKS — Arquitectura, Limitada

o [ R R e B R A B R R A PR T s

Consultoria em Design do Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas aos Ser-

vicos de Saude

: $27,605,264.00

: 2023/09/21

Valor

......................................................... $11,552,802.00
........................................................... $7,701,868.00
........................................................... $2,783,531.20
........................................................... $2,783,531.20
........................................................... $2,087,648.40
.............................................................. $695,883.20
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Cédigo do escalonamento
ENfER
Informagdes publicadas
RIETHE AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AHAH 7 2H

Classificacdo organica
EHRE S
Adjudicatdrio

HGEIH

Assunto da adjudicagdo

<48

Valor total

ZHEH I

Data de autorizagio
VaRs SANK: i

Ano de escalonamento

: 2020-P073-01

PR BITT B A ¥ =T AR AR IS A,

Boletim Oficial da RAEM n.° 4, Série 11, de 2021;

D AR

Servicos de Saude

: 601701

D EREETREFRAF

Sociedade de Construgdo Civil On Nong Limitada

: BEERRO EDIHE REE T ORE  (ER R E TE

Obra de concepcao, fornecimento e instalagdo de equipamentos e remodela-
¢do do Departamento Central de Desinfecgdo e Esterilizagdo do Complexo de
Cuidados de Saude das Ilhas

: $56,653,801.00

1 2023/09/21

B
Valor

2020 1ottt ettt b et ene $16,996,140.00

2023 ettt b bt e n e na e aeneneen $39,657,661.00
7B R : 2021-P055-01
Cédigo do escalonamento
EAMER s EFTRE BITT B A AR YR R,
Informacdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 4, Série 11, de 2022;
AR YETH R AR D BEEMERE

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 7 2H

Classificacdo organica

EHREE

Adjudicatério

HliaHIH

Assunto da adjudicagéo

HEE A

Valor total

e H ]

Data de autorizagio
TSR

Ano de escalonamento

CECEETAT ARV BE

(GRIETIEE R $9,920.00)

Direcg¢édo dos Servigos Correccionais

: 601508

D WP IRDERAE

Companhia de Electricidade de Macau — CEM, S.A.
“BEFIHTESR TR BEE R P B (PT) B E 3 i R % v U B A (BB 56

W R PR e A A S = R 2 A

Aquisi¢ao de instala¢des dentro dos postos de transformacédo (PT) de cliente,
e de rede de distribui¢do de energia eléctrica do Novo Estabelecimento Pri-
sional de Macau (Parte II: No ambito do Novo Estabelecimento Prisional de
Macau, Fase I1I)

: $12,731,150.00

1 2023/09/21

B
Valor

.................................................... $12,731,150.00

Direcgao dos Servigos de Finangas, aos 11 de Outubro de
2023.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 9 920,00)
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% E

IRIZEE20/202057 2 (& GTHAT R K EERHEL) 5
T VUSSR E - 2 A i —F =R =R A

ek~ AR PR A BRE SRS HE IR A A SE G R A4

COMISSAO PROFISSIONAL DOS CONTABILISTAS

Listas

Nos termos do n.° 3 do artigo 54.° da Lei n.° 20/2020 (Regime
de qualificagdo e exercicio da profissdo de contabilista), ¢ publi-
cada a lista dos contabilistas habilitados a quem foram emitidas,
suspensas ou canceladas licengas para o exercicio da profissao,
ou cuja suspensdo tenha cessado, no 3.° trimestre de 2023:

ERRARSR X .
] #H e SEATH fiEs
Numero da . .
. Nome Domicilio profissional Nota
licenca

P0029 FERE

MACAU

TP (S 577 757 22 A FEE 2042 B
LUK CHOI' YIN| RUA FRANCISCO XAVIER PEREIRA 77, | Licenca emitida em 20 de Julho de 2023
EDF. VANG LEI GARDEN, 20-ANDAR - B,

AT =FEHA TR SR

CECCETAT ARSI EERES

i
il

GETATEEZEE LR 2t

1§
3

ol

CRIETEER R $1,224.00)

IR E520/2020 9 2 (5t I B2 RS 58
NE=E= AT BAM B SFB=FENTEH
Ik R B R BB S TR BT 71 BB B A A
SEE Al

Comissdo Profissional dos Contabilistas, aos 11 de Outubro
de 2023.

O Presidente da CPC, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Nos termos do n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.° 20/2020 (Regi-
me de qualificagdo e exercicio da profissdo de contabilista), é
publicada a lista dos novos registos, registos suspensos, sus-
pensdes levantadas e registos cancelados dos contabilistas que
podem prestar servicos de contabilidade, fiscalidade e outros
servigos relacionados, no 3.° trimestre de 2023:

BRI 2] BRSR{EFR firsE
Registo N.° Nome Domicilio profissional Nota

T0029 FERE

RUA FRANCISCO XAVIER PEREIRA 77,

ACE = CAT T HA

EDF. VANG LEI GARDEN, 20-ANDAR - B, | Registo cancelado em 20 de Julho de 2023

LUK CHOI YIN
MACAU
T0949 | AL WP B LB B T fEE S RS/X
SIO PUI LENG

ACE =S HEE S %
Registo cancelado em 1 de Setembro de
2023

o SE A HRE R R

il

g

)
k
ot

=11}

TR EE R AT L

A

CRIETIZEE M Es $1,256.00)

Comissao Profissional dos Contabilistas, aos 11 de Outubro
de 2023.

O Presidente da CPC, Iong Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1256,00)
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R _F=F = it ® SR R R AR R

5512/201058 58 (FREE BB A ILEL AU S BB Bh P AR
HIRE) - BTE12/20155% k8 (A5 By & RIHIE) -
34/201957 1T BUEHUE MHIEE10/201 557 TTBOE R (A3 2281l 1
MBEEARRNER) - UGS
KB HRAR R 14/201658 T BOE R (AF A BRVIER - B
EREEN) FRE > BHEREFFRRREEEZ RS DIT
A FH 2 ) ol R SEL A 2 T A2 56— B R A S 808 R N —
AREEN N — ik (RSB #INS - ZUREE SRRSO » DURIH B
HH R e B A H B B DA RN A 5 S A A Bk -

=
(TS

521/202153 (T BUE IR E A 1

L. BE#E FE R A RO

AREAHLAER T AT -

RBAE A BRI HiRRBEGEZ R A AR

2. BB

RIZH12/20105% % 5 (JEmHFEE QL EAN K2
H SRR HI R ) S VUGRRIIE - BT A B0l R B -
FURYE R HRETT - ZUMAN & 208 BOR 1L IRERE R & 22
TR R AR B Bl e L S R Bl - L5 B FE B s TR
BB e N -

SEBHRTS AE

- FIRTARE B R -

S ERERR A ~ SRR BT E] - DUROR R IR TR RO B2 1
EMRAEEE FE RBEAENTHEEZETERZ HIE A HRE
2 REE R FR I SR T B R B Rt 5 St R R R B2 AR 20
HEEE S -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos
(Ntimero de referéncia: DP02/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Outubro de
2023, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior», na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, no Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias das Competéncias
Académicas Bdésicas da Educacdo Regular do Regime Escolar
Local», alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 34/2019,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, Seleccdo e Formacgdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo (drea de
educacio fisica, em lingua veicular portuguesa), em regime de
contrato administrativo de provimento, da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDYJ),
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos até
ao termo da validade do concurso, na mesma forma de provi-
mento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Contetddo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos preestabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas.
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-
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S BB REE HRAE IR E) ; A A UEE) - T
BT

3. Fride  HEAI RLiE A

B Bk 2 52 R R/ N B BOE — AR B 2 I R B
12/20105% & (JEREHE QIR K 22 B 2 B2
JEE) W PRERIUPIIT4 408, - DLR S 20 Ik Al R R 0 O RE A K
IR

4. R

DATBUERERG AR IRERITHE12/201558 % H# (&
LIPS B S RIHIRD) S RARAUBUE SRR S EH -

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncia, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperacdo da sua
aprendizagem.

Sédo fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgido de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagd@o escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel I, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 440, constante do mapa IV, anexo a Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior» e usufrui
dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da Fungao
Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vi-
gente.
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Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo de apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na
area do ensino primdrio que inclua a componente de formagao
pedagdgica; ou licenciatura e curso de formacado pedagdgica na
area do ensino primdrio e satisfacam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da le-
gislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau e maior de idade, ter
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, e preencham
0s requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino nao Superior».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da «Ficha de Inscri¢do em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administragao e Justica n.° 4/2021, em su-
porte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio, ou
por outrem sem necessidade de apresentagdo de procuragio,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e durante
o hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas; e
sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e
as 17:30 horas), na Direc¢do dos Servigos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Joao IV, n.cs 7-9,
1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candidatura
que deve ser efectuado em numerdrio ou através das maquinas
e aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por
meio de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau).
A candidatura sé é admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentacido da candidatura,
confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acc¢éo Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Coépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formagao pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacio
do candidato para a admissdo ao concurso);
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¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administragdo
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de cépias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
macdo profissional complementar e habilitacdes profissionais
etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admiss@o ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista prelimi-
nar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou niao, com as re-
queridas no presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, nos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, se necessario.

8. Métodos de selec¢do
8.1 Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desen-
volvendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas;
2. fase — Prova pratica pedagdgica;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
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¢) 3.° método de seleccdo — Anadlise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou
os que incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas
instrugdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a
respectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, Seleccdo e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova prética
pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candi-
datos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curriculares e
pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando as
habilitagcdes académicas e profissionais, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

11. Classificacao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimen-
tos

b) Prova prética pedagégica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢cdo = 20%
Andlise curricular = 10%
12. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia pre-
vistas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢cdo e Formagdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.
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13. Publicitacdo das listas e informag¢des do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de seleccgdo, e a lista classifi-
cativa final aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D.
Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electréonica da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau, vigente;

— Lein.” 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Seleccao e Formacgao para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagao
e Funcionamento da Direccao dos Servigos de Educagéo e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.” 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino néo
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Su-
perior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Or-
ganizacdo Curricular da Educacdo Regular do Regime Escolar
Local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas da Educag¢do Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
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Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundéario
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secunddrio
Geral, alterado pelo Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagio,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.” 42/2022 — Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino nao Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea de educacao fisica
do ensino primério, principalmente de ensino, curriculo, peda-
gogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislagao constante do pro-
grama das provas, referido no presente aviso (na sua versao
original, sem qualquer apontamento escrito ou anotacio) e
ndo podendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer
forma (incluindo a utilizag¢do de produtos electrénicos), outros
livros ou informacdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Bésicas da Educa-
¢do Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formacgéo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observacdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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17. Composicao do jdri
Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.

Vogais efectivos: Chong Chi Seak, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Lam Ka Im, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Maria Isabel Teixeira de Andrade Roque,
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario); e

Wong Kim Teng, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primério).

Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 18 de Outubro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 18 187,00)

(Niimero de referéncia: DP03/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
tria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Outubro de
2023, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino néo Superior», na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, no Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias das Competéncias
Académicas Basicas da Educag@o Regular do Regime Escolar
Local», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 34/2019,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Piblicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldo (area de
matemadtica, em lingua veicular portuguesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servicos
de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccéo de Servigos até ao
termo da validade do concurso, na mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Contetdo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
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o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
fungdes pedagodgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fun¢des pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos preestabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncia, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperacio da sua
aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagd@o entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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3. Vencimento, direitos e regalias

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel I, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 440, constante do mapa IV, anexo a Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior» e usufrui
dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da Fungdo
Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», vi-
gente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
de apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do
ensino primdrio que inclua a componente de formacdo pedagé-
gica; ou licenciatura e curso de formagdo pedagdgica na drea do
ensino primdrio e satisfacam os demais requisitos gerais para o de-
sempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente, ser residente permanente da Regido Administra-
tiva Especial de Macau e maior de idade, ter capacidade profissio-
nal, aptiddo fisica e mental, e preencham os requisitos especiais
previstos no artigo 6.° da Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensi-
no nio Superior».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da «Ficha de Inscri¢do em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, em su-
porte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscri¢do em Concurso», assinada pelo can-
didato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio, ou
por outrem sem necessidade de apresentacdo de procuracio,
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e durante o
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09:00
e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira
entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 ho-
ras), na Direccdo dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvi-
mento da Juventude, sita na Av. D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau, com o pagamento da taxa de candidatura que deve
ser efectuado em numerdrio ou através das méaquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por
meio de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau).
A candidatura s6 ¢ admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situacdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Accédo Social.
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7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitagdo
do candidato para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de copias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
macao profissional complementar e habilitacdes profissionais
etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situagdo funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartdrio Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negdcios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admissdo ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista prelimi-
nar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrugdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com as re-
queridas no presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, nos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, Se necessario.
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8. Métodos de seleccdo
8.1 Métodos de selecgido

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos desen-
volvendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa

1. fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas;
2. fase — Prova pratica pedagdgica;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3. método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou
0s que incorrerem em alguma causa de exclus@o prevista nas
instrugdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a
respectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova prética
pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candi-
datos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curriculares e
pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimen-
tos

b) Prova pritica pedagégica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de seleccdo = 20%

Analise curricular = 10%
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12. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», republi-
cado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de seleccdo, e a lista classifi-
cativa final aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electréonica da DSEDJ, em http://www.dsed].gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Piiblica de
Macau, vigente;

—Lein.® 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formacdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.® 40/2020 — Organizagdo
e Funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educacio e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Aucxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Su-
perior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Or-
ganizagdo Curricular da Educacdo Regular do Regime Escolar
Local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Primaério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secundério
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secunddrio
Geral, alterado pelo Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacao,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacao do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino néo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecg@o de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea de matematica do
ensino primadrio, principalmente de ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas é permitida a consulta da legislacdo constante do pro-
grama das provas, referido no presente aviso (na sua versao
original, sem qualquer apontamento escrito ou anotacao) e
ndo podendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer
forma (incluindo a utilizagdo de produtos electronicos), outros
livros ou informacdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Bdésicas da Educa-
¢do Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para
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Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composicao do jdri
Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.
Vogais efectivos: Chan Ka Man, inspectora escolar; e

Lo Cheng Teng, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primério).

Vogais suplentes: Patricia Isabel Fernandes da Cruz, docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Chong Lai Kuan, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primério).

Direccéo dos Servigos de Educacédo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 18 de Outubro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 17 838,00)

(Niimero de referéncia: DS04/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secre-
tdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 Outubro de
2023, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino néo Superior», na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, no Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias das Competéncias
Académicas Basicas da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local», alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 34/2019,
bem como no Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, Seleccdo e Formacdo para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: histéria, em
lingua veicular portuguesa), em regime de contrato administra-
tivo de provimento, da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao termo da validade
do concurso, na mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Contetddo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010 «Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino n@o Superior», os docentes tém autonomia
académica e pedagdgica e assumem as suas responsabilidades
profissionais. Os docentes desenvolvem as actividades peda-
gbégicas, nos termos legais, em articulagdo com as politicas
educativas e de acordo com o planeamento curricular e o
planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos preestabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncia, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperacio da sua
aprendizagem.

Séo fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgio de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste em,
nomeadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior» e usufrui dos
direitos e regalias previstos no Regime Juridico da Funcéo
Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos»,
vigente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentagdo da candidatura, possuam licenciatura
na 4rea do ensino secunddrio e relativa a drea disciplinar de
histéria a leccionar, que inclua a componente de formacgao
pedagodgica; ou licenciatura relativa a area disciplinar de histéria
a leccionar e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensi-
no secunddrio, e satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagcdo
em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau e maior de idade, ter
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e preencham
os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
da «Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, em
suporte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscri¢gdo em Concurso», assinada pelo can-
didato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio, ou
por outrem sem necessidade de apresentagdo de procuragio,
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e durante o
horédrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas; e sexta-
-feira entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30
horas), na Direc¢do dos Servigos de Educacio e de Desen-
volvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
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andar, Macau, com o pagamento da taxa de candidatura que
deve ser efectuado em numerdrio ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por
meio de cartdao MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau).
A candidatura s6 é admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Ac¢do Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao da candidatura:

a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formacgdo pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de aferi¢ao da habilitagdo
do candidato para a admissdo ao concurso);

c¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de copias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
macao profissional complementar e habilitacdes profissionais
etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biogrdfico ou documento que
comprova a situacdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés.
Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzi-
dos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como se-
rem autenticados por Cartdrio Notarial de Macau, ficando com
o mesmo efeito de documento original; para além disso, pode
ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar,
sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou nido, com as re-
queridas no presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, dos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, se necessario.

8. Métodos de seleccio
8.1 Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos desen-
volvendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas;
2. fase — Prova pratica pedagdgica;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de selec¢cdo sdo automaticamente excluidos, ou
os que incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas
instrugdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a
respectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
Seleccdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova pratica
pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candi-
datos, nomeadamente, na elaboracido de planos curriculares e
pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgéo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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11. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 70%
a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova préatica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de seleccdo = 20%
Anadlise curricular = 10%
12. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formacdo para Efei-
tos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», re-
publicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizag@o dos métodos de selecgdo, e a lista classificati-
va final aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da DSEDJ, em http://www.dsed]j.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

— Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formacdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Piblicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagédo
e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republica
o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo
Superior;
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— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizacao Curricular da Educagio Regular do Regime Escolar
Local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 —Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secunddrio
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secunddrio
Geral, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacido Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagéo,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino nao Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de histéria
do ensino secundario, principalmente de ensino, curriculo, peda-
gogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislagdo constante do pro-
grama das provas, referido no presente aviso (na sua versao
original, sem qualquer apontamento escrito ou anotagédo) e
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ndo podendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer
forma (incluindo a utilizag¢do de produtos electrénicos), outros
livros ou informacdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.® 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Bdsicas da Educa-
¢ao Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢ao e Formagéao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri
Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.

Vogais efectivos: Ng In Nam, docente do ensino secunddrio
de nivel 1; e

Chu Soi Lei, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ana Catarina Pereira Monteiro, docente
do ensino secundério de nivel 1; e

Fong Pui Kei, docente do ensino secundério de nivel 1.

Direccdo dos Servigcos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 18 de Outubro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 17 838,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Listas

(Ref. da Provan.”: 02/IC-PAF/CG/2023)

O exame final de especialidade em cirurgia geral foi realiza-
do de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 32, II Série, de 9 de Agosto de 2023, ¢ a
classificacdo final do internato complementar foi feita de acor-
do com o célculo da classificagd@o final do artigo 63.° do mesmo
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cretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Setembro

de 2023:
Candidata aprovada: valores
Ng Ka Man ..ot 13,7

Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2023.
O Jiri:

Presidente: Dr. Lei Man Sang, médico consultor de cirurgia
geral.

Vogais efectivos: Dr. Choi Nim, médico consultor de cirurgia
geral; e

Dr. Leong Heng Tat, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)

(Ref. da Prova n.”: 01/IGEQF/2023)

De classificagéo final da prova de avaliacdo para o reconheci-
mento de equivaléncia total ao internato geral, conforme o n.° 2
do artigo 66.° da Lei n.° 18/2020 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo
n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019,
realizado nos termos do aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de
16 de Agosto de 2023:

1. Candidatos aprovados:

N.° Nome valores
1.2 Lot ISam .. 17,7
2.° Leong Lap Kuan......ccoceoeveininnncininccncnene 17,2
3.2 San Wan Hel ..o 17,1 *
4° Tan Wel Yal....oocooovveeeieeeieeieeceeeeeree e eeeeeeaeeens 17,1 *
5° Fan Ka Man.......oouiioiioiiiiiccieeeee e 16,5
6.2 110 Wal SaN..couiiiiiiiciieeeececeeeetee e 16,2
7.2 HaTKel .o 16,0 *
8.2 Wong Ka Ian ......cocceevevecnennicnencnccncenceeenee 16,0 *
9.2 Lei Chi Cheng.......cccccceiiieiicciceeeeceenenenens 15,9 *

10.° Sam Meng Ip ..., 15,9 *

11.° Lio Man Teng......cccoveerveereeenenreeneneereeneneeneennnns 15,5 *

122 U Weng Lam.....ccooeiiviiiiniiiiiiiciccce, 15,5 *

13.° Lam Hio TONG...c.cccoreerniereiererceenreceneneeeceene 15,4

14.° Cheong Ka Kin......cccccoovviviviininniiiniinins 15,3

15.° Wong Nga Si.ccovcecevneeninriecreecceeerceneneeeeens 15,2

16.° Chong Chon Ip .....ccoceevveveccnnieiincccreeeenns 151 *

17.° Teong Chi HOU ..o 15,1 *
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180 BB oo 15.1% 18.° L0 O1 IENE cevvvrvvrreeerereeireireereieeieeeseeeeeesesssssssees 15,1 *
190 FERKIH oo 15.0 19.° Tong Weng Kei c..c.eeeeeereeneeneenienienienieeeesesse e 15,0
20 BRIITEE oo 14.8 20.° NgIn ChEONEZ...veeeerieeeeeeieireereeneeseaseseesseessseseens 14,8
210 BRAERE s 14.7 21.° Chan Kuai Si...cccccoveevnneienineeenreeiceneeieeeenes 14,7
220 BREEE s 14.6 22° Tang Sut MaN......c.ccoeuevevervreresensieseese s 14,6
232 BIE s 14.5 23° Leong Jade PhOE ......ccooveeieenieeeinieeisieieieieienens 14,5
24.° BRI s 14.3 * 24° Chio LOK Teng.....ccccccevrveenneereirerieieeneneeneeneneenes 14,3 *
25° FHIEEE oo 14.3 % 25.° Chung Cheuk FUung.......ccocveueeeneeneeeneeneerseeneenneanes 14,3 *
26.° FREEIR covvvrrveerrreieceseiseeese e 14.2 26.° Lam Weng Tan ......co..coovvereenrevenneinseesseessssesseenss 14,2
P A = 14.1 % 27° Chong Pek Tan ........ooceeeeeeeneenieeceeeeeeieeeseseeeenne 14,1 *
2802 ZEHHH o 14.1 % 28° Lei Kinl MENE ..o seeseeeeeneeseneeees 14,1 *
202 BEJR S oo 14.0 29.° MOK 10 Man ....ccccveireiiinieineeeeceeeeeeieeee 14,0
300 BEFEE oo 13.9%* 30.° Lok Ka Wal..coooviiiineineiceeneeeneeeeeeeenes 13,9 *
310 BRIEEE s 13.9* 31.° Wu HaoXian .......cceeveeeiereeieieeeeeeeeveeeve e 13,9 *
320 B o 13.7 322 TOUKaA U oo 13,7
332 BRFKE e 13.6 % 33.° Cheung Weng Ian.........cc.oveeveniennverenienrnsennsnsens 13,6 *
34°  FRITEE oot 13.6% 34.° Lam 120 WENE ....oveveierrierrieienseneieseesissssesssnsans 13,6 *
35°  ZERBIE oo 13.4 352 Li Ljjuan oo 134
36.° BRI ..o 13.1 36.° Chan Chong .....c.cccoceeevereeineneeneneeneceeeneeeneenes 13,1
370 FEREE s 13.0 37.° Tong Chon Kit ....ccoeeverneiienineernrecenenecenes 13,0
38.°  BHIBER oot 12.8 382 Chan Cheng L......ccocoivnioiininicnceceene 12,8
39°  HEFEB oo 12.7 39.° Hong Cheong TONE ........cccveueeeurereurecereecureeennenenns 12,7
402 BB oo 12.6* 40.° Chan Chon Kit..........ccouerewereeenenreiesneniinesenenns 12,6 *
41° 0 ZEFH oo 12.6% 41° Lei Ka TiNl cooceveeeoccceeeiioeeceeeeenceseeeseassseseensennnns 12,6 *
420 FBEZZR oot 12.6* 42° L0 Choi Teng ..c.cuevmeeeeeereireireineineineiseie e 12,6 *
43° BRI ..o 12.6%* 432 Ng Hio Lam ..cccoeevivirieccrnieicennecceereecnennenenes 12,6 *
A4°  FER oot 12.2 44° WONE OM.cerereeerecereieceneese e eseeese s saeeen 12,2
452 BEEFRE coreeererreereeeetsee et 12.0 45.° Wong Cheng Si ......cccovvvvvnnninniinnnins 12,0
46.° TESTIE oot 11.6 46.° Leong Man Teng ........oecveereueeereuerseeeneusecseesenseces 11,6
Q70 BEFET oo e 11.4 472 Sit Ka POU...ooiiiiiiiiciiicecececeeee 11,4
48° BUBERE oot 11.0 48.° Lao Ka Ka ..o 11,0

* BRI A R
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* A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.

Nos termos do artigo 153.° e seguintes do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro, os candidatos podem apresentar recurso hie-
rarquico facultativo para a Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura, no prazo de 30 dias, a contar do dia seguinte a data
da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, e, concomitantemente,
ao abrigo do disposto no artigo 20.° e seguintes do Cédigo de
Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro, da presente lista cabe
recurso contencioso para o Tribunal Administrativo, no prazo
de 30 dias, a contar do dia seguinte a data da sua publicacido no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Setembro de 2023).

Servicos de Satde, aos 8 de Setembro de 2023.

O Director dos Servigos, Lo Iek Long.
(Custo desta publicacdo $ 4 452,00)

Anuncios

Faz-se saber que no concurso publico n.® 24/P/23 para
a “Prestacdo de Servicos de Limpeza das Unidades de Satde
da Area de Cuidados de Saide Comunitérios e de Outras
Unidades Subordinadas dos Servicos de Satde”, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 40, IT Série, de 5 de Outubro de 2023, foram prestados escla-
recimentos, nos termos do artigo 3.° do programa do concurso
publico pela entidade que o realiza e que foram juntos ao res-
pectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o horario de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau,
e também estdo disponiveis na pagina electréonica dos S.S.
(WWW.ssm.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 19 de Outubro de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.
(Custo desta publicacdo $ 952,00)

(Ref. do Concurso n.° A19/TSS/F15/2023)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pédgina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos ptblicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior de satide principal, 1.° escaldo,
area funcional de reabilitagdo - fisioterapia, da carreira de
técnico superior de saude, providos em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Satde, com cinco
dias tteis de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Servicos de Satde, aos 19 de Outubro de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.
(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)
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(Ref. do concurso n.° A18/TDT/LAB/2023)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pesso-
al dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde de
Sao Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e publicado
na pagina electrénica destes Servigos, o aviso referente a abertura
do concurso de acesso, de prestacdo de provas, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Satide, nos termos definidos na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica), alterada pela Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), alterada
pela Lei n.° 1/2023 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgio e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchi-
mento de sete lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica de
1.2 classe, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime de con-
trato administrativo de provimento dos Servicos de Saide, com
cinco dias tteis de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente
antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Servigos de Satde, aos 19 de Outubro de 2023.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

Aviso

Despacho n.°12/55/2023

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 52.° do
Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado e re-
publicado pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2021, bem
como alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 26/2023,
o director dos Servicos de Satide determina:

1. Sdo definidas as Instrucdes relativas a execucdo da plata-
forma de registo de satide electrénico, constantes do anexo ao
presente despacho e que dele fazem parte integrante.

2. E revogado o Despacho n.° 08/SS/2022.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 5 de Novembro
de 2023.

Servigos de Satide, aos 19 de Outubro de 2023.

O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

ANEXO

Instrucdes relativas a execucao da plataforma de registo de
saude electronico

Artigo 1.°
Objecto

As presentes Instrugdes definem as regras e os procedimen-
tos a observar na adesao e exclusdo da plataforma de registo de
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satide electrénico, no respeito pelos direitos e deveres dos pres-
tadores de cuidados de saude participantes, do sector publico
ou privado, bem como dos direitos, liberdades e garantias dos
utentes, enquanto titulares dos dados pessoais.

Artigo 2.°

Objectivos

1. A plataforma de registo de saide electronico tem como fi-
nalidade principal a partilha de informagdes de saide entre os
prestadores de cuidados de satide do sector publico ou privado.

2. A plataforma de registo de satide electrénico tem ainda
como objectivos 0 aumento da eficiéncia na prestagao de cuida-
dos de satde, a melhoria da sua qualidade, bem como o reforco
da seguranca e a melhoria dos recursos médicos.

Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos das presentes Instrugdes, entende-se por:

1) «Prestador de cuidados de satide»: a pessoa singular ou co-
lectiva que desenvolva actividades de prevencdo, diagndstico,
tratamento ou reabilitacdo na drea da saide no sector publico
ou privado, incluindo os seus trabalhadores e as pessoas que
exercem funcdes em seu nome;

2) «Médico»: o profissional de satide definido na alinea 1) do
n° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificagio
e inscricdo para o exercicio de actividade dos profissionais de
saide), bem como os médicos autorizados a exercer a sua aci-
tividade na Zona de Cooperacdo Aprofundada entre Guang-
dong e Macau em Hengqin, doravante designada por Zona de
Cooperagdo Aprofundada;

3) «Utente»: a pessoa que se sujeita a prestagdo de cuidados
de satde.

Artigo 4.°

Condicoes de adesao

1. A adesdo a plataforma de registo de sadde electrénico é
solicitada aos Servigos de Satde pelos prestadores de cuidados
de satdde titulares de:

1) Alvaré para o exercicio da actividade privada de prestagdo
de cuidados de sadde, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 84/90/M,
de 31 de Dezembro;

2) Licenga de funcionamento e do alvara, ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 22/99/M, de 31 de Maio; ou

3) Licenga integral para o exercicio da profissdo, ao abrigo
da Lei n.° 18/2020.

2. Para além dos titulares de alvdra e licengas previstos no
nimero anterior, podem , ainda, solicitar a adesdo a plantafor-
ma as instituicdes publica de saide na Regido Administrativa
Especial de Macau e as institui¢des autorizadas a prestar servi-
¢os de cuidados de satide na Zona de Cooperagdo Aprofundada.
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3. Para o acesso a plataforma de registo de satide electré-
nico, os prestadores de cuidados de saide devem cumprir as
condicdes relativas a ligacdo de rede, ao sistema de informagéo
médica electrénica, ao software e ao hardware dos Servigos de
Satde.

4. Os estabelecimentos prestadores de cuidados de saide
geridos pelos prestadores de cuidados de saide referidos nos
n.1 e 2 devem estar em funcionamento.

Artigo 5.°
Pedido de adesio

1. A adesdo a plataforma de registo de satide electrénico faz-
-se mediante a assinatura de um acordo de adesao, a celebrar
entre os Servigos de Satde e o prestador de cuidados de sadde.

2. Os Servigos de Satide podem solicitar ao requerente a
apresentacdo de quaisquer documentos ou elementos conside-
rados necessarios a instrucao do pedido.

3. O pedido de adesdo a plataforma de registo de saide elec-
trénico € aprovado pelo director dos Servigos de Satide.

Artigo 6.°

Exclusao

1. Mediante requerimento escrito dirigido ao director dos
Servigos de Satide, os prestadores de cuidados de saide po-
dem, a todo o tempo, excluir-se de participar na plataforma de
registo de satde electrénico.

2. A exclusdo de participacdo na plataforma de registo de
saude electronico determina a cessacdo da utilizagao da referi-
da plataforma e a eliminagdo dos dados nela inseridos.

Artigo 7.°

Direito de acesso

1. Os utentes podem consultar as suas informagdes de saide
constantes na plataforma de registo de satde electrénico.

2. Apenas os profissionais de saide que para o exercicio das
suas fungdes sejam autorizados pelo director dos Servigos de
Saude podem utilizar a plataforma de registo de satide electré-
nico, nos termos referidos no artigo 12.°.

Artigo 8.°

Transmissao de dados

As informacdes de satde sujeitas a transmiss@o incluem, no-
meadamente:

1) Dados de identificagdo do utente, incluindo nome, sexo,
data de nascimento, e tipo e nimero do documento de identifi-
cagao;

2) Registos de atendimento médico, incluindo os registos de
consulta externa, de urgéncia, de internamento hospitalar e de
cirurgia;
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3) Codigos de diagndstico;

4) Prescri¢do de medicamentos;

5) Historial de alergia;

6) Processo clinico de consulta externa;

7) Processo clinico de servigo de urgéncia;
8) Alta hospitalar;

9) Relatérios de exames laboratoriais;

10) Relatérios de exames, incluindo o exame de imagens, o
exame de interpretagdo patoldgica e o exame de endoscopia;

11) Imagens médicas, incluindo raios-X e ultrassom;
12) Registos de cirurgia;

13) Registos de vacinacao.

Artigo 9°

Competéncias

1. Compete aos Servigos de Saude constituir, manter e gerir
a plataforma de registo de saide electrénico, nomeadamente
garantir a seguranca dos dados pessoais e das informacgdes de
saide na plataforma de registo de satde electrénico e unifor-
mizar o formato dos referidos dados na plataforma.

2. Os Servigos de Satide devem assegurar que as informacdes
de satde inseridas na plataforma de registo de saide electro-
nico da entidade responsavel pela conservacdo de dados s6 po-
dem ser geridos pelo prestador de cuidados de saide que a ela
tenha aderido.

3. Cabe aos Servicos de Saude fiscalizar o carregamento
oportuno pelos prestadores de cuidados de saide das informa-
¢oes de saude referidas no artigo anterior.

4. Quando se verifique a existéncia de indicios de violagdo
de dados pessoais ou da pratica de crimes pelos prestadores de
cuidados de saude, os Servicos de Saide devem comunicar as
entidades competentes os factos verificados.

Artigo 10.°

Dever de colaboracao

1. Os Servicos de Saudde e os prestadores de cuidados de
satide devem colaborar de acordo com o principio da boa fé, de
modo a permitir a prestagdo de servicos através da plataforma
de registo de satde electrénico.

2. Os Servicos de Saude tém, nomeadamente, os seguintes
deveres:

1) Apoiar os prestadores de cuidados de satide na correcta
utilizag¢do da plataforma de registo de satde electrénico;

2) Informar o mais rapidamente possivel os prestadores de
cuidados de satude sobre as situagdes de avaria da plataforma
de registo de saude electrénico que afecte a sua utilizagao;
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3) Comunicar aos prestadores de cuidados de satide a adesdo
de novos prestadores de cuidados de saide a plataforma de re-
gisto de satde electrénico;

4) Prestar o necessdrio apoio técnico aos prestadores de cui-
dados de satide que o solicitem.

3. Apés a autorizagdo de adesdo a plataforma de registo de
saude electrénico, os prestadores de cuidados de saude tém
para com os Servicos de Saude, nomeadamente, os seguintes
deveres:

1) Informar os Servigos de Satde e propor medidas de reso-
lucdo quando forem detectados erros nas informacdes de satide
carregadas;

2) Concluir os trabalhos de normaliza¢ido de dados, incluin-
do o carregamento, a conversdo e a verificacdo das informa-
¢cOes de sauide;

3) Disponibilizar, através de interface padrao fornecida pela
plataforma de registo de satide electrénico, os sistemas de in-
formacdo médica que posteriormente forem actualizados ou
aumentados para o carregamento das informagdes de satde
para os respectivos locais de conservagio;

4) Assegurar que o contetido e o formato das informacdes
de saude carregadas através da plataforma de registo de satude
electrénico estdo correctos e garantir a exactiddo e a seguranca
do carregamento dos dados;

5) Carregar integralmente as informacdes de saide referidas
no artigo 8.° no local de conservagdo de dados que lhe perten-
ce, salvo se os prestadores de cuidados de satide ndo prestarem
0s respectivos servigos;

6) Decidir, por razdes de seguranca médica, se deve ser feito
o carregamento ou a partilha das informacdes de saide que
considerem duvidosos, desde que previamente notifiquem os
Servicos de Satde e justifiquem a sua decisao;

7) Tomar as medidas necessdrias para a protecgdo da priva-
cidade das informagdes de saude existentes na plataforma de
registo de saude electrénico;

8) Comunicar atempadamente aos Servicos de Satide as alte-
ragdes na plataforma do registo de saide electronico das com-
peténcias do seu pessoal responsavel pela referida plataforma;

9) Cumprir as presentes Instrucdes, outras orientacdes e
normas emitidas pelos Servigos de Satide, e o acordo celebrado
para o efeito.

Artigo 11.°

Dever de sigilo

1. Os prestadores de cuidados de saide estdo obrigados a
manter sigilo sobre todos os dados fornecidos pelos Servigos
de Sadde no ambito da plataforma de registo de satde electré-
nico e que ndo sejam do dominio publico, incluindo, nomeada-
mente, programas de computador, técnicas, copias, diagramas,
modelos, fluxogramas, discos, disquetes, suportes de armaze-
namento moveis, processos e projectos.
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2. O dever de sigilo previsto no nimero anterior nio cessa
com o termo da utilizagdo da plataforma de registo de saide
electrénico.

Artigo 12.°

Formas de acesso aos dados

1. O pessoal referido no n.° 2 do artigo 7.° s6 pode ter acesso
as informacdes de satide dos utentes constantes da plataforma
de registo de satide electrénico, mediante consentimento ex-
presso destes ou dos seus representantes legais e apds verifica-
¢do da identidade dos mesmos.

2. Caso o utente se encontre fisica ou mentalmente incapaz
no momento do acesso aos dados pessoais relativos a sua saud-
de, o médico pode aceder aos referidos dados, desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagdes:

1) Ser previsivel que o ndo acesso as informacdes de saide
através da plataforma de registo de satide electrénico possa vir
a causar graves prejuizos ao utente;

2) O acesso deve ser realizado na presenca de outro médico.

3. Nas situagdes referidas no niimero anterior, o médico deve
registar na plataforma de registo de saude electrénico as razdes
do acesso as informacgdes de saide do utente.

4. O acesso as informagdes de saide dos utentes através da
plataforma de registo de satide electrénico s6 pode ser efectua-
do com o objectivo de prestar servicos médicos aos utentes.

Artigo 13.°

Garantias dos utentes

1. Os utentes podem opor-se, a todo o tempo, a que as pesso-
as referidas no n.° 2 do artigo 7.° tenham acesso as informagdes
de satide através da plataforma de registo de satde electrénico.

2. Com excepcdo dos registos relativos a prescri¢do, os pro-
cessos clinicos da drea de saide mental dos utentes sé podem
ser acedidos por médicos da respectiva drea de especialidade.

3. O tratamento das informagdes de saide pelo facto de ter
sido promovida por diferentes prestadores de cuidados de sau-
de ndo pode implicar discriminacdo ou diminui¢do dos direi-
tos, liberdades e garantias dos utentes.

4. Os prestadores de cuidados de saide devem, nos termos
da lei, assegurar aos utentes os direitos de informagdo, consul-
ta, rectificacdo e oposigao.

Artigo 14.°

Responsabilidades

1. Cabe aos Servigos de Sadde garantir que a plataforma de
registo de saude electrénico apresenta, de forma correcta, os
dados introduzidos pelos prestadores de cuidados de satde.

2. Cabe aos prestadores de cuidados de saide garantir que os
dados introduzidos na plataforma de registo de satde electrd-
nico sdo fidveis e verdadeiros.
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3. Os prestadores de cuidados de satde sdo avaliados e res-
ponsabilizados de acordo com as suas responsabilidades profis-
sionais.

4. Caso o funcionamento da plataforma de registo de satde
electrénico venha a ser afectada, nomeadamente, pela trans-
missdo de dados na Internet, por avaria no sistema informaético,
por infeccdo por virus informdticos ou por danos nas vias de
comunicacdo, os prestadores de cuidados de satide respondem
pelos danos causados na plataforma de registo de saide elec-
trénico em funcédo da respectiva culpa.

Artigo 15.°

Suspensio e cessacao da participacio

1. Mediante decisdo devidamente fundamentada, os Servi-
cos de Satde podem suspender ou cessar a utilizacdo, total ou
parcial, da plataforma de registo de satide electrénico caso os
prestadores de cuidados de satide tenham:

1) Violado de forma grave ou reiterada as presentes Instru-
¢oes, outras orientacdes e normas emitidas pelos Servigos de
Satde, ou o acordo celebrado para o efeito;

2) Actuado com erro grave no carregamento de informagdes
de sadde;

3) Incumprido dolosamente a obrigacdo de carregar os da-
dos;

4) Responsabilidade na fuga de informacdo dos dados.

2. A suspensdo da licencga ou do alvard dos prestadores dos
cuidados de satide determina a suspensdo automatica da utili-
zagdo da plataforma de registo de satide electrénico.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 ndo cum-
primento pelos prestadores dos cuidados de saide dos requisi-
tos previstos no artigo 4.° determina, igualmente, a sua exclu-
sdo da plataforma de registo de saude electrénico.

Artigo 16.°

Normas complementares

Os Servigcos de Saude podem elaborar orientagdes ou nor-
mas complementares as presentes Instrucoes.

(Custo desta publicacdo $ 15 719,00)
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CONSELHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Listas

A lista de colocagado dos estagidrios nas institui¢oes ou
estabelecimentos 2023/2024

De acordo com o n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os
profissionais de satide) e a deliberacdo tomada na 34.* sessdo
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19 de Outubro de 2023, é divulgada a lista de colocagdo dos
estagidrios nas instituicdes ou estabelecimentos 2023/2024 da
seguinte forma:

BE
HEBAT Lk
BERE ER A ETEENMIENISE 238
#rE R
1 52i
Médico
Colocacio de estabelecimento
Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idéneos para a realizacao de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 52 semanas
HOSPITAL KIANG WU
HHEELHE
RSk #"E B Ry & RO AR ST BBGM
1 EEE P-MD23001 4=
2 Ik P-MD23002 w4
3 BRI P-MD23003 R
4 [ e P-MD23004 (S
5 R 7% P-MD23005 AR
6 ok 1 P-MD23006 (RS
7 e P-MD23007 e SE
8 JEIREE P-MD23008 (RS
9 WG P-MD23009 w4
10 B Y P-MD23010 (RS
11 PR EE TS P-MD23011 R
12 TR B P-MD23012 (RS
13 EES P-MD23014 w4
14 IR el P-MD23015 AR
15 REEZE P-MD23016 A
16 TR P-MD23017 (RS
17 TR I P-MD23018 (s
18 RFL P-MD23019 (ST
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20 i P-MD23021 (S
21 S P-MD23022 R
22 HEE P-MD23023 wER
23 Y P-MD23024 R
24 JE Ak P-MD23025 (S
25 EE P-MD23026 (RS
26 KBl P-MD23027 (RS
27 KL P-MD23028 (RS
28 IR P-MD23029 HER
29 FEEE I P-MD23030 (S
30 EEE P-MD23031 PR
31 IR P-MD23032 (S
32 fil& P-MD23033 (RS
33 (EE=F: P-MD23034 (s
34 A ZEgs P-MD23035 (S
35 e e P-MD23036 R
36 (AEE:C P-MD23037 #A
37 =% P-MD23038 (RS
38 LFEE P-MD23039 HER
39 A= P-MD23040 R
40 HHRE S P-MD23041 (RS
41 B P-MD23042 4 m
42 BE/ NI P-MD23043 wER
43 TERIlE P-MD23044 4
44 kAT P-MD23045 (s
45 = P-MD23046 (s
46 TRIH R P-MD23047 R
47 FEHE P-MD23048 4=
48 PR ES P-MD23049 wER
49 FRETTS P-MD23050 [HESD)
50 A 2 P-MD23051 RS
51 FRHEEBR P-MD23052 R
52 RS P-MD23053 wER
53 e P-MD23054 ()
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89 FET P-MD23090 (s

90 ESL) P-MD23091 R

91 R P-MD23092 (e

92 st P-MD23093 (RS

93 HHEEE P-MD23094 4

94 R P-MD23095 (S

95 RUE P-MD23096 A

A lista de colocacdo dos estagiarios

N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento

1 |AOWAII P-MD23001 SERVICOS DE SAUDE
2 |CHAN CHEOK HENG P-MD23002 SERVICOS DE SAUDE
3 |CHAN CHONKIT P-MD23003 SERVICOS DE SAUDE
4 | CHAN HIO TONG P-MD23004 SERVICOS DE SAUDE
5 |CHAN IN SENG P-MD23005 SERVICOS DE SAUDE
6 |CHANNGA TENG P-MD23006 SERVICOS DE SAUDE
7 |CHANG KUOK HONG P-MD23007 SERVICOS DE SAUDE
8 |CHAOIMAN P-MD23008 SERVICOS DE SAUDE
9 |CHE CHONG IAO P-MD23009 SERVICOS DE SAUDE
10 |CHEN HSIAO YU P-MD23010 SERVICOS DE SAUDE
11 |CHEN ZHENHONG P-MD23011 SERVICOS DE SAUDE
12 |CHENG KAI CHON P-MD23012 SERVICOS DE SAUDE
13 | CHEONG IENG IENG P-MD23014 SERVICOS DE SAUDE
14 |CHEONG IN TENG P-MD23015 SERVICOS DE SAUDE
15 |CHEONG KEI IP P-MD23016 SERVICOS DE SAUDE
16 |CHEONG LAM MAN P-MD23017 SERVICOS DE SAUDE
17 |CHEONG PUIKEI P-MD23018 SERVICOS DE SAUDE
18 |CHEONG U ON P-MD23019 SERVICOS DE SAUDE
19 |CHEONG WAI LENG P-MD23020 SERVICOS DE SAUDE
20 |CHIO CHENGI P-MD23021 SERVICOS DE SAUDE
21 |CHIOLOKU P-MD23022 SERVICOS DE SAUDE
22 |CHOI WAI KEONG P-MD23023 SERVICOS DE SAUDE
23 |CHONG MAN HEI P-MD23024 SERVICOS DE SAUDE
24 |CHONG WENG HEI P-MD23025 SERVICOS DE SAUDE
25 |CHOU HOI MEI P-MD23026 SERVICOS DE SAUDE
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89 FET P-MD23090 (s

90 ESL) P-MD23091 R

91 R P-MD23092 (e

92 st P-MD23093 (RS

93 HHEEE P-MD23094 4

94 R P-MD23095 (S

95 RUE P-MD23096 A

A lista de colocacdo dos estagiarios

N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento

1 |AOWAII P-MD23001 SERVICOS DE SAUDE
2 |CHAN CHEOK HENG P-MD23002 SERVICOS DE SAUDE
3 |CHAN CHONKIT P-MD23003 SERVICOS DE SAUDE
4 | CHAN HIO TONG P-MD23004 SERVICOS DE SAUDE
5 |CHAN IN SENG P-MD23005 SERVICOS DE SAUDE
6 |CHANNGA TENG P-MD23006 SERVICOS DE SAUDE
7 |CHANG KUOK HONG P-MD23007 SERVICOS DE SAUDE
8 |CHAOIMAN P-MD23008 SERVICOS DE SAUDE
9 |CHE CHONG IAO P-MD23009 SERVICOS DE SAUDE
10 |CHEN HSIAO YU P-MD23010 SERVICOS DE SAUDE
11 |CHEN ZHENHONG P-MD23011 SERVICOS DE SAUDE
12 |CHENG KAI CHON P-MD23012 SERVICOS DE SAUDE
13 | CHEONG IENG IENG P-MD23014 SERVICOS DE SAUDE
14 |CHEONG IN TENG P-MD23015 SERVICOS DE SAUDE
15 |CHEONG KEI IP P-MD23016 SERVICOS DE SAUDE
16 |CHEONG LAM MAN P-MD23017 SERVICOS DE SAUDE
17 |CHEONG PUIKEI P-MD23018 SERVICOS DE SAUDE
18 |CHEONG U ON P-MD23019 SERVICOS DE SAUDE
19 |CHEONG WAI LENG P-MD23020 SERVICOS DE SAUDE
20 |CHIO CHENGI P-MD23021 SERVICOS DE SAUDE
21 |CHIOLOKU P-MD23022 SERVICOS DE SAUDE
22 |CHOI WAI KEONG P-MD23023 SERVICOS DE SAUDE
23 |CHONG MAN HEI P-MD23024 SERVICOS DE SAUDE
24 |CHONG WENG HEI P-MD23025 SERVICOS DE SAUDE
25 |CHOU HOI MEI P-MD23026 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
26 |CHU HIO SUN P-MD23027 SERVICOS DE SAUDE
27 |CHU LUN IENG P-MD23028 SERVICOS DE SAUDE
28 |CHU SIO IN P-MD23029 SERVICOS DE SAUDE
29 | DU AIQING P-MD23030 SERVICOS DE SAUDE
30 |FONG MEI LENG P-MD23031 HOSPITAL KIANG WU
31 |HO CHIIENG P-MD23032 SERVICOS DE SAUDE
32 |HO CHILEK P-MD23033 SERVICOS DE SAUDE
33 |HO CHISENG P-MD23034 SERVICOS DE SAUDE
34 |HOIEK FONG P-MD23035 SERVICOS DE SAUDE
35 |HOINSAN P-MD23036 SERVICOS DE SAUDE
36 |HOKAIN P-MD23037 SERVICOS DE SAUDE
37 |HO KIN KUAN P-MD23038 SERVICOS DE SAUDE
38 |HONGKAI P-MD23039 SERVICOS DE SAUDE
39 |HSU CHIJEN P-MD23040 SERVICOS DE SAUDE
40 |HUANG JINGFEN P-MD23041 SERVICOS DE SAUDE
41 |IP PAK HEI P-MD23042 SERVICOS DE SAUDE
42 |IP SIO IENG P-MD23043 SERVICOS DE SAUDE
43 |IPSULONG P-MD23044 SERVICOS DE SAUDE
44 |IU WENG IAN P-MD23045 SERVICOS DE SAUDE
45 |KOU HOI LAM P-MD23046 SERVICOS DE SAUDE
46 |LAIUTIENG P-MD23047 SERVICOS DE SAUDE
47 |LAM CHENGI P-MD23048 SERVICOS DE SAUDE
48 |LAM CHIKIN P-MD23049 SERVICOS DE SAUDE
49 |LAMHOI P-MD23050 SERVICOS DE SAUDE
50 |LAM HON SENG P-MD23051 SERVICOS DE SAUDE
51 |LAM HONG LIM P-MD23052 SERVICOS DE SAUDE
52 |LAM HOU MAN P-MD23053 SERVICOS DE SAUDE
53 |LAOKIN P-MD23054 SERVICOS DE SAUDE
54 |LEIJUNYAO P-MD23055 SERVICOS DE SAUDE
55 |LEI WAIUN P-MD23056 SERVICOS DE SAUDE
56 |LEI WENG KEONG P-MD23057 SERVICOS DE SAUDE
57 |LEONG IAT SENG P-MD23058 SERVICOS DE SAUDE
58 |LEONG MEITIM P-MD23059 SERVICOS DE SAUDE
59 |LIAOJING P-MD23060 SERVICOS DE SAUDE
60 |LIN YONGQI P-MD23061 HOSPITAL KIANG WU
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
61 |LIN ZHAORONG P-MD23062 SERVICOS DE SAUDE
62 |LIUQINYUE P-MD23063 SERVICOS DE SAUDE
63 |LOK KA WAI P-MD23064 SERVICOS DE SAUDE
64 |LOUTINIAO P-MD23065 SERVICOS DE SAUDE
65 |MAN SENG HIN P-MD23066 SERVICOS DE SAUDE
66 |NG CHIWUN P-MD23067 SERVICOS DE SAUDE
67 |NG KA SENG P-MD23068 SERVICOS DE SAUDE
68 |NG KA WAI P-MD23069 SERVICOS DE SAUDE
69 |NG NGAISENG P-MD23070 SERVICOS DE SAUDE
70 |OKINU P-MD23071 SERVICOS DE SAUDE
71 |SIO MENG I P-MD23072 SERVICOS DE SAUDE
72 |SOLAM FAI P-MD23073 SERVICOS DE SAUDE
73  |SOLAM HON P-MD23074 SERVICOS DE SAUDE
74 |SOU IN WANG P-MD23075 SERVICOS DE SAUDE
75 |SOU KEI LONG P-MD23076 SERVICOS DE SAUDE
76 |SUNIOK TENG P-MD23077 SERVICOS DE SAUDE
77 | TAN WEIJIE P-MD23078 SERVICOS DE SAUDE
78 | TONG CHEOK KEI P-MD23079 SERVICOS DE SAUDE
79 |TOUIEOK CHAO P-MD23080 SERVICOS DE SAUDE
80 | TSANG WAIYU P-MD23081 SERVICOS DE SAUDE
81 |VONG SIN IENG P-MD23082 SERVICOS DE SAUDE
82 | WANG HSIN YING P-MD23083 SERVICOS DE SAUDE
83 | WONG KAM TENG P-MD23084 SERVICOS DE SAUDE
84 | WONG MAN CHENG P-MD23085 SERVICOS DE SAUDE
85 | WONG NUN IN P-MD23086 SERVICOS DE SAUDE
86 |WONG PUII P-MD23087 SERVICOS DE SAUDE
87 | WONG SENG IN P-MD23088 SERVICOS DE SAUDE
88 | WONG SIN FONG P-MD23089 SERVICOS DE SAUDE
89 | WONG SIN POU P-MD23090 SERVICOS DE SAUDE
90 |WONGUNI P-MD23091 SERVICOS DE SAUDE
91 | WONG WAI FONG P-MD23092 SERVICOS DE SAUDE
92 | WONG WENG WAI P-MD23093 SERVICOS DE SAUDE
93 | WU CHI HOU P-MD23094 SERVICOS DE SAUDE
94 | YEUNG CHAK KUAN P-MD23095 SERVICOS DE SAUDE
95 | YU YIHENG P-MD23096 SERVICOS DE SAUDE
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Médico dentista
Colocacao de estabelecimento
Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacio de estagios Duracio
SERVICOS DE SAUDE
1 18 semanas
HOSPITAL KIANG WU
HOSPITAL KIANG WU
CENTRO MEDICO DENTARIO SINCERO
CENTRO MEDICO DENTARIO SHARON
5 CENTRO MEDICO DENTARIO UNI-CARE S semanas
CLINICA DOS OPERARIOS DA FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DOS OPERA-
RIOS DE MACAU (TAMAGNINI BARBOSA)
WATI'S DENTAL MEDICAL CENTER
CENTRO DE ESTOMATOLOGIA DE MACAU
HEBZLZE4E
Frsi H"E B BRs S RO AR SR BBISA
1 B EL P-D23001 R m  RP TE R &S TABERA(GIL)
2 B 5 P-D23002 (RS RECE P S84 SN
3 ek e P-D23003 B BT
4 EAiny P-D23004 A JR ~ TR
5 T P-D23005 AR CRARIEEE L
6 LI P-D23006 AR BRI R R L
7 B E P-D23007 AR Jay ~ TR R
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(=2 a4 BRRF B Ao AR BEBISFR
8 MEFE P-D23008 AR AR RO
9 ESyer P-D23009 EE R BRI
10 7= 2, P-D23010 R TR RV R
11 EEH P-D23011 BB
12 i P-D23012 R M T e Ry TABERGELL)
13 PPy P-D23013 &k ey P IR s
14 3 1B P-D23014 fE R ER ARG
15 JECyi P-D23015 B R TR R E R L
16 gt il P-D23016 B R TR R
17 R P-D23017 itk e P R s
18 EZ P-D23018 fE R BRI
19 FHER P-D23019 AR TR RERE A
20 FHAAR P-D23020 R M T E R TABERGELL)
21 5 it P-D23021 Bt BEET RO
22 2R R P-D23022 SR B B
A lista de colocacdo dos estagidrios
N.° Nome N.o de registo provisério Estabelecimento
SERVICOS DE SAUDE, CLINICA DOS OPERARIOS
1 | AOIEONG KIN P-D23001 DA FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DOS OPE-
RARIOS DE MACAU (TAMAGNINI BARBOSA)
SERVICOS DE SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
2  |CHAN KA HOU P-D23002 RIO SINCERO
3 |CHENSIYING P-D23003 HOSPITAL KIANG WU
SERVICOS DE SAUDE, CENTRO DE ESTOMATO-
4 |CHEOK FU P-D23004 LOGIA DE MACAU
SERVICOS DE SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
5 |FANG ZIHAO P-D23005 RIO UNLCARE
SERVICOS DE SAUDE, WATI'S DENTAL MEDICAL
6 |GUO GEQI P-D23006 CENTER
SERVICOS DE SAUDE, CENTRO DE ESTOMATO-
7 |HA MAN HOU P-D23007 LOGIA DE MACAU
SERVICOS DE SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
8 |LAM CHENGI P-D23008 RIO SINCERO
SERVICOS DE SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
9 |LEICHAO PENG P-D23009 RIO SHARON
SERVICOS DE SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
10 |LEIIOK PAN P-D23010 RIO UNLCARE
11 |LEIKA WENG P-D23011 HOSPITAL KIANG WU
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N.° Nome N.o de registo provisorio Estabelecimento

SERVICOS DE SAUDE, CLINICA DOS OPERARIOS
12 |LEONG JASMINE KIKY P-D23012 DA FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DOS OPE-
RARIOS DE MACAU (TAMAGNINI BARBOSA)

SERVICOS DE SAUDE, CENTRO DE ESTOMATO-

1 |LEONGRARIN P-D23013 LOGIA DE MACAU

14 |LEONG KA LENG P-D23014 ;lig\ggglsa RD(];: SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
15 |LIO HON FAI P-D23015 SRI?O“{JIISIO.E E}I;Z SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
16 |LOK WENG KONG P-D23016 ;Elg\lfjlglc_)(s: [1311;: ISAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
17 |NG KIN WANG P-D23017 i%lgfgé ﬁEA gigDE, CENTRO DE ESTOMATO-
18 |PENG JINYUAN P-D23018 ISQ?SZEAO; C]))I\];: SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-
19 |RANJINBO P-D23019 SERVICOS DE SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-

RIO UNI-CARE

SERVICOS DE SAUDE, CLINICA DOS OPERARIOS
20 |WANG MIANMIAN P-D23020 DA FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DOS OPE-
RARIOS DE MACAU (TAMAGNINI BARBOSA)

SERVICOS DE SAUDE, CENTRO MEDICO DENTA-

21 | WONG SOI LON P-D23021 RIO SHARON
22 |ZHU WAN CHENG P-D23022 HOSPITAL KIANG WU
thEe
BHEGA 28k
BT ERuES ETEEMRETIERT B8
BHER
1 SR E P 263

SN

Médico de medicina tradicional chinesa

Colocacio de estabelecimento

Fase de estagio Institui¢oes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacio de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 HOSPITAL KIANG WU 26 semanas

HOSPITAL UNIVERSITARIO
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HEELHAE
Fesk “& BB B RO AR SR BB

1 E P-CM23001 (RS

2 B St P-CM23002 FHIABE e

3 PR AE P-CM23003 AR

4 I i P-CM23004 (e

5 P A 1% P-CM23005 HER

6 PRESEE P-CM23006 (s

7 B G P-CM23007 i

8 LSy P-CM23008 e

9 1972208 P-CM23009 (RS

10 tRIF P-CM23010 BEREEBE

11 AL P-CM23011 (e

12 £ P-CM23012 e

13 S REET P-CM23013 R

14 MRIG B P-CM23014 AR

15 e P-CM23015 wER

16 FHAE P-CM23016 A=

17 R P-CM23017 R

18 FE P-CM23018 A

19 UL P-CM23019 (RS

20 TR P-CM23020 A

21 PRI HE P-CM23021 AR

22 HEE P-CM23022 BEREEBE

23 A P-CM23023 (RS

24 B H b P-CM23024 HER

25 HH 2 P-CM23025 (RS

26 R P-CM23027 (s

27 KIPRK P-CM23028 wER

A lista de colocagdo dos estagiarios
N.° Nome N.° de registo provisério Estabelecimento

1 ﬁgTONIO SAMUEL ANGE- P-CM23001 SERVICOS DE SAUDE
2 |AOIEONG HAO LENG P-CM23002 HOSPITAL KIANG WU
3 |CHAN CHONG TENG P-CM23003 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
4 CHAN HAM TENG P-CM23004 SERVICOS DE SAUDE
5 CHAN KA PUI P-CM23005 SERVICOS DE SAUDE
6 CHAN LENG HA P-CM23006 SERVICOS DE SAUDE
7 CHAN SAM 1 P-CM23007 HOSPITAL KIANG WU
8 CHEANG I MEI P-CM23008 SERVICOS DE SAUDE
9 CHEANG LAIUN P-CM23009 SERVICOS DE SAUDE
10 |CHOI UHANG P-CM23010 HOSPITAL UNIVERSITARIO
11 |HUANG CHUYI P-CM23011 SERVICOS DE SAUDE
12 |HUANG GUOWEN P-CM23012 SERVICOS DE SAUDE
13 |IEONG SEAK HIN P-CM23013 SERVICOS DE SAUDE
14 |LAMHAOIOI P-CM23014 SERVICOS DE SAUDE
15 |LAO WAIHOU P-CM23015 SERVICOS DE SAUDE
16 |LEI CHIO KUAN P-CM23016 SERVICOS DE SAUDE
17 |LEONG IOI LAM P-CM23017 SERVICOS DE SAUDE
18 |LI GUAN TING P-CM23018 SERVICOS DE SAUDE
19 |SAMIEONG P-CM23019 SERVICOS DE SAUDE
20 |SAM UN TONG P-CM23020 SERVICOS DE SAUDE
21 |SUEN CHUN FAI P-CM23021 SERVICOS DE SAUDE
22 | TSE SZE WAI P-CM23022 HOSPITAL UNIVERSITARIO
23 | UN WENG SAN P-CM23023 SERVICOS DE SAUDE
24 | VONG KAM FAI P-CM23024 SERVICOS DE SAUDE
25 |WULAICHI P-CM23025 SERVICOS DE SAUDE
26 |ZHANG JING P-CM23027 SERVICOS DE SAUDE
27 |ZHU MIAOXIN P-CM23028 SERVICOS DE SAUDE
BERIEm
EE
BERER ERuEGETEEMIESISFT BEH
AR
1 PN 134
2 wER 9
3 Y EEENR 4
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Farmacéutico
Colocacgio de estabelecimento
Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idéneos para a realizacao de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 HOSPITAL UNIVERSITARIO 13 semanas
HOSPITAL KIANG WU
2 SERVICOS DE SAUDE 9 semanas
3 INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA 4 semanas
HEELHHHE
Fesi "2 B BRs & RO AR ST BBBFR
1 it W 5% P-PH23001 4R YR EEE
2 ERf5 R P-PH23002 R EYEEEHE
3 W S P-PH23003 A B YR B
4 BRIEEE P-PH23004 wE YRR
5 e P-PH23005 AR YRR EHE
6 JEIA P-PH23006 A e SRR - YR B E S
7 fATEKAT P-PH23007 AR YRR EE R
8 LR B P-PH23008 R EYEEEHE
9 eSS P-PH23009 R EYREEEEE
10 Bz P-PH23010 AR YR EEE R
11 HEH P-PH23011 4R YR EEE R
12 TESKEE P-PH23012 AR SRR - Y B S
13 R P-PH23013 HER EYEEEHE
14 ey i P-PH23014 R YRR EEE
15 ZETMIH P-PH23015 (CENSRYEYN- TR Lyl = e
16 PPN P-PH23016 AR EYEEEE R
17 FEFRE P-PH23017 AR YR EEE R
18 CRe Sy P-PH23018 AR YRR EE
19 ERH P-PH23019 A YRR EEE
20 #H K P-PH23020 R YRR EEE
21 iR = P-PH23021 AR EYEEEEE
22 HESHEE P-PH23022 AR YRR EEE
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A lista de colocacdo dos estagidrios

N.° Nome N.o de registo provisério Estabelecimento

SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-

1 ADRIANO SILVA DE ASSIS P-PH23001 ~ ~ .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA

SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-

2 AO IEONG WENG I P-PH23002 ~ - .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA

SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL UNIVERSITA-
3 AO MANKIT P-PH23003 RIO, INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMACEUTICA

SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-

4 |CHAN HOU WAN P-PH23004 N N A
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
5 | CHAN MEISAN P-PH23005 N N A
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU,
6 |CHAO WOKIN P-PH23006 INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINIS-
TRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
7 |HO WENG IN P-PH23007 N N A
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
8 |HONG CHAN HENG P-PH23008 N N A
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
9 |HONG KUAN CHEONG P-PH23009 N N .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
10 |IEONG KENG ON P-PH23010 3 By A
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
11 |IONG CHIO KEI P-PH23011 N N A
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU,
12 |IP WENG SI P-PH23012 INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINIS-
TRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
13 |KUAN CHAK HOU P-PH23013 N N A
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
14 |LEONG KA FAI P-PH23014

PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA

SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL UNIVERSITA-
15 |LEONG KA LAM P-PH23015 RIO, INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMACEUTICA

SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-

16 |LEONG SIO WAN P-PH23016 - - .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
17 |LONG OI1I P-PH23017 - - .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
18 |NG KAI CHIT P-PH23018 - ~ .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
19 |TAMKA POU P-PH23019

PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
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N.° Nome N.o de registo provisorio Estabelecimento
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
20 |WONG SIOU P-PH23020 - - .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
21 |YAU CHING SUET P-PH23021 - - .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
22 | ZHUANG JINSHI P-PH23022 - - .
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
thEERM
HE G2k
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3 EYEEEER 28

Farmacéutico de medicina tradicional chinesa

Colocacio de estabelecimento

Fase de estagio | Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacio de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 HOSPITAL KIANG WU 15 semanas

HOSPITAL UNIVERSITARIO

FABRICA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DA ILHA VERDE DA GUANGZHOU

2 . 9 semanas
FARMACEUTICO INTERNACIONAL (MACAU)
3 INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRA(;AO FARMACEUTICA 2 semanas
BEELYHE
=25 £ RREF S AT AR SR BB
i #53 s R AR BT ) S i i ~ gy LR
1 e P-PC23001 fﬁu‘ﬂ%l&: 22 BE 5] [ (R P ) 5 U B BE i~ 225K
B
S B [z | ,\Tk’é'i jLE NEa EE:,\[\ %Ui’é’iﬁ" N3 %,»X
5 DA P-PC23002 iiz;:[fm 2 BE 5] S (B P ) 5 N B B g ZE 1 B
B H,
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A lista de colocacdo dos estagidrios
N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
HOSPITAL KIANG WU, FABRICA DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS DA ILHA VERDE DA
1 HUANG YU HSI P-PC23001 GUANGZHOU FARMACEUTICO INTERNACIONAL
(MACAU) , INSTITUTO PARA A SUPERVISAO
E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO, FABRICA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS DA ILHA VERDE DA
2 LEONG WAIKIT P-PC23002 GUANGZHOU FARMACEUTICO INTERNACIO-
NAL (MACAU) , INSTITUTO PARA A SUPERVI-
SAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA
&t
HE G2k
BEERE ER AT B TEENRIBEUSFR B3
A=
1 263H
Enfermeiro
Colocacgao de estabelecimento
Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacio de estagios Duracio
SERVICOS DE SAUDE
1 26 semanas
HOSPITAL KIANG WU
HEBZIVE
5% & B B S RC AR SR BEIBM
1 G NE] P-N23001 AR
2 16 5 A P-N23002 WA=
3 B R P-N23003 WA=
4 G P-N23004 T B
5 PR ETE P-N23005 WA=
6 PREEE P-N23006 A=
7 eSS P-N23007 (e
8 Bz P-N23008 (RS
9 B A 5 P-N23009 b
10 5] P-N23010 i R e
11 PR it P-N23011 wmER
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Frii o 2 B B RO AR BBISF
12 R P-N23012 SR
13 Gzl P-N23013 (RS
14 JE SRR P-N23014 A
15 JEIZERME P-N23015 (RS
16 HHmsE P-N23016 4
17 Wt P-N23017 R
18 HRLEEF P-N23018 (s
19 RAE 5 P-N23019 (S
20 TRiE G P-N23020 SRR
21 TR P-N23021 (ST
22 TREETE P-N23022 =
23 TR P-N23023 (RS
24 RIS P-N23024 4=
25 HE = P-N23025 (RS
26 LR P-N23026 (RS
27 FEMH P-N23027 (RS
28 HEF5 P-N23028 PR
29 SR SN P-N23029 (RS
30 HEEE P-N23030 (RS
31 SRR P-N23031 (RS
32 FONG FERNANDES P-N23032 (RS
CELIA CRISTIANA
33 KRG P-N23033 w4
34 HHFKIK P-N23034 (RS
35 Al IE5 P-N23035 e SE
36 farfii = P-N23036 (RS
37 fafyiiga P-N23037 w4
38 AR P-N23038 (RS
39 HLEATH P-N23039 A SE
40 RS P-N23040 SRR
41 SR P-N23041 (eSS
42 &L P-N23042 AR
43 Bz P-N23043 (s
44 Ml ss P-N23044 S
45 5450 P-N23045 #A R
46 ki P-N23046 A
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Frsi ®E BB B RO AR S BBSA
47 BiEtE P-N23047 e
48 KL P-N23048 s
49 TEH. P-N23049 (RS
50 L5akE P-N23050 (RS
51 W ST P-N23051 iU
52 FRSCH) P-N23052 (RS
53 =R P-N23053 FHIEE b
54 B2 9 P-N23054 wWER
55 Y P-N23055 (RS
56 RIGE P-N23056 (RS
57 HEE P-N23057 (RS
58 MFEEE P-N23058 #A
59 FREZR P-N230359 Foptii=d0
60 E P-N23060 (RS
61 E %4 P-N23061 PR
62 SR Y P-N23062 (SRS
63 e P-N23063 (RS
64 Bl P-N23065 (s
65 ZF[E P-N23066 R
66 ERR P-N23067 (RS
67 25 H P-N23068 4
68 S P-N23069 (S
69 ZEE P-N23070 e
70 i P-N23071 4
71 LI K P-N23072 (RS
72 gl P-N23073 e
73 Gk P-N23074 w4
74 LA P-N23075 (RS
75 ERE P-N23076 B BE
76 E K P-N23077 (RS
77 el P-N23078 i SE
78 QL5 P-N23079 R
79 A P-N23080 4=
80 R P-N23081 PRI b
81 ZfiE P-N23082 AR
82 REW P-N23083 (RS
83 L P-N23084 (HESE




N.243 — 25-10-2023 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 13643
Frii o 2 B B RO AR BBISF
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85 SIERAE P-N23086 HER
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88 ST P-N23089 (S
89 i f e P-N23090 (RS
90 i P-N23091 R
91 R P-N23092 (RS
92 BEE P-N23093 (G
93 BHEE P-N23094 PR
94 B g5 P-N23095 (RS
95 bl P-N23096 AR
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Frsi ®E B ERs S RO ARSI BBSA
120 #— P-N23121 w4
121 B P-N23122 HESE)
122 =37 P-N23123 (RS
123 HEW P-N23124 wEm
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125 VA P-N23126 (R
126 FEH P-N23127 A
127 R H P-N23128 W=
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131 5 P-N23132 (s
132 B P-N23133 4
133 Al P-N23134 (s
A lista de colocagdo dos estagidrios
N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
1 |AOWENGI P-N23001 SERVICOS DE SAUDE
2 |AUHOIMAN P-N23002 SERVICOS DE SAUDE
3 |CHANHOU MAN P-N23003 SERVICOS DE SAUDE
4 |CHANIWAI P-N23004 HOSPITAL KIANG WU
5 |CHANIN WA P-N23005 SERVICOS DE SAUDE
6 |CHAN LOK WAN P-N23006 SERVICOS DE SAUDE
7 |CHAN MEI CHON P-N23007 SERVICOS DE SAUDE
8 |CHAN PUIIENG P-N23008 SERVICOS DE SAUDE
9 |CHANTONGI P-N23009 HOSPITAL KIANG WU
10 |CHAN WENG IAN P-N23010 HOSPITAL KIANG WU
11 |CHAN YAN YEE P-N23011 SERVICOS DE SAUDE
12 |CHANG CHENG MEI P-N23012 HOSPITAL KIANG WU
13 |CHANG KUAN WAI P-N23013 SERVICOS DE SAUDE
14 |CHAO KENG IAN P-N23014 SERVICOS DE SAUDE
15 |CHAO MEILENG P-N23015 SERVICOS DE SAUDE
16 |CHE PUIMAN P-N23016 SERVICOS DE SAUDE
17 |CHEANG CHIIN P-N23017 SERVICOS DE SAUDE
18 |CHEANG LOK SI P-N23018 SERVICOS DE SAUDE
19 |CHEONG CHON SAN P-N23019 SERVICOS DE SAUDE
20 |CHEONG HEI CHENG P-N23020 HOSPITAL KIANG WU
21 |CHEONG HIO CHENG P-N23021 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.? de registo provisorio Estabelecimento
22 |CHEONG LOK HONG P-N23022 SERVICOS DE SAUDE
23 |CHEONG WAIMIO P-N23023 SERVICOS DE SAUDE
24 | CHIM WENG IAN P-N23024 SERVICOS DE SAUDE
25 | CHIO KUAN WAI P-N23025 SERVICOS DE SAUDE
26 |CHOI KA HEI P-N23026 SERVICOS DE SAUDE
27 |CHONG PAK HONG P-N23027 SERVICOS DE SAUDE
28 | CHONG SAO CHENG P-N23028 HOSPITAL KIANG WU
29 |CHU MEITOU P-N23029 SERVICOS DE SAUDE
30 |DA SILVA LO LEONEL P-N23030 SERVICOS DE SAUDE
31 |FAN CHIHOU P-N23031 SERVICOS DE SAUDE
32 EIO{II\IS(;ITI\II{EANDES CELIA P-N23032 SERVICOS DE SAUDE
33 |FONG KENG1 P-N23033 SERVICOS DE SAUDE
34 |FONG WENG IAN P-N23034 SERVICOS DE SAUDE
35 |HE ZHIQING P-N23035 SERVICOS DE SAUDE
36 |HO PUIIENG P-N23036 SERVICOS DE SAUDE
37 |HO PUIKEI P-N23037 SERVICOS DE SAUDE
38 |HOITIMAN P-N23038 SERVICOS DE SAUDE
39 |HONG MING LAM P-N23039 SERVICOS DE SAUDE
40 |HUANG YAWEI P-N23040 HOSPITAL KIANG WU
41 |HUINOK HANG P-N23041 SERVICOS DE SAUDE
42 |TIAM CHI KONG P-N23042 SERVICOS DE SAUDE
43 |IEONG CHOI U P-N23043 SERVICOS DE SAUDE
44 | TEONG HIO TONG P-N23044 SERVICOS DE SAUDE
45 |IEONG HOI CHIO P-N23045 SERVICOS DE SAUDE
46 |IEONG LAM CHENG P-N23046 SERVICOS DE SAUDE
47 |IEONG SIN I P-N23047 SERVICOS DE SAUDE
48 |IEONG WENGI P-N23048 SERVICOS DE SAUDE
49 |IP SENG P-N23049 SERVICOS DE SAUDE
50 |KONG KAKIT P-N23050 SERVICOS DE SAUDE
51 |KONG MAN HIN P-N23051 HOSPITAL KIANG WU
52 |KONG MAN SON P-N23052 SERVICOS DE SAUDE
53 |KUOK CHIMAN P-N23053 HOSPITAL KIANG WU
54 |LAICHOISAN P-N23054 SERVICOS DE SAUDE
55 |LATHIO TONG P-N23055 SERVICOS DE SAUDE
56 |LAIHOIIENG P-N23056 SERVICOS DE SAUDE
57 |LAM CHI KUAN P-N23057 SERVICOS DE SAUDE
58 |LAM KA HOU P-N23058 SERVICOS DE SAUDE
59 |LAMKAIIONG P-N23059 HOSPITAL KIANG WU
60 |LAM WENG P-N23060 SERVICOS DE SAUDE
61 |LAO CHIIENG P-N23061 HOSPITAL KIANG WU
62 |LAOHIOI P-N23062 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
63 |LAO HIO IN P-N23063 SERVICOS DE SAUDE
64 |LEICHILAM P-N23065 SERVICOS DE SAUDE
65 |LEICHIUN P-N23066 SERVICOS DE SAUDE
66 |LEIHOU TONG P-N23067 SERVICOS DE SAUDE
67 |LEITAT NONG P-N23068 SERVICOS DE SAUDE
68 |LEILOK TONG P-N23069 SERVICOS DE SAUDE
69 |LEIPOU LAI P-N23070 SERVICOS DE SAUDE
70 |LEI YUENKI P-N23071 SERVICOS DE SAUDE
71 |LEONG HIO IAN P-N23072 SERVICOS DE SAUDE
72 |LEONG HIO TENG P-N23073 SERVICOS DE SAUDE
73 |LEONG HOI LAM P-N23074 SERVICOS DE SAUDE
74 |LEONG HOI LEI P-N23075 SERVICOS DE SAUDE
75 |LEONG HOU SI P-N23076 HOSPITAL KIANG WU
76 |LEONG KA WENG P-N23077 SERVICOS DE SAUDE
77 |LEONG PUII P-N23078 SERVICOS DE SAUDE
78 |LEONG UN WUI P-N23079 SERVICOS DE SAUDE
79 |LEONG WAIMENG P-N23080 SERVICOS DE SAUDE
80 |LEONG WENG CHI P-N23081 HOSPITAL KIANG WU
81 |LISHILONG P-N23082 SERVICOS DE SAUDE
82 |LIANG BAOYU P-N23083 SERVICOS DE SAUDE
83 |LIO CHIT WENG P-N23084 SERVICOS DE SAUDE
84 |LIO UT LENG P-N23085 HOSPITAL KIANG WU
85 |LIUJINGWEI P-N23086 SERVICOS DE SAUDE
86 |LO CHIN NGAI P-N23087 SERVICOS DE SAUDE
87 |LO KA HEI P-N23088 SERVICOS DE SAUDE
88 |LO KAM HIN P-N23089 SERVICOS DE SAUDE
89 |LOK WAIKIN P-N23090 SERVICOS DE SAUDE
90 |LOU KA KIN P-N23091 SERVICOS DE SAUDE
91 |MA SOKUN P-N23092 SERVICOS DE SAUDE
92 |MAK KA MAN P-N23093 SERVICOS DE SAUDE
93 | MOU CHON HIO P-N23094 HOSPITAL KIANG WU
94 |NGHOII P-N23095 SERVICOS DE SAUDE
95 |NG KA HEI P-N23096 SERVICOS DE SAUDE
96 |NGKAIENG P-N23097 SERVICOS DE SAUDE
97 |NG KA WENG P-N23098 SERVICOS DE SAUDE
98 |NGSINI P-N23099 HOSPITAL KIANG WU
99 |NGTINIAN P-N23100 SERVICOS DE SAUDE
100 |PANG KA TAN P-N23101 SERVICOS DE SAUDE
101 | PAO HIO TONG P-N23102 SERVICOS DE SAUDE
102 |PUN WENG TAN P-N23103 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.? de registo provisorio Estabelecimento
103 |SAM KAM IENG P-N23104 SERVICOS DE SAUDE

104 |SITKATAN P-N23105 SERVICOS DE SAUDE

105 |TAI CHONKIT P-N23106 HOSPITAL KIANG WU

106 |TAM MEI CHENG P-N23107 HOSPITAL KIANG WU

107 |TAM WENG IN P-N23108 SERVICOS DE SAUDE

108 |TANG CHENG U P-N23109 SERVICOS DE SAUDE

109 | TANG HOU IN P-N23110 SERVICOS DE SAUDE

110 | TONGONI P-N23111 SERVICOS DE SAUDE

111 | TOU CHENG HOU P-N23112 HOSPITAL KIANG WU

112 | TOU HOU IENG P-N23113 SERVICOS DE SAUDE

113 |UINGAN P-N23114 SERVICOS DE SAUDE

114 | U MEI CHENG P-N23115 SERVICOS DE SAUDE

115 |UNLOKI P-N23116 SERVICOS DE SAUDE

116 |UNGICHENG P-N23117 SERVICOS DE SAUDE

117 | VAN CHEOK FONG P-N23118 SERVICOS DE SAUDE

118 | VONG LOK HIM P-N23119 SERVICOS DE SAUDE

119 |WAN UN HA P-N23120 HOSPITAL KIANG WU

120 | WAN YI P-N23121 SERVICOS DE SAUDE

121 | WONG CHEOK LAM P-N23122 SERVICOS DE SAUDE

122 |WONG HIO LAM P-N23123 SERVICOS DE SAUDE

123 | WONG IN HANG P-N23124 SERVICOS DE SAUDE

124 | WONG KIN MENG P-N23125 SERVICOS DE SAUDE

125 |WONG LAPI P-N23126 SERVICOS DE SAUDE

126 | WONG MEITAN P-N23127 SERVICOS DE SAUDE

127 |WONG OI1 P-N23128 SERVICOS DE SAUDE

128 | WONG SI KEI P-N23129 SERVICOS DE SAUDE

129 | WONG WENG CHENG P-N23130 SERVICOS DE SAUDE

130 | WONG WENG LAM P-N23131 SERVICOS DE SAUDE

131 |WUKALAM P-N23132 SERVICOS DE SAUDE

132 |CHEANG NGA TENG P-N23133 SERVICOS DE SAUDE

133 | ZOU YINGTING P-N23134 SERVICOS DE SAUDE

B LERED
HE G2k
BEERE ERoEa g T EENREEIS 5EH
wER
1 i 23
EUN-{
2 W 43l
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Técnico de analises clinicas

Colocacao de estabelecimento

Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacio de estagios Duracio
SERVICOS DE SAUDE
1 HOSPITAL KIANG WU 22 semanas

HOSPITAL UNIVERSITARIO

2 SERVICOS DE SAUDE 4 semanas
HEELHHE
Frsi o SRR BTG
1 Bk 75 P-MT23001 i J7 SR EE e
2 B 2 R P-MT23002 A
3 Bt P-MT23003 AR
4 ek RN P-MT23004 #ER
5 TR P-MT23005 (G
6 TRAEM P-MT23006 4
7 AL ] P-MT23007 [ESER i
8 HiEE P-MT23008 AR SO R
9 (7 Se 2 P-MT23009 4=
10 PER P-MT23010 (RS
11 HE AR P-MT23011 (RS
12 EER P-MT23012 (RS
13 B IREL P-MT23013 4=
14 ERE P-MT23014 (ST
15 fafEe P-MT23015 R
16 EfE P-MT23016 (RS
17 FEH P-MT23017 (HESEAY YN
18 REE P-MT23018 R

A lista de colocagdo dos estagiarios

N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
1 CHAN HAO CHON P-MT23001 SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU
2 CHAN KA POU P-MT23002 SERVICOS DE SAUDE

3 CHAN UT MAN P-MT23003 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
4 CHEN SIXTAN P-MT23004 SERVICOS DE SAUDE
5 CHEONG HIO IAN P-MT23005 SERVICOS DE SAUDE
6 CHEONG WAI LAM P-MT23006 SERVICOS DE SAUDE
7 FONG LEK IEONG P-MT23007 SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU
8 GONCALVES ANGELA P-MT23008 SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU
9 LAM CHUN CHUN P-MT23009 SERVICOS DE SAUDE
10 |LEONG IOITAN P-MT23010 SERVICOS DE SAUDE
11 |LONG WENG HAN P-MT23011 SERVICOS DE SAUDE
12 |LOU WANG KIT P-MT23012 SERVICOS DE SAUDE
13 |NG PUIMAN P-MT23013 SERVICOS DE SAUDE
14 | PANG MAN WAI P-MT23014 SERVICOS DE SAUDE
15 |PAOSINI P-MT23015 SERVICOS DE SAUDE
16 |TAMSININ P-MT23016 SERVICOS DE SAUDE
17 | TAM WATIAN P-MT23017 1S:{ligVICOS DE SAUDE, HOSPITAL UNIVERSITA-
18 | YUKA MAN P-MT23018 SERVICOS DE SAUDE
UEE
ER R
BEEREER BRI ESETEENREEISR BEH
W
1 2658
B b
Técnico de radiologia
Colocaciao de estabelecimento
Fase de estagio | Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacio de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 26 semanas
HOSPITAL KIANG WU
HEELZHLHE
Fril o] BRBT ERCARSR BEES
1 idh P-RT23001 B b
2 HEE P-RT23002 wmER
3 RS P-RT23003 wmER

A lista de colocacao dos estagidrios
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
1 FONG IO HONG P-RT23001 HOSPITAL KIANG WU
2 HUANG CHIN YING P-RT23002 SERVICOS DE SAUDE
3 KUAN CHI LOK P-RT23003 SERVICOS DE SAUDE
IR A RERT
FESG 2k
BERE ER oA B TEENRIBEUSFR B5EH
1 #AER 1838
iR \
2 8
HLERBEFHRRR

Fisioterapeuta

Colocacgio de estabelecimento

Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacio de estagios Duracio
1 SERVICOS DE SAUDE 18 semanas
SERVICOS DE SAUDE
2 DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO DA | 8semanas
JUVENTUDE
HEEZHE
Frii o 2 B B B RO AR S BB
1 SN P-PT23001 W
2 ERR P-PT23002 (RS
3 TREEIE P-PT23003 (G
4 BT P-PT23004 S
5 HheE P-PT23005 R
6 EfEE P-PT23006 R
7 Bl FELT P-PT23007 R HEREERRR
8 [ P-PT23008 (R
9 ERE P-PT23009 A
10 HEZE P-PT23011 R
11 ZVES P-PT23012 WER - BEMAEFFERER
12 BN P-PT23013 (R
13 ZERR P-PT23014 A
14 G P-PT23015 (RS
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Frii e B B T AR S BESA
15 Rz P-PT23016 w4
16 RiEk P-PT23017 (RS
17 ek i A P-PT23018 (RS
18 RS BAT P-PT23019 (RS
19 GRET P-PT23020 w4
20 TR P-PT23021 R
21 L P-PT23022 (R
22 EE 3/ P-PT23023 (RS
23 G P-PT23024 (S
24 i P-PT23025 (RS
25 A P-PT23026 wER HEREERRER
A lista de colocacdo dos estagidrios
N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
1 |AUSEONGIN P-PT23001 SERVICOS DE SAUDE
2 |CHANG CHIN LAM P-PT23002 SERVICOS DE SAUDE
3 | CHEONG SIO FONG P-PT23003 SERVICOS DE SAUDE
4 |CHIO SONG HIN P-PT23004 SERVICOS DE SAUDE
5 | CHOI CHI HOU P-PT23005 SERVICOS DE SAUDE
6 |HEONG LAI MEI P-PT23006 SERVICOS DE SAUDE
SERVICOS DE SA}’JDE, DIRECCAO DOS SERVI-
7 |IAO WENG IN P-PT23007 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
8 | KOU CHIN WENG P-PT23008 SERVICOS DE SAUDE
9 |KOUKAILAM P-PT23009 SERVICOS DE SAUDE
10 |LAM KUAN HOU P-PT23011 SERVICOS DE SAUDE
SERVICOS DE SA}’JDE, DIRECCAO DOS SERVI-
11 |LAO CHENGI P-PT23012 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
12 |LEI CHONG HOU P-PT23013 SERVICOS DE SAUDE
13 |LEIKA MAN P-PT23014 SERVICOS DE SAUDE
14 |LEONG HOU PONG P-PT23015 SERVICOS DE SAUDE
15 |LEONG PAK IN P-PT23016 SERVICOS DE SAUDE
16 | LEONG WAI CHON P-PT23017 SERVICOS DE SAUDE
17 |LOKIANU P-PT23018 SERVICOS DE SAUDE
18 |MA CHONG HANG P-PT23019 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
19 |NG CHIHIN P-PT23020 SERVICOS DE SAUDE
20 |SOU WAI CHEONG P-PT23021 SERVICOS DE SAUDE
21 |TAIKUAN YING P-PT23022 SERVICOS DE SAUDE
22 | TAMKAIAN P-PT23023 SERVICOS DE SAUDE
23 | VONGHIOU P-PT23024 SERVICOS DE SAUDE
24 | WONG HIO CHENG P-PT23025 SERVICOS DE SAUDE
SERVICOS DE SAFJDE, DIRECCAO DOS SERVI-
25 | YIPHEI HEI P-PT23026 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
i =g
TESGATZ
BERER ERuESETEENMIEEISFT B5EH
R
1 1358
HENFEHRER
2 A= 1378

Terapeuta ocupacional

Colocacio de estabelecimento

Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idéneos para a realizacao de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO DA JU-| 13 semanas
VENTUDE
2 SERVICOS DE SAUDE 13 semanas
HHELHE
Frsk H"a HR A B T AR SR BBSA
1 =S P-OT23001 wESm
2 JEI bk P-OT23002 (RS
3 e P-OT23003 (RS
4 (AT P-OT23004 (RS
5 kAR P-OT23005 (RS
6 NS P-OT23006 AR HEREERRR
7 REELY P-OT23007 (RS
8 E5EE P-OT23008 (R
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Frii e B B RO AR BBISA
9 e P-OT23009 4=
10 e N7 P-OT23010 (RS
11 YL P-OT23011 (RS
12 RH P-OT23012 HER - BEREEERR
13 FREEZR P-OT23013 4=
14 TRl P-OT23014 (ST
15 OEE P-OT23015 (e
16 B P-OT23016 (S
17 FRELER P-OT23017 4
18 SRR P-OT23018 R
19 BT P-OT23019 (R
20 HRER P-OT23020 (s
A lista de colocacdo dos estagidrios
N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
1 |AOKAI P-OT23001 SERVICOS DE SAUDE
2 |CHAO WENG KEI P-OT23002 SERVICOS DE SAUDE
3 |CHOIHANG SAN P-OT23003 SERVICOS DE SAUDE
4 |HOILAM P-OT23004 SERVICOS DE SAUDE
5 |IUSINONG P-OT23005 SERVICOS DE SAUDE
SERVICOS DE SAUDE, DIRECCAO DOS SERVI-
6 |LAIHIOLOK P-OT23006 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
7 |LAMCHITU P-OT23007 SERVICOS DE SAUDE
8 |LEE CHIA HSIN P-OT23008 SERVICOS DE SAUDE
9 |LEIHIO LAM P-OT23009 SERVICOS DE SAUDE
10 |LEIWENG TONG P-OT23010 SERVICOS DE SAUDE
11 |LEONG HOI KEI P-OT23011 SERVICOS DE SAUDE
SERVICOS DE SApDE, DIRECCAO DOS SERVI-
12 |LEONG WAII P-OT23012 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
13 |LIN JIA RONG P-OT23013 SERVICOS DE SAUDE
14 |LOUNI P-OT23014 SERVICOS DE SAUDE
15 |MANHOU IN P-OT23015 SERVICOS DE SAUDE
16 |PUN CHO HONG P-OT23016 SERVICOS DE SAUDE
17 |SOU CHEONG CHON P-OT23017 SERVICOS DE SAUDE
18 |UCHONIN P-OT23018 SERVICOS DE SAUDE
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N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
19 |VONG MAN HEI P-OT23019 SERVICOS DE SAUDE
20 | WONG IAT HONG P-OT23020 SERVICOS DE SAUDE
B ]
HE G2k
BERER ER A ETEENREEIS BEH
1 wHA = 1358
wER
2 1334
LERBFRRR

Terapeuta da fala

Colocacio de estabelecimento

Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idéneos para a realizacao de estagios Duraciao
1 SERVICOS DE SAUDE 13 semanas
SERVICOS DE SAUDE
2 DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO DA | 13 semanas
JUVENTUDE
HHEELHVHE
Frsi #"E B s S RO 4R ST BTSN
1 FaiiE e P-ST23001 AR HENEFERRR
2 LG P-ST23002 W BEAEFERR
3 k=] P-ST23003 #ER
4 FrER P-ST23004 (G
5 S P-ST23005 (G
6 SRR P-ST23006 (R
7 YA P-ST23007 wHER HEREERRER
8 e P-ST23008 R HEREERRF
9 e P-ST23009 (G
10 SRR P-ST23010 A
11 B P-ST23011 wER
12 Et:)i/4 P-ST23012 WA=
13 XSV P-ST23013 (G
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A lista de colocacdo dos estagidrios

N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
SERVICOS DE SAI:JDE, DIRECCAO DOS SERVI-
1 CHANHIOI P-ST23001 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
SERVICOS DE SAE'JDE, DIRECCAO DOS SERVI-
2 CHEANG WENG MENG P-ST23002 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
3 CHEONG PUI KUAN P-ST23003 SERVICOS DE SAUDE
4 HOI WAITAN P-ST23004 SERVICOS DE SAUDE
5 IAO MAN MAN P-ST23005 SERVICOS DE SAUDE
6 IEONG LAI MAN P-ST23006 SERVICOS DE SAUDE
SERVICOS DE SAFIDE, DIRECCAO DOS SERVI-
7 LEONG HOITAN P-ST23007 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
SERVICOS DE SAFJDE, DIRECCAO DOS SERVI-
8 LEUNG ON KEI P-ST23008 COS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE
9 LO KENG LOK P-ST23009 SERVICOS DE SAUDE
10 |NG PUIMAN P-ST23010 SERVICOS DE SAUDE
11 |NGAIHOIMAN P-ST23011 SERVICOS DE SAUDE
12 | WONG NOK IAN P-ST23012 SERVICOS DE SAUDE
13 |ZHANG CHITAN P-ST23013 SERVICOS DE SAUDE
LR RRRT
HHE G2k
BERER ERuESETEENMIESISF B5EH
1 W 268
Psicélogo
Colocacgio de estabelecimento
Fase de estagio Institui¢oes ou estabelecimentos reconhecidos como idéneos para a realizacao de estagios Duracao
1 SERVICOS DE SAUDE 26 semanas
HEBZLZVE
FF5% "8 i B T ARSIk BESM
1 FLBEE P-CP23001 WA=
2 [T P-CP23002 e
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Fril et B B & RO ARSI BES
3 BIRKH P-CP23003 A=
4 ZEsm i P-CP23004 T
A lista de colocagdo dos estagiarios
N.° Nome N.° de registo provisério Estabelecimento
1 CHEOK HIO CHENG P-CP23001 SERVICOS DE SAUDE
2 HO SOK IN P-CP23002 SERVICOS DE SAUDE
3 LAO CHAO KEI P-CP23003 SERVICOS DE SAUDE
4 TSAI CHING LUN P-CP23004 SERVICOS DE SAUDE
4 =311
HE G2k
BERE BRI ESETEENRIEEISR B5EH
weER
1 22;H
e e
2 A= 48
Dietista

Colocacio de estabelecimento

Fase de estagio Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idéneos para a realizacao de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 22 semanas
HOSPITAL KIANG WU
2 SERVICOS DE SAUDE 4 semanas
HEEZIVE
FR5R et BB & RO AR BES
1 BRZE5E P-DT23001 A=
2 BRF5EE P-DT23002 A=
3 28/ P-DT23003 RS
4 B fe P-DT23004 wER
5 FrEJE P-DT23005 W
6 BRigEry P-DT23006 wWER
7 PEfrE P-DT23007 (RS
8 A RE R P-DT23008 (CENSRE A T
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A lista de colocacdo dos estagidrios

N.° Nome N.° de registo provisorio Estabelecimento
1 CHANLOKI P-DT23001 SERVICOS DE SAUDE
2 CHAN SAO HA P-DT23002 SERVICOS DE SAUDE
3 IEONG MANIAN P-DT23003 SERVICOS DE SAUDE
4 LAM HIO TENG P-DT23004 SERVICOS DE SAUDE
5 LEI TAK SIO P-DT23005 SERVICOS DE SAUDE
6 LOK HIO TONG P-DT23006 SERVICOS DE SAUDE
7 LOK PAK KEI P-DT23007 SERVICOS DE SAUDE
8 VANIA SILVA P-DT23008 SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU
BEREHTENIE
BE G Lk
BEERER RS ETEENRESIRAR BEH
A=
1 PN 1334
F T
2 wER 7:H
3 LY EEEHER 28
FEGEZEPS (L LITENE)
4 45
P eRGE T2
Ajudante técnico de farmacia
Colocacao de estabelecimento
Fase de estagio | Instituicoes ou estabelecimentos reconhecidos como idoneos para a realizacao de estagios Duracao
SERVICOS DE SAUDE
1 HOSPITAL UNIVERSITARIO 13 semanas
HOSPITAL KIANG WU
2 SERVICOS DE SAUDE 7 semanas
3 INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA 2 semanas
HEALTHY LIFE (LOJA GUIA)
4 - 4 semanas
FARMACIA HEALTHY LIFE
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WER - PR EYEEEHR  FEERL
THIE) eG4 TREE f5
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P-TP23003

WER - Y EEEER R (LTEE)
IEEE R

PRFRER

P-TP23004

WAER - SR b YR EE R IR (L
THIE) eG4 T 2E f5

P-TP23005

WA R - YRR R RS (LTEE) B
S0 9

P-TP23006

AR s b YR EEE R REZERE (L
TH)E)  BEGEAT5EE P

P-TP23007

AR BORR R EYEEEHR  REZERE L
TH)E) R THEE

LAY

P-TP23008

WA EYEEEHER  FEER(UTEE) B
GREETZ

A lista de colocagdo dos estagiarios

Nome

N.° de registo provisorio

Estabelecimento

AO POU SENG

P-TP23001

SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTI-
CA, HEALTHY LIFE (LOJA GUIA), FARMACIA
HEALTHY LIFE

CHIIAT FAN

P-TP23002

SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO, INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMACEUTICA, HEALTHY LIFE
(LOJA GUIA), FARMACIA HEALTHY LIFE

HO LAIIN

P-TP23003

SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTI-
CA, HEALTHY LIFE (LOJA GUIA), FARMACIA
HEALTHY LIFE

LAM WENG SAM

P-TP23004

SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU,
INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINIS-
TRACAO FARMACEUTICA,HEALTHY LIFE
(LOJA GUIA), FARMACIA HEALTHY LIFE

LEONG HONG FAT

P-TP23005

SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-
PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTI-
CA, HEALTHY LIFE (LOJA GUIA), FARMACIA
HEALTHY LIFE

LIANG LIN JUN HAO

P-TP23006

SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL KIANG WU,
INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINIS-
TRACAO FARMACEUTICA, HEALTHY LIFE
(LOJA GUIA), FARMACIA HEALTHY LIFE
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N.° Nome

N.° de registo provisorio

Estabelecimento

SERVICOS DE SAUDE, HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO, INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMI-

7 TONG CHIKIN P-TP23007 NISTRACAO FARMACEUTICA, HEALTHY LIFE
(LOJA GUIA), FARMACIA HEALTHY LIFE
SERVICOS DE SAUDE, INSTITUTO PARA A SU-

3 ZHUANG JINSHI P-TP23008 PERVISAO E ADMINISTRACAO FARMACEUTI-

CA, HEALTHY LIFE (LOJA GUIA), FARMACIA
HEALTHY LIFE

IRIZE32/2021 58 T EOEHM (BHREA BT BRME) 50
HRGRE  FIFERRAAEE L2 B A2 HEE TEEA
(=B =+HAPAHESZ =8+ —HhH) DEMH

HAABFEERLZEGRNECRZEE IR BRZE
B Qi Ry 5 - WA SH AR 8 by B AT -

CECEETATNERBEERELRES

||| D

EH FEE

CRIETIEER R $83,494.00)

Nos termos do n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os
profissionais de satde), a aceitagdo ao estagio é manifestada,
por escrito ao CPS, pelo interessado, no prazo de 10 dias tteis
(26 de Outubro de 2023 a 9 de Novembro de 2023) contados do
dia seguinte ao da publicagdo da lista acima referida, conside-
rando-se como desisténcia ao estdgio a falta de declaracdo de
aceitacdo, sendo cancelado o registo provisério de acreditacao.

Conselho dos Profissionais de Satde, aos 19 de Outubro de
2023.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 83,494,00)

REBEBEBB

VNI

BT R B

LR

LT ARSI R FRERE AR ER -

2. AR E R OBEREHRER

3. it B HARYREE TR "Ry ) FE il e iR

PRI -

4. FRAE T EE AR A S < RFTRE T -

5. BEEY - AREBEE3/201957 A (R AL FH VR B 2 Bk R
&) PABz 2534/2023 57 1T BOE M (ER AL HIFH IR B0 E AR IR AY 2 B
B AR P ) WIHLIE » 5738 2 bR 35t 15 G 18 Y - 25 S Sl e IR
(N IR ) - B AR AFIRZ R AT/ &5 E BT
LB B AG I R RZ A ARAY B

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncio

Concurso puiblico para a atribuigdo de licengas gerais para o

transporte de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer

1. Entidade onde corre o procedimento do concurso publico:
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

2. Entidade adjudicante: Director dos Servigos para os As-
suntos de Trafego.

3. Designac¢do do concurso: Concurso publico para a atri-
buicdo de licencas gerais para o transporte de passageiros em
automéveis ligeiros de aluguer (adiante designados por taxi).

4. Local de prestac¢do do servigo de transporte de passagei-
ros em taxi: Regido Administrativa Especial de Macau.

5. Objecto: A atribuigdo, mediante concurso publico, de 10
(dez) licengas gerais para o transporte de passageiros em taxis
(adiante designadas por licenga), nos termos da Lei n.° 3/2019
(Regime juridico do transporte de passageiros em automaveis li-
geiros de aluguer) e do Regulamento Administrativo n.® 34/2023
(Procedimentos dos concursos publicos para a atribuicao de
licencas para o transporte de passageiros em automaoveis ligeiros
de aluguer), tendo cada sociedade adjudicatdaria direito a reque-
rer a atribuicdo de alvard afecto a licenga a um maximo de 50
téxis que preencham os requisitos legais.
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6. Prazo de validade das propostas: As propostas sdo vdlidas
até que as sociedades concorrentes sejam notificadas da nédo
atribuicao de licenca.

7. Preco base da licenga: O preco base do concurso para cada
licenca é de $2 500 000,00 (dois milhdes e quinhentas mil pa-
tacas). (A este preco acresce o adicional do selo de verba por
cada licenga e por cada alvard, nos termos dos artigos 2.° e 28.°
da Tabela Geral do Imposto do Selo anexa ao Regulamento do
Imposto do Selo vigente. O valor do imposto de selo de licenga
e de cada alvaré é calculado com base em 10% do preco da
licenga indicado na proposta da sociedade adjudicatéria.)

8. Prazo de validade da licenca: 8 anos.

9. Montante e modo de prestacdo da caucdo: A caucdo € de
$3 500 000,00 (trés milhdes e quinhentas mil patacas), a prestar
mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-
-caucdo a favor da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Requisitos de habilitagdo das sociedades concorrentes:

1) Tenham sede social e estabelecimento comercial na
Regido Administrativa Especial de Macau.

2) Disponham de capital social ndo inferior a 5 000 000 de
patacas.

3) Tenham como objecto social exclusivo a exploracdo da ac-
tividade de transporte de passageiros em taxi.

4) N3o tenham sido declaradas falidas, salvo se reabilitadas.

5) Nao estejam em divida por quaisquer contribuigdes,
impostos ou multas aplicadas por violagdo da Lei n.° 3/2019
(Regime juridico do transporte de passageiros em automéveis
ligeiros de aluguer).

6) Nao ¢ admitida a participag¢do da sociedade concorrente
mediante a forma de contrato de consoércio.

7) Cada sociedade concorrente s6 pode concorrer a uma
licenga e apresentar apenas uma proposta; caso a sociedade
concorrente seja socia de outra sociedade concorrente, ou te-
nha qualquer sdcio igual entre as sociedades concorrentes, ou
caso se verifique que mais de uma proposta foram assinadas
pelo mesmo signatdrio, considera-se como mesma sociedade
concorrente.

8) Desde a data da apresentacdo da proposta até a conclusdo
dos procedimentos do concurso publico ou a emissao da licen-
¢a, ndo é permitida a transmissdo do capital social por parte da
sociedade concorrente, excepto quando a transmissdo do capi-
tal social ocorra entre conjuges em consequéncia de divércio,
anulacdo do casamento ou separacdo judicial de bens, resulte
da sucessao e das transmissdes entre os herdeiros dos bens ob-
jecto da heranca, for determinada por decisdo judicial em vir-
tude de faléncia, insolvéncia ou execucdo para pagamento de
quantia certa, for feita aos bancos para reembolso de dividas
ou resulte de revendas feitas pelos bancos ocorridas no prazo
de dois anos, nos termos do artigo 71.° do Regime Juridico do
Sistema Financeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de
5 de Julho.

9) Nao sejam titulares ou co-titulares de mais de 300 alvaras
de taxi.
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11. Local, prazo e modo de apresentagdo das propostas:

Local: Divisao de Relagdes Publicas da Direc¢ao dos Servi-
cos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Prazo: Desde a presente data até ao dia 23 de Novembro de
2023 (Quinta-feira), pelas 17:00 horas.

Em caso de encerramento ao publico da DSAT na hora limi-
te para a entrega de propostas acima mencionada por motivos
de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites estabelecidas
para a entrega de propostas serdo adiadas para as 17:00 horas
do primeiro dia util seguinte.

Modo: A proposta pode ser apresentada pessoalmente ou
por correio registado com aviso de recepg¢ao.

12. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau.

Data e hora: 24 de Novembro de 2023 (Sexta-feira), pelas
10:00 horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas ou em caso de encerramento ao publico da DSAT na
hora estabelecida para o acto publico acima mencionado por
motivos de tufido ou de forca maior, a data e a hora estabele-
cidas para o acto publico serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

13. Forma e prazo para a consulta e obten¢do do processo do
concurso:

A partir do dia da publicagdo do presente antincio até ao
inicio do acto publico do concurso, o processo do concurso
estd disponivel para consulta, dentro de horario de expediente,
na Divisdo de Relac¢des Publicas da DSAT, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, podendo ser adquirida a
sua cOpia ao preco de $ 300,00 (trezentas patacas), por exem-
plar, na Area de Atendimento da DSAT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, rés-do-ch@o, Macau. O processo do concurso
também estd disponivel gratuitamente para consulta e descar-
regamento na pagina electrénica da DSAT.

14. Forma e prazo para a consulta dos esclarecimentos adi-
cionais:

Os eventuais esclarecimentos adicionais podem ser consul-
tados na pégina electréonica da DSAT, ou junto da Divisdo de
Relagdes Piiblicas da DSAT, sita na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, 6.° andar, Macau, dentro de horario de expediente.

15. Critérios de adjudicagao:

1) Preco da lHCenEa. ..ot 40%
2) Projecto sobre a exploracdo do transporte de passageiros
CIMN LAXT euvveniirereeieeet et 50%
3) Plano de frota de veiculos de exploragao..........c.c.ceu...... 10%

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 18
de Outubro de 2023.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 6 297,00)
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CHINA CITIC BANK INTERNATIONAL LIMITED MACAU BRANCH

Balancete do razao em 30 de Setembro de 2023

DESIGNACAO DAS CONTAS

SALDOS

DEVEDORES

CREDORES

Caixa

* Patacas

* Moedas externas

Depositos na A.M.C.M.

* Patacas

58,704,444.76

* Moedas externas

Valores a cobrar

Depositos & ordem noutras instituicdes de erédito no Territério

970,517.46

Depésitos & ordem no exterior

5,291,907.67

Quro e prata

Qutros valores

Crédito concedido

1,523,430,530.15

Aplicagbes em instituicdes de crédito no Territério

0.00

Depésitos com pré-aviso e a prazo no exterior

455,388,360.00

Acgoes, obrigacoes e quotas

Aplicagdes de recursos consignados

Devedores

Outras aplicagdes
Depositos a ordem

» Patacas

37,068,198.57

* Moedas externas

153,356,671.71

Depdsitos com pré-aviso

> Patacas

» Moedas externas

Depositos a prazo

» Patacas

282,000.00

» Moedas externas

1,557,530,822.56

Depdsitos do sector piiblico

Recursos de instituicdes de crédito no Territorio

30,000,000.00

Recursos de outras entidades locais

Empréstimos em moedas externas

152,409,487.61

Empréstimos por obrigacdes

Credores por recursos consignados

Cheques e ordens a pagar

481,808.79

Credores

278,567.80

Exigibilidades diversas

Participacdes financeiras

Imdveis

Equipamento

2,283,836.68

Custos plurienais

Despesas de instalacio

Imobiliza¢des em curso

Outros valores imobilizados

5,560,312.38

Contas internas e de regularizacio

41,291,229.68

31,658,611.92

Provisdes para riscos diversos

4,358,940.63

Capital

50,000,000.00

Reserva legal

13,400,035.20

Reserva estatutdria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores

53,823,724.71

Custos por natureza

96,381,818.82

Proveitos por natureza

104,654,088.10

Valores recebidos em depdsito

Valores recebidos para cobranca

Valores recebidos em caugio

3,715,541,814.63

Devedores por garantias e avales prestados

48,616,000.00

Devedores por créditos abertos

Credores por valores recebidos em depdsito

Credores por valores recebidos para cobranca

Credores por valores recebidos em cauciio

3,715,541,814.63

Garantias e avales prestados

48,616,000.00

Créditos abertos

Qutras contas extrapatrimoniais

TOTAIS

5,953,460,772.23

5,953,460,772.23

O Director da Sucursal, Sucursal de Macau,
Felix Xia

CEHETIZE I E $2,480.00)

O Chefe da Contabilidade,

Sio Mei Ngan

(Custo desta publicacéo $ 2 480,00)
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JCDECAUX (MACAU), LIMITADA

BALANCO
em 31 de Dezembro de 2022

Active nao-correntes
Activos fixos tangiveis
Imobilizacbes em curso
Ativos por impostos diferidos
Total dos activos nao-correntes

Activos correntes
Dividas de accionista
Dividas a receber comerciais
Despesas antecipadas e depdsitos
Balancgo da caixa e do banco
Total dos activos correntes
Total dos activos

Passivos correntes
Dividas a pagar comerciais
Dividas de companhias relacionadas
Dividas de accionista
Proviséo
Imposto a pagar
Total dos passivos corrente

Passivos nao-correntes
Empréstimo bancario

Total dos passivos nao-correntes

Total dos passivos

Ativos liquidos

Capitais proéprios

Capital

Reservas legal

Resultados acumulados transitados
Total dos capitais proprios

1,016,066
16,649,530
678,925

18,344,521

22,762,325
3,328,621
271,407
1,641,289

28,003,642

46,348,163

19,955,856
3,621,046
35,340
5,986,139
72,620

29,671,001

5,150,000

5,150,000

34,821,001

11,527,162

1,000,000
500,000
10,027,162

11,627,162
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Relatorio do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo vem apresentar o relatdrio e contas da Companhia do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2022.

Nao houve mudanga na natureza das principais actividades da Companhia, que continuaram a ser relativas a publicidade. A situagdo
econdmica e resultados estdo expressos nas contas anuais anexas, tendo o resultado Liquido atingido MOP 1,288,874 e a Situacao Liqui-
da MOP 10,027,162.

Pelo Conselho de Administracdo, 31 de Julho de 2023.
Administrador Executivo Administrador

Yoann Frédéric EI Jaouhari Juliette Cécile Marie Vigier ép. Mouchonnet

Relatorio de Auditor Independente sobre Demonstracdes Financeiras Resumidas

Para os accionistas da
JCDecaux (Macau), Limitada
(Sociedade de responsabilidade limitada, registada em Macau)

As demonstracdes financeiras resumidas anexas, constantes, que compreendem o balango resumido em 31 de Dezembro de 2022, sao
extraidas das demonstragdes financeiras auditadas da JCDecaux (Macau), Limitada relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2022. Expressimos uma opinido de auditoria ndo modificada sobre essas demonstragdes financeiras no nosso relatério datado de 31 de
Julho de 2023. Essas demonstragdes financeiras e as demonstracdes financeiras resumidas ndo reflectem os efeitos de acontecimentos
subsequentes a data do nosso relatério (31 de Julho de 2023,) sobre essas demonstragdes financeiras.

As demonstragdes financeiras resumidas ndo contém todas as divulgacdes exigidas pelas Normas de Relato Financeiro da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau. Por isso, a leitura das demonstragdes financeiras resumidas nao substitui a leitura das demonstragdes
financeiras auditadas da JCDecaux (Macau), Limitada.

Responsabilidade do Conselho de Administracdo pelas Demonstragdes Financeiras Resumidas
O conselho de administracdo pela preparacdo de um resumo das demonstragdes financeiras auditadas de acordo com do Lei n.° 14/96/M.
Responsabilidade do Auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinido sobre as demonstragdes financeiras resumidas baseada nos nossos procedimentos, os
quais foram conduzidos de acordo com a Norma Internacional de Auditoria (ISA) 810, Trabalhos para Relatar sobre Demonstragdes Fi-
nanceiras Resumidas, constante das Normas de Auditoria.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras resumidas extraidas das demonstracdes financeiras auditadas da JCDecaux (Macau),
Limitada relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2022 sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com essas demonstra-
¢oes financeiras, de acordo com do Lei n.° 14/96/M.

leong Lai Kun, Auditor de Contas

KPMG Sociedade de Auditores

12 Andar,B & C

Finance and IT Center of Macau

No. 320, Avenida Doutor Mario Soares

Macau, 31 de Julho de 2023

(RHETIEEMR $8,824.00)
(Custo desta publicacédo $ 8 824,00)
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