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GABINETE DO PROCURADOR
Aviso
Despacho n.°8/CGP/2023

Nos termos do n.° 3 do Despacho do Procurador n.° 11/2019,
determino:

1. E alterado o pessoal, constante do anexo I do Despacho
n.° 1/CGP/2020, mediante o qual subdeleguei determinadas
competéncias;

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de De-
zembro de 2023.

Gabinete do Procurador, aos 23 de Novembro de 2023.

O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

ANEXO 1

Sobre a direccdo, chefias e chefias funcionais referidas no

At T Bk #ts
EERBEER n.° 2 do Despacho n.° 1/CGP/2020
e e 15 Nome Cargo
FREFAT BB R R Lam Pou Hong Chefe da Divisao T(f.cnlca.df)’D.epartamento
de Apoio Judicidrio

CGRIATIE# R $1,382.00)

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso
Despacho n.°138/2023

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, do n.° 1 do artigo
22.° e do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009,
e da alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2015, determino:

1. Sao delegadas no subdirector da Direc¢do dos Servicos de
Assuntos de Justica, Fong Peng Kit, as minhas competéncias
proprias seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Produgao Legisla-
tiva e o Departamento de Tradugdo Juridica;
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2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, os seguintes poderes:

(1) Autorizar o gozo de férias do seu pessoal subordinado;

(2) Decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por mo-
tivos pessoais ou por conveniéncia de servigo do seu pessoal
subordinado;

(3) Justificar ou injustificar faltas do seu pessoal subordinado;

(4) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca da sua decisdo e que, por
natureza, ndo caiba especialmente a sua propria pessoa.

2. As presentes delegacdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegagdes de com-
peténcias constantes do presente despacho, cabe recurso hie-
rarquico necessario.

4. Sio ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
Fong Peng Kit, no ambito das presentes delegagdes de compe-
téncias, desde o dia 15 de Novembro de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Direcgio dos Servigcos de Assuntos de Justiga, aos 17 de
Novembro de 2023.

A Directora, Leong Weng In.

CRIEHEE s $2,209.00) (Custo desta publicagdo $ 2 209,00)
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Concurso piiblico da Obra de optimizac¢do da Estrada

Flor de Lotus e das vias publicas circundantes
1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Administragdo e
Justica.

2. Entidade do concurso: Instituto para os Assuntos Munici-
pais (IAM).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Local de execugdo da obra: Estrada Flor de Létus e vias
publicas circundantes.

5. Objecto da empreitada de obra: Optimizacdo da Estrada
Flor de Létus e das vias publicas circundantes.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.
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8. Caucdo proviséria: Quatrocentas e trinta mil patacas
(MOP430 000,00), a prestar por deposito em dinheiro, garan-
tia bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais,
em nome do “Instituto para os Assuntos Municipais”. Caso
seja em numerdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM
ou no Banco da China, juntamente com a guia de depdsito
(em triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto,
apds a prestagdo da caucgdo, para efeitos de levantamento do
respectivo recibo oficial. As despesas resultantes da prestagao
de caugdes constituem encargos do concorrente.

9. Caucdo definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: estar inscrito na Direc¢do dos
Servicos de Solos e Construcdo Urbana na modalidade de
execucdo de obras.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av.
de Almeida Ribeiro, n.° 163, R/C, Edf. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 29 de De-
zembro de 2023, as 17:00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

Em caso de encerramento do IAM ao publico na data limite,
o termo do prazo de entrega das propostas, serd adiado para a
mesma hora do primeiro dia util imediatamente seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacgao do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 2 de Janeiro de 2024, pelas 10:00 horas.

Caso, por razdes de tufdo ou de forca maior, se verifique o
encerramento dos servicos publicos da RAEM na parte de ma-
nha do dia do acto publico, este acto serd adiado para a mesma
hora do primeiro dia util imediatamente seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e
para serem esclarecidas as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Local, dia e hora para exame do processo e obtengdo da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edi-
ficio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas
de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até a data
limite para entrega das propostas.
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No local acima referido poderao ser solicitadas até as 17:00
horas do dia 21 de Dezembro de 2023, cépias do processo do
concurso ao preco de MOP300,00 (trezentas patacas) por exem-
plar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

15. Prazo de execucdo da obra: O prazo de execucdo nao
podera ser superior a 30 dias tteis.

16. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

- Preco global da empreitada e lista de precos unitarios — 85%
- Experiéncia em obras semelhantes — 5%
- Taxa de contratagdo de trabalhadores locais — 5%

- Avaliagao do registo da situacdo de seguranca e saide ocu-
pacional — 5%

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial
Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 21 de Dezembro
de 2023 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 20 de Novembro
de 2023.

THEEEEERE KHH O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.
CEETEZE R $4,995.00) (Custo desta publicagdo $ 4 995,00)
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Faz-se publico que se vai realizar uma venda em hasta pu-
blica de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens e de
bens, que reverteram a favor da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau nos termos da lei ou que foram abatidos a carga
pelos servicos publicos. Os locais, dias e horas marcadas para
visualizacdo dos bens agora colocados a venda, para efeitos de
prestacdo da caugdo e da hasta publica propriamente dita, sdo
0s seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Sucata resultante de veiculos, sucata de bens e bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os
lotes de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens e de
bens colocados a venda, bem como, a respectiva data, hora e
local para visualizacdo dos mesmos na presenca de trabalhado-
res da Direc¢@o dos Servicos de Financas:
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(1) A visualizacao de sucata resultante de veiculos, de sucata
de bens e de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos
ap6s a hora marcada, ndo sendo disponibilizada uma outra
oportunidade para o efeito. Os interessados devem providen-
ciar meio de transporte para se deslocarem ao local de armaze-
namento de cada lote.

(2) Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos, de sucata de bens e de bens, devem os
interessados concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao ha lugar a visualizacdo de sucata resultante de veiculos,
de sucata de bens e de bens no dia da realizagdo da hasta pu-
blica, mas sdo projectadas fotografias dos mesmos através de
computador.

2. Moeda comemorativa

Ha lugar a visualizacdo dos bens no local da realiza¢do da
hasta publica, e, simultaneamente, sdo projectadas fotografias
dos mesmos através de computador.

3. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio “Finangas”, ou na pagina electrénica desta Direccdo
dos Servicos (website: http:/www.dsf.gov.mo).

Prestacdo de caucdo

Periodo: Desde a data do antncio até ao dia 12 de De-
zembro de 2023

Montante: $5 000,00 (cinco mil patacas)

Modo de — Por depésito em numerdrio ou cheque, o

prestacdo da qual serd efectuado mediante a respectiva

caugdo: guia de depdsito e paga em institui¢do bancé-

ria nela indicada. A referida guia de depdsito
serd obtida na sala 803 do 8.° andar do Edifi-
cio “Finangas”, sito em Macau na Avenida da
Praia Grande, n.os 575, 579 ¢ 585; ou,

— Por garantia bancéria, de acordo com o mo-
delo constante do anexo I das Condicdes de
Venda.
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As Condigoes de Venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio “Financas”,
sito em Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585;

— consultadas na sobreloja do Edificio “Financas”, ou na pa-
gina electronica da Direccdo dos Servicos de Finangas (website:
http://www.dsf.gov.mo).

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagio $ 4 531,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreté-
rio para a Economia e Finangas, de 1 de Novembro de 2023,
e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago de
técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de engenharia electromecanica, do quadro do
pessoal da Direcgao dos Servicos de Turismo, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de func¢des de técnico superior, da
area de engenharia electromecanica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
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concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
drea funcional.

2. Caracterizagao do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializag@o e formacao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaborac@o de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
tendo em vista a fundamentagdo para a tomada de decisdes;
participagdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participacdo na concepg¢do, redaccdo e implementacao
de projectos; realizando andlise, estudo e avaliacdo de obras
e projectos de manutencao e reparagdo e apresentando rela-
térios; acompanhando os procedimentos relativos a concurso;
procedendo a adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propondo solugdes com base em estudos e tratamen-
to de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisio ou
coordenagdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.°2/2021 e pela Lei n.® 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Func¢ao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, de especializacdo em engenharia electromecanica
ou afins, e satisfacam os demais requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau; maioridade; com capacidade profis-
sional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apre-
sentagdo de candidatura (até ao dia 12 de Dezembro de 2023)
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau (de 30 de Novembro de 2023 a 12 de
Dezembro de 2023);
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6.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretario para a Administracao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragao, dentro do prazo de apresentagdo de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no balcdo de atendimento da Direcc¢do dos Servigos
de Turismo, sito no Edificio “Hot Line”, Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, 12.° andar, Macau. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(Formas de pagamento: em numerdrio ou através das maqui-
nas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Mas-
ter Card, cartdes emitidos pelo Banco da China - sucursal
de Macau, UnionPay, cartdes emitidos pelos diversos bancos
de Macau, excepto o Banco Nacional Ultramarino, UnionPay
Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking
do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay,
ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cac@o do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O
pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas, devendo a sua apresentagdo ser enviada
até as 17,45 horas do tdltimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas,
quando este calhe numa sexta-feira.
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7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, e o registo biogréfico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacio da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no
ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissdo, o candidato deverd indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrucao
do processo de provimento.
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8. Métodos de selec¢do
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 Sdo excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem do método de selec¢do constante da alinea a) ou b)
do ponto 8.1 ou os que incorrerem em alguma causa de exclu-
sdo prevista nas instrugdes para os candidatos, estabelecidas
pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem inferior a 50, passardo todos a entrevista de
seleccdo.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem igual ou superior a 50, passardo a entrevista
de seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem nos
primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das fungdes a que se candidata, ponderan-
do a habilitagdo académica, a habilitagdo profissional, a quali-
ficacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccao = 30%;
Andlise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicagao das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacoes
sobre o local, data e hora da realizagdo das provas em funcao
dos métodos de selecgdo nas diversas fases, a lista classificativa
da prova escrita de conhecimentos e a lista classificativa final
aprovada sdo afixadas no quadro de informacao da Direccao
dos Servicos de Turismo, sito no Edificio “Hot Line”, Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, 12.° andar, Macau, e co-
locadas na pagina electrénica dos concursos da fungao publica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direc¢do dos Servigos de Turismo em http:/www.
dst.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Regulamento Administrativo n.® 18/2011, com as alte-
ragdes introduzidas pela Ordem Executiva n.° 36/2023 e pelo
Regulamento Administrativo n.° 41/2020 — Organizacdo e fun-
cionamento da Direc¢ao dos Servigos de Turismo;

14.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 5/2021 — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos;

14.6 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho —
cesso de aquisicdo de bens e servicos;

Regula o pro-

14.7 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

14.8 Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — Aprova o
Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edifi-
cios e recintos;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedi-
mento para a emissdo de licenca de exploragdo de instalagdes
eléctricas;

14.11 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Aprova o
Regulamento de segurancga e instalacdo das interligagdes de
energia solar fotovoltaica;
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14.12 Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Aprova o
Regulamento de dguas e de drenagem de dguas residuais de
Macau;

14.13 Lei n.° 8/2014 — Prevencdo e controlo do ruido ambien-
tal, alterada pela Lei n.° 9/2019;

14.14 Lei n.° 14/2021 — Regime juridico da construgdo urbana;

14.15 Regulamento Administrativo n.® 38/2022 — Regula-
mentacdo do regime juridico da construgdo urbana;

14.16 Lei n.° 14/2022 — Regime juridico de seguranca dos as-
censores;

14.17 “Critérios de Apreciacdo de Projectos de Obras de
Construcdo e de Ampliacdo e Instru¢des de Procedimentos
Administrativos”, emitidos pela Direc¢do dos Servigos de So-
los, Obras Publicas e Transportes (agora Direcc¢do dos Servigos
de Solos e Construcdo Urbana) *,

14.18 “Conjunto de Instrugdes para Elaborag@o de Projectos
de Obras de Construgdo e de Ampliacao”, na drea de engenha-
ria electromecénica, emitidos pela Direccdo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes (agora Direcgdo dos Ser-
vicos de Solos e Construgdo Urbana) *;

14.19 “Instrucdes para Apreciacdo, Aprovacao, Vistoria e
Operacgdo dos Equipamentos de Elevadores”, emitidos pela
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(agora Direccao dos Servicos de Solos e Construcao Urbana) *;

14.20 “Normas Arquitecténicas para a Concepgdo de Design
Universal e Livre de Barreiras na RAEM” do Instituto de Acc¢édo
Social (versdo de Setembro de 2021) **;

14.21 Conhecimentos profissionais da drea de engenharia
electromecanica, designadamente os de concepcdo e funda-
mentos de funcionamento, reparagdo e manutencdo alusivos
aos equipamentos de elevadores, sistema de ar-condicionado,
sistema de abastecimento de dguas e drenagem de dguas resi-
duais, sistema contra incéndio, sistema de gds e suas instala-
¢oes de fornecimento eléctrico;

14.22 Elaboragao de propostas, informagdes, pareceres téc-
nicos especializados, programas de concurso e cadernos de
encargos na drea de engenharia electromecénica.

* As instrucdes encontram-se disponiveis na pédgina electré-
nica: http://www.dsscu.gov.mo;

** As instrucdes encontram-se disponiveis na pdgina elec-
trénica: http://www.ias.gov.mo;

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta das legislagdo e instrugdes referidas no respec-
tivo programa do aviso (na sua versdo original, sem anotacoes
do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), podendo
usar calculadora sem func¢des de programacdo e memoria de
armazenamento, ndo sendo permitido o uso de quaisquer outros
equipamentos electrénicos ou de comunicagao.

15. Legislagao aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

17. Composigao do Jiiri

Presidente: Lei Wan Wali, chefe de divisdo da Direc¢do dos
Servicos de Turismo.

Vogais efectivos: Lai Meng Chi, técnico superior principal da
Direcc¢do dos Servicos de Turismo; e

Leong Sio Kuan, técnico superior assessor principal da Di-
recgao dos Servicos de Solos e Construcdo Urbana.

Vogais suplentes: Leng Si Wan, técnica superior assessora da
Direcgao dos Servicos de Turismo; e

Kuan Wa Long, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos de Solos e Construgdo Urbana.

Direccio dos Servigos de Turismo, aos 17 de Novembro de
2023.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacéo $ 17 713,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Listas

De classificacao final dos candidatos aprovados no curso de
formacdo, com vista ao preenchimento de catorze lugares de
subinspector, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacao
criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 12, IT Série, de 18 de Marco de 2020:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tam Man KinN....cccocooeviiiiiiiiiiceececeeeeeeeee e 84,64
2.2 Chong Kam Leong........cccveveenieinennenecneenennen 83,54
3.2 Kuok Pan Pan .......ooovvieiiiiiiiiiccecceeceee e 82,51
4° Lau Weng Kun....coocooiinininiiiiicecncencecneeene 81,82
52 Lam IeKueieeee e 81,56
6.° Long Hon Wal ....ccoeiiiniiniiiiicncecncenceceene 81,54
7.2 Ng Chi KONg ..coovviiiiiiiiiicieiireeeeeeeeeees 81,31
8.2 Chiu Chu Wai Man .........cccoeuvvvveeieieceeceeeeeeeeeeee 80,78
9.2 Chang Chi Fai.....ccccciiiiiiiiiiciiciccccccene, 80,68

10.° Lai Seong Man.......cccoovvvivirivieinininirirnrieeseeeeeseens 80,60

11.° HO Tai MENG .vcuiiiiiiieiccinieeceineectereeiceneeieveeens 80,45

12.° Hoi Wai Pan ......ccoovieiieiiieeceeeeeeeeeeeeeeee 80,05

13.° Lau Chun Wal ...c.cceeieieeieieeeieieieesese s 78,29

14.° Cheang Chi Fal....ccccocviiiiiiiiiiiiiiiccccccce 7743

Observacao:

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 16 de Novembro de 2023).

Policia Judiciaria, aos 14 de Novembro de 2023.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 2 005,00)

De classificagdo final dos candidatos aprovados no curso
de formagdo, com vista ao preenchimento de oito lugares de
inspector de 2.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de in-
vestigac@o criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, IT Série, de 18 de Margo de 2020:

Candidatos aprovados: valores

1.° Sam Kam Weng. .....ccoccoeveniincnneniinceencceeeeee 85,72
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 16 de Novembro de 2023).

Policia Judiciaria, aos 14 de Novembro de 2023.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 688,00)

Anuncio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, 18.°
andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, bem como no sitio da Internet desta
Policia, a lista classificativa de analise curricular dos candida-
tos ao concurso de acesso, de prestacdo de provas, condicio-
nado, tendo em vista a admissao ao curso de formagao, para o
preenchimento de quarenta lugares de investigador criminal
chefe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagao criminal
do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 26, I1 Série, de 30 de Junho de 2021.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicacdo deste antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos
(Niimero de referéncia: DS05/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de 2023,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas (concurso
interno especial), nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior», na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local», alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formacao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secunddrio de nivel 1 (drea disciplinar:
ciéncia natureza e biologia, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ):

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de presta¢do de provas (concurso
interno especial).

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento do
lugar posto a concurso.

2. Conteudo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
fun¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos preestabelecidos; planear e organizar a participagio
dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
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dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperacao da sua
aprendizagem.

Sado fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento e condicdes de progressao

O docente do ensino secundario de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior», correspondente ao escaldao
de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secunddrio de nivel 1, as condi¢des acumuladas no escaldo da
carreira de origem, que ja detém, ndo sdo consideradas.

4. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEDJ, que retinam as qualificagdes
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estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010 «Regime das Car-
reiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior».

6. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
cdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio
da «Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, em
suporte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio, ou por ou-
trem sem necessidade de apresentacdo de procuragdo, dentro
do prazo de apresentacdo de candidaturas e durante o hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as
9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na
Direcg¢ao dos Servigos de Educacao e de Desenvolvimento da
Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau,
com o pagamento da taxa de candidatura que deve ser efec-
tuado em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos
da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio de
cartdao MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, Guang-
faPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). Os can-
didatos que nao efectuarem o pagamento da referida taxa nao
serdo admitidos.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da formacao pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissdo ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracao
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de cdpias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
macao profissional complementar e habilitagcdes profissionais
etc.);

d) Registo biogréfico emitido pelo servico a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avalia-
¢do do desempenho relevante para apresentagdo a concurso e a
formacéao profissional.
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7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugao inglesa, verificada pelo Ministério
dos Negécios Estrangeiros ou Consulado do local de origem,
para efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a
admissao ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar
os documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar,
sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscri¢io em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou nao, com os
requisitos do presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo,
se necessario.

8. Métodos de seleccao
8.1 Métodos de seleccado

a) 1.° método de selecgdo - Prova de conhecimentos (prova
escrita, realizada em lingua portuguesa, com a duracao de trés
horas);

b) 2.° método de seleccao - Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de selecgdo - Andlise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou
0s que incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas
instrugdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a
respectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
Seleccdo e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das funcdes a desempenhar.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada func¢édo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 20%
Analise curricular = 30%

12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccao e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informag¢des do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data
e hora da realizagao dos métodos de selecgdo, e a lista clas-
sificativa final aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na
Av. de D. Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibi-
lizadas na pagina electrénica da DSEDJ, em http:/www.dsed;.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, vigente;

— Lein.” 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos, vigente;
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— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Seleccdo e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.” 40/2020 — Organizagdo
e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educagao e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republica
o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizacdo Curricular da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secunddrio
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundério
Geral, alterado pelo Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacao,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacao do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino néo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de ciéncia
natureza e biologia do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselha-
mento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislagdo constante do pro-
grama das provas, referido no presente aviso (na sua versio
original, sem qualquer apontamento escrito ou anotacao), nao
podendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer for-
ma (incluindo a utilizacdo de produtos electrénicos), outros
livros ou informacdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educa-
cdo Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formacgdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observacdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do jari
Presidente: Hon Iok, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Cheong Guterres Lai Wan, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Ho Veng I, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Chi lo, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Un Wan Kit, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 20 de Novembro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 17 360,00)
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(Niimero de referéncia: DS06/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m* Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro
de 2023, se encontra aberto o concurso de prestacdo de pro-
vas (concurso interno especial), nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», vigente, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educagao
Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢ao e Formacao
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar
da carreira de docente do ensino secundario de nivel 1 (drea
disciplinar: matemadtica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢ao
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ):

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestacdo de provas (concurso
interno especial).

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento do
lugar posto a concurso.

2. Conteddo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdégicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos preestabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
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tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperagao da sua
aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento e condi¢gdes de progressao

O docente do ensino secunddrio de nivel 1, vence pelo indi-
ce constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior», correspondente ao escaldo
de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secunddrio de nivel 1, as condi¢des acumuladas no escaldo da
carreira de origem, que ja detém, nao sdo consideradas.

4. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», vigente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEDJ, que retinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010 «Regime das Car-
reiras dos Docentes ¢ Auxiliares de Ensino das Escolas Ofi-
ciais do Ensino ndo Superior».
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
da «Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.° 4/2021, em
suporte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio, ou por
outrem sem necessidade de apresentagdo de procuracdo, den-
tro do prazo de apresentacdo de candidaturas e durante o ho-
rario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as
13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre
as 09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na
Direccdo dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau,
com o pagamento da taxa de candidatura que deve ser efectua-
do em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da “Ma-
cauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio de cartdo Ma-
cauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile Banking
do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). Os candidatos
que ndo efectuarem o pagamento da referida taxa ndo serdo
admitidos.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitagdo
do candidato para a admissao ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracdo
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de cépias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
macdo profissional complementar e habilitacdes profissionais
etc.);

d) Registo biogréfico emitido pelo servi¢o a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na func¢do publica e a avalia-
¢do do desempenho relevante para apresentacio a concurso € a
formagao profissional.

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.
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7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admissdo ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista prelimi-
nar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formacgao pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os re-
quisitos do presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, dos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, se necessario.

8. Métodos de seleccao
8.1 Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo - Prova de conhecimentos (prova
escrita, realizada em lingua portuguesa, com a duracgdo de trés
horas);

b) 2.° método de selec¢do - Entrevista de seleccio;
¢) 3.° método de selecgao - Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou
os que incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas
instrugdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a
respectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
32.2 do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, Selec¢@o e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das funcdes a desempenhar.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcédo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 20%;
Analise curricular = 30%.

12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de seleccdo, e a lista classifica-
tiva final aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pdagina electrénica da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau, vigente;

—Lein.® 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selec¢do e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagao
e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.® 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Aucxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Su-
perior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Or-
ganizacdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundério
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secunddrio
Geral, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacao,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacao do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino néo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢@o de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de ma-
temadtica do ensino secunddrio, principalmente de ensino, cur-
riculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislagao constante do pro-
grama das provas, referido no presente aviso (na sua versao
original, sem qualquer apontamento escrito ou anotacdo), ndo
podendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer for-
ma (incluindo a utiliza¢do de produtos electrénicos), outros
livros ou informacdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educa-
¢ao Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formacdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021.

16. Observacdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri
Presidente: Ng Im Fong, subdirectora da escola oficial.

Vogais efectivos: Ng Chon Man, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Vitor Manuel Navarro Cervantes, docente do ensino secun-
dario de nivel 1.

Vogais suplentes: Cheong Vun Hon, docente do ensino se-
cundario de nivel 1; e

Sio Vai I, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servigcos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 20 de Novembro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacéo $ 17 360,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Aviso

(N.°do concurso: 004-MP-1D-2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Senhora Secretd-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Novembro de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021,
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», vigente, e da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente, se
encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento, em regime de contrato
administrativo de provimento, de um lugar vago de motorista
de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de pesados
do Instituto do Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste
Instituto, na mesma forma de provimento, até ao termo da va-
lidade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacido das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fun¢des de motorista de pesados.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que vierem a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Contetdo funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a segurancga e comodidade das viagens; conduz auto-
maoveis mistos com mais de 9 lugares, transportando os pas-
sageiros em servico ao local de destino, de que previamente
se informou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o
volante, engrena as mudangas, acciona o travao, faz os sinais
luminosos necessdrios a circulacdo; mantém atengdo ao estado
da via, regula a velocidade, procede as manobras necessarias,
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo
de automdveis e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agen-
tes da policia; observa, respeita e cumpre as regras da Lei do
Transito Rodovidrio na realizacdo do trabalho deste Instituto,
levando em consideracdo os direitos e a seguranca dos outros
utentes da via publica, por forma a defender a imagem deste
Instituto; auxilia os passageiros na subida ou descida do
veiculo e colabora na carga e descarga de bagagens ou outras
mercadorias transportadas; assegura o bom estado de fun-
cionamento e manutengdo didria do veiculo, designadamente
lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de combustivel, éleos
e dgua; muda pneus, quando necessario; leva o veiculo a visto-
ria periodicamente e a oficina quando necessita de reparagdes;
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recolhe a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-
-a quando estaciona em servico; mantém-se no seu posto de
trabalho quando houver acontecimentos extraordindrios que
o justifiquem e apoia os agentes da policia na coordenacdo das
operacdes necessarias quando houver acidentes em servigo;
pode colaborar na expedi¢do de documentos, transportando-
-os aos locais de destino e entregando-os aos destinatarios e
colaborar na execucdo de tarefas genéricas, e as demais que lhe
sejam superiormente determinadas.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do Mapa 20 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fungao publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo da apresentagido de candidaturas (antes do dia 12 de
Dezembro de 2023), estejam habilitados com ensino primaério,
possuam a carta de condugdo de automdveis pesados com cai-
xa de velocidades ndo automdtica de categorias C e D2, com
trés anos de experiéncia profissional na conducdo de automo-
veis pesados, e satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdao em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, bem como se encontrem
nas situacdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgio e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 30 de Novembro a 12 de Dezem-
bro de 2023).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo
do formuldrio designado «Ficha de Inscrigdo em Concurso
de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracao
e Justica n.° 4/2021, acompanhada dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacao da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
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de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas, con-
soante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracgdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30
horas), no balcdo de atendimento do Instituto do Desporto,
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau.
O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electré-
nico para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica: https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo para telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa
requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através da
plataforma de pagamento online da “GovPay”).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do dltimo dia do
prazo, ou antes as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagao de candidaturas:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

c) Copia da carta de condugdo de automéveis pesados, com
caixa de velocidades ndo automdtica, de categorias C e D2
valida;

d) Copia do documento comprovativo da experiéncia profis-
sional da conducdo de automdveis pesados por um periodo de
trés anos;

Os documentos comprovativos da experiéncia profissional
devem ser emitidos pela entidade empregadora onde foi obtida
a experiéncia, devendo deles constar a designacdo da entidade
empregadora, o periodo de exercicio de funcdes e o contetido
funcional, podendo, em casos excepcionais devidamente fun-
damentados, o juri do concurso, consoante os casos, aceitar
outros documentos comprovativos idoneos.
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7.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1 e registo biogrdfico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jad se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo da candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos identificados no ponto 7.1 ou dos docu-
mentos mencionados no ponto 7.2 quando solicitados, o candi-
dato deve apresentar os documentos em falta dentro do prazo
definido na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 O formulario acima citado «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais» pode ser descarregado na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos especificados no ponto
7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais ou cépias autenti-
cadas daqueles dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 45 minutos), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccao — Entrevista de seleccdo, com
cardcter elminatdrio.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova prética) forem em nimero inferior a 20, passardo todos
a entrevista de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova pratica) forem em nimero igual ou superior a 20, pas-
sardo a entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se
encontrem nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente
de classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, po-
dem passar a entrevista de selec¢do todos os candidatos com
igualdade de classificagdo.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidata, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 40%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicacdo das listas e organizagao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizagdo das provas dos métodos de selecg¢do sao afixados
no expositor do Instituto do Desporto, sito na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e disponibilizados
na pagina electrénica dos concursos da fun¢do publica, em
https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como e na pégina elec-
trénica do Instituto do Desporto, em http:/www.sport.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 19/2015 — Organizagao
e funcionamento do Instituto do Desporto;

14.3 Lein.° 3/2007 —Lei do Transito Rodoviario;
14.4 Regulamento do Transito Rodovidrio, vigente;

14.5 Conhecimentos basicos relacionados com o contetdo
funcional;
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conducdo de automoveis;
14.7 Avaliagdo das situacdes rodovarias;

14.8 Conhecimentos basicos sobre ruas, designagdes e locali-
zagoes dos servigos publicos de Macau.

Durante a prova, é proibida a consulta de quaisquer infor-
macgdes ou documentos, bem como o uso de qualquer equipa-
mento electrénico.

15. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do jari
Presidente: Welch Wong, técnica especialista.

Vogais efectivos: Vong Mei Leng, adjunta-técnica especia-
lista; e

Hong Un Po, adjunto-técnico de 1.7 classe.
Vogais suplentes: Chong Chi Wa, adjunto-técnico de 1. classe; e
Carla Cheang, adjunta-técnica de 1.% classe.

Instituto do Desporto, aos 23 de Novembro de 2023.

J S FiE
ke O Presidente, Pun Weng Kun.
CRIETIBEH Ry $14,179.00) (Custo desta publicagdo $ 14 179,00)
& E B SERVICOS DE SAUDE
e Anincios
Concurso Piiblico n.°28/P/23
B28/PI235 LN
Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretaria
Higide L FFER - =+ —H+ASHE/ERRyH  para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Novembro de
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Fr—AT T EE RIBAH EF R TP — RN
=t ERRE =107 FIEALEFIK TR E 2585 L

2023, se encontra aberto o Concurso Publico para a «Presta-
¢do de Servigos de Vigilancia das Unidades de Satde da Area
de Cuidados de Satide Comunitdrios e de Outras Unidades
Subordinadas dos Servicos de Saude», cujo Programa do Con-
curso e o Caderno de Encargos se encontram a disposi¢do dos
interessados desde o dia 29 de Novembro de 2023, todos os
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dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relati-
vos ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
de MOP73,00 (setenta e trés patacas), a titulo de custo das
respectivas fotocépias (local de pagamento: Seccdo de Tesou-
raria dos Servicos de Satide, que se situa no r/c do Edificio do
Centro Hospitalar Conde de Sao Januario) ou ainda mediante
a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na pagina
electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Os concorrentes tém de provar possuir o alvara previsto na
Lein.°4/2007 “Lei da actividade de seguranga privada”.

Os concorrentes deverdo comparecer na “Sala de Reuniao”,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau, no dia 4 de Dezembro de 2023, as 10,00 horas
para uma reunido de esclarecimentos ou duvidas referentes ao
presente concurso publico, seguida duma visita aos locais a que
se destinam a respectiva prestag@o de servigos.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 29 de Dezembro de 2023.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 2 de Janeiro
de 2024, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3. andar C, Macau.

A admissao a concurso depende da prestacdo de uma caugdo
provisoria no valor de MOP876 000,00 (oitocentas e setenta
e seis mil patacas) a favor dos Servi¢os de Sadde, mediante
depésito, em numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesoura-
ria destes Servicos ou através de Garantia Bancdria/Seguro-
-Caugao de valor equivalente.

Servicos de Satde, aos 21 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos de Sauide, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 2 368,00)

(Ref. do concurso n.°01323/01-MA.SP)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no
artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servi-
cos (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de um lugar vago do quadro do pessoal, e de
dois lugares vagos em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional de
saude publica (Satude Publica), da carreira médica dos Servicos
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A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

(Ref. do concurso n.°02823/02-MA.URO)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdao de Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januério), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWWw.ssm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Urologia), da carreira médica dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 42, I Série, de 18 de Outubro de
2023.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

(Ref. do concurso n.°02923/02-MA.PC)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Satde (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWWw.ssm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, externo, de prestagao de provas, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
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hospitalar (Patologia Clinica), da carreira médica dos Servicos
de Satide, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de 18
de Outubro de 2023.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

(Ref. do concurso n.° A20/TSS/DIE/2023)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Januario,
e publicado na pégina electronica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de saude principal, 1.° escaldo,
area funcional dietética, da carreira de técnico superior de
satde, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Servicos de Satide, com cinco dias tteis de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 24 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, Lo ek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.°03123/02-MA.OTO)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m* Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Novembro de 2023,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
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e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se
encontra aberto o concurso comum, externo, de prestacio de
provas, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de médico assistente,
1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabeca e Pescogo), da carreira médica dos Servicos
de Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigagdo e ensino na area de cuidados de
satde diferenciados, aproveitando a participa¢do em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de saide comunitarios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnodstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucgao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigacio cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagao de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta area funcional,
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2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes fungdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em acg¢des de formacgao;

3.4. Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulacido entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar func¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servi-
¢o;

3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escalao, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacdo nos
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termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especiali-
dade de Otorrinolaringologia/Otorrinolaringologia e Cirurgia
de Cabeca e Pescogo ou formagdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentagio de candidaturas (até ao dia 4 de Janeiro de 2024).

7. Formas e prazo de apresentacio de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (30 de Novembro de 2023 a 4 de
Janeiro de 2024);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que nédo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢ efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccao de Expediente Geral dos
Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:
a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualificag@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacio
do candidato para a admissdo ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢Oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
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participacdo em equipas ambulatdrias, capacidade e aptiddo
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a copia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situacao funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagido dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
pena de excluséo.

8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessdrios a instrucdo do processo
de provimento neste Servico.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentacao de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusiao ou de ndo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;



14944

PRI T B 23

NH—F A HA8 ] —2023 F 11 H 29 H

b) 5 IHBUE Tk —— BT -

FRE N SRR A —IE 5 5 RIbR+ -

10. BiETTEERIHEY

RN 87 Bl —— R A% % 5 AHE A ol Tk 725 S G 1 O 1 M R
o fTE R R ERTRE

JBRE AT —— IR B NS R Y B & e R
EEDTRE NEERFERB B T HEE WS
TR RE T » 022 HREIEC A E) 22 TR ) — ik B R 1 MR S R AR R
BSERRR  FTAUS AREER K ETT T ARSI e (R Al ss 28050 &
B H TAF P -

11. FE57 il
TER TR 5 RIS I RBGEI D03 1053 s ©
TEVRIRE B R BB S MBI S Ik -

A BRBH R R e
e B BE ) DAt AR -

EHIERMNEERAFR (LR{TCHEE

12. R R

R AR R AE S TH R T B 1S o (YN RE R e B &
B

H#kZ i =50%

J@REHT = 50%

13. @l

W AIG SRR - I8 S B AR RO 12 B BR 5 12 - AR BR Y
s A 1) B 0 B A B A i R R A R S M= e o 5 AR B
b5 e BRI AR Y - Bkl AR R E % - TR
A TR HERI % - A4 5 A 15 3 AR A - A2 IS 5521/2021

TTRE BB BT A X BT Am SR A 2514/20165R T BUE M (A5

N ERHERS « B8 R B iR al) 5 =+ AR — U R RORE

AU S R PR -

14. MM NERBEFEEN

B Py 2 B T TE A B~ 5 B TR I A B R A R ol 4 BEL R
AEREFIEERRHEERASE (IR{CHAERFGEEAN) - I

b) 2.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional;

Andlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificacdo persistir ap6s a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, anincios e informacdes do con-
curso

As listas provisdria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pédgina electrénica dos Servigos de Satde,
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em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacao dos métodos de selecgdo sao
afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagina
electrénica dos Servicos de Saide, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte contetido:

Conhecimentos médicos no ambito de Otorrinolaringologia
e Cirurgia de Cabeca e Pescogo.

Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacao aplicédvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.® 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das areas funcionais da carreira médica», e a aplicacdo
complementar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do juri

Presidente: Dr. Pai Ki Man, Médico consultor de Otorrino-
laringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, Médico consultor de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco; e

Dr. Mok Tin Seak, Médico consultor de Otorrinolaringolo-
gia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

Vogais suplentes: Dr. Chen Xinye, Médico consultor de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco; e

Dr. Wang Xianzhong, Médico assistente de Otorrinolaringo-
logia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo.

Servigos de Satde, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 15 594,00)
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(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/MF/2023)

Por despacho do Director dos Servicos de Satide, de 14 de
Novembro de 2023, sdo nomeados os membros do juri para
a realizacdo do exame de avaliagdo final de graduagio em
Medicina Familiar da Dr.* Chou Hao Wan (conforme o n.° 2
do artigo 16.° do Regulamento Administrativo n.° 45/2021 e o
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 24/2018 e Despacho do Chefe do
Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr.* Ng Sio Fan, médica assistente de Medicina
Familiar.

Vogais efectivos: Dr. Wong Chi Peng, médico assistente de
Medicina Familiar; e

Dr. David Chao Vai Kiong, representante da Academia Mé-
dica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Leung Ka Pou, médica assistente de
Medicina Familiar; e

Dr. Tam Kwong Ho, médico assistente de Medicina Familiar.

Métodos de prova: A avaliagd@o final consta de uma prova
curricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés pro-
vas previstas sao eliminatdrias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagdo, na escala de 0
a 20 valores; se a classificac@o obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pré-
tica e teodrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 4 e 5 de Janeiro de 2024.

Local da prova: Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.>s 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica
de Macau) e Centro de Satide de Nossa Senhora do Carmo-
-Lago da Taipa.

Hora da prova e observagdes: o hordrio da prova e as obser-
vagOes encontram-se afixados na secretaria da Academia Mé-
dica de Macau, situada na Alameda Dr. Carlos D’Assumpg¢ao,
n.°s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e dispo-
niveis no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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COMPLEXO DE CUIDADOS DE SAUDE DAS ILHAS - CENTRO
MEDICO DE MACAU DO PEKING UNION MEDICAL
COLLEGE HOSPITAL

Aviso

Acta da 3.” sessdo ordindria da Comissdao para o
Desenvolvimento Estratégico, de 26 de Outubro de 2023

(extracto)

Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Centro Médico de
Macau do Peking Union Medical College Hospital
Regulamento interno de recrutamento, selec¢do e avaliacao

dos trabalhadores em geral

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento interno regula o processo de recru-
tamento e os métodos de selec¢@o dos trabalhadores em geral e
a regulamentacao relativa a seleccdo e nomeagao dos membros
da comissao de avaliacdo do Complexo de Cuidados de Satide
das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, doravante designado por Hospital Macau
Union, sem prejuizo do disposto nos Estatutos do Complexo
de Cuidados de Satide das Ilhas — Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital, no Regulamento de
Funcionamento do Complexo de Cuidados de Saide das Ilhas
— Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital e no Estatuto do Pessoal do Complexo de Cuidados
de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking
Union Medical College Hospital.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. O disposto no presente regulamento interno aplica-se aos
trabalhadores em geral do Hospital Macau Union.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento interno,
consideram-se trabalhadores em geral os profissionais de sau-
de e o pessoal administrativo e de apoio do Hospital Macau
Union, com excepg¢do do pessoal de direc¢do e chefia e dos
trabalhadores destacados do exterior para a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 3.°

Principios gerais

O processo de recrutamento e os métodos de seleccao devem
obedecer aos seguintes principios:

1) Igualdade de condicdes e de oportunidades para todos os
candidatos;



14948

PRI T B 23

NH—F A HA8 ] —2023 F 11 H 29 H

(Z) BRAZBRATENE T R e
(=) =T R A RSB B R Al

(7)) 58T = Rk A -

frte —

HB—E

BEN—RER

TS
2 7 HITER T0F

— RIS PR R AR E - IR RIS R R R E g
P HE B G At o - R R R P T B AT B e O B T B
oK FTSBR AL R IR WS A DA B BUR SR

= TR I A T E R B DR (R
R TTEC IR AR 2R BH5R  R B (LT E 5
SRS B A SRS -

ERaNS
A s
— HIEE Atk - EIR R B -

AR IIR - Z AR S R \E

= RS R A N YHE— G A M - SRR

(—) BRI AN B a5

() WP TR AT B Y — {0 P SO e — ) ) SR

CEZAN S
AL
— HEE AR R
(—) HEBIIALREE

X

(Z) R B 1y RS RIA 5

(=) AT B AR AR ISR RIA

() HHBNEER -

2) Aplicacao de métodos e critérios objectivos de selecgao;
3) Cumprimento dos principios da celeridade e da economia;

4) Cumprimento do principio de admissdo dos melhores can-
didatos.

CAPITULO II

Processo geral de recrutamento

Artigo 4.°
Preparacao prévia do processo
1. O inicio do processo de recrutamento estd sujeito a auto-
rizacdo da entidade competente, incluindo a Comissao para o
Desenvolvimento Estratégico ou a entidade por ela delegada,
devendo ter em consideracao, detalhadamente, as necessidades

de dotagdo de pessoal, as condi¢des do cargo a preencher, o
contetdo funcional e o orgamento do Hospital Macau Union.

2. O Departamento de Recursos Humanos é responsavel
pelo apoio a constituicdo da comiss@o de avaliacdo de recru-
tamento e pelo apoio administrativo ao longo do processo de
recrutamento, como por exemplo, a recepc¢ao das informacdes
de candidatura, a organizacdo dos processos, a designagdo de
pessoal para o cargo de secretdrio da comissdo de avaliacdo de
recrutamento e a verificagdo da qualificagdo dos candidatos.

Artigo 5.°

Aviso de recrutamento

1. O processo de recrutamento considera-se aberto com a
publicagdo do respectivo aviso.

2. Do aviso de recrutamento consta obrigatoriamente o
prazo de candidatura, o qual ndo pode ser inferior a oito dias
dteis.

3. O aviso de recrutamento ¢ publicado através, designada-
mente, de uma das seguintes formas, ou em simultineo:

1) Na pagina electrénica do Hospital Macau Union;

2) Em dois jornais da RAEM, um em lingua chinesa e outro
em lingua portuguesa.

Artigo 6.°

Entrega de documentos

1. Os candidatos devem entregar:
1) Formulério de candidatura assinado pelo candidato;
2) Cépia do documento de identificagdo vélido;

3) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e profissionais exigidas;

4) Nota curricular assinada pelo candidato.
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2. Caso o cargo seja preenchido para a carreira do grupo
de profissionais de saude, deve ser entregue, antes do inicio
de fungdes, as copias da cédula de acreditacdo ou licenga, nos
termos da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificagdo e inscri¢ao
para o exercicio de actividade dos profissionais de satide).

3. Os candidatos vinculados ao Hospital Macau Union ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nos
nimeros anteriores se 0S mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, sendo obrigatéria a de-
claragdo de tal facto na apresentacdo da candidatura.

Artigo 7.°

Taxa de candidatura

Nao hd taxa de candidatura para o processo de recrutamento.

CAPITULO 111

Comissao de avaliacao de recrutamento

Artigo 8.°

Constituicao

1. A Comissao de avaliacdo de recrutamento é coordenada
e constituida pelo Departamento de Recursos Humanos, com-
posta por, pelo menos, trés membros, escolhidos de entre mem-
bros da base de dados dos membros de avaliagdo criada pelo
Hospital Macau Union, e ¢ composta por um nimero impar de
membros, sendo um deles o presidente e um representante do
servico interessado no recrutamento de trabalhadores, ou um
especialista ou pessoal idoneo.

2. Em caso de impedimento dos membros acima referidos, o
Departamento de Recursos Humanos procede a substitui¢do
dos mesmos pelos membros novamente escolhidos da base de
dados dos membros de avaliagdo.

Artigo 9.°

Funcionamento da comissao de avaliacdo de recrutamento

1. Quando o nimero de membros da comissdo de avaliagdao
de recrutamento ndo seja superior a cinco, o seu funcionamen-
to depende de presenca de todos os membros.

2. Quando a comissdo de avaliacao de recrutamento seja
composta por mais de cinco membros, o seu funcionamento
depende de presenca de dois ter¢os dos membros.

3. E lavrada acta das reunides da comissdo de avaliacdo de
recrutamento, a qual deve constar os fundamentos da classifi-
cacgdo e outros assuntos importantes.

Artigo 10.°
Competéncia da comissao de avaliacao de recrutamento
1. Compete a comissdo de avaliagcdo de recrutamento classi-

ficar os candidatos das fases de selec¢ao e apresentar propostas
para a admissdo dos candidatos.
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3. A comissao de avaliacdo de recrutamento pode convidar,
caso seja necessdrio, especialistas da RAEM ou de outras re-
gides, ou outro pessoal idoneo para participar em reunides e
apresentar apenas opinides profissionais, sem direito de voto.

4. A comissdo de avaliacdo de recrutamento pode exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo
do seu mérito e, bem assim, a indicacido de elementos comple-
mentares da sua nota curricular relacionados com os factores e
critérios de apreciagdo, para que a comissdo possa proceder a
avaliagdo e ordenacdo dos candidatos.

5. Todo o pessoal envolvido no processo de recrutamento,
nomeadamente os trabalhadores do Departamento de Recur-
sos Humanos, os membros da comissdo de avaliacdo de recru-
tamento, os especialistas ou pessoal idéneo, devem cumprir os
principios da imparcialidade, independéncia, autonomia, sigilo
e legalidade no exercicio das suas funcdes, devendo ainda cum-
prir as disposi¢cdes, designadamente, relativas a impedimento,
escusa e suspeicdo previstas nos artigos 46.° e 50.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV

Métodos de Selecciao

Artigo 11.°
Métodos

1. Podem ser utilizados um ou mais dos seguintes métodos
de seleccao:

1) Analise curricular;

2) Provas de conhecimentos;
3) Entrevista de seleccao;

4) Formacao selectiva;

5) Avaliagao psicoldgica.

2. Cada um dos métodos de selec¢do acima referidos pode ser
aplicado por fases e cada fase pode ter caracter eliminatério.

Artigo 12.°

Objectivos

1. Os métodos de seleccdo referidos no artigo anterior visam
os seguintes objectivos:

1) Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
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qualificacdes e capacidades, a experiéncia, bem como os cargos
anteriormente exercidos e a formagao profissional complemen-
tar;

2) Provas de conhecimentos — avaliar os conhecimentos pro-
fissionais, e competéncia a nivel técnico necessarios ao exerci-
cio de determinada funcéao;

3) Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar as qualifica-
¢cdes profissionais, as capacidades e a experiéncia face as exi-
géncias para o exercicio da fungéo;

4) Formacgao selectiva — proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos mediante
curso de formagao.

2. Os candidatos sdo graduados por ordem decrescente de
classificacdo da analise curricular, caso o nimero de candida-
tos aprovados na fase de andlise curricular néo seja superior a
cinco, todos os candidatos aprovados podem ser admitidos a
fase seguinte de selecgdo; caso o nimero de candidatos apro-
vados seja superior a cinco, os primeiros dez classificados sdo
admitidos a fase seguinte de selec¢@o, sendo considerados ex-
cluidos os restantes candidatos, sem prejuizo do ajustamento
do niimero de candidatos que passam a fase seguinte em cada
processo de recrutamento atendendo a situagdo real.

3. As provas de conhecimentos podem consistir em provas
tedricas e praticas no dambito de conhecimentos gerias ou espe-
cificos, podendo revestir a forma escrita ou oral.

Artigo 13.°

Aplicacio dos métodos de seleccao

1. A aplicagdo dos métodos de seleccdo deve ter inicio no
prazo méaximo de 14 dias tteis contados a partir da data do ter-
mo de apresentacao de candidaturas.

2. Durante a realizagdo das provas de cada fase os candi-
datos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer pessoa
estranha a comissdo de avaliacdo, ou ao pessoal por esta de-
signada; por outro lado, ndo podem consultar elementos ou
documentagdo que ndo tenham sido indicados no aviso de re-
crutamento.

3. As provas escritas tém a duracdo méxima de trés horas,
as quais sao realizadas em lingua que a comissdo de avaliagdo
entender ser necessdria.

4. Caso seja necessdrio a realizacdo de provas orais, estas
tém a duracdo minima de 10 minutos, podendo ser realizadas
em uma das linguas oficiais ou em lingua inglesa, e sempre que
a comissdo de avaliacdo entenda necessario pode ainda, em
funcdo do cargo ou vaga a preencher exigir a realizacdo das
provas em outra lingua.

5. O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.
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CAPITULOV
Classificacao
Artigo 14.°

Sistema de classificacdo

1. Podem ser utilizados um dos seguintes sistemas de classifi-
cagdo ou em simultaneo:

1) Expressa numa escala de 0 a 100 valores;
2) Expressa em “Aprovado” ou “Nao Aprovado”.

2. A classificacdo dos métodos de seleccao pode resultar da
média aritmética simples ou ponderada.

Artigo 15.°
Lista de admissao
1. No prazo maximo de 10 dias tteis a contar da data da con-
clusdo da aplicag@o do dltimo método de selecgdo, o Departa-

mento de Recursos Humanos deve elaborar a acta contendo a
lista de admissdo e sua fundamentacao.

2. A acta a que se refere no nimero anterior deve ser sub-
metida de imediato a entidade que autorizou o recrutamento,
para que esta homologue a lista de admissao.

3. Homologada a lista de admiss@o, o Departamento de Re-
cursos Humanos deve promover a sua publicacdo na pagina
electrénica Hospital Macau Union.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 16.°
Disposicoes transitérias
O desenvolvimento do procedimento de recrutamento apro-
vado pela Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico antes
da entrada em vigor do presente regulamento interno, mantem-

-se em vigor e aplica-se, com as devidas adaptacdes, o disposto
do presente regulamento interno.

Artigo 17°
Impugnacio
A impugnacdo da lista de admissdo e da decisdo da qualquer

fase de seleccdo do recrutamento, é feita perante a entidade
competente prevista no n.° 1 do artigo 4.°.

Artigo 18.°
Procedimento especial do recrutamento
A captacdo de quadros qualificados no ambito de lideres

profissionais, medicina de nivel avancado e drea profissional,
bem como de necessidade urgente e de escassez, mediante a
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proposta fundamentada elaborada pelo pessoal de chefia dos
servicos competentes, ¢ avaliada pelo Departamento de Re-
cursos Humanos e submetida pela Direc¢do para a apreciagdo
e aprovagdo da Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico,
ndo necessitando de cumprir o disposto dos Capitulos I a V.

Artigo 19.°

Interpretacio e revisao do presente regulamento interno

1. As dividas que surjam na aplicagdo do presente regula-
mento interno, sdo interpretadas pela Comissao para o Desen-
volvimento Estratégico, mediante parecer do Departamento
de Recursos Humanos ou da Direcgao.

2. Compete ao Departamento de Recursos Humanos ou a
Direcgdo propor as alteragdes ao presente regulamento inter-
no, as quais s@o aprovadas pela Comissdo para o Desenvolvi-
mento Estratégico.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor a partir da
data de entrada em vigor do Estatuto do Pessoal do Complexo

de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital.

(Custo desta publicacdo $ 16 183,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU

Aviso

Nos termos do disposto na alinea 8) do n.° 1 do artigo 15.° do
Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do Insti-
tuto de Formagao Turistica de Macau), o Conselho Geral do
Instituto de Formagao Turistica de Macau deliberou, na sua
reunido decorrida no dia 10 de Novembro de 2023, o seguinte:

1. E aprovado o Programa de Bolsas de Mérito e Bolsas de
Estudo do Instituto de Formacdo Turistica de Macau, anexo a
presente deliberacdo e da qual faz parte integrante.

2. E revogado o Regulamento Interno de Atribuicio de Bol-
sas de Mérito e Bolsas de Estudo do Instituto de Formacao
Turistica de Macau, publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 37, Série 11, de 9 de Setembro de 2020.

3. A presente deliberacdo entra em vigor no dia da sua publi-
cacao.

Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 10 de Novem-
bro de 2023.

O Presidente do Conselho Geral, Chan Chak Mo.
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Programa de Bolsas de Mérito e Bolsas de Estudo do
Instituto de Formacao Turistica de Macau

Artigo 1.°
Objecto e finalidade

1. O presente programa define o regulamento interno que
rege a atribuicao de bolsas de mérito e bolsas de estudo do Ins-
tituto de Formagéo Turistica de Macau.

2. A atribuicdo de bolsas visa premiar os alunos que tenham
obtido classificagdes de distincdo, bem como incentivar os
alunos para se inscreverem nos cursos de grau académico do
IFTM.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O presente programa aplica-se a todos os alunos inscritos no
IFTM.

Artigo 3.°

Tipos de bolsas de mérito e bolsas de estudo

As bolsas de mérito e bolsas de estudo atribuidas pelo IFTM
sdo as seguintes:

1) Bolsa de mérito do IFTM;
2) Bolsa de mérito por contribui¢do relevante;

3) Bolsa de estudo do IFTM.

Artigo 4.°
Bolsa de mérito do IFTM

1. A bolsa de mérito do IFTM destina-se aos novos alunos
inscritos em cursos de grau académico.

2. Os beneficidrios da bolsa de mérito inscritos em cursos
de licenciatura s@o seleccionados pela Comissao de Bolsas de
Mérito, tendo em conta a sua classificacdo final no ensino se-
cunddrio e no exame de admissao.

3. Os beneficidrios da bolsa de mérito inscritos em cursos de
pos-licenciatura sdo seleccionados pela Comissdo de Bolsas de
Mérito, tendo em conta o resultado de apreciagao do seu docu-
mento de matricula.

4. A Comissdo de Bolsas de Mérito de acordo com os crité-
rios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Administrativo, de-
signadamente os factores como desempenho académico, factor
financeiro do Instituto e outros, recomenda quem serdo os be-
neficiarios da bolsa de mérito, e determina que serd atribuida
aos beneficidrios uma isencdo total (100%) ou de cinquenta por
cento (50%) de pagamento da propina do ano lectivo, a partir
do ano lectivo de inscri¢do no IFTM, até ao termo do periodo
minimo para a conclus@o do curso.
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5. E determinada a cessagdo automadtica da bolsa de mérito
quando os beneficidrios da bolsa de mérito se encontrem em
qualquer uma das seguintes situacoes:

1) Adiamento dos estudos, salvo por motivo de satde ou for-
¢a maior, com aprovacdo do Conselho Administrativo, ouvida
a Comissao de Bolsas de Mérito;

2) Desisténcia dos estudos;

3) A classificacdo média acumulada obtida no semestre seja
inferior a classificagdo definida pela Comissdo de Bolsas de
Meérito;

4) Reprovacao em qualquer disciplina durante o ano lectivo;
5) Registo de violagdo do cédigo de conduta no ano lectivo.

6. O niimero total de bolsas de mérito é fixado segundo o
nimero de turmas de cada curso ou o nimero total de alunos
inscritos, sendo 20% do limite maximo de alunos de cada tur-
ma ou 20% do nimero total de alunos inscritos de cada nivel
académico de curso (licenciatura, mestrado e doutoramento).

7. O nimero de bolsas de mérito para cada ano lectivo € fixa-
do pelo Conselho Administrativo, sob proposta da Comissao
de Bolsas de Mérito.

Artigo 5.°

Bolsa de mérito por contribuicao relevante

1. A bolsa de mérito por contribuicdo relevante destina-se
aos finalistas dos cursos de licenciatura.

2. O beneficidrio da bolsa de mérito ¢é seleccionado pela Co-
missdo de Bolsas de Mérito tendo em consideragao a partici-
pacao dos finalistas nas actividades do IFTM e a contribuigdo
para a reputagdo do IFTM.

3. O montante da bolsa de mérito fixa-se em dez mil patacas.

4. E atribuida uma bolsa de mérito por contribuicio relevan-
te por ano lectivo.

Artigo 6.°
Bolsas de estudo do IFTM

1. As bolsas de estudo do IFTM destinam-se aos novos alu-
nos provenientes de familias carenciadas do Interior da China
e que inscritos em cursos de licenciatura.

2. Os beneficidrios das bolsas sdo seleccionados pela Co-
missdo de Bolsas de Mérito com base nas recomendagdes do
gabinete de admissdo das provincias do Interior da China, da
«Qasis Action» ou dos directores das escolas secundarias e no
resultado do exame de acesso ao ensino superior, realizado no
Interior da China.

3. A bolsa de estudo do IFTM consiste no seguinte:
1) Isengdo de pagamento das taxas de inscrigdo;

2) Isencgao total de pagamento (100%) da propina do ano lec-
tivo;
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3) Isencao total de pagamento (100%) das despesas de aloja-
mento do ano lectivo;

4) Atribui¢ao de subsidios de subsisténcia durante dez meses
por cada ano lectivo;

5) Fornecimento de uniformes do IFTM (uniforme e cal-
¢ado), uniformes para as aulas praticas e materiais de estudo,
exigidos nos cursos.

4. A bolsa de estudo € atribuida ao beneficidrio a partir do
ano lectivo de acesso ao IFTM e até ao termo do periodo mini-
mo para a conclusdo do curso.

5. E determinada a cessacdo automatica da bolsa de estudo
quando os beneficidrios da bolsa de estudo se encontrem em
qualquer uma das seguintes situacgdes:

1) Adiamento dos estudos, salvo por motivo de satde ou for-
¢a maior, com aprovagdo do Conselho Administrativo, ouvida
a Comissao de Bolsas de Mérito;

2) Desisténcia dos estudos;

3) A classificagdo média acumulada obtida no semestre seja
inferior a classificacdo definida pela Comissdo de Bolsas de
Meérito;

4) Registo de violagao do cddigo de conduta no ano lectivo.

6. O montante mensal do subsidio referido na alinea 4) don.° 3
ndo pode exceder o valor do risco social para agregados fami-
liares em situacdo de caréncia econémica constituidos por um
elemento, fixado pelo Governo da RAEM, sendo o montante
em concreto decidido, de acordo com a situacdo financeira do
IFTM e o nivel de vida real local, pelo Conselho Administrati-
vo do IFTM.

7. O nimero méximo de bolsas de estudo é de cinco por cada
ano lectivo.

8. O nuimero de bolsas de estudo para cada ano lectivo ¢é fixa-
do pelo Conselho Administrativo, sob proposta da Comissao
de Bolsas de Mérito.

Artigo 7.°

Comissio de Bolsas de Mérito

1. A Comissao de Bolsas de Mérito é um grupo de trabalho
que avalia os candidatos a bolsas de mérito e bolsas de estudo,
selecciona os respectivos beneficidrios e apresenta propostas
no Ambito dos assuntos relativos a bolsas de mérito e bolsas de
estudo.

2. Compete a Comiss@o de Bolsas de Mérito:

1) Definir os critérios de selecgao dos beneficidrios das bol-
sas de mérito e bolsas de estudo;

2) Avaliar e seleccionar, nos termos do presente regulamento
interno, os beneficiarios das bolsas de mérito e bolsas de estu-
do, bem como apresentar o respectivo resultado para aprova-
¢ao do Conselho Administrativo.

3) Exercer outras competéncias conferidas no presente pro-
grama.
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3. A Comissdo de Bolsas de Mérito é composta por:

1) Chefe do Servigco de Assuntos Pedagégicos ou Chefe da
Divisdo de Admissdo, Matricula e Inscri¢ao de Estudantes;

2) Pessoal docente, por um niimero nao inferior a dois indivi-
duos.

4. Os membros referidos no niimero anterior sdo designados
pelo Presidente do IFTM, ouvido o Conselho Académico, e
tém um mandato de dois anos, renovavel.

Artigo 8.°

Acumulacao

De forma a cumprir com o disposto no presente programa,
os bolseiros devem declarar no prazo de 30 dias a contar a
partir da data de inscricdo, se lhes foi concedida alguma bolsa
de mérito ou bolsa de estudo por outros servicos publicos de
Macau. Cabe ao Conselho Administrativo deliberar sobre a
acumulacgdo das bolsas, apds ouvir a Comissao de Bolsas de
Mérito.

Artigo 9.°
Deveres dos beneficiarios da bolsa de mérito e da

bolsa de estudo

1. Apresentar documentos e informagdes e prestar declara-
¢oes, rigorosamente conforme solicitado; qualquer alteracdo
das informacdes deve ser actualizada ou notificada ao IFTM
em tempo ttil.

2. Cumprir as disposi¢des previstas no artigo 8.° relativas a
acumulagdo.

Artigo 10.°

Consequéncias da violaciao dos deveres

1. Adverténcia escrita.

2. No caso de violacdo dolosa da disposicao prevista no arti-
2o 8.°e non.’ 1 do artigo 9.°, pode ser cancelada a qualidade de
beneficiarios das bolsas de mérito e das bolsas de estudo, com
a consequente restitui¢do do montante concedido.

Artigo 11.°

Publicitaciao das bolsas de mérito e bolsas de estudo

1. O Instituto de Formacado Turistica de Macau atribuira
anualmente as bolsas de mérito e as bolsas de estudo em ocasides
adequadas.

2. O Instituto de Formacao Turistica de Macau publicita, em
cada ano lectivo, a lista dos beneficiarios das bolsas de mérito e
das bolsas de estudo mais recente na sua pagina electrénica.

(Custo desta publicagdo $ 11 064,00)
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CONSELHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Listas

Lista de classificagdo final do estdgio
Técnico de andlises clinicas

Em conformidade com as listas de colocagao dos estagiarios
nas instituicdes ou estabelecimentos publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
de 7 de Dezembro de 2022, e n.° 3, II Série, de 18 de Janeiro
de 2023, e por aviso da avaliagdo final do profissional de satide
(técnico de andlises clinicas) e lista final do estagidrio admitido
para o estdgio publicados na pédgina electrénica do Conselho
dos Profissionais de Saide em 25 de Outubro de 2023, e nos ter-
mos do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 32/2021
(Regulamento Geral de Estagio dos Profissionais de Satde), o
Conselho dos Profissionais de Sadde, na sua 35.% sessdo ordinaria,
realizada no dia 23 de Novembro de 2023, procedeu a homo-
logagdo da classificacdo final do estdgio e torna-se publica a
seguinte lista homologada:

1. Estagiario aprovado na classificagdo final:

Pk 21 R B RARSR N.° Nome N.° de registo provisério
1 o e 5 P-MT22001 1 CHANHIOI P-MT22001

RIEREH+—HE57/99/MBE SR (TEUL P i
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Nos termos do artigo 145.° e artigo 149.° do Cédigo de Procedi-
mento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro,
o estagidrio pode apresentar reclamacgdo ao Conselho dos Pro-
fissionais de Satde, no prazo de quinze (15) dias, contados a
partir do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
Esta reclamacdo nao tem efeito suspensivo. Ainda, nos termos
do artigo 25.° do Cdédigo de Processo Administrativo Con-
tencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro, e do n.° 3 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estagio para os pro-
fissionais de sauide), pode apresentar recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo, no prazo de trinta (30) dias, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Este recurso contencioso nao tem efeito suspensivo.

Conselho dos Profissionais de Satde, aos 23 de Novembro de
2023.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 2 085,00)

Lista de classificagdo final do estdgio

Dietista

Em conformidade com as listas de colocagao dos estagiarios
nas instituigdes ou estabelecimentos publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
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de 7 de Dezembro de 2022, e n.° 3, II Série, de 18 de Janeiro
de 2023, e por aviso da avaliacdo final do profissional de saude
(dietista) e lista final do estagidrio admitido para o estagio pu-
blicados na pdgina electrénica do Conselho dos Profissionais
de Saidde em 31 de Outubro de 2023, e nos termos do artigo
23.°do Regulamento Administrativo n.° 32/2021 (Regulamento
Geral de Estdgio dos Profissionais de Satide), o Conselho dos
Profissionais de Saude, na sua 35. sessao ordindria, realizada
no dia 23 de Novembro de 2023, procedeu a homologacdo da
classificacao final do estdgio e torna-se ptblica a seguinte lista
homologada:

1. Estagiario aprovado na classificagdo final:

Frii ®3 B ERF S RO ARSIk N.° Nome N.° de registo provisorio
1 284y P-DT22007 1 HO IEK LENG P-DT22007
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Nos termos do artigo 145.° e artigo 149.° do Cédigo de Proce-
dimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro, o estagidrio pode apresentar reclamacao ao Conselho
dos Profissionais de Satide, no prazo de quinze (15) dias, con-
tados a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Esta reclamagdo nio tem efeito suspensivo. Ainda, nos
termos do artigo 25.° do Codigo de Processo Administrativo
Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro, e do n.° 3 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estagio para os pro-
fissionais de sauide), pode apresentar recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo, no prazo de trinta (30) dias, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Este recurso contencioso ndo tem efeito suspensivo.

Conselho dos Profissionais de Satde, aos 23 de Novembro de
2023.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)

Lista de colocagdo dos estagidrios nas institui¢oes ou
estabelecimentos 2023/2024

De acordo com o n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os
profissionais de satide) e a delibera¢do tomada na 35.* sessdo
ordindria do Conselho dos Profissionais de Satide realizada em
23 de Novembro de 2023, ¢ divulgado o aditamento a lista de

RSB PE T BT E S BT T colocacdo dos estagidrios nas institui¢des ou estabelecimentos
2023/2024 da seguinte forma:
B (F) Médico (aditamento)
BEELZVE Lista de colocacio dos estagidrios
o o [ JU— N.° de registo .
Fa & EREF S RO SR BB%M N.° Nome . Estabelecimento
provisério
- - CHAO WENG SERVICOS DE
96 JE AR P-MD23097 (eS| 96 P-MD23097 C
LENG SAUDE
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o o U N.° de registo .
Fa HE AR SR AR BEIGM N.° Nome e Estabelecimento
provisorio
e . SERVICOS DE
97 ERE P-MD23098 (o] 97 | CHOI KA IENG| P-MD23098 C
SAUDE
e - SERVICOS DE
98 HiFE P-MD23099 (o] 98 | WONG HOI1 P-MD23099 b
SAUDE
e e WONG WA SERVICOS DE
99 i P-MD23100 (] 99 P-MD23100 ;
KAM SAUDE
I aREED (F718) Fisioterapeuta (aditamento)
BEREZHE Lista de colocagdo dos estagidrios
a oo [ U N.° de registo .
5 = S A BEE5F N.° Nome L. Estabelecimento
pl‘OVlSOl‘lO
. SERVICOS DE
26 FAGLK P-PT23010 (S 26 | LATHOI YAN P-PT23010 SAgDE

IRIEER32/2021 58 T ECEHM (BEA BT ERME) B0
SBTLFKRRE - M F B R ZE B bl 2 B i 28 (B TAEH A
(=B =+ —H=tHE=F_=F+"A+0NUH) L&
AR EELZETRVETRZEY AIRAEWEY
BE - AR JiEE - M RE SRS 38 P IR B AC

B
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Nos termos do n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os pro-
fissionais de saude), a aceitagdo ao estdgio é manifestada, por
escrito ao CPS, pelo interessado, no prazo de 10 dias uteis (30
de Novembro de 2023 a 14 de Dezembro de 2023) contados do
dia seguinte ao da publicagdo da lista acima referida, conside-
rando-se como desisténcia ao estdgio a falta de declaracdo de
aceitacgdo, sendo cancelado o registo provisorio de acreditagdo.

Conselho dos Profissionais de Sadde, aos 23 de Novembro de
2023.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 2 493,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Aviso

Despacho n.°4/DIR/2023

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, na ali-
nea 6) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2022,
e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, determino:

1. Sdo delegadas na chefe do Departamento Juridico, subs-
tituta, Leong Hio Ian, ou em quem a substitua nas suas ausén-
cias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢cdes de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;
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2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servico, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipag¢do ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacdo de faltas;

7) Decidir sobre os pedidos de informacao, consulta do pro-
cesso e passagem de certiddes apresentados por advogados
para efeitos judiciais;

8) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrucdo dos pro-
cedimentos cuja tramitagdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

2. A delegacao de assinatura de oficios ndo abrange, em caso
algum, a daqueles que devam ser enderecados aos Gabinetes
do Chefe do Executivo e dos Secretarios, aos Tribunais e Mi-
nistério Publico e as Forcas de Seguranca, nem a expediente
dirigido a servigos exteriores a Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribuicdes da DSSCU.

3. Todas as assinaturas devem ser precedidas do seguinte
modelo:

Pelo Director dos Servigos
O Chefe do ........
Nome

4. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Dos demais actos praticados no uso dos poderes delegados
conferidos pelo presente despacho, cabe recurso hierarquico
necessario para o delegante.

6. Sao ratificados os actos praticados pela chefe do departa-
mento, substituta, anteriormente identificada, no Ambito das
competéncias ora delegadas, a partir de 9 de Novembro de
2023.

7. E revogado o n.° 6 do Despacho n.° 05/DIR/2022.

8. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.

Direccdo dos Servicos de Solos e Construcido Urbana, aos 15
de Novembro de 2023.

O Director dos Servicos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicacdo $ 3 386,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum
(Concurso n.° 04/1H/2023)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 22 de Agosto de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi¢os
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 12/2015,
Lein.®4/2017, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servi¢os Publicos», com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de 14 lugares vagos de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de gestdo e administragao, em regime de contrato
administrativo de provimento do Instituto de Habitagdo, adiante
designado por IH, e dos que vierem a verificar-se no IH, na mes-
ma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
area de gestdo e administragao.

1.2 A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica
dos concursos da funcao ptblica, para o preenchimento dos lu-
gares vagos e dos que venham a vagar no IH, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizag¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de gestdo e administragd@o, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgao, redac¢io e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacao de outros trabalhadores.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo [ da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 e pela Lei n.° 1/2023.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 12 de
Dezembro de 2023), possuam licenciatura ou equiparado, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que nao confira grau de licenciatura, de es-
pecializacdo em gestdo administrativa, administracdo publica,
gestao de assuntos publicos, administracido de empresas, gestao
de empresas, politicas publicas ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; ter capacidade profissional, aptiddo fisica e mental
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (30 de Novembro a 12 de Dezembro
de 2023).

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de 300,00 patacas (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social. A verificagdo da
situacdo de caréncia econdmica é efectuada no momento de
apresentacdo da candidatura pelo servico publico ou através do
sistema do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas,
consoante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.
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A entrega da «Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacao
de procuragdo, dentro do prazo de apresentaciao de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na recepgao do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no momento da apre-
sentacdo da candidatura (formas de pagamento: em numerario
ou através dos meios de pagamento electrénico, nomeadamen-
te por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, BOC Macau App, Tai Fung Pay, CGB Pay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass);

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas, a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso
de abertura do concurso, tendo a sua apresentacdo de ser en-
viada até as 17,45 horas do dltimo dia do prazo, ou até as 17,30
horas, quando este coincida numa sexta-feira. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no momento da apre-
sentacdo da candidatura (através da plataforma de pagamento
online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

8.1.1 Cépia do documento de identificagdo valido;

8.1.2 Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

8.1.3 «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
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numa das situacoes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos re-
feridos nos subpontos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, e do registo biogréfico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nos
subpontos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nos subpontos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos subpon-
tos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selec¢do os seguintes:

9.1.1 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (pro-
va escrita, com a duragdo de trés horas), com cardcter elimina-
torio;

9.1.2 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;
9.1.3 3.° método de selec¢do — Andlise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem
ou desistirem de qualquer método de seleccdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 100, passardo todos a en-
trevista de seleccao;
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9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero igual ou superior a 100, passardao a
entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros 100 lugares, por ordem decrescente de clas-
sificacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a
mesma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem pas-
sar a entrevista de selecg@o todos os candidatos com igualdade
de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

10.1 Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias
técnicas e/ou nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcao.

10.2 Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

10.3 Andlise curricular — examinar a preparacdo do can-
didato para o desempenho de uma determinada funcao, pon-
derando a habilitagdo académica, a habilitagdo profissional, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

11.1 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lec¢do sdo classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatodrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11.3 Serdo excluidos os candidatos que n@o forem notificados
para a entrevista de selecgao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

12.1 Provas de conhecimentos = 50%.
12.2 Entrevista de selec¢cdo = 40%.
12.3 Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condic¢des de preferéncia previstas
nos n. 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes sobre
o local, data e hora da realizagdo das provas em fun¢do dos mé-
todos de seleccdo, a lista classificativa da prova escrita de conhe-
cimentos e a lista classificativa final sdo afixadas na recepgdo do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng
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Chong, r/c L, Macau, e colocadas na pagina electrénica dos con-
cursos da funcdo publica, em https:/concurso-uni.safp.gov.mo/,
bem como na pédgina electrénica do IH, em https://www.ihm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China e os seus anexos.

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

15.3 Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organi-
zacdo e funcionamento do Instituto de Habitacdo, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°35/2023 e pela Ordem Executiva n.® 44/2023.

15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto Lei n.® 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e respectivas alteracdes.

15.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos, com as alteragdes introduzidas pelas
Lein.®12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023.

15.6 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

15.7 Lein.® 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direcgdo e Chefia.

15.8 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia.

15.9 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia, com as alteracdes in-
troduzidas pelas Lei n.° 1/2014, Lei n.° 8/2016 e Lein.® 1/2023.

15.10 Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio
de antiguidade, subsidio e abono.

15.11 Lei n.° 8/2016 — Alteragao do montante do subsidio de
residéncia.

15.12 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos, com as alteragdes introduzidas pelas Lei
n.°2/2021 e Lei n.° 1/2023.

15.13 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Ptblica.

15.14 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistragao Publica.

15.15 Regulamento Administrativo n.” 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos.

15.16 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Piblicos, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.° 3/2009 e pela Lei n.° 4/2010.
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15.17 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos, alterado e republicado
pela Lei n.° 5/2021.

15.18 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢ao de bens e servigos.

15.19 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova
o regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas.

15.20 Lei n.* 17/2019 — Regime juridico da habitagao social.

15.21 Regulamento Administrativo n.° 30/2020 — Regula-
mentacdo do Regime juridico da habitagéo social.

15.22 Despacho do Chefe do Executivo n.° 162/2020 — Fixa
o total do rendimento mensal e do patriménio liquido do indi-
viduo ou agregado familiar em situacdo econdémica desfavore-
cida, para efeitos da alinea 2) do artigo 3.° da Lei n.° 17/2019.

15.23 Despacho do Chefe do Executivo n.° 163/2020 — Apro-
va o mapa de pontuagdo aplicdvel a candidatura a habitacdo
social.

15.24 Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2020 — Apro-
va o modelo do boletim de candidatura e a lista dos documen-
tos que devem acompanhar a candidatura a habitagao social.

15.25 Lei n.° 10/2011 — Lei da habitacdo econdmica, altera-
da pela Lei n.° 11/2015.

15.26 Lein.° 13/2020 — Alteragdo a Lein.° 10/2011 — Lei da
habitac@o econémica.

15.27 Lein.° 10/2011 — Lei da habitagdo econdémica, republi-
cada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 200/2020.

15.28 Despacho do Chefe do Executivo n.° 94/2021 — Apro-
va o mapa de pontuagdo aplicavel as candidaturas aos concur-
sos para habita¢do econdmica.

15.29 Despacho do Chefe do Executivo n.° 96/2021 — Apro-
va o modelo do boletim de candidatura a habitacdo econémica
e as listas dos documentos anexos para a candidatura a habita-
¢ao econdmica e para a apreciacdo da habilitacao.

15.30 Despacho do Chefe do Executivo n.° 151/2023 — Defi-
ne os limites minimo e maximo de rendimento mensal e o limi-
te maximo de patrimoénio liquido do candidato e dos elementos
do seu agregado familiar para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 14.° da Lei n.° 10/2011.

15.31 Decreto-Lei n.° 41/95/M, de 21 de Agosto — Regula a
administracdo de edificios promovidos em regime de contrato
de desenvolvimento para a habitacao.

15.32 Lei n.° 17/2023 — Regime juridico da habitacdo inter-
média.

15.33 Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro — Estabe-
lece medidas conducentes a contengao e erradicacio das edifi-
cagdes informais, ou barracas.

15.34 Lein.° 12/2017 — Lei da actividade comercial de admi-
nistracdo de condominios.
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15.35 Regulamento Administrativo n.° 1/2018 — Regula-
mentagdo da Lei da actividade comercial de administragao de
condominios.

15.36 Lei n.° 14/2017 — Regime juridico da administracao
das partes comuns do condominio.

15.37 Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de
Reparagao Predial, com as alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.” 49/2022.

15.38 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro e de Cré-
dito sem Juros para Reparagdo de Edificios, aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n. 180/2021.

15.39 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Ins-
peccdo das Partes Comuns de Edificios, aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.” 181/2021.

15.40 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a
Administracao de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 256/2008, alterado pelos Despachos do Chefe
do Executivo n.°s 182/2021 e 309/2015, e alterado e republicado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 292/2014.

15.41 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Re-
paracao das Partes Comuns de Edificios das Classes P ¢ M,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 57/2009, al-
terado e republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 183/2021.

15.42 Lei n.° 16/2012 — Lei da actividade de mediagdo imo-
bilidria, alterada pela Lei n.° 7/2014.

15.43 Regulamento Administrativo n.° 4/2013 — Regulamen-
tagdo da Lei da actividade de mediagdo imobilidria, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2014 e pelo Regula-
mento Administrativo n.® 13/2018.

15.44 Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoatis.

15.45 Conhecimentos profissionais na drea de gestdo e admi-
nistracao.

15.46 Elaboracédo de propostas, informagdes e pareceres
especializados, entre outros instrumentos publicos na drea de
gestdo e administragao.

15.47 Assuntos de actualidade.

Aos candidatos apenas é permitida na prova escrita de co-
nhecimentos a consulta da legislagdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotacdes
do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), ndo sen-
do permitidos aos candidatos a consulta de quaisquer outras
informag¢des ou documentos, nem o uso de quaisquer outros
equipamentos electrénicos, excepto calculadoras sem fungdes
de armazenamento e programagao.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as alteracdes introduzidas pelas Lei
n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
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Publicos», com as alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 2/2021
e Lei n.° 1/2023 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacgio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.” 8/2005 «Lei da Proteccao de
Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do juri

Presidente: Lei Ka Yan, técnica superior assessora

Vogais efectivos: Wong In Leng, técnica superior assessora
Vong Keng Tong, técnico superior assessor principal

Vogais suplentes: Chong Kit Sang, técnico superior de 1.2
classe

Vong Joao Evangelista, técnico superior assessor principal
Instituto de Habitacdo, aos 23 de Novembro de 2023.
A Presidente, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 21 018,00)
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