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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.” 191/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 9/2008
(Obra Social da Policia Judicidria) e do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 14/98/M, de 27 de Abril, o Chefe do Executivo
manda:

1. Sdo nomeados membros do Conselho Administrativo da
Obra Social da Policia Judiciaria:

1) Presidente: Sit Chong Meng;

2) Vice-presidente: Sam Kam Weng;
3) Secretdrio: Cheang U Kuong;

4) Vogais:

(1) Sou Sio Keong;

(2) Chan Wai Kin, representante da Direccdo dos Servigos
de Financas, doravante designada por DSF;

5) Suplentes:

(1) Lai Man Vai, Anténio Manuel Pereira, Suen Kam Fai e
Vong Peng Kuai, como suplentes dos membros referidos nas
alineas 2) e 3) e na subalinea (1) da alinea anterior;

(2) Choi Sin, representante da DSF, como suplente do membro
referido na subalinea (2) da alinea anterior.

2. A remuneracdo mensal do representante da DSF referido
na subalinea (2) da alinea 4) do nimero anterior ¢ fixada em
50% do valor do indice 100 da tabela indicidria da func¢ao publica.

3. Nos casos de substituicdo do representante da DSF, a
substituta tem direito, por cada reunido em que participe, a
quota-parte correspondente a divisio do montante referido no
nimero anterior pelo nimero de reunides efectuadas no res-
pectivo més, a qual é deduzida a remuneracao do substituido.

4. Sao revogados os Despachos do Chefe do Executivo n.”* 95/2018
e 30/2019.

5. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

17 de Novembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 17 de
Novembro de 2023:

E aprovada a alteracdo do n.° 1 da clausula terceira da escritura
de Transmissdo por Subarrendamento de Direitos da
Concessao, exarada no dia 19 de Abril de 2006 e lavrada a fls.
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2 e seguintes do livro n.° 199, no Cartério do Notdrio Privado
Dr. Diamantino de Oliveira Ferreira, entre a Sociedade
para o Desenvolvimento dos Parques Industriais de Macau,
Limitada e a SIM - Sociedade Industrial de Macau,
Limitada, ora denominada SIM - Sociedade Industrial de
Macau, S.A., referente a Parcela D3 da Zona de Macau do
Parque Industrial Transfronteirico Zhuhai-Macau, situado
na peninsula de Macau, junto a Estrada Marginal da Ilha
Verde, de que ¢ titular, por concessdo, a Sociedade para
o Desenvolvimento dos Parques Industriais de Macau,
Limitada, conforme o Despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas n.° 34/2005, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, IT Série, de 30 de Marco de 2005, e parcialmente
alterado por Despacho do Secretario para os Transportes e
Obras Publicas n.° 88/2006, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de
7 de Junho de 2006.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 17 de Novembro de
2023. — A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DA SEDE DO GOVERNO

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 16 de
Novembro de 2023:

Ho Choi Chan - cessa o contrato administrativo de provimento
para o exercicio das funcdes de auxiliar, 4.° escaldo, nestes
Servicos, a 1 de Dezembro de 2023, nos termos da alinea 1)
do artigo 10.° e do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em vigor.

Direccao dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo,
aos 23 de Novembro de 2023. — O Director dos Servigos, subs-
tituto, Loi Chi San.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 18 de Outubro de 2023:

Chan Chi Hong, técnico superior principal, 1.° escaldo, da Di-
recgao dos Servicos de Assuntos de Justica — prorrogada a
requisicao, pelo periodo de um ano, para o exercicio de fun-
¢Oes na mesma categoria, no Gabinete do Secretdrio para a
Administracao e Justiga, nos termos dos n.* 1,2 e 7 do artigo
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18.° do Regulamento Administrativo n.° 14/1999 (Estatuto do
Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios), conju-
gado com o artigo 9.° da Lei n.° 1/2023 (Alteracdo ao Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau
e diplomas conexos), a partir de 1 de Dezembro de 2023.

Gabinete do Secretdrio para a Administragao e Justica, aos
3 de Novembro de 2023. — O Chefe do Gabinete, Lam Chi
Long.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 75/2023

Pelo Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 22/2023, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 26 de Janeiro de
2023, foi atribuido um fundo permanente a Direc¢do dos Ser-
vicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico e definida
a composi¢do da respectiva comissdo administrativa;

Considerando que um dos seus elementos deixou de exercer
fun¢des naquela comissdo, torna-se necessario actualizar a
composi¢ao da referida comissdo administrativa;

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direccdo dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com
a Ordem Executiva n.° 181/2019, alterada pela Ordem Executiva
n.° 85/2021, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

A comissdao administrativa do fundo permanente, cuja cons-
titui¢ao foi autorizada pelo Despacho do Secretdrio para a
Economia e Financas n.° 22/2023, da Direcgao dos Servigos
de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, passard a ter a
seguinte composicao:

Presidente: Tai Kin Ip, director dos Servigos e, nas suas faltas
ou impedimentos, o seu substituto legal;

Vogal: Chiu Weng Ieng, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira e, nas suas faltas ou impedimentos, Iu Wai Kuan,
técnica superior assessora principal;

Vogal: Leong Ka I, técnica superior assessora e, nas suas
faltas ou impedimentos, Lung Vai Kong, adjunto-técnico espe-
cialista principal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 24 de Outubro
de 2023.

17 de Novembro de 2023.

O Secretdrio para a Economia e Financgas, Lei Wai Nong.
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Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 76/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, republi-
cado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021 (Alteragao
ao Regulamento Administrativo n.® 6/1999 — Organizacao,
competéncias e funcionamento dos servigos e entidades pu-
blicos), do disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 181/2019,
conjugado com o artigo 95.° do Regulamento do Imposto do
Selo, aprovado pela Lei n.° 17/88/M, de 27 de Junho, republicado
integralmente por Despacho do Chefe do Executivo n.° 87/2021,
o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. Sdo nomeados membros das Comissdes de Avaliacao e
Revisdo de Imdveis, para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2024:

Comissao de Avaliacdo de Iméoveis «A»

Presidente: Chong Seng Sam;

Vogais efectivos: Cheng Tou Chun e Wong Tan Tong;
Vogais suplentes: Leong Keng Hou e Chuck King Yin;

Representante do sector imobilidrio, efectivo: Vong Keng
Leong;

Representante do sector imobilidrio, suplente: Lao Ngai Leong;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da cons-
trugdo civil, efectivo: Leong Keng Seng;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da cons-
trucao civil, suplente: Lei Kuong Chi;

Secretario, efectivo: Lei Chan U;

Secretério, suplente: Lok Sio Chong.

Comissao de Avaliacao de Imoveis «B»

Presidente: Ho Silvestre In Mui;

Vogais efectivos: Sam Iam Peng e Lei Chan Seng;
Vogais suplentes: Wong Kin Wai e Vong Keng Tong;

Representante do sector imobilidrio, efectivo: Ung Choi
Kun;

Representante do sector imobilidrio, suplente: Ung Kin
Kuok;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da cons-
trugdo civil, efectivo: Mak Tong Cheng;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da cons-
trucao civil, suplente: Lau Catlai Gabriel;

Secretario, efectivo: Ho Yik Sze;
Secretdrio, suplente: Vai Sok L.
Membros da Comissao de Revisao

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da cons-
trucdo civil, efectivo: Leong Chong In;



N.248 — 29-11-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14845

RSN R B DA E AL () SR

T

B

1EZER

=
I

5

Ef

fwiblE B

W

AR RE B I E—-HHREEAR T
—E - —HT=H

P BE AR FER

28 77/2023 SEASTEI S SRR

FEPE U BCA] R R AT 60 QPR AT BOE B A ) B85 1- I
B B - WG AR IR ASEE2/ 202157 1T EUEHL (1B ILEE6/199955 1T
BOEHL CBUR SR R B R A R A TR BE ) ) BT A EE
6/19995F 17 BUE L AR = 16~ 25181/201953 /T a2 55— B R AR
5/200258 5L AER (B Eh B A 22 ) 25+ AR EE 3k
& AFH AR

— BEF A -AETCAS T HOREER
A e R AT

(—) (B EERRAE) B TAHEE X (=) HATEN
ZE8——IE#Z B Carolina Sofia Martins Ramos de Baptista

Cerqueira Figueiredo &1 Z BB 558 ;

(=) (HEh RS E) B+ TRE—3k (IW) HATfEHY
B——IE 3R % B W RHEE R SRR DL R 22 B R R 5l R TR

(=) (BRBERAE) B+ LS (1) HATEIZ
B——IEERAERB AR R Bk S

(M) (B EHEmi AR E) BT IR O8) HAENZR
— IEEZEH AR AR

il

(F) (HEEhEHEERRBIE) B+ IfEE— (L) HEATERIR
IR E BB R R AL S

AR BN E AR EERTT

—mo=gt—Ho=H

REPBERR  ZEE

CEC =T A =EHREEM BERIRRAE

WA= EE FER

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da cons-
trugdo civil, suplente: Tam Chi Wai;

Secretario, efectivo: Au Wai San;
Secretario, suplente: Lei Vai Cheng.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2024.

23 de Novembro de 2023.

O Secretario para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 77/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, republi-
cado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021 (Alteragao
ao Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organizacéo,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos),
do disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 181/2019, conjugado
com o n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento do Imposto sobre
Veiculos Motorizados (RIVM), aprovado pela Lei n.° 52002, o
Secretdrio para a Economia e Finangas manda:

1. Sdo nomeados membros da Comissao de Avaliacdo de
Veiculos Motorizados, para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2024:

1) Vogal a que alude a alinea 3) do n.° 1 do artigo 15.° do
RIVM - Carolina Sofia Martins Ramos de Baptista Cerqueira
Figueiredo como vogal efectivo e, como suplente, Ao leong
Lai;

2) Vogais a que alude a alinea 4) do n.° 1 do artigo 15.° do
RIVM - Cheng Wing Yiu Daniel e Ip Hon Vai como vogais
efectivos e, como vogais suplentes, Tam Ka Keong Daniel e Ho
Chun Wali, respectivamente;

3) Vogal a que alude a alinea 5) do n.° 1 do artigo 15.° do
RIVM - Liu David Yuk Lun como vogal efectivo e, como
suplente, Cheang Weng San Michael,

4) Vogal a que alude a alinea 6) do n.° 1 do artigo 15.° do
RIVM - Sio Iat Pang como vogal efectivo e, como suplente, Lo
Ka Meng;

5) Secretdrio a que alude a alinea 7) do n.° 1 do artigo 15.°
do RIVM - Vong Sok Han como secretdrio efectivo e, como
suplente, Choi Cheng Mei.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2024.

23 de Novembro de 2023.

O Secretario para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 23
de Novembro de 2023. — A Chefe do Gabinete, Ku Mei Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 129/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.” 6/1999
(Organizagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos), da Ordem Executiva n.° 8/2020, do artigo
8.°2e dos n.” 1, 4 e 6 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2012 (Regime
juridico da videovigilancia em espagos publicos) e ouvido o
parecer vinculativo do Gabinete para a Protec¢do de Dados
Pessoais, o Secretdrio para a Seguranca manda:

1. Considerando os fundamentos de que se prevalecem os
respectivos pedidos, apresentados pelo Corpo de Policia de
Seguranga Puiblica (CPSP), autorizo:

1) O cancelamento da utilizacao de 1 cAmara de videovigi-
lancia (n.° A104A) instalada na Rua do Infante, cuja autoriza-
¢ao foi conferida pelo Despacho do Secretdrio para a Seguranca
n.° 89/2022;

2) A instalacdo e utilizagdo de 1 cAmara de videovigilancia
no espago publico mencionado em Anexo.

2. O CPSP ¢ a entidade responsdvel pela gestdo do referido
sistema de videovigilancia.

3. O prazo da autorizacdo da cidmara de videovigildncia
(n.° A104B) referida na alinea 2) do ponto 1 coincide com o
prazo constante do Despacho do Secretdrio para a Seguranca
n.° 89/2022, podendo este ser renovado mediante comprovagao
da manuten¢ao dos fundamentos invocados para a sua concessao.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

17 de Novembro de 2023.

O Secretério para a Seguranca, Wong Sio Chak.
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Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 20 de Outubro de 2023:

Zhao Yuan — celebrado um novo contrato individual de traba-
lho, pelo periodo de um ano, para continuar a exercer funcdes
como técnico superior principal, 1.° escaldo, neste Gabinete,
nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), a partir de 28
de Setembro de 2023.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Secretério para a Seguranca,
de 9 de Novembro de 2023:

Cheong Ioc Ieng — renovada a comissdo de servico para
exercer o cargo de chefe do Gabinete do Secretdrio para a
Seguranga, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
20 de Dezembro de 2023, nos termos da alinea 1) don.° 1 do
artigo 10.°, dos n.** 1, 2 e 4 do artigo 18.° e dos n.”* 1 e 6 do
artigo 19.° do Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo
e dos Secretdrios, conjugado com o artigo 23.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau,
vigentes.

Nos termos da alinea 3) do n.° 1 do artigo 10.°, dos n.* 1,2 ¢ 5
do artigo 18.° e do n.° 7 do artigo 19.° do Estatuto do Gabinete
do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, conjugado com o
artigo 23.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau, vigentes:

Sio U Pui, Lei Ka I Madalena e Cheang Pui Kuan — reno-
vadas as comissdes de servico como secretdrios pessoais deste
Gabinete, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 20
de Dezembro de 2023.

Lam Mei U Margarida, intérprete-tradutora assessora, 4.°
escaldo, do quadro de pessoal da Policia Judicidria — renovada
a comissdo de servico, para exercer funcdes neste Gabinete
pelo prazo de um ano, com efeitos a partir de 20 de Dezembro
de 2023, nos termos da alinea 5) do n.° 1 do artigo 10.°, dos
n.”* 1 e 2 do artigo 18.° e do n.° 10 do artigo 19.° do Estatuto
do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios, con-
jugado com o artigo 23.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragao Publica de Macau, vigentes.

Nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 10.°, dos n.* 1,2 ¢ 4
do artigo 18.° e do n.° 5 do artigo 19.° do Estatuto do Gabinete
do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, conjugado com o
artigo 23.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Piublica de Macau, em vigor, sdo renovadas as nomeagdes
em comissdo de servico, como assessores deste Gabinete, ao
seguinte pessoal:

Chang Cheong, Leong Hou In, Chao Tong Leong, Lai Tong
Sang, Leong Pui Ian, Lin Heng Chi, Wong Hong, Zhang Guohua
e Manuel Leung — pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 20 de Dezembro de 2023.

Leung Chi Hung, técnico superior assessor, 2.° escaldao, do
quadro de pessoal da Policia Judicidria — prorrogada a
requisicdo, na mesma categoria e escaldo, neste Gabinete,
nos termos da alinea 6) do n.° 1 do artigo 10.°, dos n.** 1, 2, 5
e 7 do artigo 18.° ¢ dos n.”* 10 e 11 do artigo 19.° do Estatuto
do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios,
vigente, conjugado com o artigo 9° da Lei n.° 1/2023 (Alteragdo
ao Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau e diplomas conexos), pelo periodo de um ano, a
partir de 20 de Dezembro de 2023.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 22 de Novembro
de 2023. — A Chefe do Gabinete, Cheong loc leng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 93/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 10) do n.°2 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.? 28/2019 (Estatutos da Universidade Politécnica de Macau),
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022, e do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, alterada pela Ordem
Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. E nomeada Leong Veng Hang como representante do
Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura no
Conselho Geral da Universidade Politécnica de Macau, pelo
periodo de um ano.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 20 de
Dezembro de 2023.

17 de Novembro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 94/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° e no artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacio, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021, conjugados com
os n.” 1,2 e 5 da Ordem Executiva n.° 183/2019, alterada pela
Ordem Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Song
Yonghua, todos os poderes necessdrios para praticar os seguin-
tes actos:

1) Representar a Regiao Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato a celebrar com a «Companhia de
Precisao Instrumento Summer Lda.», relativo ao fornecimento
e instalagdo de instrumentos de testes bdsicos para o Centro
de Testes de Medicamentos Tradicionais Chineses de Macau,
Universidade de Macau — Lista de aquisi¢do I,

2) Executar o contrato referido na alinea anterior, salvo no
que respeita a rescis@o e a resolucao convencional do contrato.

17 de Novembro de 2023.

A Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretéria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2023:

Ho Ioc San - renovada a comissao de servigo, pelo periodo de
um ano, para o exercicio do cargo de chefe do Gabinete da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, nos termos
dos n.”* 1, 2 e 4 do artigo 18.° do Estatuto do Gabinete do
Chefe do Executivo e dos Secretdrios, em vigor, a partir de
20 de Dezembro de 2023.

Vong lao Lek, Kan Pui Man, Leong Veng Hang, Chan Ka Ian,
Lo Hou Chi e Lei Pui - renovadas as comissdes de servico,
pelo periodo de um ano, para o exercicio dos cargos de as-
sessor do Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura, nos termos dos n.”* 1, 2 e 4 do artigo 18.° do Estatuto
do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios, em
vigor, a partir de 20 de Dezembro de 2023.

Tam Pui In — renovada a comissao de servigo, pelo periodo de
um ano, para o exercicio das funcdes de secretdria pessoal
do Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cul-
tura, nos termos dos n.”* 1, 2 e 5 do artigo 18.° do Estatuto
do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios, em
vigor, a partir de 20 de Dezembro de 2023.

To Ka Man - renovada a comissdo de servico, pelo periodo de
um ano, para o exercicio das funcdes de intérprete-tradu-
tora assessora, 1.° escaldo, do Gabinete da Secretdria para
os Assuntos Sociais e Cultura, nos termos dos n.”* 1 e 2 do
artigo 18.° do Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo
e dos Secretdrios, em vigor, a partir de 20 de Dezembro de
2023.

Ku Man Lok - renovada a comissao de servico, para o exercicio
das funcdes de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, do
Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 18.° do Estatuto do Ga-
binete do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, em vigor, a
partir de 28 de Dezembro de 2023 até 19 de Dezembro de
2024.

Leong Mei Sin — renovada a comissao de servigo, pelo periodo
de um ano, para o exercicio das funcdes de adjunta-técnica
especialista principal, 4.° escaldo, do Gabinete da Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, nos termos dos n.”* 1, 2
e 5 do artigo 18.° do Estatuto do Gabinete do Chefe do Exe-
cutivo e dos Secretdrios, em vigor, a partir de 20 de Dezem-
bro de 2023.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 26 de Outubro de 2023:

Ung Chi Keong - renovada a comissdo de servigo, para o exer-
cicio do cargo de assessor do Gabinete da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, nos termos dos n.* 1, 2 ¢ 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo e
dos Secretdrios, em vigor, a partir de 28 de Janeiro de 2024
até 19 de Dezembro de 2024.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 22 de Novembro de 2023. — A Chefe do Gabinete, Ho loc
San.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Piblicas n.’ 40/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 139.° da Lei n.° 10/2013 (Lei de terras), o Secretario para
os Transportes e Obras Publicas manda:

1. E revista, nos termos e condicdes constantes do contrato
em anexo, que faz parte integrante do presente despacho, a
concessdo, por aforamento, do terreno com a drea de 45 m?,
situado na peninsula de Macau, onde se encontra construido o
prédio com o n.° 13 do Patio do Amparo, descrito na Conserva-
téria do Registo Predial sob o n.° 1199 a fis. 200 verso do livro
B7, para aproveitamento com a constru¢do de um edificio de 3
pisos, em regime de propriedade tnica, destinado a finalidade
comercial.

2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
20 de Novembro de 2023.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimundo
Arrais do Rosdrio.

ANEXO

(Processo n.” 2914.02 da Direccao dos Servicos de Solos e
Construcao Urbana e Processo n.° 12/2023 da Comissao de
Terras)

Contrato acordado entre:

A Regido Administrativa Especial de Macau, como primeira
outorgante; e

Chang Jen Chiang como segundo outorgante.
Considerando que:

1. Chang Jen Chiang, casado com Wang Shu Shi no regime
da separacdo de bens, com domicilio de correspondéncia em
Macau, na Avenida da Praia Grande n.° 762, Edificio China
Plaza, 14.° andar E, é titular do dominio ttil do terreno com
a area de 45 m?, situado na peninsula de Macau, onde se en-
contra construido o prédio com o n.° 13 do Pitio do Amparo,
descrito na Conservatéria do Registo Predial, doravante desig-
nada por CRP, sob o n.° 1199 a fls. 200 verso do livro B7, con-
forme inscricéo a seu favor sob o n.° 170114G.

2. O dominio directo sobre o terreno acha-se inscrito a favor
do Estado sob 0 n.° 986 a fls. 75 do livro F2.

3. O terreno encontra-se demarcado na planta cadastral
n.° 6769/2009, emitida em 26 de Agosto de 2022, pela Direcgao
dos Servicos de Cartografia e Cadastro, doravante designada
por DSCC.
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4. Tendo em vista o seu reaproveitamento, com a construcao
de um edificio, em regime de propriedade tnica, compreen-
dendo 3 pisos, afectado a finalidade de comércio, a qual estd
em consonancia com os usos de solo admitidos na planta de
condic¢des urbanisticas emitida para o terreno e com o Plano
Director da RAEM, aprovado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 7/2022, em 9 de Junho de 2021 o concessionario subme-
teu na Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes o projecto de alteracao de obra de construgdo que, por
despacho do subdirector destes Servicos, de 15 de Setembro de
2021, foi considerado passivel de aprovacdo, condicionada ao
cumprimento de alguns requisitos técnicos.

5. Nestas circunstancias, em 20 de Setembro de 2022 o con-
cessiondrio solicitou autorizacdo para modificar o aproveita-
mento do terreno em conformidade com o projecto de altera-
cdo de obra, e a consequente revisdo do contrato de concessao,
nos termos do artigo 139.° da Lei n.° 10/2013 (Lei de terras).

6. Reunidos os documentos necessdrios a instrucdo do pro-
cedimento, a Direccdo dos Servigos de Solos e Construcao Ur-
bana, doravante designada por DSSCU, procedeu ao célculo
das contrapartidas devidas e elaborou a minuta de contrato de
revisdo de concessdo que mereceu a concordancia do conces-
siondrio, expressa em declaracdo apresentada em 13 de Margo
de 2023.

7. O procedimento seguiu a sua tramitacdo normal, tendo o
processo sido enviado a Comissdo de Terras que, reunida em
30 de Margo de 2023, emitiu parecer favoravel ao deferimento
do pedido.

8. Por despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas, de 13 de Abril de 2023, proferido no uso das compe-
téncias executivas delegadas pelo n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 184/2019, foi autorizado o pedido de revisdo da concessao,
de acordo com o proposto no parecer da Comissao de Terras.

9. As condigdes do contrato de revisdo de concessdo titulado
pelo presente despacho foram notificadas ao concessiondrio e
por este expressamente aceite, conforme declaracido apresenta-
da em 21 de Setembro de 2023.

10. O concessiondrio pagou o preco actualizado do dominio
atil e o prémio estipulados, respectivamente, no n.° 1 da clau-
sula terceira e na cldusula sétima do contrato titulado pelo pre-
sente despacho.

Cldusula primeira — Objecto do contrato

1. Constitui objecto do presente contrato a revisdo da
concessao, por aforamento, do terreno com a area de 45 m?
(quarenta e cinco metros quadrados), situado na peninsula de
Macau, onde se encontra construido o prédio n.° 13 do Pétio do
Amparo, demarcado e assinalado na planta n.° 6769/2009, emi-
tida pela DSCC, em 26 de Agosto de 2022, descrito na CRP
sob o n.° 1199 a fls. 200 verso do livro B7, cujo dominio util se
acha inscrito sob o n.° 170114G, a favor do segundo outorgante.

2. Em consequéncia da presente revisao, a concessao do ter-
reno identificado no niimero anterior, de ora adiante designado
simplesmente por terreno, passa a reger-se pelas clausulas do
presente contrato.
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Cldusula segunda — Reaproveitamento do terreno e finalida-
de da concessdo

1. Em conformidade com os usos de solos ai permitidos,
designadamente o comercial, o terreno € reaproveitado com
a construcdo de um edificio em regime de propriedade unica,
compreendendo 3 (trés) pisos, afectado a finalidade de comér-
cio, com a drea bruta de construgio de 136 m? (cento e trinta e
seis metros quadrados).

2. A drea referida no nimero anterior pode ser sujeita a
eventual rectificacdo, a realizar no momento do pedido de vis-
toria de obra, para efeito de emissdo da licenca de utilizacao.

3. O segundo outorgante é obrigado a submeter-se as prescri-
¢oes do plano urbanistico que vigore na zona onde o terreno se
situa.

Clausula terceira — Preco do dominio iitil e foro

1. O preco do dominio ttil do terreno é actualizado para $ 8 160,00
(oito mil, cento e sessenta patacas).

2. O preco actualizado do dominio titil, estipulado no niime-
ro anterior, é pago integralmente e de uma sé vez, aquando da
aceitacdo das condicdes do presente contrato, a que se refere o
artigo 125.° da Lei n.° 10/2013.

3. O foro anual a pagar é actualizado para $ 101,00 (cento e
uma patacas).

4. O ndo pagamento pontual do foro determina a cobranga
coerciva nos termos do processo de execucao fiscal.

Clausula quarta — Prazo de reaproveitamento

1. O reaproveitamento do terreno deve operar-se no prazo
global de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau do despacho que titula a presente revisdo de concessao.

2. O prazo referido no nimero anterior inclui os prazos para
a apresentacdo, pelo segundo outorgante, e apreciacao, pela
primeira outorgante, do projecto de obra e para a emissao das
respectivas licengas.

3. O segundo outorgante deve observar os seguintes prazos:

1) 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo
do despacho mencionado no n.° 1, para a elaboragao e apresen-
tacdo do projecto de obra (projectos de fundacdes, estruturas,
aguas, esgotos, electricidade e demais projectos de especialida-
de);

2) 60 (sessenta) dias, contados da data da notificacdo da
aprovagao do projecto da obra, para a apresentagao do pedido
de emissao da licenca de obras;

3) 15 (quinze) dias, contados da data de emissdao da licenca
de obras, para a apresentag@o do pedido de inicio da obra.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os projectos
s0 se consideram efectivamente apresentados, quando comple-
ta e devidamente instruidos com todos os elementos.
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5. A requerimento do segundo outorgante, qualquer dos pra-
zos referidos na presente clausula pode ser suspenso ou prorro-
gado por autorizacdo da primeira outorgante, por motivo nao
imputdvel ao segundo outorgante e que a primeira outorgante
considere justificativo.

6. O pedido referido no niimero anterior tem de ser apresen-
tado antes do termo do respectivo prazo.

Clausula quinta — Encargos especiais

Constituem encargos especiais, a suportar exclusivamente
pelo segundo outorgante, a desocupagao do terreno demarcado
e assinalado na planta n.° 6769/2009, emitida pela DSCC, em
26 de Agosto de 2022, e remogao do mesmo de todas as cons-
trugdes, materiais e infra-estruturas, porventura, ai existentes.

Cldausula sexta — Multa

1. Pelo incumprimento de qualquer um dos prazos fixados na
clausula quarta, o segundo outorgante fica sujeito a multa no
montante correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento)
do prémio por cada dia de atraso, até 150 (cento e cinquenta)
dias.

2. O segundo outorgante fica exonerado da responsabilidade
referida no nimero anterior no caso da primeira outorgante ter
autorizado a suspensdo ou a prorrogacdo do prazo de reapro-
veitamento, por motivo nao imputdvel ao segundo outorgante e
considerado justificativo pela primeira outorgante.

Clausula sétima — Prémio do contrato

Por forga da presente revisdo do contrato de concessdo, o
segundo outorgante paga a primeira outorgante, a titulo de
prémio do contrato, o montante de $ 1 421 481,00 (um milh&o,
quatrocentas e vinte e uma mil, quatrocentas e oitenta e uma
patacas) integralmente e de uma s6 vez, aquando da aceitagao
das condicdes do presente contrato, a que se refere o artigo
125.°da Lei n.° 10/2013.

Clausula oitava — Transmissao

1. A transmissdo de situagdes decorrentes desta concessao,
enquanto o terreno nao estiver integralmente reaproveitado,
depende de prévia autorizacdo da primeira outorgante, sob
pena de nulidade e de nenhum efeito, sem prejuizo do disposto
na cldusula décima segunda.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a constituicao
de procuracdo ou substabelecimento que confira ao procurador
poderes para a préatica de todos os actos no procedimento ou
a disposicdo das situacdes resultantes da concessao e que seja
irrevogével sem o acordo do interessado, nos termos do n.° 3 do
artigo 258.° do Cddigo Civil, também se considera equivalente
a transmissao de situacdes resultantes da presente concessao.

3. A transmissd@o sujeita o transmissdrio a revisdo das con-
dicoes do presente contrato, designadamente das relativas ao
prazo de reaproveitamento e ao pagamento do prémio adicio-
nal.

4. Antes da conclusdao do reaproveitamento, o segundo ou-
torgante sé pode constituir hipoteca voluntaria sobre o direito
resultante da concessdo a favor de instituicdes de crédito le-
galmente autorizadas a exercer actividade na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 42.° da Lei n.° 10/2013.
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5. A hipoteca constituida em violacdo do disposto no nimero
anterior € nula.

Clausula nona — Licenca de utiliza¢do

A licenca de utilizag@o apenas € emitida desde que as obri-
gacOes estabelecidas nas cldusulas segunda e quinta estejam
cumpridas, e as multas, se as houver, estejam pagas.

Clausula décima — Fiscaliza¢do

Durante o periodo de reaproveitamento do terreno conce-
dido, o segundo outorgante obriga-se a franquear o acesso ao
mesmo e as obras aos representantes dos Servicos da Adminis-
tracdo, que ai se desloquem no desempenho da sua acgdo fisca-
lizadora, prestando-lhes toda a assisténcia e meios para o bom
desempenho da sua funcao.

Clausula décima primeira — Caducidade
1. A presente concessao caduca nos seguintes casos:

1) Nao conclusdo do reaproveitamento, decorrido o prazo de
150 (cento e cinquenta) dias, previsto no n.° 1 da cldusula sexta,
independentemente de ter sido aplicada ou ndo a multa;

2) Suspensdo, consecutiva ou intercalada, do reaproveita-
mento do terreno por prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo
por motivo ndo imputavel ao segundo outorgante e que a pri-
meira outorgante considere justificativo.

2. A caducidade da concessdo € declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. A caducidade da concessdo determina a reversido para a
primeira outorgante dos prémios pagos e de todas as benfeito-
rias por qualquer forma incorporadas no terreno, sem direito a
qualquer indemnizagdo ou compensagdo por parte do segundo
outorgante, sem prejuizo da cobranca pela primeira outorgante
dos foros em divida e de eventuais multas ainda ndo pagas.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no caso
de declaragdo da caducidade da concessdo, revertem para a
primeira outorgante tantos vigésimos do respectivo preco do
dominio ttil quantos os anos em que o terreno esteve na posse
do segundo outorgante sem reaproveitamento, sendo-lhe resti-
tuido o remanescente do preco.

Clausula décima segunda — Devolugdo do terreno

1. A primeira outorgante pode declarar a devolugdo do terre-
no quando se verifique qualquer dos seguintes factos:

1) Alteracao nao autorizada da finalidade de concessdo ou
da modificacdo do reaproveitamento do terreno;

2) Incumprimento das obrigagdes estabelecidas na cldusula
quinta;

3) Transmissdo, sem autorizac¢do prévia, das situagdes resul-
tantes da concessao, com violagao do disposto no n.° 1 da clau-
sula oitava;

4) Quando a utilizacdo do terreno se afaste dos fins para que
foi concedido ou estes ndo estejam, em qualquer momento, a
ser prosseguidos;
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5) Quando, no seguimento de alteracdo do planeamento ur-
banistico que implique a impossibilidade de iniciar ou continuar
o reaproveitamento do terreno, se verifique qualquer uma das
situacdes referidas no n.° 2 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013;

6) Subaforamento.

2. A devolugdo do terreno € declarada por despacho do Che-
fe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

3. A declaracao de devolucdo do terreno produz os seguintes
efeitos:

1) Extin¢@o do dominio til do terreno;

2) Reversdo para a primeira outorgante dos prémios e do
preco do dominio ttil pagos, bem como de todas as benfeito-
rias por qualquer forma incorporadas no terreno, tendo o con-
cessiondrio direito a indemnizagao a fixar por aquela.

4. A devolugao do terreno nos termos da presente cldusula
nao prejudica a cobranca dos foros em divida e das eventuais
multas ainda ndo pagas.

5. No caso de devolucao com fundamento na alinea 5) don.° 1
da presente cldusula, o segundo outorgante tem direito a indem-
nizagdo prevista nos n.”* 5 e 6 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013.

Clausula décima terceira — Foro competente

Para efeitos de resolucdo de qualquer litigio emergente do
presente contrato, o foro competente é o da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Clausula décima quarta — Legislagdo aplicdvel

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei
n.° 10/2013 e demais legislacao aplicavel.



14856 EFTEF T i 25— — R B8 ] — 2023 4F 11 H 29 H

/Componhio
de Jesus

=~ .
g
¢ o
s
R

18 400 -

$EEEKES No.CADASTRO

7
AHWE E R ERERE TR 02/06/2020 5 2009A055 SRR IR R E - \ 8
A drea demarcada na presente planta foi obtida de acordo com a planta de - 10380017
condigoes urbanisticas da DSSCU No.2009A055 de 02/06/2020 . W\ Al 7,1 /2 L
HZRE 1397
Patio do Amparo n®13
. FERERSE 1199 (AF)
Eﬂiﬁ =i 45 ﬂzjiﬂi Descrigdo n°1199 (AF)
Area m?
PUZE Confrontagdes actuais :
it - EE%E 11-11A%% (n°1198);
Ne | M (m) | P (m) N - Patio do Amparo n°s11-11A(n°1198);
2] - BEZEE 15%% (n°1200);
% %8 8;2:% }g g§g:g S - Patio do Amparo n°15(n°1200) ;
3 20 067.1 18 372.8 W/ - HEXEE -
4 20 065.4 18 376.7 E/W - Patio do Amparo.

#o E w ®H B2 W B =

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO

tt 1  ESCALA 1:1000

10 0o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 aR
EHHHHH e —-— 1 1 I E— metros
IARESHIE EREEFHBETH
A EQUIDIST.&NC!A DAS CURVAS E DE 1 METRO Datum Vertical : NiVEL MEDIO DO MAR (MSL)

£ 402023 R EH ILEA SRR +#ZEEGE REE 37/2023 12 30/03/2023 3 B 45 5% 6769/2009 7 26/08/2022
Despacho do STOP n.°  40/2023 Parecer da C.T. n.° 37/2023 de 30/03/2023 Planta n.° 6769/2009 de 26/08/2022



N.248 — 29-11-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14857

28 41/2023 I TIEE)TIRILT

B g TP =) AR AT O CERPIRE AT BE B AR ) S5/ PUfR
BT AR - SRR AR B 6/20235R 1T BUE B XI5 3/2007 5%
TBOEM (RERR LB ES) B+ =-ARE=F R HBUK
HIRLE » MR HIAHE TR -

— REREW R BERR RN ESFELZAEGRE R
SEE R AU A DLl AR AR R ST BB E D
EHAE R Ry Lk -

T ARHRE A A2 R AR

i

El TR AR FEILS

CECEFT AT EERER THER A RRAE

MAEEE RER

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.’ 41/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
dos n.”* 3 e 4 do artigo 13.°-A do Regulamento Administrativo
n.° 3/2007 (Fundo de Desenvolvimento e Apoio a Pesca), com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 6/2023, o Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas
manda:

1. Sdo nomeados Lai Chi Ming como vogal da Comissao de
Apreciacao do Fundo de Desenvolvimento e Apoio a Pesca e
Leung Kam Wah como substituto, em substituicdo de Leung
Kam Kit e Leung Chi Wah, respectivamente, até ao termo do
mandato dos substituidos.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagao.

22 de Novembro de 2023.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimundo
Arrais do Rosdrio.

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
aos 23 de Novembro de 2023. — A Chefe do Gabinete, Cheong
Chui Ling.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAQ

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissario contra a Corrup-
¢do, de 25 de Outubro de 2023:

Wong Sut Ieng — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe da Divisdo de Recursos Humanos
deste Comissariado, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da
Lei n.° 10/2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n°4/2012,30.° n° 1, e 32.° n° 1, do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2009, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 3/2013, e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009,
a partir de 1 de Fevereiro de 2024, por possuir competéncia
profissional e experiéncia adequadas para o exercicio das
suas fungdes.

O pessoal abaixo identificado — renovadas as comissdes de
servigo, para o exercicio de fungdes neste Comissariado, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, e 30.% n° 1, e 32° n° 1,
do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2013, conforme a seguir
discriminado:

— Lei Si Wan, intérprete-tradutora chefe, 1.° escaldo, pelo
periodo de um ano, a partir de 1 de Janeiro de 2024;

— Chang Hou Ian, técnica superior de 1.* classe, 2.° escaldo,
pelo periodo de dois anos, a partir de 1 de Janeiro de 2024;
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— Si Meng Choi, técnico especialista, 2.° escaldo, pelo periodo
de um ano, a partir de 10 de Janeiro de 2024;

— Lei Lai Ieng e Chim Mei Leng, técnicas de 1.* classe, 2.°
escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir de 1 de Janeiro de
2024,

— Wong Lok Man, adjunta-técnica especialista, 3.° escalao,
pelo periodo de dois anos, a partir de 1 de Janeiro de 2024.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissario contra a Corrup-
¢do, de 1 de Novembro de 2023:

Choi Kai Chong e Lei Man Wai, técnicos superiores principais,
1.° escaldo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento de longa duragdo, deste Comissariado — alterados
para contratos administrativos de provimento sem termo,
nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.® 3/2009, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 4.° ¢ 6.°% n° 2, alinea
2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos», vigente, a partir de 1 de Novembro de
2023.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissério contra a Corrup-
¢do, de 10 de Novembro de 2023:

Kuok Sio Man — renovada a comissdo de servigo, como
assessor deste Comissariado, nos termos dos artigos 16.°
e 30.° da Lei n.° 10/2000, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 4/2012, e 31.°, n° 1, e 32.%, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.” 3/2009, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, de 1 de Fevereiro de 2024 a 19 de
Dezembro de 2024.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissario contra a Corrup-
¢do, de 17 de Novembro de 2023:

Chan In Chio — renovada a comissao de servigo, pelo periodo de
um ano, como chefe do Gabinete do Comissario contra a
Corrupgao, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.* 10/2000,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, e 31.% n.° 1,
e 32.%, n° 1, do Regulamento Administrativo n.” 3/2009, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013, a partir de
20 de Dezembro de 2023.

Che Pui Man — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Assuntos
Genéricos deste Comissariado, nos termos dos artigos 16.°
e 30.° da Lei n.° 10/2000, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2012, 30.° n.° 1, e 32.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 3/2013, e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, a partir de 1 de Janeiro de 2024, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas funcoes.
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Auditoria,
de 22 de Novembro de 2023:

Neoh Hwai Beng — renovada a comissido de servico, por um
ano, como director da Direc¢do dos Servicos de Auditoria,
nos termos dos artigos 25.° da Lei n.° 11/1999 (Lei Organi-
ca do Comissariado da Auditoria), 14.°, 15.°, 28.° ¢ 29.° do
Regulamento Administrativo n.° 12/2007 (Organizacao e
Funcionamento do Comissariado da Auditoria), e 8.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des comple-
mentares do estatuto do pessoal de direcc¢do e chefia), por
possuir competéncia profissional e experiéncia adequadas
para o exercicio das suas funcdes, a partir de 3 de Dezembro
de 2023.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 23 de Novembro
de 2023. — A Chefe do Gabinete, Ermelinda M. C. Xavier.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
ca, de 14 de Novembro de 2023:

Lei Iat Meng, intendente — renovada a comissao de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe do Departamento
de Estudo, Planeamento e Coordenagdo de Operacdes de
Protecgao Civil destes Servigos, nos termos dos artigos 3.°
e 13.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2009, vigente,
36.°, n.° 1, alinea 1), n.° 2, alinea 2), 37.° n.° 1, alinea 2), 42.°
e 44.° alinea 1) da Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das
Forcas e Servigos de Seguranga), conjugados com os artigos
5.°da Lei n.° 15/2009, e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e expe-
riéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes, a partir
de 11 de Janeiro de 2024.

Servigos de Policia Unitarios, aos 23 de Novembro de 2023.
— O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 16 de Novembro de 2023:

Ho Chi San, n.° 220010, adjunta-técnica de 2.* classe, 2.° es-
caldo — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento, progredindo para
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adjunta-técnica de 1.% classe, 1.° escaldo, indice 305, da
carreira de adjunto-técnico, nos Servigos de Alfandega da
RAEM, nos termos da alinea 2) don.° 1 e do n.° 2 do artigo
14.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos), vigente, e do n.° 2 do artigo
4.°da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), vigente, a partir da data da publicagdo
do presente extracto de despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Servicos de Alfandega, aos 23 de Novembro de 2023. — O
Director-geral, Vong Man Chong.
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Extracto de deliberacao

Por deliberagao da Ex.™ Mesa da Assembleia Legislativa,
de 21 de Novembro de 2023:

Wong Ka Meng - alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do seu contrato administrativo de provimento sem termo,
ascendendo para intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, na redaccao
vigente, conjugado com o artigo 14.° e n.° 4 do artigo 27.°
da Lei n.° 14/2009, na redacgdo vigente, a partir da data da
sua publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 23 de
Novembro de 2023. — A Secretaria-Geral, leong Soi U.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despacho da Chefe do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, substituta, de 14 de Novem-
bro de 2023:

Leong Sut I, adjunta-técnica de 1.7 classe, 1.° escaldo, em regi-
me de contrato administrativo de provimento de longa du-
racdo, deste Gabinete — alterado o seu indice salarial para
0 2.° escalao, indice 320, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Margo,
republicado pelo Regulamento Administrativo n.® 39/2011,
de 19 de Dezembro, artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), n.° 4, da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, de
17 de Agosto, na redacgdo da Lei n.° 1/2023, de 13 de Marc¢o,
conjugado com o n.° 1, alinea 6), do Despacho do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/GPTUI/2016, desde
10 de Novembro de 2023.
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Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 17 de Novembro de 2023:

Leong Sut I, adjunta-técnica de 1.7 classe, 2.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento de longa duracao,
deste Gabinete — alterada, por averbamento, a clausula 3.
do contrato ascendendo para adjunta-técnica principal, 1.°
escaldo, indice 350, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, do Regu-
lamento Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco, republi-
cado pelo Regulamento Administrativo n. 39/2011, de 19 de
Dezembro, e do artigo 14.° n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
de 3 de Agosto, na redacg¢do da Lei n.® 4/2017, de 22 de
Maio, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, de 17
de Agosto, na redaccdo da Lei n.° 1/2023, de 13 de Marco.

Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 20 de Novembro de 2023:

Lei Sao Wa, escriva judicial adjunta, 1.° escaldo, do quadro
de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base, na
situagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo —
prorrogada a sua licenga sem vencimento de longa duracgéo,
pelo periodo de quatro anos, nos termos do artigo 13.°,n.° 1,
do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco,
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 39/2011,
de 19 de Dezembro, e dos artigos 137.° e 140.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 1 de Dezembro de 2023 até 30 de No-
vembro de 2027.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
23 de Novembro de 2023. — A Chefe do Gabinete, substituta,
Chan Kak.
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GABINETE DO PROCURADOR
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 24 de Outubro
de 2023:

Lam Pou Hong — nomeada, em comissao de servico, pelo
periodo de um ano, chefe da Divisao Técnica do Departa-
mento de Apoio Judicidrio deste Gabinete, nos termos dos
artigos 3.°% n.° 4, e 19, n.° 3, do Regulamento Administrativo
n.° 13/1999 (Organizacado e Funcionamento do Gabinete
do Procurador), artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), 4.° ¢ 5.° da
Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcc¢ao e Chefia), conjugados com os artigos
2°,n°2,3°%n°2,5°e 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢cdes Complementares do Estatuto do
Pessoal de Direccao e Chefia), a partir de 5 de Dezembro de
2023.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia) é
publicada a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomea-
¢do e ao curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo;
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— Lam Pou Hong possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo Técnica do
Departamento de Apoio Judicidrio do Gabinete do Procurador,
que se demonstram pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:
— Licenciatura em Direito pela Universidade de Macau;

— Licenciatura em Estudos Portugueses pela Universidade
de Macau.

3. Formagao profissional:

— Curso de Formagdo Basica para o Ingresso dos Trabalha-
dores do Ministério Publico;

— Curso sobre o Regime Juridico dos Contratos Adminis-
trativos;

— Curso de Conversacdo em Portugués — Area de Atendi-
mento ao Publico (Nivel Basico);

— Programa de Estudos Essenciais para Funciondrios Publicos
de Nivel Intermédio;

— 5.2 Edi¢do do Curso Aprofundado na Area do Direito
Internacional;

— Curso de Formacgdo para os Magistrados do Ministério
Publico de 2017;

— Workshop on Managing Difficult Personalities/Customers;

— Ac¢ido de Formagio no Ambito do Procedimento Disci-
plinar;

— Curso Avangado de Procedimento Administrativo;

— Curso de Formagdo de Lideranga para os Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Accao Formativa Basica sobre o Tratamento da Violéncia
Doméstica contra Conjuge;

— Curso de Formagao sobre a Resposta a Crises.
4. Curriculo profissional:

— De 19 de Julho de 2010 a 18 de Julho de 2011, adjunta-
-técnica do Gabinete do Procurador;

— De 19 de Julho de 2011 a 29 de Marco de 2016, técnica do
Gabinete do Procurador;

— Desde 30 de Margo de 2016 até ao presente, intérprete-
-tradutora do Gabinete do Procurador;

— De 1 de Novembro de 2021 a 31 de Outubro de 2022, chefia
funcional do Departamento de Apoio Judicidrio do Gabinete
do Procurador;

— De 1 de Novembro de 2022 a 31 de Outubro de 2023, chefe
da Divisdo Técnica, substituta, do Departamento de Apoio
Judicidrio do Gabinete do Procurador.

Gabinete do Procurador, aos 23 de Novembro de 2023. —
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Extracto de despacho

Por despacho da directora do Gabinete, de 9 de Novembro
de 2023:

Zhao Haoxiang, técnico principal, 2.° escaldo — alterada, por
averbamento, a clausula 3.* do seu contrato administrativo
de provimento sem termo ascendendo a técnico especialista,
1.° escalao, indice 505, neste Gabinete, nos termos dos arti-
gos 14°, n.”* 1, alinea 2), 2, 3 ¢ 4, da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos), vi-
gente, e 4.°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Piblicos), vigente, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 16 de Novembro de

faf BREE  2023. — A Directora do Gabinete, Chan Lou.
AT BRZES COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE QUADROS
QUALIFICADOS
# R 8
Extractos de despachos
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trato administrativo de provimento sem termo, da Direcgédo
dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau — transfe-
rida para desempenhar funcdes nesta Comissdo, na mesma
carreira, categoria e escaldo, nos termos do artigo 32.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 5 de Outubro de 2023.

Ng Chon Hong, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, contrato
administrativo de provimento de longa duracgdo, da Direcgao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego — transferido para
desempenhar fungdes nesta Comissdo, na mesma carreira,
categoria e escaldo, nos termos do artigo 32.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 5 de Outubro de 2023.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 13 de Outubro de 2023:

Lam Ngan Leng, técnica superior assessora principal, 3.° es-
caldo, do quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fun¢do Puiblica — prorrogada a sua requi-
sicdo, pelo periodo de um ano, na mesma categoria e escaldo,
nesta Comissao, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 1/2023
(Alteracao ao ETAPM e diplomas conexos), a partir de 18
de Outubro de 2023.

Por despacho do signatdrio, de 16 de Outubro de 2023:

Wat Kit Hou, técnico especialista, 1.° escaldo — alterado o seu
contrato administrativo de provimento de longa duracao para
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contrato administrativo de provimento sem termo, nos termos
dos artigos 4.°,n.°2,6.°,n.° 2, alinea 2), e 3, da Lei n.° 12/2015,
em vigor, a partir de 2 de Setembro de 2023.

Comissao de Desenvolvimento de Quadros Qualificados, aos
21 de Novembro de 2023. — O Secretario-Geral, Chao Chong
Hang.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica, de 18 de Setembro de 2023:

Leong Man Hou — provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informética (infraes-
truturas de redes), indice 430, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 12.° da Lei n.° 14/2009, em vigor, 4.° e 5.° n° 1,
da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 6 de Novembro de
2023.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica, de 6 de Outubro de 2023:

Vera Helena Boa-Nova e Moreira dos Santos Ferreira Ribeiro
— renovada a comissdo de servico, pelo periodo de um ano,
como chefe do Departamento Técnico-Juridico, destes Ser-
vigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.® 15/2009 e 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir capa-
cidade de gestdao e experiéncia profissional adequadas para
o exercicio das suas fungdes, a partir de 17 de Dezembro de
2023.

Direcgdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
aos 15 de Novembro de 2023. — A Directora, Ng Wai Han.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despachos do Director, substituto, destes Servigos, de
20 de Outubro de 2023:

Lao Tim Lok, técnico superior de 1.* classe 1.° escaldo, da area
juridica, de nomeagao provisoria, destes Servicos — nomea-
do, definitivamente, para o mesmo lugar, nos termos do n.° 4
do artigo 22.° do ETAPM, vigente, a partir de 7 de Dezembro
de 2023.
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Lai Hoi I, assistente técnica administrativa especialista, 2.° es-
caldo, provida em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, destes Servicos — alterada a cldusula 3.* contratual,
para a mesma categoria, 3.° escaldo, indice 330, nos termos
da alinea 2) don.° 1 e n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a
partir de 15 de Outubro de 2023.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Fong Peng Kit, ces-
sou, automaticamente, a comissdo de servigo, como chefe do
Departamento de Produgdo Legislativa, destes Servicos, por
motivo de nomeacdo, como subdirector destes Servigos, nos
termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 15/2009, a
partir de 15 de Novembro de 2023.

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administra-
tivo de provimento de Lio Weng Tong, como técnica superior
assessora, 1.° escalao, destes Servicos, cessou automaticamente
nos termos do artigo 45.° do ETAPM, vigente, por motivo de
nomeagao, em regime de comissao de servigo, no cargo de che-
fe da 1.* Divisao de Producdo Legislativa, a partir de 15 de
Novembro de 2023.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 23 de No-
vembro de 2023. — A Directora, Leong Weng In.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracao e Justiga, de 13 de Outubro de 2023:

Chan Ka I — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo de
um ano, como chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e
Relagdes Publicas destes Servigos, nos termos dos artigos
5.°da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestao e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 14 de Dezembro de 2023.

Cheong Pui Kuan - renovada a comissao de servigo, pelo perio-
do de um ano, como chefe da Divisdo da Gestao de Servigos
destes Servigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009
e 8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por pos-
suir capacidade de gestdo e experiéncia profissional ade-
quadas para o exercicio das suas fungoes, a partir de 14 de
Dezembro de 2023.

Por despacho da subdirectora dos Servigos, de 24 de Outubro
de 2023:

Lei Man Tat — alterada, por averbamento, a clausula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo, progre-
dindo para adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, indice
415, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.% n.** 1, alinea 2)
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e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente, conjugado com o artigo 4.°,
n.° 2, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir de 20 de Outubro
de 2023.

Por despachos da subdirectora dos Servicos, de 31 de
Outubro de 2023:

Wai Sek Un — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo, progre-
dindo para adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, indice
415, nestes Servicos, nos termos do artigo 13.°, n.°* 1, alinea 2)
e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente, conjugado com o artigo 4.°,
n.° 2, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir de 27 de Outubro
de 2023.

Cheong Chi Fong e Iong Man Leng — alterada, por averbamen-
to, a cldusula 3.” dos seus contratos administrativo de provi-
mento sem termo, progredindo para adjuntas-técnicas espe-
cialistas, 3.° escaldo, indice 430, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.”* 1, alinea 2) e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente,
conjugado com o artigo 4.°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015, vigente,
a partir de 29 de Outubro de 2023.

Por despacho da subdirectora dos Servigos, de 1 de Novembro
de 2023:

Lam Iok Heng — renovado o seu contrato administrativo de
provimento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos,
como técnica superior principal, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos
termos dos artigos 4% n.* 2 e 3, ¢ 6.° n.° 4, da Lei n.° 12/2015,
vigente, a partir de 26 de Dezembro de 2023.

Direccdo dos Servigos de Identificagao, aos 22 de Novembro
de 2023. — O Director dos Servicos, Chao Wai Ileng.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixacdo das taxas de reversio

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 14 de Novembro de 2023:

Liu Wan Hong, assistente técnico administrativo da Direccdo
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com o nu-
mero de contribuinte 3018783, cancelada a inscricdo no Re-
gime de Previdéncia em 29 de Outubro de 2023, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta das
Contribui¢des da RAEM», por completar 27 anos de tempo
de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Tam Kuok Ian, operdrio qualificado dos Servicos de Saude,
com o numero de contribuinte 6015083, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 28 de Outubro de 2023,
nos termos do artigo 13.° n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006,
em vigor — fixadas as taxas de revers@o a que tem direito
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no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes Individuais»,
da «Conta das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Es-
pecial», por completar 28 anos de tempo de contribui¢cdo no
Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n° 1 e
39.°,n.° 6, do mesmo diploma.

Cheong Wa Wun, motorista de ligeiros do Instituto de Habi-
tacdo, com o nimero de contribuinte 6035777, cancelada a
inscricdo no Regime de Previdéncia em 1 de Novembro de
2023, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei
n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de reversdo a que
tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuigdes
Individuais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM>» e da
«Conta Especial», por completar 37 anos de tempo de con-
tribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos
14°,n.°1 e 39.° n.° 6, do mesmo diploma.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica, de 17 de Outubro de 2023:

Wong Lai Meng, intérprete-tradutora de 2.* classe, 2.° escaldo,
da Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pu-
blica — destacada para desempenhar funcdes neste Fundo,
na mesma carreira, categoria e escaldo, pelo periodo de um
ano, nos termos do artigo 33.° do ETAPM, vigente, a partir
de 1 de Dezembro de 2023.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Ho Pui Fong, cessa,
automaticamente, no termo do seu prazo, a comissao de servi-
¢o, como chefe da Divisao de Gestao dos Recursos Financeiros
para a Aposentacao e Sobrevivéncia, regressando ao seu lugar
de origem, como técnica superior assessora principal, 2.° esca-
130, do quadro de pessoal deste Fundo, nos termos do artigo
17°,n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), conjugado
com o artigo 23.°, n.° 6, do ETAPM, vigente, a partir de 1 de
Dezembro de 2023.

Fundo de Pensoes, aos 23 de Novembro de 2023. — A Presi-
dente do Conselho de Administragdo, Diana Maria Vital Costa.
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(RIETIEE R $386.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Extractos de despachos

Por despacho do signatério, de 20 de Novembro de 2023, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 7/96/M, de 29 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 8/2005, de 20 de Junho, foi concedida licenga da actividade

transitdria a seguinte empresa:
- MACAN LOGISTICA LDA. Licenca n.° 18/2023

(Custo desta publicacdo $ 386,00)
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Por despacho do subdirector dos Servicos, substituto, de
24 de Outubro de 2023:

Chou Man In, técnica superior de 2.? classe, 1.° escalao,
destes Servicos — renovado o contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de um ano, para exercer as
mesmas func¢des, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei
n.°12/2015, em vigor, a partir de 26 de Novembro de 2023.

Por despacho do signatario, de 8 de Novembro de 2023:

Che Choi Kuan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo,
progride para adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo, in-
dice 415, nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.%, n.”* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, em vigor, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 3 de
Novembro de 2023.

Por despacho da directora dos Servigos, substituta, de 14
de Novembro de 2023:

Chan Pak Hei — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento de longa dura-
cao, progride para adjunto-técnico de 1. classe, 2.° escaldo,
indice 320, nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.°, n.” 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, em vigor, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 10 de
Novembro de 2023.

Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento
Tecnolégico, aos 21 de Novembro de 2023. — O Director dos
Servigos, Tai Kin Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Extractos de despachos

Por despacho do Subdirector dos Servicos, substituto, de
19 de Outubro de 2023:

Leong Un Leng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo,
passando a vencer pelo indice 520, correspondente a cate-
goria de inspector especialista principal, 3.° escaldo, nestes Ser-
vigos, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, em vigor,
e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 15
de Outubro de 2023.

Por despacho do Director dos Servicos, de 30 de Outubro
de 2023:

Lee Sok Man - alterado o contrato administrativo de provi-
mento para contrato administrativo de provimento de longa
duragao, pelo periodo de trés anos, como adjunto-técnico
especialista principal, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos ter-
mos do artigo 6.° n.° 2, alinea 1), da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos», em vigor, a
partir de 25 de Setembro de 2023.
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Por despachos do Subdirector dos Servigos, substituto, de
31 de Outubro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento sem termo, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 14/2009, em vigor, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor, nas categorias, indices e a partir das datas a cada um
a seguir indicados:

Chan Chi Ian, Chao Weng San, Ho Kin Fong, Hoi Sun I e
Lao Chi Wai, para técnicos especialistas, 2.° escalao, indice
525, a partir de 27 de Outubro de 2023; e

Vong Vai Hong, para adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo,
indice 430, a partir de 29 de Outubro de 2023.

Por despacho do Director dos Servicos, de 15 de Novembro
de 2023:

U Sin Man - exonerado, a seu pedido, do cargo de técnico
especialista, 2.° escaldo, do quadro desta Direccdo de
Servicos, com efeitos a partir de 5 de Janeiro de 2024, ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do ETAPM, vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Por despachos do Director dos Servigos, de 22 de Novem-
bro de 2023:

Chan Fan e Lam Hio Si — alterada, por averbamento, a cldusu-
la 3.* dos seus contratos administrativos de provimento com
referéncia a categoria de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, indice 305, nestes Servigos, nos termos dos artigos
14.° da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, conjugados com o artigo
4.°daLein.®12/2015, em vigor.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 23 de Novembro de
2023. — O Director dos Servicos, long Kong Leong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Extractos de despachos

Por despacho do director, de 20 de Setembro de 2023:

Chan Ching Tim, técnico superior assessor, 3.° escaldo, de
nomeacao definitiva — cessa, a seu pedido, a licenga sem
vencimento de longa duragdo e reingressando no quadro de
pessoal destes Servicos, nos termos dos artigos 4.%, n.° 2, alinea
f), 138°, n.° 2 e 142.° n° 1 do ETAPM, vigente, a partir de
10 de Novembro de 2023.

Por despacho do director, substituto, de 18 de Outubro de
2023:

Vong lon Tai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
auxiliar, 6.° escaldo, indice 160, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.° n.** 2, alinea 3), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, con-
jugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.° 1/2023, a partir de 17 de Outubro de 2023.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lai Ka Lai, cessa, au-
tomaticamente, a seu pedido, no termo do seu prazo, a comis-
sdo de servico como chefe da Divisd@o de Licenciamento e de
Apoio Técnico destes Servicos, nos termos do artigo 17.°, n.° 1,
alinea 1), da Lei n.° 15/2009, e cessa funcdes, a partir de 15 de
Novembro de 2023.

Direccgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 23 de
Novembro de 2023. — O Director, substituto, Chan Un Tong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Fong Ka Weng, técnico
superior de 1.% classe, 1.° escaldo, contratado por contrato
administrativo de provimento sem termo, cessou as suas fungoes
nestes Servigos, nos termos do artigo 45.° do ETAPM, em vigor,
a partir de 21 de Novembro de 2023, data em que iniciou fun-
¢oes no Gabinete de Comunicacio Social.

Direcg¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 21 de
Novembro de 2023. — O Director dos Servicos, leong Meng
Chao.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extracto de despacho

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 127/2023,
de 14 de Novembro de 2023:

Os oficiais do Corpo de Policia de Seguranca Publica abaixo
indicados — renovadas as comissdes de servigo, por mais
um ano, nos termos dos artigos 13.° e 16.° da Lei n.° 14/2018
(Corpo de Policia de Segurancga Publica), 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 34/2018 (Organizacdo e funcionamento
do Corpo de Policia de Seguranca Publica), na actualizagdo
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2022, con-
jugado com o artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direc¢ao e chefia), a partir das datas a que cada
um se indica, por possuirem competéncias profissionais e
experiéncias adequadas para o exercicio das suas fungoes.
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BHEHEE 101971 M B S ESEE 15/01/2024
AR 107971 R BRERWE 15/01/2024
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B R e EHFEE EXEH
LB 144891 e THRBERE & 15/01/2024
BEwE 182901 (AR S B TR 15/01/2024
BHmE 102031 B I HABEE R B & 15/01/2024
HIE B R 103961 M VYR B R R 15/01/2024
R PR 241971 ZEEPR R EHRER 15/01/2024
HEBHE 271971 s JoE B BT B R T i 15/01/2024
RIE B 194070 HfE B HE KSR E PRI & 15/01/2024
HIE B 196071 AR g i 15/01/2024
BB 198071 I NHFGREER & 15/01/2024
BIEH K 186981 PR 5 AL B H g = 15/01/2024
HIE B 166041 P RGBSR R R 02/01/2024
BEBHE 209111 tig A g 22 il B £ 15/01/2024
BIE B 109021 BIES AR = 15/01/2024
Bl G R 205111 LT B & 15/01/2024
el 207111 B IHIE o B L Tt e AR R = 15/01/2024
BB B 211111 REE RSB MR R bR I 15/01/2024
RIE B 101131 VYN A HE B b T 15/01/2024
R BB R 102131 EiRy PR NE Gl B R P i e = 15/01/2024
RIE B 198050 REFE ANTTERR R 15/01/2024
BB B 146061 A P B A P 15/01/2024
Posto Niimero Nome Cargo de Chefia A partir de
Intendente 101971 Lei Chong Man Comandante do Departamento Policial de Macau 15/01/2024
Intendente 107971 Lei Chi Fai Director da Escola de Policia 15/01/2024
Intendente 144891 Cheang Chon Hei Chefe do Departamento de Informacdes 15/01/2024
Intendente 182901 Ho Sio Meng Comandante do Departamento Policial das Ilhas 15/01/2024
Intendente 102031 Wong Kim Hong Chefe do Departamento de Controlo Fronteirigo 15/01/2024
Subintendente | 103961 Cheang Seng Lon Chefe da Divisao Policial das Zonas Sul e Oeste 15/01/2024
Subintendente | 241971 Lei Kuok Tong Chefe da Divisao Policial das Ilhas 15/01/2024
Subintendente | 271971 Wong Heng Fan Chefe da Divisdo de Autorizagdo de Residéncia e Permanéncia | 15/01/2024
Subintendente | 194070 Chong Sin I Chefe da Divisdo Policial de Inquéritos e Apoio das Ilhas 15/01/2024
Subintendente | 196071 Vong Wai Tou Chefe da Divisao de Intervencao 15/01/2024
Subintendente | 198071 Lei Tak Fai Chefe da Divisdo de Relac¢des Piblicas 15/01/2024
Subintendente | 186981 Chan Pou Tong Chefe da Divisao Policial das Zonas Norte e Este 15/01/2024
Subintendente | 166041 Lao Ka Weng Chefe da Divisdo de Investigagdo e Repatriamento 02/01/2024
Subintendente | 209111 Mui Kin Meng Chefe da Divisao de Controlo Fronteirico Maritimo e Aéreo | 15/01/2024
Subintendente | 109021 Lao Kun Seng Chefe da Divisao de Formacao e Ensino 15/01/2024
Subintendente | 205111 Cheong Sio Iam Chefe da Divisao de Informatica 15/01/2024
Subintendente | 207111 Wong Kei Fong Chefe da Divisao de Planeamento e Coordenacgdo 15/01/2024
Subintendente | 211111 Leong Wa Chi Chefe da Divisao de Inquéritos de Transito e Apoio 15/01/2024
Subintendente | 101131 Wong Chi Wang Chefe da Divisao Policial de Transito 15/01/2024
Subintendente | 102131 Che Hou Fai Chefe da Divisao de Tratarlrslzrsl(t:cg)l de Engenhos Explosivos e 15/01/2024
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Posto Nimero Nome Cargo de Chefia A partir de
Subintendente | 198050 Lo Ka Wai Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 15/01/2024
Subintendente | 146061 Ho Chi Wa Chefe da Divisdo de Controlo Fronteirico Terrestre 15/01/2024
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Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 21 de Novembro
de 2023. — O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-
-geral.
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POLICIA JUDICIARIA

Extracto de despacho

Por despachos do director, substituto, desta Policia, de 30
de Outubro de 2023:

Chan Man Tat, Choi Tai In e Sou Leng Iek, adjuntos-técnicos
de 1.2 classe, 2.° escaldo, de nomeacao definitiva da Policia
Judiciaria — nomeados, definitivamente, adjuntos-técnicos
principais, 1.° escaldo, indice 350, da carreira de adjunto-
-técnico do quadro de pessoal desta Policia, nos termos do
artigo 14.°, n.* 1, alinea 2) e 2, da Lei n.° 14/2009, vigente,
do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado e republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, e dos artigos 19.°, 20.°, n.° 1, alinea a) e 22.°,
n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, conjugados com 0s
artigos 11.°, n.° 1 e 20.° da Lei n.° 5/2006, alterada pela Lei
n.° 14/2020, e os artigos 38.°, n.°* 1, alinea 8) e 2 e 39.° do
Regulamento Administrativo n.° 35/2020, a partir da data
da publicagdo do presente extracto de despacho.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Tam Choi Chan, auxi-
liar, 4.° escaldo, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, cessou funcdes nesta Policia, por ter atin-
gido o limite de idade, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea c),
do ETAPM, vigente, conjugado com o artigo 15.° alinea 1), da
Lei n.° 12/2015, Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos, vigente, a partir de 17 de Novembro de 2023.

Policia Judicidria, aos 20 de Novembro de 2023. — O Direc-
tor, Sit Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despachos da signatdria, de 28 de Agosto de 2023:

Leong Hio Meng e Tam Chon Seng — nomeados, provisoria-
mente, técnicos superiores de 2. classe, 1.° escaldo, indice
430, da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal



N.248 — 29-11-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14875

i AR PTOR L R FHs R S A S Bl P v A 1 SR AR
— WSS S Rk B B IS - B R 430

MEHEBE A NN B =EFANHZHUR:

RBHT QRFIAATBCAEA BEAT) 28 ek 28
CRERETEHE B EFE = A A HRHE
AR BEVE (IR PIOR & B B 1 U A BRI A = b ir B
BAREF—ME _F Rl s g - k430

fsER LA AIRN_F =+ —HA R EH 2R

IRBEE120235 A BB NRE 2R e HF=F
A A RS A AR DU R AR 3t T R B0 = IR T
B SRR EREREARE LRSS R —F Sk
710 °

Mk ERLAFRRR-E - =F+—HHHFEHZ IR

B MBSO 2 RS L S DT BUE &R
HAEEE =+ ERIRLZ TR R LEEEIRE B =%
CEE AR AR

[EH 5

CECEHE AT HREPIR LR B

ik FIRERBHE

civil da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranga de
Macau, nos termos do artigo 12.° da Lei n.® 14/2009 conjuga-
do com o artigo 22.°,n.° 1 do ETAPM, vigente.

Por despacho da signatdria, de 9 de Outubro de 2023:

Lam Hao Long — nomeado, definitivamente, técnico superior
de 2.2 classe, 1.° escaldo, indice 430, da carreira de técnico
superior, do quadro de pessoal civil da Direc¢ao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, nos termos dos
artigos 22.° ¢ 23.°, n.° 12 do ETAPM, vigente, desde 16 de
Novembro de 2023.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 9 de Novembro de 2023:

Cheong Ion Man, técnico superior assessor principal, 3.° escalo,
indice 710, do quadro da Direccao dos Servigos de Solos e
Construgao Urbana — prorrogada a sua requisicao, pelo
periodo de um ano, na mesma categoria, nesta Direc¢ao dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, nos termos do
artigo 9., n.° 1, da Lei n.° 1/2023, a partir de 20 de Dezembro
de 2023.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 10 de Novembro de 2023:

Wong Ka Cheng e Au Ieong Man Kei — rescindidas, a seus
pedidos, do 31.° Curso de Formacdo de Instruendos das
Forcas de Seguranca de Macau, em regime de contrato
administrativo de provimento, com efeitos a partir de 20 de
Novembro de 2023.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 22 de Novembro de 2023. — A Directora dos Servicos,
Kok Fong Mei, superintendente-geral alfandegaria.
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Extracto de despacho

Por despachos da coordenadora-adjunta do Gabinete, de
6 de Novembro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os seus
contratos administrativos de provimento, pelo periodo de
um ano, para as categorias, escaldes e datas a cada um indi-
cados, para exercerem fung¢des neste Gabinete, nos termos
dos artigos 4°,n.2 e 3,e 6.°n.° 1, da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos), em vigor:

Lei Sio Leng, como técnica superior de 2.% classe, 2.° escaldo,
indice 455, a partir de 8 de Dezembro de 2023;

Lei Ka Hou, como técnico superior de 2.” classe, 2.° escaldo,
indice 455, a partir de 9 de Dezembro de 2023.

Gabinete de Informacao Financeira, aos 22 de Novembro de
2023. — A Coordenadora do Gabinete, Chu Un I.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despacho da signataria, de 22 de Setembro de 2023:

Wong Kit Kan — cessou, a seu pedido, o contrato administra-
tivo de provimento de longa duracdo, como técnico superior
de 2.7 classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, a partir de 20 de
Novembro de 2023.

Por despacho do director, substituto, destes Servigos, de 6
de Novembro de 2023:

Nos termos dos artigos 7.° a 11.° da Lei n.° 2/2021 «Alteragdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos», foi autorizada a transicio de Chan
Sio Lai, assistente técnica administrativa especialista, 3.°
escaldo, destes Servicos, para adjunta-técnica de 1.? classe, 3.°
escaldo, indice 335, a partir de 6 de Novembro de 2023.

Por despachos do subdirector, substituto, destes Servicos,
de 9 de Novembro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para as carreiras, escaldes, indices e datas a
cada um indicados, para exercerem funcdes nestes Servigos,
nos termos dos artigos 7.°, 27.° ¢ dos mapas I, IV e V anexos
a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e
Aucxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Supe-
rior», e 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», vigente, e 7.° da Lei n.° 4/2021 «Alte-
racdo ao “Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos
Servigos de Educacgdo e de Desenvolvimento da Juventude”,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro»:

Ho Si Neng, para docente do ensino secunddrio de nivel 1,
11.° escaldo, indice 765, a partir de 3 de Outubro de 2023;

Tam Hio Meng, Pun Ian, Leong Sok Ieng, U Ngai e Chong
Pou Cheng, para docentes do ensino secunddrio de nivel 1, 10.°
escaldo, indice 720, a partir de 25 de Setembro de 2023, de 2 de
Outubro de 2023, de 4 de Outubro de 2023, de 7 de Outubro de
2023 e de 10 de Outubro de 2023, respectivamente;

Lam Pak Un, Lei Kam e Leong Yin Kiu, para docentes do
ensino secundario de nivel 1, 9.° escaldo, indice 680, a partir de
6 de Setembro de 2023, de 8 de Setembro de 2023 e de 19 de
Outubro de 2023, respectivamente;

Ao Tak Meng e Ning Cheok Man I, para docentes do ensino
secundario de nivel 1, 9.° escaldo, indice 680, a partir de 28 de
Setembro de 2023;

Fong Mei Ian e Wong Fong Lei, para docentes do ensino se-
cunddrio de nivel 1, 4.° escaldo, indice 515, a partir de 18 de Se-
tembro de 2023 e de 15 de Outubro de 2023, respectivamente;

Wong Man Han, para docente do ensino secundario de nivel
1, 3.2 escaldo, indice 490, a partir de 8 de Setembro de 2023;
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Hou, para docentes dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(primdrio), 11.° escaldo, indice 735, a partir de 1 de Setembro
de 2023, de 12 de Setembro de 2023, de 17 de Outubro de 2023
e de 20 de Outubro de 2023, respectivamente;

Leung Iok Noi e Lao Man Ha, para docentes dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 10.° escaldo, indice
690, a partir de 4 de Setembro de 2023 e de 24 de Setembro de
2023, respectivamente;

Lao Tan, Ana Catarina Pires Santos e Silva, Hoi Sok Wa e
Sio Oi Si, para docentes dos ensinos infantil e primdario de nivel
1 (primaério), 9.° escaldo, indice 650, a partir de 7 de Setembro
de 2023, de 9 de Setembro de 2023, de 9 de Outubro de 2023 e
de 29 de Outubro de 2023, respectivamente;

Fu Hang Peng e Teng Hang I, para docentes dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), 11.° escaldo, indice 735,
a partir de 6 de Setembro de 2023 e de 10 de Setembro de 2023,
respectivamente;

Pun Wing Yin, para docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (infantil), 4.° escaldo, indice 505, a partir de 14 de
Setembro de 2023;

Chan Ka Ian, para docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (infantil), 3.° escaldo, indice 485, a partir de 28 de
Setembro de 2023;

U Ng Siu Chu, para docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 2 (primdrio), 10.° escalao, indice 565, a partir de 22 de
Outubro de 2023;

Fong Soi Kam, para docente dos ensinos infantil e primdrio
de nivel 2 (infantil), 11.° escaldo, indice 630, a partir de 20 de
Setembro de 2023.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento para as carreiras, categorias, escaldes, indices
e datas a cada um indicados, para exercerem funcgdes
nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.° e dos mapas 2 e
7 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos», vigente, e 4.° da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», vigente:

Cheong Soi Hang e Chan Kin Wa, para técnicas superiores
assessoras, 3.° escaldo, indice 650, a partir de 15 de Outubro de
2023 e de 22 de Outubro de 2023, respectivamente;

Lou Hao I, para técnica superior de 1. classe, 2.° escaldo,
indice 510, a partir de 4 de Outubro de 2023;

Leong Weng U, para técnica superior de 2. classe, 2.° escalao,
indice 455, a partir de 18 de Outubro de 2023;

Lin Mui, para intérprete-tradutora de 2.” classe, 2.° escalao,
indice 460, a partir de 18 de Outubro de 2023;
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Ng Mei Kei, Lao Sok Man e Cheong Pou San, para técnicas
especialistas, 3.° escaldo, indice 545, a partir de 11 de Outubro
de 2023, de 22 de Outubro de 2023 ¢ de 29 de Outubro de
2023, respectivamente;

Ng Iok Tan, para técnica principal, 2.° escaldo, indice 470, a
partir de 27 de Outubro de 2023;

Choi Wa Kun, para adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo,
indice 415, a partir de 27 de Outubro de 2023;

Pun Kin Ip, para adjunto-técnico de 2.% classe, 2.° escaldo,
indice 275, a partir de 18 de Outubro de 2023;

Tao Iok Chan, Tam Wai Kam e Sun Oi Kio, para auxiliares, 9.°
escaldo, indice 220, a partir de 16 de Outubro de 2023, de 24 de
Outubro de 2023 e de 27 de Outubro de 2023, respectivamente;

Ho Kai Heng e Au Kai Piu, para auxiliares, 3.° escaldo, indice
130, a partir de 2 de Outubro de 2023 e de 28 de Outubro de
2023, respectivamente.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento de longa duracao, pelo
periodo de trés anos, para o exercicio das funcdes abaixo
indicadas, nestes Servicos, nos termos do mapa 2 do anexo I
da Lein.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos», vigente, e dos artigos 4.° ¢ 6. da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos

Publicos», vigente:

Lok Ka Seng e Chan I Man, como técnicos superiores princi-
pais, 1.° escaldo, indice 540, a partir de 2 de Dezembro de 2023
e de 16 de Dezembro de 2023, respectivamente.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
para o exercicio das func¢des abaixo indicadas, nestes Ser-
vicos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos», vigente, e dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,

vigente:

Guo Xiaoming, como técnico superior assessor principal, 4.°
escaldo, indice 735, a partir de 20 de Dezembro de 2023;

Cheok Lai Man, como técnica especialista, 3.° escaldo, indice
545, a partir de 1 de Dezembro de 2023.

Ao Ieong Ka Ian — renovado o contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de seis meses, como técnica supe-
rior de 2.7 classe, 1.° escalao, indice 430, nestes Servicos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos»,
vigente, e dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, a
partir de 13 de Dezembro de 2023.

Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 22 de Novembro de 2023. — A Directora,
substituta, lun Pui Iun (subdirectora).
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despachos da presidente, de 16 de Novembro de 2023:

Tong Man Kit — alterada, por averbamento, a cldusula 3." do seu
contrato administrativo de provimento, ascendendo a técnico
especialista, 1.° escaldo, indice 505, neste Instituto, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), e n.° 2, da Lei n.° 14/2009,
em vigor, do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor, a partir da data da publicacdo do presente extracto de
despacho.

Tang Hoi Man, docente do ensino secunddrio de nivel 1, 3.°
escaldo, de contrato administrativo de provimento de longa
duracdo, deste Instituto — alterado para contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo, nos termos do artigo
19.° n.” 1 e 3, do (Regulamento Interno do Conservatério
de Macau), aprovado por Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 156/2018, do artigo 7°,n.* 3 e 4,
da Lei n.° 4/2021, e dos artigos 4.° e 6.°,n.° 2, alinea 2), e n.° 3,
da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 18 de Outubro de
2023.

Instituto Cultural, aos 23 de Novembro de 2023. — O Presi-
dente do Instituto, substituto, Cheang Kai Meng.
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INSTITUTO DO DESPORTO
Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 23 de Agosto de 2023:

Leong Chon Meng — celebrado o contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 430,
neste Instituto, nos termos dos artigos 3., 4.°, 5.°, n.° 1,
da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 1 de Novembro de
2023.

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretédria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2023:

Fong Iat Hang — celebrado o contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, como técnico superior de 2.* classe, 1.°
escalao, indice 430, neste Instituto, nos termos dos artigos 3.°,
4.°,5° n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir
de 6 de Novembro de 2023.

Wong Kit Kan — celebrado o contrato administrativo de provi-
mento de longa durag@o, como técnico superior de 2.7 classe,
1.° escalao, indice 430, neste Instituto, nos termos dos artigos
3.°,4.°, 5° n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, em vigor, a
partir de 20 de Novembro de 2023.
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Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de 2023:

Ho Wa — celebrado o contrato administrativo de provimento
sem termo, como técnico superior assessor principal, 3.° es-
calao, indice 710, neste Instituto, nos termos dos artigos 52.°
a 54.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado
e republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021,
10.°,n.° 2, da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.°, 5.°, n.° 3, alinea
5), e 6.°,n° 6 da Lei n.° 12/2015, em vigor, e n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 183/2019, a partir de 9 de Novembro de 2023.

Por despacho do signatario, de 22 de Novembro de 2023:

Wong Pui Han — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, as-
cende a técnica superior de 1.% classe, 1.° escal@o, indice 485,
neste Instituto, nos termos dos artigos 14.°, n.*° 1, alinea 2), 2
e 4, da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.° da Lei n.° 12/2015, em

vigor, a partir da data da publicagao.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lau Cho Un, cessou
automaticamente, no termo do seu prazo, a comissdo de servico,
como vice-presidente neste Instituto, regressando ao seu
lugar de origem, como técnico superior assessor principal, 2.°
escaldo, do quadro de pessoal neste Instituto, nos termos dos
artigos 17.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 15/2009, e 23.°, n.° 6, do
ETAPM, em vigor, a partir de 9 de Novembro de 2023.

Instituto do Desporto, aos 23 de Novembro de 2023. — O
Presidente, Pun Weng Kun.
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SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despachos do Director dos Servigos, de 12 de Julho
de 2023:

Leong Choi Ian, Huang Limin, Wong Wai Long, Lok Ka Man,
Wong Wai I, Leung Man San, Lei Im Mei, Wong Ka Wai,
Lei Ka Chon, Sun Man Hang, Lei Sut Fan, Wu Hao Man, Li
Wai Fan, Lei Ian I, Ting Ka Man, Lei Choi U, Leong Hao
Ian e Cheang Chi lo, enfermeiros de grau I, 3.° escalao, con-
tratados por contratos administrativos de provimento, des-
tes Servicos - alterada, por averbamento, a cldusula 3." dos
contratos, com referéncia a categoria de enfermeiro de grau
I, 4.° escalao, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
alterada pela Lei n.° 1/2023, e do n.° 2 do artigo 12.° da Lei
n.° 18/2009, alterada pela Lei n.° 18/2020, a partir de 18 de
Julho de 2023.
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Chan Lai In, enfermeira de grau I, 3.° escaldo, contratada por
contrato administrativo de provimento, destes Servicos -
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 4.° escalao,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela
Lein.° 1/2023, e do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 18/20009, al-
terada pela Lei n.° 18/2020, a partir de 27 de Julho de 2023.

Deng Shaoyu, enfermeira de grau I, 3.° escaldo, contratada
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
- alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 4.° escalao,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela
Lein.° 1/2023, e do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 18/20009, al-
terada pela Lei n.° 18/2020, a partir de 20 de Julho de 2023.

Cheang Mei Ian, enfermeira de grau I, 3.° escaldo, contratada
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
- alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 4.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.° 1/2023, e do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 18/20009, altera-
da pela Lei n.° 18/2020, a partir de 23 de Julho de 2023.

Ng Ka Hou, Tam Nga Ian, Sou Ka Chon e Sou Iok San, enfer-
meiros de grau I, 1.° escaldo, contratados por contratos ad-
ministrativos de provimento, destes Servigos - alterada, por
averbamento, a clausula 3.* dos contratos, com referéncia a
categoria de enfermeiro de grau I, 2.° escaldo, nos termos do
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, e
don.°1do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, alterada pela Lei
n.° 18/2020, a partir de 19 de Julho de 2023.

Por despacho do Ex.™ Senhor Director dos Servicos de
Satde, de 20 de Julho de 2023:

Fan Wong lao Ha — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duragdo, como enfermei-
ra-supervisora, 4.° escaldo (aposentada), destes Servicos, a
partir de 7 de Outubro de 2023.

Por despachos do Director dos Servicos, de 2 de Agosto
de 2023:

Au Hoi Lon, Lao Ieng Man, Chao Pou I, Lou Iok Leng, Wong
Hio Lam, Feng Caixia, Wong Tong Teng, Wong Chao long,
Chan Un Ian, Chang Sin I e Leong Ioi Meng, enfermeiros
de grau I, 3.° escaldo, contratados por contratos administra-
tivos de provimento, destes Servicos - alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos contratos, com referéncia a catego-
ria de enfermeiro de grau I, 4.° escaldo, nos termos do artigo
4.°da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, e don°2
do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, alterada pela Lei n.° 18/2020, a
partir de 15 de Agosto de 2023.

Chong Choi Hong e Lou Ka Lei, enfermeiras de grau I, 3.°
escaldo, contratadas por contratos administrativos de provi-
mento, destes Servigos - alterada, por averbamento, a clau-
sula 3.* dos contratos, com referéncia a categoria de enfer-
meiro de grau I, 4.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, e do n.° 2 do artigo
12.° da Lei n.° 18/2009, alterada pela Lei n.° 18/2020, a partir
de 18 de Agosto de 2023.
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Ho Si Kei, enfermeira de grau I, 2.° escaldo, contratada por
contrato administrativo de provimento, destes Servigos -
alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 3.° escaldo,
nos termos do artigo 4. da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.°1/2023, e don.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, altera-
da pela Lei n.° 18/2020, a partir de 26 de Agosto de 2023.

Leong Hoi Ian, enfermeira de grau I, 1.° escaldo, contratada
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
- alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 2.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.°1/2023, e do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, altera-
da pela Lei n.° 18/2020, a partir de 31 de Agosto de 2023.

Ip Nga Ieng, Cheong Hang Kio, Chan On Kei, Ao Ka Man,
Hoi Ka Kei, Iao Ieng Ieng, Tam Wai Man, Cai Najie, Chan
Wai Pou, Chu Kuan Lai, Chio Hoi Lam, U Kit Ian, Ngai
Weng Chong, Ho Weng Chio, Song Kit Peng, Tam Si Wai,
Wong Iok Keng, Lai Pui Man, Lam Weng Sam, Wong Un
Fong, Wong Hio Teng e Tang Ho Ieng, enfermeiros de grau
I, 1.° escaldo, contratados por contratos administrativos de
provimento, destes Servigos - alterada, por averbamento,
a clausula 3.* dos contratos, com referéncia a categoria de
enfermeiro de grau I, 2.° escaldo, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, e do n.° 1 do
artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, alterada pela Lei n.° 18/2020,
a partir de 16 de Agosto de 2023.

Por despachos do Director dos Servigos, substituto, de 16
de Agosto de 2023:

Chan Hermione Heiman, Chan Kin Pui, Chu Wai In, Fan Pui
Ieng, Hoi Ka Kei, Kam Sao Man, Lai Weng Fong, Lam Wai
Meng, Lei Man Hang, Lei Willie, Lou Cheong Heng, Mou
Chon U, Un Chon Hou, Ng Man Ieng, Wai Ka Wan, Wong
Iok Tong, Wu Ka Leng e U Pek Kuan, farmacéuticos de 1.7
classe, 1.° escal@o, contratados por contratos administrativos
de provimento, destes Servigos - alterada, por averbamento,
a clausula 3. dos contratos, com referéncia a categoria de
farmacéutico de 1. classe, 2.° escaldo, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, do artigo 7.°
da Lei n.° 6/2010, alterada pela Lei n.° 18/2020, e da alinea 2)
don.°1do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 1/2023, a partir de 1 de Setembro de 2023.

Chan Kit Fong, farmacéutica de 1.” classe, 1.° escaldo, contra-
tada por contrato administrativo de provimento, destes Ser-
vicos - alterada, por averbamento, a clausula 3.* do contrato,
com referéncia a categoria de farmacéutico de 1.* classe, 2.°
escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 1/2023, do artigo 7.° da Lei n.° 6/2010, alterada
pela Lei n.° 18/2020, e da alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.° da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 1/2023, a partir de 13
de Setembro de 2023.

Por despachos do Director dos Servicos, de 23 de Agosto
de 2023:

Leong In Peng, Sou Mei Ian, Chao Lok Tong, Wu Lifang, Lei
Ka Man, Leong Man In e Wong Weng Ian, enfermeiras de
grau I, 3.° escaldo, contratadas por contratos administrativos
de provimento, destes Servigos - alterada, por averbamento,
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a clausula 3.* dos contratos, com referéncia a categoria de
enfermeiro de grau I, 4.° escaldo, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, e do n.° 2 do
artigo 12.° da Lei n.° 18/20009, alterada pela Lei n.° 18/2020,
a partir de 1 de Setembro de 2023.

Tsai Na Na, enfermeira de grau I, 3.° escaldo, contratada por
contrato administrativo de provimento, destes Servicos -
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 4.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela
Lei n.° 1/2023, e do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009,
alterada pela Lei n.° 18/2020, a partir de 5 de Setembro de
2023.

Sou Soi Ian, Lai Wenzheng, Wong Man Him e Lei Seong I,
enfermeiros de grau I, 1.° escaldo, contratados por contratos
administrativos de provimento, destes Servigos - alterada, por
averbamento, a clausula 3.* dos contratos, com referéncia a
categoria de enfermeiro de grau I, 2.° escaldo, nos termos do
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, e
don.°1do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, alterada pela Lei
n.° 18/2020, a partir de 6 de Setembro de 2023.

Lam Sai Cheong, Fong Chong I, Leong Peng Kun e Kan Weng I,
enfermeiros de grau I, 2.° escaldo, contratados por contratos
administrativos de provimento, destes Servicos - alterada,
por averbamento, a clausula 3.* dos contratos, com referéncia
a categoria de enfermeiro de grau I, 3.° escaldo, nos termos
do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023,
e don.’1do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, alterada pela Lei
n.° 18/2020, com efeitos retroactivos, a partir de 5 de Agosto
de 2023, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Lei Man Kio, enfermeira de grau I, 3.° escaldo, contratada por
contrato administrativo de provimento, destes Servigos -
alterada, por averbamento, a clausula 3.* do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 4.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.°1/2023, e do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, altera-
da pela Lei n.° 18/2020, com efeitos retroactivos, a partir de
18 de Julho de 2023, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo
118.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Lam Weng Ian, enfermeira de grau I, 1.° escaldo, contratada
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
- alterada, por averbamento, a clausula 3.* do contrato, com
referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 2.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.°1/2023, e don.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 18/2009, altera-
da pela Lei n.° 18/2020, com efeitos retroactivos, a partir de
19 de Julho de 2023, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo
118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Por despachos do Director dos Servicos, de 13 de Setem-
bro de 2023:

Ip Ka Kei, técnica superior de satde de 2.” classe, 1.° escaldo,
contratada por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos - alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
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contrato, com referéncia a categoria de técnico superior de
satde de 2.% classe, 2.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, do artigo 13.°
da Lei n.° 6/2010, alterada pela Lei n.° 18/2020, e da alinea 2)
don.°1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 1/2023, a partir de 27 de Setembro de 2023.

Leong Keng Wai, farmacéutico de 2.7 classe, 1.° escaldo, contra-
tado por contrato administrativo de provimento, destes Ser-
vicos - alterada, por averbamento, a clausula 3.* do contrato,
com referéncia a categoria de farmacéutico de 2.* classe, 2.°
escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 1/2023, do artigo 7.° da Lei n.° 6/2010, alterada
pela Lei n.° 18/2020, e da alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.° da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 1/2023, a partir de 20
de Setembro de 2023.

Por despacho do Ex.™ Senhor Director dos Servicos de
Saude, de 19 de Setembro de 2023:

Cheong Ka Lei — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento, como enfermeira de grau I, 1.°
escaldo, destes Servigos, a partir de 9 de Outubro de 2023.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Outubro de 2023:

Fong Chun Wa — contratado por contrato administrativo de
provimento sem termo, como médico assistente, 1.° escalao,
por um periodo experimental de seis meses, nos termos
do n.° 2 do artigo 3.°, do n.° 1 do artigo 5., e da alinea 2) do
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.° 1/2023, e do mapa 1 do anexo a Lei n.° 10/2010, alterada
pela Lei n.° 18/2020, a partir de 6 de Novembro de 2023.

Ho Wa — contratada por contrato administrativo de provi-
mento, como médica assistente, 1.° escalao, por um periodo
experimental de seis meses, nos termos do n.° 2 do artigo
3°, don’1doartigo 5.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.° 1/2023, e do mapa 1 do anexo a Lei n.° 10/2010, alterada
pela Lei n.° 18/2020, a partir de 6 de Novembro de 2023.

Lio Lin Ian — contratada por contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, como médica assistente, 1.° escaldo, por
um periodo experimental de seis meses, nos termos do n.° 2
do artigo 3.°, do n.° 1 do artigo 5.°, e da alinea 2) do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, e
do mapa 1 do anexo a Lei n.° 10/2010, alterada pela Lei
n.°18/2020, a partir de 31 de Outubro de 2023.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 25 de Outubro de 2023:

Li Sok Un, enfermeira-chefe, 2.° escaldo, de nomeacao defini-
tiva, destes Servigos — concedida a licenga sem vencimento
de longa duracao, pelo periodo de 7 de Novembro de 2023 a
18 de Novembro de 2024, nos termos dos artigos 137.° e 140.°
do ETAPM, em vigor.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de 2023:

Os internos do internato complementar abaixos mencionados
destes Servicos — renovada a comiss@o de servigo, nos ter-
mos da alinea 5) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 66.° da Lei
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n.° 18/2020, do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Margo, alterado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 178/2019, do mapa 2 do anexo a Lei n.° 10/2010,
alterada pela Lei n.° 18/2020, da alinea b) do n.° 1 do artigo
20.°, da alinea a) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.°
do ETAPM vigente, pelo periodo de um ano, a partir das
datas a seguir indicadas:

Wu Yaya, Lei Chong Iok e Wong Ngan Wa, a partir de 16 de
Novembro de 2023 a 15 de Novembro de 2024;

Cheang Hou Kong, Wong Pan Pan e Leong Kam Hang, a
partir de 21 de Novembro de 2023 a 20 de Novembro de 2024.

Por despachos do Subdirector dos Servicos da Area de
Cuidados de Satde Comunitarios, de 14 de Novembro
de 2023:

Chau Ho Yin e Tang Lai Ieng — caducadas, por ndo terem
cumprido o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M,
de 31 de Dezembro, as autorizag¢des para o exercicio da pro-
fissao de médico, licencas n.”* M — 2404 e M - 2575.

(Custo desta publicagdo $ 352,00)

Autorizada a alteragcdo da denominagdo do Centro Médico
Shawn para Centro Médico Ian Hou, alvard n.° AL-0400,
com o local de funcionamento na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, n.° 258, Praca Kin Heng Long-Heng Hoi
Kuok, Kin Fu Kuok R13, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Sam Choi Cheng,
adjunta-técnica principal de 2.7 classe, de nomeacao definitiva,
destes Servicos, desligada do servigo para efeitos de aposenta-
¢a0 obrigatdria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 262.°
do ETAPM, em vigor, a partir de 4 de Outubro de 2023.

Para os devidos efeitos se declara que Wong Chau Yin,
enfermeira-graduada de 4.7 classe, de nomeacao definitiva, des-
tes Servicos, desligada do servigo para efeitos de aposentagdo
obrigatdria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 262.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 10 de Outubro de 2023.

Para os devidos efeitos se declara que Vu Kam Iun, auxiliar
de servicos gerais, 9.° escaldo, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, nestes Servigos, rescindido
o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos da alinea
c) don’ 1 do artigo 44.° do ETAPM, em vigor, conjugado com
a alinea 1) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 9 de
Outubro 2023.

Para os devidos efeitos se declara que Lou Iok Ieng, auxiliar
de servicos gerais, 8.° escaldao, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, nestes Servicos, rescindido
o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos da alinea
¢) don.° 1 do artigo 44.° do ETAPM, em vigor, conjugado com
a alinea 1) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 18 de
Outubro 2023.
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Para os devidos efeitos se declara que Kuok Iok Wan, au-
xiliar de servigos gerais, 3.° escaldo, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, nestes Servicos, res-
cindido o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 44.° do ETAPM, em vigor, conjuga-
do com a alinea 1) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015, a partir de
22 de Outubro de 2023.

Para os devidos efeitos se declara que Tam Kuok Ian, ope-
rario qualificado, 10.° escaldo, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, nestes Servicos, rescindido
o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos da alinea
c¢) don.° 1 do artigo 44.° do ETAPM, em vigor, conjugado com
a alinea 1) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 28 de
Outubro de 2023.

Servigos de Satide, aos 22 de Novembro de 2023. — O Direc-
tor dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.
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INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

Extractos de despachos

Por despacho do presidente do Instituto, substituto, de 8
de Novembro de 2023:

Li Hoi Tin, farmacéutico de 2.2 classe, 1.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, deste Instituto
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato
com referéncia a categoria de farmacéutico de 2.* classe, 2.°
escal@o, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor, 7.° da Lei n.° 6/2010, alterada pela Lei n.° 18/2020, e
13.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, em vigor, com efeitos
retroactivos a partir de 20 de Setembro de 2023, ao abrigo
do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de
11 de Outubro.

Por despachos do presidente do Instituto, de 17 de Novembro
de 2023:

Autorizada a emissdo do Alvard n.° 342 da Firma de Impor-
tagdo, Exportacdo e Venda por Grosso de Produtos Far-
macéuticos “VENTURER INTERNACIONAL FAR-
MACEUTICA”, com o local de funcionamento na Rua de
Viseu n.” 70-110 Edificio Nam Kuai r/c “N”, Taipa-Macau,
a Venturer Internacional Farmacéutica Limitada, com sede
na Rua de Viseu Edificio Nam Kuai r/c “N”, Taipa-Macau.

(Custo desta publicacdo $ 420,00)

Conforme o pedido do portador da titularidade, King Tin
Investimento Gestdo de Participagdes Sociedade Unipes-
soal Lda., é cancelado o alvard n.° 308 da Firma de Impor-
tacdo, Exportacdo e Venda por Grosso de Produtos Farma-
céuticos “TENG FONG?”, com o local de funcionamento
registado na Rua da Ilha Verde n.° 111-B Cheng Choi Fa Un
Bloco V r/c “D”, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 420,00)
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Autorizada a emissdo do Alvard n.° 343 da Firma de Importa-
¢ado, Exportacdo e Venda por Grosso de Produtos Farma-
céuticos “UMA-SAUDE”, com o local de funcionamento na
Rua da Ilha Verde n.° 111-B Cheng Choi Fa Un Bloco V 1/c
“D”, Macau, a Uma-Saidde Limitada, com sede na Avenida
da Praia Grande n.° 63 Edificio Hang Cheong r/c “A”, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 408,00)

Por despacho do presidente do Instituto, de 20 de Novembro
de 2023:

Autorizada a emissdo do Alvard n.° 462 da Farmécia “ZHONG
AN (LOJA DE S. DOMINGOS)”, com o local de funcio-
namento na Rua de S. Domingos n.° 26 Edificio Vai Son
Kok r/c “B”, Macau, ao Sr. Sin Ut Chun, com residéncia na
Rua de Nam Keng n.° 31 Flower City (Edificio Lei Mau) 35.°
andar “AB”, Taipa-Macau.

(Custo desta publicacdo $ 408,00)

Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica,
aos 20 de Novembro de 2023. — O Presidente do Instituto,
Choi Peng Cheong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Extractos de despachos

Por despacho da chefe do Departamento de Administragdo
destes Servigos, de 26 de Outubro de 2023:

Leong Chi San — alterada, por averbamento, a cldusula 3.% do
seu contrato administrativo de provimento progredindo a au-
xiliar, 5.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.°,
n.* 2, alinea 3), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.°, n.°° 2
e 3, da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 25 de Outubro de
2023, mantendo-se as demais condigdes contratuais.

Por despachos do signatdrio, de 22 de Novembro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos — al-
terada, por averbamento, a cldusula 3." dos seus contratos
administrativos de provimento, nos termos dos artigos 14.°,
n.”1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.°,n.° 2, da
Lei n.° 12/2015, em vigor, mantendo-se as demais condicdes
contratuais:

Fong Chi Fong, para técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo;

Lei Keong, para adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escaldo.

Direccao dos Servicos de Solos e Construgao Urbana, aos 23
de Novembro de 2023. — O Director dos Servigos, Lai Weng
Leong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Extractos de despachos

Por despachos do Director da Direccdo dos Servicos de
Proteccdo Ambiental, de 13 de Novembro de 2023:

O seguinte pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento destes Servicos — alterados os respectivos
contratos para contratos administrativos de provimento de
longa duracdo, pelo periodo de trés anos, nos termos dos
artigos 4.°,n.°2, e 6.° n.°° 2, alinea 1), e 3, da Lei n.° 12/2015
vigente, a partir das datas seguintes:

Lee Iok Keng, técnica superior assessora, 2.° escaldo, a partir
de 1 de Novembro de 2023;

Wong Tat Keong, adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo, a
partir de 3 de Novembro de 2023;

Ieong Weng Ian, adjunto-técnico de 2.” classe, 2.° escaldo, a
partir de 9 de Novembro de 2023.



N.248 — 29-11-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14891

fsmHRRRERRRRRF =5 —HFUEEHD
il AN

TRIBACH4/201 759k B K 552/202 1 8 B R 5514/2009
SREFRE TR (D) R RIS DUEHTTH12/20155%
RS VURE “EIRE - B T EAERE HIHE - DU R ek
KRNI BRITEE R & RIS =5

ok 32 i e JB2 Y 7 — R B8 TR PR R R i B S B - T R B
4158 H -E - S —H T HEAERG

B 55 B 2 — R 50 IR R R S T R A TR R 415 R
HoZF =t —H A HEE AR

MmERAERERRDRN_E _=F+—A=F—HFEHHN
o

BE R —— RS 4/201 TSR IR R R B 2/2021 5 B BB
I E514/20095 AT IR EE—3K (2D T~ B 3 R BB YR
FREE21/202 155 TEBUE L EHT AR EE14/2016 95 TEUE R R A
REE— AR LR BRTT 851 2/201 SHR LR B VUBR B8 — 32 #E » DABY
I AU ST A R ¥ A B8 75 B9 17 BT F & R 26 =k BRI
HUAE S5 A B — S P — S5 H i 2 B A 37 R B 30585 » G H AR
FZER PRI T UG A ) A H AR -

g M

R BB BN AR/ DA B RNTEEMRGF
B ARG R EEMRE B F =+ —H
HERES R LR IRERT QRFIAHITBTENEEAD 5
PO+ ES —fic) TH R BTTEE12/201 S8R LA+ ik (—) 5
HIRLTE » #& 1L HAE AR Z IS -

CECEHET AT EHREBERERER

ik FEEX

Por despachos do Director, substituto, da Direccdo dos
Servigos de Proteccio Ambiental, de 14 de Novembro
de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contra-
tos administrativos de provimento, nos termos da alinea
2) don’1edon’4doartigo 13° da Lei n.° 14/2009, alteradas
pela Lei n.* 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, conjugado com
o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 vigente, a partir das
datas a cada um indicadas:

Chan Ka Hei e U Kuong Loi, com referéncia a categoria de
adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, indice 415, a partir de
17 de Novembro de 2023;

Ao Ieong Im Oi, com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico especialista, 2.° escaldo, indice 415, a partir de 24 de
Novembro de 2023.

Por despacho do Director da Direc¢do dos Servicos de
Protec¢do Ambiental, de 21 de Novembro de 2023:

Wong Tat Keong — alterada, por averbamento, a clausula 3.
do seu contrato administrativo de provimento com referén-
cia a categoria de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
indice 305, nestes Servigos, nos termos da alinea 2) don.° 1,
n°2 e n.4 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, alteradas pela
Lein.°4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, e do n.° 1 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, conjugado com o
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 vigente, a partir da data
de publicagado deste despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lam Tin Ian, fiscal
especialista, 4.° escaldo, em regime de contrato administrativo
de provimento sem termo, nestes Servicos, rescindido o contrato,
por atingir o limite de idade, nos termos do artigo 44.°, n.° 1,
alinea c), do ETAPM, vigente, conjugado com o artigo 15, alinea
1), da Lei n.° 12/2015 vigente, a partir de 14 de Novembro de
2023.

Direcgao dos Servigcos de Proteccdo Ambiental, aos 23 de
Novembro de 2023. — O Director, Tam Vai Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servicos, de 22 de Setembro
de 2023:

Leong Hio Meng — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento como técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, nestes Servicos, a partir de 29 de Novembro de
2023.
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Por despachos do director dos Servicos, de 7 de Novem-
bro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para exercerem funcdes nestes Servigos,
nas seguintes categorias, escaldes e indices, nos termos dos
artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente, e
4°,n.°°2e3,daLein’ 12/2015, vigente, a partir das datas a
seguir indicadas:

Data de
e AR HPE | FrEEEh | L£MEH Nome Categoria Escalio | Indice | entrada em
vigor
BT RERRE i S A 3| 430 221102023 | | NgKa pou | “Adiunto-técnico 3 430 | 22/10/2023
especialista
5 —EE R A > | 510 27102023 | | Choi Hou | TeCMicOsuPerior |, 510 | 27/10/2023
de 1.7 classe
. Técnico superior
e S —EF R A 2 | 510 |27/10/2023| |LeiKaFu o 2 510 | 27/10/2023
de 1.7 classe
U Sou | Técnico superior
ENE —HFERIimE 2 510 | 27/10/2023 Peng de 1.2 classe 2 S10°) 2771072023
Técnico superior
—EHEREITE Lei Meng de 1.7 classe
25 F ok
O (A 2 510 | 27/10/2023 Kit (drea de informé- 2 510 | 27/10/2023
tica)
. R R S Técnico especia-
LR eR st e s 2 525 | 27/10/2023 i
’ it NeUn |~ lista 2 525 | 27/10/2023
Mao (4rea de informa-
tica)
Rf 2 2 s s Bog=]
SIS SEULE L 2 320 | 27/10/2023 Chang | Adjunto-técnico 5 20 | 27102023
Mei Mei de 1.7 classe
fh2& —EHIEEE 2 320 | 27/10/2023 ; unto-téeni
Ng Choi Ad]untao técnico ) 00 | 27/10/2023
Ieng de 1.7 classe
{2 —HEHWERE 2 | 320 |27/10/2023 i i-
BIER 5 L A Lao Wai | Inspector de vei ) 30 | 27/10/2023
Chon culos de 1.7 classe
R FEM E i & 3 650 |29/10/2023 Lo I Nun Técnico superior 3 650 | 29/10/2023
assessor
B 2 R R T S 3 430 | 29/10/2023 Chan Adjunto.—té.cnico 3 430 | 29/10/2023
Chon Ieng especialista
BHE| R e 3| 430 129102023 | | Masao1 | Adiumto-téenico g 430 | 29/10/2023
especialista
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Loi Veng Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento progride para
auxiliar, 4.° escaldo, indice 140, nestes Servicos, nos termos
dos artigos 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente,
e 4° n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir de 3 de
Outubro de 2023.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para exercerem fungdes nestes Servicos, nas
seguintes categorias, escaldes e indices, nos termos dos ar-
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tigos 13.% n.”® 2, alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009, vigente, e
4°,n.2 e 3,da Lein.®12/2015, vigente, a partir das datas a
seguir indicadas:

Data de
4 i1 BPRS | EFEEL | ANBEEE Nome Categoria Escalio | Indice | entrada
em vigor
o P Ng Wai ..
SRREH AR 6 160 | 13/10/2023 Heng Auxiliar 6 160 | 13/10/2023
. L F
R L INE 6 | 160 |13/10/2023 eo;legn gong Auxiliar 6 160 | 13/10/2023
o - Ati lifi-
PSS Ffig T A 5 | 200 |31/10/2023| | ChulonFu Operaz;zgua ! 5 200 |31/10/2023
FSREfARER B =F—A e Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 10
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de Novembro de 2023:

O trabalhador abaixo mencionado — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* do seu contrato administrativo de
provimento, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 1), 2,
3 e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente, e 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, vigente, conjugados com o artigo
4°,n.° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da data da
publicacdo do presente extracto de despacho:

wa R AR WP | HEDL Nome Categoria Escaldo | Indice
- s . - Adj -técni ia-
S ERE R A 1450 Lei Chaisi | diuntotteéenicoespecia- |y |45
lista principal
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1T5012/201 SHREE B AR UMREE — sk R 238 =K RUE » DA R =X
BN YI TR BEAREERBHTEER SRS = 8
A TR A AL A

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, nos termos dos artigos 14.°, n.® 1, alinea 2), 2,
3 e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente, e 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, vigente, conjugados com o artigo
4°,1n. 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da data da
publicacdo do presente extracto de despacho:

a4 B8 4 P | EHEE Nome Categoria Escalio | Indice
o ST E 1 540 Choi Hou | Técnico superior principal 1 540
FUE | ERERGTRERGE) | 1 | 540 Lei Meng Kit | | Cricosuperior principal] -y | g4
(drea de informatica)
FER E R B 1 540 Lei Ka Fu | Técnico superior principal 1 540
G EA=esT =t 1 540 U Sou Peng | Técnico superior principal 1 540
Ex R 1 350 Chang Mei Mei | Adjunto-técnico principal 1 350
. Ng Choi Ieng | Adjunto-técnico principal 1 350
R R 1| 350 & e PR
. Inspector de veiculos
Bt Elat LT 1] a0 Lao Wai Chon principal b

MEERRR-ZF = =t —H T=HFHi s

IRIEHATEE12/201 S5 E R H TGRS 500 28 =50 BN
TR (5D RS =R RE - B MY B RIATTBUE S
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Por despachos do director dos Servicos, de 13 de Novem-
bro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterados os seus
contratos administrativos de provimento de longa duragdo
para contratos administrativos de provimento sem termo,
nos termos do artigo 4.°, n.°° 2 e 3, do artigo 6.°, n.° 2, alinea 2),
e n.° 3 da Lein.° 12/2015, vigente, a partir das datas a seguir
indicadas:
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Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 23
de Novembro de 2023. — O Director dos Servicos, Lam Hin
San.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 30 de Outubro de 2023:

Un Kai Chong — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como motorista de ligeiros,
4.° escaldo, indice 180, nestes Servigos, ao abrigo dos artigos
4° e 6.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, a
partir de 2 de Janeiro de 2024.

Por despachos do signatario, de 1 de Novembro de 2023:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
para exercerem funcdes nestes Servicos, ao abrigo dos ar-
tigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.® 1/2023,
a partir de 5 de Janeiro de 2024:

Guan Weixiong, como motorista de ligeiros, 2.° escaldo, indice
160;

Fong Iat Pio, como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120.
Por despacho do signatario, de 3 de Novembro de 2023:

Chiu Ho Kin — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato administrativo de provimento sem termo com refe-
réncia a categoria de adjunto-técnico especialista, 2.° escalao,
indice 415, nestes Servicos, ao abrigo do artigo 13.° n.”* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, a partir de 3
de Novembro de 2023.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 21 de
Novembro de 2023. — O Director dos Servicos, Vicente Luis
Gracias.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 21 de Novembro de 2023:

Chang Sau Wa — nomeada, em comissdo de servico, chefe do
Departamento de Meteorologia e Alerta destes Servigos,
pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3,
alinea 1), 4° e 5.° da Lei n.° 15/2009, os artigos 2.% 3% n.° 1,
5.2, 7° e 9.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e
do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 40/2023, a
partir de 1 de Dezembro de 2023.

Ao abrigo do artigo 5.°% n.°2 da Lei n.° 15/2009, ¢ publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 40/2023);

— Chang Sau Wa possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe do Departamento de Meteo-
rologia e Alerta destes Servicos, que se demonstra pelo curricu-
lum vitae.

2. Habilitagoes literarias:

— Mestre em Ciéncias, na variante de Ciéncia Atmosférica da
Universidade de Taiwan;

— Licenciatura em Ciéncias, na variante de Ciéncia Atmosfé-
rica da Universidade de Taiwan.

3. Curriculo profissional:

- De Janeiro de 2007 meteorologista operacional da Direccao
a Julho de 2009 dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos;

- De Julho de 2009 a meteorologista da Direc¢do dos Servi-

Margo de 2018 ¢os Meteoroldgicos e Geofisicos;

- De Maio de 2012 a chefe do Centro de Vigilancia Meteo-
Outubro de 2012 rolégica, substituta, da Direc¢ao dos

Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos;

- De Junho de 2014  chefe do Centro de Clima e Ambiente
aMarcode 2015e  Atmosférico, substituta, da Direccao
Janeiro de 2018 a dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
Margco de 2018 cos;

- De Marco de 2018 chefe do Centro de Clima e Ambiente
a Julho de 2020 Atmosférico, da Direccado dos Servigos

Meteoroldgicos e Geofisicos;

- De Agosto de 2020 chefe do Centro de Vigilancia Meteoro-

a Maio de 2021 l6gica, da Direccdo dos Servigos Meteo-
rolégicos e Geofisicos;
-De Maiode 2021  chefe da Divisdo de Meteorologia, da

até a presente data  Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos

e Geofisicos.
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Departamento de Geofisica e Planeamento de Monitori-
zagdo destes Servicos, pelo periodo de um ano, nos termos
dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 1), 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009, os
artigos 2.°,3.% n.° 1,55 7° e 9.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, e do artigo 9.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 40/2023, a partir de 1 de Dezembro de 2023.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.°2, da Lei n.? 15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 40/2023);

— Lo Man Son possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe do Departamento de Geo-
fisica e Planeamento de Monitorizagdo destes Servicos, que se
demonstra pelo curriculum vitae.

2. Habilitagdes literdrias:

— Mestre em Engenharia, na variante de Sistema de Comu-
nicagoes e de Informadtica da Universidade de Jinan que, pelo
gabinete de apoio ao ensino superior, foi reconhecida corres-
pondente ao grau académico de licenciatura;

— Licenciatura em Engenharia, na variante de Engenharia
Electromecanica da Universidade de Tecnologia do Sul da
China;

— Bacharelato em graduagdo de Engenharia Eléctrica da
Universidade de Jinan;

— Bacharelato em Meteorologia do Instituto Politécnico de
Macau.

3. Curriculo profissional:

- De Junho de 1996 observador meteoroldgico da Direcgdo

a Outubro de 2003  dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos;

- De Outubro de meteorologista operacional da Direccao

2003 até a presente  dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-

data cos;

- De Setembro de
2013 a Margo de

chefe do Centro de Vigilancia Sismica,
substituto, da Direccdo dos Servicos

2014 Meteoroldgicos e Geofisicos;

- De Marco de 2014  chefe do Centro de Vigilancia Sismica,
a Margo de 2015 da Direccao dos Servigos Meteoroldgi-
cos e Geofisicos;

-De Maiode 2014 a chefe da Divisdo de Instrumentos e
Margo de 2015 Manutencgao, substituto, da Direccao

dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
Cos;
- De Marco de 2015 chefe da Divisdo de Instrumentos e

até a presente data  Manutencao, da Direccao dos Servigos

Meteorolégicos e Geofisicos.

Lok Chan Wa - nomeado, em comissdo de servico, chefe da
Divisdo de Alerta e Previsdo destes Servigos, pelo periodo
de um ano, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), 4.° ¢
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5.2da Lei n.° 15/2009, os artigos 2.%, 3%, n.° 2, 5% 7° ¢ 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e do artigo 7.° do
Regulamento Administrativo n.° 40/2023, a partir de 1 de
Dezembro de 2023.

Ao abrigo do artigo 5.°% n.°2, da Lei n.” 15/2009, ¢ publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 40/2023);

— Lok Chan Wa possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Alerta e Pre-
visdo destes Servicos, que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Habilitagoes literarias:

— Mestre em Ciéncias, na variante de Energia e Ambiente da
Universidade da Cidade de Hong Kong;

— Licenciatura em Ciéncias, na variante de Ciéncia Atmosfé-
rica da Universidade de Taiwan;

— Diploma de associado em Ciéncias, na variante de Enge-
nharia de Sistemas Bioldgicos e Ambientais da Universidade
de Taiwan.

3. Curriculo profissional:

- De Janeiro de 2008 meteorologista operacional da Direccao
a Setembro de 2015 dos Servi¢os Meteorolégicos e Geofisi-
cos;

- De Setembro de meteorologista da Direc¢do dos Servi-
2015 a Novembro de ¢os Meteoroldgicos e Geofisicos;
2021

- De Maio de 2021 a
Novembro de 2021

chefe do Centro de Vigilancia Meteo-
rolégica, substituto, da Direccdo dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos;

- De Novembro de
2021 até a presente
data

chefe do Centro de Vigilancia Meteoro-
l6gica, da Direc¢do dos Servigos Meteo-
rolégicos e Geofisicos.

Lao Ieng Wai — nomeado, em comissao de servico, chefe da Di-
visdo de Geofisica e Ambiente Atmosférico destes Servigos,
pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 2.° n.° 3, ali-
nea 2),4.° e 5.°da Lei n.° 15/2009, os artigos 2.°,3.%n.° 2,5°, 7°
e 9.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e do artigo
10.° do Regulamento Administrativo n.° 40/2023, a partir de 1
de Dezembro de 2023.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.°2, da Lei n.° 15/2009, ¢ publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 40/2023);

— Lao Ieng Wai possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Geofisica e
Ambiente Atmosférico destes Servigos, que se demonstra pelo
curriculum vitae.
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— Mestre em Administra¢ao Publica da Chinese Academy of
Governance;

— Licenciatura em Engenharia, na variante de Engenharia
Topogréfica da Universidade de Cheng Kung.

3. Curriculo profissional:

- De Fevereiro de meteorologista operacional da Direccao
1997 a Abril de 2000 dos Servigos Meteorolégicos e Geofisi-

cos;
-De Abril de 2000  meteorologista da Direc¢ao dos Servi-
até a presente data  ¢cos Meteoroldgicos e Geofisicos;

- De Marco de 2018 chefe da Divisdao de Meteorologia,

a Novembro de 2020 substituto, da Direc¢do dos Servicos
Meteoroldgicos e Geofisicos;

- De Novembrode  chefe do Centro de Vigilancia Sismica,
2020 a Abril de 2021 substituto, da Direcg¢do dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos;

- De Abril de 2021
até a presente data

chefe do Centro de Vigilancia Sismica,
da Direccdo dos Servicos Meteoroldgi-
cos e Geoffsicos.

Tam Kin Seng — nomeado, em comissdo de servico, chefe da
Divisdo de Instrumentos e Técnicas Profissionais destes
Servicos, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 2.°,
n.° 3, alinea 2), 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009, os artigos 2.°, 3.°,
n°2,5°7°e9°do Regulamento Administrativo n.° 26/2009,
e do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 40/2023,
a partir de 1 de Dezembro de 2023.

Ao abrigo do artigo 5.° n.°2, da Lei n.°15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 40/2023);

— Tam Kin Seng possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe da Divisao de Instrumentos
e Técnicas Profissionais destes Servigos, que se demonstra pelo
curriculum vitae.

2. Habilitagdes literdrias:

— Mestre em Engenharia Electrotécnica e Electrénica da
Universidade de Macau;

— Licenciatura em Engenharia Eléctrica (Aplicagdes de Tec-
nologia Electrénica) da Universidade de Wa Kio;

— Licenciatura em Ciéncias de Computador da Universidade
de Wa Kio.

3. Curriculo profissional:

- De Fevereiro de
1992 até a presente
data

técnico superior da Direccdo dos Ser-
vicos Meteoroldgicos e Geofisicos;
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- Desde Abril de
2018 até a presente

varias vezes, substituto, chefe da Divi-
sdo de Instrumentos e Manutengao, da

data Direccao dos Servicos Meteoroldgicos
e Geofisicos.
Au Siu Mui — nomeada, em comissdo de servico, chefe da Divi-

sdo Administrativa e Financeira destes Servicos, pelo perio-
do de um ano, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), 4.°
e 5.°da Lei n.° 15/2009, os artigos 2.%,3.°,n.°2,5.°,7°e¢ 9.°do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e do artigo 13.° do
Regulamento Administrativo n.° 40/2023, a partir de 1 de
Dezembro de 2023.

Ao abrigo do artigo 5.°% n.°2, da Lei n.° 15/2009, ¢ publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagdo e ao
curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo (criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 40/2023);

— Au Siu Mui possui competéncia profissional e aptidao para
o exercicio do cargo de chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira destes Servicos, que se demonstra pelo curriculum
vitae.

2. Habilitagdes literarias:

— Mestre em Direito em Lingua Chinesa da Universidade de
Macau;

— Licenciatura em Direito em Lingua Chinesa da Universi-
dade de Macau;

— Licenciatura em Traducao e Interpretacao (Portugués -
Chinés) da Universidade de Macau.

3. Curriculo profissional:

- De Maio de 1996 a oficial administrativo da Direccdo dos
Fevereiro de 1998  Servicos de Cartografia e Cadastro;

- De Fevereiro de técnica superior da Direccdo dos Ser-

1998 a Outubrode  vicos de Cartografia e Cadastro;

1998

- De Outubro de técnica superior da Direccdo dos Ser-
1998 até a presente  vicos Meteoroldgicos e Geofisicos;
data

- De Janeiro de 2011 chefe do Nicleo Administrativo e Fi-

a Junho de 2011 nanceiro, substituta, da Direccao dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos;
-DeJulhode 2011 chefe do Nicleo Administrativo e

até a presente data  Financeiro, da Direcgdo dos Servicos

Meteoroldgicos e Geofisicos.

Por despachos do Ex.™ Senhor Director da Direcgao dos
Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, de 23 de Novembro
de 2023:

Tang Wa Fong, técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
administrativo de provimento sem termo progredindo para
técnico superior de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 455, nos
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termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
em vigor, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 22 de
Novembro de 2023.

Pun Chi Hang, Lei Tin Long, Leong Ka Ieng e Poon Ka Chun,
meteorologistas operacionais de 2.” classe, 1.° escaldo —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos
administrativos de provimento progredindo para meteorolo-
gistas operacionais de 2.” classe, 2.° escaldo, indice 295, nos
termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
em vigor, e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 22 de
Novembro de 2023.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Chang Sau Wa, chefe
da Divisdo de Meteorologia, Lok Chan Wa, chefe do Centro de
Vigilancia Meteoroldgica, Lao Ieng Wai, chefe do Centro de Vi-
gilancia Sismica e Au Siu Mui, chefe do Nucleo Administrativo
e Financeiro desta Direccao, cessardo, automaticamente, as res-
pectivas comissdes de servigo por reestruturagdo destes Servi-
¢os, nos termos do artigo 17.°, n.° 1, alinea 3), da Lei n.° 15/2009,
a partir de 1 de Dezembro de 2023.

Para os devidos efeitos se declara que, nos termos do artigo
17°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 15/2009, cessara, automaticamen-
te, a comissao de servico de Lo Man Son, como chefe da Divi-
sdo de Instrumentos e Manutencdo desta Direc¢do, por motivo
de nomeacdo como chefe do Departamento de Geofisica e
Planeamento de Monitorizag@o destes Servicos em comissao
de servico, a partir de 1 de Dezembro de 2023.

Para os devidos efeitos se declara que Daniel Eduardo Margal
Anok, chefe da Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Eco-
nomato destes Servigos, cessard, automaticamente, a comissao
de servico como chefe de secc¢do por reestruturacdo destes Ser-
vicos, regressando ao lugar de origem como assistente técnico
administrativo especialista principal, 4.° escaldo, do quadro do
pessoal destes Servigos, nos termos do artigo 17.%, n.° 1, alinea 3),
da Lein.° 15/2009, a partir de 1 de Dezembro de 2023.

Direccado dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 23
de Novembro de 2023. — O Director dos Servigos, Leong
Weng Kun.
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GABINETE DO PROCURADOR
Aviso
Despacho n.°8/CGP/2023

Nos termos do n.° 3 do Despacho do Procurador n.° 11/2019,
determino:

1. E alterado o pessoal, constante do anexo I do Despacho
n.° 1/CGP/2020, mediante o qual subdeleguei determinadas
competéncias;

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de De-
zembro de 2023.

Gabinete do Procurador, aos 23 de Novembro de 2023.

O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

ANEXO 1

Sobre a direcgdo, chefias e chefias funcionais referidas no

At T Bk #ts
EERBEER n.° 2 do Despacho n.° 1/CGP/2020
ee e Nome Cargo
FREFST RSB R R Lam Pou Hong Chefe da Divisao T(f.cnlca.df)’D.epartamento
de Apoio Judicidrio

GRIATIEZ R $1,382.00)

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)

EBB

B &

£5138/20235E# 7~

RIBEE15/200998 L FEE 15 5526/200958 T BUE LS
TR O TSR DU EE26/20155RTTEUE RS 1L
TR —3 () TR T A ARE -

— K YIRS IR TR 5 AR R R ISR AE

(—) B R 0% o R LR B B i R MR R

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso
Despacho n.°138/2023

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, do n.° 1 do artigo
22.° e do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009,
e da alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2015, determino:

1. Sao delegadas no subdirector da Direc¢@o dos Servicos de
Assuntos de Justica, Fong Peng Kit, as minhas competéncias
proprias seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Produgao Legisla-
tiva e o Departamento de Tradugdo Juridica;



14902

P71 I T EC I 2

NH—F A HA48 ] —2023 F 11 H 29 H

(=) ¥ EIEFrE AT BEAL - 176 DT HhE -

(D B TABZZHEG

(2) WL E B T A SR E B el TERR S A2 iy R E
BRHEREHRE ;

(3) FMHEBE TAEGH A RIS ;

(4) HFFUREAFEHAARE BB EIER I HA AR
BAYSCGE -

AP T B IR A B

= B ETT A R AT SR SR T (AT R -
ZERE

(g7

M9 EREIRRIENEE —F _=F+— A+ A HEEAR
REREE AN (EHAITTR -

T FEARE_ERORERIIE DT AR B i H R E A5
F7e

SR EET A EERESR

Rk A

2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, os seguintes poderes:

(1) Autorizar o gozo de férias do seu pessoal subordinado;

(2) Decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por mo-
tivos pessoais ou por conveniéncia de servigo do seu pessoal
subordinado;

(3) Justificar ou injustificar faltas do seu pessoal subordinado;

(4) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca da sua decisdo e que, por
natureza, nao caiba especialmente a sua propria pessoa.

2. As presentes delegacdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegagdes de com-
peténcias constantes do presente despacho, cabe recurso hie-
rarquico necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
Fong Peng Kit, no ambito das presentes delegagdes de compe-
téncias, desde o dia 15 de Novembro de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Direcgio dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 17 de
Novembro de 2023.

A Directora, Leong Weng In.

CRIEHEE s $2,209.00) (Custo desta publicagdo $ 2 209,00)
m Il E INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
s Aniincio

HEILEER 8 A R L TR
NGl Al it

L FIfGE S  (TBUAB Al AR -
2. FRIEE RS  THECE -
3. FAEETT A AR -
4. TfE TR < SEAERE e @ TE B -
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Concurso piiblico da Obra de optimizag¢do da Estrada

Flor de Lotus e das vias publicas circundantes
1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Administragdo e
Justica.

2. Entidade do concurso: Instituto para os Assuntos Munici-
pais (IAM).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Local de execugdo da obra: Estrada Flor de Létus e vias
publicas circundantes.

5. Objecto da empreitada de obra: Optimizacido da Estrada
Flor de Létus e das vias publicas circundantes.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.
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8. Caucdo proviséria: Quatrocentas e trinta mil patacas
(MOP430 000,00), a prestar por deposito em dinheiro, garan-
tia bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais,
em nome do “Instituto para os Assuntos Municipais”. Caso
seja em numerdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM
ou no Banco da China, juntamente com a guia de depdsito
(em triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto,
apods a prestagdo da caucgdo, para efeitos de levantamento do
respectivo recibo oficial. As despesas resultantes da prestagao
de caugdes constituem encargos do concorrente.

9. Caucdo definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em reforgo da caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: estar inscrito na Direc¢do dos
Servicos de Solos e Construcdao Urbana na modalidade de
execucdo de obras.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av.
de Almeida Ribeiro, n.° 163, R/C, Edf. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 29 de De-
zembro de 2023, as 17:00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

Em caso de encerramento do IAM ao publico na data limite,
o termo do prazo de entrega das propostas, serd adiado para a
mesma hora do primeiro dia util imediatamente seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formagao do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 2 de Janeiro de 2024, pelas 10:00 horas.

Caso, por razdes de tufdo ou de forca maior, se verifique o
encerramento dos servicos publicos da RAEM na parte de ma-
nha do dia do acto publico, este acto serd adiado para a mesma
hora do primeiro dia util imediatamente seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e
para serem esclarecidas as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Local, dia e hora para exame do processo e obtengado da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edi-
ficio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas
de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até a data
limite para entrega das propostas.
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No local acima referido poderao ser solicitadas até as 17:00
horas do dia 21 de Dezembro de 2023, cépias do processo do
concurso ao preco de MOP300,00 (trezentas patacas) por exem-
plar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

15. Prazo de execucdo da obra: O prazo de execucdo nao
podera ser superior a 30 dias tteis.

16. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

- Prego global da empreitada e lista de precos unitarios — 85%
- Experiéncia em obras semelhantes — 5%
- Taxa de contratagdo de trabalhadores locais — 5%

- Avaliagado do registo da situacdo de seguranca e saide ocu-
pacional — 5%

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial
Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 21 de Dezembro
de 2023 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 20 de Novembro
de 2023.

TR EHEEERE ZHH O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.
CRIETEZE R R $4,995.00) (Custo desta publicagdo $ 4 995,00)
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Faz-se publico que se vai realizar uma venda em hasta pu-
blica de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens e de
bens, que reverteram a favor da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau nos termos da lei ou que foram abatidos a carga
pelos servicos publicos. Os locais, dias e horas marcadas para
visualizacdo dos bens agora colocados a venda, para efeitos de
prestacdo da caugdo e da hasta publica propriamente dita, sdo
0s seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Sucata resultante de veiculos, sucata de bens e bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os
lotes de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens e de
bens colocados a venda, bem como, a respectiva data, hora e
local para visualizacdo dos mesmos na presenca de trabalhado-
res da Direc¢@o dos Servicos de Financas:
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(1) A visualizacao de sucata resultante de veiculos, de sucata
de bens e de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos
ap6s a hora marcada, ndo sendo disponibilizada uma outra
oportunidade para o efeito. Os interessados devem providen-
ciar meio de transporte para se deslocarem ao local de armaze-
namento de cada lote.

(2) Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos, de sucata de bens e de bens, devem os
interessados concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao ha lugar a visualizacao de sucata resultante de veiculos,
de sucata de bens e de bens no dia da realizagdo da hasta pu-
blica, mas sdo projectadas fotografias dos mesmos através de
computador.

2. Moeda comemorativa

Ha4 lugar a visualizacdo dos bens no local da realizagdo da
hasta publica, e, simultaneamente, sdo projectadas fotografias
dos mesmos através de computador.

3. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio “Finangas”, ou na pagina electrénica desta Direccdo
dos Servicos (website: http:/www.dsf.gov.mo).

Prestacdo de caucdo

Periodo: Desde a data do antncio até ao dia 12 de De-
zembro de 2023

Montante: $5 000,00 (cinco mil patacas)

Modo de — Por depésito em numerdrio ou cheque, o

prestacdo da qual sera efectuado mediante a respectiva

caugdo: guia de depdsito e paga em institui¢do bancé-

ria nela indicada. A referida guia de depdsito
serd obtida na sala 803 do 8.° andar do Edifi-
cio “Financgas”, sito em Macau na Avenida da
Praia Grande, n.os 575, 579 ¢ 585; ou,

— Por garantia bancéria, de acordo com o mo-
delo constante do anexo I das Condicdes de
Venda.
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As Condigoes de Venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio “Financas”,
sito em Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585;

— consultadas na sobreloja do Edificio “Financas”, ou na pa-
gina electronica da Direccdo dos Servicos de Finangas (website:
http://www.dsf.gov.mo).

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 4 531,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreté-
rio para a Economia e Finangas, de 1 de Novembro de 2023,
e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago de
técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de engenharia electromecanica, do quadro do
pessoal da Direcgao dos Servicos de Turismo, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de func¢des de técnico superior, da
area de engenharia electromecanica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
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concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagao do conteiido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializag@o e formacao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
tendo em vista a fundamentagdo para a tomada de decisdes;
participagdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participacdo na concepg¢do, redaccdo e implementacao
de projectos; realizando andlise, estudo e avaliacdo de obras
e projectos de manutencao e reparagdo e apresentando rela-
térios; acompanhando os procedimentos relativos a concurso;
procedendo a adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propondo solugdes com base em estudos e tratamen-
to de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou
coordenagdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as alterac¢des introduzidas pela Lei
n.°2/2021 e pela Lei n.® 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung¢ao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, de especializacdo em engenharia electromecanica
ou afins, e satisfacam os demais requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau; maioridade; com capacidade profis-
sional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apre-
sentagdo de candidatura (até ao dia 12 de Dezembro de 2023)
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau (de 30 de Novembro de 2023 a 12 de
Dezembro de 2023);



14908

RT3

NH—F A HA48 ] —2023 F 11 H 29 H

6.2 HE HDAMER 5 S 7T IR A2 R 4/202158 T X
H A AR MR R EE S (s RE JTRELBEE
) - WM FEIERE R RE B SO RS SR R T = AT

($300.00) FyH = -

A A Jr i 6 A A % I I D A R 7 R R 0
BHN TR EE - w P LARR OB T A% - £
5 I 73 I FR S AR P B R R A 5 SR A A LR S IR

VL FTALEE -

6.2.1 MR IT =

BAERF RN GBE—Z580Y > B2 TR

—Wp MR =T E PR RS R ERURET
TR TR =T 0E T PR =17)  HRFEAE S8 H
fll N CEEZRHR A M) BRFTR K4 B H335-34 15 2 FI K
12 MR 3 oy o AR HR A P B N B e (S B S e
TFHERF R R) - WA 85 E (2 DR S e n] &5 “ B
" B BSET TSN - A IR T

TEM S ITHITHIVIS AR

Master Card » BRAPEFESRTTIME HAM SRTT 28T HOREE - SR
PO SRIRERINS » PR PHERITSAT - B H  ERIRTRE S

SR BB TR eSS~ BB 1 ffE S R ST D) -

6.2.2 ET A

BB NBERESHIRA - EE BT PoR i —EH
Hl R T R (A1 Ehttp://concurso-uni.safp.gov.
mo/LAR MR

HRRE— P TRIERREIGEA) HE R

R (B RE IR PAE | dR) BT RG> W EH

(AT “BUAE” S PE T T2 -

DET S BREHRE R LR I A RIR
etk —H MR AR ARk — B R 2T QA

REEH TR =0 RTHEs -

6.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretario para a Administracao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagao
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragao, dentro do prazo de apresentagdo de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no balcdo de atendimento da Direcc¢dao dos Servigos
de Turismo, sito no Edificio “Hot Line”, Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, 12.° andar, Macau. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(Formas de pagamento: em numerdrio ou através das maqui-
nas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Mas-
ter Card, cartdes emitidos pelo Banco da China - sucursal
de Macau, UnionPay, cartdes emitidos pelos diversos bancos
de Macau, excepto o Banco Nacional Ultramarino, UnionPay
Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking
do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay,
ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cac@o do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O
pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas, devendo a sua apresentagao ser enviada
até as 17,45 horas do tdltimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas,
quando este calhe numa sexta-feira.
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7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, e o registo biogréfico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no
ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscri¢io em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissdo, o candidato deverd indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrucao
do processo de provimento.
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8. Métodos de selec¢do
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 Sdo excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem do método de selec¢do constante da alinea a) ou b)
do ponto 8.1 ou os que incorrerem em alguma causa de exclu-
sdo prevista nas instrugdes para os candidatos, estabelecidas
pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem inferior a 50, passardo todos a entrevista de
seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem igual ou superior a 50, passardo a entrevista
de seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem nos
primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcgdes a que se candidata, ponderan-
do a habilitagdo académica, a habilita¢do profissional, a quali-
ficacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicagao das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacodes
sobre o local, data e hora da realizagdo das provas em funcao
dos métodos de selecgdo nas diversas fases, a lista classificativa
da prova escrita de conhecimentos e a lista classificativa final
aprovada sdo afixadas no quadro de informacao da Direccao
dos Servicos de Turismo, sito no Edificio “Hot Line”, Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, 12.° andar, Macau, e co-
locadas na pagina electrénica dos concursos da fungao publica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direc¢do dos Servigos de Turismo em http:/www.
dst.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Regulamento Administrativo n.® 18/2011, com as alte-
ragdes introduzidas pela Ordem Executiva n.° 36/2023 e pelo
Regulamento Administrativo n.° 41/2020 — Organizacdo e fun-
cionamento da Direc¢ao dos Servigos de Turismo;

14.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 5/2021 — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos;

14.6 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicdo de bens e servicos;

14.7 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

14.8 Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — Aprova o
Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edifi-
cios e recintos;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedi-
mento para a emissdo de licenca de exploragdo de instalagdes
eléctricas;

14.11 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Aprova o
Regulamento de segurancga e instalacdo das interligagdes de
energia solar fotovoltaica;
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14.12 Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Aprova o
Regulamento de dguas e de drenagem de dguas residuais de
Macau;

14.13 Lei n.° 8/2014 — Prevencdo e controlo do ruido ambien-
tal, alterada pela Lei n.° 9/2019;

14.14 Lei n.° 14/2021 - Regime juridico da construgdo urbana;

14.15 Regulamento Administrativo n.® 38/2022 — Regula-
mentacdo do regime juridico da construgao urbana;

14.16 Lei n.° 14/2022 — Regime juridico de seguranca dos as-
censores;

14.17 “Critérios de Apreciacdo de Projectos de Obras de
Construcdo e de Ampliacdo e Instru¢des de Procedimentos
Administrativos”, emitidos pela Direc¢do dos Servigos de So-
los, Obras Publicas e Transportes (agora Direcc¢do dos Servigos
de Solos e Construcdo Urbana) *;

14.18 “Conjunto de Instrugdes para Elaborag@o de Projectos
de Obras de Construgdo e de Ampliacao”, na drea de engenha-
ria electromecénica, emitidos pela Direccdo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes (agora Direcgdo dos Ser-
vicos de Solos e Construgdo Urbana) *;

14.19 “Instrucdes para Apreciacdo, Aprovacao, Vistoria e
Operacgdo dos Equipamentos de Elevadores”, emitidos pela
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(agora Direccao dos Servicos de Solos e Construcao Urbana) *;

14.20 “Normas Arquitecténicas para a Concepgdo de Design
Universal e Livre de Barreiras na RAEM” do Instituto de Ac¢édo
Social (versdo de Setembro de 2021) **;

14.21 Conhecimentos profissionais da drea de engenharia
electromecanica, designadamente os de concepcdo e funda-
mentos de funcionamento, reparagdo e manutencdo alusivos
aos equipamentos de elevadores, sistema de ar-condicionado,
sistema de abastecimento de dguas e drenagem de dguas resi-
duais, sistema contra incéndio, sistema de gds e suas instala-
¢oes de fornecimento eléctrico;

14.22 Elaboragao de propostas, informagdes, pareceres téc-
nicos especializados, programas de concurso e cadernos de
encargos na drea de engenharia electromecénica.

* As instrucdes encontram-se disponiveis na pédgina electré-
nica: http://www.dsscu.gov.mo;

** As instrucdes encontram-se disponiveis na pdgina elec-
trénica: http://www.ias.gov.mo;

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta das legislagdo e instrugdes referidas no respec-
tivo programa do aviso (na sua versdo original, sem anotacoes
do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), podendo
usar calculadora sem func¢des de programacdo e memoria de
armazenamento, ndo sendo permitido o uso de quaisquer outros
equipamentos electrénicos ou de comunicagao.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

17. Composigao do Jiiri

Presidente: Lei Wan Wali, chefe de divisdo da Direccdo dos
Servicos de Turismo.

Vogais efectivos: Lai Meng Chi, técnico superior principal da
Direc¢do dos Servicos de Turismo; e

Leong Sio Kuan, técnico superior assessor principal da Di-
recgao dos Servicos de Solos e Construcdo Urbana.

Vogais suplentes: Leng Si Wan, técnica superior assessora da
Direcgao dos Servicos de Turismo; e

Kuan Wa Long, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos de Solos e Construgdo Urbana.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 17 de Novembro de
2023.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacao $ 17 713,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Listas

De classificacao final dos candidatos aprovados no curso de
formacao, com vista ao preenchimento de catorze lugares de
subinspector, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacao
criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 12, IT Série, de 18 de Marco de 2020:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tam Man KinN....cccooooeeviiiieiececeeceeeeeeeeeee e 84,64
2.2 Chong Kam Leong........cccveveeneincnineneeneerenes 83,54
3.2 Kuok Pan Pan .......oooviioviiiiiiiiccecceeceeceeeeeeeees 82,51
4° Lau Weng Kun....cooooeinininiiicincccncncecreene 81,82
52 Lam IeKu e 81,56
6.° Long Hon Wal ....ccoeviiiniiiniiiiicincccncnceceene 81,54
7.°2 Ng Chi KONg ..oooviiiiiiiiiriieeeeeeeeeeees 81,31
8.2 Chiu Chu Wai Man ........ccccoevvvveeecieceeceeeeeeeeee 80,78
9.2 Chang Chi Fai......ccciiiiiiiiiiiiicccccccne, 80,68

10.° Lai Seong Man.......cccccovvvivivivininininininreeeseieeeeees 80,60

11.° HO Tail MENG ..t 80,45

12.° HOoi Wai Pan ......ccooovieiieiiieeceeceeeeeeeeeeeeee 80,05

13.° Lau Chun Wal ..cccceeeeieieieeeeieeeieiesiesese e 78,29

14.° Cheang Chi Fal....cccccccoiiiiiiiiiiiiiccccccica 7743

Observacao:

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017,
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 16 de Novembro de 2023).

Policia Judiciaria, aos 14 de Novembro de 2023.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 2 005,00)

De classificagdo final dos candidatos aprovados no curso
de formagdo, com vista ao preenchimento de oito lugares de
inspector de 2.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de in-
vestigac@o criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, IT Série, de 18 de Margo de 2020:

Candidatos aprovados: valores

1.° Sam Kam Weng. .....cccocoeveneencnieniinceeneceeeeeeee 85,72
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 16 de Novembro de 2023).

Policia Judiciaria, aos 14 de Novembro de 2023.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 688,00)

Anuncio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, 18.°
andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, bem como no sitio da Internet desta
Policia, a lista classificativa de analise curricular dos candida-
tos ao concurso de acesso, de prestacdo de provas, condicio-
nado, tendo em vista a admissao ao curso de formagao, para o
preenchimento de quarenta lugares de investigador criminal
chefe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagao criminal
do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 26, I1 Série, de 30 de Junho de 2021.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicacdo deste antncio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)



N.248 — 29-11-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14917

BERBFRRB

B &

(B (7 #7%% : DS05/2023)

R B =F1+—FTHitg bR R - RE
E512/20105 1 (IR S BA AL R R B B 2R AR
HIE) - BUTER12/201557 B8 A A EFIS5 B S R ) - £858
34/20195F 17 BUE FUE U EE10/201 SHRTTBUE B (A i S ) 1E
MBEEARESIERK) - LA E21/2021 57 1T UL R T A A
T T AR SR A B 14/2016 58 (T BUE M (AT N BRYIEES B
B WRE  BE KT FRRRERE TS (W
FeRIBAE) » DT F & R R S A B AR R B2 0E — HR
Ali—ik (BRRIEE - BARIEREAY) - BEEFE @IS0 -

1. BEE SR Soa 5 e

ARBHE (NERERIBEE ) DIER T

ARBEE A A AT EE A $HE R Ry b

2. BB

TRIEEE12/201098 51 (JEE S B AT AT M)
S IRFEHE ) SV R E - ZRET a2 i S B e - T
JEARYE T - HETAEN & 8E BUR - W4 SRR A B R 22
TR 25 PR L BT A v B P L T B LIS U TR R S ~ TR
TS A N\ B

WML -

- HIFT R B ST

TRE B R BB DU B R PR B A
EEBALEE T8 R A NEEE T ERE ARG R E

£ FEE SR FAR R SR TR B R A AR AT E s BB R AR ER AR 200
BEHEED -

R EIE AT R B R SE R R - SR
RN BRe BB AE X HRE - KERE LT B2 ER

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos
(Niimero de referéncia: DS05/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de 2023,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas (concurso
interno especial), nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior», na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local», alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formacao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundério de nivel 1 (drea disciplinar:
ciéncia natureza e biologia, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ):

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de presta¢do de provas (concurso
interno especial).

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento do
lugar posto a concurso.

2. Conteudo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
fun¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos preestabelecidos; planear e organizar a participagio
dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
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dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperacao da sua
aprendizagem.

Sado fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento e condicdes de progressao

O docente do ensino secundario de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior», correspondente ao escaldao
de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secundério de nivel 1, as condi¢des acumuladas no escaldo da
carreira de origem, que ja detém, nao sdo consideradas.

4. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.” 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEDJ, que retinam as qualificagdes
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estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010 «Regime das Car-
reiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior».

6. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
cdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio
da «Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, em
suporte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio, ou por ou-
trem sem necessidade de apresentacdo de procuragdo, dentro
do prazo de apresentacao de candidaturas e durante o hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as
9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na
Direcg¢ao dos Servigos de Educacao e de Desenvolvimento da
Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau,
com o pagamento da taxa de candidatura que deve ser efec-
tuado em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos
da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio de
cartao MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, Guang-
faPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). Os can-
didatos que nao efectuarem o pagamento da referida taxa nao
serdo admitidos.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificacio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da formacao pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracao
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de copias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
macao profissional complementar e habilitacdes profissionais
etc.);

d) Registo biogréfico emitido pelo servico a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na fungado publica e a avalia-
¢do do desempenho relevante para apresentacio a concurso e a
formacgéao profissional.
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7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugao inglesa, verificada pelo Ministério
dos Negécios Estrangeiros ou Consulado do local de origem,
para efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a
admissao ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar
os documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar,
sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscri¢io em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagao pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdao conformes, ou nao, com os
requisitos do presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo,
se necessario.

8. Métodos de seleccao
8.1 Métodos de seleccao

a) 1.° método de selecgdo - Prova de conhecimentos (prova
escrita, realizada em lingua portuguesa, com a duracao de trés
horas);

b) 2.° método de seleccao - Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.°método de selecgdo - Andlise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou
0s que incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas
instrugdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a
respectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
Seleccdo e Formacgao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das funcdes a desempenhar.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificag@o
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 20%
Anailise curricular = 30%

12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccao e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data
e hora da realizacao dos métodos de selecgdo, e a lista clas-
sificativa final aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na
Av. de D. Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibi-
lizadas na pagina electrénica da DSEDJ, em http:/www.dsed;.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, vigente;

—Lein.” 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos, vigente;
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— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Seleccdo e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.” 40/2020 — Organizagdo
e Funcionamento da Direcc¢do dos Servicos de Educagao e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republica
o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizacdo Curricular da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secunddario
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundéario
Geral, alterado pelo Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacao,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacao do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino néo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de ciéncia
natureza e biologia do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacao dos alunos e aconselha-
mento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislacdo constante do pro-
grama das provas, referido no presente aviso (na sua versao
original, sem qualquer apontamento escrito ou anotacio), nao
podendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer for-
ma (incluindo a utilizacido de produtos electronicos), outros
livros ou informacdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educa-
cdo Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formacgdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observacdes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do jari
Presidente: Hon Iok, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Cheong Guterres Lai Wan, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Ho Veng I, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Chi lo, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Un Wan Kit, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 20 de Novembro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagéo $ 17 360,00)
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(Niimero de referéncia: DS06/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m* Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro
de 2023, se encontra aberto o concurso de prestacdo de pro-
vas (concurso interno especial), nos termos definidos na Lei
n.? 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», vigente, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educagao
Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢ao e Formacao
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar
da carreira de docente do ensino secundario de nivel 1 (drea
disciplinar: matemadtica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢ao
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ):

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestacdo de provas (concurso
interno especial).

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento do
lugar posto a concurso.

2. Contetddo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos preestabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
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tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperagao da sua
aprendizagem.

Sao fungoes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento e condi¢gdes de progressao

O docente do ensino secunddrio de nivel 1, vence pelo indi-
ce constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior», correspondente ao escaldo
de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secunddrio de nivel 1, as condi¢des acumuladas no escaldo da
carreira de origem, que ja detém, ndo sdo consideradas.

4. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEDJ, que retinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010 «Regime das Car-
reiras dos Docentes ¢ Auxiliares de Ensino das Escolas Ofi-
ciais do Ensino ndo Superior».
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
da «Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administracido e Justica n.° 4/2021, em
suporte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio, ou por
outrem sem necessidade de apresentacdo de procuracdo, den-
tro do prazo de apresentacdo de candidaturas e durante o ho-
rario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as
13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre
as 09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na
Direccdo dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau,
com o pagamento da taxa de candidatura que deve ser efectua-
do em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da “Ma-
cauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio de cartdo Ma-
cauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile Banking
do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). Os candidatos
que ndo efectuarem o pagamento da referida taxa ndo serao
admitidos.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitagcdao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracao
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de cépias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
macao profissional complementar e habilitacdes profissionais
etc.);

d) Registo biogréfico emitido pelo servi¢o a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na funcgdo publica e a avalia-
¢do do desempenho relevante para apresentacio a concurso € a
formagao profissional.

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.
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7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admissdo ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista prelimi-
nar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucao do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os re-
quisitos do presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, dos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, se necessario.

8. Métodos de seleccao
8.1 Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo - Prova de conhecimentos (prova
escrita, realizada em lingua portuguesa, com a duracgdo de trés
horas);

b) 2.° método de selec¢do - Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de selecgao - Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou
os que incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas
instrugdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a
respectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, Selec¢@o e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das funcdes a desempenhar.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 20%;
Analise curricular = 30%.

12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de seleccdo, e a lista classifica-
tiva final aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pdagina electrénica da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau, vigente;

—Lein.® 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selec¢do e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagao
e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Aucxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Su-
perior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Or-
ganizacdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educag¢do Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundério
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secunddrio
Geral, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacao,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacao do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino néo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢@o de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de ma-
temadtica do ensino secunddrio, principalmente de ensino, cur-
riculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislagao constante do pro-
grama das provas, referido no presente aviso (na sua versao
original, sem qualquer apontamento escrito ou anotacdo), nao
podendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer for-
ma (incluindo a utilizacdo de produtos electrénicos), outros
livros ou informacdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein. 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educa-
¢ao Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formacdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observacodes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composicao do jari
Presidente: Ng Im Fong, subdirectora da escola oficial.

Vogais efectivos: Ng Chon Man, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Vitor Manuel Navarro Cervantes, docente do ensino secun-
dario de nivel 1.

Vogais suplentes: Cheong Vun Hon, docente do ensino se-
cundario de nivel 1; e

Sio Vai I, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servigcos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 20 de Novembro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagéo $ 17 360,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Aviso

(N.°do concurso: 004-MP-1D-2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Senhora Secretd-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Novembro de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021,
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», vigente, e da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente, se
encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento, em regime de contrato
administrativo de provimento, de um lugar vago de motorista
de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de pesados
do Instituto do Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste
Instituto, na mesma forma de provimento, até ao termo da va-
lidade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacido das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fung¢des de motorista de pesados.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que vierem a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Conteddo funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a segurancga e comodidade das viagens; conduz auto-
moveis mistos com mais de 9 lugares, transportando os pas-
sageiros em servico ao local de destino, de que previamente
se informou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o
volante, engrena as mudangas, acciona o travao, faz os sinais
luminosos necessdrios a circulacdo; mantém atengdo ao estado
da via, regula a velocidade, procede as manobras necessarias,
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo
de automdveis e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agen-
tes da policia; observa, respeita e cumpre as regras da Lei do
Transito Rodovidrio na realizacdo do trabalho deste Instituto,
levando em consideracdo os direitos e a seguranca dos outros
utentes da via publica, por forma a defender a imagem deste
Instituto; auxilia os passageiros na subida ou descida do
veiculo e colabora na carga e descarga de bagagens ou outras
mercadorias transportadas; assegura o bom estado de fun-
cionamento e manuten¢io didria do veiculo, designadamente
lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de combustivel, éleos
e dgua; muda pneus, quando necessario; leva o veiculo a visto-
ria periodicamente e a oficina quando necessita de reparagdes;
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recolhe a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-
-a quando estaciona em servico; mantém-se no seu posto de
trabalho quando houver acontecimentos extraordindrios que
o justifiquem e apoia os agentes da policia na coordenacio das
operacdes necessarias quando houver acidentes em servigo;
pode colaborar na expedi¢do de documentos, transportando-
-os aos locais de destino e entregando-os aos destinatarios e
colaborar na execucao de tarefas genéricas, e as demais que lhe
sejam superiormente determinadas.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do Mapa 20 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fungao publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidaturas (antes do dia 12 de
Dezembro de 2023), estejam habilitados com ensino primaério,
possuam a carta de condugdo de automdveis pesados com cai-
xa de velocidades nao automdtica de categorias C e D2, com
trés anos de experiéncia profissional na conducdo de automo-
veis pesados, e satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagao em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, bem como se encontrem
nas situacdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgio e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentac@o de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 30 de Novembro a 12 de Dezem-
bro de 2023).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagao
do formuldrio designado «Ficha de Inscri¢do em Concurso
de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracao
e Justica n.° 4/2021, acompanhada dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacao da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
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de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
cdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas, con-
soante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30
horas), no balcdo de atendimento do Instituto do Desporto,
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau.
O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electré-
nico para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica: https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo para telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa
requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através da
plataforma de pagamento online da “GovPay”).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do
prazo, ou antes as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagao de candidaturas:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

c) Copia da carta de condugdo de automéveis pesados, com
caixa de velocidades ndo automdtica, de categorias C e D2
valida;

d) Copia do documento comprovativo da experiéncia profis-
sional da conducdo de automéveis pesados por um periodo de
trés anos;

Os documentos comprovativos da experiéncia profissional
devem ser emitidos pela entidade empregadora onde foi obtida
a experiéncia, devendo deles constar a designacdo da entidade
empregadora, o periodo de exercicio de funcdes e o contetido
funcional, podendo, em casos excepcionais devidamente fun-
damentados, o juri do concurso, consoante os casos, aceitar
outros documentos comprovativos idoneos.
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7.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1 e registo biogrédfico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jad se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo da candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos identificados no ponto 7.1 ou dos docu-
mentos mencionados no ponto 7.2 quando solicitados, o candi-
dato deve apresentar os documentos em falta dentro do prazo
definido na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 O formulario acima citado «Ficha de Inscri¢ao em Con-
curso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais» pode ser descarregado na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos especificados no ponto
7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais ou cépias autenti-
cadas daqueles dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 45 minutos), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao, com
cardcter elminatdrio.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova prética) forem em nimero inferior a 20, passardo todos
a entrevista de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova pratica) forem em nimero igual ou superior a 20, pas-
sardo a entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se
encontrem nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente
de classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, po-
dem passar a entrevista de selec¢do todos os candidatos com
igualdade de classificagdo.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidata, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 40%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicacgdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizagdo das provas dos métodos de selecg¢do sao afixados
no expositor do Instituto do Desporto, sito na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e disponibilizados
na pagina electrénica dos concursos da fun¢do publica, em
https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como e na pégina elec-
trénica do Instituto do Desporto, em http:/www.sport.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 19/2015 — Organizagao
e funcionamento do Instituto do Desporto;

14.3 Lein.° 3/2007 —Lei do Transito Rodoviario;
14.4 Regulamento do Transito Rodoviario, vigente;

14.5 Conhecimentos basicos relacionados com o contetdo
funcional;
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conducdo de automéveis;
14.7 Avaliagdo das situacdes rodovarias;

14.8 Conhecimentos bésicos sobre ruas, designagoes e locali-
zagoes dos servigos publicos de Macau.

Durante a prova, é proibida a consulta de quaisquer infor-
macdes ou documentos, bem como o uso de qualquer equipa-
mento electrénico.

15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri
Presidente: Welch Wong, técnica especialista.

Vogais efectivos: Vong Mei Leng, adjunta-técnica especia-
lista; e

Hong Un Po, adjunto-técnico de 1.7 classe.
Vogais suplentes: Chong Chi Wa, adjunto-técnico de 1. classe; e
Carla Cheang, adjunta-técnica de 1.” classe.

Instituto do Desporto, aos 23 de Novembro de 2023.

J S fiE
ke O Presidente, Pun Weng Kun.
CRIETIBEH Ry $14,179.00) (Custo desta publicagdo $ 14 179,00)
& E B SERVICOS DE SAUDE
e Anincios
Concurso Piiblico n.°28/P/23
28/ PI23 5 LN
Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretaria
Higide L FFER - ZE =4+ H+ASHE/FERrH  para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Novembro de

T Ry HAT ek i 8 R e A s A9 O i A B 18 2 SR LA B
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2023, se encontra aberto o Concurso Publico para a «Presta-
¢do de Servigos de Vigilancia das Unidades de Satde da Area
de Cuidados de Satide Comunitdrios e de Outras Unidades
Subordinadas dos Servicos de Saude», cujo Programa do Con-
curso e o Caderno de Encargos se encontram a disposi¢do dos
interessados desde o dia 29 de Novembro de 2023, todos os
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dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relati-
vos ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
de MOP73,00 (setenta e trés patacas), a titulo de custo das
respectivas fotocépias (local de pagamento: Seccdo de Tesou-
raria dos Servicos de Satide, que se situa no r/c do Edificio do
Centro Hospitalar Conde de Sao Januario) ou ainda mediante
a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na pagina
electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Os concorrentes tém de provar possuir o alvara previsto na
Lein.°4/2007 “Lei da actividade de seguranca privada”.

Os concorrentes deverdo comparecer na “Sala de Reuniao”,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau, no dia 4 de Dezembro de 2023, as 10,00 horas
para uma reunido de esclarecimentos ou dividas referentes ao
presente concurso publico, seguida duma visita aos locais a que
se destinam a respectiva prestag@o de servigos.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 29 de Dezembro de 2023.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 2 de Janeiro
de 2024, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3. andar C, Macau.

A admissao a concurso depende da prestacdao de uma caugdo
provisoria no valor de MOP876 000,00 (oitocentas e setenta
e seis mil patacas) a favor dos Servi¢os de Sadde, mediante
depésito, em numerdrio ou em cheque, na Secciao de Tesoura-
ria destes Servicos ou através de Garantia Bancaria/Seguro-
-Caugao de valor equivalente.

Servicos de Satde, aos 21 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos de Sauide, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 2 368,00)

(Ref. do concurso n.°01323/01-MA.SP)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no
artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servi-
cos (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de um lugar vago do quadro do pessoal, e de
dois lugares vagos em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional de
saude publica (Satude Publica), da carreira médica dos Servicos
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de Satide, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de 18
de Outubro de 2023.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1382,00)

(Ref. do concurso n.°02823/02-MA.URO)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januério), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWWw.ssm.gov.mo), a lista provisdria do candidato ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Urologia), da carreira médica dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 42, I Série, de 18 de Outubro de
2023.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satdde, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

(Ref. do concurso n.°02923/02-MA.PC)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWWw.ssm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, externo, de prestagao de provas, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
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hospitalar (Patologia Clinica), da carreira médica dos Servicos
de Satide, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de 18
de Outubro de 2023.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

(Ref. do concurso n.” A20/TSS/DIE/2023)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Januario,
e publicado na pégina electronica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Saude,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de saude principal, 1.° escaldo,
area funcional dietética, da carreira de técnico superior de
satde, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Servicos de Satide, com cinco dias tteis de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 24 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.°03123/02-MA.OTO)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m* Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Novembro de 2023,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
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e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se
encontra aberto o concurso comum, externo, de prestacao de
provas, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de médico assistente,
1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabeca e Pescogo), da carreira médica dos Servicos
de Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigagdo e ensino na area de cuidados de
satude diferenciados, aproveitando a participa¢do em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de saide comunitarios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnodstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucgao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagao entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigacio cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagao de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestao desta darea funcional,
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2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Contetudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes fungdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em acg¢des de formacgao;

3.4. Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulaciao entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar func¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servi-
¢o;

3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escalao, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacdo nos
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termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especiali-
dade de Otorrinolaringologia/Otorrinolaringologia e Cirurgia
de Cabeca e Pescogo ou formagdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresenta¢io de candidaturas (até ao dia 4 de Janeiro de 2024).

7. Formas e prazo de apresentacio de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (30 de Novembro de 2023 a 4 de
Janeiro de 2024);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que nédo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagido de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢ efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccao de Expediente Geral dos
Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos ptblicos:
a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualificag@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissdo ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢Oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
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participacdo em equipas ambulatdrias, capacidade e aptiddo
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a copia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situacao funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certidao que permita comprovar a sua situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
pena de exclusédo.

8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessdrios a instrucdo do processo
de provimento neste Servico.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentacao de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusiao ou de nao pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;
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b) 2.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional;

Andlise curricular — consiste na apreciacao e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estao disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificacdo persistir aps a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

14. Publicitacdo das listas, anincios e informacdes do con-
curso

As listas provisdria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pédgina electrénica dos Servigos de Satde,
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em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacao dos métodos de selecgdo sao
afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada
no Centro Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagina
electrénica dos Servicos de Saide, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte contetido:

Conhecimentos médicos no ambito de Otorrinolaringologia
e Cirurgia de Cabeca e Pescogo.

Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.® 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das dreas funcionais da carreira médica», e a aplicacdo
complementar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do juri

Presidente: Dr. Pai Ki Man, Médico consultor de Otorrino-
laringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, Médico consultor de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco; e

Dr. Mok Tin Seak, Médico consultor de Otorrinolaringolo-
gia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

Vogais suplentes: Dr. Chen Xinye, Médico consultor de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco; e

Dr. Wang Xianzhong, Médico assistente de Otorrinolaringo-
logia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo.

Servigos de Satde, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 15 594,00)
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(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/MF/2023)

Por despacho do Director dos Servicos de Satide, de 14 de
Novembro de 2023, sdo nomeados os membros do juri para
a realizacdo do exame de avaliagdo final de graduagiao em
Medicina Familiar da Dr.* Chou Hao Wan (conforme o n.° 2
do artigo 16.° do Regulamento Administrativo n.° 45/2021 e o
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 24/2018 e Despacho do Chefe do
Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr.* Ng Sio Fan, médica assistente de Medicina
Familiar.

Vogais efectivos: Dr. Wong Chi Peng, médico assistente de
Medicina Familiar; e

Dr. David Chao Vai Kiong, representante da Academia Mé-
dica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Leung Ka Pou, médica assistente de
Medicina Familiar; e

Dr. Tam Kwong Ho, médico assistente de Medicina Familiar.

Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova
curricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés pro-
vas previstas sao eliminatdrias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagao, na escala de 0
a 20 valores; se a classificac@o obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pré-
tica e teodrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 4 e 5 de Janeiro de 2024.

Local da prova: Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.>s 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica
de Macau) e Centro de Satide de Nossa Senhora do Carmo-
-Lago da Taipa.

Hora da prova e observagdes: o horario da prova e as obser-
vagOes encontram-se afixados na secretaria da Academia Mé-
dica de Macau, situada na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao,
n.°s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e dispo-
niveis no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 23 de Novembro de 2023.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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COMPLEXO DE CUIDADOS DE SAUDE DAS ILHAS - CENTRO
MEDICO DE MACAU DO PEKING UNION MEDICAL
COLLEGE HOSPITAL

Aviso

Acta da 3.” sessdo ordindria da Comissdao para o
Desenvolvimento Estratégico, de 26 de Outubro de 2023

(extracto)

Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Centro Médico de
Macau do Peking Union Medical College Hospital
Regulamento interno de recrutamento, selec¢do e avaliacao

dos trabalhadores em geral

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento interno regula o processo de recru-
tamento e os métodos de selec¢do dos trabalhadores em geral e
a regulamentacao relativa a seleccdo e nomeagao dos membros
da comissao de avaliacdo do Complexo de Cuidados de Satide
das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, doravante designado por Hospital Macau
Union, sem prejuizo do disposto nos Estatutos do Complexo
de Cuidados de Satde das Ilhas — Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital, no Regulamento de
Funcionamento do Complexo de Cuidados de Sadde das Ilhas
— Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital e no Estatuto do Pessoal do Complexo de Cuidados
de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking
Union Medical College Hospital.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. O disposto no presente regulamento interno aplica-se aos
trabalhadores em geral do Hospital Macau Union.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento interno,
consideram-se trabalhadores em geral os profissionais de sau-
de e o pessoal administrativo e de apoio do Hospital Macau
Union, com excepg¢do do pessoal de direc¢do e chefia e dos
trabalhadores destacados do exterior para a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 3.°

Principios gerais

O processo de recrutamento e os métodos de selec¢ao devem
obedecer aos seguintes principios:

1) Igualdade de condicdes e de oportunidades para todos os
candidatos;
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2) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de seleccdo;
3) Cumprimento dos principios da celeridade e da economia;

4) Cumprimento do principio de admissdo dos melhores can-
didatos.

CAPITULOII

Processo geral de recrutamento

Artigo 4.°
Preparacao prévia do processo
1. O inicio do processo de recrutamento estd sujeito a auto-
rizacdo da entidade competente, incluindo a Comissao para o
Desenvolvimento Estratégico ou a entidade por ela delegada,
devendo ter em consideracao, detalhadamente, as necessidades

de dotagdo de pessoal, as condi¢des do cargo a preencher, o
contetdo funcional e o orgamento do Hospital Macau Union.

2. O Departamento de Recursos Humanos é responsavel
pelo apoio a constituicdo da comiss@o de avaliacdo de recru-
tamento e pelo apoio administrativo ao longo do processo de
recrutamento, como por exemplo, a recepcao das informacdes
de candidatura, a organizacdo dos processos, a designagdo de
pessoal para o cargo de secretdrio da comissdo de avaliacdo de
recrutamento e a verificagdo da qualificagdo dos candidatos.

Artigo 5.°

Aviso de recrutamento

1. O processo de recrutamento considera-se aberto com a
publicagdo do respectivo aviso.

2. Do aviso de recrutamento consta obrigatoriamente o
prazo de candidatura, o qual ndo pode ser inferior a oito dias
dteis.

3. O aviso de recrutamento é publicado através, designada-
mente, de uma das seguintes formas, ou em simultineo:

1) Na pagina electrénica do Hospital Macau Union;

2) Em dois jornais da RAEM, um em lingua chinesa e outro
em lingua portuguesa.

Artigo 6.°

Entrega de documentos

1. Os candidatos devem entregar:
1) Formulério de candidatura assinado pelo candidato;
2) Cépia do documento de identificagdo vélido;

3) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e profissionais exigidas;

4) Nota curricular assinada pelo candidato.
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2. Caso o cargo seja preenchido para a carreira do grupo
de profissionais de saude, deve ser entregue, antes do inicio
de fungdes, as copias da cédula de acreditacdo ou licenga, nos
termos da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificagdo e inscrigao
para o exercicio de actividade dos profissionais de saide).

3. Os candidatos vinculados ao Hospital Macau Union ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nos
nimeros anteriores se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, sendo obrigatéria a de-
claragdo de tal facto na apresentacdo da candidatura.

Artigo 7.°

Taxa de candidatura

Nao ha taxa de candidatura para o processo de recrutamento.

CAPITULO 111

Comissao de avaliacao de recrutamento

Artigo 8.°

Constituicao

1. A Comissao de avaliacdo de recrutamento é coordenada
e constituida pelo Departamento de Recursos Humanos, com-
posta por, pelo menos, trés membros, escolhidos de entre mem-
bros da base de dados dos membros de avaliagdo criada pelo
Hospital Macau Union, e ¢ composta por um nimero impar de
membros, sendo um deles o presidente e um representante do
servico interessado no recrutamento de trabalhadores, ou um
especialista ou pessoal idoneo.

2. Em caso de impedimento dos membros acima referidos, o
Departamento de Recursos Humanos procede a substitui¢do
dos mesmos pelos membros novamente escolhidos da base de
dados dos membros de avaliagdo.

Artigo 9.°

Funcionamento da comissao de avaliacdo de recrutamento

1. Quando o nimero de membros da comissdo de avaliagao
de recrutamento nio seja superior a cinco, o seu funcionamen-
to depende de presenca de todos os membros.

2. Quando a comissdo de avaliacao de recrutamento seja
composta por mais de cinco membros, o seu funcionamento
depende de presenca de dois ter¢os dos membros.

3. E lavrada acta das reunides da comissdo de avaliacdo de
recrutamento, a qual deve constar os fundamentos da classifi-
cacgdo e outros assuntos importantes.

Artigo 10.°
Competéncia da comissao de avaliacao de recrutamento
1. Compete a comissdo de avaliacdo de recrutamento classi-

ficar os candidatos das fases de selec¢ao e apresentar propostas
para a admissao dos candidatos.
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3. A comissao de avaliacdo de recrutamento pode convidar,
caso seja necessdrio, especialistas da RAEM ou de outras re-
gides, ou outro pessoal idéneo para participar em reunides e
apresentar apenas opinides profissionais, sem direito de voto.

4. A comissdo de avaliacdo de recrutamento pode exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo
do seu mérito e, bem assim, a indicacido de elementos comple-
mentares da sua nota curricular relacionados com os factores e
critérios de apreciagdo, para que a comissdo possa proceder a
avaliagdo e ordenacdo dos candidatos.

5. Todo o pessoal envolvido no processo de recrutamento,
nomeadamente os trabalhadores do Departamento de Recur-
sos Humanos, os membros da comissao de avaliacdo de recru-
tamento, os especialistas ou pessoal idéneo, devem cumprir os
principios da imparcialidade, independéncia, autonomia, sigilo
e legalidade no exercicio das suas funcdes, devendo ainda cum-
prir as disposi¢cdes, designadamente, relativas a impedimento,
escusa e suspeicdo previstas nos artigos 46.° e 50.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV

Métodos de Selecciao

Artigo 11.°
Métodos

1. Podem ser utilizados um ou mais dos seguintes métodos
de seleccao:

1) Analise curricular;

2) Provas de conhecimentos;
3) Entrevista de seleccao;

4) Formacao selectiva;

5) Avaliagao psicoldgica.

2. Cada um dos métodos de selec¢do acima referidos pode ser
aplicado por fases e cada fase pode ter caracter eliminatdrio.

Artigo 12.°

Objectivos

1. Os métodos de seleccao referidos no artigo anterior visam
os seguintes objectivos:

1) Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
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qualificacdes e capacidades, a experiéncia, bem como os cargos
anteriormente exercidos e a formagao profissional complemen-
tar;

2) Provas de conhecimentos — avaliar os conhecimentos pro-
fissionais, e competéncia a nivel técnico necessarios ao exerci-
cio de determinada funcéao;

3) Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar as qualifica-
¢cdes profissionais, as capacidades e a experiéncia face as exi-
géncias para o exercicio da fungéo;

4) Formacgao selectiva — proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos mediante
curso de formagao.

2. Os candidatos sao graduados por ordem decrescente de
classificacdo da analise curricular, caso o nimero de candida-
tos aprovados na fase de andlise curricular néo seja superior a
cinco, todos os candidatos aprovados podem ser admitidos a
fase seguinte de selec¢do; caso o nimero de candidatos apro-
vados seja superior a cinco, os primeiros dez classificados sdo
admitidos a fase seguinte de selec¢@o, sendo considerados ex-
cluidos os restantes candidatos, sem prejuizo do ajustamento
do nimero de candidatos que passam a fase seguinte em cada
processo de recrutamento atendendo a situagdo real.

3. As provas de conhecimentos podem consistir em provas
tedricas e praticas no ambito de conhecimentos gerias ou espe-
cificos, podendo revestir a forma escrita ou oral.

Artigo 13.°

Aplicacio dos métodos de seleccao

1. A aplicagdo dos métodos de seleccdo deve ter inicio no
prazo méaximo de 14 dias tteis contados a partir da data do ter-
mo de apresentacao de candidaturas.

2. Durante a realizagdo das provas de cada fase os candi-
datos nao podem comunicar entre si ou com qualquer pessoa
estranha a comissdo de avaliacdo, ou ao pessoal por esta de-
signada; por outro lado, ndo podem consultar elementos ou
documentagdo que ndo tenham sido indicados no aviso de re-
crutamento.

3. As provas escritas tém a duracdo mdxima de trés horas,
as quais sdo realizadas em lingua que a comissdo de avaliagdo
entender ser necessdria.

4. Caso seja necessdrio a realizacdo de provas orais, estas
tém a duracdo minima de 10 minutos, podendo ser realizadas
em uma das linguas oficiais ou em lingua inglesa, e sempre que
a comissdo de avaliacdo entenda necessario pode ainda, em
funcdo do cargo ou vaga a preencher exigir a realizacdo das
provas em outra lingua.

5. O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.
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CAPITULOV
Classificacao
Artigo 14.°

Sistema de classificacao

1. Podem ser utilizados um dos seguintes sistemas de classifi-
cagdo ou em simultaneo:

1) Expressa numa escala de 0 a 100 valores;
2) Expressa em “Aprovado” ou “Nao Aprovado”.

2. A classificacdo dos métodos de seleccao pode resultar da
média aritmética simples ou ponderada.

Artigo 15.°
Lista de admissao
1. No prazo maximo de 10 dias tteis a contar da data da con-
clusdo da aplicag@o do dltimo método de selecgdo, o Departa-

mento de Recursos Humanos deve elaborar a acta contendo a
lista de admissdo e sua fundamentacao.

2. A acta a que se refere no nimero anterior deve ser sub-
metida de imediato a entidade que autorizou o recrutamento,
para que esta homologue a lista de admissao.

3. Homologada a lista de admissdo, o Departamento de Re-
cursos Humanos deve promover a sua publicacdo na pagina
electrénica Hospital Macau Union.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 16.°
Disposicoes transitérias
O desenvolvimento do procedimento de recrutamento apro-
vado pela Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico antes
da entrada em vigor do presente regulamento interno, mantem-

-se em vigor e aplica-se, com as devidas adaptacdes, o disposto
do presente regulamento interno.

Artigo 17°
Impugnacio
A impugnacdo da lista de admissdo e da decisdo da qualquer

fase de seleccdo do recrutamento, é feita perante a entidade
competente prevista no n.° 1 do artigo 4.°.

Artigo 18.°
Procedimento especial do recrutamento
A captacao de quadros qualificados no ambito de lideres

profissionais, medicina de nivel avancado e drea profissional,
bem como de necessidade urgente e de escassez, mediante a
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proposta fundamentada elaborada pelo pessoal de chefia dos
servicos competentes, ¢ avaliada pelo Departamento de Re-
cursos Humanos e submetida pela Direc¢do para a apreciagdo
e aprovagdo da Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico,
ndo necessitando de cumprir o disposto dos Capitulos I a V.

Artigo 19.°

Interpretacio e revisao do presente regulamento interno

1. As dividas que surjam na aplicagao do presente regula-
mento interno, sao interpretadas pela Comissao para o Desen-
volvimento Estratégico, mediante parecer do Departamento
de Recursos Humanos ou da Direcgao.

2. Compete ao Departamento de Recursos Humanos ou a
Direcgdo propor as alteragdes ao presente regulamento inter-
no, as quais s@o aprovadas pela Comissao para o Desenvolvi-
mento Estratégico.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor a partir da
data de entrada em vigor do Estatuto do Pessoal do Complexo

de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital.

(Custo desta publicacéo $ 16 183,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU

Aviso

Nos termos do disposto na alinea 8) do n.° 1 do artigo 15.° do
Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do Insti-
tuto de Formagao Turistica de Macau), o Conselho Geral do
Instituto de Formagao Turistica de Macau deliberou, na sua
reunido decorrida no dia 10 de Novembro de 2023, o seguinte:

1. E aprovado o Programa de Bolsas de Mérito e Bolsas de
Estudo do Instituto de Formacdo Turistica de Macau, anexo a
presente deliberacdo e da qual faz parte integrante.

2. E revogado o Regulamento Interno de Atribuicio de Bol-
sas de Mérito e Bolsas de Estudo do Instituto de Formacao
Turistica de Macau, publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 37, Série 11, de 9 de Setembro de 2020.

3. A presente deliberacdo entra em vigor no dia da sua publi-
cacao.

Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 10 de Novem-
bro de 2023.

O Presidente do Conselho Geral, Chan Chak Mo.
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Programa de Bolsas de Mérito e Bolsas de Estudo do
Instituto de Formacao Turistica de Macau

Artigo 1.°
Objecto e finalidade

1. O presente programa define o regulamento interno que
rege a atribuicao de bolsas de mérito e bolsas de estudo do Ins-
tituto de Formagéo Turistica de Macau.

2. A atribuicdo de bolsas visa premiar os alunos que tenham
obtido classificagdes de distincdo, bem como incentivar os
alunos para se inscreverem nos cursos de grau académico do
IFTM.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O presente programa aplica-se a todos os alunos inscritos no
IFTM.

Artigo 3.°

Tipos de bolsas de mérito e bolsas de estudo

As bolsas de mérito e bolsas de estudo atribuidas pelo IFTM
sdo as seguintes:

1) Bolsa de mérito do IFTM;
2) Bolsa de mérito por contribui¢do relevante;

3) Bolsa de estudo do IFTM.

Artigo 4.°
Bolsa de mérito do IFTM

1. A bolsa de mérito do IFTM destina-se aos novos alunos
inscritos em cursos de grau académico.

2. Os beneficidrios da bolsa de mérito inscritos em cursos
de licenciatura sao seleccionados pela Comissao de Bolsas de
Mérito, tendo em conta a sua classificacdo final no ensino se-
cunddrio e no exame de admissao.

3. Os beneficidrios da bolsa de mérito inscritos em cursos de
pos-licenciatura sdo seleccionados pela Comissdo de Bolsas de
Mérito, tendo em conta o resultado de apreciagao do seu docu-
mento de matricula.

4. A Comissdo de Bolsas de Mérito de acordo com os crité-
rios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Administrativo, de-
signadamente os factores como desempenho académico, factor
financeiro do Instituto e outros, recomenda quem serao os be-
neficiarios da bolsa de mérito, e determina que serd atribuida
aos beneficidrios uma isencdo total (100%) ou de cinquenta por
cento (50%) de pagamento da propina do ano lectivo, a partir
do ano lectivo de inscri¢do no IFTM, até ao termo do periodo
minimo para a conclus@o do curso.
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5. E determinada a cessagdo automadtica da bolsa de mérito
quando os beneficidrios da bolsa de mérito se encontrem em
qualquer uma das seguintes situacoes:

1) Adiamento dos estudos, salvo por motivo de satde ou for-
¢a maior, com aprovacdo do Conselho Administrativo, ouvida
a Comissao de Bolsas de Mérito;

2) Desisténcia dos estudos;

3) A classificacdo média acumulada obtida no semestre seja
inferior a classificagdo definida pela Comissdo de Bolsas de
Meérito;

4) Reprovacao em qualquer disciplina durante o ano lectivo;
5) Registo de violagdo do cédigo de conduta no ano lectivo.

6. O nimero total de bolsas de mérito é fixado segundo o
nimero de turmas de cada curso ou o nimero total de alunos
inscritos, sendo 20% do limite maximo de alunos de cada tur-
ma ou 20% do nimero total de alunos inscritos de cada nivel
académico de curso (licenciatura, mestrado e doutoramento).

7. O nimero de bolsas de mérito para cada ano lectivo € fixa-
do pelo Conselho Administrativo, sob proposta da Comissao
de Bolsas de Mérito.

Artigo 5.°

Bolsa de mérito por contribuicao relevante

1. A bolsa de mérito por contribuicdo relevante destina-se
aos finalistas dos cursos de licenciatura.

2. O beneficidrio da bolsa de mérito ¢é seleccionado pela Co-
missdo de Bolsas de Mérito tendo em consideragao a partici-
pacao dos finalistas nas actividades do IFTM e a contribui¢do
para a reputagdo do IFTM.

3. O montante da bolsa de mérito fixa-se em dez mil patacas.

4. E atribuida uma bolsa de mérito por contribuicao relevan-
te por ano lectivo.

Artigo 6.°
Bolsas de estudo do IFTM

1. As bolsas de estudo do IFTM destinam-se aos novos alu-
nos provenientes de familias carenciadas do Interior da China
e que inscritos em cursos de licenciatura.

2. Os beneficidrios das bolsas sdo seleccionados pela Co-
missdo de Bolsas de Mérito com base nas recomendagdes do
gabinete de admissdo das provincias do Interior da China, da
«Qasis Action» ou dos directores das escolas secundarias e no
resultado do exame de acesso ao ensino superior, realizado no
Interior da China.

3. A bolsa de estudo do IFTM consiste no seguinte:
1) Isengdo de pagamento das taxas de inscrigdo;

2) Isencgao total de pagamento (100%) da propina do ano lec-
tivo;
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3) Isencao total de pagamento (100%) das despesas de aloja-
mento do ano lectivo;

4) Atribuicao de subsidios de subsisténcia durante dez meses
por cada ano lectivo;

5) Fornecimento de uniformes do IFTM (uniforme e cal-
¢ado), uniformes para as aulas praticas e materiais de estudo,
exigidos nos cursos.

4. A bolsa de estudo € atribuida ao beneficidrio a partir do
ano lectivo de acesso ao IFTM e até ao termo do periodo mini-
mo para a conclusdo do curso.

5. E determinada a cessacdo automatica da bolsa de estudo
quando os beneficidrios da bolsa de estudo se encontrem em
qualquer uma das seguintes situacdes:

1) Adiamento dos estudos, salvo por motivo de satde ou for-
¢a maior, com aprovagdo do Conselho Administrativo, ouvida
a Comissao de Bolsas de Mérito;

2) Desisténcia dos estudos;

3) A classificagdo média acumulada obtida no semestre seja
inferior a classificacdo definida pela Comissdo de Bolsas de
Meérito;

4) Registo de violagao do cddigo de conduta no ano lectivo.

6. O montante mensal do subsidio referido na alinea 4) don.° 3
ndo pode exceder o valor do risco social para agregados fami-
liares em situacdo de caréncia econémica constituidos por um
elemento, fixado pelo Governo da RAEM, sendo o montante
em concreto decidido, de acordo com a situacdo financeira do
IFTM e o nivel de vida real local, pelo Conselho Administrati-
vo do IFTM.

7. O nimero méximo de bolsas de estudo é de cinco por cada
ano lectivo.

8. O nuimero de bolsas de estudo para cada ano lectivo ¢ fixa-
do pelo Conselho Administrativo, sob proposta da Comissao
de Bolsas de Mérito.

Artigo 7.°

Comissio de Bolsas de Mérito

1. A Comissao de Bolsas de Mérito é um grupo de trabalho
que avalia os candidatos a bolsas de mérito e bolsas de estudo,
selecciona os respectivos beneficidrios e apresenta propostas
no Ambito dos assuntos relativos a bolsas de mérito e bolsas de
estudo.

2. Compete a Comiss@o de Bolsas de Mérito:

1) Definir os critérios de selecgao dos beneficidrios das bol-
sas de mérito e bolsas de estudo;

2) Avaliar e seleccionar, nos termos do presente regulamento
interno, os beneficiarios das bolsas de mérito e bolsas de estu-
do, bem como apresentar o respectivo resultado para aprova-
¢ao do Conselho Administrativo.

3) Exercer outras competéncias conferidas no presente pro-
grama.
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3. A Comissdo de Bolsas de Mérito é composta por:

1) Chefe do Servigo de Assuntos Pedagégicos ou Chefe da
Divisdo de Admissdao, Matricula e Inscri¢ao de Estudantes;

2) Pessoal docente, por um nimero nao inferior a dois indivi-
duos.

4. Os membros referidos no niimero anterior sdo designados
pelo Presidente do IFTM, ouvido o Conselho Académico, e
tém um mandato de dois anos, renovavel.

Artigo 8.°

Acumulacao

De forma a cumprir com o disposto no presente programa,
os bolseiros devem declarar no prazo de 30 dias a contar a
partir da data de inscricdo, se lhes foi concedida alguma bolsa
de mérito ou bolsa de estudo por outros servicos publicos de
Macau. Cabe ao Conselho Administrativo deliberar sobre a
acumulacdo das bolsas, apds ouvir a Comissao de Bolsas de
Mérito.

Artigo 9.°
Deveres dos beneficiarios da bolsa de mérito e da

bolsa de estudo

1. Apresentar documentos e informagdes e prestar declara-
¢oes, rigorosamente conforme solicitado; qualquer alteracdo
das informacdes deve ser actualizada ou notificada ao IFTM
em tempo ttil.

2. Cumprir as disposi¢des previstas no artigo 8.° relativas a
acumulagdo.

Artigo 10.°

Consequéncias da violaciao dos deveres

1. Adverténcia escrita.

2. No caso de violacdo dolosa da disposicao prevista no arti-
2o 8.°e non.’ 1 do artigo 9.°, pode ser cancelada a qualidade de
beneficiarios das bolsas de mérito e das bolsas de estudo, com
a consequente restitui¢do do montante concedido.

Artigo 11.°

Publicitaciao das bolsas de mérito e bolsas de estudo

1. O Instituto de Formacado Turistica de Macau atribuira
anualmente as bolsas de mérito e as bolsas de estudo em ocasioes
adequadas.

2. O Instituto de Formacao Turistica de Macau publicita, em
cada ano lectivo, a lista dos beneficiarios das bolsas de mérito e
das bolsas de estudo mais recente na sua pagina electrénica.

(Custo desta publicagdo $ 11 064,00)
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CONSELHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Listas

Lista de classificagdo final do estdgio
Técnico de andlises clinicas

Em conformidade com as listas de colocagao dos estagiarios
nas instituicdes ou estabelecimentos publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
de 7 de Dezembro de 2022, e n.° 3, II Série, de 18 de Janeiro
de 2023, e por aviso da avaliaga@o final do profissional de satide
(técnico de anadlises clinicas) e lista final do estagidrio admitido
para o estdgio publicados na pédgina electrénica do Conselho
dos Profissionais de Satide em 25 de Outubro de 2023, e nos ter-
mos do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 32/2021
(Regulamento Geral de Estagio dos Profissionais de Satde), o
Conselho dos Profissionais de Sadde, na sua 35.% sessdo ordinaria,
realizada no dia 23 de Novembro de 2023, procedeu a homo-
logagdo da classificacdo final do estdgio e torna-se publica a
seguinte lista homologada:

1. Estagiario aprovado na classificagdo final:

ek 21 EREFERARR N. Nome N.° de registo provisério
1 o e 5 P-MT22001 1 CHANHIOI P-MT22001
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Nos termos do artigo 145.° e artigo 149.° do Cédigo de Procedi-
mento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro,
o estagidrio pode apresentar reclamacgdo ao Conselho dos Pro-
fissionais de Satde, no prazo de quinze (15) dias, contados a
partir do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
Esta reclamacdo nao tem efeito suspensivo. Ainda, nos termos
do artigo 25.° do Cdédigo de Processo Administrativo Con-
tencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro, e do n.° 3 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estagio para os pro-
fissionais de sauide), pode apresentar recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo, no prazo de trinta (30) dias, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Este recurso contencioso nao tem efeito suspensivo.

Conselho dos Profissionais de Satde, aos 23 de Novembro de
2023.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 2 085,00)

Lista de classificagdo final do estdgio

Dietista

Em conformidade com as listas de colocagao dos estagiarios
nas instituicdes ou estabelecimentos publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
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de 7 de Dezembro de 2022, e n.° 3, II Série, de 18 de Janeiro
de 2023, e por aviso da avaliacdo final do profissional de saude
(dietista) e lista final do estagidrio admitido para o estagio pu-
blicados na pdgina electrénica do Conselho dos Profissionais
de Sadde em 31 de Outubro de 2023, e nos termos do artigo
23.°do Regulamento Administrativo n.° 32/2021 (Regulamento
Geral de Estdgio dos Profissionais de Satde), o Conselho dos
Profissionais de Saude, na sua 35.? sessao ordindria, realizada
no dia 23 de Novembro de 2023, procedeu a homologacdo da
classificacao final do estdgio e torna-se ptblica a seguinte lista
homologada:

1. Estagiario aprovado na classificagdo final:

Frii 2 B ERF & RO ARSIk N.° Nome N.° de registo provisorio
1 (B P-DT22007 1 HO IEK LENG P-DT22007
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Nos termos do artigo 145.° e artigo 149.° do Cédigo de Proce-
dimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro, o estagiario pode apresentar reclamacdao ao Conselho
dos Profissionais de Satide, no prazo de quinze (15) dias, con-
tados a partir do dia seguinte a data da publicag@o da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Esta reclamagdo nao tem efeito suspensivo. Ainda, nos
termos do artigo 25.° do Codigo de Processo Administrativo
Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro, e do n.° 3 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estagio para os pro-
fissionais de satide), pode apresentar recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo, no prazo de trinta (30) dias, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Este recurso contencioso ndo tem efeito suspensivo.

Conselho dos Profissionais de Satde, aos 23 de Novembro de
2023.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)

Lista de colocagdo dos estagidrios nas institui¢oes ou
estabelecimentos 2023/2024

De acordo com o n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os
profissionais de satide) e a delibera¢do tomada na 35.* sessdo
ordindria do Conselho dos Profissionais de Satide realizada em
23 de Novembro de 2023, ¢ divulgado o aditamento a lista de

RSB PE T BT E S BT T : colocacdo dos estagidrios nas institui¢des ou estabelecimentos
2023/2024 da seguinte forma:
B (Fg) Médico (aditamento)
BEELVE Lista de colocacio dos estagidrios
o o [ e N.° de registo .
Fa & EREF S RO AR SR BB%M N.° Nome . Estabelecimento
provisério
- - CHAO WENG SERVICOS DE
96 JE K P-MD23097 (eS| 96 P-MD23097 C
LENG SAUDE
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Fa HE AR SR AR BEEIGM N.° Nome e Estabelecimento
provisério
e - SERVICOS DE
97 R P-MD23098 (RS 97 | CHOI KA IENG| P-MD23098 C
SAUDE
. . SERVICOS DE
98 HIFA P-MD23099 (R 98 | WONG HOI I P-MD23099 C
SAUDE
o e WONG WA SERVICOS DE
99 HIEFE P-MD23100 (RS 99 P-MD23100 ;
KAM SAUDE
YIER R RRR (RTIE) Fisioterapeuta (aditamento)
BREZHE Lista de colocagdo dos estagidrios
o - merED O N.° de registo .
e = AR S AR BEE5F N.° Nome L. Estabelecimento
provisério
. SERVICOS DE
26 EEEN P-PT23010 #A = 26 | LATHOI YAN P-PT23010 SAgDE

IRIEER32/2021 58 T ECEHM (BEA BT BRME) B0
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Nos termos do n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os pro-
fissionais de saude), a aceitagdo ao estdgio é manifestada, por
escrito ao CPS, pelo interessado, no prazo de 10 dias uteis (30
de Novembro de 2023 a 14 de Dezembro de 2023) contados do
dia seguinte ao da publicagdo da lista acima referida, conside-
rando-se como desisténcia ao estdgio a falta de declaracdo de
aceitacgdo, sendo cancelado o registo provisorio de acreditagdo.

Conselho dos Profissionais de Sadde, aos 23 de Novembro de
2023.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 2 493,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Aviso

Despacho n.°4/DIR/2023

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, na ali-
nea 6) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2022,
e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, determino:

1. Sdo delegadas na chefe do Departamento Juridico, subs-
tituta, Leong Hio Ian, ou em quem a substitua nas suas ausén-
cias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢coes de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;
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2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatdria no
servico, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipag¢do ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacao de faltas;

7) Decidir sobre os pedidos de informacao, consulta do pro-
cesso e passagem de certiddes apresentados por advogados
para efeitos judiciais;

8) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrucao dos pro-
cedimentos cuja tramitagdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

2. A delegacao de assinatura de oficios ndo abrange, em caso
algum, a daqueles que devam ser enderecados aos Gabinetes
do Chefe do Executivo e dos Secretarios, aos Tribunais e Mi-
nistério Publico e as Forcas de Seguranca, nem a expediente
dirigido a servigos exteriores a Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribuicdes da DSSCU.

3. Todas as assinaturas devem ser precedidas do seguinte
modelo:
Pelo Director dos Servigos
O Chefe do ........
Nome

4. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Dos demais actos praticados no uso dos poderes delegados
conferidos pelo presente despacho, cabe recurso hierarquico
necessario para o delegante.

6. Sao ratificados os actos praticados pela chefe do departa-
mento, substituta, anteriormente identificada, no Ambito das
competéncias ora delegadas, a partir de 9 de Novembro de
2023.

7. E revogado o n.° 6 do Despacho n.° 05/DIR/2022.

8. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.

Direccao dos Servicos de Solos e Construciao Urbana, aos 15
de Novembro de 2023.

O Director dos Servicos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicacdo $ 3 386,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum
(Concurso n.° 04/1H/2023)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 22 de Agosto de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi¢os
publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 12/2015,
Lein.®4/2017, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servi¢os Publicos», com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de 14 lugares vagos de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de gestdo e administragao, em regime de contrato
administrativo de provimento do Instituto de Habitagdo, adiante
designado por IH, e dos que vierem a verificar-se no IH, na mes-
ma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fung¢des de técnico superior,
area de gestdo e administragao.

1.2 A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica
dos concursos da funcao ptblica, para o preenchimento dos lu-
gares vagos e dos que venham a vagar no IH, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Func¢des consultivas, de investigagao, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizag¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de gestdo e administragd@o, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgao, redac¢io e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacao de outros trabalhadores.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 e pela Lei n.° 1/2023.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 12 de
Dezembro de 2023), possuam licenciatura ou equiparado, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que nao confira grau de licenciatura, de es-
pecializacdo em gestdo administrativa, administracdo publica,
gestao de assuntos publicos, administracdo de empresas, gestao
de empresas, politicas publicas ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; ter capacidade profissional, aptiddo fisica e mental
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (30 de Novembro a 12 de Dezembro
de 2023).

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de 300,00 patacas (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Ac¢ao Social. A verificagdo da
situacdo de caréncia econdmica é efectuada no momento de
apresentacdo da candidatura pelo servico publico ou através do
sistema do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas,
consoante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.
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A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacao
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na recepgao do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no momento da apre-
sentacdo da candidatura (formas de pagamento: em numerario
ou através dos meios de pagamento electrénico, nomeadamen-
te por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, BOC Macau App, Tai Fung Pay, CGB Pay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass);

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electronica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas, a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso
de abertura do concurso, tendo a sua apresentacdo de ser en-
viada até as 17,45 horas do dltimo dia do prazo, ou até as 17,30
horas, quando este coincida numa sexta-feira. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no momento da apre-
sentacdo da candidatura (através da plataforma de pagamento
online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

8.1.1 Cépia do documento de identificagdo valido;

8.1.2 Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitagcdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

8.1.3 «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
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numa das situacoes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagcdo dos documentos comprovativos re-
feridos nos subpontos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, e do registo biogréfico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nos
subpontos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentac@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nos subpontos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos subpon-
tos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selec¢do os seguintes:

9.1.1 1.° método de selecgio — Prova de conhecimentos (pro-
va escrita, com a duragdo de trés horas), com caricter elimina-
torio;

9.1.2 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;
9.1.3 3.2 método de selec¢do — Andlise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem
ou desistirem de qualquer método de seleccdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 100, passardo todos a en-
trevista de seleccao;
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9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero igual ou superior a 100, passardao a
entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros 100 lugares, por ordem decrescente de clas-
sificacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a
mesma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem pas-
sar a entrevista de selecg@o todos os candidatos com igualdade
de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

10.1 Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias
técnicas e/ou nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcao.

10.2 Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

10.3 Andlise curricular — examinar a preparacdo do can-
didato para o desempenho de uma determinada funcao, pon-
derando a habilitagdo académica, a habilitagdo profissional, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

11.1 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo sdo classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatoérias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11.3 Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de selecgao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

12.1 Provas de conhecimentos = 50%.
12.2 Entrevista de seleccdo = 40%.
12.3 Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao os candidatos serao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes sobre
o local, data e hora da realizagdo das provas em fun¢do dos mé-
todos de seleccdo, a lista classificativa da prova escrita de conhe-
cimentos e a lista classificativa final sdo afixadas na recepgdo do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng
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Chong, r/c L, Macau, e colocadas na pagina electrénica dos con-
cursos da funcdo publica, em https:/concurso-uni.safp.gov.mo/,
bem como na pédgina electrénica do IH, em https://www.ihm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China e os seus anexos.

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

15.3 Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organi-
zacdo e funcionamento do Instituto de Habitacdo, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°35/2023 e pela Ordem Executiva n.” 44/2023.

15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto Lei n.® 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e respectivas alteracdes.

15.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos, com as alteragdes introduzidas pelas
Lein.®12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023.

15.6 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

15.7 Lein.® 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direcgdo e Chefia.

15.8 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia.

15.9 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia, com as alteracdes in-
troduzidas pelas Lei n.° 1/2014, Lei n.° 8/2016 e Lein.® 1/2023.

15.10 Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio
de antiguidade, subsidio e abono.

15.11 Lei n.° 8/2016 — Alteragao do montante do subsidio de
residéncia.

15.12 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos, com as alteracdes introduzidas pelas Lei
n.°2/2021 e Lei n.° 1/2023.

15.13 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica.

15.14 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistragao Publica.

15.15 Regulamento Administrativo n.” 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos.

15.16 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Piublicos, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 3/2009 e pela Lei n.° 4/2010.
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15.17 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos, alterado e republicado
pela Lei n.° 5/2021.

15.18 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢ao de bens e servigos.

15.19 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova
o regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas.

15.20 Lei n.? 17/2019 — Regime juridico da habita¢ao social.

15.21 Regulamento Administrativo n.° 30/2020 — Regula-
mentacdo do Regime juridico da habitagao social.

15.22 Despacho do Chefe do Executivo n.° 162/2020 — Fixa
o total do rendimento mensal e do patriménio liquido do indi-
viduo ou agregado familiar em situacdo econdémica desfavore-
cida, para efeitos da alinea 2) do artigo 3.° da Lei n.° 17/2019.

15.23 Despacho do Chefe do Executivo n.° 163/2020 — Apro-
va o mapa de pontuagdo aplicdvel a candidatura a habitacdo
social.

15.24 Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2020 — Apro-
va o modelo do boletim de candidatura e a lista dos documen-
tos que devem acompanhar a candidatura a habitagao social.

15.25 Lei n.° 10/2011 — Lei da habitacdo econdmica, altera-
da pela Lei n.° 11/2015.

15.26 Lei n.° 13/2020 — Alteragdo a Lei n.° 10/2011 — Lei da
habitac@o econdémica.

15.27 Lein.° 10/2011 — Lei da habitagdo econdémica, republi-
cada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 200/2020.

15.28 Despacho do Chefe do Executivo n.° 94/2021 — Apro-
va o mapa de pontuagdo aplicavel as candidaturas aos concur-
sos para habita¢do econdmica.

15.29 Despacho do Chefe do Executivo n.° 96/2021 — Apro-
va o modelo do boletim de candidatura a habitacdo econémica
e as listas dos documentos anexos para a candidatura a habita-
¢ao econdmica e para a apreciacdo da habilitacao.

15.30 Despacho do Chefe do Executivo n.° 151/2023 — Defi-
ne os limites minimo ¢ maximo de rendimento mensal e o limi-
te maximo de patrimoénio liquido do candidato e dos elementos
do seu agregado familiar para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 14.° da Lei n.° 10/2011.

15.31 Decreto-Lei n.° 41/95/M, de 21 de Agosto — Regula a
administracdo de edificios promovidos em regime de contrato
de desenvolvimento para a habitacéao.

15.32 Lei n.° 17/2023 — Regime juridico da habitacdo inter-
média.

15.33 Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro — Estabe-
lece medidas conducentes a contengao e erradicacio das edifi-
cagdes informais, ou barracas.

15.34 Lein.° 12/2017 — Lei da actividade comercial de admi-
nistracdo de condominios.
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15.35 Regulamento Administrativo n.° 1/2018 — Regula-
mentagdo da Lei da actividade comercial de administragao de
condominios.

15.36 Lei n.° 14/2017 — Regime juridico da administracao
das partes comuns do condominio.

15.37 Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de
Reparagao Predial, com as alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.” 49/2022.

15.38 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro e de Cré-
dito sem Juros para Reparagdo de Edificios, aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.” 180/2021.

15.39 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Ins-
peccdo das Partes Comuns de Edificios, aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.” 181/2021.

15.40 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a
Administrac¢do de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 256/2008, alterado pelos Despachos do Chefe
do Executivo n.°s 182/2021 e 309/2015, e alterado e republicado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 292/2014.

15.41 Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Re-
paracao das Partes Comuns de Edificios das Classes P ¢ M,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 57/2009, al-
terado e republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 183/2021.

15.42 Lei n.° 16/2012 — Lei da actividade de mediagdo imo-
bilidria, alterada pela Lei n.° 7/2014.

15.43 Regulamento Administrativo n.° 4/2013 — Regulamen-
tagdo da Lei da actividade de mediagdo imobilidria, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2014 e pelo Regula-
mento Administrativo n.® 13/2018.

15.44 Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoatis.

15.45 Conhecimentos profissionais na drea de gestdo e admi-
nistracao.

15.46 Elaboracédo de propostas, informagdes e pareceres
especializados, entre outros instrumentos publicos na drea de
gestdo e administragao.

15.47 Assuntos de actualidade.

Aos candidatos apenas é permitida na prova escrita de co-
nhecimentos a consulta da legislagdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes
do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), ndo sen-
do permitidos aos candidatos a consulta de quaisquer outras
informagdes ou documentos, nem o uso de quaisquer outros
equipamentos electrénicos, excepto calculadoras sem fungdes
de armazenamento e programagao.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as alteracdes introduzidas pelas Lei
n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
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Publicos», com as alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 2/2021
e Lei n.° 1/2023 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.” 8/2005 «Lei da Proteccao de
Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do juri

Presidente: Lei Ka Yan, técnica superior assessora

Vogais efectivos: Wong In Leng, técnica superior assessora
Vong Keng Tong, técnico superior assessor principal

Vogais suplentes: Chong Kit Sang, técnico superior de 1.2
classe

Vong Joao Evangelista, técnico superior assessor principal
Instituto de Habitacdo, aos 23 de Novembro de 2023.
A Presidente, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 21 018,00)
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CARTORIO PRIVADO
MACAU

== BA

Certificado

REMEAS
Associacao Geral das Associa-
¢oes de Guizhou de Macau
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Certifico, para efeitos de publicagdo, que
foi constituida por documento autentica-
do assinado neste cartorio, no dia 21 de
Novembro de 2023, uma associagdo com a
denominagdo em epigrafe, cujos objecto e
sede constam do estatuto em anexo, sendo
acto constitutivo e estatuto arquivados nes-
te cartério no maco de documentos de as-
sociagdes e de instituicdo de fundagdes do
ano 2023, nimero 2/2023 sob o documento
nimero 9.
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Associacdo de Vendas da Indistria
Transformadora de Macau
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Certifico, para efeitos de publicacao,
que foi constituida por documento auten-
ticado assinado neste cartoério, no dia 21 de
Novembro de 2023, uma associacdo com a
denominacdo em epigrafe, cujos objecto e
sede constam do estatuto em anexo, sendo
acto constitutivo e estatuto arquivados
neste cartério no maco de documentos de
associacdes e de instituicdo de fundagdes
do ano 2023, numero 2/2023 sob o docu-
mento nimero 10.
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(Custo desta publicacéo $ 2 221,00)
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