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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE
Aniuncio

Proc. Insolvéncia n.° CV3-23-0002-CFI 3.2 Juizo Civel

REQUERENTE: BANCO INDUSTRIAL E COMER-
CIAL DA CHINA (MACAU) S.A., com sede em Macau na
Avenida da Amizade, n.° 555 — Macau Landmark, Torre ICBC,
18.° andar.

REQUERIDO: PANG CHI VENG, masculino, residente
em Macau, na Rua de Nam Keng, n.° 559, Edificio Nova City,
Bloco 8, 14.° andar F, Taipa.

FAZ-SE SABER que, por sentenca de 18/1/2024, proferida
nos presentes autos, foi declarada a INSOLVENCIA do reque-
rido Pang Chi Veng (§2%/7K), tendo sido fixado em 60 DIAS o
prazo para os credores reclamarem os seus créditos, conforme
o disposto no artigo 1089.°, n.° 1 do C.P.C.

Foi nomeada administradora da insolvéncia a Sra. Dra.
WONG POU NGAI, advogada, com domicilio na Avenida da
Praia Grande, n.° 762, Edificio China Plaza, 10.° andar J, Macau.

Tribunal Judicial de Base, aos 19 de Janeiro de 2024.

O Juiz de Direito, Chan Chi Weng.

O Escrivao Judicial Especialista, Sun Kuan Pok.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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CONSELHO DOS MAGISTRADOS DO
MINISTERIO PUBLICO

Aviso

Nos termos dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 47.° da Lei n.° 10/1999,
de 20 de Dezembro, faz-se publica a lista de antiguidade dos
Magistrados do Ministério Piblico da RAEM, reportada a 31
de Dezembro de 2023, estando a mesma lista afixada no Minis-
tério Publico em 31 de Janeiro de 2024.

Conselho dos Magistrados do Ministério Publico, aos 23 de
Janeiro de 2024.

O Presidente do Conselho dos Magistrados do Ministério
Publico, Ip Son Sang.

(Custo desta publicacdo $ 827,00)
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Deliberagio n.°01/CA/2024
F01/CA/202457 R Delegacao de competéncias
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O Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
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BEHZEGR_ZUE—HHUHEE &5 (IR ordindria no dia 19 de Janeiro de 2024, deliberou, de harmonia
T com o disposto no n.” 4 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 25/2018, o seguinte:
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retalho de géneros alimenticios frescos e vivos” que cometidas
ao IAM, nomeadamente decidir a forma e o prazo do supri-
mento e instaurar o processo por infrac¢cdes administrativas.

2. Subdelegar nos outros membros do CA ou pessoal das
subunidades as competéncias que julgue adequadas ao bom
funcionamento do IAM.

3. A presente deliberagdo entra em vigor no dia 1 de Feverei-
ro de 2024.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 19 de Janeiro de
2024.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

Despacho n.°03/PCA/2024

Nos termos da alinea 6) do n.° 1, do n.° 2 do artigo 5.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 25/2018 e do n.° 2 do artigo 17.°
do Regulamento Administrativo n.° 1/2024, bem como o uso
das competéncias que me foram conferidas pelo Conselho de
Administragdo para os Assuntos Municipais (adiante designa-
do por CA), na sessdo ordindria de 19 de Janeiro de 2024 e em
conformidade com a deliberacdo n.° 01/CA/2024, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na vice-presidente, O Lam,
em conformidade com o previsto no Regulamento Administra-
tivo n.° 1/2024, as competéncias para:

1) Decidir a forma e o prazo do suprimento;

2) Instaurar o processo por infrac¢cdes administrativas e apli-
car as san¢Oes administrativas;

3) Autorizar, recusar, alterar e cancelar os registos dos esta-
belecimentos de venda a retalho de géneros alimenticios fres-
cos e vivos, bem como emitir certiddes de registo.

2. As competéncias mencionadas no presente despacho po-
dem ser subdelegadas.

3. O presente despacho nao prejudica as competéncias de
avocagdo e superintendéncia do CA do Instituto para os As-
suntos Municipais, do signatdrio ou dos outros membros, nem
prevalece sobre despachos da mesma natureza que tenham por
objecto matéria especifica.
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4. O presente Despacho entra em vigor no dia 1 de Fevereiro
de 2024.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 19 de Janeiro de
2024.

O Presidente do CA, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)

Despacho n.°01/VPW/2024

No uso das competéncias que me foram conferidas pelo Des-
pacho n.? 03/PCA/2024, determino:

1. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Seguranca
Alimentar, Cheong Kuai Tat, em conformidade com o previs-
to no Regulamento Administrativo n.° 1/2024, as competéncias
para:

1) Decidir a forma e o prazo do suprimento;

2) Autorizar, recusar, alterar e cancelar os registos dos esta-
belecimentos de venda a retalho de géneros alimenticios fres-
cos e vivos, bem como emitir certiddes de registo.

2. O presente despacho nao prejudica os poderes de avoca-
cdo e superintendéncia do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais (adiante designado por CA) do Instituto
para os Assuntos Municipais, do seu presidente ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Fevereiro
de 2024.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Janeiro de
2024.

A Vice-Presidente do CA, O Lam.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Wu Sio In requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensacdes pecunidrias, por
falecimento do seu cdnjuge, Ieong Meng Lim, que foi adjunto-
-técnico especialista, 3.° escaldo, da Divisao de Mercados do
Departamento de Inspec¢do e Sanidade, devem todos os que
se julgam com direito a percep¢do das mesmas compensacoes,
dirigir-se a este Instituto, no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao, serd resol-
vida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Janeiro de
2024.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicacao $ 827,00)
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Sing Yuen, que foi operdrio qualificado, aposentado do Ins-
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TEHR 45 - JE B A T I (RPN ) 2 s deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito
a percepcdo da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pen-
=STHA - AAE RS EA . - AR L AR A (] sdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicagdo do
FL=k s FIFH A EE A2 BRI i - presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzi-
rem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacio serd
resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.
ZEOE-H S AERERE S
Fundo de Pensdes, aos 25 de Janeiro de 2024.

THEHZEG LR SErE A Presidente do Conselho de Administragdo, Diana Maria
Vital Costa.

CRIETIE R $952.00) (Custo desta publicacdo $ 952,00)
B BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
i EaERSESE Relaciio discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n.° 2
do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.” 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do

RIEE15/201 757 R =+ AR — U E52/20185R 17X
EHE RS W E - AT IR B RS

BfE Executivo:

BRI fm : 2023-P068

Codigo do escalonamento

RIETAERAR D REERERIAE

O servigo a que o or¢gamento respeita Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

#H o 38 : 601716

Classificacao organica

EHFaE R D EERETHEARAH

Adjudicatdrio Tat Cheong — Companhia de Constru¢do e Engenharia, Limitada
HIFGEEIE D EEAERREEARREETE—EETHE

Assunto da adjudicacdo Empreitada de Construgdo do Tribunal de Ultima Instancia na Av. da Praia Gran-

de — obra de superestrutura

<8 : $237,350,000.00
Valor total
R : 2023/12/15
Data de autorizagao
BT AR BHR
Ano de escalonamento Valor
2024 ettt et e e te e et e e ereeereeereenaes $25,226,088.00

2025 e $212,123,912.00
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Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau

Xin Kang Cheng — Auto Servigos, Investimentos Comerciais e Industriais, Im-

Aquisicdo de «Veiculos para combate a incéndio»

Valor

.................... $32,140,900.00

B : 2023-P071
Cédigo do escalonamento
AR YETH R AR DRI RL IR E B
O servigo a que o orgamento respeita
ik el : 601504
Classificacdo orgénica
EHRaERE DRI ERIRAF]
Adjudicatdrio
portagdo e Exportacdo, Limitada
AR S PG LR
Assunto da adjudicacdo
A B : $50,820,900.00
Valor total
RHEEE : 2023/12/15
Data de autorizacao
TS

Ano de escalonamento

2025 ettt

2026 ettt

ZEDPUE-H TR R

(CRIETHEE R $2,878.00)

.................... $18,680,000.00

Direcc¢ao dos Servigos de Finangas, aos 24 de Janeiro de
2024.

O Director dos Servicos de Finangas, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 2 878,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Aviso

Lista classificativa do estdgio

Nos termos do concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada, para a admissdo de vinte inspectores de 2." clas-
se, estagidrios, com vista ao preenchimento de oito vagas de
inspector de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector do
quadro do pessoal do Conselho de Consumidores, e das que
vierem a verificar-se neste Conselho até ao termo da validade
do concurso, na mesma forma de provimento, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 3 de Novembro de 2022,
e concluido o estdgio de formagdo de seis meses, em fases teo-
rica e prética, faz-se publica a seguinte lista classificativa final:

1. Inspectores estagidrios aprovados:

2R H"H4 BinEiRE ETmE
1 Ik $h 1357X XXX 87.33
2 iR 1549X XXX 86.14

Ordem Nome BIR n.° Classnﬁfa?ao
do estagio
1 Leong Sio Meng 1357X XXX 87,33
2 Leong Pui Leng 1549X XXX 86,14
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S % 45 O, == . ~
g’/\ ﬂg %19}#5‘.%5& EEER% Ordem Nome BIR n.° Class1ﬁc}a?ao
do estagio
3 Al 1531XXXX 86.02
3 Wong Wai San 1531 X XXX 86,02
4 ToAAbE 5207XXXX 85.99
4 Ki Alfred 5207XXXX 85,99
5 Ry 1260X XXX 85.79 -
5 Leong loi Tong 1260X XXX 85,79
6 PRI 1261 XXXX 85.40 :
6 Chan Wai Hong 1261 X XXX 85,40
7 HE 1303XXXX 84.78
allili 7 Chio Sin Leng 1303X XXX 84,78
[ R
8 R STAIXXXX 84.62 8 Kuok Kit Seng 5141XXXX 84,62
0 SR 1344XXXX 83.89 9 Wong Keang Un | 1344XXXX 83,89
OTh AA
10 RREH 1278X XXX 82.96 10 Leung ChoKei | 1278XXXX 82,96
11 Bk 1342XXXX 8131 11 Kuan Wai Man | 1342XXXX 81,31
12 LGRS 1248XXXX 80.62 12 Tang Sinleng | 1248XXXX 80,62
13 5 5192XXXX 80.36 13 Fong Hoi In 5192XXXX 80,36
14 MR 1223XXXX 80.34 14 | CheangKeiChon | 1223XXXX 80,34
15 MK TE 1247XXXX 80.31 15 Lam Weng Hang | 1247XXXX 80,31
16 [==300 1312XXXX 79.40 16 LoulnU 1312XXXX 79,40
17 PR 1245XXXX 79.18 17 Chan Ka In 1245X XXX 79,18
18 PRELE 1295XXXX 79.05 18 Lam Hoi Ian 1295X XXX 79,05
2. Wk BRER A 2. Inspectores estagidrios excluidos:
PR ' 24 B3R IR st N.° Nome BIR n.° Nota
1 5 EIE 1301 XX XX (a) 1 Ng Si Cheng 1301 XXXX (a)
2 FRERDE 1548X XXX (a) 2 Sou Wan Nei 1548X XXX (a)
it (Hebr A R EEE) Nota sobre os inspectores estagidrios excluidos
BRI R A Motivo de exclusio:
(a) MEEE (a) Ter desistido do estdgio

IRIERE T 21/2021 5F 17 B A H 58 2 i B 258 im0 19 26
14720165817 BUE R (2B A BRTTEES - B R & Al 58
= ERE AR E =T RS SRE BEREERREA
FERAMEHELME TFHR iARH AT M Z AT 2
HEBHRERCEZ NE_A-HE-AER) REARERL
22 A8 TAE A - sA B R FF Al pZ N ER IR L
FCEENEZA—HZZATLH)

(ORI B R R R = F 4R — A/ \H R <78 )

CECUFE-A T =EHREEELREY

Nos termos do n.° 1 do artigo 37.°e n.° 1 do artigo 38.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgao
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, os inspectores estagidrios podem
apresentar reclamacdo para o juri de estagio, no prazo de cinco
dias tteis (de 1 a 7 de Fevereiro de 2024), contados a partir do
dia seguinte a data da publicacdo da presente lista, ou podem
interpor recurso facultativo para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de dez dia tteis (de 1 a 19 de
Fevereiro de 2024), contados a partir do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista.

(Homologada por despacho do Secretério para a Economia e Fi-
nancas, de 18 de Janeiro de 2024)

Conselho de Consumidores, aos 23 de Janeiro de 2024.
Juri do estégio:

Presidente: Leong Pek San, presidente do Conselho de Con-
sumidores.
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Vogais efectivos: Ao Weng Tong, vice-presidente do Conse-
lho de Consumidores; e

Lam Chou Hin, técnico especialista.

(Custo desta publicacdo $ 3 942,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aviso
Despacho n.° 1/DSFSM/2024

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do
Secretario para a Seguranca n.° 191/2019, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1,
II Série, de 2 de Janeiro de 2020, e de harmonia com o artigo
10.° da Lei n.° 15/2009, os artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, bem como o artigo 4.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 9/2002, na redac¢do dos Regula-
mentos Administrativos n.° 19/2005, n.° 3/2018 e n.° 29/2018,
determino:

1. Delego e subdelego na chefe, substituto, do Departamento
de Administracdo da Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranca de Macau (DSFSM), chefe-ajudante Cheong Kin Wa,
as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar as despesas mensais de dgua, de electricidade e
de condominio das Forgas de Seguranca de Macau.

2) No ambito das Forgas de Seguranga de Macau e relativa-
mente ao pessoal civil e das corporacoes:

(1) Autorizar a atribuicido de vencimentos e de outras remu-
neracdes e compensagdes, abonos e subsidios previstos para os
trabalhadores das Forgas de Seguranca de Macau e de outros sub-
sidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro e na Lei n.°2/2011, ou nos contratos, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

(2) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saide;
(3) Assinar as guias de vencimento.

3) Autorizar a restitui¢do de documentos arquivados no De-
partamento de Administragdo da DSFSM, que ndo sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execu¢ao de contratos
com as Forcas de Seguranca de Macau ou a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. A presente delegagdo e subdelegagdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das delegacdes e subdelega-
¢oes aqui conferidas cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Séo ratificados os actos praticados pelo chefe, substituto,
do departamento supramencionado, no ambito da presente de-
legacdo e subdelegagdo de competéncias, desde 16 de Janeiro
de 2024.
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5. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 19 de Janeiro de 2024).

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 16 de Janeiro de 2024.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicagdo $ 2 753,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

2024-1C-TS-BA-2

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m® Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Novembro de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos puiblicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», vigentes, se encontra aberto o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, comum, externo, do regime de gestao uniformizada, para
o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de ges-
tdo de biblioteca e arquivos, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do Instituto Cultural, e dos que vierem a
verificar-se neste Instituto, na mesma forma de provimento, até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de gestdo de biblioteca e arquivos.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizagao do conteddo funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
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responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacgado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteuido funcional

Elabora pareceres e efectua estudos de natureza cientifico-
-técnica na drea de gestdo de biblioteca e arquivos, tendo em
vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participa em
reunides para andlise de projectos ou programas; participa na
concepgao, redac¢io e implementacao de projectos; procede a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propde
solugdes com base em estudos e tratamento de dados; exerce
funcdes consultivas; supervisdao ou coordenagdo de outros tra-
balhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung@o Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura, de especializacdo em gestdo de arquivos,
gestdo de informacdes e sistemas de informagdo, gestdo de
recursos informaticos, biblioteconomia, informacao bibliogra-
fica ou afins, que satisfagam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 15 de Fevereiro
de 2024) e se encontrem nas situac¢des indicadas no n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (1 a 15 de Fevereiro de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragao e Justica n.° 4/2021,
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acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacgdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de
procuracao, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e
no horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00
e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira
entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas),
no Instituto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto
Cultural, Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve
ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: em
numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»,
nomeadamente por VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay
Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking
do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC
ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por cartdao Macau Pass
e Mpay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GOVPEly»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9:00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentagdo ser enviada até as 17:45 horas do dltimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificacio vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);
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c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagao dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogréfico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentac@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admiss@o, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas), com carécter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3. método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é
automaticamente excluido.
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9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passarao todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificag@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccao todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nio forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular =20%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.°* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizac@o das provas dos métodos de seleccao sao afixados
no quadro de antincios do Instituto Cultural, na Praga do Tap
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Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, e colocados na
pégina electrénica dos concursos da fungdo publica, em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente;

15.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servigos, alterado e republicado
pela Lei n.° 5/2021,

15.5 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Processo de
aquisicao de bens e servicos;

15.6 Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organiza-
cdo e funcionamento do Instituto Cultural, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 41/2021;

15.7 Lein.° 3/2023 — Lei dos arquivos;

15.8 Portaria n.° 183/89/M, de 31 de Outubro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Despacho do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura n.° 9/2006 — Aprova o Regulamento do
Arquivo Histdrico;

15.9 Lei n.° 5/2005 — Estabelece o regime juridico dos docu-
mentos e assinaturas electrénicas;

15.10 Despacho da Secretédria para a Administragao e Justica
n.° 7/2007 — Estabelece as medidas a adoptar por todos os ser-
vicos ou entidades puiblicas da Administragao da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, relativamente a documentos
electrénicos;

15.11 Ordem Executiva n.° 111/2019 — Fixa os prazos de con-
servacdo e o destino final dos arquivos administrativos de na-
tureza comum dos 6rgaos e servicos da Administracio Publica
da Regido Administrativa Especial de Macau;

15.12 Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 42/2020 — Aprova as Instrugdes para destino final
dos arquivos administrativos de natureza comum;

15.13 Regulamento Administrativo n.° 35/2018 — Servicos
electrénicos;

15.14 Lei n.° 2/2020 — Governagao electrénica;

15.15 Regulamento Administrativo n.° 24/2020 — Regula-
mentacgdo da governagdo electrénica;

15.16 Decreto-Lei n.° 72/89/M, de 31 de Outubro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2008
— Actualiza o regime do depésito legal;

15.17 Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto — Aprova o
regime do direito de autor e direitos conexos, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 5/2012;

15.18 Lein.’ 7/90/M, de 6 de Agosto — Lei de Imprensa;
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15.19 Anexo a Portaria n.° 11/91/M — Regulamento do Registo
de Imprensa;

15.20 Conhecimentos profissionais na drea de gestdo de arqui-
vos, gestdo de informacdes e sistemas de informacao, gestao de
recursos informaticos, biblioteconomia, informaética bibliogra-
fica;

15.21 Elaboracao de proposta, relatério, parecer e / ou oficio,
etc.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotag¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal); e ndo permitido usar cal-
culadora ou consultar outros livros ou material de referéncia,
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trénicos).

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e da Lei n.? 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», vigentes, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composic¢do do juri

Presidente: Lou Hong Wai, chefe do Arquivo de Macau,
substituto.

Vogais efectivos: Leong Wai Wa, técnico superior assessor; e
Lou Chi Kin, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Maria Fatima Lau, técnica superior asses-
sora principal; e

Ng Ka Chon, técnico superior assessor principal.
Instituto Cultural, aos 25 de Janeiro de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 16 422,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum
2024-1C-TS-1H-1

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretd-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Novembro de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos», vigentes, se encontra aberto o concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum, ex-
terno, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de investigacdo histdrica, em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
Cultural, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, na mes-
ma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de investigacao histérica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizacao do contetdo funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagao de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de investigacdo histérica, tendo em
vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacao
na concepgdo, redaccdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptag@o de métodos e processos cientifico-técnicos;
proposta de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fun¢des consultivas; supervisao ou coorde-
nacdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo |
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.
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6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nado confira grau de licen-
ciatura, de especializagdo em investigagdo histérica ou afins,
que satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho
de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagao de
candidaturas (até ao dia 15 de Fevereiro de 2024) e se encon-
trem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (1 a 15 de Fevereiro de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacgdo de re-
querimento «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacao
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Instituto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau. O pagamento da taxa de candida-
tura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de paga-
mento: em numerario ou através das maquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por VISA, Master Card, UnionPay,
UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile
Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).
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7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cac@o do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentacdo ser enviada até as 17:45 horas do udltimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacao do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdao dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e do registo biogréfico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentaciao da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.
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8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com cardcter eliminatd-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de selecgio — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passarao todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificagcdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificacdo.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.
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Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Anélise curricular =20%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizac@o das provas dos métodos de seleccao sao afixados
no quadro de antincios do Instituto Cultural, na Praca do Tap
Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, e colocados na
pagina electrénica dos concursos da funcdo publica, em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos, vigente;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servigos, alterado e republicado
pela Lei n.° 5/2021;

15.6 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servicos;

15.7 Regulamento Administrativo n.® 20/2015 — Organiza-
¢do e funcionamento do Instituto Cultural, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 41/2021;

15.8 Lei n.° 11/2013 — Lei de Salvaguarda do Patriménio
Cultural;

15.9 Conhecimentos profissionais sobre a drea de investiga-
¢ao histérica;

15.10 Conhecimentos sobre a drea da salvaguarda e investi-
gacdo do patrimoénio cultural;
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15.11 Conhecimentos sobre a drea de investigagdo da cultura
dos costumes populares;

15.12 Elaboracdo de propostas, informagdes e/ou pareceres.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal); e ndo permitido usar cal-
culadora ou consultar outros livros ou material de referéncia,
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trénicos).

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigcos Publicos», vigentes, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composi¢ado do juri

Presidente: Sou Kin Meng, chefe da Divisdo de Estudos e
Projectos.

Vogais efectivos: Wu Sio Chun, técnico superior assessor; e
Van Pak Hou, técnico superior de 2.% classe.

Vogais suplentes: Leong In Fan, técnica superior assessora; e
Kuan Chon Hong, técnico superior assessor.

Instituto Cultural, aos 25 de Janeiro de 2024.

A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 14 643,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anincio
Concurso Publico n.°5/1D/2024

«Servico de tratamento de relvados naturais e zonas
verdes das instalagoes desportivas sob responsabilidade

do Instituto do Desporto»

1. BB HRNHE63/85/ MR LS B+ =6 HUE - IR 1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho
da Ex.m2 Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultu-

& SR AIRR_E ZNE - UHUR B ERR B
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ra, de 19 de Janeiro de 2024, o Instituto do Desporto vem, em
representacdo da entidade adjudicante, proceder a abertura do

T YA 2 i B S N L A s R S 0 (O S B s T concurso publico para a adjudicac@o do servigo de tratamento
de relvados naturais e zonas verdes entre 1 de Junho de 2024 a
B 31 de Maio de 2026, nas seguintes instalacdes desportivas sob
responsabilidade do Instituto do Desporto:
BEw Instalagdes desportivas
1 S A B D — IR ER B 1 Campo de Futebol do Centro Desportivo
|| Lin Fong
2 BUMREL S A DB B B IR RS R i Campo de Futebol do Estadio e Campo
4P A L RERS (B B & R/ NURERS) ) de Héquei (zona de aquecimento e
— a Grupo A campo de futebol em miniatura) do
3 B IL TR & i L— PN (P ) | | Relvados naturais Centro Desportivo Olimpico
4 BACSEEE LR 3 Quintal Desportivo (zona de langa-
mento) do Centro Desportivo Olimpico
5 SHEIERH L 4 Campo de Futebol do Estddio da Uni-
B versidade de Macau
6 HAEE 5
|| 5 Centro Desportivo Lin Fong
B o 3 5 m
7 f$ﬂi§ﬁ“€§ AL PRI R 6 Estadio da Universidade de Macau
= NERE =
— Estadio, Quintal Desportivo e Campo de
8 Ik 7 Basquetebol de Trés do Centro Desportivo
| Olimpico
= |
? HH A BARALAY BfF R AE 8 Piscinas do Carmo
- N Grupo B
10 B IR/ NI LI i Zonasri/erdes Piscina do Parque Central da Taipa
1 L 70 B 5 o 10 Kartédromo de Coloane
| e 11 Centro Desportivo Tamagnini Barbosa
12 HrEE K -
— 12 Piscina Estoril
13 YK ErEEh [ | . Yy
[ 13 Centro Nautico de Héc-S4
14 TR LB L 14 Centro Nautico de Cheoc-Van

2. BABANAAL ST AR RO ARE LU E M
—H MR = EAR =1 ATE AR TR R
R R % 8185 G 5 e MR 2 o o 2 B o B (R P Te (R A B I
($500.00) B HEEEEENAR— (1) 7 - HAENIFAREEE

R E (www.sport.gov.mo) “EREEERN" AIRE Tk -

3. AABBEEEERITN T WF_AAH (2]
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2. A partir da data da publicac@o do presente antincio, o
concorrente pode dirigir-se ao balcao de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente, das
9,00 horas as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, para
consulta do Processo de Concurso ou para obtencdo de copia
do processo, mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas)
patacas. Pode ainda ser feito o descarregamento gratuito dos
ficheiros pela internet na area de “Informacao relativa a aqui-
si¢ao” da pégina electrénica do Instituto do Desporto: www.
sport.gov.mo.

3. A sessdo de esclarecimentos do presente Concurso Publico
terd lugar no dia 5 de Fevereiro de 2024, segunda-feira, as 9,30
horas, no auditério da sede do Instituto do Desporto, a que se
seguird a deslocacdo para visita as instalagdes desportivas. Em
caso de encerramento do Instituto do Desporto na data e hora
da sessdo de esclarecimentos, por motivos de tufdo ou por mo-
tivos de forca maior, a data e a hora estabelecidas para a sessdo
de esclarecimentos sdo adiadas para a mesma hora do primeiro
dia util seguinte.
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4. O concorrente deve comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomar conhecimento sobre eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

5. O concorrente deve apresentar a sua proposta na sede do
Instituto do Desporto, acompanhada de uma caucédo provisoria
no valor de $218 000,00 (duzentas e dezoito mil) patacas a or-
dem do Fundo do Desporto, a entregar na Divisdo Financeira
e Patrimonial do Instituto do Desporto.

6. O prazo para a apresentagdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 28 de Fevereiro de 2024, quarta-feira, ndo
sendo admitidas propostas apresentadas fora do prazo. Em
caso de encerramento do Instituto do Desporto na data e hora
limites para a apresentacdo das propostas, por motivos de tu-
fao ou por motivos de forca maior, a data e a hora limites esta-
belecidas para a apresentacao das propostas sdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

7. O acto publico do concurso terd lugar no dia 29 de Feverei-
ro de 2024, quinta-feira, as 9,30 horas, no auditério da sede do
Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora para o acto publico do concurso
acima mencionadas, por motivos de tufdo ou por motivos de
forca maior, ou em caso de adiamento na data e hora limites
para a apresentacdo das propostas, por motivos de tufiao ou
por motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para
o0 acto ptblico do concurso sdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

8. As propostas sdo vdlidas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 26 de Janeiro de 2024.
O Presidente, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagio $ 4 644,00)

mER

2 =

(EH #3595 : 01/IC-PAF/NEU/2023)

R =FFHF/HEN+ 8 QRFR TG
INER) BB RN T B RS  DURIR B EE45/2021 57 1T BUEH B
TS RO AE 55 24/2018 57 T UL BN E5178/20195R 1T LR
BHHUREMI = H T H 558/99/ MU i 4 # 5E [T 1T AR A
HEHR B E RO WRBR—E L BA TR E
Mt HERE RS I R R TS EREC R - ZE NE—H i H#E

& AL E] Al RS - A ML
L PN Ay
IRZEDE ettt s 15.6

SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/NEU/2023)

O exame final de especialidade em Neurologia foi realizado
de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, II Série, de 18 de Outubro de 2023,
e a classificacdo final do internato complementar foi feita de
acordo com o cdlculo da classifica¢do final do artigo 63.° do
mesmo Decreto-Lei, homologada por despacho da Ex.™ Se-
nhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de
Janeiro de 2024:

Candidato aprovado: Valores

Chu IeK HOU..oooviieiiecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15,6
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Servigos de Satde, aos 16 de Novembro de 2023.
O Juri:
Presidente: Dr. Hoi Chu Peng, médico assistente de Neurologia.

Vogais efectivos: Dr.* Leong Wai I, médica consultora de
Neurologia; e

Dr. Cheung Yuk Fai, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

(Custo desta publicagio $ 1 496,00)

Lista classificativa final
(Ref. do Concurso n.°02823/02-MA.URO)

Lista classificativa final do candidato ao concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimento,
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Urologia), da carreira médica dos Servicos de Satide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 42, IT Série, de 18 de Outubro de
2023:

Candidato aprovado: Valores

1.2 TP MAN ettt 7,65

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificacdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2024).

Servigos de Satde, aos 11 de Janeiro de 2024.
O juri:

Presidente, subst.’: Dr. Ian Lap Hong, médico consultor de
Urologia.

Vogal efectivo: Dr. Li Kin, médico consultor de Urologia.

Vogal suplente: Dr. Deng Xiangrong, médico consultor de
Urologia.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)

Anincio
(Ref. da Prova n.”: 01/PARETF/AP/2024)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.” 45/2021, por deli-
beragdo do Conselho de Especialidades da Academia Médica
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de Macau, de 13 de Dezembro de 2023, sdo designados os
membros do juri para a realizagdo da prova de avaliagdo para
o reconhecimento de equivaléncia total de formagdo em anato-
mia patoldgica da Dr.” Tai Wai Meng:

O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Hlaing Thazin, anatomia patoldgica.

Vogais efectivos: Dr.* Yip Yuk Ching, anatomia patoldgica; e

Prof. To Ka Fai, representante da Acade-
mia Médica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Wai Kit Cheng, anatomia patoldgica; e

Dr.* Wong Sio In, anatomia patoldgica.

Data da prova: 27 e 28 de Fevereiro de 2024

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servigo de Anatomia Patoldgica do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario dos Servicos de Saude.

Hora da prova e observagdes: o horario da prova e as ob-
servagdes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.>s 411-417, Macau, e dis-
ponivel no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 25 de Janeiro de 2024.

O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 734,00)

Aviso
Acta do Conselho Administrativo n.° 55/2023 (extracto)

Considerando a necessidade de descentralizar o poder de
decisdo financeira por forma a assegurar uma pronta e eficaz
gestao dos Servigos de Satde, o Conselho Administrativo deste
organismo auténomo delibera, ao abrigo do disposto na alinea
f) do artigo 11.°, e alinea c) do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 26/2023, conjugado com o artigo 39.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e o artigo 65.° do
Regulamento Administrativo n.° 2/2018, delegar as seguintes
competéncias:

1. Competéncia para autorizar, as despesas com a aquisi¢ao
de materiais de consumo corrente ou para a prestacao de ser-
vigos por conta dos fundos necessdrios ao funcionamento dos
diversos subsistemas, bem como o respectivo pagamento das
despesas, nos seguintes responsaveis:

e HAEEA B4 R Servigos Responsavel pelo | Valor Maximo
T - fundo Mensal
SF S ERTRES $1,300.00 Area de Direcgao Lo Iek Long $1.300,00
Area de Cuidados de
R B R LR HAET $1,000.00 Satde Diferenciados Kuok Cheong U $1000,00
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Responsavel pelo

Valor Maximo

de Sangue

il S A= N FHe%8E ER Servicos
fundo Mensal
Area de Cuidados de
it T B P e A A e e P ,
i it 8 Y 7 A A S BNRSE $2,000.00 Satide Comunitarios Cheang Seng Ip $2 000,00
- P . Areade Apoio
TTEUR Al = 4% HilE L $1,000.00 Administrativo e Vong Lai Man $1 000,00
Técnico
PR TH ZE R ZEIR 4,500.00 a
PR TR e #2E il L IR $ Centro de Prevengdo e Leong Tek Hou $4 500,00
Controlo de Doencas
[Uag g TR 3N REL $2,000.00 Gabinete para a
e e | 20000
a1 Nri==iN G .
LELATRE LR B 7 $1,500.00 Alcoolismo
e - Centro de Prevencao
TR HER $3,000.00 e Tratamento de Chou Kuok Hei $1 500,00
Tuberculose
BT 2K $30,000.00 Servico de Urgéncia Chang Tam Fei $3 000,00
Divisdo de Farmacia Lei Jodao $30 000,00
PE ARSI 2B $3,000.00
Divisdo de Hotelaria Leorllg Heng San $3 000,00
David
SEIRFT IS b 9,000.00 i a .
AEATEES B RE VY $ Direccdo de Chan Weng Sai $9 000,00
Enfermagem
it & TS o=t $2,000.00 Servico de Accdo Social | Sin Wai Peng $2 000,00
1 ~
‘ Sru.pf’ delnspeccdo | g1 Wai Keng $2 500,00
(CER R Ve R $2,500.00 anitaria
Departmento de
T B A S $2.000.00 Culdadf)s’ d.e Saude Tse See Fai $2 000,00
Comunitérios
Centro de Satude do Ta .
ST Bp% $1,000.00 | | gone P Ng Sio Fan $1.000.00
Centro de Satde do Fai .
BT SR B $1,500.00 | | Chi Kei AuTak Wai $1.500,00
Centro de Satide da .
EYLBR AT EES: $1,000.00 Areia Preta Chou Mei Fong $1000,00
- } . Centro de Saude da Ilha Lok Mei Kun $1.500.00
HiNE AL (2RSS $1,500.00 Verde
f, em“; de Saude do Choi Chong Po $1 000,00
W AL ERINIi $1,000.00 orto Interior
e o 15000
NEREETL T $1,500.00
Cent.ro de Satde dos U Sio On $1.000,00
e e N . Jardins do Oceano
EHEIEEE AT FIZ $1,000.00 -
Centro de Satde de
Nossa Senhora do Wong Chi Peng $1 500,00
%1?@%5{5%*%@?55'?@‘ E‘?% $1,50000 CarmO_LagO
Centro de Saude de
N . RN . Shum Tai Ch 1 000,00
e R LN $1,000.00 | | Seac Pai Van m fartaum 5
Centro de Exame
INTS E L EES $1,000.00 Médico para Chou Mei Fong $1 000,00
Funcionarios Publicos
IFE LB P $3,000.00 | | LaboratdriodeSatde 1y 5y $3 000,00
Publica '
. Transfusd .
TG i §11.500.00 | | Centrode Transfusdes |y opio $11 500,00
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g e ETA H4% LR Servicos Responsavel pelo | Valor Maximo
fundo Mensal
STER L $500.00 | | reso e BN cpan chiKin $500,00
) Divisdo de
Y&t iEE B 28 $10,000.00 Aprovisionamento e Ieong Man U $10 000,00
Economato
=R o
AP E RAL I $3,000.00 Departan.lento de . Leong Kei Hong $3 000,00
Tecnologia Informética
B e HAH $48.000.00 [ [ Departamento
de Instalacdes e Kam Weng Hong $48 000,00
Equipamentos
FWEZ I B
REREDHHL s $1,000.00 Centro de Avaliagido
e Tratamento da Wong Sio Mui $1 000,00
HEAR GRG0 AT $2,500.00 Deméncia
Centro de Avaliaglo |y, W, Foy $2 500,00
B £ | BB PR $5.000.00 Conjunta Pediatrica
Academia Médica Lam Kuo $5 000,00
S B AR S $6.000.00 | | Centro de Reabilitagio | v, ¢ or $6 000,00
Pediatrica
KR i §12,000.00 | | Servico de Psiquiatria | Yok Wai Tak $12 000,00
4 Victor

2. LREFTIEEE AT H A AT B R B S IR RS R =
TR HFF TS ARE RS RS E S -

3. AR AT A A B £ 8 A NAE SRS RENR
H > EAEE RS ER e B REERL

4. BR LEE BT AE F_NE—H—HEAREE
CHBRFTHE ITT RIR / 3 ) o  S5 F  A F3 A A R P 1 L A 1T

p=({18

5. BIEHIER - E - = - H+AHFE N —H B
HEE A1 GRFIEFDIFTEIE A ) 5B TS HEE
B578/202257 F1E550/202 3507 5 77 50 S5 i 5k FIT 80 1 52 4

6. AfZHE s G QRPTRFAITT B A ) T HEAER -

CEINFE AT O HREER

Antoénio Joao Terra Esteves

(RIATIEE R $6,025.00)

2. As autorizagdes proferidas ao abrigo do disposto no nu-
mero anterior sdo, mensalmente, visadas pelo subdirector res-
ponsavel pela Area de Apoio Administrativo e Técnico, que
igualmente autoriza a transferéncia dos saldos necessdrios a
reposicdo dos respectivos fundos.

3. As delegacdes a que se refere a presente deliberagdo vi-
goram, no caso de auséncia ou impedimento dos responsaveis,
para quem os substituir nas respectivas funcdes ou por quem,
para tal, for designado.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos responsa-
veis acima referenciados, ao abrigo das competéncias ora dele-
gadas, desde 1 de Janeiro de 2024, até a publicacdo da presente
deliberacao em Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

5. Sao revogadas as delegacdes de competéncias que constam
dos extractos das actas do Conselho Administrativo n.os 78/2022
e 50/2023 dos Servicos de Saude, publicados no Boletim Oficial
n.os7 e 52, II Série, de 15 de Fevereiro ¢ 27 de Dezembro de
2023.

6. Estas delegacdes e as regras que lhe vao associadas produ-
zem efeitos a partir da sua publicagdo em Boletim Oficial.

Servigos de Satde, aos 25 de Janeiro de 2024.
Membros do Conselho Administrativo:

Lo Iek Long, Presidente

Kuok Cheong U

Cheang Seng Ip

Chan Weng Wa

Antonio Jodao Terra Esteves

(Custo desta publicagdo $ 6 025,00)
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(BIZ#7%% : 01/FAR/2024)

Fo SEAR B2 ) BB B o) P ST il R 2 28— T — S5
Pl O il e e 62 Q4R — F = H B30T ERFT%E 51T B

INFR) B A TE DI ST T BN B S AR AR
21/2021 58 17 BUEF B A4 S T w1 55 14/2016 57 7T 8%

AN BRITEIE ~ BERE RS 28 T RBE 2 ffi -
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TEEFMAREBLT RS L) k LERAREE

(https://www.isaf.gov.mo/) » AR o

CECONE-ATS P AHREY R EEE

Rk

(RIETIEZ MR $1,258.00)

INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

Anincio
(Ref. do Concurso n.°01/FAR/2024)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na Divisao
de Administrag@o e Financas do Instituto para a Supervisao e
Administracdo Farmacéutica, sita na Avenida de Sidénio Pais,
n.° 51, Edificio China Plaza, 1.° andar, Macau, e disponivel na
pagina electrénica deste Instituto (https://www.isaf.gov.mo/), a
lista preliminar dos candidatos ao concurso comum, externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro luga-
res vagos de farmacéutico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de farmacéutico do quadro do pessoal do Instituto para a
Supervisdao e Administragdo Farmacéutica, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 1, II Série, de 3 de Janeiro de 2024.

Instituto para a Supervisdo e Administracdo Farmacéutica,
aos 26 de Janeiro de 2024.

O Presidente do Instituto, Choi Peng Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

HEERERKRoRILLRHMNER
RMMEZE PO

B &

SE S E— A AR RREAS
E U KR R
(#d)

SRR R A B U A B B R P TR B LRI B R B
EARIEER36/202358 1T BUA BT (B B 58 R i 1 BRI S AR Bt
WP SEPOER) BIRBIUKIRE REFZNF—H
=AM SE RO E R IR T

— REFH PR RSB G iR A R R
BEHLEE R B - HF A=

T F RV R B £ ML S T T B o
D F AR R E AR R B AR
=+H-

COMPLEXO DE CUIDADOS DE SAUDE DAS ILHAS - CENTRO
MEDICO DE MACAU DO PEKING UNION MEDICAL
COLLEGE HOSPITAL

Avisos

Acta da 1.” sessdo ordindria do ano de 2024 da Comissao para
0 Desenvolvimento Estratégico, de 23 de Janeiro de 2024

(extracto)

Na 1.2 sessdo ordinaria do ano de 2024, convocada em 23 de
Janeiro de 2024, a Comissao para o Desenvolvimento Estra-
tégico do Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento
Administrativo n.° 36/2023 (Estatutos do Complexo de Cuida-
dos de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking
Union Medical College Hospital), deliberou o seguinte:

1. Sao nomeados, Li Li e Li Jun, como subdirectores do
Complexo de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro Médico de
Macau do Peking Union Medical College Hospital, até 30 de
Setembro de 2025.

2. E nomeada, Shen Ning, como pessoal da direccdo cujo
cargo ¢é equiparado a categoria de subdirector do Complexo
de Cuidados de Satide das Ilhas — Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital, até 30 de Setembro de
2025.
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= B A BRERAFE E VUEH—HIEEER ST 3. As nomeacdes acima referidas produzem efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2024.
(A EE MR $1,417.00) (Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
—gg— = T = Acta da 1. sessdo ordindria do ano de 2024 da Comissao para
SE VY E— = ARG E A S
T U S B S o Desenvolvimento Estratégico, de 23 de Janeiro de 2024
o ) ! (extracto)
e
Na 1.7 sessao ordinaria do ano de 2024, convocada em 23 de
e L B g e Ao | o o Bk peER B oy (R “gEf f;  Janeiro de 2024, a Comissdo para o Desenvolvimento Estra-

FIBEPE” ) SRS R T B G IRIEE36/20235 (TEUEH (B S5
Fir G R i A b PR B R AT ) BN IREE I

CECFE-H S H BN B YRR —
o R :

— A TR TR e e R SR ST

—) W58 R sk R T A1 B Be AU B A B IT OB A
B (B IRE P iEms & bR 5
(=) DABRFT i AR Be A2 2% - BLBES FH Y _EIE P s TIEA
BHREZEANSEERE;

(=) #tHE28 (—) TEPTE LIEN BROE A S5 B & EIHE

(M) R IEZE (—) THATE TIEABRIEA S B &

(T HtrkeRe BRI R S8 1B DR BRI AR B 08 A B Rk
TR EM SR E R ;

() #bdE TAEN BEZ B S2AT L E =
a8 DURAIHE TAE A BRI BRED AR R 5

Z AR E

(B) BFFERAS R TIEA B IR R I RIRE IS

O B RGEE ERRAE R TIFslim{E TIF

L) #tE TAEN B R H R B AT 2k s B AR E R R

() A TAEA BT B B4 i RE R EADRE A 5

(+—) L TAEA B2 IAER IR BT BV BB TR & 7
BIF R ~ R RR T ~ R R ELAth RIS B - (E DA O ATl
NEHERRBR:

tégico do Complexo de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,
doravante designado por Hospital Macau Union, ao abrigo do
disposto, no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 36/2023 (Estatutos do Complexo de Cuidados de Satde das
IThas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital), deliberou o seguinte:

1. Sdo delegadas no director do Hospital Macau Union, Wu
Wenming, as seguintes competéncias:

1) Contratar e admitir profissionais de saide, pessoal admi-
nistrativo e de apoio do Hospital Macau Union, excepto aque-
les que forem recrutados mediante processo especial;

2) Outorgar contratos individuais de trabalho, com traba-
lhadores a contratar previstos na alinea anterior, em nome do
Hospital Macau Union;

3) Autorizar a renovagao dos contratos individuais de traba-
lho, dos trabalhadores previstos na alinea 1);

4) Autorizar a cessagao dos contratos individuais de traba-
lho, dos trabalhadores previstos na alinea 1);

5) Conceder licenca especial e licenca sem remuneragdo e
decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por motivos
pessoais dos trabalhadores ou por conveniéncia de servigo;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido dos trabalhadores, bem como a justifica-
¢do das faltas dos mesmos;

7) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores;

8) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite legalmente previsto;

9) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos
Servigos de Satde;

10) Autorizar a atribuicao de prémios de antiguidade, subsi-
dios e outros beneficios;

11) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades se-
melhantes, realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau, quando néo resulte o direito a qualquer subsidio ou
despesa com deslocacdes em servigo;
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12) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imoveis e viaturas;

13) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de cer-
tidoes de documentos arquivados no Hospital Macau Union,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

14) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos por forca das dotacdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Or¢gamento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau relativo ao Hospital Macau Union,
até ao montante de 500 000 patacas, sendo este valor reduzido
a metade quando tenha sido dispensada a consulta;

15) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000 patacas;

16) Autorizar a aquisi¢do do seguro de responsabilidade civil
para os profissionais de satide do Hospital Macau Union.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso administrativo necessario.

3. O delegado pode subdelegar no pessoal de direccdo e
chefia as competéncias que julgue adequadas ao bom funciona-
mento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas sdo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocacdo e superintendéncia da Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado, no ambi-
to da presente delegacdo de competéncias, desde 20 de Dezem-
bro de 2023.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a presente
deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicacao.

CRIETIEH AT $3,740.00) (Custo desta publicagdo $ 3 740,00)
W Pg K E UNIVERSIDADE DE MACAU
& x= Avisos

BRFTRE TR R e RIRE (TBREFEH) B=1/\
BERTIBEN_F =+ —HE AW A (R
Rl T BUE A ) ZIRFTRER S PR TR RA e 2 R
HY B = F B A RE -

— BT TRERESERE RS EREREA TEE
M2 EIFE K Glenn James McCartneys{ EAE A & ET R A
EHEZ F {TJason Zezhong Xiaost HACT A B H K524
FARBRARBEAAE A Br & R RIS BER R EEMiao
Lisl HACHE A e S il R i S i B2 AT BRSO B AR AP
H N FITT R OB AE -

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 51, IT Série, de 21 de Dezembro de
2023, o director da Faculdade de Gestdo de Empresas da Univer-
sidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector da Faculdade de Gestdo de
Empresas, Loi Chi Ho, ou no seu substituto, no subdirector da
Faculdade de Gestdo de Empresas, Glenn James McCartney,
ou no seu substituto, no chefe do Departamento de Contabili-
dade e Gestao de Informagdo, Jason Zezhong Xiao, ou no seu
substituto, no chefe do Departamento de Gestdo e Marketing,
Hong Fok Loi, ou no seu substituto, na chefe do Departamento
de Gestao de Resorts Integrados e Turismo, Miao Li, ou no seu
substituto, e no chefe do Departamento de Finangas e Economia
Empresarial, Kang Wenjin, ou no seu substituto, os poderes para
a pratica dos seguintes actos:
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1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os para-
metros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. Subdelegar no secretario da Faculdade de Gestao de Em-
presas, Vong Kun Seng, ou no seu substituto, os poderes para a
pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para
executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

3. As presentes subdelegacdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante
e do subdelegante.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sédo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 15 de Novembro de 2023 e a data da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 12 de Janeiro de 2024.

O Director da Faculdade de Gestdo de Empresas, Jun Yu.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II
Série, de 21 de Dezembro de 2023, o director da Faculdade de
Gestdo de Empresas da Universidade de Macau decidiu:
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1. Subdelegar no subdirector da Faculdade de Gestdo de
Empresas, Loi Chi Ho, ou no seu substituto, no subdirector da
Faculdade de Gestao de Empresas, Glenn James McCartney,
ou no seu substituto, no chefe do Departamento de Contabili-
dade e Gestao de Informacdo, Jason Zezhong Xiao, ou no seu
substituto, no chefe do Departamento de Gestdo e Marketing,
Hong Fok Loi, ou no seu substituto, na chefe do Departamento
de Gestao de Resorts Integrados e Turismo, Miao Li, ou no seu
substituto, no chefe do Departamento de Financas e Economia
Empresarial, Kang Wenjin, ou no seu substituto, e no secreta-
rio da Faculdade de Gestao de Empresas, Vong Kun Seng, ou
no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau, no ambito das unidades
que supervisionam, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracgio de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no dmbito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 15 de Novembro de 2023 e a data da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

cdo.
Universidade de Macau, aos 12 de Janeiro de 2024.
O Director da Faculdade de Gestdo de Empresas, Jun Yu.

(Custo desta publicacéo $ 5 358,00)

De acordo com o disposto na alinea 77) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau, na sua sessao realizada no dia 17 de Outubro de 2023,
deliberou o seguinte:

1. Aprovar a alteracdo do Regulamento relativo aos Graus
Académicos atribuidos pela Universidade de Macau, publica-
do no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n° 53, 11 Série, de
30 de Dezembro de 2020, sendo que a nova redac¢do consta do
anexo a presente deliberagao e dela faz parte integrante.

2. O referido Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
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Universidade de Macau, aos 18 de Outubro de 2023.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

Regulamento relativo aos Graus Académicos atribuidos pela
Universidade de Macau

Artigo 1.°
Graus académicos

1. A Universidade de Macau, abreviadamente designada por
UM, atribui os graus académicos de licenciado, mestre, doutor
e doutor honoris causa.

2. A UM pode ainda atribuir titulos, diplomas ou certifica-
dos nos termos da legislagdo aplicavel.

3. A UM, ap6s aprovagdo do Senado, atribui graus académi-
cos, bem como outros titulos, diplomas ou certificados, com ex-
cepe¢do dos graus honorificos e distingdes honorificas, a quem
tenha:

1) Completado um curso reconhecido;

2) Obtido aprovagio em exames, testes ou em outros proces-
sos de avaliagdo, adequados;

3) Cumprido os regulamentos académicos elaborados pelo
Senado ou outros regulamentos da UM.

Artigo 2.°
Graus ou distin¢oes honorificos

1. A UM pode atribuir o grau de doutor honoris causa ou
outras distin¢des honorificas as personalidades:

1) Que tenham contribuido de forma exemplar para a UM ou
para a comunidade, na promogao do saber ou em outras areas;

2) Que tenham contribuido de forma relevante para a huma-
nidade ou que tenham alcangado éxitos merecedores de tais
graus ou titulos.

2. A lista de personalidades escolhida pela Comissdo de
Graus e Titulos Honorificos é proposta pelo Conselho da Uni-
versidade ao Chanceler para aprovagado da atribuicdo dos graus
e titulos honorificos.

Artigo 3.°
Designacoes

As designacdes dos graus académicos atribuidos pela UM
sdo especificadas no Anexo I ao presente Regulamento e que
dele faz parte integrante.

Artigo 4.°
Certificados

1. A carta de curso de licenciatura tem formato B4 e é im-
pressa em cor preta sobre fundo claro, de cor creme, com uma
cercadura em cores de ouro e azul e uma margem branca a
toda a volta de 15 milimetros de largura.
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2. A carta de curso de mestrado tem formato B4 e é impres-
sa em cor preta sobre fundo claro, de cor creme, com uma cer-
cadura em cores de ouro e vermelho e uma margem branca a
toda a volta de 15 milimetros de largura.

3. O certificado de grau de doutor honoris causa e a carta
doutoral tém formato B4 e sdo impressos em cor preta sobre
fundo claro, de cor creme, com uma cercadura dupla em cor de
ouro e uma margem branca a toda a volta de 15 milimetros de
largura.

4. O certificado de curso de diploma/certificado de pds-gra-
duacdo tem formato B4 e é impresso em cor preta sobre fundo
claro, de cor creme, com uma margem branca a toda a volta de
15 milimetros de largura.

5. Todos os certificados vém encimados pela insignia da Uni-
versidade de Macau.

6. O certificado de grau de doutor honoris causa € assinado
conjuntamente pelo chanceler e pelo reitor da Universidade de
Macau e a carta doutoral, as cartas de curso de mestrado e de
licenciatura e o certificado de curso de diploma/certificado de
pos-graduacdo, sdo assinados conjuntamente pelo reitor e pelo
coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos da Univer-
sidade de Macau, sendo todos autenticados com o selo branco
em uso na Universidade sobre uma mancha de cor encarnada/
/carmim.

7. Os certificados atribuidos pela Universidade de Macau,
cujos modelos constam do Anexo II ao presente Regulamento
e que dele faz parte integrante, sdo impressos exclusivamente
pela Imprensa Oficial de Macau.

Bt —

Anexo I

(BB =WRATFRAVI )

(a que se refere o artigo 3.°)

R BRI ER (LT T

Designacoes dos graus académicos atribuidos pela UM

B

Graus académicos
S Licenciatura em Letras Bachelor of Arts
TraE e+ Licenciatura em Gestdo de Empresas Bachelor of Business Administration
HEEL Licenciatura em Educagdo Bachelor of Education
HEA Licenciatura em Direito Bachelor of Law
FHEE - Licenciatura em Ciéncias Bachelor of Science
TAEEEA Licenciatura em Engenharia Bachelor of Engineering
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Graus académicos

it & R e A Licenciatura em Ciéncias Sociais Bachelor of Social Sciences

SCEEREL Mestrado em Letras Master of Arts

TEHE L Mestrado em Gestdo de Empresas Master of Business Administration

HEEL Mestrado em Educacio Master of Education

RERHE A Mestrado em Direito Master of Law

HEEE A Mestrado em Ciéncias Master of Science

THEREL Mestrado em Engenharia Master of Engineering

it & R ERE Mestrado em Ciéncias Sociais Master of Social Sciences

NFATBREL: Mestrado em Administragio Publica Master in Public Administration

i Mestrado em Belas Artes Master of Fine Arts

EEE A B TrEEHEE Mestrado Executivo em Gestdo de Empresas | Executive Master of Business Administration
PIERE T Mestrado (Os ramos de conhecimento englo-

(RN AR .75« SR~ B8 TR
BHE R HE TR iE R
B R NIATE)

bam: Letras, Belas Artes, Gestdo de Empre-
sas, Educagdo, Direito, Ciéncias, Engenharia,
Ciéncias Sociais e Administracio Publica)

Master of Philosophy (Fields of knowledge
include: Arts, Fine Arts, Business Adminis-
tration, Education, Law, Science, Engineering,
Social Sciences and Public Administration)

HE L
(VR L SO NSO
i TREEE B R A

Doutoramento (Os ramos de conhecimento
englobam: Letras, Humanidades, Belas Ar-
tes, Gestdao de Empresas, Educagdo, Direito,

Doctor of Philosophy (Fields of knowledge
include: Arts, Humanities, Fine Arts, Busi-
ness Administration, Education, Law, Scien-

THR Rt Rl Ciéncias, Engenharia e Ciéncias Sociais) ce, Engineering and Social Sciences)
S Doutoramento em Gestdo de Empresas . .. .
TREE L . p Doctor of Business Administration
(Profissional)
= Doutoramento em Administracdo Puiblica . . .
NIHATHIE L ) & Doctor of Public Administration
(Profissional)
HEHL Doutoramento em Educagao (Profissional) | Doctor of Education
it Doutoramento em Belas Artes (Profissional) | Doctor of Fine Arts
. Doutoramento em Satde Publica (Profissio- .
A N nal) ( Doctor of Public Health
SIBSCERH A Doutoramento honoris causa em Letras Doctor of Letters honoris causa
ELINE I nN Doutoramento honoris causa em Humanidades | Doctor of Humanities honoris causa
0 /o Doutoramento honoris causa em Gestao de| Doctor of Business Administration honoris
SETHE N !
Empresas causa
FBEHEEL Doutoramento honoris causa em Educacio | Doctor of Education honoris causa
B SR Jiven Doutoramento honoris causa em Direito Doctor of Law honoris causa
SR B Doutoramento honoris causa em Ciéncias Doctor of Science honoris causa
s g o Doutoramento honoris causa em Ciéncias . . .
St G R L Doctor of Social Sciences honoris causa

Sociais
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Anexo I1

(CERVUERATHE AR

(a que se refere o artigo 4.°)

WK DR 38 F AU
Modelos de certificados atribuidos pela UM

OADE 5
o 23
&
&

%
T
\Z
]

U~,‘/

<55

T
-

AF7=

Mo o~ B

UNIVERSIDADE DE MACAU
UNIVERSITY OF MACAU

BExEE
B[P RIS FRAN > BRERT[S L840
Ry ELB] -
b3
B:E
CARTA DE CURSO

Certifica-se que
[Nome]
concluiu com aproveitamento o curso
tendo-lhe sido conferido o grau de
[Designagdo do Grau de Licenciado e Especializagdo]

Macau, [Data]

CERTIFICATE

This is to certify that

having passed the examinations and having fulfilled all prescribed requirements

[Name]

has been awarded the degree of

[Name of Bachelor’s Degree and Specialisation]
Macao, [Date]

[ 44 £p Selo Branco Seal |

# Ok HH &
O Reitor O Coordenador do Gabinete
Rector de Assuntos Académicos
Registrar
[ & % N2 desérie Certificate no. ]
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UNIVERSIDADE DE MACAU
UNIVERSITY OF MACAU

EXEE

B[ WL IS EME XA BERT[HELSM
LES T2 Y

shE

[B#]

CARTA DE CURSO

Certifica-se que
[Nome]
concluiu com aproveitamento o curso
tendo-lhe sido conferido o grau de
[Designagdo do Grau de Mestre e Especializagio]

Macau, [Data]

CERTIFICATE

This is to certify that
having passed the examinations and having fulfilled all prescribed requirements

[Name]
has been awarded the degree of
[Name of Master’s Degree and Specialisation]

Macao, [Date]

[49Ep Selo Branco Seal]

# Ok HH K
O Reitor O Coordenador do Gabinete
Rector de Assuntos Académicos
Registrar

B % N° desérie Certificate no.
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o RN F
UNIVERSIDADE DE MACAU
UNIVERSITY OF MACAU

#2 [B ] &
[ 2]
[5RAH 2 40 % 48]

A Universidade de Macau
conferiu
[Designagio do Grau de Doutor Honoris Causa)
a
[Nome]
[Data]

The University of Macau hereby confers
the Degree of
[Name of Honorary Degree] honoris causa
upon
[Name]
on [Date]

[#8£p Selo Branco Seal]
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UNIVERSIDADE DE MACAU
UNIVERSITY OF MACAU

EXESE

B[ S ES o ARAK BERT(HLE
REELHE] -
i

(8]

CARTA DE CURSO

Certifica-se que
[Nome]
concluiu com aproveitamento o curso
tendo-lhe sido conferido o grau de
[Designagdo do Grau de Doutor e Especializagio]

Macau, [Data]

CERTIFICATE
This is to certify that
having passed the examinations and having fulfilled all prescribed requirements

[Name]
has been awarded the degree of
[Name of Doctoral Degree and Specialisation]

Macao, [Date]

[4MEp Selo Branco Seal]

# Kk #H K
O Reitor O Coordenador do Gabinete
Rector de Assuntos Académicos
Registrar

A %% N2 desérie Certificate no.
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‘S‘DADE ) e,
§ 3
o T
- % »
2 S I S
UNIVERSIDADE DE MACAU
UNIVERSITY OF MACAU

fFXESE

B (L INARER([ LB/ BERELHB] FH
¥ KTRE-

sk
(8]
CERTIFICADO
Certifica-se que
[Nome]

concluiu com aproveitamento o curso de
[Nome do Curso de Diploma/Certificado de Pés-graduagao]

Macau, [Data]

CERTIFICATE

This is to certify that
having passed the examinations and having fulfilled all prescribed requirements
[Name]
has been awarded the certificate in
[Name of Diploma/Postgraduate Certificate Programme]

Macao, [Date]

[4# Ep Selo Branco Seal]
" & B K
O Reitor O Coordenador do Gabinete
Rector de Assuntos Académicos
Registrar
[ % % N°deséric Certificate no. |
MG OO O R O -0 40 -0 O O -

CGRIETEE R $20,508.00)
(Custo desta publicagdo $ 20 508,00)
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4.2 FHEA S E9 53 W)

4.2.1 EEEE S50

4.2.2 FigmE 5507

5. Bl HiE

5.1 FHlHEE

5.1.1 it & LIFfR&RE S

5.1.1.1 it & TR AR

o it & TIFHI R

CONSELHO PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS

Aviso

Aviso do Conselho Profissional dos Assistentes Sociais
(N.°do Exame: 1/CPAS/2024)

Faz-se publico que, nos termos do disposto na Lei n.° 5/2019
(Regime da qualificacdo profissional dos assistentes sociais) e
no Regulamento Administrativo n.° 1/2022 (Exame de acredi-
tacdo profissional e formacao continua dos assistentes sociais),
conjugado com a Deliberagdo do Conselho Profissional dos
Assistentes Sociais, doravante designado por CPAS, datada de
1 de Dezembro de 2023, o exame de acreditagdo profissional
dos assistentes sociais, doravante designado por exame, serd
realizado em 13 de Abril de 2024 (Sabado).

1. Requisitos para a inscri¢do no exame

Quem tenha apresentado o pedido de acreditagdo profis-
sional dos assistentes sociais e cujas habilitagdes académicas
tenham sido aprovadas por deliberacdo do CPAS nesse proce-
dimento, pode fazer a inscri¢gdo no exame.

2. Formas e prazo de inscri¢do no exame

2.1 A inscricao no exame deve ser efectuada através do “Sis-
tema de acreditagao profissional e inscricdo para o exercicio da
profissdo de assistente social” (https://www.infoswreg.ias.gov.
mo/welcome), na conta individual do candidato.

2.2 Data limite para a inscri¢do: 2 de Abril de 2024

3. Forma do exame

3.1 O exame consiste na realizacio de prova escrita.

3.2 O exame tem a duragdo de trés horas e trinta minutos.

3.3 O candidato pode seleccionar, de entre as linguas chine-
sa, portuguesa e inglesa, o idioma usado para a elaboracdo do
enunciado, devendo, no entanto, indicar o idioma de sua prefe-
réncia no acto de inscri¢do. Na falta da indicacdo nesse sentido,
presume-se o uso de enunciado em lingua chinesa.

4. Sistema de classificagcdo

4.1 A classificagdo adoptada para o exame € expressa na
escala de 0 a 100 valores e serdo considerados reprovados os
candidatos que obtiverem a classificacdo inferior a 50.

4.2 Distribuicao de pontuagdes entre as perguntas

4.2.1 Perguntas de miltipla escolha representam 50 valores
4.2.2 Perguntas de desenvolvimento representam 50 valores
5. Contetido do exame

5.1 O contetido do exame compreende:

5.1.1 Competéncias gerais na area do Servigo Social

5.1.1.1 Nogdes basicas de Servigo Social

e Objectivo do Servigo Social
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o il & T{ERYIIRE » Funcio do Servigo Social
o iE TEHEAE e Papel do assistente social
o TG T/ 58 R A i B e Percurso historico de desenvolvimento e caracteristicas do

Servigo Social

5.1.1.2 it & TAEEE B S G

5.1.1.2 Valor do Servico Social e ética profissional

o it TAF (T A (B (E

e Servigo Social tradicional e libertacdo de valores

o it TEHSFR e Fronteiras da profissdo de assistente social
o fiy EER I 240 L R 5 ¢ Dilema ético e situacdes dificeis
o i ¥R i HH PR 12 1Y [ Bl Rz B SRR = e Principios a observar no tratamento de dilemas éticos e

modelo de decisdao

o it TAEE T A

e Cdédigo de ética profissional dos assistentes sociais

5.1.1.3 it TIEE
LRl 5.1.1.3 Teorias do Servico Social

* PRI ® Modelo de resolugdo de problemas

o BT/ et e Intervencdo em riscos

o A RERMI R e Teoria dos sistemas ecoldgicos

o AT EER e Teoria cognitiva comportamental

o (BEIGH Y e Perspectiva de vantagens (Strengths perspective)
51.1.4 T EriEFBECE 5.1.1.4 Beneficios sociais e politicas

« RYFLEEE e Socialismo democrético

AT ¢ Feminismo

B 5.1.1.5 Comportamento humano e ambiente social
5.1.1.5 NIEIT R St & 2R 85
e Relacdo entre o comportamento humano e o ambiente so-

o NI R BT SR B BIAR cial
o JHEEINE R RE R e Categorias e tipos de necessidades humanas
o KT AR T * Tipos de comportamento humano e caracteristicas
o eI R e Factores constituintes do ambiente social
e Etapas do desenvolvimento da vida

o ACEBHIRHAEY b

\ en R o » e Caracteristicas do desenvolvimento fisico, psicoldgico e so-
o NAEFRAMRAAER LI Kt & R cial em diversas etapas do desenvolvimento da vida
o N A TS B AR A T 22 M e Problemas essenciais a enfrentar em diversas etapas do de-

senvolvimento da vida
o REEFE R GE

e Teoria do desenvolvimento da familia

o P~ 2ot R Lk o S R - A0 R B AR ik B
e Género, diversidade e temas sociais emergentes, por ex.:
e raga e grupos étnicos, estratos sociais, familia

5.1.1.6 it & CIFE R 5.1.1.6 Gestéo do Servigo Social

o it B LI ST EHE ® Planeamento sobre projectos de Servico Social
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o it RS T A AT e Avalia¢do dos projectos de Servico Social

5.1.1.7 it g TAEWF5E

o it & LIEWF 2RI T RE

o BLHTFEELE PERT SRR B R A #E

o Wt sefmEe

o WHFE TR

512 it TIEER

5.1.2.1 HZE T1E

o RS

o BIAEZER R

« TRTFA

o HigETEHE AR

o RAETE

o JEHEETE

o (H%384

o fEZEH

5.1.2.2 E¥ETIE

o [EEE TIERYEZ AR

— k& A

—aEER

—HERE

—HER

o [FE T HETS

o [ A A

o [FHEET

5.1.2.3 it TE

o it 3 e B

5.1.2.4 FEAVEHEERINE - FrBLELTT A

o Sl E & TIE

o HOFIE TIE

5.1.1.7 Estudos sobre Servico Social
e Funcdo dos estudos sobre Servico Social

e Caracteristicas do estudo quantificado e estudo qualificado
e ambito de aplicacdo

e Etica da investigacdo

e Métodos de pesquisa em linhas gerais
5.1.2 Prética do Servigo Social

5.1.2.1 Trabalho com casos

e Nocdes basicas

¢ Relacdo de ajuda profissional

e Avaliacdo da procura

® Processo de execugdo e técnicas comuns
e Avaliacdo de eficacia

e Clientes involuntarios

e Registo de casos

® Gestao de casos

5.1.2.2 Trabalho de organizagdes

¢ Principais modelos de trabalho de organizagdes
- Modelo de objectivo social

- Modelo de terapia

- Modelo de interaccao

- Modelo de desenvolvimento

e Técnicas de lideranca das organizacoes
e Ciclo de vida das organizagdes

e Forca motriz das organizacdes

5.1.2.3 Trabalho comunitdrio

e Principais modelos de desenvolvimento comunitério — Cui-
dados comunitarios

5.1.2.4 Ambito dos principais servigos, seus contetidos, ca-
racteristicas e métodos

e Servico social para criangas

e Servico social para jovens
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e Servigo social para familia

e Servico social para mulheres

e Servico social para idosos

e Servigo social de reabilitacdo

e Servigo de aconselhamento para alunos

e Servigo social na area da sadde

e Servico social das empresas

5.1.3 Politicas sociais e legislacdo de Macau
5.1.3.1 Politicas sociais e servicos de Macau
e Politica de juventude

e Politica de protecgdo ao idoso

e Politica de reabilitacao

5.1.3.2 Legislacdo de Macau e Cédigo de ética profissional
dos assistentes sociais

e «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»

e Lei n.° 5/2019 (Regime da qualificagdo profissional dos as-
sistentes sociais)

e Aviso do CPAS n.° 2/2020 (Co6digo de ética profissional dos
assistentes sociais)

5.2 Observagao

5.2.1 Os candidatos podem consultar a legislagdo (em supor-
te de papel) que se encontra referida no ponto 5.1.3.2 e que se
relaciona com as matérias previstas no ponto 5.1.3.1.

5.2.2 Aos candidatos ndo € permitido consultar, de qualquer
forma, livros ou informacdes, exceptuando-se a legislagdo refe-
rida no ponto 5.2.1.

6. Data, hora e local de realizagao do exame

A data, hora e local de realizagdo do exame serdo publicados
na pégina electrénica do CPAS (https:/www.cpas.gov.mo).

7. Publicacdo dos resultados

A lista dos resultados do exame serd publicada na pagina
electrénica do CPAS (https:/www.cpas.gov.mo/).

8. Tratamento de dados pessoais

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente para os fins de exame, sendo que todos os dados serdo
tratados de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais).

9. Composi¢do do juri

Presidente: Pun Chi Meng
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Vogais suplentes: Ho Ka Ian, Lei Hong Su, Ieong Sok Chong

Conselho Profissional dos Assistentes Sociais, aos 16 de Ja-
neiro de 2024.

O Presidente: Pun Chi Meng.

(Custo desta publicacdo $ 10 351,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Aniuncio

Concurso publico de empreitada de obra piiblica designada
por «Empreitada de Construgdo da Passagem Superior para

Peoes na Avenida Marginal do Patane (Fase 1)»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau.

2. Servico por onde corre o procedimento do concurso:
Direccao dos Servicos de Obras Publicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: construcao de passagem superior
para pedes que atravessa as vias rodovidrias e ligacao das ins-
talagdes adjacentes.

5. Local de execugdo: na intersec¢do entre a Avenida Margi-
nal do Patane e Rua Sul do Patane em Macau.

6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentacdo de anteprojecto: néo.
8. Tipo de empreitada: por série de pregos.

9. Prazo madximo de execucdo da obra: o prazo maximo glo-
bal de execugio é de 420 (quatrocentos e vinte) dias de traba-
lho (contados a partir da data de consignacao da obra), com 1
(uma) meta obrigatéria de execugdo, sendo a meta obrigatoria
de execucdo: conclusdo da obra de fundacdes por estacas,
com o prazo méaximo de execugido de 270 (duzentos e setenta)
dias de trabalho (contados a partir da data de consignagio da
obra). (Indicado pelo concorrente; deve consultar os pontos 8
e 9 do Preambulo do Programa do Concurso).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos e Construgdo Ur-
bana na modalidade de execucdo de obras, bem como aquelas
que a data limite de apresentacdo de propostas tenham reque-
rido ou renovado a referida inscri¢c@o, sendo que neste ultimo
caso a admissdo € condicionada ao deferimento do pedido de
inscri¢do ou renovacao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma dnica proposta.
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12. Modalidade juridica da associag¢do a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consdrcio externo nos termos previs-
tos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tencao de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9:00 as 12:45 e das 14:30 as
17:00 horas.

Para além da obtencao das copias (versdo digital) do proces-
so do concurso no local acima citado, sujeito as regras e aos
termos de utilizacdo do servigo de descarregamento online,
podem as mesmas ser descarregadas da pdgina electrénica da
Direcg¢ao dos Servicos de Obras Publicas (www.dsop.gov.mo)

Cépias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $1 000,00 (mil patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 4 de Marco de 2024 (segunda-feira),
até as 17:00 horas.

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) na hora limi-
te para a entrega de propostas por motivo de for¢a maior ou
qualquer outro motivo impeditivo, o prazo para a entrega das
propostas ¢ adiado para o primeiro dia ttil seguinte a mesma
hora.

15. Lingua a utilizar na redaccdo da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham devem estar redigidos em
qualquer uma das linguas oficiais da RAEM, chinés ou portu-
gués. E permitida a utilizacio de lingua nio oficial da RAEM
nos casos expressamente indicados no Programa do presente
Concurso.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogdvel nos termos do artigo 93.° do Decreto-
-Lein.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

17. Caugéo proviséria: $660 000,00 (seiscentas e sessenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

18. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importéancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugao definitiva prestada).

19. Data de realizacdo do acto ptblico do concurso:

Local: na sala de reunido da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodri-
go Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 5 de Marco de 2024 (terca-feira), pelas 09:30 horas.
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Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) para o referi-
do acto publico, por motivo de forca maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, a data de realizacdo do acto publico do con-
curso ¢ adiada para o primeiro dia util seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais duividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

20. Critérios de aprecia¢ao das propostas:
— Preco da empreitada: 50%

— Prazo de execucao: 30%

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%
21. Critério de adjudicacao:

A adjudicacdo € efectuada ao concorrente com pontuagao
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuagado
total mais elevada, a adjudicagdo é efectuada ao concorrente
com a proposta de preco mais baixo.

Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, aos 26 de Janeiro
de 2024.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 5 755,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Edital
Edital n.°1/2024

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6. do Regulamento
Administrativo n.° 14/2013 (Organizagdo e funcionamento da
Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua), alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 30/2023, e em con-
jugac@o com os artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 4/97/M, de
3 de Fevereiro, a directora dos Servigcos de Assuntos Maritimos e
de Agua manda:

1. Para efeitos da lotacdo de seguranca dos navios e embarca-
¢oes, se as embarcacdes de trafego local registadas em Macau
tiveram tripulantes titulares do certificado de tripulantes emi-
tido pela autoridade maritima do Interior da China, os mesmos
devem satisfazer os «Requisitos do quadro comparativo das
categorias para tripulantes do Interior da China que laboram a
bordo das embarcacdes de trafego local».

2. Encontram-se disponiveis os «Requisitos do quadro com-
parativo das categorias para tripulantes do Interior da China
que laboram a bordo das embarcacdes de trdfego local» na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua (http:/www.marine.gov.mo).
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Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,

AT ORI R RO aos 17 de Janeiro de 2024.

Jf  BERESC A Directora, Wong Soi Man.

(RIEFIBE R $1,654.00) (Custo desta publicacdo $ 1 654,00)
BIERERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
A Anincio

“Operacgao das Zonas de Deposito de Cinzas Volantes e

Construcdo dos Armazéns Tempordrios de Cinzas Volantes”

NP Concurso Puiblico
1. RSB PR BT 1. Entidade adjudicante: Regido Administrativa Especial de

Macau (RAEM).

2. EITHERERR P RYERTT - IR ORGE ) - 2. Servico por onde corre o processo do concurso: Direc¢do
dos Servicos de Proteccdo Ambiental (DSPA).

T 0 N BE A
3. ST LB 3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. FERY - 4. Objecto:

o a. Empreitada de concepcao e construcdo da 1." a 3.” fase dos
a. HUNEFEIRIKE Fa R HEAE TR armazéns tempordarios de cinzas volantes;

g

b. Prestacgdo dos servigos de operagao nas zonas de depdsito
de cinzas volantes;

b. R TRIK A I 12 (2 8 AR S 5

. BT DK AE B HE LB B I B S % R S c. Prestacdo dos servigos de monitorizacido e avaliacdo am-
biental nas zonas de depdsito de cinzas volantes.

5. Jifd T s 2 AR A st 6 5. Local de execugido da obra e de prestacdo dos servicos:

. P, - .N de depdsito t ario de ci lant

o L A TR B 5 S 3 S B HE LS P 9 B a a}s zonas e/ §p051 o . emporario de cinzas volantes e no}s
armazéns tempordrios de cinzas volantes, do Aterro para Resi-

FIE R R IKE R duos de Materiais de Construgido (ARMC), situado na Avenida

do Aeroporto da Taipa;

b. LA REER LI BE B B8 55 RO TR HE SEL G -

b. No aterro de cinzas volantes junto & Estrada de Nossa Se-
nhora de Ka-H6 em Coloane.
6. 7B THE 5 e
6. Obra por fases: Nao.

7. Bz E R E ] 2 7. Admissibilidade de apresentagdo de anteprojecto: Sim.
8. Tipo de empreitada e remuneracio dos servigos:

8. ARIEAE AL K s i -

a. A empreitada de concepcdo e construcdo da 1.* a 3.7 fase
a. B SRR W A R E s TR R Dl gE &  dos armazéns tempordrios de cinzas volantes ¢ por preco global;

1. b. A prestacdo dos servigos de operagdo nas zonas de dep6si-
to de cinzas volantes é calculada com base em precos fixos; e

b. FRIKFF R A8 SE AR 5 2 DA E (8 B3t B 5 &

c. A prestacdo dos servigos de monitorizacdo e avaliacdo am-
biental das zonas de depdsito de cinzas volantes também € cal-
c. RIRTF & R BRI B W B A IR 5 2 DA B 451 M culada com base em precos fixos, mas as despesas resultantes
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dos nimeros estimados dos servicos listados na Discriminagao
do Montante da Proposta sdo calculadas com base na quanti-
dade dos trabalhos efectivamente prestados e declarados em
cada més.

9. Prazo do contrato: 48 meses, contados a partir de 1 de Ju-
nho de 2024 a 31 de Maio de 2028, onde:

a. A empreitada de concepgdo e construcdo do armazém
tempordrio de cinzas volantes da 1.% fase tem inicio previsto
para 1 de Junho de 2024, devendo a sua conclusdo ocorrer até
30 de Novembro de 2024;

b. A empreitada de concepgdo e construcdo do armazém
tempordrio de cinzas volantes da 2.* fase tem inicio previsto
para 1 de Junho de 2025, devendo a sua conclusdo ocorrer até
30 de Novembro de 2025;

c. A empreitada de concepcdo e construgdo do armazém
tempordrio de cinzas volantes da 3.% fase tem inicio previsto
para 1 de Junho de 2026, devendo a sua conclusio ocorrer até
30 de Novembro de 2026;

d. O prazo de prestagdo de servigos de operagdo nas zonas
de depdsito de cinzas volantes é de 45 meses, contados a partir
de 1 de Setembro de 2024 ¢ até 31 de Maio de 2028;

e. O prazo de prestag@o de servicos de monitorizacio e ava-
liacdo ambiental das zonas de depdsito de cinzas volantes € de
45 meses, contados a partir de 1 de Setembro de 2024 e até 31
de Maio de 2028.

10. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de encerramento do acto ptublico
do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho e no artigo 93.° do
Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

11. Caugao proviséria: MOP2 632 000,00 (dois milhdes e
seiscentas e trinta e duas mil patacas), a prestar mediante de-
posito em numerario, garantia bancdria ou seguro-caugao.

12. Caucdo definitiva: 5% do valor global da adjudicacdo
(para garantia do cumprimento das obrigacdes, serd deduzido
ainda um adicional de 5%, em cada pagamento parcial relativo
as obras, recebido pelo adjudicatario, o qual serve como refor-
¢o da caugdo definitiva prestada).

13. Preco base: Nao ha.
14. Condicdes de admissao:

a. Pessoas singulares ou colectivas cuja actividade esteja rela-
cionada com servigos de testes ambientais ou de consultadoria
ambiental, e disposi¢ao de residuos sélidos:

b. Pessoas singulares ou colectivas inscritas na Direccao dos
Servicos de Solos e Constru¢do Urbana, na modalidade de
execucao de obras ou inscri¢do equivalente, bem como aquelas
que a data limite de apresentag@o de propostas tenham reque-
rido ou renovado a referida inscricdo ou requerido a equiva-
léncia a inscri¢do, sendo que, neste ultimo caso, a admissao
¢ condicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou de
renovacdo ou equivaléncia a inscrigao.
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21. FRERITYE
a. FEAEER 1 60% ;
b. AR AL AR A #INE ) TOERRES 0 20% ;

c. AN TAERH#]: 20%

Os interessados podem participar no concurso em consorcio.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, sé podem submeter uma proposta.

15. Em caso de agrupamento de empresas, a modalidade ju-
ridica da associacdo a adoptar por qualquer concorrente € a de
consdrcio externo, nos termos previstos no Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 40/99/M, de 3 de Agosto.

16. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Data e hora limite: 18 de Marco de 2024 (segunda-feira), até
as 17,00 horas.

17. Local, data e hora do acto ptiblico do concurso:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria 11, n.°s 32-36, Edificio
CEM, Macau;

Data e hora: 19 de Margo de 2024 (terga-feira), até as 10,00
horas.

18. Em caso de encerramento da DSPA na hora limite para
a entrega de propostas e na data do acto publico do concurso
por motivo de tufao ou de forca maior, o prazo para a entrega
das propostas e a data do acto publico supramencionados sao
adiados para o primeiro dia 1til seguinte, a mesma hora.

Para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, os concorrentes ou 0s seus representantes devem estar
presentes no acto publico do concurso, para esclarecer eventuais
duavidas relativas aos documentos das propostas apresentados no
concurso publico.

19. Local e horério para consulta do processo do concurso e
custo de aquisi¢do do disco compacto que contém o documento
electrénico:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Hora: das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as 17,00, nos dias de tra-
balho;

Copia do Processo do Concurso: Electrénico, cujo custo é
MOP1 000,00 (mil patacas).

20. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: A proposta e os
documentos que a instruem (com excepgao da descricdo e espe-
cificacdo de produtos) devem ser redigidos em qualquer uma das
linguas oficiais da RAEM ou em inglés. Se estes estiverem redi-
gidos noutra lingua, deve ser anexada uma tradugdo autenticada,
prevalecendo, para todos os efeitos, o texto traduzido.

21. Critérios de avaliacao:
a. Preco da proposta: 60%;

b. Experiéncias de trabalho do concorrente nos dominios de
trabalhos relevantes: 20%;

c. Planos de trabalhos apresentados pelo concorrente: 20%.
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22. Critérios de adjudicacao:

A adjudicacido ¢ efectuada ao concorrente com pontuagdo
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacio to-
tal mais elevada, a adjudicacao € efectuada ao concorrente com
0 prec¢o mais baixo na proposta.

Direcc¢ao dos Servicos de Protec¢do Ambiental, aos 25 de
Janeiro de 2024.

O Director, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 7 521,00)

FERB

Q&

(02/20247

1 FIRG TG - S LB F] A= -
2iEEEE BRER -
3 T B -

4 AR R R R T it & B R R R AT AR
5(111)2024 -

5 BRAY  AAEEEAE R MYk & 5 E E U EE A T B R
B LHER BT BFIEE A MR RS (R Bk
B AR B RO B R4 T -

5.1 NIRRT IREHIE2024E7H1HZE2027F3H31H B
HA33@E H 5

INSTITUTO DE HABITACAO

Antncios
[02/2024]

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas.

2. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Habitagdo
(IH).

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Designacao do concurso: Prestacdo de servicos de admi-
nistracao de edificios nos bairros sociais do TH (I1T) 2024.

5. Objectivo: O presente concurso destina-se a prestagdo de
servicos de administracdo dos edificios nos seguintes bairros
sociais, nomeadamente, servigos de limpeza, vigilancia, repa-
ragao e manutencao das partes de uso ndo exclusivo e dos equi-
pamentos colectivos, nos locais e prazos a seguir indicados:

5.1. O prazo para a prestacdo de servigos dos edificios nos
seguintes bairros sociais € de 33 meses, compreendido entre o
dia 1 de Julho de 2024 e 31 de Marco de 2027.

[Egriey kil

TARTRAL A GBS R i AL

(E3]

LEitE-EEED EEEI

Lt E-EEE VR 7
Lt B -2 RFIHRL ARG

Designag¢ao do bairro social Morada

Avenida de Venceslau de
Morais ¢ Rua do Padre Eu-
génio Taverna, Macau

Habitacao Social de Mong Ha
— Edificio Mong Sin I/ Edificio
Mong Sin IT

Rua de Francisco Xavier Pe-
reira, Macau

Habitagao Social de Mong
Ha - Edificio Mong In

Avenida de Venceslau de
Morais, Macau

Habitagdo Social de Mong
Ha - Edificio Mong Tak 1/2

5.2 AL RBEFIR R LR BRI R R L AR B AL F R (%
o) BB HAF20244F9 A 1HZE20274E3 431 H - R A3 1E H (A
AFERL L RER AL EREIERS - R RB S HWHFE

[ R TS H LA T E ) -

5.2. O prazo para a prestacdo de servicos da Habitacdo Pu-
blica na Avenida de Venceslau de Morais (parte habitacional),
sita na Avenida de Venceslau de Morais, em Macau, é de 31
meses, de 1 de Setembro de 2024 a 31 de Marco de 2027 (uma
vez que a habitac@o publica na Avenida de Venceslau de Mo-
rais ainda se encontra em construgdo e a data exacta da pres-
tagdo dos servigos é comunicada, por escrito, pelo Instituto de
Habitagdo (IH), com 15 dias de antecedéncia).
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6. Condig¢des especiais dos concorrentes:

6.1. Podem concorrer ao presente concurso as sociedades co-
merciais que se encontrem registadas na Conservatéria dos Re-
gistos Comercial e de Bens Moveis, cujo dmbito de actividade,
total ou parcial, inclua a actividade comercial de administracao
de condominios ou servigos de administracdo de propriedades
e que ndo sejam titulares de licenca de seguranga nem exercam
a actividade de seguranca privada; ou os empresdrios comer-
ciais, pessoa singular, cujo ambito da sua actividade, total ou
parcial, inclua a actividade comercial de administracdo de
condominios ou servicos de administracdo de propriedades e
que ndo sejam titulares de licenca de seguranca nem exercam a
actividade de seguranca privada;

6.2. Os concorrentes tém de ser titulares da licenca de activi-
dade comercial de administracdo de condominios, estipulada
na Lei n.° 12/2017 (Lei da actividade comercial de administra-
¢ao de condominios);

6.3. Os concorrentes devem entregar as propostas de acordo
com o estabelecido no “Programa do Concurso” e no “Caderno
de Encargos”;

6.4. Sdo proibidos todos os actos ou acordos susceptiveis de
falsear as condi¢des normais de concorréncia, devendo ser re-
jeitadas as propostas e os requisitos do concorrente apresenta-
dos com base em tais actos ou acordos. Especialmente quando
de duas ou mais propostas apresentadas constem os mesmos
sécios ou membros do 6rgdo de administracdo, as propostas
em causa serao rejeitadas.

7. Consulta ou obtencdo do processo do concurso: Os con-
correntes podem consultar ou obter o respectivo “Processo do
Concurso”, na recepgao do IH, sita na Estrada do Canal dos
Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, no horario
de funcionamento. Caso pretendam obter fotocépia do docu-
mento acima referido, devem pagar, em numerario, o montante
de 2 000,00 patacas (duas mil patacas), relativo ao custo das
fotocdpias ou podem proceder ao download gratuito na pagina
electrénica do TH (http://www.ihm.gov.mo).

8. Visita ao local e esclarecimentos por escrito:

8.1. A visita ao local serd realizada no dia e horas, constantes
da tabela abaixo indicada, devendo os concorrentes interessados
comparecer no local indicado, sendo acompanhados por traba-
lhadores do IH. Os concorrentes interessados devem dirigir-se a
recepcao do IH ou contactar pelo telefone n.° 28594875, durante
o horario de funcionamento, antes do dia 2 de Fevereiro de
2024, para proceder a respectiva marcag@o prévia para partici-
pacdo na visita ao local. Por outro lado, a habitacdo ptblica na
Avenida Venceslau de Morais ainda estd em construgiao, nio
serd realizada uma visita ao local.

HEA s S L B Data de visita Edificios Focal ¢ hora de
concentracao
- 5 de Fevereiro | Habitacao Social de | 09H45, no rés-do-
eI ’
VR - R 2 P de 2024 Mong Ha — Edificio | -chdo da Habitacdo
) LA ORFASIT VR Mong In, Habitagdo | Social de Mong-Ha —
20244 | WLE-ZEED ZEM Social - Edificio | Edificio Mong In, na
FIW < E i 2 - Mong Sin I/ Edificio | Rua de Francisco Xa-
2A5H | IR EER-ZEES Mong Sin II, Habita- | vier Pereira, Macau
B ES cio Socciafl de Mong
Ha - Edificio Mong
172
e Tak 1/2
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8.2. Durante a visita ao local ndo serdo prestados esclareci-
mentos. Caso os concorrentes tenham dudvidas sobre o contet-
do do presente concurso, devem apresenté-las, por escrito, a
entidade que realiza o concurso, até ao dia 8 de Fevereiro de
2024.

9. Caucao provisoria: O valor é de 682 000,00 patacas (seis-
centos e oitenta e duas mil patacas). A caucdo proviséria pode
ser prestada por garantia bancdria legal ou por depdsito em
numerario através da conta em nome do IH, na sucursal do
Banco da China em Macau.

10. Local, data e hora limite para entrega das propostas: As
propostas devem ser entregues a partir da data da publicagcdo
do presente antincio até as 18:00 horas do dia 11 de Marco
de 2024, na recepg¢do do IH, sita na Estrada do Canal dos
Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, no horario
de funcionamento.

11. Local, data e hora do acto publico do concurso: Na Estra-
da do Canal dos Patos, n.° 158, Edificio Cheng Chong, r/c H,
Macau, as 10:00 horas do dia 12 de Marco de 2024.

12. Critérios de adjudicagdo: O critério de adjudicacdo do
presente concurso publico é o do pre¢o mais baixo proposto.

13. Outros assuntos: Os pormenores e quaisquer assuntos a
observar sobre o respectivo concurso encontram-se disponiveis
no processo do concurso. As informacdes actualizadas sobre
o presente concurso serdao publicadas na pagina electrénica do
IH (http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 24 de Janeiro de 2024.
O Presidente do IH, Iam Lei Leng.

(Custo desta publicagdo $ 5 834,00)

(05/2024)

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
“Prestacdo de servigos de administracdo de edificios nos bair-
ros sociais do instituto de habitacdo (I1)2024”, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 2, IT Série, de 10 de Janeiro de 2024, foram prestadas res-
postas escritas, conforme o disposto do ponto 3 do programa
do concurso, pela entidade que realiza o concurso e juntos ao
processo do concurso.

As referidas respostas encontram-se disponiveis para con-
sulta e obtenc¢do, durante o horério de expediente, no Instituto
de Habitacao (IH), sita na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, e as respectivas informa-
¢Oes também se encontram disponiveis na pdgina electrénica
do TH (http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacao, aos 24 de Janeiro de 2024.
O Presidente do IH, lam Lei Leng.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)
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