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GABINETE DO PROCURADOR

Aviso
Despacho n.°1/CGP/2024

Nos termos do n.” 3 do Despacho do Procurador n.° 11/2019,
determino:

1. E alterado o pessoal, constante do anexo I do Despacho
n.° 1/CGP/2020, mediante o qual subdeleguei determinadas
competéncias e sdo ratificados todos os actos praticados pela
subdelegada, no ambito das presentes subdelegacdes, desde o
dia 2 de Setembro de 2024.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Gabinete do Procurador, aos 3 de Setembro de 2024.

WAZEFET FHIEE O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
MR — ANEXO I
AR EE1/CGP/20205 R EE — 2k Sobre a direccio, chefias e chefias funcionais referidas
FRismsEE s T RERES no n.’ 2 do Despacho n.” 1/CGP/2020
" B Nome Cargo
N ] Lei Ka W Chefe da Divisdo de Assuntos Legais do
A PR R AR R ctfha weng DAS]J, substituta

CEIETIZEZ M Fs $1,350.00)

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Edital

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Munici-
pais, na sua sessao de 30 de Agosto de 2024, deliberou aprovar
a alterag@o do limite da via publica da Regido Administrativa
Especial de Macau, passando a identificar-se pelo seguinte:

1877 Rua de M4 K4du Séak, em chinés 5251k
Freguesia de Nossa Senhora de Fitima
Comeca na Estrada Marginal da Areia Preta e

termina na Rua das Coniferas.

Esta via tinha outrora o comeco na Estrada Marginal
da Areia Preta e terminava na Avenida 1.° de

Maio. Situava-se entre as Avenidas do Nordeste e do
Dr. Francisco Vieira Machado.
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Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versdo
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 3 de Setembro
2024.

O Presidente do Conselho de Administracdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

CRIETEE Ay $1,350.00) (Custo desta publicacdo $ 1 350,00)
ENREESI FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias
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CEIETIZZ I Fs $810.00)

Faz-se publico que, tendo Zeng Xiaoqing, vitiva de Jodo
Maria Bosco Jr. Osorio, que foi auxiliar, aposentado da entdo
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
requerido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem
todos os que se julgam com direito a percep¢ao da mesma pensao,
requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a
contar da data da publicagdo do presente édito no Boletim
Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, nao havendo impugnacao serd resolvida a pretensdo da
requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 5 de Setembro de 2024.

A Presidente do Conselho de Administracao, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicacdo $ 810,00)
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CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
Anuncio

Torna-se publico que, para o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacido de provas para admissao de 60 forman-
dos ao curso de habilitagdo para ingresso nas carreiras de
oficial de justica judicial e de oficial de justica do Ministério
Publico, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, IT Série, de
10 de Abril de 2024, o 1.° método de seleccio — Provas de co-
nhecimentos — serdo realizadas no dia 6 de Outubro de 2024
(domingo) e sdo compostas por duas provas: Prova de conhe-
cimentos I (cultura geral e matemética), com a duragdo de 2
horas, a decorrer das 9:30 as 11:30; e Prova de conhecimentos
IT (informadtica e linguas chinesa e portuguesa), com a duracio
de 2.5 horas, a decorrer das 14:30 as 17:00.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos admitidos pelos locais e salas de realizagdo das provas
de conhecimentos, bem como outras informag¢des de interesse
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FRTT R 18R A R m kS II R » f_EE REE A EiEESFFR dos candidatos, encontram-se afixadas, para consulta, no Cen-
tro de Formacgao Juridica e Judicidria (CFJJ), sito na Rua Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Internacional,
18.° andar, e disponibilizadas na pédgina electrénica deste CFJJ

A E (https://www.cfjj.gov.mo) °

BRI H R AR A AL (https://www.cfij.gov.mo).
Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, aos 4 de Setembro
de 2024.

EENENERSIR LT Sl
O Director do Centro, Kou Peng Kuan.

CEIETIZE R $1,620.00) (Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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SAEERRB POLICIA JUDICIARIA
g = Lista

AT BN B A H S A A g (P De classificag@o final dos candidatos aprovados no curso de
_““ o . ) - i ’ formagao, com vista ao preenchimento de quarenta lugares de
FRRITTBIE N i) HE S - RIER R R E R E R A EEEA investigador criminal chefe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de

BB B T S A R DT e B M E kg sEAR  investigagdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-

OB N R e AT BLAT T tiva Especial de Macau n.° 26, I Série, de 30 de Junho de 2021:
EiEHEAN: ax Candidatos aprovados: valores
1.0 BREEE oo 82.40 1.°Chan Fo T0K ..o 82,40
2.0 BHZETF e e 82.00 2.°T1e0ng Mei Fan ..o 82,00
30 BB e 81.73 3.2Leil Chi HOU .o 81,73
42 TS e 81.47 4°Wong Wai Man ....c.ccuieriiereieieieeieieeeeseeeeseeeseeesaes 81,47
5.0 ZEFKEE ot 81.40 5°Lei WIng HONG w.oooovverveoceeeeveeeeeeseeeseees s 81,40
6.0 ZEIINVEE o 81.23 6.°Le1 S10 [N ..o 81,23
7.2 BBIKEL s 81.00 7.° Cheang Weng Kin ...c.ccoeiveniinennencinenecnecnene 81,00
82 FHBIM ... 80.83 8.°28i0 Cheng FONG.......o.oveeveeeeveeeeereeeeeeesveeesiee e 80,83
0 T B B e 80.53 0.2 MATIO VAL ettt eeeeee e e eee e 80,53
100 FRENFE oo 80.33 10.° Cheong Kim FONG .......ovorvrieriiriniereieeeneeseeseneeeens 80,33
112 BT v 79.97 11.°Tang Chi ChOU.....ueveereerereeeeeseeisseeseees s ssessessaees 79,97
120 ZEFETT ettt 79.67 12.°Lei Chi FONE coueveeceieeeeieceseieceseeseee e 79,67
130 BRI oo 79.60 13.°S0U ManN Lai.cceeceeereeereeeeeiseesesesessseesessesesnenees 79,60
140 BRI oot 79.50 14.° AU KIN WaNZ ..o 79,50
15.0 BHSFRAT cvvveveenseesseessensse s s s sssesssesssessssssesseeen 78.93 15.°Chan S0 U ..ccoreeeemereeieeeeiseeeeisesessssessesssesseees 78,93
16.° FEEEE oo 78.90 16.°Ma Wai HOU...couuurveercrerincneeioeeeeisessesssessesssseseees 78,90
17.° fAIEEE oo 78.70 17.° HO Wai LOK..ouuvvumreecriieniieseieseisessessesessesessesees 78,70
180 TBAMET ovvvveeeeeeereeeeerereee e 78.40 182 PUn Pui Ha e 78,40
19.° FBEETE covoveeeeeeeee ettt 78.33 19° PUN Wai LONG c..ovvoveeeeeeeeeeeesiee e 78,33
200 TEI B oo 78.13 20.°Kou Ka HOU ..o 78,13
200 B R B e 78.07 21.° Kuok Chi Wai ...coueiiiieiieeieececeeece e 78,07
220 BEHETE ..ot 77.93 22.° Lok Fai HUNG......ooooverveerecieeieesies oo 77,93
23 AIHABE oo 77.57 23°HO Meng Kit ..o 71,57
240 FEHTEN cveveverereiereeeee st 77.50 24.° Chong Chin Put......ccocccviniiiniiininincncrccnccnene 77,50
250 BT e 7747 25.° MOK Wal IP.eciiiiiiciiiiriecireecceeeeeeeseeeeaes 7747
26.° PEAHET oot 77.33 26.° i Pak Hillcoovvoemeceviecreioeeenieeeseieeesessseesesesseseees 77,33
27.° BEHRIH oo 77.27 27° Leong Chan Meng........c.cccooceeiiciicciicccncnes 77,27
282 BIBHIE oo 77.20 28.°Lao Kuok ChEONg .........evverveerrreesreesseeeeseesseenerenn. 77,20
29.° BEHERR ..o 76.90 29.° Leong Kin Wai .......ovvuerveeceeeceeeceeeeeeesvss s 76,90
30.0 BHTKEIT cvvvverrerrereeeeeese e 76.87 30.°TONE WENE SAM ....ucvureieirrreieierrerrerseiciseeseeseaeesensenne 76,87
310 I oo 76.83 31.°Leong Pui Teng.......ooeieiniicenicerenicceneeeens 76,83
320 BEHRHE oot 76.40 32.°L0U Chan Fai ..o 76,40
330 FEHATE oo 75.43 33.°V0Ng MINE TaK ..vvvvririereeieieeseseiesessiseiseseseseesaenens 75,43

B4 ZIINFRE et 75.37 342 KUOK S10 IM vt 75,37
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HIEEN: bax Candidatos aprovados: valores
350 BB oo 75.07 35.2Pa0 10 HUNG c..vvrveieireirceciecieeeee e 75,07
36.° FREETE oot 74.87 36.°Lam Keang Cheng .......cccoeveveveireerneeinesnnesnninenns 74,87
372 FABSE o 74.73 37.° Chio ToK Man......ccoooieiieieieieieieieieieceeeeeie e 74,73
38 AREE M o 73.80 38.°0Yung Wai Han ....c.ceevveicinnieicnineccnecceececne 73,80
39.° BRI oo 73.63 39.°Tou Wai KUONG ..ot 73,63
40° ZEEEE oo 73.07 40.°Lei Kam Fai ....coocvveieiiiiiieeceeeeeeeeee e 73,07
fifiat - Observacio:

IR EE23/201755 1T BUE B LI EE14/2016 57 1T BUE M 2R
ZANEZRE B ART B AR L AR QEPTRITEEA
) ZHEEEHETERN > SRR G B A T FE I E R
P

(RRL A FRMN - F 004\ H = BH#RFERD
ZEONUEAH S EHRFEEEERR
ik BEHH

R FIZEZ M Fs $3,510.00)

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.? 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias dteis, contados
do dia seguinte a data da publicac@o da presente lista no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 30 de Agosto de 2024).

Policia Judicidria, aos 27 de Agosto de 2024.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 3 510,00)
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4. BATHARR B IRAR IR R A A 1 B A SR -

5. EERAES  EENE IR LTH BEREZHE
at o AR T AUE A -

6. EEIEE R : MOP10,000,000.00 GRFITETETTE) - DL
WS AR TR £ 2 =Pt

7. HEEIER : MOP20,000,000.00 GHFFTTEYTHTEL) » DL
R F AR TIE (R 2 7 PR -

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio
Concurso Publico n.°1/2024/DSFSM

1. Entidade que promove o concurso: Direc¢do dos Servigos
das Forgas de Seguranca de Macau.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto: concessao de gestdo e de exploragdo das dreas co-
merciais do Edificio do Posto Fronteirico de Macau na Ponte
Hong Kong-Zhuhai-Macau, em regime de exclusivo.

4. Prazo de execugdo: conforme o estabelecido no caderno
de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogavel nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Caugéo proviséria: MOP$10 000 000,00 (dez milhdes de
patacas), a prestar mediante depdsito em numerario ou garan-
tia bancéria.

7. Caugdo definitiva: MOP$20 000 000,00 (vinte milhdes de
patacas), a prestar mediante depdsito em numerdrio ou garan-
tia bancdria.
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8. JKMH : B HRIRSE N RN AN BB TR 2 IS H
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9. WL N 226
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9.1.1 CEMBUBMEEERMRAZL WEET
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9.1.3 ELIERHZE M Bl E SRl R e 2

HHH
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9.1.4.1 PN EhEERYE B BiE

9.1.4.2 WEHHEHAE T

9.1.4.3 B85 B A T

9.1.4.4 D& HEE -

9.2 AT EEALUT S P A\ 22 Bl

9.2.1 A AN BH TATEUE BB BRI AR FIRY A 5]
9.2.2 i NBETERE -

10. B %

BGHEE_E NESL A T H BRI SRR
REGRFTE A —BEE R RS FEAEIT IS -

23RO

Fwif NLARZE RS A A =H MR RTE AR

FIRZH BB (BH : 88669340) HfETREHIAE (RZH
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HZHRG S AR Z IR R L E R FE R S Al -

i L e B 355 2% il 15 1 W PR YO0 22 B0 R 5 J AN ) 2
BRI R RIS 8.2 H 300 R g PRI AE 22 B e 2 (8 T/E H
AR R -

8. Precgo base do concurso: o valor de retribui¢do mensal ndo
pode ser inferior ao prego base do presente concurso publico,
isto é, MOP$1 610 000,00 (um milhéo, seiscentas e dez mil pa-
tacas) por més.

9. Qualificacdes dos concorrentes:

9.1 Podem participar no presente concurso as sociedades
cuja administracdo principal esteja estabelecida em Macau,
desde que:

9.1.1 Tenham efectuado o registo de contribuinte da Contri-
buicdo Industrial na Direc¢ao dos Servicos de Finangas e que
tenham cumprido as obrigacdes fiscais referentes a contribui-
¢ao industrial;

9.1.2 A data limite para entrega das propostas, tenha com-
pletado trés anos o registo do inicio da actividade na Direc¢do
dos Servicos de Financas;

9.1.3 Tenham efectuado o registo comercial na Conservatdria
dos Registos Comercial e de Bens Moveis;

9.1.4 O objecto social referido no registo comercial inclua
qualquer uma das seguintes actividades:

9.1.4.1 Gestao ou exploragdo dos bens iméveis para fins co-
merciais;

9.1.4.2 Exploracao e gestdo dos terminais;

9.1.4.3 Exploracgao e gestao dos aeroportos;

9.1.4.4 Exploragao e gestdo dos postos fronteiricos.

9.2 Nao sdo admitidos no presente concurso os concorrentes:

9.2.1 Que nio sejam as sociedades cuja administragdo princi-
pal esteja estabelecida em Macau;

9.2.2 Que seja um consorcio.
10. Observacio in loco:

A mesma terd concentragao as 10:00 horas do dia 25 de
Setembro de 2024, no étrio de partida do 1.° piso do Edificio
do Posto Fronteirico de Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-
-Macau, e logo a seguir iniciara a observagao do local.

Os concorrentes devem informar a Direccdo dos Servicos
das Forcas de Seguranca de Macau sobre os representantes
que irdo marcar presenca na sessao de observagdo in loco (dois
representantes no maximo), através do n.° de fax 88669340, até
as 17:00 horas do dia 23 de Setembro de 2024.

Em caso de niimero excessivo de participantes na sessao de
observagdo do local, os quais serdo divididos em grupos para
o efectuar, sendo os pormenores concretos comunicados pela
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Em caso de encerramento da Direccdo dos Servigos das For-
¢as de Seguranca de Macau ao publico na hora acima indicada
de realizagdo da sessdo de observagdo do local, a data e a hora
originalmente estabelecidas para a realizagdo da mesma serao
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil imediatamente
seguinte.
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Mt - P B R S B (750 A AR SR
WREHFFB

HEA R« —F Y — A A H BT =t

e AT AR 9% = e 25 1 1R A NELAEE » S s - . B A e i ¥R
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11. Local, dia e hora para entrega de proposta:

Local: Secretaria-Geral da Direc¢do dos Servigos das Forcas
de Seguranca de Macau, sita na Avenida do Comendador Ho
Yin, Macau, Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao), 8.°
andar.

Data e hora limite para entrega de propostas: as 17:00 horas
do dia 25 de Novembro de 2024.

Em caso de encerramento da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau ao ptblico na hora limite aci-
ma indicada para a entrega de proposta, a data e a hora limite
originalmente previstas serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil imediatamente seguinte.

12. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de
Macau, sita na Avenida do Comendador Ho Yin, Macau, Edi-
ficio de Escritérios do Governo (Qingmao), 8.° andar.

Data e hora: as 10:30 horas do dia 26 de Novembro de 2024.

Em caso de adiamento da data limite para entrega das pro-
postas de acordo com o ponto 11 acima referido, ou caso haja
lugar a encerramento da Direccdo dos Servicos das Forgas de
Seguranga de Macau ao publico na hora do acto publico supra-
mencionada, a data e a hora estabelecidas para o acto publico
do concurso serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia
atil imediatamente seguinte.

13. Local, hora e preco para acesso ao processo e obtencao
da sua copia:

Local: Departamento de Administragdo da Direccdo dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, sito na Avenida
do Comendador Ho Yin, Macau, Edificio de Escritorios do
Governo (Qingmao), 8.° andar.

Hora: dentro do horério de expediente.
Prego: MOP$1 000,00 (mil patacas).

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

Preco proposto: (55%);
Preco por metro quadrado das areas comerciais: (10%);

Plano de gestdo e exploragao das areas comerciais do Edi-
ficio do Posto Fronteirico de Macau da Ponte Hong Kong-
-Zhuhai-Macau: (25%);

Experiéncias no ambito de gestio ou exploracao: (10%).

15. Todos os esclarecimentos respeitantes ao contetido do
presente concurso publico devem ser solicitados por escrito e
apresentados a Secretaria-Geral da Direc¢ao dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau, até as 17:00 horas do dia 7 de
Outubro de 2024.

Em caso de encerramento da Direccdo dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau ao publico na hora limite acima re-
ferida, a data e a hora limite originalmente estabelecidas serdo
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil imediatamente
seguinte.
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16. Actualizacao, rectificagdo e esclarecimentos dos docu-
mentos do concurso: desde o dia da publicacdo do presente
andncio até a data do termo fixado para entrega de proposta,
os concorrentes deverdo comparecer diariamente no Departa-
mento de Administracdo da Direccdo dos Servigos das Forcas
de Seguranca de Macau, sito na Avenida do Comendador Ho
Yin, Macau, Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao),
8.2 andar, a fim de obter informacdes acerca da actualizacio,
rectificacdo e esclarecimentos dos documentos do concurso.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Setembro de 2024.

O Director dos Servicos, substituto, Kong lat Fu, chefe-mor
adjunto.

CEIETE Ty $6,750.00) (Custo desta publicacdo $ 6 750,00)
X B INSTITUTO CULTURAL
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Concurso Puiblico n.° 0003/1C-DFP/CP/2024

Prestagao de Servigos de Seguranca para o
Instituto Cultural em 2025

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Setembro de
2024, realiza-se o concurso publico para a adjudicacdo da Pres-
tacdo de Servicos de Seguranga para o Instituto Cultural em
2025.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsavel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto: O presente concurso tem, por objecto, a pres-
tagdo de servigos de seguranca para o Instituto Cultural, de
Janeiro a Dezembro de 2025.

5. Locais de execugdo da prestagdo de servigos:

Lote A: Escritdrios, escolas e armazéns do Instituto Cultural;
Lote B: Bibliotecas publicas afectas ao Instituto Cultural;
Lote C: Locais do patriménio cultural;

Lote D: Instalagdes de exposicdes e locais de realizagdo de
espectdculos do Instituto Cultural.

6. Duracdo da prestacdo de servigos: 12 meses, de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2025.
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7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas ¢ de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogédvel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Tipo de prestagdo de servicos: A prestacao de servigos
sera adjudicada por lotes, podendo os concorrentes apresentar
proposta para um, para vdrios ou para todos os lotes.

9. Caugao provisoria: Serd prestada mediante depdsito em
numerario ou garantia bancdria a favor do Instituto Cultural
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, no
montante seguinte:

Lote A—MOP 144 692,00 (Cento e quarenta e quatro mil
seiscentas e noventa e duas patacas);

Lote B—MOP 192 728,00 (Cento e noventa e¢ duas mil sete-
centas e vinte e oito patacas);

Lote C—MOP 153 396,00 (Cento e cinquenta e trés mil tre-
zentas e noventa e seis patacas);

Lote D—MOP 323 308,00 (Trezentas e vinte e trés mil tre-
zentas e oito patacas).

10. Caugdo definitiva: 4% (quatro por cento) do valor total
da adjudicagao.

11. Precgo base: Nao definido.

12. Condigdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servicos de Financas ou na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis da Regido
Administrativa Especial de Macau, para a prestacao de ser-
vicos a que se refere o presente concurso e, serem titulares
de alvara valido para o exercicio da actividade de seguranga
privada, de acordo com as disposicdes da Lei n.° 4/2007 e do
Regulamento Administrativo n.° 20/2007 (Regulamenta o Re-
gime da Actividade de Seguran¢a Privada). Nao é admitida a
participacdo sob a forma de consdrcio.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues antes
das 17,00 horas do dia 4 de Outubro de 2024.

14. Sessao de esclarecimento e visita aos locais:

A sessdo de esclarecimento terd lugar no auditério do Edi-
ficio do Instituto Cultural, pelas 11,00 horas, do dia 13 de Se-
tembro de 2024, realizando-se a seguir a visita aos locais onde
serd executada a prestacdo de servicos.

Os interessados devem contactar o Instituto Cultural através
do n.° 2836 6866 para marcagao prévia da participacdo na ses-
sao de esclarecimento e na visita, até as 17,00 horas do dia 12
de Setembro de 2024. Cada empresa s6 pode fazer-se represen-
tar, no maximo, por trés (3) pessoas.

15. Local, data e hora do acto publico de abertura de propos-
tas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.
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Data e horas: 8 de Outubro de 2024, pelas 10,00 horas.

Nos termos dos artigos 27.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou seus represen-
tantes deverdo estar presentes no acto publico de abertura de
propostas, para esclarecimento de eventuais duvidas relativas
aos documentos apresentados ao concurso.

Os representantes dos concorrentes poderdo fazer-se repre-
sentar por procurador, devendo este apresentar procuragao
reconhecida que lhe confira poderes para o efeito, elaborada
em conformidade com o modelo constante do Anexo VIII do
programa do concurso, ou outro documento equivalente.

16. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos publi-
cos da Regidao Administrativa Especial de Macau, por motivos
de tufao ou outras razdes de forca maior, a data prevista para
a sessdo de esclarecimento, para a visita aos locais, o termo
do prazo para entrega das propostas ou a data e hora previstas
para o acto publico do concurso serdo adiados para o primeiro
dia util seguinte, a mesma hora.

17. Local, data e horario para consulta do processo e prego
para obtencao de copia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data: Desde a data da publicagdo do antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao
termo do prazo para a entrega das propostas.

Horario: Nos dias uteis, das 9,00 horas as 13,00 horas e das
14,30 horas as 17,30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para cépias do processo, podem ser obtidas mediante o pa-
gamento de duzentas patacas (MOP200,00) por cépia, ou gra-
tuitamente através da pagina electrénica do Instituto Cultural,
http://www.icm.gov.mo.

Quaisquer alteragdes ou novas informagdes serdo comunica-
das na pagina electrénica do Instituto Cultural acima referida.

18. Critérios de apreciacdo das propostas e factores de pon-
deracdo:

FRRE LhE
A e 70%
B PREALORZZ IR A HIRC B 20%
C A0S T LR 5%
D REZRBHEEEETE 5%

s Lo Factores de
Critérios de apreciacao ~

ponderacao
A Preco 70%
B Experiéncias na prestacdo de servigos de 20%

seguranca
C | Récio de mao-de-obra residente de Macau 5%
D Certificacdo profissional da qualidade dos 59

servicos de seguranca ?

“ZECNUENHRERYLR

(RIETIEE M $6,750.00)

Instituto Cultural, aos 5 de Setembro de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 6 750,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso
Despacho n.°49/GP/2024

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccédo e Chefia), nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposi¢oes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia) e no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 19/2015 (Organizagdo e funcionamento do Instituto
do Desporto), determino:

1. Sdo delegadas na vice-presidente, substituta, deste Instituto,
Lei Si Leng, no ambito da gestdo do Departamento de Admi-
nistracdo de Instalagdes Desportivas e do Departamento do
Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos,
as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre acumulagao de férias;

2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

3) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipacdo a
pedido do trabalhador em relag@o aos chefes do Departamento
de Administracao de Instalagdes Desportivas e do Departa-
mento do Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos
Desportivos;

4) Justificar as faltas dos chefes do Departamento de Admi-
nistracdo de Instalagdes Desportivas e do Departamento do
Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos;

5) Homologar a avaliacdo de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagdo das chefias;

6) Assinar os regulamentos especificos relativos as insta-
lacdes desportivas propriedade da Regido Administrativa
Especial de Macau que se encontrem afectas ao Instituto do
Desporto.

2. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Desenvol-
vimento Desportivo, Chao Kuok Wai, no chefe do Departa-
mento de Administracdo de Instalagdes Desportivas, Mok Chi
Hang, no chefe do Departamento de Organizagdo e Gestdo
Administrativa e Financeira, Lam Kuok Hong, e no chefe do
Departamento do Grande Prémio de Macau e dos Grandes
Eventos Desportivos, substituto, Vong Ka Kun, deste Instituto,
no ambito da gestdo daquela subunidade orgénica, as seguintes
competéncias:

1) Decidir sobre acumulacao de férias dos seus subordina-
dos;

2) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagao a pedido do trabalhador;

3) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitacdo pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

4) Assinar a correspondéncia e o expediente necessdrio a
mera instrugdo dos processos e a execugao de decisoes;
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5) Assinar as circulares para consulta de pregos as empresas
fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

6) Visar as requisi¢oes de material.

3. Sao delegadas no chefe do Departamento de Organizagdo
e Gestdao Administrativa e Financeira deste Instituto, Lam
Kuok Hong, as seguintes competéncias:

1) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do Instituto
do Desporto e dos seus familiares as Juntas Médicas que fun-
cionem no Ambito dos Servicos de Sauide;

2) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto na Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos), aos respectivos trabalhadores,
nos termos legais;

3) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores do
Instituto do Desporto;

4) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de faltas por doenca aos trabalhadores do Ins-
tituto do Desporto;

5) Assinar declaragdes e quaisquer documentos similares
comprovativos da situagao juridico-funcional ou remuneratéria
do pessoal do Instituto do Desporto, bem como autenticar
copias dos mesmos documentos;

6) Assinar registos biogréaficos do pessoal do Instituto do
Desporto;

7) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de saide;

8) Assinar as guias de apresentagdo relativas aos trabalhado-
res do Instituto do Desporto;

9) Assinar as requisi¢coes para aquisicdo de bens e servigos,
depois de autorizadas pela entidade competente;

10) Assinar as requisi¢des dirigidas a Imprensa Oficial e as
Oficinas Navais.

4. Em caso de auséncia ou impedimento dos titulares dos
cargos, as competéncias delegadas previstas no presente despa-
cho sdo exercidas por quem os substitua legalmente.

5. Em caso de auséncia ou impedimento de quem substitua
legalmente os titulares dos cargos de chefia, as competéncias
delegadas previstas no presente despacho sdo exercidas pelo
titular do cargo de direccdo de que dependa a respectiva sub-
unidade orgénica.

6. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
do poder de emitir directivas ou instru¢des, do poder de avocar
e do poder de revogar os actos praticados pelos delegados.

7. Dos actos praticados ao abrigo da presente delegacao de
competéncias cabe recurso hierdrquico necessdrio.
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8. Sdo ratificados os actos praticados pela vice-presidente,
substituta, Lei Si Leng, e pelo chefe do Departamento do
Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos,
substituto, Vong Ka Kun, no ambito da presente delegacdo de
competéncias, desde 21 de Agosto de 2024.

9. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe do Departa-
mento de Desenvolvimento Desportivo, Chao Kuok Wai, pelo
chefe do Departamento de Administracdo de Instalagdes
Desportivas, Mok Chi Hang, e pelo chefe do Departamento de
Organizacdo e Gestdo Administrativa e Financeira, Lam Kuok
Hong, no ambito da presente delegagdo de competéncias, des-
de 15 de Agosto de 2024.

10. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe do Departa-
mento do Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos
Desportivos, substituto, Vong Ka Kun, de 15 de Agosto a 20
de Agosto de 2024, referido no n.° 2 da presente delegacao de
competéncias.

11. Sem prejuizo dos dispostos nos n.>s 8 a 10, o presente des-
pacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto do Desporto, aos 5 de Setembro de 2024.
O Presidente, substituto, Luis Gomes.

(Custo desta publicagdo $ 5 940,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anincios
(Ref. do Concurso n.°02624/02-MA.CIR)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do
artigo 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021,
se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal dos Servicos de Satde
(situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa
da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (Cirurgia Geral), da carreira médica dos Servigos
de Satdde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 8
de Maio de 2024.

Servicos de Saudde, aos 5 de Setembro de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)
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(Ref. do Concurso n.°03224/02-MA.PNEU)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saide (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWW.SSm.gov.mo), a lista proviséria da candidata ao concurso
comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Pneumologia), da carreira médica dos Servicos de
Satdde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, IT Série, de 17 de
Julho de 2024.

Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacgdo $ 1 080,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.° 04124/02-MA.PSIQ)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
tdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Agosto de
2024, e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da
carreira médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 18/2020, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica», no Regulamento Administra-
tivo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das dreas funcionais da
carreira médica», e aplicando-se, subsidiariamente, o Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Psiquiatria), da carreira médica dos Servigos de Saide:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.
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2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino na drea de cuidados de
saude diferenciados, aproveitando a participa¢do em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a drea de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3 Decidir da interven¢ao médica que, em seu diagnostico,
se imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doen-
tes internados e coordenar os respectivos trabalhos de execu-
¢ao;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicag@o e cooperacdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
2.11 Orientar a formacao de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta area funcional;

2.13 Promover a articulacdo das actividades desta area fun-
cional com as outras dreas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sao atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formagéo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7 Participar em acg¢des que visem a articulagdo entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;
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3.8 Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11 Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
3.15 Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecugao de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢do Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», com as alterac¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especia-
lidade em Psiquiatria ou formagao equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes ptblicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentagdo de candidaturas (até ao dia 15 de Outubro de
2024).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Setembro a 15 de Outubro de
2024);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
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acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que nédo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢ efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

7.3 A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccio de Expediente Geral dos Ser-
vicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janua-
rio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e o pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA,
MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App,
Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay,
Alipay, Mpay e Macau Pass).

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:
a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualificag@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de aferi¢ao da habilitagdao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagido de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certidao emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situagao funcional.

Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
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do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, e a copia do registo biogréfico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusao.

8.5 O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participag¢do a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional;

Anadlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.
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11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacido infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagodes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, antdncios e informacdes do con-
curso

As listas provisdria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divis@o de Pessoal dos
Servicos de Satude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electrénica dos Servicos de Saudde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccdo sdo
afixados na Divisao de Pessoal dos Servigos de Satdde, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados na pagina
electrénica dos Servicos de Satide, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Psiquiatria.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.
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16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos» e da Lei
n.? 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.® 17/2012 «Formas de exer-
cicio das dreas funcionais da carreira médica», e a aplicacdo
complementar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composi¢ado do juri
Presidente: Dr. Kwok Wai Tak, médico consultor de Psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr. Chan Chin Hong, chefe de servico de
Psiquiatria; e

Dr. Ho Cheuk Yin, médico consultor de Psiquiatria.

Vogais suplentes: Dr.* Wong Fai, médica consultora de Psi-
quiatria; e

Dr. Chien Yu Cheng, médico consultor de Psiquiatria.
Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 15 120,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 17 da delegag@o de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 31 de Janeiro de
2018, o director da Faculdade de Ciéncias da Satde da Univer-
sidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Ciéncias Biomé-
dicas da Faculdade de Ciéncias da Satude, Kwok Hang Fai, ou
no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;
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2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordinarias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisoes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 22 de Agosto de 2024 e a data da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 5 de Setembro de 2024.

O Director da Faculdade de Ciéncias da Saide, Chuxia Deng.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52,
II Série, de 26 de Dezembro de 2014, o director da Faculdade
de Ciéncias da Satde da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Ciéncias Biomé-
dicas da Faculdade de Ciéncias da Satde, Kwok Hang Fai, ou
no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragido de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.
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3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 22 de Agosto de 2024 e a data da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 5 de Setembro de 2024.
O Director da Faculdade de Ciéncias da Satide, Chuxia Deng.

(Custo desta publicagio $ 3 780,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU
Avisos
Despacho n.°62/RU/2024

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° do Regula-
mento Administrativo n.° 12/2024 (Estatutos da Universidade
Politécnica de Macau), mando:

1. Delegar na secretdria-geral, substituta, da Universidade
Politécnica de Macau, Mok Sao In, as seguintes competéncias:

1) Representar a Universidade Politécnica de Macau na cele-
bracdo de contratos que tenham sido aprovados pelo Conselho
Administrativo;

2) Assinar as certidoes de documentos arquivados na Uni-
versidade Politécnica de Macau, cuja passagem tenha sido au-
torizada nos termos da lei;

3) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de saide do
pessoal da Universidade Politécnica de Macau, cuja emissao
tenha sido autorizada nos termos da lei;

4) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de em-
préstimo do pessoal da Universidade Politécnica de Macau a
Caixa Economica Postal;

5) Assinar correspondéncia e expediente relacionados com a
consulta para a realizacdo de obras ou aquisi¢do de bens e ser-
vicos;

6) Autorizar a utilizacdo da designagdo «Universidade Poli-
técnica de Macau» ou outra similar por qualquer organizacao,
associac@o ou individuo, bem como a utilizagdo do logotipo e
designacdo exclusivos da Universidade Politécnica de Macau;

7) Representar a Universidade Politécnica de Macau, na
qualidade de outorgante, nas escrituras publicas relativas a
contratos, desde que verificado o pressuposto de autorizagdo
prévia pela entidade competente;

8) Fiscalizar o funcionamento do Servigo de Administra¢ao
e Financas e da Divisdo de Assuntos de Pessoal e Divisao de
Assuntos Financeiros que lhe estiao subordinadas;
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9) Fiscalizar o funcionamento do Servico de Gestdo e De-
senvolvimento do Campus e da Divisdo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Campus e Divisdo de Obras e Aquisi¢des
que lhe estdo subordinadas;

10) Fiscalizar o funcionamento do Servico de Tecnologias de
Informacéo;

11) Fiscalizar o funcionamento do Gabinete de Relacdes Pu-
blicas.

2. A delegada pode subdelegar nos chefes dos respectivos
servicos administrativos as competéncias referidas nas alineas
1) a 6) do nimero anterior que julgue adequadas ao bom fun-
cionamento da Universidade.

3. Na auséncia, falta ou impedimento do titular do cargo, as
delegacdes e subdelegacdes previstas no presente despacho sio
exercidas por quem a substitua.

4. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocagao e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sao ratificados os actos praticados pela delegada, no ambi-
to das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de Setembro
de 2024 e a data de publicacdo do presente despacho no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 2 de Setembro de
2024.

O Reitor, Im Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 3 510,00)

N.°10D/CAD/2024

Deliberagdo do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo da Universidade Politécnica de
Macau, nos termos do disposto no artigo 22.°, n.° 2 do Regula-
mento Administrativo n.° 12/2024 (Estatutos da Universidade
Politécnica de Macau), delibera:

1. Delegar no membro do Conselho Administrativo, Mok
Sao In, secretdria-geral, substituta, a competéncia para a prati-
ca, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Servigo
de Administracdo e Financas e da Divisdo de Assuntos de
Pessoal e Divisdao de Assuntos Financeiros que lhe sdo subor-
dinadas, do Servico de Gestao e Desenvolvimento do Campus
e das Divisdo de Manutengdo e Desenvolvimento do Campus
e Divisdo de Obras e Aquisicdes que lhe sdo subordinadas, do
Servigco de Tecnologias de Informagdo, bem como do Gabinete
de Relagoes Publicas:

1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;
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2) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

4) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite previsto na lei;

5) Estabelecer horarios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno e horérios por turnos;

6) Autorizar a participagdo dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regiao Administrativa Especial
de Macau;

7) Autorizar a deslocacdo, por um dia, de trabalhadores a
Republica Popular da China e a Regido Administrativa Espe-
cial de Hong Kong de que resulte direito a ajudas de custo nos
termos legais.

2. Delegar no membro do Conselho Administrativo, Mok
Sao In, secretdria-geral, substituta, a competéncia para a prati-
ca dos seguintes actos:

1) Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios
a instrucao dos processos e a execucao das decisdes do Conse-
lho Administrativo;

2) Arrecadar as receitas préprias da Universidade Politéc-
nica de Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos
bancos agentes da Caixa do Tesouro da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3) Autorizar a abertura de concursos ou consultas para a
realizacdo de obras ou aquisi¢ao de bens e servicos, cujo valor
estimado nao exceda $1 000 000,00 (um milh&o de patacas);

4) Autorizar a realizacdo de despesas, com obras e aquisicao
de bens e servigos inscritos no or¢gamento privativo da Univer-
sidade Politécnica de Macau, até ao montante de $100 000,00
(cem mil patacas);

5) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea
anterior, também as decorrentes de encargos mensais certos,
necessdrios ao funcionamento da Universidade Politécnica de
Macau, incluindo contribuicdes para o Fundo de Previdéncia,
arrendamento de instalacoes e aluguer de bens méveis, paga-
mento de electricidade, dgua e gds, servigos de limpeza, segu-
ranca, telecomunicacdes, despesas de condominio e outras da
mesma natureza;

6) Aprovar a utilizacdo, a titulo oneroso ou gratuito, das ins-
talagdes, equipamentos e espacos no ambito dos bens imdveis
geridos pela Universidade Politécnica de Macau;

7) Verificar a legalidade de despesas e aprovar o seu paga-
mento;

8) Fiscalizar a utilizacdo e a manuten¢do do patriménio da
Universidade Politécnica de Macau;

9) Examinar periodicamente os fundos de reserva e os depd-
sitos, verificar a escrituracdo de contabilidade e de tesouraria,
e apreciar as despesas financeiras;

10) Aprovar a alienacdo ou a inutilizacdo dos materiais e
demais bens méveis considerados desnecessarios ou inaprovei-
taveis, cujo valor ndo exceda $100 000,00 (cem mil patacas);
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11) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na Universidade Politécnica de Macau, com exclusao dos
excepcionados por lei;

12) Autorizar a restituicio de documentos que niao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucdo de con-
tratos com a Universidade Politécnica de Macau;

13) Autorizar a atribui¢do de abono para falhas, subsidio de
familia, subsidio de residéncia, adiantamento de vencimento,
subsidio de nascimento, subsidio de casamento, subsidio por
morte, subsidio de funeral, subsidio de trasladacdo de restos
mortais, prémio de antiguidade, apoio a formacao, entre outros
abonos e subsidios, nos termos da lei;

14) Autorizar os pedidos de ajudas de custo didrias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idéntica;

15) Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga, nos termos da lei;

16) Autorizar a devolucdo de caugdes e a substitui¢do por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislacdo aplicdvel, nos termos
da lei;

17) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limi-
tada a utilizacdo dessas verbas a aquisi¢do de bens e servigos
urgentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $2 000,00 (duas
mil patacas) por aquisi¢do, nos termos da lei;

18) Autorizar a restituicdo de propinas e outras taxas, nos
termos da lei;

19) Mandar apresentar os trabalhadores da Universidade
Politécnica de Macau as Juntas Médicas que funcionam no dm-
bito dos Servicos de Satde;

20) Executar o processamento e a liquidacdo das despesas
que tiverem de ser satisfeitas por conta de dotacdes inscritas
no orcamento privado da Universidade Politécnica de Macau,
verificados os pressupostos de legalidade, cabimentag@o e au-
torizacdo prévia pela entidade competente;

21) Autorizar a emissao dos cartdes de identificacao dos tra-
balhadores da Universidade Politécnica de Macau, bem como
a emissdo de cartOes de acesso aos cuidados de saude, verifica-
dos os pressupostos legais;

22) Autorizar as saidas por operacdes de tesouraria, verifica-
dos os pressupostos legais.

3. A delegada pode subdelegar, nos chefes dos respectivos
servicos administrativos, as competéncias referidas no n.° 1,
bem como subdelegar, nos chefes das unidades e servigos, as
competéncias referidas nas alineas 2) a 22) do n.° 2, que julgue
adequadas ao bom funcionamento da Universidade.

4. Na auséncia, falta ou impedimento do titular do cargo, as
delegagdes e subdelegacdes previstas na presente deliberacdo
sdo exercidas por quem a substitua.

5. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacdo e superintendéncia.

6. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.
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7. A presente deliberagdo produz efeitos a partir da data da
sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

8. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada, no ambi-
to das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de Setembro
de 2024 e a data de publicagdo da presente deliberacao no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 2 de Setembro de
2024.

O Conselho Administrativo da UPM
O Reitor, Im Sio Kei.
A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

CEIETIEE R $6,480.00) (Custo desta publicagdo $ 6 480,00)
RBEBEBEB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO
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Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

(Referéncia n.” 04/DSAT/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Agosto de 2024, e nos
termos do disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos) vigente, se encontra aberto o concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago de inspector de veiculos de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector de veiculos, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servigos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e que consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de funcdes de inspector de
veiculos.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
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concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira e categoria.

2. Caracterizagao do contetido funcional

Func¢des de natureza executiva de aplicacdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢ao literdria de nivel do ensino secundario complementar.

3. Conteudo funcional

De acordo com a legislacdo e os critérios técnicos definidos,
procede a inspecgd@o externa a vista e conduzir o veiculo até a
linha de inspecg¢ao de veiculos para inspec¢do mecanica, a fim
de exercer fungdes técnicas de inspecgdo de veiculos motori-
zados e fiscalizar o cumprimento das disposi¢gdes técnicas e
de seguranca previstas na legislagdo; emite pareceres técnicos
sobre assuntos relativos aos veiculos automdveis, em especial
sobre a sua lotacdo ou carga; procede a peritagem de veiculos
sinistrados e outros quando necessarios.

4. Vencimento, direitos e regalias

O inspector de veiculos de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice de vencimento 260, nivel 3, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) vigente, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Func¢do Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos) vigente.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas (até ao dia 24 de Se-
tembro de 2024), estejam habilitados com o ensino secundario
complementar, e a aptidao para a conducgdo dos veiculos pesa-
dos (motociclos da subcategoria Al e automdveis pesados de
mercadorias da categoria C), e satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade, ca-
pacidade profissional, aptidao fisica e mental, bem como se en-
contrem nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos) vigente.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 12 de Setembro a 24 de Setem-
bro de 2024).

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte
de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresenta-
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¢do de requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justica n.® 4/2021, acompanhado dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura em trezentas patacas ($300,00).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificagcdo da situacao
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A apresentacdo da «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
assinada pelo candidato, tem de ser efectuada pessoalmente,
pelo proprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
apresentacdo de procuracgdo, dentro do prazo de apresentagao
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 17,30 horas), no balcdo da drea de atendimento da DSAT,
situado na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura é efectuado no mesmo momento
(sendo aceites pagamentos em numerdario, por cartdo Macau
Pass ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato tem de preencher e apresentar a «Ficha de
Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestao uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicagdo para telemdvel «Acesso comum aos servi-
cos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagio de
candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua apresen-
tacdo de ser enviada até as 17,45 horas do tdltimo dia do prazo,
ou até as 17,30 horas do dltimo dia do prazo, caso este for uma
sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura é efectuado
no mesmo momento (podendo ser feito através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

O prazo de apresentacido de candidaturas em suporte elec-
trénico termina no mesmo dia e a mesma hora em que termina
o prazo de apresentagdo de candidaturas em suporte de papel.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentag@o de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;
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¢) Cépia do documento comprovativo da aptidao para a con-
ducdo dos veiculos motorizados pesados, exigido no presente
aviso (por exemplo: carta de condugdo de Macau ou da permis-
sdo especial de condugao);

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administra¢do e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos) vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cépias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instru¢ao do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccdo
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatério, desenvolver-se-ao em 2 fases;

1.7 fase: prova escrita (com a duragdo de trés horas);

2.% fase: prova prética de conducao (com a duragdo de 30 mi-
nutos) dos motociclos da subcategoria A1l (caixa de velocidade
automatica) e dos automoveis pesados de mercadorias da cate-
goria C (caixa de velocidade manual);
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b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccdo — Anadlise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fungdes a que se candida-
tam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacgado
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias
ou na classificagdo final obtenham classificac¢do inferior a 50
valores.

12. Classificacao final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 55% (Prova escrita: 70% da prova
de conhecimentos; Prova prética de conducdo: 30% da prova
de conhecimentos)

Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 15%
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas nos n.%¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos) vigente.

14. Publicitacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de selec¢do sdo disponibili-
zadas na pdagina electrénica dos concursos da fungdo ptblica,
em https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electréonica da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Tré-
fego, em https://www.dsat.gov.mo/.
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15. Programa das provas

15.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptblica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro - Define o
regime geral das infrac¢des administrativas e o respectivo pro-
cedimento;

15.4 Regulamento Administrativo n.° 3/2008 - Organizagdo e
funcionamento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego;

15.5 Ordem Executiva n.° 33/2023 - Altera o quadro de pes-
soal da Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego;

15.6 Lein.° 3/2007, alterada pela Lein.® 6/2022 - Lei do Tran-
sito Rodoviario;

15.7 Decreto-Lei n.° 17/93/M, alterado pelos Regulamentos
Administrativos n.° 15/2007, n.° 13/2008, n.° 19/2013,
n.°20/2013, n.° 24/2016 e n.° 7/2017 - Aprova o Regulamento do
Cédigo da Estrada;

15.8 Regulamento Administrativo n.° 4/2004, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 32/2017 — Regulamento de
Transportes Rodovidrios Interurbanos de Passageiros;

159 Lei n.° 5/2002, alterada pelas Lei n.° 1/2012 e Lei
n.° 14/2015 — Regulamento do Imposto sobre Veiculos Moto-
rizados;

15.10 Lei n.° 16/96/M - Imposto de circulagdo, vigente;
15.11 Lei n.° 2/2024 - Regime do registo de automoveis;

15.12 Regulamento Administrativo n.° 1/2008, alterado pelos
Despachos do Chefe do Executivo n.° 356/2010, n.° 257/2018 e
n.° 111/2022 - Fixagdo dos limites de emissdo de gases poluen-
tes a que devem obedecer os motociclos e ciclomotores novos
aquando da sua importagdo;

15.13 Regulamento Administrativo n.° 1/2012, alterado pelos
Despachos do Chefe do Executivo n.° 258/2018 e n.° 81/2019 -
Fixacdo dos limites de emissao de gases de escape a que devem
obedecer os automoveis novos aquando da sua importagao;

15.14 Despacho do Chefe do Executivo n.° 41/2012, alterado
pelos Despachos do Chefe do Executivo n.° 59/2015 e
n.° 256/2018 - Aprova as «Normas Ecoldgicas de Emissao de
Gases Poluentes por Automéveis Ligeiros Novos»;

15.15 Despacho do Chefe do Executivo n.° 295/2018, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 140/2021 - Aprova o
«Regulamento de Inspeccao de Veiculos»;

15.16 Decreto-Lei n.° 5/89/M, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/90/M - Regulamento da Tipologia e Caracteristicas Téc-
nicas dos Veiculos Pesados de Passageiros;

15.17 Decreto-Lei n.° 29/90/M, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 34/92/M - Estabelece as caracteristicas a que devem obede-
cer os veiculos automoéveis com caixa incorporada, a utilizar
no transporte rodovidrio de garrafas de gis e de tambores de
combustivel liquido;
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15.18 Despacho do Chefe do Executivo n.° 45/2019 - Regu-
lamenta a importacdo de veiculos motorizados e de veiculos
pesados de passageiros;

15.19 Lei n.° 3/2019 - Regime juridico do transporte de pas-
sageiros em automdaveis ligeiros de aluguer;

15.20 Regulamento Administrativo n.” 21/2019, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 9/2023 - Requisitos, inspec-
¢oes e prazo de utilizagdo dos automéveis ligeiros de aluguer;

15.21 Regulamento Administrativo n.° 30/2016, alterado pe-
los Despachos do Chefe do Executivo n.° 92/2023 e n.° 101/2024
- Valores-limite de emissdo de gases de escape poluentes dos
veiculos em circulacdo e métodos de medicao;

15.22 Lei n.° 7/2002, alterada pela Lei n.° 3/2007 - Principios
gerais relativos aos veiculos da Regiao Administrativa Especial
de Macau;

15.23 Regulamento Administrativo n.° 19/2013 - Aprovagao
de marcas e modelos de veiculos a motor, reboques e semi-
-reboques;

15.24 Regulamento Administrativo n.° 16/2016 - Aprovagao
de modelos de capacetes de protecgdo para condutores e passa-
geiros de ciclomotores e motociclos;

15.25 Instrugdes sobre as caracteristicas dos veiculos elabo-
radas pela Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego
(incluindo as Instrugdes de referéncia para a instalagao de pro-
tectores laterais entre-eixos e as Instrucdes de referéncia para
a instalacdo de tacografo, entre outras);

15.26 Conhecimentos relativos a inspec¢ao de veiculos;
15.27 Capacidade de redacg@o.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou nio textual ou qualquer anotac¢io), ndo sendo permitido
consultar outros materiais informativos, documentos, livros,
dispositivos electrénicos ou compilagdes de legislagao que con-
tenham legislagdo que nao esteja incluida no programa.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢iao e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos» vigente.

17. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Lo Ka Meng, chefe de divisao.
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Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 3 de
Setembro de 2024.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 16 740,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum
(Referéncia n.°05/DSAT/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Agosto de 2024, e nos
termos do disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos piblicos)
vigente e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos) vigente, se encontra aberto o concurso
de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, co-
mum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o pre-
enchimento de um lugar vago de adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Tréfe-
go, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos,
na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdao
uniformizada e que consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de funcdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Fung¢des de natureza executiva de aplicagao técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do literaria de nivel do ensino secunddrio complementar.
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3. Contetudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situacdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepcao de projectos
e acompanhamento da sua execuc¢ao nos vdrios dominios de
actuacdo dos 6rgaos e servigos publicos, incluindo produzir es-
tatisticas e andlise com base nas informacdes e dados obtidos,
assegurar a recepgiao, expediente e arquivo de documentos,
apoiar no acompanhamento dos trabalhos da empresa adju-
dicada, participar na elaboragdo de propostas e informacdes,
exercer funcdes de caixa e aquisicdo, bem como o atendimento
ao publico.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 260, nivel 3, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Puiblicos) vigente.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 24 de Setembro de
2024), possuam o ensino secunddrio complementar e reinam
os requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, especialmente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau; ter
atingido a maioridade; ter capacidade profissional, aptidao fisica
e mental, bem como satisfacam o disposto no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos) vigente.

7. Forma e prazo de apresentacio de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 12 de Setembro a 24 de Setem-
bro de 2024).

7.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administracdo e Justi¢a n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura em trezentas
patacas ($300,00).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagado de caréncia econémica devidamente compro-
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vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificagcdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
cdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A apresentacdo da «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
assinada pelo candidato, tem de ser efectuada pessoalmente,
pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de apresentagao
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 17,30 horas), no balcdo da drea de atendimento da DSAT,
situado na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura ¢ efectuado no mesmo momento
(sendo aceites pagamentos em numerario, por cartao Macau
Pass ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato tem de preencher e apresentar a «Ficha de
Inscricao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formulario electréonico no servigo
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestao uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pégina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicag@o para telemdvel «Acesso comum aos servi-
¢cos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagio de
candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua apresen-
tagdo de ser enviada até as 17,45 horas do tltimo dia do prazo,
ou até as 17,30 horas do udltimo dia do prazo, caso este for uma
sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura é efectuado
no mesmo momento (podendo ser feito através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

O prazo de apresentacdo de candidaturas em suporte elec-
trénico termina no mesmo dia e a mesma hora em que termina
o prazo de apresentagdo de candidaturas em suporte de papel.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentagdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilita¢do profissional, etc.).

8.2 Na impossibilidade de apresentacdo da cdpia do do-
cumento comprovativo da habilitacdo académica exigida no
presente aviso, pode ser apresentada cépia do diploma de as-
sociado, diploma de bacharelato, certificado de licenciatura,
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ou de mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que nado confira grau de licenciatura, ou
outro documento comprovativo de que possui as habilitacdes
académicas requeridas.

8.3 Copia do registo biogréfico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos) vigente.

8.4 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biogréafico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.5 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.3 podem ser
simples ou autenticadas.

8.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.3 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

8.7 Os formuldrios, acima referidos, «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.8 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.3, deve entregar os originais ou cOpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instrugao do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢d@o - Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do - Entrevista de seleccio;
¢) 3.° método de selecc¢do - Andlise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.
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9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 100, passarao todos a en-
trevista de selec¢do.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em numero igual ou superior a 100, passardo
a entrevista de selec¢do os candidatos aprovados que se en-
contrem nos primeiros cem lugares, por ordem decrescente de
classificagcdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de selecc@o todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Prova de conhecimentos - avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis aos
candidatos para o exercicio das fun¢des a que se candidatam;

Entrevista de selec¢c@o - determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Analise curricular - examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias
ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

14. Publicitacdo das listas e organizacgdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas da prova de conhecimentos e final, bem como o local,
data e hora da realizacdo das provas dos métodos de selecgdo
sdo disponibilizadas na pédgina electrénica dos concursos da
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funcdo publica, em https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direcg¢do dos Servicos para os
Assuntos de Trafego, em https://www.dsat.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 3/2008 - Organizacdo e
funcionamento da Direccao dos Servicos para os Assuntos de
Trafego;

15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.5 Lei n.° 14/2009 - Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, vigente;

15.6 Lei n.° 15/2017 - Lei de enquadramento orcamental;

15.7 Regulamento Administrativo n.” 2/2018 - regulamenta-
¢do da lei de enquadramento orcamental;

15.8 Decreto-Lei n.° 122/84/M - Regime das despesas com
obras e aquisi¢c@o de bens e servigos, vigente;

15.9 Decreto-Lei n.° 63/85/M - Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servigos, vigente;

15.10 Decreto-Lei n.° 74/99/M - Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas;

15.11 Tabela de Taxas e Precos da Direccao dos Servicos
para os Assuntos de Trafego, vigente;

15.12 Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;
15.13 Regulamento do Transito Rodovidrio vigente;

15.14 Despacho do Chefe do Executivo n.° 272/2007, repu-
blicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 125/2019 -
Define os requisitos necessdrios do requerente para requerer o
exame especial de conducio a que se refere a alinea 4) don° 1
do artigo 80.° da Lei do Transito Rodovidrio e aprova o modelo
da permissao especial de conducao;

15.15 Lei n.° 2/2024 - Regime do registo de automoveis;

15.16 Lei n.° 5/2002, alterada pelas Lei n.° 1/2012 e Lei
n.° 14/2015 - Regulamento do Imposto sobre Veiculos Motorizados;

15.17 Lei n.° 19/2021 — Alteragdo a Lei n.° 16/96/M, de 12 de
Agosto - Imposto de circulacio;

15.18 Despacho do Chefe do Executivo n.° 45/2019 - Regu-
lamenta a importacdo de veiculos motorizados e de veiculos
pesados de passageiros;

15.19 Conhecimentos relativos as funcdes da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego;

15.20 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;
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15.21 Conhecimentos sobre atendimento ao publico, comu-
nicagdo e relagdes interpessoais;

15.22 Elaboracao de informagdes e de propostas, e técnica
de redacgao de textos;

15.23 Conhecimentos sobre recolha e tratamento de dados;

15.24 Utilizacao de tecnologia informatica (processamento
de documentos, folha de cdlculo e correio electrénico).

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou ndo textual ou qualquer anotac¢io), ndo sendo permitido
consultar outros materiais informativos, documentos, livros,
dispositivos electronicos ou compilagdes de legislagao que con-
tenham legislagdao que nao esteja incluida no programa.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos» vigente.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composi¢ao do juri
Presidente: Ho Chan Tou Antonio, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ho Sio Nang, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Mak Hou Kit, técnico especialista.

Vogais suplentes: Leong Hei Ian, técnica superior assessora
(chefia funcional); e

Cheong Kuong Fu, técnico superior de 1.7 classe.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 3 de
Setembro de 2024.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 15 930,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum
(Referéncia n.” 06/DSAT/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Agosto de 2024, e nos
termos do disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
vigente e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Ptblicos) vigente, se encontra aberto o concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de motorista de pesados, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de pesados, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento da Direcgdo dos Servigos para os As-
suntos de Tréfego, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao
de Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliagao das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de motorista de pesados.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direccao de Servigos, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira, e escalao.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoveis pesados
com grua para transporte de passageiros e/ou mercadorias,
levantando e movimentando os veiculos de acordo com as
necessidades de servigco; conduz automdéveis mistos com mais
de 9 lugares, transportando os passageiros em servigo ao local
de destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulacio;
mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulacdo de automdveis e pedes, as sinalizacdes
de transito e dos agentes da policia, e tendo em atencdo a segu-
ranga e comodidade das viagens; observa, respeita e cumpre as
regras da Lei do Transito Rodoviario na realizagao do trabalho
desta Direccao de Servicos, levando em consideracdo os direi-
tos e a seguranca dos outros utentes da via publica, por forma
a defender a imagem desta Direc¢do de Servigos; auxilia os
passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na car-
ga e descarga de outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao diaria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita de reparacdes; recolhe a viatura no respectivo parque
de recolha, vigiando-a quando estaciona em servigo; mantém-
-se no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos
extraordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia
na coordenacdo das operacdes necessarias quando houver aci-
dentes em servico; pode colaborar na expedi¢do de documen-
tos, transportando-os aos locais de destino e entregando-os
aos destinatdrios e colaborar na execucdo de tarefas genéricas,
e as demais que lhe sejam superiormente determinadas.
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3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 170, constante do Mapa 20 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.

5. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagao de candidaturas (até ao dia 24 de
Setembro de 2024), estejam habilitados com ensino primario,
possuam a carta de conducdo de automéveis pesados com cai-
xa de velocidades ndo automdtica de categorias C e D2, com
trés anos de experiéncia profissional na condugdo de automé-
veis pesados, e satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagao em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade pro-
fissional, aptiddo fisica e mental, bem como se encontrem nas
situagdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»
vigente.

6. Forma e prazo de apresentacao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 12 de Setembro a 24 de Setem-
bro de 2024).

6.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administracao e Justiga n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura em trezentas
patacas ($300,00).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acgdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A apresentac¢do da «Ficha de Inscri¢do em Concurso de
Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
assinada pelo candidato, tem de ser efectuada pessoalmente,
pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de apresentacao
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de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 17,30 horas), no balcdo da drea de atendimento da DSAT,
situado na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura é efectuado no mesmo momento
(sendo aceites pagamentos em numerdrio, por cartdo Macau
Pass ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato tem de preencher e apresentar a «Ficha de
Inscrigao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo
electrénico para a apresentagao de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicagdo para telemdvel «Acesso comum aos servi-
cos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de
candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua apresen-
tacdo de ser enviada até as 17,45 horas do dltimo dia do prazo,
ou até as 17,30 horas do dltimo dia do prazo, caso este for uma
sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura é efectuado
no mesmo momento (podendo ser feito através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

O prazo de apresentagdo de candidaturas em suporte elec-
trénico termina no mesmo dia e a8 mesma hora em que termina
o prazo de apresentagdo de candidaturas em suporte de papel.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) Copia da carta de condugdo de automéveis pesados, com
caixa de velocidades ndo automadtica, de categorias C e D2 vali-
da;

d) Cépia do documento comprovativo da experiéncia profis-
sional da condug¢do de automdveis pesados por um periodo de
trés anos; Os documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional devem ser emitidos pela entidade empregadora onde
foi obtida a experiéncia, devendo deles constar a designagdo
da entidade empregadora, o periodo de exercicio de fungdes e
o conteddo funcional, podendo, em casos excepcionais devida-
mente fundamentados, o juri do concurso, consoante os casos,
aceitar outros documentos comprovativos idéneos.

e) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
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numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situagdo funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacio da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacao de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos no ponto 7.1 ou os documentos
referidos no ponto 7.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

7.6 Os formulérios, acima referidos, «Ficha de Inscrigao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1 e
no ponto 7.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas
dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos
documentos necessarios a instrug¢do do processo de provimen-
to.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos que é
dividida em duas fases:

1.2 fase: Prova escrita, com a duracdo de uma hora e de ca-
racter eliminatoério;

2.* fase: Prova pratica de técnicas de conducdo, com a dura-
¢ao de 45 minutos e de caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢do;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 Sdo excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclus@o prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

8.3 Se os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conhe-
cimentos — Prova escrita, forem em nimero inferior a 30, estes
passardo todos a 2.* fase da prova de conhecimentos — Prova
prética de técnicas de condugao.
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8.4 Se os candidatos aprovados na 1.? fase da prova de conhe-
cimentos — Prova escrita, forem em ndmero igual ou superior
a 30, passardo a 2.* fase da prova de conhecimentos — Prova
prética de técnicas de conducdo, os candidatos aprovados que
se encontrem nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente
de classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar, po-
dem passar a prova préatica de técnicas de condugdo, todos os
candidatos com igualdade de classificacao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fungdes a que se candida-
tam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serd@o excluidos os candidatos que nas provas eliminatdrias
ou na classificagao final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a 2.” fase da prova de conhecimentos — Prova prética de
técnicas de condugao.

11. Classificagéo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60% (A Prova escrita ocupa
50% da prova de conhecimentos e a Prova prética de técnicas
de condugdo ocupa 50% da prova de conhecimentos);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular = 10%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos) vigente.

13. Publicitacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificativa
dos varios métodos de selecgdo e a lista classificativa final, bem
como o local, data e hora da realizacdo das provas dos méto-
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dos de seleccdo sdo disponibilizadas na pagina electrénica dos
concursos da fungdo publica, em https://concurso-uni.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, em https://www.dsat.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizagao
e funcionamento da Direcg@o dos Servicos para os Assuntos
de Trafego;

14.3 Lein.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;
14.4 Regulamento do Transito Rodovidrio, vigente;

14.5 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional;

14.6 Conhecimentos bésicos sobre ruas, designagdes e locali-
zagdes dos servigcos publicos de Macau;

14.7 Competéncias técnicas e conhecimentos especificos de
condugio;

14.8 Conhecimentos gerais.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou nio textual ou qualquer anotac¢io), ndo sendo permitido
consultar outros materiais informativos, documentos, livros,
dispositivos electrénicos ou compilagdes de legislagao que con-
tenham legislagdo que nao esteja incluida no programa.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos» vigente.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Leong Pui Wan, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan In Teng, técnica superior principal; e
Sio Wun Kuan, examinador de condugao especialista.
Vogais suplentes: Wong Ka Hou, técnico superior assessor; e

Ung Kam Ieong, examinador de conduciao especialista prin-
cipal. (chefia funcional)

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 3 de
Setembro de 2024.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 14 850,00)
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Aviso do concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

(Referéncian.”07/DSAT/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 16 de Agosto de 2024, e nos
termos do disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢io e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
vigente e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Piblicos) vigente, se encontra aberto o concurso
de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de motorista de ligeiros, 1.° escalao,
da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos de Tréafego, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direcgdo de Servigos, na mesma forma de provimento, até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de func¢des de motorista de ligeiros.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direccao de Servicos, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira, e escaldo.

2. Caracterizagdo do conteido funcional

Cabe ao motorista de ligeiros conduzir, devidamente unifor-
mizado, automoveis ligeiros para transporte de passageiros,
tendo em atencdo a seguranca e o conforto das viagens; conduzir
carrinhas com lotacdo até nove lugares, transportando os pas-
sageiros em servico ao local de destino, de que previamente
se informou; pdr o veiculo em funcionamento, manobrar o vo-
lante, engrenar as mudancas, accionar o travao, fazer os sinais
luminosos necessdrios a circulagdo; manter atencdo ao estado
da via, regular a velocidade, proceder as manobras necessarias
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo
de automdveis e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agen-
tes da policia; observar as regras da Lei do Transito Rodovidrio;
auxiliar os passageiros na subida ou descida do veiculo e cola-
borar na carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias
transportadas; assegurar o bom estado de funcionamento
e manutencao didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificagdo dos niveis de combustivel, dleos e dgua;
mudar pneus, quando necessario; levar o veiculo a vistoria
periodicamente e a oficina quando necessitar de reparagoes;
recolher a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-
-a quando estacionar em servigo; manter-se no seu posto de
trabalho quando houver acontecimentos extraordindrios que o
justifiquem e apoiar os agentes da policia na coordenagao das
operacdes necessarias quando houver acidentes em servigo;
poder colaborar na expedicao de documentos, transportando-os
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aos locais de destino e entregando-os aos destinatérios, e cola-
borar na execucao de tarefas genéricas, bem como executar as
tarefas distribuidas pelo superior hierdrquico.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice de venci-
mento 150, constante do Mapa 21 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Func¢ao Publica.

4. Forma de provimento

A contratagido ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», vigente.

5. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
condugdo de automéveis ligeiros e com trés anos de experiéncia
profissional na conducdo de ligeiros, que satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter
a maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 24 de Setembro de 2024) e se encontrem nas situagdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos» vigente.

6. Forma e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 12 de Setembro a 24 de Setem-
bro de 2024).

6.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura em trezentas patacas ($300,00).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacgao da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresenta-
¢ao0 da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A apresentacdo da «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
assinada pelo candidato, tem de ser efectuada pessoalmente,
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pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de apresentagao
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 17,30 horas), no balcdo da drea de atendimento da DSAT,
situado na Estrada de D. Maria I, n.° 33, r/c, Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura ¢ efectuado no mesmo momento
(sendo aceites pagamentos em numerario, por cartdo Macau
Pass ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato tem de preencher e apresentar a «Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formulério electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicag@o para telemdvel «Acesso comum aos servi-
¢os publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de
candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua apresen-
tacdo de ser enviada até as 17,45 horas do tdltimo dia do prazo,
ou até as 17,30 horas do ultimo dia do prazo, caso este for uma
sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura é efectuado
no mesmo momento (podendo ser feito através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

O prazo de apresentagdo de candidaturas em suporte elec-
trénico termina no mesmo dia e 8 mesma hora em que termina
o prazo de apresentacdo de candidaturas em suporte de papel.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducdo vélida;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de expe-
riéncia profissional de condugdo de automéveis ligeiros, emi-
tido pela entidade empregadora onde foi obtida a experiéncia
podendo, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
o juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biogréfico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.
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dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situacdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacao de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos no ponto 7.1 ou os documentos
referidos no ponto 7.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios, acima referidos, «Ficha de Inscrigdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1 e
no ponto 7.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas
dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos
documentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de seleccado
8.1 Sdo métodos de selec¢@o os seguintes:

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos que é
dividida em duas fases:

1.7 fase: Prova escrita, com a duragdo de uma hora e de caracter
eliminatorio;

2.* fase: Prova pratica de técnicas de conducdo, com a dura-
¢ao de 30 minutos e de caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

8.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclus@o prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

8.3 Se os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conhe-
cimentos — Prova escrita, forem em nimero inferior a 30, estes
passardo todos a 2.” fase da prova de conhecimentos — Prova
prética de técnicas de condugao.

8.4 Se os candidatos aprovados na 1.% fase da prova de conhe-
cimentos — Prova escrita, forem em nimero igual ou superior
a 30, passardo a 2. fase da prova de conhecimentos — Prova
prética de técnicas de conducao, os candidatos aprovados que



N.?37 — 11-9-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13393

AATHE A RIS 20 P B (BB R S5 - B e R
BHHHEZN 2GRN EE A AIFTE SO HE R S 15
BN AIHE AR B R B (BB E RS -

9. BRI HAY

FEE A ARSI E A S RS P/ E BRI Bl e
FIR B M I B PRI R 7P 5

FUEEH— IR BRG EOR IR B - HEE MRS E A2
38 5 AT WO R AR A SO U DR S AT P 5 S

[BRE ST —— R BB N BRIE AR TIFERE
TR TAERCR R SE M TSl IR R AR GE
F7e

10. F¥53 fHll &

FEAS TR R T R S R A0 73 2210073 08

) TR B 12 AR T 15 B 509378 - SR -

EEAE ARGE SR R (BRI EREH) -1
Bk -

11. & pkAE

B 1R AR R AE 75 TH B8 T iR TP S 0 I INRE SR A P B B
BHEAT:

A = 60% (FEFAGHIFHZ FLAI50% - BBIEE
H MR HAI50%) 5

HOEER =30%

JBFESIHT = 10%

12. Bt

N H NG MR RIEETTE14/20165- T BOER (OB
BHIFENS  BUR E SR BB =R RO RO ERY
BRI -

13. i B RHE A2 T

WEANVILZE B EZARBRAE SWEFENFZ
B BB PR MR B R R R AR R A
i B {8 Hhttps://concurso-uni.safp.gov.mo/k 22 38 15 i

Hhttps://www.dsat.gov.mo/

se encontrem nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente
de classificacd@o. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, po-
dem passar a prova pratica de técnicas de conducao, todos os
candidatos com igualdade de classificacgao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos - avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

Entrevista de selec¢@o - determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Analise curricular - examinar a preparacio do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serd@o excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias
ou na classificag@o final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a 2.* fase da prova de conhecimentos — Prova prética de
técnicas de condugao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60% (A Prova escrita ocupa
50% da prova de conhecimentos e a Prova pratica de técnicas
de condugio ocupa 50% da prova de conhecimentos);

Entrevista de seleccao = 30%;
Andlise curricular = 10%.
12. Condic¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

13. Publicitacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificativa
dos varios métodos de selec¢do e a lista classificativa final, bem
como o local, data e hora da realizacido das provas dos méto-
dos de seleccdo sdo disponibilizadas na pédgina electrénica dos
concursos da funcdo publica, em https://concurso-uni.safp.gov.
mo/, bem como na pdgina electrénica da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, em https:/www.dsat.gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 3/2008 - Organizacao e
funcionamento da Direccao dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego;

14.3 Lei n.° 3/2007 - Lei do Transito Rodoviario;
14.4 Regulamento do Transito Rodovidrio, vigente;

14.5 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional;

14.6 Conhecimentos bdsicos sobre ruas, designagdes e locali-
zagdes dos servigos publicos de Macau;

14.7 Competéncias técnicas e conhecimentos especificos de
condugio;

14.8 Conhecimentos gerais.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou ndo textual ou qualquer anotagio), ndo sendo permitido
consultar outros materiais informativos, documentos, livros,
dispositivos electrénicos ou compilacdes de legislacdo que con-
tenham legislacdo que nao esteja incluida no programa.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos» vigente.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composicdo do juri

Presidente: Leong Pui Wan, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Fong Iok Kei, adjunta-técnica especialista; e
Sio Wun Kuan, examinador de condugao especialista.
Vogais suplentes: Wong Ka Hou, técnico superior assessor; e

Ung Kam Ieong, examinador de conducdo especialista prin-
cipal. (chefia funcional)

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 3 de
Setembro de 2024.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 14 580,00)
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