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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Avisos

Despacho n.° 17/DS1/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 25/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direc¢ao dos
Servigos de Identificagdo, Chan Un Lai, as minhas competéncias
proprias e subdelegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Estudos da Exploragao
e Administragdo do Arquivo e a Divisdo Administrativa e Financei-
ra;

2) Exercer as seguintes competéncias em relagdo as subunidades
organicas referidas na alinea anterior:

(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifi-
cagdo de faltas do pessoal;

(3) Autorizar o gozo de licenga especial e de licenga sem
vencimento de curta duragdo e a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extraor-
dinarias, até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagdo por deducio no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario ou pela
prestacdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
Servico;

(6) Estabelecer as escalas de servigo;

(7) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos;

(8) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus familiares a
Junta de Saude, que funciona no dmbito dos Servigos de Saude;

(9) Autorizar a missdo oficial de servigo com dura¢do nio
excedente a um dia, bem como a atribuigdo das respectivas ajudas
de custo diérias, adiantamentos, ajudas de custo de embarque e
despesas com transporte no local da missdo oficial;

3) Assinar os diplomas de provimento;
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4) Autorizar a nomeagdo provisoria e a recondugdo do pessoal da
Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, bem como a conversdo de
nomeagdo provisoria em definitiva e a nomeagdo em regime de
comissdo de servigo do pessoal ndo inserido em carreira do mesmo
grupo de pessoal e a sua nomeagdo definitiva;

5) Assinar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, todos os contratos administrativos de provimento e eventu-
ais averbamentos posteriores;

6) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo,
desde que nao implique alteragdo das condigdes remuneratorias;

7) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das carreiras de
pessoal do quadro e do pessoal contratado por contrato administrati-
vo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo ¢ a
alteragdo dos tais contratos administrativos de provimento dai
resultantes;

8) Assinar as guias de apresentacdo aos Servigcos Publicos da
Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos compro-
vativos de contagem e liquidacdo do tempo de servigo prestado
pelos trabalhadores da Direc¢do dos Servigos de Identificacdo e,
ainda, as declaragGes e quaisquer documentos similares, comprova-
tivos da situagdo juridico-funcional ou remuneratoria dos mesmos
trabalhadores;

9) Determinar a exoneragdo do pessoal da Direcgdo dos Servigos
de Identificagdo;

10) Autorizar o reingresso apds o gozo de licenga sem vencimen-
to de longa duracdo e o pedido de regresso ao servigo apos suspen-
sdo do contrato;

11) Passar certiddes de processos individuais;

12) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude do pessoal
da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo e seus familiares;

13) Autorizar a atribuigdo de subsidios, compensacgio pecuniaria e
acréscimo de remuneragdo pela prestagdo de trabalho extraordinario,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau ¢ a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de tempo de
contribuigdo e dos subsidios de residéncia e de familia;

14) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execu¢do de contratos
com a Direcg@o dos Servicos de Identificacdo ou com a Regido
Administrativa Especial de Macau;

15) Autorizar a informacgao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na Direc¢do dos Servigos de Identificagdo,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

16) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamentos,
imoveis e viaturas;
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17) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi¢do de
bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau relativo a Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, até ao
montante de 500 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta;

18) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea anterior,
as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios ao funciona-
mento dos servigos, como sejam os de arrendamento de instalagdes
e aluguer de bens modveis, pagamento de electricidade e agua,
servigos de limpeza, despesas de condominio ou outras da mesma
natureza,

19) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000 patacas;

20) Assinar requisi¢des de pagamento de despesas previamente
autorizadas;

21) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugéo,
cancelar garantias bancarias e extinguir seguros-cau¢ao, bem como
restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer outro titulo
apresentadas em processos de obras ou aquisi¢do de bens e servigos;

22) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
Direccéo dos Servigos de Identificagdo, que forem julgados incapa-
Zes para o Servigo;

23) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no ambito da Direc¢ao dos Servicos de Identifi-
cacgao;

24) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no ambito
das atribui¢des da Direcc¢do dos Servigos de Identificagdo;

25) Autorizar os pedidos de isencdo de taxas no ambito das
atribui¢Ges da Direcgdo dos Servigos de Identificacdo.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. A delegada e subdelegada pode subdelegar no pessoal de chefia
das subunidades dela dependentes as competéncias que julgue
adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegacao e subdelegacdo de competénci-
as, desde 16 de Outubro de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.
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(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Administraggo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servicos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 18/DSI/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administragdo e Justiga n.® 25/2025,
determino:

1. S2o delegadas e subdelegadas no subdirector, substituto, da
Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, Fong Pak Ian, as minhas
competéncias proprias e subdelegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Documentos de Viagem
e a Divisdo do Registo Criminal;

2) Exercer as seguintes competéncias em relacdo as subunidades
organicas referidas na alinea anterior:

(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifi-
cacdo de faltas do pessoal;

(3) Autorizar o gozo de licenga especial e de licenga sem
vencimento de curta duracdo e a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas extraor-
dindrias, até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagdo por deducdo no horério
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario ou pela
prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
Servigo;

(6) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus familiares a
Junta de Satde, que funciona no &mbito dos Servigos de Saude;

(7) Autorizar a missdo oficial de servigo com duragdo ndo
excedente a um dia, bem como a atribuicdo das respectivas ajudas
de custo didrias, adiantamentos, ajudas de custo de embarque e
despesas com transporte no local da misséo oficial;

3) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na Direc¢do dos Servigos de Identificagao,
com exclus@o dos excepcionados por lei;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no ambito da Direc¢do dos Servigos de Identifi-
cagdo;
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5) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no ambito
das atribui¢des da Direcc¢do dos Servigos de Identificagdo;

6) Autorizar os pedidos de iseng@o de taxas no ambito das atribui-
¢Oes da Direcgdo dos Servigos de Identificagio;

7) Apreciar e decidir sobre pedidos do Certificado de Confirma-
¢do do Direito de Residéncia.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario, com excepgao
dos actos praticados pelo subdirector, substituto, Fong Pak Ian, no
ambito da competéncia referida na alinea 7) don.° 1.

3. O delegado e subdelegado pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dele dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 16 de Outubro de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administracdo e Justiga, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 19/DS1/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento de
Identificagdo de Residentes da Direcgdo dos Servigos de Identifica-
¢do, Lau David, as minhas competéncias proprias e subdelegadas
seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;
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3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordinario ou pela prestag@o de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢oes de material destinado ao
uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir Bilhetes de Identidade de Residente
da Regido Administrativa Especial de Macau e atestados de residén-
cia, bem como certificar fotocopias dos referidos documentos;

7) Apreciar e decidir sobre pedidos de alteragdo dos dados
pessoais constantes dos Bilhetes de Identidade de Residente da
Regido Administrativa Especial de Macau;

8) Apreciar e decidir sobre pedidos de actualizagdo das informa-
¢Oes presentes no circuito integrado dos Bilhetes de Identidade de
Residente da Regido Administrativa Especial de Macau;

9) Emitir documentos de confirmagdo da autenticidade dos
Bilhetes de Identidade de Residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

10) Apreciar e decidir sobre pedidos de declarag@o de falecimento
e cancelar os Bilhetes de Identidade de Residente da Regido
Administrativa Especial de Macau por falecimento do titular;

11) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des do Departamento de Identificacdo de Residentes e
certificar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

12) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos
a servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, no ambito das atribuigdes do Departamento de
Identificagdo de Residentes, com excepgdo dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais;

13) Autorizar os pedidos de isencdo de taxas e de taxas adicionais
no ambito das atribui¢des do Departamento de Identificacdo de
Residentes.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. O delegado e subdelegado pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dele dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagéo e superintendéncia.
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5. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 16 de Outubro de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administragao e Justiga, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 20/DSI/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento de
Assuntos Genéricos da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo, Ao
Man Wa, as minhas competéncias proprias e subdelegadas seguin-
tes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordinario ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢cdes do Departamento de Assuntos Genéricos e certificar
fotocopias extraidas dos documentos originais existentes no seu
arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

7) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no dmbito das atribuigdes do Departamento de Assuntos
Genéricos, com excepgdo dos que se dirijam aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e
orgaos judiciais.
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2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagéo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito do presente despacho de delegacao e subdelegacio de
competéncias, desde 16 de Outubro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administraggo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.°21/DSI/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° ¢
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo do Registo
de Associacdo e Fundacdo da Direcgdo dos Servigos de Identifica-
¢do, substituta, Lam lok Heng, as minhas competéncias proprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordindrio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao

uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo de associagdo
e fundagdo;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados com
a area de associagdo e fundagio;
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8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des da Divisdo do Registo de Associagdo ¢ Fundagdo e
certificar fotocdpias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢cdes da Divisdo do Registo de
Associacdo e Fundagdo, com excepcdo dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e 6rgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagédo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, entre 16 de Outubro e 9 de Novembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administraggo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 22/DS1/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° ¢
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisao do Registo
de Associagdo e Fundacdo da Direc¢do dos Servigos de Identifica-
cdo, substituta, Lou Im Fan, as minhas competéncias proprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;
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normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordinario ou pela prestag@o de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo de associagdo
e fundagdo;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados com
a area de associagdo e fundagdo;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des da Divisdo do Registo de Associagdo e Fundagdo e
certificar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢des da Divisdo do Registo de
Associacdo e Fundag@o, com excepcdo dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e orgéos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sio ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 10 de Novembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administragdo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Wong Sut Ieng, vitiva de Kok Chi Vai
Jose, que foi oficial de exploragdo postal principal aposentado da
entdo Direc¢do dos Servigos de Correios, requerido a pensdo de
sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam
com direito a percep¢do da mesma pensao, requerer a este Fundo de
Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do
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presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os
seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao serd resolvida a
pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 26 de Dezembro de 2025.

TEEMEZEGRER [E O Presidente do Conselho de Administragdo, substituto, Ho Chi
Leong.
MBS DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
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Despacho n.° 041/DIR/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo ¢ Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025, dos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direccdo e chefia), alterada pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, ¢ do disposto no n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.° 70/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 28, 11 Série, de 9 de Julho de 2025, determino:

1. S0 delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, da
Direcgdo dos Servigos de Finangas, doravante designada por DSF,
Tam Lai Ha, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre pedidos de transporte, transporte de bagagem e
seguros de viagem, nos termos legalmente previstos;

2) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
0 pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitas por conta das dotagdes inscritas no orcamento, nos
termos da lei, ap6s a verificagdo da legalidade das respectivas
despesas e havendo cabimenta¢do e autorizagdo da entidade
competente;

3) Autorizar a reemissao de titulos de pagamento, ndo apresenta-
dos em tempo aos bancos agentes, ainda que a despesa se reporte a
anos econdmicos anteriores;

4) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotagdes adequadas do orgamento em vigor;

5) Autorizar, nos termos da lei, a movimentag@o por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados;

6) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos;
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7) Autorizar a restitui¢do de caugdes e a substitui¢do, por garantia
bancaria, dos depositos ou da prestacdo de caugdo em dinheiro,
quando previstas na legislacdo aplicavel.

2. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, Tam
Lai Ha, as seguintes competéncias relativas a direcgdo, gestdo e
coordenagdo do Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro
e do Departamento de Contabilidade Publica:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extraordi-
narias, até ao limite legalmente previsto;

3) Justificar ou injustificar faltas dos trabalhadores das subunida-
des acima mencionadas;

4) Autorizar as requisigdes de material destinado ao funcionamen-
to das subunidades acima mencionadas;

5) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas subunidades acima mencionadas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitacdo processual, com excepgdo do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;

7) Autorizar as despesas do or¢gamento inscritas nas “despesas
com o funcionamento” das “Despesas comuns” do capitulo autono-
mizado do Orgamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
necessarias a prossecucdo das suas competéncias, até ao montante
de 300 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela subdirectora, substituta,
Tam Lai Ha, no ambito das competéncias ora delegadas e subdele-
gadas, desde 14 de Novembro de 2025.
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7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

Direccédo dos Servigos de Finangas, aos 16 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 042/DIR/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025, dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposig¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direccdo e chefia), alterada pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, ¢ do disposto no n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.° 70/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 28, 11 Série, de 9 de Julho de 2025, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para praticar os
seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Assinar as guias de apresentagao;

3) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias de pessoal do
quadro e do pessoal contratado por contrato administrativo de
provimento;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo do tempo
prestado pelos trabalhadores da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
doravante designada por DSF, e, ainda, declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagdo juridico-funcional
ou remuneratéria dos mesmos trabalhadores;

5) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores da DSF e seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos
Servigos de Saude;

6) Assinar e autenticar os cartdes de acesso aos cuidados de saude
dos trabalhadores da DSF e seus familiares;

7) Autorizar a atribuigdo dos prémios de antiguidade e dos
subsidios de residéncia, de nascimento, de casamento e de familia, a
cessacdo dos subsidios de familia e de residéncia, e a atribui¢do do
prémio de tempo de contribui¢@o previsto no Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, aos trabalhadores;
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8) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do servigo
dos veiculos atribuidos a DSF;

9) Autorizar despesas destinadas a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos, suportadas pelas dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orgamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau relativo a DSF, até ao montante de
50 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

10) Autorizar a dispensa de servigo dos trabalhadores autorizados
por mim a participar em conferéncias, seminarios, coloquios,
palestras e outras actividades semelhantes, quando realizados na
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM;

11) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imoveis e viaturas;

12) Autorizar a restituicdo de caugdes e a substitui¢do, por
garantia bancaria, dos depositos ou da prestagdo de caucdo em
dinheiro, quando previstas na legislacdo aplicavel.

2. Séo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para praticar os
seguintes actos no ambito da sua subunidade:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar as requisicdes de material destinado a prossecugdo
das suas competéncias;

3) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na sua subunidade, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da RAEM e as comunicagdes referentes a tramitagdo processual,
com excepe¢ao do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia Legisla-
tiva, ao Gabinete do Procurador ¢ ao Gabinete do Presidente do
Tribunal da Ultima Instancia;

5) Autorizar aos motoristas, aos operarios qualificados e aos
auxiliares a prestag@o de servico em regime de horas extraordinari-
as, até ao limite legalmente previsto;

6) Justificar ou injustificar faltas do pessoal da sua subunidade.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.
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5. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, O Chio Hong, no ambito da presente
delegacdo e subdelegagdo de competéncias, desde 1 de Outubro de
2025.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direcgdo dos Servigos de Finangas, aos 16 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 043/DIR/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025, dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposig¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direcg¢do e chefia), alterada pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, e do disposto no n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.° 70/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 28, 11 Série, de 9 de Julho de 2025, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe, substituta, da Divisao
de Inspecgdo de Finangas Publicas, Mak Weng Chu, as competénci-
as para praticar os seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar as requisicdes de material destinado a prossecugdo
das suas competéncias;

3) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na sua subunidade, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitagdo processual, com excepgdo do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador ¢ ao Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima
Instancia;

5) Justificar ou injustificar faltas do pessoal da sua subunidade.

2. A presente delegagdo ¢ subdelegacdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.
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4. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, da
Divisao de Inspeccdo de Finangas Publicas, Mak Weng Chu, no
ambito da presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias,
desde 1 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo.

Direcgdo dos Servigos de Finangas, aos 19 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Ho Silvestre In Mui.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Aviso

Despacho n.° 10/DICJ/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e 23.°
do Regulamento Administrativo n.® 26/2009 e do n.° 3 do Despacho
da Directora de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos
n.° 4/DICJ/2025 publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2025,
determino o seguinte:

1. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Inspeccao de
Jogos, substituto, Lai Kin Lon Kenny, as competéncias para a
pratica dos seguintes actos, no ambito das competéncias das respec-
tivas subunidades:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdo de
faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo dos seus subordinados;

4) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria a
instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das decisdes
tomadas superiormente;

5) Adoptar medidas preventivas e aplicar san¢des administrativas
nos termos da Lei n.° 10/2012 (Condicionamento da entrada, do
trabalho e do jogo nos casinos) ;

6) Assinar guias de pagamento para efeitos de execucdo de
decisdes sancionatdrias por infracgdes administrativas.

2. As competéncias ora subdelegadas sdo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados no ambito da presente
subdelegacdo de competéncias, desde 7 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por Despacho da Directora da Direcg@o de Inspec-
¢do e Coordenacdo de Jogos, de 11 de Dezembro de 2025)

Direc¢éo de Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, aos 11 de
Dezembro de 2025.

O Subdirector, Lei Seak Chio.
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO
E DO INVESTIMENTO
Anuncio

CONCURSO PUBLICO N.° 010/CON-IPIM/2025

Faz-se publico, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que, por despacho do Ex.™® Senhor
Secretario para a Economia e Finangas, de 3 de Dezembro de 2025,
o Instituto de Promogdo do Comércio e do Investimento (IPIM) vem
proceder, em representagdo da entidade adjudicante, a abertura do
Concurso Publico para a aquisi¢@o dos servigos de coordenagdo para
as “Feira de Produtos de Marca da Provincia de Guangdong e
Macau 2026” e “Feira de Produtos de Marca da Provincia de
Guangdong e Macau 2027”.

1. Entidade adjudicante: Secretario para a Economia e Finangas
da Regido Administrativa Especial de Macau

2. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Promogao do
Comércio e do Investimento (IPIM)

3. Objecto do concurso: Servigos de Coordenagdo para as “Feira
de Produtos de Marca da Provincia de Guangdong e Macau 2026 ¢
“Feira de Produtos de Marca da Provincia de Guangdong ¢ Macau
20277

4. Consulta e obtengdo da copia do processo do concurso

Local: Divisdo Administrativa e Financeira do IPIM, sita na Rua
Sul de Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a
Cooperacdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, Edificio de Escritorio, 1.° andar, Macau

Data: De 31 de Dezembro de 2025 a 26 de Janeiro de 2026, as
17h00

Hora: Dias uteis do Governo
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Segunda-feira a Quinta-feira, das 09h00 as 13h00, e das 14h30 as
17h45

Sexta-feira, das 09h00 as 13h00, e das 14h30 as 17h30

Despesa: Custo para a aquisicao de copia do processo do concur-
s0 é de duzentas patacas ($200,00)

Os concorrentes interessados podem também descarregar gratuita-
mente a copia do processo do concurso na pagina electronica do
IPIM (www.ipim.gov.mo).

5. Sessdo de esclarecimentos

Local: Sala de Actividades Polivalente do “Pavilhao de Exposi¢do
da Plataforma de Servigos para a Cooperagdo Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa” situado na Rua Sul de
Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a Coopera-
¢80 Comercial Entre a China ¢ os Paises de Lingua Portuguesa,
cave -1, Macau

Data e hora: 5 de Janeiro de 2026, as 10 horas (10h00)

6. Entrega das propostas

Local: Divisdo Administrativa e Financeira do IPIM, sita na Rua
Sul de Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a
Cooperagdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, Edificio de Escritorio, 1.° andar, Macau

Data e hora limite: 26 de Janeiro de 2026, as 17 horas (17h00)

7. Acto publico do concurso

Local: Sala de Actividades Polivalente do “Pavilhdo de Exposi¢do
da Plataforma de Servigos para a Cooperagdo Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa” situado na Rua Sul de
Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a Coopera-
¢80 Comercial Entre a China ¢ os Paises de Lingua Portuguesa,
cave -1, Macau

Data e hora: 27 de Janeiro de 2026, as 10 horas (10h00)

Nos termos do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concor-
rentes ou seus representantes legais devem apresentar os respectivos
documentos comprovativos (vide 9.3. do Programa do Concurso)
para efeitos de assistirem ao acto publico de abertura das propostas.

8. Caugdo provisoria

Montante: setecentas e noventa e oito mil patacas ($798.000,00)
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Forma de pagamento: Deve ser prestada por ordem de caixa ou
garantia bancdria, ao Instituto de Promog¢do do Comércio e do
Investimento (IPIM)

9. Adiamento

Em caso de encerramento dos Servigos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tufdo ou por
motivo de for¢a maior, as datas e horas da sessdo de esclarecimen-
tos, do termo da entrega das propostas e do acto publico do concur-
so serdo adiadas para o primeiro dia util imediatamente seguinte, a
mesma hora.

Instituto de Promogao do Comércio ¢ do Investimento, aos 17 de
Dezembro de 2025.

O Presidente do Conselho Administrativo, Che Weng Keong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Concurso Publico n.° 3/2025/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau faz
publico que, de acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Chefe do
Executivo, de 26 de Novembro de 2025, se encontra aberto o
concurso publico para a aquisi¢do de servicos de seguranga para
diversas instalagdes do Corpo de Policia de Seguranca Publica para
o0 ano de 2026.

Os concorrentes interessados podem consultar durante o horario
de expediente o Programa do Concurso e o Caderno de Encargos
que se encontram disponiveis no Departamento de Administragdo da
Direcg¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau
(DSFSM), sita na Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de
Escritorios do Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau; para obter as
fotocopias dos referidos documentos, é necessario pagar $100,00
(cem patacas) ou aceder a sua pagina electrdonica
(http://www.fsm.gov.mo/dsfsm) para fazer o descarregamento
gratuito. Os concorrentes tém a responsabilidade de dirigir-se ao
Departamento de Administragdo desta Direcgdo de Servigos, sita na
Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do
Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau, ou de ter acesso a sua pagina
electronica para consultar as eventuais informagdes mais actualiza-
das, desde a data de publicacdo do presente antiincio até a data limite
para entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser obrigatoriamente entregues na Secreta-
ria-Geral da DSFSM até as 17:00 horas do dia 21 de Janeiro de
2026. Para além da necessidade de entregar os documentos indica-
dos no Programa do Concurso e no Caderno de Encargos, os
concorrentes devem ainda apresentar o documento comprovativo do
pagamento da caucdo provisoria no montante de $1 196 000,00 (um
milhdo, cento e noventa e seis mil patacas). A respectiva caugdo
deve ser prestada por garantia bancaria, em numerario, ordem de
caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU) (sendo os
ultimos dois em nome da DSFSM). Caso seja prestada em numera-
rio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes devem
obrigatoriamente dirigir-se a agéncia sede do BNU para a prestagdo
da referida caucgdo e, depois disso, apresentar o guia de depdsito a
Tesouraria do Departamento de Administragdo da DSFSM para
efeito do levantamento do recibo oficial. No caso de ser prestada por
garantia bancaria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢cdo ou termo
resolutivo.

O acto publico realizar-se-4 na DSFSM, sita na Avenida do
Comendador Ho Yin, Edificio de Escritéorios do Governo
(Qingmao), 8.° andar, Macau, as 10:30 horas do dia 22 de Janeiro de
2026. Os concorrentes ou seus representantes legais devem estar
presentes na sessdo do acto publico a fim de esclarecer as duvidas
que possam suscitar-se sobre os documentos entregues para o
presente concurso ou apresentar reclamagio quando necessario.
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Todos os pedidos de esclarecimentos sobre os requisitos dos
servigos no ambito do presente concurso publico devem ser obriga-
toriamente solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral
desta DSFSM até as 17:00 horas do dia 7 de Janeiro de 2026.

Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, aos
19 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, Lao Wan Seong, superintendente-geral.
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CENTRO DE ALERTA E RESPOSTA A INCIDENTES DE
CIBERSEGURANCA

Aviso

Nos termos da alinea 2) do n.° 1 e dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° da
Lei n.° 13/2019 (Lei da ciberseguranga), o Centro de Alerta e
Resposta a Incidentes de Ciberseguranga avisa o seguinte:

1. Sao divulgadas a Regulagdo de técnicas de gestdo de vulnerabi-
lidades da ciberseguranga, constantes do anexo ao presente aviso e
que dele faz parte integrante.

2. O presente aviso entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2026.

Centro de Alerta e Resposta a Incidentes de Ciberseguranga, aos
19 de Dezembro de 2025.

Responsaveis maximos das entidades que integram o Centro de
Alerta e Resposta a Incidentes de Ciberseguranga:

O Director da Policia Judiciaria, Sit Chong Meng.

A Directora dos Servigos de Administracdo e Fungdo Publica,
Leong Weng In.

A Directora dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, Lau
Wai Meng.

Regulacio de técnicas de gestao de
vulnerabilidades da ciberseguranca

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto
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A presente regulacdo visa definir as exigéncias basicas de gestio
das vulnerabilidades da cibersegurancga, para que os operadores de
infra-estruturas criticas (doravante designados por “operadores”)
adoptem, nos termos da presente regulacdo e de acordo com a
realidade, as devidas medidas de seguranca, e procedam a boa
gestdo das potenciais vulnerabilidades de seguranga no patrimoénio
de software e hardware nas redes e sistemas informaticos que
gerem, a fim de diminuir os riscos de exploragao dessas vulnerabili-
dades de seguranga por ataques cibernéticos dos hackers.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciao

A presente regulagdo aplica-se aos operadores publicos e privados
de infra-estruturas criticas referidos no artigo 4.° da Lei n.° 13/2019
(Lei da ciberseguranga), salvo situacdo de exclusdes e isengdo
prevista no artigo 5.° da mesma Lei.

Artigo 3.°

Definicoes

1. Para os efeitos da presente regulacdo, entende-se por:

1) “Informagdo sobre as ameagas”, informagdo sobre os riscos de
ciberseguranga associados a ataques cibernéticos que inclui, mas
ndo se limita a fonte, objecto, objectivo, métodos e meios de ataque,
bem como as vulnerabilidades de seguranga envolvidas;

2) “Patches de vulnerabilidades”, programa informético destina-
do a reparacdo de vulnerabilidades de seguranga;

3) “Medida de mitigagdo”, uma ou diversas medidas de seguranca
a adoptar para minimizar os riscos de ciberseguranga que as
vulnerabilidades de seguranca podem constituir as redes e sistemas
informaticos;

4) “Patriménio de sofiware e hardware” , dispositivos informati-
cos, redes de comunicagdo electronica e programas informaticos que
constituem as redes e sistemas informaticos, os quais incluem, mas
ndo se limitam a servidores, equipamentos de comunicagdo em rede,
equipamentos de ciberseguranca, equipamentos da internet das
coisas, sistema operativo, middleware, software de virtualizagao,
sistema de gestdo de base de dados e aplicagdes. O patrimoénio de
software e hardware que os operadores gerem inclui, mas nio se
limita a:

(1) Patriménio de software e hardware cujo funcionamento,
manutengao e gestdo cabem aos operadores;

(2) Patrimonio de software e hardware cujo funcionamento,
manutengdo e gestdo incumbem a terceira parte aquando da presta-
¢d0 de servico;
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(3) Patriménio de software e hardware designado para casas de
maquinas onde estejam alojados os servidores, servico de alojamen-
to de paginas electrénicas ou servigos em nuvem, fornecidos pelos
prestadores de servigos, e cujo funcionamento, manutengdo e gestao
cabem aos operadores, de acordo com o tipo de servigo e termos de
uso;

5) “Exposigdo de portas ou servigos a internet” , actos de configu-
rar as redes ou sistemas informaticos para, através de uma porta ou
um servigo de rede especificos e expostos na internet, receber solici-
tagdes de acesso, instru¢des ou pacotes de dados provenientes da
internet, formulados por iniciativa de utentes ou equipamento da
internet. Os métodos de configuragdo incluem a exposigdo directa
das respectivas portas ou servigos de rede a internet, ou o encami-
nhamento de pacote de dados através de técnicas de tradugdo de
enderegos de rede ou de enderegos de porta.

2. Para efeitos do disposto na presente regulagdo, as expressdes
“sistema informatico”, “dados informaticos” e “programa informati-
co” sdo entendidas nos termos das respectivas defini¢des constantes
da Lei n.° 4/2020 (Alteragdo a Lei n.° 11/2009 — Lei de combate a
criminalidade informatica).

3. Para efeitos do disposto na presente regulagdo, as expressoes
“ciberseguranca” e “redes informaticas” sdo entendidas nos termos
das respectivas defini¢des constantes da Lei n.° 13/2019 (Lei da
ciberseguranca).

4. Para efeitos do disposto na presente regulagdo, as expressoes

“medidas de seguranca”, “vulnerabilidade de seguranca” e “ataque

cibernético” sdo entendidas nos termos das respectivas defini¢des
constantes da “Regulagdo de padrdes de gestdo da ciberseguranca”.

Artigo 4.°

Exigéncias basicas de gestao de
vulnerabilidades de seguranca

1. Os operadores devem proceder a boa gestdo das potenciais
vulnerabilidades de seguranga no patrimonio de software e hardwa-
re das redes e sistemas informaticos que gerem e estabelecer, para
esse efeito, procedimentos operacionais internos.

2. As fases de procedimentos de gestdo de vulnerabilidades de
seguranca sdo, nomeadamente:

1) Elaboracdo de uma lista de patriménio;

2) Identifica¢do das vulnerabilidades de seguranca;

3) Avaliagdo dos riscos associados as vulnerabilidades;

4) Adopcao de medidas de reparagao.
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Capitulo II

Exigéncias gerais da gestao de
vulnerabilidades de seguranca

Artigo 5.°

Elaboracao de lista de patriménio

1. Na fase a que se refere a alinea 1) do n.° 2 do artigo 4.°, a fim
de assegurar o objecto do patrimoénio de software e hardware
abrangido pelos trabalhos de gestdo de vulnerabilidades de seguran-
¢a sob gestdo dos operadores, estes devem elaborar uma lista de
patrimoénio.

2. Na elaboracdo da lista de patriménio referida no n.° 1 do
presente artigo, os operadores devem integrar conteido como o
patrimonio de software e hardware nas redes e sistemas informati-
cos que gerem, classificado com o nivel de protec¢do de cibersegu-
ran¢a igual ou superior a “normal”, exceptuando-se o patrimoénio
destinado exclusivamente aos equipamentos do terminal do utente.

3. Os operadores devem proceder a actualizacdo oportuna e a
revisdo periddica da lista de patriménio referida no n.° 1 do presente
artigo.

4. Na elaboracdo da lista de patrimdnio referida no n.° 1 do
presente artigo, os operadores devem ter em consideragdo o registo,
para cada activo, das informagdes a seguir indicadas:

1) Unico codigo de identificago patrimonial do organismo;

2) Tipo (hardware /software);

3) Designagdo de fabricante do hardware ou do software (marca);

4) Designacdo ou modelo do produto;

5) Breve descricéo da sua finalidade;

6) Unidade ou elemento responsavel e o seu meio de contacto;

7) Endereco IP da internet e da intranet (se aplicavel);

8) Localizagdo fisica onde se encontra (se aplicavel);

9) Designagao das redes e sistemas informaticos relacionados e o
nivel de proteccdo de ciberseguranca classificado;

10) Versao actual dos software ou firmware ¢ a data da Gltima
actualizagio;
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11) Estado de utilizagdo (em uso /em desactivagdo /backup);

12) Data de criag@o e da ultima actualizagdo do registo do activo.

Artigo 6.°

Identificacio de vulnerabilidades de seguranca

1. Na fase a que se refere a alinea 2) do n.° 2 do artigo 4.°, a fim
de assegurar a identificacdo atempada das potenciais vulnerabilida-
des de seguranga no patriménio de software e hardware nas redes e
sistemas informaticos que os operadores gerem, estes devem
adoptar as seguintes medidas de seguranga para todos os activos de
software e hardware constantes da lista de patrimonio a que se
refere o n.° 1 do artigo 5.°

1) Receber constantemente informagdes referentes a riscos de
cibersegurancga e vulnerabilidades de seguranca;

2) Realizar testes de inspecgdo periodica a vulnerabilidades de
seguranga;

2. Na implementacdo das medidas de seguranga referidas na
alinea 1) do n.° 1 do presente artigo, os operadores devem,
nomeadamente:

1) Recolher as informagdes referentes a vulnerabilidades de
seguranga divulgadas pelos fabricantes de hardware e software;

2) Receber alertas de seguranca emitidos pelo Centro de Alerta e
Resposta a Incidentes de Ciberseguranga;

3) Receber informagdes sobre as ameagas fornecidas pelos presta-
dores do servigo de ciberseguranga, quando se entender aplicavel a
situagdo;

3. Na implementacdo das medidas de seguranca referidas na
alinea 2) do n.° 1 do presente artigo, os operadores devem aplicar,
pelo menos, uma das seguintes formas de inspecgio:

1) Utilizar scanners de vulnerabilidades de seguranga para
proceder ao scan automatizado do patrimonio;

2) Utilizar ferramentas de inspecgdo disponibilizadas por institui-
¢do com credibilidade, nomeadamente, fabricantes de software e
hardware e prestadores de servico de ciberseguranga, para avaliar o
estado de seguranga do patrimonio;

3) Verificar se o nimero de versdo do software ou firmware
contém vulnerabilidades de seguranca conhecidas. Este método ¢
particularmente aplicavel a equipamentos de comunicagio em rede e
de ciberseguranga, nomeadamente, router, comutador, firewall,
sistema de preveng¢do contra intrusdes e demais componentes
especializados para sistemas de controlo industrial, caso este
existam, como o sistema de supervisdo e aquisicdo de dados
(SCADA), sistema de controlo distribuido (DCS), controlador
programavel (CLP), unidade remota de terminal (URT) e interface
homem-maquina (IHM).
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4. Para a boa implementacdo da medida de seguranga referida na
alinea 2) do n.° 1 do presente artigo, e em conformidade com as
caracteristicas técnicas das redes e sistemas informaticos e o respec-
tivo nivel de protec¢do de ciberseguranca, os operadores devem
estabelecer os ciclos de execucdo com periodicidade ndo inferior aos
seguintes padrdes:

1) Para redes ¢ sistemas informaticos com portas de rede abertas
ou servigos expostos a internet, realizar uma inspec¢do de vulnera-
bilidades de seguranca a cada trimestre;

2) Para redes e sistemas informaticos sem portas de rede abertas
ou servigos expostos a internet ¢ classificados com o nivel de
protecgdo da ciberseguranga “elevado”, realizar uma inspecgédo de
vulnerabilidades de seguranga a cada semestre;

3) Para redes e sistemas informaticos que ndo sejam os indicados
nas duas alineas anteriores, realizar uma inspecc¢ao de vulnerabilida-
des de seguranca anualmente;

5. Os operadores devem sintetizar ¢ analisar os resultados da
implementacdo das medidas de segurancga referidas nas alineas 1) e
2) do n.° 1 do presente artigo para, apos terem sido excluidos os
falsos positivos, determinar os activos de software e hardware nos
quais se detectaram vulnerabilidades de seguranca, anotando e
guardando devidamente o registo de tratamento dessas vulnerabili-
dades de seguranca.

6. Na elaboracdo do registo de tratamento das vulnerabilidades de
seguranca referido no n.° 5 do presente artigo, os operadores devem
ter em consideracdo o registo das seguintes informagdes sobre uma
vulnerabilidade de seguranca ou um conjunto de vulnerabilidades de
seguranga entre si relacionadas:

1) Numero tnico de identificagdo da vulnerabilidade de seguranga
no 0rganismo;

2) Identificador publico como CVE (vulnerabilidades e exposi-
¢oes comuns) ou CNVD (Base de dados nacional de vulnerabilida-
des da China) (quando aplicavel);

3) Via de descoberta;

4) Referéncias;

5) Activo de software e/ou hardware afectado;

6) Resultado de avaliag@o dos riscos referido no artigo 7.%

7) Medidas de reparag@o referidas no artigo 8.%

8) Data prevista para implementacdo das medidas de reparagéo
referidas na alinea anterior, data de conclusdo e o resultado das
medidas implementadas;

9) Existéncia ou ndo de necessidade de acompanhamento
continuo;

10) Data de criagdo e da ultima actualizagdo do registo da respec-
tiva vulnerabilidade de seguranga.
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Artigo 7.°

Avaliacao dos riscos de vulnerabilidades

1. No decorrer da fase referida na alinea 3) do n.° 2 do artigo 4.°,
os operadores devem avaliar, o mais rapido possivel, o nivel de
risco de seguranca que uma vulnerabilidade de seguranca ou um
conjunto de vulnerabilidades de seguranga entre si relacionadas,
constantes no registo de tratamento das vulnerabilidades de seguran-
¢a referido no n.° 5 do artigo 6.°, pode causar para as redes e
sistemas informaticos que gerem.

2. E de risco extremamente elevado quando uma vulnerabilidade
de seguranga corresponde a todas circunstancias a seguir indicadas:

1) A vulnerabilidade encontra-se amplamente explorada por
ataques cibernéticos (exploited in the wild), ou existem formas
autenticadas de ser explorada (proof of concept exploit);

2) A vulnerabilidade pode ser explorada por activagdo remota
através de uma rede informatica;

3) As redes ou sistemas informaticos que os operadores gerem
dispdem de portas abertas ou servigos expostos a internet com
vulnerabilidades de seguranca.

3. Quanto as vulnerabilidades de seguranca que ndo sejam as
indicadas no n.° 2 do presente artigo, os operadores devem ter em
consideracdo os factores a seguir indicados para proceder a uma
avaliac@o global do seu nivel de risco de ciberseguranca:

1) A gravidade dos danos que pode ser causada ao normal funcio-
namento das redes e sistemas informaticos que gerem assim como a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos respectivos
dados informaticos, quando as vulnerabilidades forem efectivamente
exploradas;

2) Avaliagdo da probabilidade de exploracdo dessas vulnerabilida-
des de seguranga considerando as proprias vulnerabilidades de
segurancga, as caracteristicas técnicas das respectivas redes e
sistemas informaticos, bem como as medidas de segurancga existen-
tes.

Artigo 8.°

Adopcao de medidas de reparacio

1. No decorrer da fase referida na alinea 4) do n.° 2 do artigo 4.°,
para uma boa gestdo e controlo dos riscos de ciberseguranga que as
vulnerabilidades de seguranga podem constituir para as redes e
sistemas informaticos que os operadores gerem, estes devem
adoptar medidas de reparacdo adequadas.

2. As medidas de reparagdo indicadas no n.° 1 do presente artigo
consistem principalmente na instalacdo de patches de vulnerabilida-
des, e s6 quando ocorrer circunstancias que sejam as indicadas no
n.° 1 do artigo 9.°, ¢ adequada a adop¢do de medidas de mitigacao
pelos operadores, em alternativa da instalagdo de patches de
vulnerabilidades.
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3. Os operadores devem adoptar imediatamente as devidas
medidas de reparacdo para as vulnerabilidades de seguranca com
risco extremamente elevado, referidas no n.° 2 do artigo 7.°.

4. Os operadores devem adoptar medidas de reparagdo adequadas
dentro de um periodo de tempo razoavel, salvo situag¢des referidas
no n.° 3 do presente artigo, exceptuando-se, apos efectuada avalia-
¢do, aquilo que os operadores entendem ser um nivel aceitavel de
riscos de ciberseguranga a constituir pelas vulnerabilidades.

5. Os operadores devem proceder a revisdo periodica da adequa-
bilidade e eficacia das medidas de mitigacdo adoptadas, para
complementar ou ajustar oportunamente as mesmas, devendo optar,
como prioridade, pela instalagdo de patches de vulnerabilidades para
substituir essas medidas de mitigagdo.

Artigo 9.°

Adopc¢io de medidas de mitigacao

1. E adequado os operadores adoptarem medidas de mitigagdo em
substitui¢do da instalagdo de patches de vulnerabilidades apenas
quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

1) Os fabricantes do hardware ou software nao forneceram
patches de vulnerabilidades;

2) A instalacdo de patches de vulnerabilidades ¢ entendida
inadequada apds efectuada avaliagdo, devido as caracteristicas
técnicas das redes ou sistemas informaticos afectados;

3) O normal funcionamento das redes ou sistemas informaticos
fica afectado com a instalacdo dos patches de vulnerabilidades,
situagdo esta que foi comprovada com testes realizados;

4) A instalacdo de patches de vulnerabilidades implica uma
preparacdo prévia com duragio de tempo excessivamente longa ou a
continuidade necessaria das actividades impossibilita agendar uma
hora adequada para a instalagdo dos patches, o que torna prioritaria
a adop¢do de medidas de mitigagdo para gerir e controlar os respec-
tivos riscos de ciberseguranca;

5) O custo para o desenvolvimento ou instala¢do de patches de
vulnerabilidades ¢ altamente superior aos riscos de cibersegurancga a
constituir por vulnerabilidades de seguranca;

6) A instalagdo de patches de vulnerabilidades falhou;

7) A instalacdo de patches de vulnerabilidades pode incorrer em
violagdo de disposi¢des legais, de permissdes de uso ou demais
requisitos normativos.

2. Os operadores devem, considerando as vulnerabilidades de
seguranga ¢ as caracteristicas técnicas das redes e sistemas informa-
ticos afectados, elaborar medidas de mitigagdo com vista & minimi-
zagdo dos respectivos riscos de ciberseguranga.

3. Os operadores podem considerar a adop¢do das medidas de
mitigacdo que ndo se limitam a:
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1) Alterar as configuragdes dos programas informaticos, de
acordo com as sugestdes dos fabricantes de hardware ou software;

2) Adoptar solugdes de caracter temporario para contornar as
vulnerabilidades de seguranga, como encerrar porta ou servigo em
que existe vulnerabilidade de seguranga;

3) Adoptar a técnica de virtual patching;

4) Reforgar as demais medidas de defesa de seguranca e de
monitorizagao;

5) Aumentar a frequéncia de backup dos dados informaticos.

Capitulo IIT

Medidas de salvaguarda

Artigo 10.°

Scan automatizado de vulnerabilidades de seguranca

A fim de salvaguardar o normal funcionamento das redes e
sistemas informaticos e assegurar a eficacia de implementacdo das
respectivas medidas de salvaguarda, os operadores devem, aquando
da utilizagdo de scanners de vulnerabilidades de seguranca para
proceder ao scan automatizado do patriménio, referida na alinea 1)
do n.° 3 do artigo 6.°, considerar:

1) Proceder a avaliacdo prévia e plena dos riscos latentes para o
normal funcionamento das respectivas redes e sistemas informati-
cos, com vista a definir estratégias adequadas, particularmente,
periodo em que agendar a realizacdo do scan automatizado dos
sistemas de controlo industrial e dos seus componentes especializa-
dos;

2) Realizar o scan na localizagdo adequada da rede, incluindo do
lado da internet € do lado de utente da intranet;

3) Apenas realizar o scan nas horas fora de pico das actividades;

4) Monitorizar de perto o funcionamento das redes e dos sistemas
informaticos durante a realiza¢do do scan;

5) Proceder ao port scanning dos equipamentos da rede e dos
servidores, para inspecionar se existem vulnerabilidades de seguran-
¢a conhecidas, nas suas proprias portas ou servi¢os ou nas portas
abertas e servigos expostos ao exterior;

6) Realizar web application scanning dos servidores das paginas
electronicas e das aplicagdes de telemodveis, para inspecionar se
existem, nas funcionalidades de aplicacdo dessas paginas electroni-
cas e na API (application programming interface) dos servidores
das aplicagdes de telemoveis, as vulnerabilidades de seguranga
comuns como ataque de injec¢do de SQL, ataque de Cross-Site
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Scripting, configuragdes inseguras e vulnerabilidade de inclusdo de
ficheiros, entre outras.

Artigo 11.°

Instalacio de patches de vulnerabilidades

1. A fim de salvaguardar o normal funcionamento das redes e
sistemas informaticos e assegurar a eficacia de implementagdo das
respectivas medidas de salvaguarda, os operadores devem conside-
rar a instalagdo de patches de vulnerabilidades referida no n.° 2 do
artigo 8.°, por trés fases a seguir indicadas:

1) Preparagdo prévia;

2) Implementagdo durante o processo;

3) Verificag@o apds a instalagdo.

2. Na fase indicada na alinea 1) do n.° 1 do presente artigo, os
operadores devem considerar a adop¢do das medidas de preparagdo
prévia a seguir indicadas:

1) Determinar todas as redes ¢ sistemas informaticos envolvidos,
conforme o objecto de patriménio para a instalagdo de patches de
vulnerabilidades;

2) Avaliar os riscos latentes que a instalagdo de patches de
vulnerabilidades pode constituir para o normal funcionamento das
redes e sistemas informaticos;

3) Definir plano de implementag@o que contém a hora de instala-
¢do, o procedimento operativo e a unidade ou elemento responsavel,

4) Definir plano de rollback que contém o backup dos dados
informaticos necessario para plano de implementagao, procedimento
operativo e a unidade ou elemento responsavel;

5) Apreciar ou testar devidamente o plano de implementagdo e o
plano de rollback;

6) Comunicar com as partes afectadas.

3. No decorrer da fase referida na alinea 2) do n.° 1 do presente
artigo, os operadores devem considerar a anotacdo adequada dos
resultados de implementagdo de cada passo do procedimento de
instalag@o, as anomalias encontradas e as respectivas medidas de
resposta.

4. No decorrer da fase referida na alinea 3) do n.° 1 do presente
artigo, os operadores devem considerar a adopgao das seguintes
medidas de verificagdo apds a instalagdo:

1) Verificar se todos os patches de vulnerabilidades foram instala-
dos;
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2) Reforgar a monitorizagdo do funcionamento das respectivas
redes e sistemas informaticos.

5. Caso durante a instalacdo dos patches de vulnerabilidades ou
apos a instalagcdo dos mesmos ocorra anomalia impossivel de ser
solucionada dentro de um periodo de tempo razoavel, os operadores
devem considerar a implementag@o atempada do plano de rollback
referido na alinea 4) do n.° 2 do presente artigo, para evitar longos
periodos de indisponibilidade ou instabilidade das respectivas redes
e sistemas.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

(Nuimero de referéncia: DS01/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: histéria, em lingua veicular
chinesa), em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direccdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem funcgdes pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nido Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.
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3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo & Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de historia a leccionar, que
inclua a componente de formagdo pedagodgica; ou licenciatura relati-
va a area disciplinar de historia a leccionar e curso de formagao
pedagogica na area do ensino secundario e satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, ter a idade legalmente
exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e mental, e
preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nao Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia Util imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administra¢do e Justiga n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentacdo de procuragdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
¢ entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢do dos Servigos de
Educagio e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
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para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacéo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admiss@o ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracdo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tacdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilita¢cdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilita¢des
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartoério Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a tradugdo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justi¢a ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.



128 BRFIFFFIT T 23— 48—

53 —— 20254 12 A 31 H

7.8. Ty AT I N FTIR A HY B2 IE K iRl R 5 /P 5 AP
B A EOR A B AR R RS - AR TR ATERREH A
AEAZAE BRFRAE A A s S 5 EAE AV AT A R S

8. BE %

8.1. B S5 A AL

a) H—THEGEE——HEE R - Wb RGET
BPER - IR =/ (BEREE)
2R —EA

b) B IHELE SRR

c) BB IHELE S E—— @R -

8.2. HRME BT —IHEFHIIEH A - DLRGE T
S8 HBE S AR HE E RS A s k= sUR Al Bl
K BB 14201657 TECE R (OB N BRUHERS » B
EdEdl) B=" ST O EREA -

8.3. AAIEAER (FEH) TEBRBFEAINRIAA
2IEMIHEE GEARRBE R () REEH -

8.4. fANEEHEH (FEH ) hEBAE N =+ AL
£ QG BE&EEESYIRY - JHEE = HERENG &
BNTHEAFBEH (H#) KEBGER - HERRAET
MEN—HEOHERINERE A - HIFFE R R G18&E A
SRl AR S () REE A -

9. BUE SRR HAY

HIFR 3 —— B 15 A BN A B B il se 1 R/
B — i HIER B R P HIER K - HP e BOR G B A2
REST > UIEHIETERIZ B R E R E R E R THREE
.

B T o —— IR EORAVRR RS - TEE LRI S A2
7 5 T P B RE AR ) S L LA RSB R FTI BB S -

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagodgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selec¢do incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a durag@o de trés horas (com
caracter eliminatorio);

2.*fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova sio
automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em alguma causa
de exclusdo prevista nas instru¢des para os candidatos, estabelecidas
pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em numero inferior a 20, passardo todos a prova de conheci-
mentos (prova pratica pedagogica) e entrevista de selecgao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em niimero igual ou superior a 20, passardo a prova de
conhecimentos (prova pratica pedagogica) e entrevista de selec¢do
os candidatos aprovados que se encontrem nos primeiros 20 lugares,
por ordem decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do
que um candidato com a mesma classificagdo posicionado em
ultimo lugar, podem passar a prova de conhecimentos (prova pratica
pedagogica) e entrevista de selec¢do todos os candidatos com
igualdade de classificagao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaborag@o de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fung¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova eliminatéria
ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a prova de conhecimentos (prova pratica pedagdgica) e a
entrevista de selec¢do.

11. Classificacao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccio utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagodgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizacdo dos métodos de seleccdo, as listas classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serdo afixadas na
DSEDIJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electronica da DSEDIJ, em
http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.
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14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.® 40/2020 — Organizagdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizagdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacéo Regular do Regime
Escolar Local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 52/2024;
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— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacio,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoatis.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de historia do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamen-
to.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagéo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagao
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Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Wong Tak Kei, subdirector da escola oficial.

Vogais efectivos: Kam Pak Son, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Chu Soi Lei, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao Mei Kuai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Lei Lai Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcgdo dos Servigos de Educacido e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Numero de referéncia: DS02/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (4rea disciplinar: educagdo fisica, em lingua
veicular chinesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educagio e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDIJ) e dos que vierem a verificar-se
nesta Direcgdo de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da

publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional
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Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fungdes docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) ¢ no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino nfo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de educacdo fisica a leccio-
nar, que inclua a componente de formagao pedagogica; ou licencia-
tura relativa a area disciplinar de educagéo fisica a leccionar e curso
de formagdo pedagogica na area do ensino secundario, e satisfagam
os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter a
idade legalmente exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e
mental, e preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administragdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direcgdo dos Servigos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
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IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 é
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacdo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formag¢do pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracéo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de cépias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilita¢des profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartdrio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagogica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de seleccdo

8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (com
carécter eliminatdrio);

2. fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccio;

¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova sdo
automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em alguma causa
de exclusao prevista nas instrugdes para os candidatos, estabelecidas
pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do ¢ Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Piblicos).

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em nimero inferior a 20, passardo todos a prova de conheci-
mentos (prova pratica pedagogica) e entrevista de selecgéo.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em numero igual ou superior a 20, passardo a prova de
conhecimentos (prova pratica pedagdgica) e entrevista de selec¢ao
os candidatos aprovados que se encontrem nos primeiros 20 lugares,
por ordem decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do
que um candidato com a mesma classificagdo posicionado em
ultimo lugar, podem passar a prova de conhecimentos (prova pratica
pedagbgica) e entrevista de selecg¢do todos os candidatos com
igualdade de classificag@o.

9. Objectivos dos métodos de seleccio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagogica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboracdo de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestio de aulas.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fung¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada funcdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo séo
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova eliminatéria
ou na classificagdo final obtenham classifica¢do inferior a
50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a prova de conhecimentos (prova pratica pedagdgica) e a
entrevista de selec¢@o.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢oOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do =20%

Analise curricular = 10%

12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do ¢ Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitagdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data ¢ hora
da realizagdo dos métodos de selecgdo, as listas classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serdo afixadas na
DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da DSEDJ, em
http://www.dsedj.gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau
(ETAPM);

- Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;

- Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

- Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislagdo educativa de Macau:

- Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

- Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

- Lein.® 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e Auxili-
ares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Organi-
zagdo Curricular da Educagao Regular do Regime Escolar Local;

- Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil,;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;
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- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundéario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

- Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de Avalia-
¢80 do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do Regime
Escolar Local;

- Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do Ensino
Especial;

- Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do Ensino
Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacéo,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

- Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de Avalia-
¢80 do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino nao
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de educagao fisica do ensino secundario, principalmente
de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselha-
mento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢@o), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizag@o de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
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Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Chan Seng Chao, director da escola oficial.

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Cheong Fong Heng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Chan Chi Ieng, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Lam Koon Shing, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Niimero de referéncia: DS03/2025)

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: matematica, em lingua veicular
portuguesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
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O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas ¢ de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentagdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de matematica a leccionar,
que inclua a componente de formagao pedagogica; ou licenciatura
relativa a 4rea disciplinar de matematica a leccionar e curso de
formacao pedagogica na area do ensino secundario, e satisfacam os
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter a
idade legalmente exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e
mental, e preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia til imediato ao da publicagao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administracdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.
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A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direcgdo dos Servigos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.*¢ 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentagio
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Ac¢do
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admissao ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracéo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tagcdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartério Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.
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7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» ¢ «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrugdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formagdo pedagodgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selec¢do incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2. fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgio;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacgéo
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboragd@o de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestdo de aulas.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificac¢do final
obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificacdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccio utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selecg¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizacdo dos métodos de selecgdo, ¢ a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.* 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.
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Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau
(ETAPM);

- Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;

- Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

- Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

- Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagio e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

- Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nido
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Ndo
Superior;

- Lein.® 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e Auxili-
ares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Organi-
zagdo Curricular da Educag@o Regular do Regime Escolar Local;

- Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacéo Regular do Regime
Escolar Local;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 52/2024;
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- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

- Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de Avalia-
cdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do Ensino
Especial;

- Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do Ensino
Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacio,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

- Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoatis.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de matematica do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamen-
to.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagéo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagao
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Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Rovena Bettencourt Gregério Madeira, directora da
escola oficial.

Vogais efectivos: Bruno Guterre Guerreiro da Conceigdo, docente
do ensino secundario de nivel 1; e

Chan Ka Man, inspectora escolar.

Vogais suplentes: Zhou Yicheng, docente do ensino secundario
denivel 1; e

Ng Ngai Man, docente do ensino secundario de nivel 1 (coorde-
nador de assuntos pedagdgicos).

Direcg@o dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Ntimero de referéncia: DS04/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (&rea disciplinar: educagdo fisica, em lingua
veicular portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDIJ) e dos que vierem a verificar-se
nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da

publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional
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Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fungdes docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) ¢ no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino nfo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de educacdo fisica a leccio-
nar, que inclua a componente de formagao pedagogica; ou licencia-
tura relativa a area disciplinar de educagéo fisica a leccionar e curso
de formagdo pedagogica na area do ensino secundario, e satisfagam
os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter a
idade legalmente exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e
mental, e preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administragdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direcgdo dos Servigos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
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IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 é
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacdo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formag¢do pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracéo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de cépias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilita¢des profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartdrio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagogica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de seleccdo

8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2.2 fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo;

¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacgéao
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das func¢des a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagogica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como
no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao sdo
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagogica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizagdo dos métodos de selecgdo, e a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.® 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau
(ETAPM);

- Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;
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- Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

- Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

- Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagio e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

- Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nido
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Ndo
Superior;

- Lein.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e Auxili-
ares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Organi-
zagdo Curricular da Educacdo Regular do Regime Escolar Local,

- Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do Regime
Escolar Local;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

- Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de Avalia-
¢do do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do Regime
Escolar Local,

- Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do Ensino
Especial;



152 BRI T I 2 —— 55—

53 —— 20254 12 A 31 H

- 22202 18RATECGER (IR @ 5 808 B3 EUi 08

)
- 55292022557 BUEH (FEEEHE AL ER IR
HURGEME)
- 542202253 1T BUER (FEE S E AL MR T
FIRFHEHIEE )
E26/20245FTEUEH (EESHBFHEANBNHERRE
HIFE)

14.5. 558/2005578 %18 ({8 NERHREE) -

14.6. BUP LS AR NI B2
L B AR W -

K - TCHAEH

g

HIEHH (FR) B 1% AT EHAE S R E S B
B PR B (FRIESTON » AN R sk (E 2
FE) R R B A R (B T
) BHEMS RN -

5. SEIEB
ARPIERFH12/201058 %6 GREHEE QLA
KRB ERAERIRE) ~ 2B12/201550 %6 (QHEFTISES

FIHIE) ~ +—H—HEB6T9IMITEL MR (JERFHEL
SLEAREATEAT)  BE10/20155RITEUEM (AR EH
HABNER) - DR 14201657 T BUEM (A8 N BRI
¥~ BUE BRI P -

B

l6. (EEFH

BE N ERHEERE ZH - FrE s &R IR
8/20055% % (A ANERHREL) HIRERE

MEHE AT SR

- Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do Ensino
Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagéo,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

- Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de educagio fisica do ensino secundario, principalmente
de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselha-
mento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢@o), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
nio Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composi¢ao do jari
Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.
Vogais efectivos: Chong Chi Seak, docente do ensino secundario

denivel 1; e

Chan Chi Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.
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Vogais suplentes: Cheong Fong Heng, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Lei Kin Kuok, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcg@o dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Numero de referéncia: DS05/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (4rea disciplinar: lingua portuguesa, em lingua
veicular portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educagio e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se
nesta Direcgdo de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagodgicas. Os
docentes devem executar as fungdes docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias
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O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungio Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentagdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de lingua portuguesa a
leccionar, que inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou
licenciatura relativa a area disciplinar de lingua portuguesa a leccio-
nar e curso de formagdo pedagodgica na area do ensino secundario e
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te, ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, ter a idade legalmente exigida, capacidade profissional e
aptiddo fisica e mental, e preencham os requisitos especiais previs-
tos no artigo 6.° da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos
Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administra¢do e Justiga n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentagdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢do dos Servigos de
Educagao e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay ¢ Alipay (Macau). A candidatura sé ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacéo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.
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7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

c¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administra¢do e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartoério Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducdo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso» ¢ «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justi¢a ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrugdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formagdo pedagodgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.
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8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selec¢do incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2.2 fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de selec¢do sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacgéo
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaborag@o de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fungdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢oOes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte forma:
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Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagogica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizacdo dos métodos de selecgdo, e a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.*s 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lein.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;
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— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Néo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
Organizagdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 55/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretéario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educagéo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagio,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;
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— Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino ndo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de lingua portuguesa do ensino secundario, principal-
mente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e
aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educa¢do Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Natasha Cruz Fellini de Oliveira, docente do
ensino secundario de nivel 1; ¢

Ng Fong Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Fong Pui Kei, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Chan Iok Wang, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).
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5. EHEGIE

(Numero de referéncia: DS06/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
nio Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente do ensino secundario
de nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: ciéncias, em lingua veicular
portuguesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direcgdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de presta¢do de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura
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Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de ciéncias a leccionar, que
inclua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura relati-
va a area disciplinar de ciéncias a leccionar e curso de formacéo
pedagogica na area do ensino secundario e satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, ter a idade legalmente
exigida, capacidade profissional e aptiddo fisica e mental, e
preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia Util imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admisso ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administragdo ¢ Justiga n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 ¢ as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢do dos Servigos de
Educacao e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacéo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgédo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas ¢ da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);
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c) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administragdo e Justiga
n.® 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tacdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacao da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartorio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducdo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direccdo dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagogica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de seleccdo

8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2.2 fase — Prova pratica pedagogica;
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b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclus@o prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacéo
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagodgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaborag@o de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestao de aulas.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificac¢do final
obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificacdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccio utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%
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12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizagdo dos métodos de selecgdo, e a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.® 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.® 40/2020 — Organizagdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Néo
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino N&o Superior;
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— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizacgdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2022 — Organizacao,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoatis.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de ciéncias do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamen-
to.
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Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢do), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Rovena Bettencourt Gregério Madeira, directora da
escola oficial.

Vogais efectivos: Bruno Guterre Guerreiro da Conceigdo, docente
do ensino secundario de nivel 1; e

Cheong Guterres Lai Wan, docente do ensino secundario de nivel
1.

Vogais suplentes: Ung Man Wai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

U Ian Ian, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcgdo dos Servigcos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Numero de referéncia: DS07/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
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ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 2, 1.° escaldo (area disciplinar: histéria, em lingua veicular
portuguesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 2, 1.° escaldo, vence pelo
indice 430, constante do mapa II, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino nio Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura relativa a area
disciplinar de historia a leccionar e satisfagam os demais requisitos
gerais para o desempenho de func¢des publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, ter a idade legalmente
exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e mental, e
preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nido Superior).
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administracdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentacdo de procuracgdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢@o dos Servigos de
Educagao ¢ de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacao
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentacao da candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos de
afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administragio e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formagdo profissional
complementar e habilita¢des profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartdrio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
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Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso» ¢ «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direcg¢@o dos Servigos de Assuntos
de Justi¢a ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrugdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas apresentados pelos candidatos estdo confor-
mes, ou ndo, com os requisitos do presente aviso, pode ser exigida
aos candidatos a apresenta¢do do programa dos cursos pertinentes
ou demais documentos, nos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selec¢do incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2.*fase — Prova pratica pedagdgica;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclus@o prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacéo
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo
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Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboragdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como
no ensino e na gestio de aulas.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fungdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagéo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas nos
n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formacao para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitaco das listas e informagdes do concurso
As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora

da realizagdo dos métodos de selecgao, ¢ a lista classificativa final

aprovada ser@o afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo 1V, n. 7-9,
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1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica

da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selec¢do e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacéo e
Funcionamento da Direcg¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Néo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
Organizacao Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;



172 MBI T T I 2

i —— 2

53 —— 20254 12 A 31 H

- 18 5552/20245% 0t & AL B A R MR B
LA AR EMR (NEHEHBEEAE JERABA

K

192016557t

- 855 52/202457 it & LA R RAURE ST E 55/201 75kt
FALA A RS (R EE R ERAEARE I ZR AR N

- 857 52/20245F it & AL F] R RAURE RIS
GULFRIFRIRAR (VI EE B B AR T EOR I BB

56/20175F 7

- 556201 75kt G AL R A RAUR (BN B HEHEAD)

- H28/20205F T EUEM (A HI EA #E 2 AR H

)
2920205 TEGEM (RIREEHIFE)
- 2220218 T BUE M (JEESEHBEMRER MR EH
FEY s
- 5529202253 1T BUEM (FEE S E AL BRI
HREE)
BB42/20225R(TBUEH (FEEEHE AT BRI T E
FIFHEHIE)
- 52620245 TBUER (GEESHBERE N ENHELE

HIEE) -

14.5. 258/20055% L # (EAZERHREL)

14.6. BAri B2 R s SRR SEISAH BRI B 138 - U HAE S
AR~ R BAREVY - BT

=

.

A (EH) B 85 SR AGE & P E &l
BRG] (BRIFSN - M5H SIS R s A (L RE
B) 5 BB ANREEAF ROV EATG X (EiEEEHE
Al ) ERIEAMBEERERLER -

5. SEFEI

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2022 — Organizagio,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino ndo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de histéria do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamen-
to.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢@o), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informacdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.

Vogais efectivas: lo U Fong, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Fong Pui Kei, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao Mei Kuai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Wong Chi Kuan, docente do ensino secundério de nivel 1.

Direcg@o dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

REE #HEE (RIEE) O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).
HEB SERVICOS DE SAUDE
n & Antincio
(Z:#w5E - 01/PARETF/GO/2025 ) (Ref. da Prova n.%: 01/PARETF/G0/2025)
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Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021, por delibera-
c¢do do Conselho de Especialidades da Academia Médica de Macau,
de 22 de Outubro de 2025, sao designados os membros do jiri para
a realizagdo da prova de avaliagdo para o reconhecimento de equiva-
léncia total de formagdo em ginecologia e obstetricia da Dr.2 Chan
Iok Mui:

O Juri tera a seguinte composigao:
Presidente: Dr.? Wong Kam Weng, ginecologia ¢ obstetricia.

Vogais efecti-
Vos:

Dr.2 Che Ian, ginecologia e obstetricia; e
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Dr. Go Wing Wa, representante da Academia
Médica de Hong Kong.

Vogais suplen- Dr.* Mui Po Mabel, ginecologia e obstetricia; e
tes:

Dr.2 Tau Sok I, ginecologia e obstetricia.

Data da prova: 10 e 11 de Fevereiro de 2026.

Local da prova : Sala de reunido do Centro de Telemedicina na
C1 e Servigo de ginecologia e obstetricia do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario dos Servigos de Saude.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as
observagdes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’ Assumpgdo, n.°* 411-417, Macau, e
disponiveis no website destes Servigos
(https://www.am.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 19 de Dezembro de 2025.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.
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COMPLEXO DE CUIDADOS DE SAUDE DAS ILHAS -
CENTRO MEDICO DE MACAU DO PEKING UNION
MEDICAL COLLEGE HOSPITAL

Aviso

Acta da 27.°sessdo ordindria do ano de 2025
(55.“sessdo no total) da Comissdo para o Desenvolvimento
Estratégico, de 13 de Dezembro
de 2025

(extracto)

Na 27.% sess@o ordinaria do ano de 2025 (55.% sessdo no total),
convocada em 13 de Dezembro de 2025, a Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico do Complexo de Cuidados de Saude
das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, ao abrigo do disposto na alinea 10) do n.° 1 do
artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 36/2023 (Estatutos do Complexo de Cuidados de Satude das
Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital), deliberou o seguinte:

1. E exonerado, por ajustamento dos trabalhos, Li Jun do exerci-
cio de fungdes de subdirector do Complexo de Cuidados de Saude
das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, a partir de 1 de Janeiro de 2026.

2. E nomeado Sun Guogiang como subdirector do Complexo de
Cuidados de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital, a partir de 1 de Janeiro de
2026 até 30 de Setembro de 2027.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Aviso

Despacho n.° 42/145/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do artigo
6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado pelos
Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.® 52/2022, e do artigo
3.°da Lein.° 3/2025, determino:

1.E delegada no vice-presidente, Tang Yuk Wa, na chefe do
Departamento de Servigos Familiares e Comunitarios, Lei Lai Peng,
ou em quem os substitua, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre pedidos de conciliagcdo familiar que néo
cumpram os requisitos legais e pedidos de cancelamento volunta-
rio dos interessados;

2) Decidir sobre a designagdo e redesignagdo de conciliador
familiar;

3) Decidir sobre a prorrogagdo do prazo do procedimento de
conciliagdo familiar;

4) Autorizar a emissdo de certificado de conciliagdo e de 2.% via
do mesmo;

5) Assinar certificados de conciliagdo.

2. E delegada na chefe da Divisdo de Servigos Familiares, Chan
Yiu Hung Sandy, ou em quem a substitua, as seguintes competénci-
as:

1) Decidir sobre pedidos de cancelamento voluntario dos interes-
sados;

2) Decidir sobre a designagdo e redesignacdo de conciliador
familiar;

3) Assinar notificagdes dos interessados em relacdo aos assuntos
relacionados com conciliagdo familiar.

3. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio da delegacdo de competénci-
as constantes do presente despacho cabe recurso hierarquico
necessario, sempre que a lei ndo disponha de forma diferente.

5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de 2026.

Instituto de Acg¢do Social, aos 18 de Dezembro de 2025.

O Presidente, Hon Wai.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS
Aviso

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para empreitada
de obra publica designada por «Empreitada de Construgdao do
Edificio de Escritérios para a Administragdo no Lote Q-1d da
ZAPE — Obra de Superestrutura», publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 3 de
Dezembro de 2025, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
artigo 2.2 do programa do concurso, ¢ foi feita aclaragdo comple-
mentar conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso
e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horério de
expediente, na Direc¢do dos Servigos de Obras Publicas, sita na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau.

Direcgéo dos Servicos de Obras Publicas, aos 17 de Dezembro de
2025.

O Director, Lam Wai Hou.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Concurso publico para a concessdo da explorag¢do do
servigo publico de estacionamento dos parques de
estacionamento publico de Chun Su Mei, do Edificio
Fai Tat, do Edificio Cheng Chun, do Edificio Cheng
Choi, do Edificio Cheng Chong e do Centro de Ciéncia
de Macau

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. Entidade onde corre o procedimento do concurso publico:
Direcgéo dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT).

3. Designacao do concurso: Concurso publico para a concessdo da
exploracdo do servigo publico de estacionamento dos parques de
estacionamento publico de Chun Su Mei, do Edificio Fai Tat, do
Edificio Cheng Chun, do Edificio Cheng Choi, do Edificio Cheng
Chong e do Centro de Ciéncia de Macau.

4. Objecto: Concessao, nos termos da Lei n.° 5/2023 (Regime do
Servigo Publico de Estacionamento), através de concurso publico, a
entidade concessionaria, do direito de exploragdo do servigo publico
de estacionamento no Parque de Estacionamento Publico de Chun
Su Mei, do Auto-Silo do Edificio Fai Tat, do Auto-Silo do Edificio
Cheng Chun, do Auto-Silo do Edificio Cheng Choi, do Auto-Silo do
Edificio Cheng Chong e do Auto-Silo do Centro de Ciéncia de
Macau, adiante designados por “parques de estacionamento”.

5. Prazo da concessdo: 7 (sete) anos.
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6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias a contar da
data do acto publico do concurso, prorrogavel nos termos previstos
no Programa do Concurso.

7. Montante ¢ modo de prestagdo da caugdo provisoria: Os
concorrentes devem prestar uma caugdo provisoria a DSAT,
mediante deposito em dinheiro, garantia bancéria ou seguro-caugao,
no valor de $1 000 000,00 (um milhdo de patacas).

8. Montante ¢ modo de prestacdo da caucdo definitiva: A entidade
adjudicataria deve prestar uma caugdo definitiva 8 DSAT, mediante
depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou seguro-caugdo, no valor
de $10 000 000,00 (dez milhdes de patacas).

9. Requisitos de habilitagdo dos concorrentes ao concurso publico
(devem reunir cumulativamente os seguintes requisitos):

1) Sociedade comercial legalmente constituida na Regido
Administrativa Especial de Macau;

2) Ter sede e estabelecimento comercial na Regido Administrati-
va Especial de Macau;

3) O seu objecto social inclui a gestdo e exploragdo do servigo de
estacionamento;

4) Nio ter sido declarado falido, salvo reabilitagdo;

5) O direito de exploragdo do servico publico concedido a si
proprio ou a uma sociedade em que tenha participag@o ndo ter sido,
nos ultimos trés anos, objecto de sequestro ou de rescisdo por
incumprimento de obrigacdes;

6) Nio estar em divida por quaisquer contribui¢des ou impostos;

7) Nao ¢ admitida a participagdo do concorrente mediante a forma
de contrato de consoércio.

10. Local, prazo e modo de apresentagdo das propostas:

Local: Divisdo de Relagdes Publicas da DSAT, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Prazo: Desde o dia da publicacdo do presente anuncio até as
17,00 horas do dia 2 de Fevereiro de 2026 (Segunda-feira).

Modo: Apenas ¢ aceite a entrega presencial.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, 5.° andar, Macau.

Dia e hora: Dia 5 de Fevereiro de 2026, Quinta-feira, as
9,30 horas.
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12. Forma e prazo para a consulta do antincio, do Programa do
Concurso, do Caderno de Encargos e dos eventuais esclarecimentos
adicionais:

A partir do dia da publicagdo do presente anuncio até a data e
hora do inicio do acto publico do concurso, podem ser consultados e
descarregados na pagina electronica da DSAT ou consultados na
Divisdo de Relagdes Publicas da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
1L, n.° 33, 6.° andar, Macau, durante o horario de expediente.

13. Forma e horario para a obten¢do da copia do Programa do
Concurso e do Caderno de Encargos:

A partir do dia da publicagdo do presente anuncio até a data e
hora do inicio do acto publico do concurso, podem ser adquiridas
copias, durante o horério de expediente, na Area de Atendimento da
DSAT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, mediante o
pagamento de $ 500,00 (quinhentas patacas) por exemplar. As
copias podem ainda ser obtidas gratuitamente através de descarrega-
mento na pagina electronica da DSAT.

14. Critérios de adjudicagdo:

1) Prego (retribuigdo) (50%);

2) Proporg¢do de trabalhadores residentes afectos aos auto-silos
(5%);

3) Projecto adicional relativo a exploracdo do servigo publico de
estacionamento (5%);

4) Projectos de investimento para o fornecimento e montagem de
instalagdes, sistemas e equipamentos a adoptar para a exploragdo do
servigo publico de estacionamento (32%);

5) Experiéncia do concorrente e registo de sangdes (8%).

Direcgo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 15 de
Dezembro de 2025.

O Director dos Servicos, Chiang Ngoc Vai.



