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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Despacho do Chefe do Executivo n.’ 274/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos n.* 1 a
3 do artigo 7.° dos Estatutos do Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia, referidos no artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2004 (Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia), o Chefe do Executivo manda:

1. E renovada a nomeacdo de Im Sio Kei como membro do
Conselho de Curadores do Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia, pelo periodo de dois anos.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 28 de
Janeiro de 2026.

19 de Dezembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 275/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea 1)
do n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 20/2003
(Regime do Pessoal das Delegacdes da Regido Administrativa
Especial de Macau) e da alinea a) don.° 1 e dos n.* 2, 6 ¢ 7 do
artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, o Chefe do Executivo manda:

1. E nomeada, em regime de comissio eventual de servigo, Han
Jing, técnica superior assessora principal, 1.° escaldo, da Direcgdo
dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo, a desempenhar
fungdes na Delegagdo da Regido Administrativa Especial de Macau
em Pequim, na mesma categoria e escaldo, pelo periodo de um ano.

2. A remunerag@o mensal ¢ a correspondente a do cargo de
origem na Direc¢do dos Servicos para os Assuntos da Sede do
Governo, cabe a Delegacdo da Regido Administrativa Especial de
Macau em Pequim suportar a respectiva remuneragao € 0s encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para efeitos
de assisténcia na doenga e previdéncia, na parte respeitante a entida-
de patronal.
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3. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2026.

19 de Dezembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 276/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos n.* 2 e
4 do artigo 15.° e dos n.>* 1 e 5 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 40/2021 (Organizagdo ¢ funcionamento do
Fundo de Desenvolvimento da Cultura), o Chefe do Executivo
manda:

1. E nomeada Leong Wai Man para exercer, em regime de tempo
parcial, as fungdes de presidente do Conselho de Administragdo do
Fundo de Desenvolvimento da Cultura, pelo periodo de seis meses,
e ¢ atribuida a remuneragdo mensal correspondente ao indice 100 da
tabela indiciaria da fungdo publica.

2. Os encargos resultantes da presente nomeagao sido suportados
pelo or¢camento do Fundo de Desenvolvimento da Cultura.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2026.

26 de Dezembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 277/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos n.” 1 a
3 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2015 (Fundo
de Garantia de Créditos Laborais), o Chefe do Executivo manda:

1. Sao renovadas as nomeacdes de Ao ok Chan e do representan-
te da Direcgdo dos Servigos de Finangas Yung Chi Chung, como
membros do Conselho Administrativo do Fundo de Garantia de
Créditos Laborais, adiante designado por Conselho, pelo periodo de
dois anos.

2. E renovada a nomeagdo de Ye Zhi Yin, como suplente do
membro do Conselho, Ao Iok Chan.

3. E nomeado Lei Tat On, como suplente do membro do
Conselho, Yung Chi Chung.
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4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de 2026.

26 de Dezembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 278/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 1 e da
alinea 1) do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 16/2023 (Regime juridico
das empresas de capitais publicos), dos n.” 1 e 2 do artigo 16.° ¢ dos
n.>s 1 ¢ 2 do artigo 24.° dos Estatutos da Macau Investimento e
Desenvolvimento, S.A., o Chefe do Executivo manda:

1. Sdo renovadas as nomeagdes dos seguintes, como membros do
Conselho de Administragdo da Macau Investimento ¢ Desenvolvi-
mento, S.A., até 29 de Maio de 2026:

1) Zhang Haihong;

2) Fong Ka Lam;

3) Mok Chi Wai.

2. E nomeado, em regime de acumulagio de fung¢des, Yau Yun
Wah, como membro do Conselho de Administragdo da Macau
Investimento e Desenvolvimento, S.A., até 29 de Maio de 2026.

3. E nomeada, em regime de acumulagdo de fungdes, Tam Lai Ha,
como presidente do Conselho Fiscal da Macau Investimento e
Desenvolvimento, S.A., em substitui¢do de Chong Seng Sam, até
22 de Agosto de 2026.

4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de Janeiro
de 2026.

26 de Dezembro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 27 de Dezembro de 2025.

A Chefe do Gabinete, Chan Kak.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 24 de
Novembro de 2025:

Tai Man Chun, motorista de ligeiros, 6.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, da Policia Judici-
aria — transferido para estes Servigos, para o exercicio de fungdes
na mesma carreira, categoria, escaldo e forma de provimento, nos
termos do artigo 32.° do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de
Dezembro de 2025.

Por despachos do signatario, de 11 de Dezembro de 2025:

Lei Kuai Seng ¢ Sam Chi Un — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento sem
termo, para o exercicio de fung¢des nestes Servigos, ascendendo a
adjuntos-técnicos especialistas principais, 1.° escaldo, indice 450,
nos termos da alinea 1) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), em vigor, e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em vigor,
a partir da data da publica¢do do presente extracto de despacho.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 19 de
Dezembro de 2025:

Han Jing — contratada por contrato administrativo de provimen-
to sem termo, para o exercicio das fungdes de técnica superior
assessora principal, 1.° escaldo, indice 660, nestes Servigos, nos
termos do n.° 1 do artigo 52.°, dos artigos 53.° e 54.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), em
vigor, conjugados com o n.° 3 do artigo 5.° e do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), em vigor, a partir de 1 de Janeiro de 2026.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo, aos
19 de Dezembro de 2025.

O Director dos Servigos, Loi Chi San.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho do Secretirio para a Administracao
e Justica n.° 37/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 7.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 e do n.° 5 da Ordem
Executiva n.° 49/2025, o Secretdrio para a Administracdo e
Justica manda:

1. Sdo subdelegadas na directora da Direc¢do dos Servigos de
Identificagcdo, Chan Hoi Fan, as competéncias para praticar os
seguintes actos:

1) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam pertinen-
tes a garantia de compromissos ou a execugdo de contratos com a
Direcgdo dos Servicos de Identificagdo ou com a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na Direc¢do dos Servigos de Identificagao,
com exclus@o dos excepcionados por lei;

3) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

4) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi¢@o de
bens e servigos por forca das dota¢des inscritas no capitulo da tabela
de despesas do Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau relativo a Direcg¢do dos Servigos de Identificagdo, até ao
montante de 500 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta;

5) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea anterior,
as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios ao funciona-
mento do servigo, como sejam os de arrendamento de instalagdes e
aluguer de bens moveis, pagamento de electricidade e agua, servigos
de limpeza, despesas de condominio ou outras da mesma natureza;

6) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
20 000 patacas;

7) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
Direccdo dos Servigos de Identificacdo, que forem julgados incapa-
Zes para o Servigo;

8) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugao,
cancelar garantias bancarias e extinguir seguros-caucéo, bem como
restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer outro titulo
apresentadas em processos de obras ou aquisi¢do de bens e servigos;

9) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas;

10) Homologar os autos de consignagdo, recep¢do provisoria e
definitiva nas empreitadas de obras publicas;



N.?53 —31-12-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 13

() FERTHAGHA B3 5 AR Fe H A g PR 422 50 28 Sk B

(+=) DURFIRBITT B R AR E —
HEINE LA RG R ASGE -

YISty A

= BT T R RERR I (R AT R
i -

(IR ERR

TEUERS Al AR AR A LA MR CRFTR BT EL
EEANER) IR - JEESAE A ATREE R AR A E (E R RERR
WRTHIEREEANE

= BT

MY EEEEAE —F_AE T H e EEAERE
HENFTETE - TLUERR -

I FEAPBE ERRERIRIL T - AR E S HREEL
o
ZEZAFETZATE
TTEEF Al AR

wHAE

88 38/2025 SEITEUEIETIEIRILT

TBUARS A AIRATHE CEFIR TG EEA L) 2B
TARIR T A RE - AR B R 6/19995R 1T BUE AR 55 L K 5549/2025
ST LB A EIRUE - (EHAR -

— o BT R R FRE A T O BRI R AU T R
HRERR

(=) HLHERGEA W R B PR G BRI T B e F]
oL B PR BT B A5 T S RIS

(=) bR g Bk R RS DR S A R E

Al ERERZE X E H SR - (RS EHES
BRI 5

(=) DURFIR AT @ I R B — Uk R N RIS
Al L EENET IR ER & R ASCE -

11) Homologar os autos de recepgdo provisoria e definitiva nos
procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

12) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no ambito da Direcgdo dos Servigos de Identifi-
cagao.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hieradrquico necessario.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretario
para a Administrag@o e Justiga, a subdelegada pode subdelegar no
pessoal de direccdo e chefia as competéncias que julgue adequadas
ao bom funcionamento dos servigos.

4. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no ambito
da presente subdelegacdo de competéncias, desde 17 de Dezembro
de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicago.

19 de Dezembro de 2025.

O Secretario para a Administragdo e Justica, Wong Sio Chak.

Despacho do Secretario para a Administracao
e Justica n.° 38/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 7.°
do Regulamento Administrativo n.® 6/1999 e do n.° 5 da Ordem
Executiva n.° 49/2025, o Secretario para a Administragdo e
Justi¢a manda:

1. Sao subdelegadas na directora do Centro de Formagao Juridica
e Judiciaria, Lo Pin Heng, as competéncias para praticar os seguin-
tes actos:

1) Autorizar a restituigdo de documentos que ndo sejam pertinen-
tes a garantia de compromissos ou a execucdo de contratos com o
Centro de Formagéo Juridica e Judiciaria ou com a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Autorizar a informag&o, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados no Centro de Formagao Juridica e Judicia-
ria, com exclus@o dos excepcionados por lei;

3) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no dambito do Centro de Formacédo Juridica e
Judiciaria.
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2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.

3. Séo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no ambito
da presente subdelegacdo de competéncias, desde 17 de Dezembro
de 2025.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

19 de Dezembro de 2025.

O Secretario para a Administragdo e Justica, Wong Sio Chak.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administrativo
de provimento sem termo, da técnica superior assessora, 2.° escaldo,
Lao Chi Ieng, deste Gabinete, caduca em 20 de Dezembro de 2025,
data em que inicia fungdes no Gabinete do Chefe do Executivo, por
transferéncia, nos termos do artigo 32.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Publica de Macau, vigente, ¢ da alinea 3) do
artigo 15.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos), vigente.

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administrativo
de provimento, do técnico principal, 1.° escaldo, Chan Wai Hon,
deste Gabinete, caduca em 20 de Dezembro de 2025, data em que
inicia fung¢des no Instituto para os Assuntos Municipais, por transfe-
réncia, nos termos do artigo 32.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente, ¢ da alinea 3) do artigo
15.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos), vigente.

Gabinete do Secretario para a Administragdo e Justica, aos 19 de
Dezembro de 2025.

O Chefe do Gabinete, Chang Cheong.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia e Financas
n.° 102/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.® 6/1999, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 2/2021 (Altera¢do ao Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 — Organizagdo, competéncias e funcio-
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namento dos servigos e entidades publicos), do disposto no n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 92/2024, conjugado com o artigo 95.° do
Regulamento do Imposto do Selo, aprovado pela Lei n.° 17/88/M,
de 27 de Junho, e republicado integralmente por Despacho do Chefe
do Executivo n.° 87/2021, o Secretario para a Economia e Finangas
manda:

1. S3o nomeados membros das Comissdes de Avaliagdo e
Revisdo de Imoveis, para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2026:

Comissio de Avaliacdo de Iméveis «A»

Presidente: Chu Iek Chong;

Vogais efectivos: Kam Sio Ngan e Wong Tan Tong;

Vogais suplentes: Ho Chung Shing e Chuck King Yin;

Representante do sector imobiliario, efectivo: Vong Keng Leong;

Representante do sector imobiliario, suplente: Lao Ngai Leong;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da construgéo

civil, efectivo: Leong Keng Seng;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da construgdo
civil, suplente: Lei Kuong Chi;

Secretario, efectivo: Lei Chan U;

Secretario, suplente: Lok Sio Chong.

Comissao de Avaliacdo de Iméveis «B»

Presidente: Yung Chi Chung;

Vogais efectivos: Chong Sio Han e Vong Keng Tong;

Vogais suplentes: Lam Wa Leong e Lei Chan Seng;

Representante do sector imobiliario, efectivo: Ung Choi Kun;

Representante do sector imobiliario, suplente: Ung Kin Kuok;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da construgéo

civil, efectivo: Lau Catlai Gabriel;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da construgio
civil, suplente: o Meng Lai;

Secretario, efectivo: Ho Yik Sze;
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Secretario, suplente: Vai Sok I.

Membros da Comissdo de Revisao

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da construgao
civil, efectivo: Leong Chong In;

Profissional de reconhecido mérito ligado ao sector da construgio
civil, suplente: Tam Chi Wai;

Secretario, efectivo: Wong Sio Kuan;

Secretario, suplente: Chan Hong 1.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2026.

17 de Dezembro de 2025.

O Secretério para a Economia e Financas, Tai Kin Ip.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 103/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.® 6/1999, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 2/2021 (Altera¢do ao Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 — Organizagdo, competéncias e funcio-
namento dos servigos e entidades publicos), do disposto no n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 92/2024, conjugado com o n.° 2 do artigo 15.°
do Regulamento do Imposto sobre Veiculos Motorizados (RIVM),
aprovado pela Lei n.° 5/2002, o Secretario para a Economia e
Finangas manda:

1. Sdo nomeados membros da Comissdo de Avaliagdo de
Veiculos Motorizados, para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2026:

1) Vogal a que alude a alinea 3) do n.° 1 do artigo 15.° do RIVM
— Ao leong Lai como vogal efectivo e, como suplente, Se Ka Hou;

2) Vogais a que alude a alinea 4) do n.° 1 do artigo 15.° do RIVM
— Cheng Wing Yiu Daniel e Ip Hon Vai como vogais efectivos e,
como vogais suplentes, Tam Ka Keong Daniel ¢ Ho Chun Wai,
respectivamente;

3) Vogal a que alude a alinea 5) do n.° 1 do artigo 15.° do RIVM
— Liu David Yuk Lun como vogal efectivo e, como suplente,
Cheang Weng San Michael;

4) Vogal a que alude a alinea 6) do n.° 1 do artigo 15.° do RIVM
— Lo Ka Meng como vogal efectivo e, como suplente, Wong Ka
In;
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5) Secretario a que alude a alinea 7) do n.° 1 do artigo 15.° do
RIVM - Vong Sok Han como secretario efectivo e, como suplen-
te, Choi Cheng Mei.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2026.

17 de Dezembro de 2025.

O Secretério para a Economia e Finangas, Tai Kin Ip.

Gabinete do Secretario para a Economia e Finangas, aos 17 de
Dezembro de 2025.

O Chefe do Gabinete, Lo Chi Fai.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA
Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 157/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 7.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 e do n.° 5 da Ordem
Executiva n.° 50/2025, o Secretario para a Seguranga manda:

1. Sdo subdelegadas na comandante, substituta, do Corpo de
Policia de Seguranga Publica (CPSP), superintendente n.° 109 960,
Ng Sou Peng, as competéncias para praticar os seguintes actos:

1) Relativamente aos agentes do quadro de pessoal do CPSP:

(1) Conceder licenca especial, ou atribuir a compensagao prevista
em caso de rentincia;

(2) Assinar os documentos comprovativos de contagem e liquida-
cdo do tempo de servigo prestado pelos agentes, remetendo a
Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau (DSFSM)
a respectiva documentagio;

2) Relativamente a todos os trabalhadores que prestam servigco no
CPSP:

(1) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e dos seus familia-
res as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos Servigos de
Saude;

(2) Autorizar a participagdo em congressos, seminarios, coloqui-
o0s, jornadas e outras actividades semelhantes, quando realizados na
Regido Administrativa Especial de Macau ou quando realizados no
exterior, quando haja lugar a percepgdo de ajudas de custo diarias
que ndo excedam os limites legalmente fixados;
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(3) Autorizar a acumulagdo de férias, dando disso conhecimento a
DSFSM,;

(4) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extraor-
dinarias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

(5) Decidir, nos termos da lei, os pedidos de reabilitagcdo, nos
casos de penas de repreensdo escrita ou de multa;

3) No ambito do CPSP:

(1) Autorizar a restitui¢do de documentos que néo sejam pertinen-
tes a garantia de compromissos ou a execucdo de contratos com o
CPSP ou com a Regido Administrativa Especial de Macau;

(2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados no CPSP, com exclusdo dos excepcionados
por lei;

(3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no ambito
das atribuigdoes do CPSP;

(4) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil patacas);

(5) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos de acordo com os
limites do fundo de maneio interno;

2. E igualmente subdelegada na comandante, substituta, do CPSP
a competéncia para:

1) Recusar o acesso a pecas ou elementos de prova classificados
de confidenciais, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 16/2021
(Regime juridico do controlo de migragdo e das autorizagdes de
permanéncia e residéncia na Regido Administrativa Especial de
Macau);

2) Recusar a entrada ou saida de menores ndo emancipados na
Regido Administrativa Especial de Macau, conforme previsto
nos n.° 1 e 2 do artigo 17.° da Lei n.° 16/2021, respectivamente;

3) Decidir sobre a revogagdo da autorizag@o prévia de entrada, em
conformidade com a alinea 2) do n.° 1 do artigo 22.° da Lei
n.° 16/2021;

4) Aplicar as medidas de interdi¢do de entrada previstas no
n.° 1 do artigo 26.°, no artigo 36.°, no n.° 3 do artigo 44.°, na alinea
3) do artigo 48.° e n.° 3 do artigo 94.°, todos da Lei n.° 16/2021;

5) Recusar a saida de ndo residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 16/2021;
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6) Decidir sobre a revogagdo da autorizagdo de permanéncia em
conformidade com o n.° 4 do artigo 31.°, com o artigo 35.° ¢ com o
n.° 2 do artigo 49.°, todos da Lei n.° 16/2021;

7) Decidir sobre a instauragdo do procedimento de expulsdo
referido no n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.° 16/2021 e sobre a proposta
de expulsdo referido no mesmo artigo;

8) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada, transito e
permanéncia de ndo residentes na Regido Administrativa Especial
de Macau;

9) Emitir o titulo especial de permanéncia para funcionarios de
representagdes oficiais do Governo Popular Central ¢ de empresas
publicas e de capitais publicos, da Republica Popular da China, e
membros do seu agregado familiar, ao abrigo da alinea 1) do
n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 16/2021 e da alinea 2) do artigo 16.°
do Regulamento Administrativo n.° 38/2021 (Regulamentag¢do
principal do regime juridico do controlo de migragdo e das autoriza-
¢des de permanéncia e residéncia na Regido Administrativa Especial
de Macau);

10) Decidir sobre a autorizacdo de residéncia requerida pelos
cidaddos chineses ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da
Lei n.° 16/2021;

11) Decidir sobre as renovagdes ou prorrogacdes das autorizagdes
de residéncia concedidas ao abrigo do Regime juridico do controlo
de migragdo e das autorizagdes de permanéncia e residéncia na
Regido Administrativa Especial de Macau, com excepgao dos casos
previstos no artigo 11.° da Lei n.° 16/2021;

12) Decidir sobre a revogagdo da autorizagdo de residéncia em
conformidade com o artigo 43.° da Lei n.° 16/2021;

13) Decidir sobre a assun¢do de despesas a que se referem os
artigos 57.° ¢ 99.° da Lei n.° 16/2021;

14) Ordenar o abandono imediato da Regido Administrativa
Especial de Macau de ndo residentes, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 37.° e no n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 16/2021;

15) Decidir sobre os prazos previstos no n.° 2 do artigo 37.° ¢ no
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 16/2021, relativos ao abandono da
Regido Administrativa Especial de Macau;

16) Decidir sobre a retengcdo de documentos das pessoas em
situag@o de imigragdo ilegal e sobre a sua apresentagdo periddica no
Corpo de Policia de Seguranga Publica, nos termos do disposto na
alinea 2) do artigo 48.° e no n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 16/2021;

17) Decidir sobre a aplicacdo das medidas adequadas para
garantir o repatriamento, a que se refere o n.° 2 do artigo 99.° da Lei
n.° 16/2021.
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3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, homologado pelo Secretario para a
Seguranga, a subdelegada pode subdelegar no pessoal de direcgéo e
chefia as competéncias que julgue adequadas ao bom funcionamen-
to dos servigos.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no ambito

da presente subdelegacdo de competéncias, desde 12 de Dezembro
de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

17 de Dezembro de 2025.

O Secretario para a Seguranga, Chan Tsz King.

Gabinete do Secretario para a Seguranga, aos 18 de Dezembro de
2025.

A Chefe do Gabinete, Lam In Sang.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 133/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea 8)
do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 11/2024
(Estatutos da Universidade de Turismo de Macau) e do n.° 1 da
Ordem Executiva n.® 94/2024, a Secretaria para os Assuntos Sociais
e Cultura manda:

1. E renovada a nomeacdo de Leong Veng Hang como represen-
tante do Gabinete da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
no Conselho Geral da Universidade de Turismo de Macau, pelo
periodo de um ano.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 23 de
Janeiro de 2026.

18 de Dezembro de 2025.

A Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, O Lam.
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Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.” 134/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do disposto
no artigo 16.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior) € no
artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior), conjugados com a alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.°® 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos), a
Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Considerando o requerimento apresentado pela Universidade
de Macau e os seus fundamentos, ¢ aprovada a extingdo do curso de
mestrado em Letras (Aquisi¢do de Segunda Lingua), da Faculdade
de Letras da Universidade de Macau, publicado no aviso constante
do Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 51, II Série, de 22 de Dezembro de 2016.

2. O periodo de funcionamento do referido curso mantém-se até
ao fim do ano lectivo de 2025/2026.

3. A Universidade de Macau deve continuar a conservar adequa-
damente as informacgdes relacionadas com o referido curso,
nomeadamente os processos dos estudantes e registos académicos.

4. O disposto no presente despacho ndo afecta a validade dos
titulos atribuidos pela Universidade de Macau, relativos ao referido
curso.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

18 de Dezembro de 2025.

A Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, O Lam.

Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 137/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea 4)
do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999
(Organizagao, competéncias e funcionamento dos servicos e entida-
des publicos), da alinea ¢) do n.° 1 e dos n.** 2, 7 e 8 do artigo 30.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e do
n.° 1 da Ordem Executiva n.® 94/2024, a Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. Sao nomeados, em comissdo eventual de servigo, Lei Choi Chu
¢ Choi Fong Chon, trabalhadores dos Servigos de Saude, para
exercerem fung¢des no Complexo de Cuidados de Satude das Ilhas —
Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital, doravante designado por Centro Médico de Macau Union,
a partir de 12 de Janeiro de 2026 até 31 de Dezembro de 2026.
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2. As remuneragdes mensais dos trabalhadores referidos no
numero anterior sdo fixadas pelo Centro Médico de Macau Union.
Os descontos que os trabalhadores continuam a proceder para
efeitos de assisténcia na doenca e do regime de previdéncia sdo
calculados com base no vencimento de origem, sendo os encargos
relativos a entidade patronal e as remuneragdes mensais suportados
pelo Centro Médico de Macau Union.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Janeiro de
2026.

18 de Dezembro de 2025.

A Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, O Lam.

Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 138/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea 4)
do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999
(Organizagao, competéncias e funcionamento dos servicos e entida-
des publicos), da alinea ¢) don.° 1 e dos n.>* 2, 7 e 8 do artigo 30.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e do
n.° 1 da Ordem Executiva n.® 94/2024, a Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. Sdo nomeadas, em comissdo eventual de servigo, Leong Chan e
Ng In Sim, trabalhadoras dos Servicos de Satude, para exercerem
fung¢des no Complexo de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,
doravante designado por Centro Médico de Macau Union, a partir
de 12 de Janeiro de 2026 até 31 de Margo de 2026.

2. As remuneragdes mensais das trabalhadoras referidas no
numero anterior sdo fixadas pelo Centro Médico de Macau Union.
Os descontos que as trabalhadoras continuam a proceder para efeitos
de assisténcia na doenga, do regime de aposentagio e sobrevivéncia
ou do regime de previdéncia sdo calculados com base no vencimen-
to de origem, sendo os encargos relativos a entidade patronal e as
remuneragdes mensais suportados pelo Centro Médico de Macau
Union.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Janeiro de
2026.

18 de Dezembro de 2025.

A Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, O Lam.
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Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.” 140/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea
12) do n.° 4 e do n.° 7 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 239/2008, a Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sao designadas Chan Wai Teng e Tai Pek Kei, representantes
da Santa Casa da Misericordia de Macau, como vogais efectivo e
suplente da Comissdo para os Assuntos de Reabilitacdo, em substi-
tuicdo de Tai Pek Kei e de Leung Suet Mui, respectivamente, até
21 de Junho de 2027.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

18 de Dezembro de 2025.

A Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, O Lam.

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™® Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura, de 27 de Novembro de 2025:

Lin Yuan — renovada a comisso de servico, pelo periodo de um
ano, para o exercicio do cargo de chefe do Gabinete da Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, nos termos dos artigos 18.° e
19.° do Regulamento Administrativo n.® 14/1999 (Estatuto do
Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios), em vigor, a
partir de 20 de Dezembro de 2025.

Vong lao Lek, Lu Hong, Leong Veng Hang, Cheong Sio Hong,
Sam I Kai, Qin Bin e Cheong lat Hei — renovadas as comissdes de
servigo, pelo periodo de um ano, para o exercicio do cargo de
assessor do Gabinete da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura, nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/1999 (Estatuto do Gabinete do Chefe do
Executivo e dos Secretarios), em vigor, a partir de 20 de Dezembro
de 2025.

Chio Hou Meng — renovada a comissao de servigo, pelo periodo
de um ano, para o exercicio das fun¢des de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, do Gabinete da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/1999 (Estatuto do Gabinete do Chefe do
Executivo e dos Secretarios), em vigor, a partir de 20 de Dezembro
de 2025.

Leong Mei Sin — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, para o exercicio das fungdes de adjunta-técnica especia-
lista principal, 4.° escaldo, do Gabinete da Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/1999 (Estatuto do Gabinete do
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Chefe do Executivo e dos Secretarios), em vigor, a partir de 20 de
Dezembro de 2025.

Gabinete da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, aos
19 de Dezembro de 2025.

A Chefe do Gabinete, Lin Yuan.

EmIBEIRMLE

i -

sk EER LH A A RN _F_AE A+ HHELRR
EiinaE

FIEH—REEE 15200958 % (HEE R EE A EmATR
EEARUE ) BT -~ H26/200953 TEOER (SRR EE AAHE
RIEYHFERE ) 5/ - DURGREEE2/2006 529/20165F 1T BUEM
A — A LA SE2/89/MaR RS f e (BRI ) 2
V- DU K B8 T AR e ) THRIBLE - R B R R
HEREDETES > HEEEERRERNENERE B -Z 2
ANE— A/ H R4 -

8 95
T QRFIAIITHRITAEAEEA) B=1 kR
TTER12/201558 A (AP EIGRIGIE) B+ (=)
HHUE - BE - A AES RS R R s s -

HoZDoRE A FHREETRE R - BAEARL
EHABIRIFTEAE A SRR -

CECRE AP UARER LR RRRAE

MOoEEE MEE

GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os Transportes e
Obras Publicas, de 15 de Dezembro de 2025:

Lau Wai Meng — renovada a comisso de servico, pelo periodo
de um ano, como directora dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo ¢ Chefia), do
artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia) e do
artigo 44.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 52.° do Regulamento
Organico da Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunica-
¢des, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/89/M, de 9 de Janeiro, altera-
do pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2006 e 29/2016, a
partir de 18 de Janeiro de 2026, por possuir experiéncia e capacida-
de profissional adequadas para o exercicio das suas fungdes.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administrativo
de provimento sem termo da adjunta-técnica especialista principal,
1.° escaldo, Miu Sok Cheng, deste Gabinete, caduca em 20 de
Dezembro de 2025, data em que inicia fungdes no Instituto para os
Assuntos Municipais, por transferéncia, nos termos do artigo 32.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau, em
vigor, e da alinea 3) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em vigor.

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas, aos
19 de Dezembro de 2025.

O Chefe do Gabinete, Lam Sio Un.
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extracto de despacho

Por despacho da Ex.™ Senhora Comissaria da Auditoria, de 19 de
Dezembro de 2025:

U Wai I, técnica superior assessora, 3.° escalio — nomeada,
definitivamente, técnica superior assessora principal, 1.° escaldo,
indice 660, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
deste Comissariado, nos termos da alinea 1) don.° 1 e n.° 2 do artigo
14.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), vigente, e da alinea a) do n.° 9 do artigo 22.° do
ETAPM, vigente, a partir da data da publicag@o do presente extracto
de despacho.

Gabinete da Comissaria da Auditoria, aos 19 de Dezembro de
2025.

A Chefe do Gabinete, Ho loc San.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Seguranga, de
16 de Dezembro de 2025:

Mestre Chio U Man — renovada a comissdo de servigo, pelo
periodo de dois anos, como coordenador do Gabinete do Comandan-
te-geral destes Servigos, nos termos dos artigos 17.°,n. 1 a3 ¢ 18.°,
n.° 1 do Regulamento Administrativo n.® 5/2009 (Organizagdo e
funcionamento dos Servigos de Policia Unitarios), em vigor, a partir
de 1 de Fevereiro de 2026.

Mestres Sofia de Almeida Mergulhdo O, Chan Io Chong e Lao
Chong Chi — renovadas as comissdes de servico, pelo periodo de
dois anos, como assessores destes Servigos, nos termos dos artigos
17.°, n.°5 1 a 3 e 18.°, n.° 2 do Regulamento Administrativo
n.° 5/2009 (Organizacao e funcionamento dos Servigos de Policia
Unitarios), em vigor, a partir de 20 de Dezembro de 2025.

Servigos de Policia Unitarios, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U Man.
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Seguranca, de
28 de Novembro de 2025:

Kong Hong, n.° 11911, chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Alfande-
garia das Ilhas dos Servigcos de Alfandega —
comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, a partir de 15 de
Janeiro de 2026, nos termos do artigo 5.° da vigente Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao e
Chefia), do artigo 8.° do vigente Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direcgdo e chefia), conjugados com o artigo 16.° ¢ 0 n.° 1 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.® 21/2001 (Organizagdo e
Funcionamento dos Servigos de Alfdndega), alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.® 2/2022, por possuir idoneida-
de civica para o cargo de direcgdo e chefia, experiéncia e competén-
cia profissionais adequadas para o exercicio das respectivas fungdes.

renovada a sua

Ip Lap Pun, n.° 23931, chefe da Divisdo de Informagdes e de
Gestdo do Risco dos Servigos de Alfandega — renovada a sua
comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, a partir de 15 de
Janeiro de 2026, nos termos do artigo 5.° da vigente Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgédo e
Chefia), do artigo 8.° do vigente Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direcc¢do e chefia), conjugados com o artigo 14.° ¢ o n.° 1 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.° 21/2001 (Organizagao e
Funcionamento dos Servigos de Alfandega), alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.® 2/2022, por possuir idoneida-
de civica para o cargo de direcgdo e chefia, experiéncia e competén-
cia profissionais adequadas para o exercicio das respectivas fungdes.

Servicos de Alfandega, aos 15 de Dezembro de 2025.

A Adjunta do Director-geral, substituta, Ung Ka Vai, Intendente
alfandegaria.
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Extractos de despachos

Por despachos da Secretaria-Geral, de 17 de Dezembro de 2025:

Margarida Fatima da Silva, adjunta-técnica principal - nomeada,
definitivamente, adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal de técnico de apoio do quadro de pessoal destes Servigos,
nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, na
redaccdo vigente, em conjugacdo com a alinea a) do n.° 9 do artigo
22.° do ETAPM, na redaccdo vigente, a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da RAEM.
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Choi Lai Va e Angelina Vong - alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento sem
termo, ascendendo para adjuntas-técnicas especialistas, 1.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, na redacgao vigente, em
conjugacdo com a alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009, na redaccdo vigente, a partir da data da sua publicagio
no Boletim Oficial da RAEM.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 18 de Dezembro
de 2025.

A Secretaria-Geral, leong Soi U.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extracto de despacho

Por despacho da Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, de
15 de Dezembro de 2025:

Mestre Xu Huan — renovada a comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, como assessor deste Gabinete, nos termos dos
artigos 7.° ¢ 13.°, n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000,
de 6 de Margo, republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, a partir de 1 de Janeiro de 2026.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
16 de Dezembro de 2025.

O Chefe do Gabinete, substituto, Celestino Lei.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Procurador, de 1 de Dezembro de
2025:

Manuel Machado da Silva — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como secretario judicial no Ministério
Publico, nos termos do artigo 19.°, n.° 1 do Regulamento Adminis-
trativo n.° 13/1999 (Organizacdo e Funcionamento do Gabinete do
Procurador), dos artigos 4.°, 5.°, 10.°, n.° 1, 11.° e 25.° da Lei
n.° 7/2004 (Estatuto dos Funcionarios de Justiga), bem como do
artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009 (Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), por se
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manterem os fundamentos que prevaleceram a respectiva nomeagao,
a partir de 1 de Margo de 2026.

Leong In Leng e Chan Heng Fong — renovadas as comissoes de
servico, pelo periodo de um ano, como secretarias judiciais-adjuntas
no Ministério Publico, nos termos do artigo 19.°, n.° 1 do Regula-
mento Administrativo n.° 13/1999 (Organizagdo e Funcionamento
do Gabinete do Procurador), dos artigos 4.%, 6.°, 10.°, n.° 1, 11.°¢
25.° da Lei n.° 7/2004 (Estatuto dos Funcionarios de Justica), bem
como do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), por se manterem os fundamentos que prevaleceram as
respectivas nomeagdes, a partir de 1 de Marco de 2026.

Por despachos do Ex.™ Senhor Procurador, de 4 de Dezembro de
2025:

Chong Wai Man, Tang Im Seong e Tou Pek Lam — renovadas
as suas comissdes de servi¢o, pelo periodo de um ano, como
escrivas de direito no Ministério Publico, nos termos do artigo 19.°,
n.° 1 do Regulamento Administrativo n.° 13/1999 (Organizacio e
Funcionamento do Gabinete do Procurador), dos artigos 4.°, 7.°,
10.°,n.° 1, 11.° ¢ 25.° da Lei n.° 7/2004 (Estatuto dos Funcionarios
de Justica), bem como do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direccdo e chefia), por se manterem os fundamentos que prevalece-
ram as respectivas nomeagdes, a partir de 10 de Marco de 2026.

Por despachos da chefe do Gabinete, de 9 de Dezembro de 2025:

O Sin e Kam Hon Fai — alterada, por averbamento, a clausula
3.* dos seus contratos administrativos de provimento sem termo
neste Gabinete, progredindo para adjuntos-técnicos especialistas
principais, 2.° escaldo, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1) e
n.° 3 da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), conjugado com o artigo 4.°, n.° 2 da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), a partir de 8 de Dezembro de 2025.

Por despachos do Ex.™® Senhor Procurador, de 15 de Dezembro
de 2025:

Chen Guangping — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo neste Gabine-
te, ascendendo a técnica especialista principal, 1.° escaldo, nos
termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 1) e n.°® 2, 3 ¢ 4 da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), conjugado com o artigo 4.°, n.° 2 da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), a partir da
data da publicagio dos presentes extractos de despachos.

Choi Hou — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo, progredindo para
técnico superior principal, 2.° escaldo, neste Gabinete, a partir de
28 de Novembro de 2025, e ascendendo a técnico superior assessor,
1.° escaldo, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), e 14.°,n.° 1,
alinea 2) e n.° 2, 3 ¢ 4 da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
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trabalhadores dos servigos publicos), conjugados com o artigo 4.°,
n.° 2 da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos), a partir da data da publicacdo dos presentes
extractos de despachos.

Gabinete do Procurador, aos 19 de Dezembro de 2025.

A Chefe do Gabinete, Wong Hio Nam.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTUDO DE POLITICAS
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.? o Chefe do Executivo, de 19 de Dezembro de
2025:

Han Jing — cessa, a seu pedido, a comissdo de servigo, como
Chefe do Departamento de Desenvolvimento Regional destes
servigos, a partir de 1 de Janeiro de 2026.

Direcgdo dos Servigos de Estudo de Politicas e Desenvolvimento
Regional, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director dos Servigos, substituto, Ung Hoi lan.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Extracto de despacho

Por despacho do director do Gabinete, substituto, de 20 de
Novembro de 2025:

Ana Margarida Sampaio da Costa Macedo — renovado o contra-
to individual de trabalho, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes de técnica especializada, indice 735, nos termos do artigo
18.°,n.°4, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), vigente, a partir de 20 de Dezembro de 2025.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 15 de Dezembro de 2025.

O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok 1.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA PROTECCAO DE DADOS
PESSOAIS

Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 12 de
Dezembro de 2025:

Io Ian - renovada a comissdo de servigo, pelo periodo de um ano,
como chefe do Departamento de Verificagdo, Administracdo e
Finangas destes Servigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direccdo e Chefia) e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direc¢do e chefia), a partir de 1 de Fevereiro de 2026, por possuir
idoneidade civica, experiéncia e competéncia profissionais adequa-
das para o exercicio das suas fungdes.

Chio Kuong - renovada a comisséo de servigo, pelo periodo de
um ano, como chefe da Divisao de Verifica¢do destes Servigos, nos
termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia) e 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do
estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), a partir de 1 de Fevereiro
de 2026, por possuir idoneidade civica, experiéncia e competéncia
profissionais adequadas para o exercicio das suas fungoes.

Yin Le - renovada a comissao de servigo, pelo periodo de um ano,
como chefe da Divisdo de Fiscalizacdo destes Servigos, nos termos
dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia) e 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direc¢do e chefia), a partir de 1 de Fevereiro de
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2026, por possuir idoneidade civica, experiéncia e competéncia
profissionais adequadas para o exercicio das suas fungdes.

Direcgdo dos Servigos da Protec¢do de Dados Pessoais, aos 19 de
Dezembro de 2025.

O Director, Yang Chongwei.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.? o Chefe do Executivo, de 4 de Dezembro
de 2025:

E homologada a alteragio aos estatutos da «Fundagio Servigos
Sociais Ricci», nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 178.° do Cdodigo
Civil.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 13 de
Novembro de 2025:

E cessada a qualificacio legal de pessoa colectiva de utilidade
publica administrativa, nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, alinea b)
da Lei n.° 11/96/M, de 12 de Agosto, da «Associacdo de Piedade e
de Beneficéncia Pou Chai Sim Tun ou Kun Iam Tongy.

Por despachos da Directora, de 16 de Dezembro de 2025:

Chu Kai Cheong, intérprete-tradutor chefe, 2.° escaldo (nas
linguas chinesa e portuguesa) — nomeado, definitivamente,
intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo (nas linguas chinesa e
portuguesa), indice 675, da carreira de intérprete-tradutor do quadro
do pessoal destes Servigos, nos termos dos artigos 14.%, n.° 2 e 27.°,
n."4 e 5, da Lei n.° 14/2009, vigente, conjugados com o artigo 22.°,
n.° 9, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir da data da publicacdo
do presente extracto de despacho;

Chong Sok Fong, técnica superior de 1.* classe, 2.° escaldo, area
juridica — nomeada, definitivamente, técnica superior principal, 1.°
escaldo, area juridica, indice 540, da carreira de técnico superior do
quadro do pessoal destes Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.** 1,
alinea 2) e 2, da Lei n.° 14/2009, vigente, conjugado com o artigo
22.°, n.° 9, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho.
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Rectificacoes

Por ter saido inexacta, por lapso destes Servigos, o extracto de
despacho publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 47/2025, 11
Série, de 19 de Novembro de 2025, a pagina 33, se rectifica:

Onde se 1é: “Ng Ka Hei, Wong Mui Fong e Pun Ka
Leong, ...conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM,
vigente...”

deve ler-se: “Ng Ka Hei, Wong Mui Fong e Pun Ka
Leong, ...conjugado com o artigo 22.°, n.° 9, alinea a), do ETAPM,
vigente...”;

Por ter saido inexacta, por lapso destes Servicos, o extracto de
despacho publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 48/2025, 11
Série, de 26 de Novembro de 2025, a pagina 18, se rectifica:

Onde se 1&: “Wong Lo Pui, ...conjugados com o artigo 22.°, n.° 8,
alinea a), do ETAPM, vigente... ”

deve ler-se: “Wong Lo Pui, ...conjugados com o artigo 22.°, n.° 9,
alinea a), do ETAPM, vigente... ”;

Por ter saido inexacta, por lapso destes Servicos, o extracto de
despacho publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 51/2025, 1T
Série, de 17 de Dezembro de 2025, a pagina 34, se rectifica:

Onde se 1&: “Sou Pui Sang e Fong Peng Kei, ...conjugado com o
artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente... ”

deve ler-se: “Sou Pui Sang e Fong Peng Kei, ...conjugado com o
artigo 22.°, n.° 9, alinea a), do ETAPM, vigente... ”.

Direc¢do dos Servigos de Administragdo ¢ Fungao Publica, aos
26 de Dezembro de 2025.

A Directora, substituta, Chan Sok Cheng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Lista nominativa do pessoal do quadro que transita para os
lugares do quadro constante do Anexo do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2025, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do
mesmo Regulamento Administrativo:
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fiatE
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Situagdo em 30.10.2025 Situacdo em 31.10.2025 Forma de
Grupo de pessoal e nome - - . OBS.
Categoria Escalao Categoria Escaldo Provimento

Grupo de pessoal: Conservador e Notdrio

Tang Shu Qing Conservador ou 3 Conservador ou 3 Nomeagao definitiva
Notario Notario

Chek Sut Peng Conservador ou 3 Conservador ou 3 Nomeacgéao definitiva
Notéario Notério

Leong Kit Fun Conservador ou 3 Conservador ou 3 Nomeagao definitiva
Notario Notario

Sio Pui Teng Conservador ou 1 Conservador ou 1 Nomeagao proviséria
Notario Notario

Grupo de pessoal : Técnico superior

Cheng Han Iu Técnico superior 4 Técnico superior 4 Nomeacgéo definitiva
assessor principal assessor principal

Lou Man Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Ao Kin Va Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Diana Maria Vital Costa Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva a)
assessor principal assessor principal

Ivo Donat Firmo Mineiro Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagéo definitiva b)
assessor principal assessor principal

Wu Kit I Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva c)
assessor principal assessor principal

Lau Kuok Tim Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva d)
assessor principal assessor principal

Vong Chan Chong Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Ng Chi Kin Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagéo definitiva e)
assessor principal assessor principal

Chan Chou Kuong Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagdo definitiva
assessor principal assessor principal

Kwong Iun Ieng Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Tao Hin Chit Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva f)

assessor principal

assessor principal
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Situagdo em 30.10.2025 Situacdo em 31.10.2025 Forma de
Grupo de pessoal e nome - - . OBS.
Categoria Escaldo Categoria Escaldo Provimento

Hoi Lai Fong Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeacéao definitiva 2)
assessor principal assessor principal

Chiu Sok I Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Cheong Weng Hang Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Lau Kit Sam Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagcao definitiva
assessor principal assessor principal

Poon Suk Kit Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Lei U Tang Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Wong Chi Un Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
assessor principal assessor principal

Lo Cheng Peng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeacgao definitiva h)
assessor principal assessor principal

Fong Peng Kit Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeacgéao definitiva i)
assessor principal assessor principal

Cheong Sun Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeacgéao definitiva
assessor assessor

Leong Weng In Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva j)
assessor assessor

Choi Tak Seng Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Lau Chi Fei Técnico superior 3 Técnico superior 3 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Mak Sin Kei Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Fok Ka Seng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Tam Chon Meng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagdo definitiva
assessor assessor

Wong Ka Wai Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagdo definitiva
assessor assessor

Lei Hio Tong Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagéo definitiva
assessor assessor

Chan Chi Hong Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagéo definitiva
assessor assessor

Ieong Ka Fai Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Wong Ieong Leng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Lam Nam Hei Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Ho Kuok Seng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Fong Kit Ieng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeacao definitiva

assessor

assessor
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Situagdo em 30.10.2025 Situagdo em 31.10.2025 Forma de
Grupo de pessoal e nome . OBS.
Categoria Escalao Categoria Escaldo Provimento

Wong Lei Lei Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeacgao definitiva
assessor assessor

Chan Un Kei Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeacgao definitiva 1)
assessor assessor

Lok Sin I Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
principal principal

Wong Ka Lai Técnico superior 2 Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
principal principal

Lei Tak Lam Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Wong Pou In Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Ao Ieong Kit I Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Hou Jialu Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeacgédo definitiva
principal principal

Lin I Wai Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeacgéo definitiva
principal principal

Lao Tim Lok Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Cheong Ian Teng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Tang Kai Chong Victor Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Chang Pak Ngai Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Lam Tan Nga Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagdo definitiva
principal principal

Lei Ieng Seng Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagao definitiva
principal principal

Lok Iat Fai Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagdo definitiva
principal principal

Wong Ka Hou Técnico superior 1 Técnico superior 1 Nomeagdo definitiva
principal principal

Ha Meng Tat Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeacgéo proviséria
de 1.% classe 1.2 classe

Lo Chi Hou Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagao proviséria
de 1.% classe 1.2 classe

Li Meng Hou Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagao provisoria
de 1.% classe 1.% classe

Zhang Zhiqing Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagao provisoria
de 1.% classe 1.2 classe

Lau Soi Kei Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagéo provisoria
de 1.% classe 1.2 classe

Ng Meng Chon Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagdo provisoria
de 1.% classe 1.2 classe

Leong Hio Su Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagdo proviséria
de 1.% classe 1. classe
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Situagdo em 30.10.2025 Situacdo em 31.10.2025 Forma de
Grupo de pessoal e nome - - . OBS.
Categoria Escaldo Categoria Escaldo Provimento

Wong Lok Hei Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagéo provisoria
de 1. classe 1.2 classe

Wong Pui San Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagdo provisoria
de 1.% classe 1.2 classe

Chen Hailing Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagao provisoria
de 1.% classe 1.2 classe

Sit Hou In Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeagao provisoria
de 2.7 classe 2.2 classe

Lam Chi Fai Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeacao proviséria
de 2. classe 2.2 classe

Choi Chan Wai Técnico superior 1 Técnico superior de 1 Nomeacdo proviséria
de 2.7 classe 2. classe

Grupo de pessoal : Interpretacdo e traducdo

Goncalo de Amarante Intérprete-tradutor 4 Intérprete-tradutor 4 Nomeagao definitiva

Xavier assessor assessor

Ku Mei Leng Intérprete-tradutor 4 Intérprete-tradutor 4 Nomeagdo definitiva | m)
assessor assessor

Lina Maria Batalha Intérprete-tradutor 4 Intérprete-tradutor 4 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Vai Chi Chung Intérprete-tradutor 4 Intérprete-tradutor 4 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Raquel Ng Intérprete-tradutor 4 Intérprete-tradutor 4 Nomeacgéo definitiva
assessor assessor

Kuan Sok Fan Intérprete-tradutor 4 Intérprete-tradutor 4 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Vitoria Lam Intérprete-tradutor 4 Intérprete-tradutor 4 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Van Sai Weng Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

José Manuel Rodrigues da Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao definitiva

Costa assessor assessor

Hun Ka Chon Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagdo definitiva
assessor assessor

Lin Sisi Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagéo definitiva
assessor assessor

Lei Sin Kuan Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Tam Weng In Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao definitiva
assessor assessor

Ng Hou Weng Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao provisoéria
de 2.7 classe de 2.7 classe

JTao Cheng Cheng Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Comissdo de servico
de 2.% classe de 2.7 classe

Zhang Chaofeng Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeacgao provisoéria
de 2.% classe de 2% classe

Leong Si Lam Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao proviséria

de 2. classe

de 2.2 classe
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Situagdo em 30.10.2025 Situagdo em 31.10.2025 Forma de
Grupo de pessoal e nome . OBS.
Categoria Escalao Categoria Escaldo Provimento

Lam Lai In Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeacdo proviséria
de 2.7 classe de 2.% classe

Lao Cheng Cheng Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeacao proviséria
de 2. classe de 2.% classe

Hoi Pui Ieng Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeacgao provisoria
de 2. classe de 2.% classe

Cheong Hio Tong Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao proviséria
de 2. classe de 2.* classe

Chan Chi Yiu Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1 Nomeagao proviséria
de 2.7 classe de 2% classe

Grupo de pessoal : Técnico

Wai I Pan Técnico 3 Técnico especialista 3 Nomeagao definitiva
especialista principal
principal

Chan Teng Kuan Técnico 3 Técnico especialista 3 Nomeagao definitiva
especialista principal
principal

Vong Io Keong Técnico 3 Técnico especialista 3 Nomeagao definitiva
especialista principal
principal

Leong Wai Sam Técnico 3 Técnico especialista 3 Nomeagao definitiva
especialista principal
principal

Lam Chong Ian Técnico 2 Técnico especialista 2 Nomeagao definitiva
especialista

Grupo de pessoal : Interpretacdo e tradugdo

Tong Pak Fok Letrado assessor 4 Letrado assessor 4 Nomeagdo definitiva

Chan Lek Lan Letrado assessor 3 Letrado assessor 3 Nomeagéo definitiva

Grupo de pessoal : Informatica

Ngou Pou Leng Técnico auxiliar 1 Técnico auxiliar 1 Nomeagdo definitiva n)
de informética de informdtica
especialista especialista
principal principal

Grupo de pessoal: Técnico de apoio

Lo SiTun Adjunto-técnico 4 Adjunto-técnico 4 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Edward Anthony Azevedo Adjunto-técnico 4 Adjunto-técnico 4 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Ng Kai Leng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Kuan Sok Leng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Lei Kit Ieng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva

especialista

principal

especialista
principal
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Situagdo em 30.10.2025 Situacdo em 31.10.2025 Forma de
Grupo de pessoal e nome . OBS.
Categoria Escaldo Categoria Escaldo Provimento

Chan Mei Ieng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Ung Chi Keong Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva 0)
especialista especialista
principal principal

Miguel Vasco de Carvalho Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeacgao definitiva

Bailote especialista especialista
principal principal

Chan Sou Cheng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeacgéao definitiva
especialista especialista
principal principal

Chio Wai Meng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeacgao definitiva
especialista especialista
principal principal

Loi In Peng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Chan Po Kei Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Wong Weng In Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Chan Chi Veng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Tam Fok Man Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista
principal principal

Lei Kit Kuan Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2 Nomeacgédo definitiva
especialista especialista
principal principal

Cheong Im Fong Liza Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2 Nomeagao definitiva

Manuela especialista especialista
principal principal

Chao Ka Ian Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
especialista especialista

Lam Man Man Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2 Nomeagao definitiva
especialista especialista

Kuok Iat Long Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2 Nomeagao definitiva
especialista especialista

Terezinha Fatima de Jesus Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2 Nomeagao definitiva
especialista especialista

Tang Sio Lin Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeagao definitiva
especialista especialista

Ma Kei Chong Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeagao definitiva
especialista especialista

Ho Kit Leng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeagao definitiva

especialista

especialista




44

PELTEF T T 23— 48—

53 — 20254 12 H 31 H

Situagdo em 30.10.2025 Situagdo em 31.10.2025 Forma de
Grupo de pessoal e nome - - . OBS.
Categoria Escalao Categoria Escaldo Provimento
Carolina dos Anjos Brito da | Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeacgao definitiva
Rosa Ferreira especialista especialista
Lei Tat Hei Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeacgéao definitiva
especialista especialista
Wan Cheng Iu Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
principal principal
Celio Alves Dias Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3 Nomeagao definitiva
principal principal
Lurdes Isabel Vong Teletin | Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2 Nomeagao definitiva
principal principal
Leong Pui Keng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeagao definitiva
principal principal
Chan Chon Neng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeagao definitiva
principal principal
Abrantes Im Lourengo Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1 Nomeagao definitiva
principal principal
Lei Kin Long Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico de 2 Nomeagao definitiva
de 1.% classe 1. classe
Ricardo Anténio de Assis Assistente técnico 4 Assistente técnico 4 Nomeagdo definitiva n)
Rodrigues administrativo administrativo
especialista especialista
principal principal
Marina Amante Gomes Assistente técnico 4 Assistente técnico 4 Nomeagéo definitiva n)
administrativo administrativo
especialista especialista
principal principal
Antoénio de Jesus Lopes da Assistente técnico 3 Assistente técnico 3 Nomeagéo definitiva n)
Silva administrativo administrativo
especialista especialista
principal principal
Fernando Jorge Lopes Assistente técnico 3 Assistente técnico 3 Nomeagéo definitiva n)
Sabugueiro administrativo administrativo
especialista especialista
principal principal
Claudia Tavares Assistente técnico 2 Assistente técnico 2 Nomeagao definitiva n)

administrativo
especialista
principal

administrativo
especialista
principal

Obs:

a) Exerce fungdes em comissao de servigo como presidente do Conselho de Administracdo do Fundo de Pensdes.

b) Exerce fun¢des em comissdo de servico como assessor do Comissariado contra a Corrupg¢ao.

c) Exerce func¢des em regime de destacamento no Instituto de Acgdo Social.

d) Exerce funcdes em comissao de servigo como chefe da Divisdo de Informética destes Servicos.

e) Exerce fungdes em regime de substitui¢do como director destes Servigos.

f) Exerce fun¢des em comissdo de servigo como subdirector destes Servigos.

g) Exerce fungdes em comissdo de servico como adjunta da Comissaria da Auditoria.

h) Exerce fungdes em comissdo de servico como assessora dos Servigos de Alfindega.
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i) Exerce fungdes em comissio de servigo como assessor do Gabinete do Secretario para a Economia e Finangas.

j) Exerce fungdes em comissdo de servigo como directora na Direcc¢do dos Servigos de Aministragdo e Fungdo Publica.

1) Exerce fungdes em comissio de servigo como chefe da Divisdio Administrativa e Financeira destes Servicos.

m) Exerce fun¢des em comissdo de servico como assessora do Gabinete do Secretdrio para Transportes e Obras Publicas.
n) Lugar a extinguir quando vagar.

0) Exerce fungdes em comissdo de servico como assessor do Gabinete da Comissaria da Auditoria.

IRIZEE14/20255F T BOE M BT LIRES U RLUE - BAHT
R LMTEE R & RS A B E

Lista nominativa do pessoal provido em regime de contrato
administrativo de provimento que transita para a nova estrutu-
ra, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Adminis-

trativo n.” 14/2025:
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Grupo de pessoal e nome

Situacdo em 30.10.2025

Situagdo em 31.10.2025

OBS.

Categoria Escaldo Categoria Escalao

Grupo de pessoal: Técnico superior

Wong Soi Wan Técnico superior assessor 4 Técnico superior assessor 4
principal principal

Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo | Técnico superior assessor 4 Técnico superior assessor 4

Vilela principal principal

Leong Chi Kun Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3
principal principal

Tong Ka Tun Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3
principal principal

Rui Jorge Remédios dos Santos Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3
principal principal

Carmen Maria Chung Técnico superior assessor 2 Técnico superior assessor 2 a)
principal principal

Artur Rosa Araujo Mota Técnico superior assessor 2 Técnico superior assessor 2
principal principal

Lei Sio Lin Técnico superior assessor 2 Técnico superior assessor 2
principal principal

Tai Peng Técnico superior assessor 2 Técnico superior assessor 2
principal principal

Loi Chio Teng Técnico superior assessor 2 Técnico superior assessor 2
principal principal

Lou Chi Cheng Técnico superior assessor 2 Técnico superior assessor 2
principal principal

Ho Weng Wai Técnico superior assessor 2 Técnico superior assessor 2
principal principal

Leong Sio Mui Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Leung Sok Kei Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Ng In Cheong Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1 b)
principal principal

José Anténio Choi Hoi Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Tou Wang Kei Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Angela Maria Coelho Correia Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Lam Mong Chi Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Delfina Choi da Luz Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Lam Ioi Tun Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Chan Ka Wai Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1

principal

principal
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Situagdo em 30.10.2025 Situagdo em 31.10.2025 OBS.
Grupo de pessoal e nome
Categoria Escaldo Categoria Escaldo

Pang Si Man Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Chan Pui Leng Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Chio Hok Pang Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Lo Lai Peng Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Lam Keong Chon Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Mok Kai Fai Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Ng Chi Wa Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Cheong Weng Lam Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
principal principal

Leong Hio Leng Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Tong Cheok Fan Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Chan Chi Sang Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Mak Lei Seng Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Chan Wai Lok Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Sam Choi Cheng Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

LouIHa Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Ho Chon Meng Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Sou Man Chang Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Cheong Iok Chu Técnico superior assessor 3 Técnico superior assessor 3

Lam Chon Weng Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1

Ip Wai Lap Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1

Francisco Lo Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1

Leong In Fai Técnico superior principal 1 Técnico superior principal 1

Teong Sio Ngai Técnico superior principal 1 Técnico superior principal 1

Vong U Teng Técnico superior de 1.% 1 Técnico superior de 1.% 1
classe classe

Chao Fan Pan Técnico superior de 1.7 1 Técnico superior de 1. 1
classe classe

Ip Sun Pui Técnico superior de 1.% 1 Técnico superior de 1.% 1
classe classe

Leong Chou Lun Técnico superior de 1.% 1 Técnico superior de 1.% 1
classe classe

Si Pui Lam Técnico superior de 1.% 1 Técnico superior de 1.% 1
classe classe

Tao Chi Nang Técnico superior de 1.? 1 Técnico superior de 1.? 1
classe classe
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Situacdo em 30.10.2025

Situagdo em 31.10.2025

OBS.

Grupo de pessoal e nome

principal

principal

Categoria Escaldo Categoria Escalao

Ho Ka Chon Técnico superior de 1. 1 Técnico superior de 1.* 1
classe classe

Loi Wai Lok Técnico superior de 2.% 1 Técnico superior de 2.% 1
classe classe

U Chon Hong Técnico superior de 2.* 1 Técnico superior de 2.* 1
classe classe

Grupo de pessoal: Interpretacdo e traducdo

Fatima Ferreira Correia Couto Choi | Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1
assessor assessor

Lou Xu Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1
assessor assessor

Li Xiting Intérprete-tradutor chefe 1 Intérprete-tradutor chefe 1

Ho Oil Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1
principal principal

Pedro Campos Pereira Xavier Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1
principal principal

Lao Iok Fei Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1
principal principal

Porfirio Alberto de Jesus Intérprete-tradutor 1 Intérprete-tradutor 1
principal principal

Kou Chi Cheng Intérprete-tradutor de 1. 1 Intérprete-tradutor de 1.* 1
classe classe

Grupo de pessoal: Técnico

Pang Kuan Peng Técnico especialista 2 Técnico especialista 2
principal principal

Chu Lai Meng Técnico especialista 2 Técnico especialista 2
principal principal

Angélica Vieira da Silva Técnico especialista 2 Técnico especialista 2
principal principal

Vong Kuok Meng Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Wu Wai Chong Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Lam Heng Un Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Lao Un Cheng Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Lam U Kuan Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Lei Sin Man Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Mak Kuok Kai Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Lam Chung Kit Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
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Situagdo em 30.10.2025

Situagdo em 31.10.2025

OBS.

Grupo de pessoal e nome
Categoria Escaldo Categoria Escalao

Claudia Alves de Sousa Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Tang Un Loi Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Lau Man Chi Técnico especialista 1 Técnico especialista 1
principal principal

Valentina Oane Marques Chon Técnico especialista 3 Técnico especialista 3

Hong Sok Leng Técnico especialista 3 Técnico especialista 3

Leong Pek Kei Bela Técnico especialista 3 Técnico especialista 3

Lei Ka Wai Técnico especialista 3 Técnico especialista 3

Wong Man Veng Técnico especialista 3 Técnico especialista 3

Grupo de pessoal: Informatica

Fu Hoi On Técnico auxiliar de 2 Técnico auxiliar de 2
informadtica especialista informatica especialista
principal principal

Grupo de pessoal: Técnico de apoio

Chan Wai Man Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista principal especialista principal

Fernando Manuel da Silva Nunes Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Lou Chi Keong Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Fok Lai Meng Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Fong Choi Wa Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Ieong Hio Mei Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Pang Un Han Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Joaquim Jose Ferreira de Castro dos | Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2

Santos Menano especialista principal especialista principal

Leung Sok Ian Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Cheong Mei Pou Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Lei Wai In Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Lo Lai Yee Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Chan Ka Weng Cesar Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Tao Weng Fai Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal
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Grupo de pessoal e nome

Situacdo em 30.10.2025

Situagdo em 31.10.2025

OBS.

especialista principal

especialista principal

Categoria Escaldo Categoria Escalao

Chan Man Chon Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Pun Nga Ian Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Tang Kuan Hang Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Tang Veng Si Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Tang Sio Chong Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista principal especialista principal

Sou Fong Cheong Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Chan Kun Hou Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Choi Mio Keng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Lam Kit U Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Choi Wai Wa Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Cheung Man Wah Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Sio On Na Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

San San Ng da Silva Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Lam Kim Kuong Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Chiang Hio In Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Chu Hou Ian Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Lam Kam Mui Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Tao Hio Ieng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Fong Kuong In Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Tang Fong Leng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Tong Wai Chon Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Chan Mei I Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
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Situagdo em 30.10.2025 Situagdo em 31.10.2025 OBS.
Grupo de pessoal e nome
Categoria Escaldo Categoria Escalao

Ma Iok In Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Lei Lai Fong Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Chek Sut Mui Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Hoi Hong In Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Chiang Cheng I Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Lam Lai Keng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Hoi Weng Chong Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Loi Hao Man Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Lei Lai Chan Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Leong U Sam Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Liu Kun Him Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Jorge Paulo do Rego Pestana dos Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1

Santos especialista principal especialista principal

Elisa Lei Gaspar Jorge Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

To Ka Weng Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Chan On Kei Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Ho Chon In Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Hong Kuok Wai Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Loi Hou I Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista principal especialista principal

Li Weng Tim Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Ng Kuan Hou Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Cheong Wai Man Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Fok Weng Fan Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3

especialista

especialista
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Situacdo em 30.10.2025

Situagdo em 31.10.2025

OBS.

Grupo de pessoal e nome
Categoria Escaldo Categoria Escalao

Hoi Keng Min Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Lam Mei Lin Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Yik VaiIn Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Ip Wai Man Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Lei Po Shan Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Choi Man Chong Angela Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Chan Weng Si Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Lai Kuok Keong Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Ng Un Man Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Leong Man Teng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Lam Chon Fa Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Mok Mei Kun Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Sio Wai U Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Kuan Man Lei Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Carmen Ka Man Lao da Silva Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Chu Ka Man Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Vicente Jorge Cérdova Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Leong Man Ieng Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Tam Sit Man Adjunto-técnico 3 Adjunto-técnico 3
especialista especialista

Cheong Wa Fai Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista especialista

Cheung Kam Ying Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista especialista

Leong Kit Ieng Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista especialista
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Situagdo em 30.10.2025 Situagdo em 31.10.2025 OBS.
Grupo de pessoal e nome
Categoria Escaldo Categoria Escalao

Wong Hou Cheng Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista especialista

Wong Iok In Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista especialista

Ieong Man Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista especialista

Lei Cheng Kuan Adjunto-técnico 2 Adjunto-técnico 2
especialista especialista

Fan Kam Fong Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista especialista

Kok Un I Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista especialista

Cheang Si Nga Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista especialista

Lo Keng Hang Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista especialista

Lou Sok Kuan Adjunto-técnico 1 Adjunto-técnico 1
especialista especialista

Sam I Wa Adjunto-técnico principal 3 Adjunto-técnico principal 3

Loi Kuai Mui Adjunto-técnico principal 2 Adjunto-técnico principal 2

Chiang Ioi Meng Adjunto-técnico principal 2 Adjunto-técnico principal 2

Pun Cheok Fong Adjunto-técnico principal 2 Adjunto-técnico principal 2

Ku Su Kuong Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Kwok Tak Meng Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Liang Yinxiong Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Chan Hiu Wai Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Lai Sok In Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Zélia Maria Sio Rodrigues Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Carvalhal

Lo Pou Yi Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Jilia da Conceicdo Silva Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Cheang Wai Hong Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Tuen Wood Man Adjunto-técnico principal 1 Adjunto-técnico principal 1

Lai Hoil Adjunto-técnico de 1.7 classe 3 Adjunto-técnico de 1.% classe 3

Lei Hon Fai Adjunto-técnico de 1.7 classe 3 Adjunto-técnico de 1.% classe 3

Wan Im Ian Adjunto-técnico de 1.7 classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1

Tam Ieok Mei Adjunto-técnico de 1.7 classe 1 Adjunto-técnico de 1.% classe 1

Wong Hang Ieng Adjunto-técnico de 1.7 classe 1 Adjunto-técnico de 1.% classe 1 c)

Fang Sam Neng Adjunto-técnico de 1. classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1

Leong Nga Man Adjunto-técnico de 1.7 classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1

Li Xiaosheng Adjunto-técnico de 1.7 classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1

Mak Ka Wai Adjunto-técnico de 1.7 classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1

Mak Pou Sam Adjunto-técnico de 1. classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1
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Situacdo em 30.10.2025

Situagdo em 31.10.2025

OBS.

Grupo de pessoal e nome

Categoria Escaldo Categoria Escalao
Ng Meng Son Adjunto-técnico de 1. classe 1 Adjunto-técnico de 1. classe 1
Pun Ka Man Adjunto-técnico de 1. classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1
Tai Fai Wa Adjunto-técnico de 1. classe 1 Adjunto-técnico de 1.7 classe 1
Anabela Maria da Silva Pedruco Assistente técnico 4 Assistente técnico 4
Granados administrativo especialista administrativo especialista
principal principal
Maria Isabel Meira Veloso Assistente técnico 4 Assistente técnico 4
administrativo especialista administrativo especialista
principal principal
Ermelinda da Conceigdo Ritchie Assistente técnico 3 Assistente técnico 3
administrativo especialista administrativo especialista
principal principal
Brigida Batista Assistente técnico 2 Assistente técnico 2
administrativo especialista administrativo especialista
principal principal
Lee Wai Kin Assistente técnico 2 Assistente técnico 2
administrativo especialista administrativo especialista
principal principal
Francisco José Ritchie Manhéo Assistente técnico 1 Assistente técnico 1
administrativo especialista administrativo especialista
principal principal
Leong Hoi Sa Assistente técnico 3 Assistente técnico 3
administrativo especialista administrativo especialista
Grupo de pessoal: Motorista de ligeiros
Lok Wa Motorista de ligeiros 10 Motorista de ligeiros 10
Lou Vai Sang Motorista de ligeiros 9 Motorista de ligeiros 9
Lei Chi Keong Motorista de ligeiros 8 Motorista de ligeiros 8
Cheang Seng Chao Motorista de ligeiros 7 Motorista de ligeiros 7
Che Hao Chi Motorista de ligeiros 7 Motorista de ligeiros 7
Cheong Sio Kei Motorista de ligeiros 7 Motorista de ligeiros 7
Ian Hio Tong Motorista de ligeiros 7 Motorista de ligeiros 7
Leung Peng Tou Motorista de ligeiros 7 Motorista de ligeiros 7
Lao Hoi Fong Motorista de ligeiros 6 Motorista de ligeiros 6
Arnaldo dos Santos Iu Motorista de ligeiros 6 Motorista de ligeiros 6
Chan Ka Fat Motorista de ligeiros 6 Motorista de ligeiros 6
Ao Chak Chun Motorista de ligeiros 6 Motorista de ligeiros 6
Ho Ion Kin Motorista de ligeiros 6 Motorista de ligeiros 6
Pun Kam Tong Motorista de ligeiros 6 Motorista de ligeiros 6
Lei Chon Seng Motorista de ligeiros 6 Motorista de ligeiros 6
Hong Sio Long Motorista de ligeiros 5 Motorista de ligeiros 5
Fong Un Cheong Motorista de ligeiros 5 Motorista de ligeiros 5
Ao Ion Va Motorista de ligeiros 5 Motorista de ligeiros 5
Lin Qingshan Motorista de ligeiros 4 Motorista de ligeiros 4
Chan Cheok Kit Motorista de ligeiros 4 Motorista de ligeiros 4
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Situagdo em 30.10.2025 Situagdo em 31.10.2025 OBS.
Grupo de pessoal e nome
Categoria Escaldo Categoria Escalao
Lee Kuok Leong Motorista de ligeiros 4 Motorista de ligeiros 4
Chu Ho Peng Motorista de ligeiros 4 Motorista de ligeiros 4
Grupo de pessoal: Operario qualificado
Lee Wai Kuan Operdrio qualificado 10 Operdrio qualificado 10

Tao Chi In Operério qualificado Operério qualificado
Kuok Tek Chao Operério qualificado Operério qualificado
Tau Chi Kun Operério qualificado Operério qualificado

Lei Kok Chong

Operdrio qualificado

Operadrio qualificado

Liu Kam Meng

Operdrio qualificado

Operdrio qualificado

Che Kam Lam Operdrio qualificado Operario qualificado
Lo Pak Fu Operério qualificado Operério qualificado
Ung Chi Wai Operério qualificado Operério qualificado
Lin Iek Vai Operério qualificado Operério qualificado
Loi Nga Chong Operdrio qualificado Operério qualificado
Ma Sin Hang Operdrio qualificado Operario qualificado
Li Chun Wai Operdrio qualificado Operdrio qualificado
Ng Kam Ieng Operario qualificado Operario qualificado
Yeung Chik Ning Operdrio qualificado Operdrio qualificado
Kong Kin Cheng Operério qualificado Operério qualificado

Lam Man Ngai

Operario qualificado

Operario qualificado

Ho Chi Kit Operdrio qualificado Operdrio qualificado
Chong Tim lao Operdrio qualificado Operario qualificado
Chan Chi Seng Operdrio qualificado Operdrio qualificado

Lam Kam Pui

Operario qualificado

Operario qualificado

Si Tou Cheng Meng

Operério qualificado

Operério qualificado

Sou Kin Man Operério qualificado Operério qualificado
Ma Wai Soi Operadrio qualificado Operario qualificado
Lei Ton Meng Operdrio qualificado Operdrio qualificado
Lou Han Tai Operdrio qualificado Operario qualificado

Tang Ieng Keong

Operdrio qualificado

Operdrio qualificado

Lam Man Tat Operario qualificado Operario qualificado
Chan Kin Wa Operério qualificado Operério qualificado
Lei Tek Hou Operério qualificado Operério qualificado

Heong Kuok In

Operario qualificado

Operdrio qualificado

(SR VS I S L. BV, S BV, U RV, U ) B BV, B BV, U O, B B, B B B BV, B B e ) N e ) S e N e N B e N B N e N e N e N N D BN B N B BN BN R INo B BN B o)

Pun Nong Hou Operdrio qualificado Operdrio qualificado
Lei Tek Lon Operario qualificado Operario qualificado
Lo Lok Pan Operdrio qualificado Operdrio qualificado

(USROS R N LY, U BV, B BV, B BV, B BV B U, B O, [ B0, B O, B IO, T B O/ T B = N e N e N B e N = N e N e N e N e N R R N I N B BN BN R N R BN R IiNe)

Grupo de pessoal: Auxiliar

Chao Kuai Ieng Auxiliar 10 Auxiliar 10
Vu Chon Heong Auxiliar 10 Auxiliar 10
Cheong Sut Wan Auxiliar 10 Auxiliar 10
Lok Wai Chao Auxiliar 9 Auxiliar 9
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Grupo de pessoal e nome

Situacdo em 30.10.2025

Situagdo em 31.10.2025

OBS.

Categoria Escaldo Categoria Escalao

Ung Son I Auxiliar 9 Auxiliar 9
Lam Kin I Auxiliar 8 Auxiliar 8
Lok Pui Ieng Auxiliar 8 Auxiliar 8
Ho Iat Meng Auxiliar 8 Auxiliar 8
Kam Man Chan Auxiliar 8 Auxiliar 8
Chou Lei Mei Iok Auxiliar 7 Auxiliar 7
Sou Hio Ha Auxiliar 7 Auxiliar 7
Ieong Sio Lan Auxiliar 6 Auxiliar 6
Chan Wai Peng Auxiliar 6 Aucxiliar 6
Leong Mei Leng Auxiliar 6 Auxiliar 6
Un Heng Pou Auxiliar 6 Aucxiliar 6
Chim Tou Kuan Auxiliar 6 Auxiliar 6
Ip Chung Chio Auxiliar 6 Auxiliar 6
Chan Chun Kit Auxiliar 6 Auxiliar 6
Sam Ka Lok Auxiliar 5 Auxiliar 5
Ho Wai Kuan Auxiliar 5 Auxiliar 5
Lei Ion Ut Auxiliar 5 Auxiliar 5
Lao Choi Lin Auxiliar 5 Auxiliar 5
Kun In Ngo Auxiliar 4 Auxiliar 4
Chim Mei Lei Auxiliar 4 Auxiliar 4
Leong Iok Leng Auxiliar 4 Auxiliar 4
Chan Cheng Fong Auxiliar 4 Auxiliar 4
Lei Choi Van Auxiliar 3 Auxiliar 3
Ho I Man Auxiliar 3 Auxiliar 3
Wong Seak Keong Auxiliar 3 Auxiliar 3
Lei Lai Ieng Auxiliar 3 Auxiliar 3
Zhu Ruiqing Auxiliar 3 Aucxiliar 3
Grupo de pessoal: Oficial dos registos e notariado

Jose Manuel Afonso de Jesus Ajudante principal 4 Ajudante principal 4

Observacgoes:

a) Exerce funcdes em regime de comissao eventual de servigos, como Directora dos Servigos de Assuntos Juridicos da Zona de
Cooperagdo Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin.

b) Exerce funcdes em regime de comissdo eventual de servigos, como Subdirectora dos 6rgaos da Comissdao Executiva da Zona
de Cooperacdo Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin.

¢) Exerce fungdes em regime de destacamento na Direcc¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Piblica.

(BT NEAATH+— BT BURE Al R R AT IHE)

(Aprovada por despacho do Ex."™ Senhor Secretério para a
Administragdo e Justica, de 11 de Dezembro de 2025).
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Extractos de despachos

Por despacho do entdo Director destes Servigos, substituto, de
30 de Setembro de 2025:

Angélica Vieira da Silva, técnica especialista principal, 1.°
escaldo, provida em regime de contrato administrativo de provimen-
to, destes Servigos — alterada a clausula 3.% contratual, para a
mesma categoria, 2.° escaldo, indice 580, nos termos da alinea 1) do
n.°1,n.°3 en.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 22 de
Setembro de 2025.

Por despachos do entdo Ex.™ Senhor Secretario para a Adminis-
tragdo e Justi¢a, de 10 de Outubro de 2025:

Lei Weng 1, contratada por contrato administrativo de provimento
sem termo, para o exercicio das fung¢des de técnica superior princi-
pal, 1.° escaldo, indice 540, nestes Servigos, nos termos do artigo
4.° alinea 5) do n.° 3 do artigo 5.° e n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015, conjugados com os artigos 52.° a 54.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, em vigor, a partir de 31 de Outubro de
2025.

Lao Hoi Sun — provido em regime de contrato administrativo de
provimento, para exercer fungdes de técnico superior de 1.° classe,
1.° escaldo, da area de administragdo, indice 485, nestes Servigos,
pelo periodo experimental de seis meses, nos termos do n.° 2 do
artigo 10.°, n.4 ¢ 6 do artigo 12.° da Lei n.° 14/2009, ¢ nos termos
do artigo 4.°, n.° 1 do artigo 5.° ¢ n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015, a partir de 31 de Outubro de 2025.

Por despachos do entdo Director destes Servigos, substituto, de
15 de Outubro de 2025:

Lei Lai Ieng e Zhu Ruiqing, auxiliares, 2.° escaldo, providas em
regime de contrato administrativo de provimento, destes Servigos —
alterada a clausula 3.* contratual, para a mesma categoria, 3.°
escaldo, indice 130, nos termos da alinea 2) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
13.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 5 ¢ 11 de Outubro de 2025,
respectivamente.

Por despachos do entdo Director destes Servigos, substituto, de
22 de Outubro de 2025:

Lei Lai Ieng e Zhu Ruiqing, auxiliares, 3.° escaldo, nestes
Servigos — alterados os contratos administrativos de provimento
de longa duragdo para os contratos administrativos de provimento
sem termo, na mesma categoria e escaldo, nos termos da alinea 2)
don.°2 en.”3 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), vigente, a partir de 5 e 11 de
Outubro de 2025, respectivamente.
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Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Administragdo e
Justi¢a, de 27 de Outubro de 2025:

Che Sok Ha, técnica superior assessora, 3.° escaldo, do quadro de
pessoal da Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Fungéo
Publica, transferida para o quadro de pessoal destes Servigos, na
mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo 32.° do ETAPM,
vigente, a partir de 3 de Novembro de 2025.

Por despachos do Director destes Servigos, substituto, de 28 de
Outubro de 2025:

Chiang Ioi Meng e Pun Cheok Fong, adjuntos-técnicos principais,
1.° escaldo, providos em regime de contrato administrativo de
provimento, destes Servigos — alterada a clausula 3.* contratual,
para a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 365, nos termos da
alinea 2) do n.° 1, n.° 3 e n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009,
vigente, a partir de 24 de Outubro de 2025.

Por despachos do Subdirector destes Servigos, de 27 de
Novembro de 2025:

Chiang loi Meng e Pun Cheok Fong, adjuntos-técnicos principais,
2.° escaldo, da area de informatica, destes Servigos — alterada a
clausula 3.* dos contratos administrativos de provimento, para
adjuntos-técnicos especialistas, 1.° escaldo, indice 400, nos termos
da alinea 2) do n.° 1, n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009,
conjugado com os n.°* 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor, a partir da data da publicacdo do presente extracto de
despacho.

Lai Hoi I, adjunta-técnica de 1.* classe, 3.° escaldo, da area de
apoio administrativo, destes Servicos — alterada a cldusula 3.* do
contrato administrativo de provimento, para adjunta-técnica princi-
pal, 1.° escaldo, indice 350, nos termos da alinea 2) don.° 1, n.° 2 do
artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, conjugado com os n.”* 2 e 3 do artigo
4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir da data da publicagdo do
presente extracto de despacho.

Por despachos do Subdirector destes Servigos, de 1 de Dezembro
de 2025:

Wong Ka Lai, técnica superior principal, 2.° escaldo, da area de
relagdes publicas, nomeada definitivamente, para o lugar de técnica
superior assessora, 1.° escaldo, da area de relagdes publicas, do
grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal destes
Servigos, nos termos da alinea 2) do n.° 1, n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009, conjugado com a alinea a) do n.° 9 do artigo 22.° do
ETAPM em vigor, a partir da data da publicagdo do presente extrac-
to de despacho.

Lok Sin I, técnica superior principal, 2.° escaldo, da area de gestao
e administragdo publica, nomeada definitivamente, para o lugar de
técnica superior assessora, 1.° escaldo, da area de gestdo e adminis-
tracdo publica, do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal destes Servigos, nos termos da alinea 2) do n.° 1, n.° 2 do

artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, conjugado com a alinea a) do n.° 9 do
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artigo 22.° do ETAPM em vigor, a partir da data da publicagdo do

presente extracto de despacho.

Por despacho do Subdirector destes Servigos, de 12 de Novembro
de 2025:

Cheong lok Chu, técnica superior assessora, 3.° escaldo, provida
em regime de contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — renovado o contrato, pelo periodo de um ano, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de
20 de Dezembro de 2025.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que o pessoal de direccdo e
chefia abaixo indicados, cessaram automaticamente, as comissoes
de servigo destes Servicos, por reestruturagdo destes Servigos, nos
termos da alinea 3) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 15/2009,
«Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e
Chefiay, em vigor, a partir de 31 de Outubro de 2025.

Subdirectores Lou Soi Cheong, Iao Hin Chit e Ng Chi Kin;

Chefe do Departamento de Estudo do Sistema Juridico e Coorde-
nag¢do Legislativa, Fong Meng lan;

Chefe do Departamento de Traducéo Juridica, Lei Weng I;

Chefe do Departamento dos Assuntos dos Registos e do Notaria-
do, Lao Chi Ieng Josefina;

Chefe da Divisdo de Informatica, Lau Kuok Tim;

Chefe da 1.* Divisao de Producio Legislativa, Lio Weng Tong;

Chefe da 2.? Divisdo de Produgdo Legislativa, Lam Nam Hei;

Chefe da Divisao de Tratados, Wong Kio Chan;

Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Kwong Tun leng; e

Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial, Chan Un Kei.

Para os devidos efeitos, se declara que Leong Pou Ieng, técnica
superior assessora principal, 4.° escaldo, do quadro de pessoal destes
Servigos, desligou do servigo para efeitos de aposentagdo, a partir de
31 de Outubro de 2025.

Chow Seak Keong — cessou automaticamente, as suas funcdes
de técnico superior assessor principal, 4.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento, nesta Direcg¢@o de Servigos,
nos termos do artigo 45.° do ETAPM, em vigor, a partir de 31 de
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Outubro de 2025, data em que inicia fun¢des nos Servicos de Apoio
a Assembleia Legislativa.

Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 16 de
Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Ng Chi Kin.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAQ

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a Administragao e
Justi¢a, de 16 de Dezembro de 2025:

Tang U leng, técnica superior assessora, 3.° escaldo, contratada
por contrato administrativo de provimento sem termo da Direc¢ao
dos Servigos da Supervisdo e da Gestdo dos Activos Publicos —
transferida para desempenhar fungdes nestes Servigos, na mesma
carreira, categoria, escaldo e forma de provimento, nos termos do
artigo 32.° do ETAPM, vigente ¢ do artigo 9.° da Lei n.° 12/2015,
vigente, a partir de 17 de Dezembro de 2025.

Declaragoes

Para os devidos efeitos se declara que a comissdo de servigo de
Lo Pin Heng, subdirectora destes Servigos, cessa, automaticamente,
nos termos do artigo 45.° do ETAPM, vigente, ¢ do artigo 17.°, n.° 1,
alinea 2) da Lei n.° 15/2009, por motivo de nomeacdo em comissdo
de servico, como directora do Centro de Formagao Juridica e Judici-
aria, a partir de 17 de Dezembro de 2025.

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administrativo
de provimento sem termo, da adjunta-técnica especialista, 3.°
escaldo, Chan Heng, destes Servigos, caduca em 17 de Dezembro de
2025, data em que inicia fun¢des no Centro de Formagao Juridica e
Judiciaria, por transferéncia, nos termos do artigo 32.° do ETAPM,
vigente, e da alinea 3) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015, vigente.

Direcgao dos Servigos de Identificagdo, aos 26 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Chan Un Lai.
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Extractos de despachos

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo para
os Assuntos Municipais deste Instituto, de 5 de Dezembro de 2025:

Kou Ou Mei, técnica superior assessora, 2.° escaldo, do DSIFQ,
provida em regime de contrato administrativo de provimento,
autorizada a alterag@o para o 3.° escaldo, indice 650, mantendo a
mesma categoria, com efeitos a partir de 23 de Novembro de 2025,
nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009 e do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015.

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho de Administragao
para os Assuntos Municipais deste Instituto, de 9 de Dezembro de
2025:

Lei Yong Tim, operario qualificado, 9.° escaldo, do DVPS,
provido em regime de contrato administrativo de provimento,
autorizada a alteragdo para o 10.° escaldo, indice 300, com efeitos a
partir de 28 de Novembro de 2025, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 14/2009 e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015.

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo para
os Assuntos Municipais deste Instituto, de 10 de Dezembro de 2025:

Chan Man Fu, operario qualificado, 9.° escaldo, do DIS, provido
em regime de contrato administrativo de provimento, autorizada a
alteracdo para o 10.° escaldo, indice 300, com efeitos a partir de 3 de
Dezembro de 2025, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009 e
do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 16 de Dezembro de
2025.

A Administradora do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais, To Sok 1.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixagdo de pensoes

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Administragao e
Justiga, de 15 de Dezembro de 2025:
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1 - Leong Kam Iok, técnica superior assessora principal, 4.°
escaldo, da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de
Macau, com o numero de subscritor 144347 do Regime de Aposen-
tagcdo e Sobrevivéncia, desligada do servigo de acordo com o artigo
263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagio
voluntaria por declaragdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em
26 de Novembro de 2025, uma pensdo mensal correspondente ao
indice 555 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°,
n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.%, n.° 2, ambos do referido
estatuto, por contar 30 anos de servi¢o, acrescida do montante relati-
vo a 6 prémios de antiguidade, nos termos dos artigos 7.° a 9.° da
Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei
n.° 1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totalida-
de, a0 Governo da RAEM.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Administragao e
Justica, de 16 de Dezembro de 2025:

1 - Wong Lei Kong, verificador de primeira alfandegario, 4.°
escaldo, dos Servigos de Alfandega, com o nimero de subscritor
103136 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servigo de acordo com o artigo 263.%, n.° 1, alinea a), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria por declaragdo — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de
30 de Novembro, com inicio em 2 de Dezembro de 2025, uma
pensdo mensal correspondente ao indice 275 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.> 1 e 4, conjugado com o
artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 33 anos de
servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade,
nos termos dos artigos 7.°a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se
refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totalida-
de, ao Governo da RAEM.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Administracéo e
Justi¢a, de 17 de Dezembro de 2025:

1 - Sin Lei o, guarda principal, 3.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, com o numero de subscritor 137570 do
Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligada do servigo de
acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentagdo voluntaria por declaragdo — fixada, nos termos
do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de
Novembro, com inicio em 1 de Dezembro de 2025, uma pensao
mensal correspondente ao indice 270 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°,

n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de servigo,
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acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos
termos dos artigos 7.° a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se

refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totalida-
de, ao Governo da RAEM.

1 - Lei Sai Kin, técnico especialista principal, 2.° escaldo, do
Instituto de Habitagcdo, com o niimero de subscritor 166375 do
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo de
acordo com o artigo 107.°, n.° 1, alinea a) e do artigo 262.°, n.° 1,
alinea b) do ETAPM, em vigor — fixada, nos termos do artigo 1.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 9 de Dezembro de 2025, uma pensdo mensal correspondente ao
indice 395 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°,
n.* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido
estatuto, por contar 27 anos de servigo, acrescida do montante relati-
vo a 5 prémios de antiguidade, nos termos dos artigos 7.° a 9.° da
Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei
n.° 1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totalida-
de, ao Governo da RAEM.

Fixagdo das taxas de reversdo

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Administracdo e
Justica, de 17 de Dezembro de 2025:

Cheok I San, docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 da
Direccdo dos Servigos de Educagdo ¢ de Desenvolvimento da
Juventude, com o numero de contribuinte 3007102, cancelada a
inscri¢do no Regime de Previdéncia em 29 de Novembro de 2025,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em
vigor — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos da
«Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta das Contribui-
¢oes da RAEM», por completar 30 anos de tempo de contribui¢do
no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do
mesmo diploma.

Choi Sio Keng, auxiliar de enfermagem dos Servigos de Satde,
com o numero de contribuinte 6205265, cancelada a inscrigdo no
Regime de Previdéncia em 28 de Novembro de 2025, nos termos do
artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas
as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e 50% do saldo da «Conta das Contri-

bui¢des da RAEM»y, por completar 10 anos de tempo de contribui-
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¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do

mesmo diploma.

Fundo de Pensdes, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Presidente do Conselho de Administragdo, substituto, Ho Chi
Leong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a Economia e
Finangas, de 17 de Novembro de 2025:

Ho Heng Lam, técnico superior assessor, 3.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento sem termo da Direcgao
dos Servigos da Protec¢do de Dados Pessoais — transferido para
desempenhar fungdes nestes Servigos, na mesma carreira, categoria
e escaldo, nos termos do artigo 32.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 1 de Janeiro de 2026.

Por despachos da directora, substituta, de 3 de Dezembro de
2025:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3. dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo, para exercerem fungdes nestes Servigos,
nas seguintes categorias, escaldes e indices, nos termos do artigo
13.°, n.°8 1, alinea 2) e 4, da Lei n.° 14/2009, em vigor, conjuga-

RSN - BB~ BERPE R TR L BIAN S - W EAHE HIHBEIE4E do com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir da data
- a seguir indicada:
i
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HEA | EiEEE | 3 430 | 2025/11/23 WuKaKit | Adunioteenicol by 0051123
especialista
R Cheang Chi In
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Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico, aos 15 de Dezembro de 2025.

O Director dos Servigos, Yau Yun Wah.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despacho da Subdirectora dos Servigos, de 8 de Outubro de
2025:

Chan Chin Fai - alterada, por averbamento, a clausula 3.2 do seu
contrato administrativo de provimento de longa durag@o, passando a
vencer pelo indice 420, correspondente a categoria de técnico de 1.*
classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 14/2009, em vigor, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a
partir de 4 de Outubro de 2025.

Por despachos da Subdirectora dos Servicos, de 15 de Outubro de
2025:

Os trabalhadores, abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo, nos termos do artigo 13.° da Lei n.® 14/2009,
em vigor, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, nas categori-
as, indices e a partir das datas a cada um a seguir indicados:

U Ka I, para operario qualificado, 5.° escaldo, indice 200, a partir
de 4 de Outubro de 2025;

Chin Wai Hong, para operario qualificado, 7.° escaldo, indice

240, a partir de 5 de Outubro de 2025; e

Leong Wai Ip, para operario qualificado, 5.° escaldo, indice 200, a
partir de 12 de Outubro de 2025.

Por despachos da Subdirectora dos Servigos, de 30 de Outubro de
2025:

Chan Chi lan, Chao Weng San, Ho Kin Fong, Hoi Sun I e Lao
Chi Wai — alterada, por averbamento, a clausula 3.2 dos seus
contratos administrativos de provimento sem termo, passando a
vencer pelo indice 545, correspondente a categoria de técnico
especialista, 3.° escaldo, nestes Servicos, nos termos do artigo 13.°
da Lei n.° 14/2009, em vigor, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor, a partir de 26 de Outubro de 2025.

Os trabalhadores, abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3. dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo, nos termos do artigo 13.° da Lei n.® 14/2009,
em vigor, e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, nas categori-
as, indices e a partir das datas a cada um a seguir indicados:

Chong Mui Mui, para operario qualificado, 5.° escaldo, indice
200, a partir de 25 de Outubro de 2025; ¢
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Vong Keung leong, para operario qualificado, 7.° escaldo, indice
240, a partir de 29 de Outubro de 2025.

Por despachos da Directora dos Servigos, Substituta, de 12 de
Dezembro de 2025:

Cheang Wai Kei, Armando Maria da Graga, Rafaela da Rocha
Alves, Pun Si Wai, Claudia Maria Drummond de Carvalho Souza,
Maria Tereza Xavier — nomeados definitivamente, para os lugares
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, indice 400, da carreira
de adjunto-técnico do quadro do pessoal destes Servigos, nos termos
dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009, em vigor, ¢ 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 21/2021, conjugada com a alinea a) do n.° 8 do
artigo 22.° do ETAPM, em vigor.

Lam Hio Si e Chan Fan — alterada, por averbamento, a clausula
3.* dos seus contratos administrativos de provimento de longa
durac@o com referéncia a categoria de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, indice 350, nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.° da
Lei n.° 14/2009, em vigor, ¢ 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 21/2021, conjugados com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor.

Lao Ka Pou — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo com referéncia a
categoria de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009, em vigor, ¢
5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado e republi-
cado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, conjugados
com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor.

Mou Hoi Lam — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo com referéncia a
categoria de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
indice 450, nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.° da Lei
n.° 14/2009, em vigor, ¢ 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 21/2021, conjugados com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em
vigor.

Direccéo dos Servigos de Finangas, aos 18 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Ho Silvestre In Mui.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Extractos de despachos

Por despachos da Directora destes Servicos, de 11 de Dezembro
de 2025:

Chan Siu Hang Jacqueline Rossini — nomeada, definitivamente,
técnica superior principal, 1.° escaldo, indice 540, do quadro do
pessoal destes Servigos, nos termos da alinea 2) don.® 1,n.* 2,3 e
4 do artigo 14.° e dos artigos 17.° ¢ 18.° da Lei n.° 14/2009, vigente,
conjugados com o artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 21/2021, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° ¢ da alinea a) do
n.° 9 do artigo 22.° do ETAPM, alterado pela Lei n.° 8/2025, a partir
da data da publicacdo do presente extracto de despacho.

Leong Sao Man — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento ascendendo a técnica
especialista principal, 1.° escaldo, indice 560, nestes Servigos, nos
termos da alinea 1) do n.° 1, n.** 2, 3 e 4 do artigo 14.° e dos artigos
17.° e 18.° da Lei n.° 14/2009, vigente, e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, vigente, conjugados com o artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamen-
to Administrativo n.® 21/2021, a partir da data da publicagdo do
presente extracto de despacho.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Economia e
Finangas, de 18 de Setembro de 2025:

Leong Mei Choi — renovada a comissao de servigo, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Formagado e Controlo
da Qualidade destes Servigos, nos termos dos n.*s2 e 3 do artigo 8.°
do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, a partir de 1 de Janeiro
de 2026.

Lei Wan Wai — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo de
um ano, como chefe da Divisdo de Gestdo de Instalagdes destes
Servigos, nos termos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Janeiro de 2026.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Economia e
Finangas, de 26 de Setembro de 2025:
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Chen Yuan Yuan — renovada a comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe da Divisdo de Publicidade e
Produgdo destes Servicos, nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Janeiro de
2026.

Direc¢do dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Si Tou Lam Lai.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 18 de Novembro de 2025:

Hung Vai Leng e Francisco Armindo da Silva Cérdova — altera-
da, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrati-
vos de provimento sem termo, com referéncia a categoria de
assistente adjunto-técnico principal, 2.° escaldo, indice 365, nesta
Direcgdo de Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, em vigor, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, em vigor, a partir de 13 de Novembro de 2025.

Por despacho do signatario, de 25 de Novembro de 2025:

Sonia Jorge - renovado o contrato administrativo de provimento
de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, como
intérprete-tradutora principal, 1.° escaldo, nesta Direc¢do de
Servigos, nos termos dos artigos 4.°, n.°2 e 3, e 6.°, n.° 4, da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), vigente, a partir de 4 de Janeiro de 2026.

Por despacho do signatario, de 5 de Dezembro de 2025:

Leong Avelino Zito - renovado o contrato administrativo de
provimento de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, como
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, nesta Direc¢do de Servigos,
nos termos dos artigos 4.°, n.2 e 3, ¢ 6.°, n.° 4, da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente, a
partir de 21 de Janeiro de 2026.

Direc¢do de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos, aos 16 de
Dezembro de 2025.

A Directora, Ng Wai Han.
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Extractos de despachos

Por despacho do signatério, de 27 de Novembro de 2025:

Cheang Chi Wai — alterada, por averbamento, a clausula 3.2 do
seu contrato administrativo de provimento para motorista de
ligeiros, 2.° escaldo, indice 160, nestes Servigos, nos termos do
artigo 13.°, n.> 2, alinea 1) e 4, da Lei n.® 14/2009, conjugado com o
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 1/2023, a partir de
27 de Novembro 2025.

Por despacho do signatario, de 18 de Novembro de 2025:

Tong Ka Hou — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo para técnico
superior assessor, 3.° escaldo, indice 650, nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.° 1/2023, a partir de 16 de Novembro de 2025.

Por despacho do signatario, de 10 de Novembro de 2025:

Leong Soi Man — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para técnica
especialista principal, 3.° escaldo, indice 600, nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.°® 1, alinea 1), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.° 1/2023, a partir de 6 de Novembro de 2025.

Por despacho do signatario, de 10 de Novembro de 2025:

Ho Pui Ian — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo para técnica
especialista, 3.° escaldo, indice 545, nestes Servigos, nos termos do
artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.® 1/2023, a partir
de 9 de Novembro de 2025.

Por despacho do director, substituto, de 5 de Novembro de 2025:
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Pang Tong Mui — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para intérpre-
te-tradutora assessora, 2.° escaldo, indice 695, nestes Servicos, nos
termos do artigo 13.°, n.® 1, alinea 1), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei
n.° 1/2023, a partir de 2 de Novembro de 2025.

Por despachos do signatario, de 2 de Dezembro de 2025:

Chan Hoi Man e Chang Ka Kei — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento sem
termo para adjuntas-técnicas especialistas, 3.° escaldo, indice 430,
nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.*® 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
alterada pela Lei n.° 1/2023, a partir de 30 de Novembro de 2025.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Dezembro de 2025.

O Director, Chan Un Tong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Economia e
Finangas, de 13 de Novembro de 2025:

Chan Hoi Kin — renovada a comissao de servi¢o, por mais um
ano, como chefe do Departamento de Coordenagdo e Integragdo
Estatistica, destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 26/2009, vigente, a partir de 15 de Fevereiro
de 2026, por possuir competéncia profissional e experiéncia adequa-
das para o exercicio das suas fungdes.

Ho King Hang — renovada a comissdo de servigo, por mais um
ano, como chefe do Departamento de Sistemas de Informacgédo e
Informatica, destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, vigente, a partir de 15 de
Fevereiro de 2026, por possuir competéncia profissional e experién-
cia adequadas para o exercicio das suas fungdes.

Cheok Pan — renovada a comissdo de servi¢o, por mais um ano,
como chefe do Sector de Administragdo do Sistema Informatico,
destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Adminis-

trativo n.° 26/2009, vigente, a partir de 15 de Fevereiro de 2026, por
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possuir competéncia profissional e experiéncia adequadas para o

exercicio das suas fungdes.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Economia e
Finangas, de 27 de Novembro de 2025:

Wang Zhuoer — renovada a comissdo de servigo, por mais um
ano, como chefe do Departamento de Estatistica dos Servicos e
Precos, destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, vigente, a partir de 5 de Marco de 2026,
por possuir competéncia profissional ¢ experiéncia adequadas para o
exercicio das suas fun¢des.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Economia e
Finangas, de 28 de Novembro de 2025:

Lam Lai Seong — renovada a comissdo de servigo, por mais um
ano, como chefe da Divisdo de Estatisticas dos Servicos, destes
Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, vigente, a partir de 5 de Marco de 2026, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o exercicio
das suas fungdes.

Por despacho do director, substituto, de 31 de Outubro de 2025:

Kuan Iek Peng, técnica superior de 2.% classe, 1.° escaldo, indice
430, em regime de contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — renovado o referido contrato, pelo periodo de um ano,
com referéncia @ mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo
4.°,1n.°2, da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir de 16 de Dezembro de
2025.

Direcg¢do dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 15 de
Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Pong Kai Fu.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Extracto de despacho

Por Despacho do Secretario para a Seguranga n.° 154/2025, de
4 de Dezembro de 2025:

Chan Hong Chou, Guarda n.° 377161, do Corpo de Policia de
Seguranga Publica - passa a situag@o de “adido ao quadro”, a partir
de 26 de Outubro de 2025, nos termos dos artigos 13.° e 16.° da Lei
n.° 14/2018 (Corpo de Policia de Seguranga Publica), dos artigos
45.° ¢ 46.° do Regulamento Administrativo n.® 34/2018 (Organiza-
¢d0 e funcionamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica)
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vigente, e da alinea 4) do artigo 44.° da Lei n.° 13/2021 (Estatuto
dos agentes das Forgas e Servicos de Seguranga).

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 17 de Dezembro de
2025.

O Comandante, substituto, Leong Heng Hong, superintendente.
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540 - il B AHUR N QRFIRE TR A ) Affis il
E U

TRIZIRATE 14720095 HEE A5 DU B R 3R 1T 56 12/201 555 1
BIUGRZAE - AR5 KRR ZTEEHAGRE -

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Segurancga, de
11 de Dezembro de 2025:

Lao Sio Leng, intendente — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe do Departamento de Postos
Fronteirigos Terrestres destes Servigos, nos termos dos artigos 5.° da
Lei n.° 15/2009, vigente, 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, vigente, conjugados com os artigos 3.°, 20.° ¢ 21.° do
Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente, por possuir idonei-
dade civica, experiéncia e capacidade profissional adequadas para o
exercicio das suas fungdes, a partir de 1 de Janeiro de 2026.

Por despachos da directora destes servicos, de 12 de Dezembro de
2025:

Chan Chi Kit — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
CAP ascendendo a técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
indice 660, nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.° da Lei
n.° 14/2009, vigente, e 4.° da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da
data da publicagdo do presente extracto de despacho no Boletim
Oficial da RAEM.

Choi Wai Kit — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
CAP ascendendo a técnico superior principal, 1.° escaldo, indice
540, nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009,
vigente, e 4.° da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da data da publica-
¢do do presente extracto de despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Wu Kam Mei ¢ Tam Kai Ip — alterada, por averbamento, a
clausula 3.% dos seus CAP ascendendo a adjuntos-técnicos especia-
listas principais, 1.° escaldo, indice 450, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009, vigente, ¢ 4.° da Lei n.° 12/2015,
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vigente, a partir da data da publicacdo do presente extracto de
despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Por despachos da signataria, de 29 de Agosto de 2025:

Chen Xinjie — renovado o contrato individual de trabalho, pelo
periodo de um ano, a partir de 4 de Janeiro de 2026.

Cheng Shuling — renovado o contrato individual de trabalho,
pelo periodo de um ano, a partir de 15 de Janeiro de 2026.

Por despacho da signataria, de 16 de Setembro de 2025:

Cheng Sim Kuai, operario qualificado, 9.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, nestes Servigos,
por ter atingido o limite de idade, o contrato administrativo de
provimento sem termo caducou desde 13 de Dezembro de 2025,
tendo cessado as suas fun¢des desde a mesma data, nos termos do
artigo 44.°, n.> 1, alinea c), e 2, do ETAPM, vigente, conjugado com
a alinea 1) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015, vigente.

Direcgdo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, aos
19 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, Lao Wan Seong, superintendente-geral.
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Extractos de despachos

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro, do Instituto de Ac¢do Social, de 17 de Setembro de
2025:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo, na categoria, escaldo e indice a cada uma
indicados, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugados
com a alinea 1) don.° 1 e o n.° 3 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a
partir das datas seguintes:

W2 i BB | RGN | A HER Nome Categoria Escaldo | indice | A partir de
BEGEE | EEHEE A 580 | 06/102025 | [Sou Chil téenico especialista 580 | 06/10/2025
Kuan principal
AR AT BRI 2 Lei Vai | assistente técnico 2
ZHEH g 355 | 26/10/2025 Ch administrativo especi- 355 | 26/10/2025
A eng alista principal
TRIEEE12/201 55712 VOKE - DL EE14/200957 1232 E = As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-

BEE— (=) HABUE - DAREE BB T I A B8R B

mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo, nas categorias, escaldes e indices a cada
uma indicados, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjuga-

PRAVITEUE R & [R5 = K - WAk ~ BRPEAIF B BT - > ; X
dos com a alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a
M AR E H ARG AR - partir das datas seguintes:
a4 AN BB | FHEDRL | M HE Nome Categoria Escalio| Indice | A partir de
BT R R i 3 545 | 04/10/2025 Lai Chon In | técnico especialista 3 545 | 04/10/2025
Cheong Sok | adjunto-técnico de
PR SR 2 320 | 05/10/2025 Wa 12 classe 2 320 | 05/10/2025

HEELE LERTBAMBREERN -F _HE+H+
P9 H fE RIS -

1220155 IR » DURER 1420095 555+ =

) HEIBUE - DAREE BB I A BRI B
Fh  BRIREAIFT R AT

IRIBE
EB—3 (=
PREIAT BT F & R A = e
NASEEV SRR L e

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro, do Instituto de Ac¢do Social, de 14 de Outubro de 2025:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo, nas categorias, escaldes e indices a cada um
indicados, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugados
com a alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a partir
das datas seguintes:

wa BEAR R | FrERy | £ A Nome Categoria Escaldo | indice | A partir de
RAEHH ek & 545 Cll\l/}le:;al técnico especialista 545
3 23/11/2025 " - 3 23/11/2025
e . s s adjunto-técnico
|92 £ =
B 75 R Eiriig 5 430 Cheang Fan especialista 430
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gk EHILE LERRRNFE _OEHH=+HFHAH

IRIEEE 12201 SHREE A ABREE —3K (=) THIBUERBICT
SINBMRTEEAGR BN BEBRNTEEAER - LH
FHIE B BAA AR

Por despachos do Ex.™ Senhor Presidente do Instituto de Acgdo
Social, de 30 de Outubro de 2025:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterados os seus
contratos administrativos de provimento de longa duragdo para
contratos administrativos de provimento sem termo, nos termos da
alinea 2) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015, a partir da data
seguinte:

i 4 i AN B P& S HER Nome Categoria Escalio | A partir de
YL Leong Hoi Kei
BERE g S 1 13/10/2025 adjunto-técnico principal 1 13/10/2025
EH Wong Lei Peng

SECREF AT ARE TER

SEE 1

Instituto de Accdo Social, aos 12 de Dezembro de 2025.

O Presidente, Hon Wai.

B KRB
EIE

HHER_ZF= e+ A H BRI GRFR)
TEE ) 58 /B 128 AR BRI #3A T IR 2R -
BB IEATT -

JRSCHRy + “H ERMMIBRE G > oo B EWIREITEER &

FERCH: " E IR B SR R BUE R &
RS R &I -

CECAFET AT EREFIARGEAER

R #E=®E

UNIVERSIDADE DE TURISMO DE MACAU

Rectificacio

Tendo-se verificado inexactiddo no extracto de despacho publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 51/2025, II Série, de 17 de Dezembro, a pagina 112, procede-se a
seguinte rectificagdo:

Onde se 1é: «Kam Chon Fai e Chan Chi Kit,... contratados por
contratos administrativos sem termoy;

deve ler-se: «Kam Chon Fai e Chan Chi Kit, ... contratados,
respectivamente, por contrato administrativo de provimento de
longa duragdo e por contrato administrativo de provimento sem
termo...».

Universidade de Turismo de Macau, aos 19 de Dezembro de
2025.

A Vice-reitora, Diamantina Luiza do Rosdrio Sa Coimbra.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Extractos de despachos

Por despacho do Director, Substituto, da Direc¢do dos Servigos
de Protec¢do Ambiental, de 21 de Novembro de 2025:

Choi Seng Fai, renovado o contrato administrativo de provimento,
pelo periodo de um ano, como técnico superior assessor principal,
1.° escaldo, para exercer fungdes nestes Servigos, nos termos dos
artigos 4.°, n.° 2 ¢ 6.°, n.° 1 da Lei n.° 12/2015 vigente, a partir de
1 de Fevereiro de 2026.

Por despacho do Director da Direc¢do dos Servigos de Protecgdo
Ambiental, de 16 de Dezembro de 2025:

Ieong Weng lan - alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento com referéncia a categoria de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, nestes Servigos,
nos termos da alinea 2) do n.° 1, n.° 2 e n.° 4 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009 vigente, e do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, conjugado com o n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015 vigente, a partir da data da publicacdo deste
despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Direcgao dos Servigos de Protecgdo Ambiental, aos 17 de
Dezembro de 2025.

O Director, Ip Kuong Lam.

REEBB

R SR

gk RN _F A+ E A EHHR

IRISERTTHE12/20 1 SHREFR A VYGRS 30 ~ BB =3B A Ik
B IRE - T LIEA BEA RN TRETTEUER
G4 - A 5 HHE FHBRIA A2 -

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servigos, de 17 de Outubro de
2025:

O trabalhador abaixo mencionado — renovado o seu contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°, n.2 e 3, ¢ 6.°,
n.° 1 da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da data a seguir indicada:

Data de
i 7 ik e M BHA Nome Categoria Escaldo | entrada em
vigor
=Xz e B IR 1 16/12/2025 Ng Chio Ip Motorista de pesados 1 16/12/2025
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Fope — ap, T Aehe L

TRIEFRITEE12/201 55/ F R VUIREE — 50 BB =3 R BN O trabalhador abaixo mencionado — renovado o seu contrato

- . = s administrativo de provimento, pelo periodo de dois anos, para
HHEFE - PYITIE A BIEA R R MR TEUE A exercer fungdes nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2 e
=

=

IR AR - <16 R R A A 2 3,e6.°n.°1 daLei n.° 12/2015, vigente, a partir da data a seguir

indicada:
Data de
e =24 B4R i3 ¥ EEA Nome Categoria Escalédo | entrada em
vigor

} . . Inspect icul
S T — S HERE 1 03/12/2025 Hoi Lok Hin nSpZZ ;radcel::;:“ 08 1| 03/12/2025

O trabalhador abaixo mencionado — renovado o seu contrato
J—— . o " e administrativo de provimento de longa duragdo, pelo periodo de trés
SRKHYBUE - NHITAE A BTEA R LA T BB AR TEL anos, para exercer fungdes nestes Servigos, nos termos dos artigos

(TSR = » i I AEE H BRI A4 4.°, n.".S 2 e ?, € 6.°,n.°4 da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da data
a seguir indicada:

AL Bt e ey e —— e, T Afe I

IRIEHATEE 12/20 I SHRE S T IREE 3K » BB =/

Data de
i 4 i it B M BEHA Nome Categoria Escalido | entrada em
vigor
AN EEUEE ) 2 18/11/2025 Choi Sio Pang Motorista de pesados 2 18/11/2025

Por despacho do director dos Servicos, de 12 de Novembro de

gk H RRN _F ST — T HEHAHUR
2025:

TRIEIRITEE12/201 55/ R VUIREE 50 » BB=3  FBAK O trabalhador abaixo mencionado — alterado o seu contrato
s P R, s N administrativo de provimento para contrato administrativo de
FHK () ERAZFEBE - BT FIARRTEERS provimento de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, nos termos

dos artigos 4.°, n.® 2 e 3, ¢ 6.°, n.°s 2, alinea 1), e 3, da Lei

F R FIATBUER &R - M A AHE B B8 - R =4 . ) L
n.° 12/2015, vigente, a partir da data a seguir indicada:

Data de
e 4 AN B P& S HER Nome Categoria Escaldo | entrada em
vigor
B — SRS S 2 17/09/2025 Lei Kuok Heng Examinador de 2| 17/09/2025
- i = conducdo de 2. classe

Por despachos do director dos Servicos, de 24 de Novembro de

gk ERER FE A —H WA F R
2025:

TRIZBIRITEE 12/201 557 R EEVUREE 50 » S5 =3 ~ BB\ % Os trabalhadores abaixo mencionados — alterados os seus
o ar T . _ L contratos administrativos de provimento de longa duragdo para
B (D) EREZFRE - BT ENRHITEE contratos administrativos de provimento sem termo, nos termos dos
F & B R BRI BT & F - i M E BBEG A artigos 4.°, . 2 ¢ 3, ¢ 6.°, n.°8 2, alinea 2), ¢ 3, da Lei n.° 12/2015,

vigente, a partir das datas a seguir indicadas:

Data de
i =1 BkAR R s 4B EA Nome Categoria Escalio | entrada em
vigor
Bl G Técnico superior
Epeiil I 1 18/10/2025 Wong Keng Kuan principal 1 18/10/2025
(HEHEES ) (area de informatica)
AN B 1 e 2 17/11/2025 Choi Sio Pang | Motorista de pesados 2 17/11/2025




86 MEFTFE T B v —— 45—l HS3H — 20254 12 H 31 H

HERER _E - HFE+—A - +EHEEAHT - Por despachos do director dos Servigos, de 27 de Novembro de
2025:

HRIBIITEE12/201 SEE LR B VUEE "2 - BE=F R ENE O trabalhador abaixo mencionado — renovado o seu contrato

F—FWRE - TYITE AN BEAR BT TG 1T BT
BFEEAMEA - I E T H A AR

administrativo de provimento, pelo periodo de seis meses, para
exercer fungdes nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2 e
3,e¢6.%n.°1 daLein.° 12/2015, vigente, a partir da data a seguir
indicada:

Data de
e 4 AN Bk Pes HMHER Nome Categoria Escaldo | entrada em
vigor
. - . Técni i
i G BRI E R 1 11/01/2026 Chiang Keng Sang ec?g:e:;l:re”"r 1| 11012026
T B=FHEEN Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os seus

IRIZIRTT R 12/20 1 SHRIRAEE VYGRS 3Kk ~ S =3B A
B KE - Y TEA BEARREEA TG 1T BT
GRS - I EHE B IRBRAA AR -

contratos administrativo de provimento, pelo periodo de um ano,
para exercerem fungdes nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°,
n2e3,e6.%n°1 dalein’12/2015, vigente, a partir das datas a

seguir indicadas:

Data de
i 24 &4 Bk pes =)t Nome Categoria Escaldo | entrada em
vigor
b — sy | 07/01/2026 Chan Kuong Wa AdJumo'ctlzcs‘sl;CO A2 07012026
- Examinador de
= — 2 =f =
BRER | SHEEERERE 1 22/01/2026 ChanKaNam | o ode2vclasse| || 22012026
B — s e 1 12/02/2026 Cheong Ka long Te"mz“j ;g;:or de 1| 120022026

IRIEIRTTHE12/20 1 SHRIEEAE VRS — 3K ~ S =3 EBE A fR
BIUKAIRE - T TAE A BAEARIEEA T RE AR TEL
EFA G FEEH =5 - I FAHKE BB E R

O trabalhador abaixo mencionado — renovado o seu contrato
administrativo de provimento de longa duragio, pelo periodo de trés
anos, para exercer fungdes nestes Servigos, nos termos dos artigos
4°,n.2¢3,¢6.%n.°4daLlein’12/2015, vigente, a partir da data

a seguir indicada:

Data de
L' 224 i ik Bs S BEHA Nome Categoria Escaldo | entrada em
vigor
i EEEE R E 1 08/02/2026 Lei Chi Hou Tec‘;‘:ﬁ;‘;ﬁfrmr 1 | 08/02/2026

gk RER_F_HEF 2 H =AEHHR

IR 551420008 55 F = 85—k () AR
BUTH12/201 B R AETULRAS — SRS HIHLE - DTS
ST FFU TR A BEAR R U FE IS 0 (T BUEE A I3 =
B R BB IR BT+ SET AR A

Por despachos do director dos Servigos, de 3 de Dezembro de
2025:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento para exercerem func¢des nestes Servigos, nas seguintes
categorias, escaldes e indices, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente, e 4.°, n.°s 2 e 3, da Lei
n.° 12/2015, vigente, a partir das datas a seguir indicadas:
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Data de
M4 i AN BEPE | FHEEL | % HHE Nome Categoria Escaldo | Indice | entrada em
vigor
—H - ¢ =] Chu In , . ..
e Ferkdciin B 3 545 | 23/11/2025 Teng Técnico especialista 3 545 | 23/11/2025
EEE B T B 3 545 | 23/11/2025 Fong Kal | Técnico especialista 3 545 | 23/11/2025
Ng Teng L -
i f g e 3 545 23/11/2025 Teng Técnico especialista 3 545 | 23/11/2025
Tong Ka Adjunto-técnico
EEB | EREEEE | 3 430 | 23/11/2025 Kei especialista 3| 430 | 2112025
e e e o . Técnico superior
ARFEIE HEEHEE 2 565 28/11/2025 Lei Ka Fu principal 2 565 | 28/11/2025
. . . Técnico superior
B E Lei Meng L
(EAMNEIRE) (area de informatica)
Técnico superior
REW | yEEREEE | 2 s65 | 28/11/2025 | | U SouPeng principal 2 565 | 28/11/2025
Chang Mei | Adjunto-técnico
W | ERERTEEE | 2 365 | 28/11/2025 Mei principal 2 365 | 28/11/2025
Lao Wai | Inspector de veiculos
PAIET % E
ZlfER EHEEWERE 2 365 | 28/11/2025 Chon principal 2 365 | 28/11/2025

R T 5514120008 B H = ES 0 (=) TH - DR
BT 5512/201 S eSS IO G638 — SRR S RHUE + DA TS
ST T A BLAEA R U CE MRS 0 17 B P 2 0 28 = 16
0+ AR~ BRPESACRR PSS AT+ S ETREE B BG4 ¢

O trabalhador abaixo mencionado — alterada, por averbamento,
a clausula 3.* do seu contrato administrativo de provimento para
exercer fungdes nestes Servigos, na seguinte categoria, escaldo e
indice, nos termos dos artigos 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, vigente, e 4.°, n.° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, vigente, a
partir da data a seguir indicada:

Data de
i 4 i BEPE | HEE | £ HE Nome Categoria Escalio | indice | entrada em
vigor
. _ Choi Sio .
o NE EERAE T 3 190 17/11/2025 Pang Motorista de pesados 3 190 | 17/11/2025

gk EH RRN_F_AF+ T HEHAHR

IRIEBTEE 1420095 A - HIUHRE — (=) H > %=
A BB =R BT 1420165 TBUERUB FLlbk - DUk
HATE12/201S5R R A AR IUERES —ROREE =3KIIRUE - DATRESS
AEHE I LN BEAR RIS LR 1T BUE &R 58 =
K BSR4

Por despachos do director dos Servigos, de 10 de Dezembro de
2025:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, nos termos dos artigos 14.°, n.°® 1, alinea 2), 2, 3 e 4, da
Lei n.° 14/2009, vigente, ¢ 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, vigente, conjugados com o artigo 4.°, n.° 2 e 3, da Lei
n.° 12/2015, vigente, a partir da data da publicagdo do presente
extracto de despacho:

a4 B4R i1 ZEEEEL Nome Categoria Escaldo | Indice
TS AR SR i & 1 600 Lei Ka Fu Técnico superior assessor 1 600
AR =R & Seni ;
i ot | 600 Lei Meng Kit Tec’mco Superior assessor 1 600
(&) (area de informatica)
SEZN RAR SR & 1 600 U Sou Peng Técnico superior assessor 1 600
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Para os devidos efeitos se declara que Cheng Hoi Kin, técnico
superior de 1.* classe, 1.° escaldo, contratado por contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, nestes Servigos, nos termos do
artigo 45.° do ETAPM, vigente, a partir de 20 de Dezembro de
2025, data em que iniciou fungdes no Gabinete do Secretario para os
Transportes e Obras Publicas.

Para os devidos efeitos se declara que Ung Kam Ieong, examina-
dor de condugdo especialista principal, 1.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, nestes Servigos,
rescindido o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos do
artigo 44.°, n.°s 1, alinea c), ¢ 2, do ETAPM, vigente, conjugado
com o artigo 15.° alinea 1), da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir de
29 de Dezembro de 2025.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 16 de
Dezembro de 2025.

O Director dos Servigos, Chiang Ngoc Vai.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Transportes e
Obras Publicas, de 27 de Novembro de 2025:

Ieong Fu Weng — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Fevereiro de 2026, como chefe do
Departamento de Desenvolvimento das Tecnologias da Informagao
e Gestao de Recursos destes Servigos, nos termos do artigo 5.° da
Lei n.° 15/2009, e do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, em vigor, por possuir idoneidade civica, experiéncia e
capacidade profissional adequadas para o exercicio das suas
fungdes.
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Ao Kin Pan — renovada a comissdo de servico, pelo periodo de
um ano, a partir de 1 de Fevereiro de 2026, como chefe da Divisao
de Comércio Electronico destes Servigos, nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 15/2009, e do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, em vigor, por possuir idoneidade civica, experiéncia e
capacidade profissional adequadas para o exercicio das suas
fungdes.

Wu Heng Meng — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Fevereiro de 2026, como chefe da
Divisdo de Assuntos de Regulagdo destes Servicos, nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 15/2009, e do artigo 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, em vigor, por possuir idoneidade civica,
experiéncia e capacidade profissional adequadas para o exercicio
das suas fungdes.

Lam Wai San — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, a partir de 17 de Fevereiro de 2026, como chefe da
Divisdo de Actividade Financeira destes Servigos, nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 15/2009, ¢ do artigo 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, em vigor, por possuir idoneidade civica,
experiéncia e capacidade profissional adequadas para o exercicio
das suas fungdes.

Por despachos da signataria, de 10 de Dezembro de 2025:

Os trabalhadores abaixo mencionados - alterada, por averbamen-
to, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento,
para as categorias, escaldes, indices e datas a cada um indicados,
nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.® 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009, em vigor, conjugados com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, em vigor:

Ieong Chon Weng, para técnico especialista, 3.° escaldo, indice
545, a partir de 14 de Dezembro de 2025;

Cheng Mei Wa, para adjunto-técnico de 1.% classe, 2.° escaldo,
indice 320, a partir de 6 de Dezembro de 2025;

Chan Chak Kuan e Iek Weng Ka, para assistentes técnicos
administrativos principais, 2.° escaldo, indice 275, a partir de 26 de
Dezembro de 2025.

Os trabalhadores abaixo mencionados - alterada, por averbamen-
to, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento,
para os escaldes, indices e datas a cada um indicados, nestes
Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.*® 2, alineas 3) e 4), 3 e 4, da
Lei n.° 14/2009, em vigor, conjugados com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, em vigor:

Pun Wing Hong, para motorista de ligeiros, 6.° escaldo, indice
220, a partir de 25 de Dezembro de 2025;
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Cheong Sio Pan, para auxiliar, 10.° escaldo, indice 240, a partir de
22 de Dezembro de 2025.

Direccéo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos 18 de
Dezembro de 2025.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.
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INSTITUTO DE HABITACAO

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 17 de Dezembro de 2025:

O pessoal abaixo mencionado — nomeado, definitivamente, o
correspondente lugar do quadro do pessoal do Instituto de Habita-
¢do, nos termos da alinea 2) do n.° 1 e dos n.** 2 e 4 do artigo 14.° da
Lei n.° 14/2009, vigente, do artigo 5.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016, vigente e conjugado com a alinea a) do n.° 9 do
artigo 22.° do ETAPM, vigente, a partir da data da publicagdo do
presente extracto de despacho:

Lei Wai Tak, técnico superior assessor, 1.° escaldo, indice 600;

Cheang Kam Fong e Kong Leng Chong, técnicos superiores
principais, 1.° escaldo, indice 540.

Lei Ka Yan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo, progredindo para
técnica superior assessora principal, 1.° escaldo, indice 660, para
exercer fungdes no Instituto de Habitagdo, nos termos da alinea 1)
don.°1edosn.2e4 doartigo 14.° da Lei n.° 14/2009, vigente, do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, vigente e do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, para o exercicio de fun¢des no Instituto de Habitagdo,
nos termos da alinea 2) do n.° 1 e dos n.” 2 e 4 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009, vigente e, do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, vigente, a
partir da data da publicagdo do presente extracto de despacho:

Contratos administrativos de provimento sem termo:

Chiang Ka I, Ip Ka Lon, Kam Chi Kit, Leung Hou Man, Tang
Wai Chong e Wong Man Kuai — para técnicos superiores princi-
pais, 1.° escaldo, indice 540;
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Contratos administrativos de provimento de longa duracao:

Lao Kin Ip, Leung Kai Meng, Sam Oi Weng e Wu Sio Man —
para técnicos superiores, principais, 1.° escaldo, indice 540.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lei Sai Kin, técnico especi-
alista principal, 2.° escaldo, do quadro do pessoal do Instituto de
Habitacdo, cessou fungdes, por ter atingido o limite de faltas por
doenga, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, do n.° 1 do
artigo 106.°, da alinea a) do n.° 1 do artigo 107.° e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 262.° do ETAPM, vigente, a partir de 9 de Dezembro
de 2025.

Instituto de Habitagdo, aos 17 de Dezembro de 2025.

O Presidente, lam Lei Leng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Director, da Direc¢do dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, de 11 de Dezembro de 2025:

Lee In Tai e Wong Ngai Kin, meteorologistas operacionais
especialistas principais, 1.° escaldo — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento sem
termo progredindo para meteorologistas operacionais especialistas
principais, 2.° escaldo, indice 485, nos termos dos artigos 13.%,n.* 1,
alinea 1) e 3, da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, a partir de 23 de Novembro de 2025.

Por despacho do Ex.™ Senhor Director da Direcg¢@o dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, de 18 de Dezembro de 2025:

Leong Ka Hang, adjunto-técnico de 1.* classe, 3.° escaldo, do
quadro do pessoal da carreira de adjunto-técnico, destes Servigos —
nomeado, definitivamente, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
indice 350, do quadro do pessoal da carreira de adjunto-técnico
destes Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), ¢ 2, da
Lei n.° 14/2009, e 22.°, n.° 9, alinea a), do ETAPM, em vigor, ¢ 5.°
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do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho.

Direcg@o dos Servigos Meteorologicos e Geofisicos, aos 18 de
Dezembro de 2025.

O Director, Leong Weng Kun.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Avisos

Despacho n.° 17/DS1/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.° 25/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direc¢ao dos
Servigos de Identificagdo, Chan Un Lai, as minhas competéncias
proprias e subdelegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Estudos da Exploragao
e Administragdo do Arquivo e a Divisdo Administrativa e Financei-
ra;

2) Exercer as seguintes competéncias em relagao as subunidades
organicas referidas na alinea anterior:

(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifi-
cagdo de faltas do pessoal;

(3) Autorizar o gozo de licenga especial e de licenga sem
vencimento de curta durag@o e a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extraor-
dinarias, até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagdo por deducdo no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario ou pela
prestacdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
Servico;

(6) Estabelecer as escalas de servigo;

(7) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos;

(8) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus familiares a
Junta de Saude, que funciona no dmbito dos Servigos de Saude;

(9) Autorizar a missdo oficial de servigo com dura¢do nio
excedente a um dia, bem como a atribuigdo das respectivas ajudas
de custo diérias, adiantamentos, ajudas de custo de embarque e
despesas com transporte no local da missdo oficial;

3) Assinar os diplomas de provimento;
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4) Autorizar a nomeagdo provisoria e a recondugdo do pessoal da
Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, bem como a conversdo de
nomeagdo provisoria em definitiva e a nomeagdo em regime de
comissdo de servigo do pessoal ndo inserido em carreira do mesmo
grupo de pessoal e a sua nomeagdo definitiva;

5) Assinar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, todos os contratos administrativos de provimento e eventu-
ais averbamentos posteriores;

6) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo,
desde que nao implique alteragdo das condigdes remuneratorias;

7) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das carreiras de
pessoal do quadro e do pessoal contratado por contrato administrati-
vo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo ¢ a
alteragdo dos tais contratos administrativos de provimento dai
resultantes;

8) Assinar as guias de apresentacdo aos Servigos Publicos da
Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos compro-
vativos de contagem e liquidacdo do tempo de servigo prestado
pelos trabalhadores da Direc¢do dos Servigos de Identificacdo e,
ainda, as declaragGes e quaisquer documentos similares, comprova-
tivos da situagdo juridico-funcional ou remuneratoria dos mesmos
trabalhadores;

9) Determinar a exoneragdo do pessoal da Direcgdo dos Servigos
de Identificagdo;

10) Autorizar o reingresso apds o gozo de licenga sem vencimen-
to de longa duracdo e o pedido de regresso ao servigo apos suspen-
sdo do contrato;

11) Passar certiddes de processos individuais;

12) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude do pessoal
da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo e seus familiares;

13) Autorizar a atribuigdo de subsidios, compensacio pecuniaria e
acréscimo de remuneragdo pela prestagdo de trabalho extraordinario,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau ¢ a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de tempo de
contribuigdo e dos subsidios de residéncia e de familia;

14) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugdo de contratos
com a Direc¢@o dos Servicos de Identificacdo ou com a Regido
Administrativa Especial de Macau;

15) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na Direc¢do dos Servigos de Identificagdo,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

16) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamentos,
imoveis e viaturas;
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17) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi¢do de
bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau relativo a Direc¢do dos Servigos de Identificacdo, até ao
montante de 500 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta;

18) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea anterior,
as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios ao funciona-
mento dos servigos, como sejam os de arrendamento de instalagdes
e aluguer de bens modveis, pagamento de electricidade e agua,
servigos de limpeza, despesas de condominio ou outras da mesma
natureza,

19) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000 patacas;

20) Assinar requisi¢cdes de pagamento de despesas previamente
autorizadas;

21) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugéo,
cancelar garantias bancarias e extinguir seguros-cau¢ao, bem como
restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer outro titulo
apresentadas em processos de obras ou aquisi¢do de bens e servicos;

22) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
Direccdo dos Servigos de Identificagdo, que forem julgados incapa-
Zes para o Servigo;

23) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no ambito da Direc¢ao dos Servicos de Identifi-
cacgao;

24) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no ambito
das atribui¢des da Direcc¢do dos Servigos de Identificagdo;

25) Autorizar os pedidos de isencdo de taxas no ambito das
atribui¢Ges da Direcgdo dos Servigos de Identificacdo.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. A delegada e subdelegada pode subdelegar no pessoal de chefia
das subunidades dela dependentes as competéncias que julgue
adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegacao e subdelegacdo de competénci-
as, desde 16 de Outubro de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.
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(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Administraggo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 18/DSI/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administragdo e Justiga n.° 25/2025,
determino:

1. S8o delegadas e subdelegadas no subdirector, substituto, da
Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, Fong Pak Ian, as minhas
competéncias proprias e subdelegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Documentos de Viagem
e a Divisdo do Registo Criminal;

2) Exercer as seguintes competéncias em relagdo as subunidades
organicas referidas na alinea anterior:

(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifi-
cacdo de faltas do pessoal;

(3) Autorizar o gozo de licenga especial e de licenga sem
vencimento de curta duracdo e a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas extraor-
dindrias, até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagdo por deducido no horério
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario ou pela
prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
Servigo;

(6) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus familiares a
Junta de Satde, que funciona no &mbito dos Servigos de Saude;

(7) Autorizar a missdo oficial de servigo com duragdo ndo
excedente a um dia, bem como a atribuicdo das respectivas ajudas
de custo didrias, adiantamentos, ajudas de custo de embarque e
despesas com transporte no local da misséo oficial,;

3) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na Direc¢do dos Servigos de Identificagao,
com exclus@o dos excepcionados por lei;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no ambito da Direc¢do dos Servigos de Identifi-
cacgdo;
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5) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no ambito
das atribui¢des da Direcc¢do dos Servigos de Identificagdo;

6) Autorizar os pedidos de iseng@o de taxas no ambito das atribui-
¢Oes da Direcgdo dos Servigos de Identificagio;

7) Apreciar e decidir sobre pedidos do Certificado de Confirma-
¢do do Direito de Residéncia.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario, com excepgao
dos actos praticados pelo subdirector, substituto, Fong Pak Ian, no
ambito da competéncia referida na alinea 7) do n.° 1.

3. O delegado e subdelegado pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dele dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagio e superintendéncia.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 16 de Outubro de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administracdo e Justiga, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 19/DS1/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento de
Identificagdo de Residentes da Direcgdo dos Servigos de Identifica-
¢do, Lau David, as minhas competéncias proprias e subdelegadas
seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;
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3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordinario ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢oes de material destinado ao
uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir Bilhetes de Identidade de Residente
da Regifdo Administrativa Especial de Macau e atestados de residén-
cia, bem como certificar fotocopias dos referidos documentos;

7) Apreciar e decidir sobre pedidos de alteragdo dos dados
pessoais constantes dos Bilhetes de Identidade de Residente da
Regido Administrativa Especial de Macau;

8) Apreciar e decidir sobre pedidos de actualizagdo das informa-
¢Oes presentes no circuito integrado dos Bilhetes de Identidade de
Residente da Regido Administrativa Especial de Macau;

9) Emitir documentos de confirmagdo da autenticidade dos
Bilhetes de Identidade de Residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

10) Apreciar e decidir sobre pedidos de declarag@o de falecimento
e cancelar os Bilhetes de Identidade de Residente da Regido
Administrativa Especial de Macau por falecimento do titular;

11) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribuigdes do Departamento de Identificacdo de Residentes e
certificar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

12) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos
a servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, no ambito das atribuigdes do Departamento de
Identificagdo de Residentes, com excepgdo dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais;

13) Autorizar os pedidos de isencdo de taxas e de taxas adicionais
no ambito das atribui¢des do Departamento de Identificacdo de
Residentes.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. O delegado e subdelegado pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dele dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagéo e superintendéncia.
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5. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 16 de Outubro de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administragao e Justiga, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 20/DSI/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento de
Assuntos Genéricos da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo, Ao
Man Wa, as minhas competéncias proprias e subdelegadas seguin-
tes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordinario ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisigdes de material destinado ao
uso corrente;

6) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢cdes do Departamento de Assuntos Genéricos e certificar
fotocopias extraidas dos documentos originais existentes no seu
arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

7) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribuigdes do Departamento de Assuntos
Genéricos, com excepgdo dos que se dirijam aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e
orgaos judiciais.
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2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagéo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito do presente despacho de delegacao e subdelegacio de
competéncias, desde 16 de Outubro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administraggo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.°21/DSI/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° ¢
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo do Registo
de Associacdo e Fundacdo da Direcgdo dos Servigos de Identifica-
¢do, substituta, Lam lok Heng, as minhas competéncias proprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagado de trabalho
extraordindrio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao

uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo de associagdo
e fundagdo;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados com
a area de associa¢do e fundagio;
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8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des da Divisdo do Registo de Associagdo ¢ Fundagdo e
certificar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢des da Divisdo do Registo de
Associacdo e Fundagdo, com excepcdo dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e 6rgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, entre 16 de Outubro e 9 de Novembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administraggo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.

Despacho n.° 22/DS1/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° ¢
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.® 25/2025,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo do Registo
de Associagdo e Fundacdo da Direc¢do dos Servicos de Identifica-
cdo, substituta, Lou Im Fan, as minhas competéncias proprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;
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4) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordindrio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo de associagdo
e fundagdo;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados com
a area de associagdo e fundagdo;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des da Divisdo do Registo de Associagdo e Fundagdo e
certificar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢cdes da Divisdo do Registo de
Associacdo e Fundag@o, com excepcdo dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e 6rgéos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sio ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 10 de Novembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administragdo e Justica, de 17 de Dezembro de 2025).

Direcgdo dos Servigos de Identificacdo, aos 4 de Dezembro de
2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Wong Sut Ieng, vitiva de Kok Chi Vai
Jose, que foi oficial de exploragdo postal principal aposentado da
entdo Direc¢do dos Servigos de Correios, requerido a pensdo de
sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam
com direito a percep¢do da mesma pensao, requerer a este Fundo de
Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do
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presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os
seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao serd resolvida a
pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 26 de Dezembro de 2025.

THEMEFESRER [E O Presidente do Conselho de Administragdo, substituto, Ho Chi
Leong.
MBS DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
R Avisos
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Despacho n.° 041/DIR/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo ¢ Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025, dos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direccdo e chefia), alterada pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, ¢ do disposto no n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.° 70/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 28, 11 Série, de 9 de Julho de 2025, determino:

1. S0 delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, da
Direcgdo dos Servigos de Finangas, doravante designada por DSF,
Tam Lai Ha, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre pedidos de transporte, transporte de bagagem e
seguros de viagem, nos termos legalmente previstos;

2) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
0 pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitas por conta das dotagdes inscritas no orcamento, nos
termos da lei, apo6s a verificagdo da legalidade das respectivas
despesas e havendo cabimentacdo e autorizagdo da entidade
competente;

3) Autorizar a reemissao de titulos de pagamento, ndo apresenta-
dos em tempo aos bancos agentes, ainda que a despesa se reporte a
anos econdmicos anteriores;

4) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotagdes adequadas do orgamento em vigor;

5) Autorizar, nos termos da lei, a movimentagao por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados;

6) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos;
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7) Autorizar a restitui¢do de caugdes e a substitui¢do, por garantia
bancaria, dos depositos ou da prestacdo de caugdo em dinheiro,
quando previstas na legislacdo aplicavel.

2. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, Tam
Lai Ha, as seguintes competéncias relativas a direcgdo, gestdo e
coordenagdo do Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro
e do Departamento de Contabilidade Publica:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extraordi-
narias, até ao limite legalmente previsto;

3) Justificar ou injustificar faltas dos trabalhadores das subunida-
des acima mencionadas;

4) Autorizar as requisigdes de material destinado ao funcionamen-
to das subunidades acima mencionadas;

5) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas subunidades acima mencionadas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitacdo processual, com excepg¢do do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;

7) Autorizar as despesas do or¢gamento inscritas nas “despesas
com o funcionamento” das “Despesas comuns” do capitulo autono-
mizado do Orgamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
necessarias a prossecucdo das suas competéncias, até ao montante
de 300 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela subdirectora, substituta,
Tam Lai Ha, no ambito das competéncias ora delegadas e subdele-
gadas, desde 14 de Novembro de 2025.
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7. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

Direccédo dos Servigos de Finangas, aos 16 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 042/DIR/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025, dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposig¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direccdo e chefia), alterada pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, ¢ do disposto no n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.° 70/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 28, 11 Série, de 9 de Julho de 2025, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para praticar os
seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Assinar as guias de apresentagao;

3) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias de pessoal do
quadro e do pessoal contratado por contrato administrativo de
provimento;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquida¢do do tempo
prestado pelos trabalhadores da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
doravante designada por DSF, e, ainda, declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagdo juridico-funcional
ou remuneratéria dos mesmos trabalhadores;

5) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores da DSF e seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos
Servigos de Saude;

6) Assinar e autenticar os cartdes de acesso aos cuidados de saude
dos trabalhadores da DSF e seus familiares;

7) Autorizar a atribuigdo dos prémios de antiguidade e dos
subsidios de residéncia, de nascimento, de casamento e de familia, a
cessacdo dos subsidios de familia e de residéncia, e a atribui¢do do
prémio de tempo de contribui¢@o previsto no Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, aos trabalhadores;
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8) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do servigo
dos veiculos atribuidos a DSF;

9) Autorizar despesas destinadas a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos, suportadas pelas dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orgamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau relativo a DSF, até ao montante de
50 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

10) Autorizar a dispensa de servigo dos trabalhadores autorizados
por mim a participar em conferéncias, seminarios, coloquios,
palestras e outras actividades semelhantes, quando realizados na
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM;

11) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imoveis e viaturas;

12) Autorizar a restituicdo de caugdes e a substituicdo, por
garantia bancaria, dos depositos ou da prestagdo de caucdo em
dinheiro, quando previstas na legislacdo aplicavel.

2. Séo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para praticar os
seguintes actos no ambito da sua subunidade:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar as requisicdes de material destinado a prossecugdo
das suas competéncias;

3) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na sua subunidade, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da RAEM e as comunicagdes referentes a tramitagdo processual,
com excepgao do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia Legisla-
tiva, ao Gabinete do Procurador ¢ ao Gabinete do Presidente do
Tribunal da Ultima Instancia;

5) Autorizar aos motoristas, aos operarios qualificados e aos
auxiliares a prestag@o de servico em regime de horas extraordinari-
as, até ao limite legalmente previsto;

6) Justificar ou injustificar faltas do pessoal da sua subunidade.

3. As presentes delegagdes e subdelegacdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.
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5. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, O Chio Hong, no ambito da presente
delegacdo e subdelegagdo de competéncias, desde 1 de Outubro de
2025.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 16 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 043/DIR/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025, dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposig¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direcg¢do e chefia), alterada pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, e do disposto no n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.° 70/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 28, 11 Série, de 9 de Julho de 2025, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe, substituta, da Divisao
de Inspecgdo de Finangas Publicas, Mak Weng Chu, as competénci-
as para praticar os seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar as requisicdes de material destinado a prossecugdo
das suas competéncias;

3) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na sua subunidade, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitagdo processual, com excepgdo do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador ¢ ao Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima
Instancia;

5) Justificar ou injustificar faltas do pessoal da sua subunidade.

2. A presente delegagdo ¢ subdelegacdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.
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4. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, da
Divisdo de Inspeccdo de Finangas Publicas, Mak Weng Chu, no
ambito da presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias,
desde 1 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo.

Direcgdo dos Servigos de Finangas, aos 19 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, substituta, Ho Silvestre In Mui.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Aviso

Despacho n.° 10/DICJ/2025

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e 23.°
do Regulamento Administrativo n.® 26/2009 e do n.° 3 do Despacho
da Directora de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos
n.° 4/DICJ/2025 publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2025,
determino o seguinte:

1. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Inspeccao de
Jogos, substituto, Lai Kin Lon Kenny, as competéncias para a
pratica dos seguintes actos, no ambito das competéncias das respec-
tivas subunidades:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdo de
faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo dos seus subordinados;

4) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria a
instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das decisdes
tomadas superiormente;

5) Adoptar medidas preventivas e aplicar san¢des administrativas
nos termos da Lei n.° 10/2012 (Condicionamento da entrada, do
trabalho e do jogo nos casinos) ;

6) Assinar guias de pagamento para efeitos de execucdo de
decisdes sancionatdrias por infracgdes administrativas.

2. As competéncias ora subdelegadas sdo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados no ambito da presente
subdelegacdo de competéncias, desde 7 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por Despacho da Directora da Direcg@o de Inspec-
¢do e Coordenacdo de Jogos, de 11 de Dezembro de 2025)

Direc¢éo de Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, aos 11 de
Dezembro de 2025.

O Subdirector, Lei Seak Chio.
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO
E DO INVESTIMENTO
Anuncio

CONCURSO PUBLICO N.° 010/CON-IPIM/2025

Faz-se publico, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que, por despacho do Ex.™® Senhor
Secretario para a Economia e Finangas, de 3 de Dezembro de 2025,
o Instituto de Promogdo do Comércio e do Investimento (IPIM) vem
proceder, em representagdo da entidade adjudicante, a abertura do
Concurso Publico para a aquisi¢ao dos servigos de coordenagdo para
as “Feira de Produtos de Marca da Provincia de Guangdong e
Macau 2026” e “Feira de Produtos de Marca da Provincia de
Guangdong e Macau 2027”.

1. Entidade adjudicante: Secretario para a Economia e Finangas
da Regido Administrativa Especial de Macau

2. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Promogao do
Comércio e do Investimento (IPIM)

3. Objecto do concurso: Servigos de Coordenagdo para as “Feira
de Produtos de Marca da Provincia de Guangdong e Macau 2026 ¢
“Feira de Produtos de Marca da Provincia de Guangdong ¢ Macau
20277

4. Consulta e obtengdo da copia do processo do concurso

Local: Divisdo Administrativa e Financeira do IPIM, sita na Rua
Sul de Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a
Cooperacdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, Edificio de Escritorio, 1.° andar, Macau

Data: De 31 de Dezembro de 2025 a 26 de Janeiro de 2026, as
17h00

Hora: Dias uteis do Governo
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Segunda-feira a Quinta-feira, das 09h00 as 13h00, e das 14h30 as
17h45

Sexta-feira, das 09h00 as 13h00, e das 14h30 as 17h30

Despesa: Custo para a aquisicao de copia do processo do concur-
s0 é de duzentas patacas ($200,00)

Os concorrentes interessados podem também descarregar gratuita-
mente a copia do processo do concurso na pagina electronica do
IPIM (wWww.ipim.gov.mo).

5. Sessdo de esclarecimentos

Local: Sala de Actividades Polivalente do “Pavilhao de Exposi¢do
da Plataforma de Servigos para a Cooperagdo Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa” situado na Rua Sul de
Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a Coopera-
¢80 Comercial Entre a China ¢ os Paises de Lingua Portuguesa,
cave -1, Macau

Data e hora: 5 de Janeiro de 2026, as 10 horas (10h00)

6. Entrega das propostas

Local: Divisdo Administrativa e Financeira do IPIM, sita na Rua
Sul de Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a
Cooperacdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, Edificio de Escritorio, 1.° andar, Macau

Data e hora limite: 26 de Janeiro de 2026, as 17 horas (17h00)

7. Acto publico do concurso

Local: Sala de Actividades Polivalente do “Pavilhao de Exposi¢do
da Plataforma de Servigos para a Cooperagdo Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa” situado na Rua Sul de
Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servigos para a Coopera-
¢80 Comercial Entre a China ¢ os Paises de Lingua Portuguesa,
cave -1, Macau

Data e hora: 27 de Janeiro de 2026, as 10 horas (10h00)

Nos termos do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concor-
rentes ou seus representantes legais devem apresentar os respectivos
documentos comprovativos (vide 9.3. do Programa do Concurso)
para efeitos de assistirem ao acto publico de abertura das propostas.

8. Caugdo provisoria

Montante: setecentas ¢ noventa e oito mil patacas ($798.000,00)
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Forma de pagamento: Deve ser prestada por ordem de caixa ou
garantia bancdria, ao Instituto de Promo¢do do Comércio e do
Investimento (IPIM)

9. Adiamento

Em caso de encerramento dos Servigos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tufdo ou por
motivo de for¢a maior, as datas e horas da sessdo de esclarecimen-
tos, do termo da entrega das propostas e do acto publico do concur-
so serdo adiadas para o primeiro dia util imediatamente seguinte, a
mesma hora.

Instituto de Promogdo do Comércio e do Investimento, aos 17 de
Dezembro de 2025.

O Presidente do Conselho Administrativo, Che Weng Keong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Concurso Publico n.° 3/2025/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau faz
publico que, de acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Chefe do
Executivo, de 26 de Novembro de 2025, se encontra aberto o
concurso publico para a aquisicdo de servicos de seguranga para
diversas instalagdes do Corpo de Policia de Seguranca Publica para
o0 ano de 2026.

Os concorrentes interessados podem consultar durante o horario
de expediente o Programa do Concurso e o Caderno de Encargos
que se encontram disponiveis no Departamento de Administragdo da
Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau
(DSFSM), sita na Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de
Escritorios do Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau; para obter as
fotocopias dos referidos documentos, é necessario pagar $100,00
(cem patacas) ou aceder a sua pagina eclectrdonica
(http://www.fsm.gov.mo/dsfsm) para fazer o descarregamento
gratuito. Os concorrentes tém a responsabilidade de dirigir-se ao
Departamento de Administragdo desta Direc¢do de Servigos, sita na
Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do
Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau, ou de ter acesso a sua pagina
electronica para consultar as eventuais informagdes mais actualiza-
das, desde a data de publicacdo do presente antiincio até a data limite
para entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser obrigatoriamente entregues na Secreta-
ria-Geral da DSFSM até as 17:00 horas do dia 21 de Janeiro de
2026. Para além da necessidade de entregar os documentos indica-
dos no Programa do Concurso e no Caderno de Encargos, os
concorrentes devem ainda apresentar o documento comprovativo do
pagamento da caucdo provisoria no montante de $1 196 000,00 (um
milhdo, cento e noventa e seis mil patacas). A respectiva caugdo
deve ser prestada por garantia bancaria, em numerario, ordem de
caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU) (sendo os
ultimos dois em nome da DSFSM). Caso seja prestada em numera-
rio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes devem
obrigatoriamente dirigir-se a agéncia sede do BNU para a prestagdo
da referida caucgdo e, depois disso, apresentar o guia de depdsito a
Tesouraria do Departamento de Administragdo da DSFSM para
efeito do levantamento do recibo oficial. No caso de ser prestada por
garantia bancaria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢cdo ou termo
resolutivo.

O acto publico realizar-se-4 na DSFSM, sita na Avenida do
Comendador Ho Yin, Edificio de Escritéorios do Governo
(Qingmao), 8.° andar, Macau, as 10:30 horas do dia 22 de Janeiro de
2026. Os concorrentes ou seus representantes legais devem estar
presentes na sessdo do acto publico a fim de esclarecer as duvidas
que possam suscitar-se sobre os documentos entregues para o
presente concurso ou apresentar reclamagio quando necessario.
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Todos os pedidos de esclarecimentos sobre os requisitos dos
servigos no ambito do presente concurso publico devem ser obriga-
toriamente solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral
desta DSFSM até as 17:00 horas do dia 7 de Janeiro de 2026.

Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, aos
19 de Dezembro de 2025.

A Directora dos Servigos, Lao Wan Seong, superintendente-geral.
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CENTRO DE ALERTA E RESPOSTA A INCIDENTES DE
CIBERSEGURANCA

Aviso

Nos termos da alinea 2) do n.° 1 e dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° da
Lei n.° 13/2019 (Lei da ciberseguranga), o Centro de Alerta e
Resposta a Incidentes de Ciberseguranga avisa o seguinte:

1. Sao divulgadas a Regulagdo de técnicas de gestdo de vulnerabi-
lidades da ciberseguranga, constantes do anexo ao presente aviso e
que dele faz parte integrante.

2. O presente aviso entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2026.

Centro de Alerta e Resposta a Incidentes de Ciberseguranga, aos
19 de Dezembro de 2025.

Responsaveis maximos das entidades que integram o Centro de
Alerta ¢ Resposta a Incidentes de Ciberseguranga:

O Director da Policia Judiciaria, Sit Chong Meng.

A Directora dos Servi¢os de Administracdo e Fungdo Publica,
Leong Weng In.

A Directora dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, Lau
Wai Meng.

Regulacio de técnicas de gestao de
vulnerabilidades da ciberseguranca

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
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A presente regulacdo visa definir as exigéncias basicas de gestdo
das vulnerabilidades da cibersegurancga, para que os operadores de
infra-estruturas criticas (doravante designados por “operadores”)
adoptem, nos termos da presente regulacdo e de acordo com a
realidade, as devidas medidas de seguranca, e procedam a boa
gestdo das potenciais vulnerabilidades de seguranga no patrimoénio
de software e hardware nas redes e sistemas informaticos que
gerem, a fim de diminuir os riscos de exploragao dessas vulnerabili-
dades de seguranga por ataques cibernéticos dos hackers.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciao

A presente regulagio aplica-se aos operadores publicos e privados
de infra-estruturas criticas referidos no artigo 4.° da Lei n.° 13/2019
(Lei da ciberseguranga), salvo situacdo de exclusdes e isengdo
prevista no artigo 5.° da mesma Lei.

Artigo 3.°

Definicoes

1. Para os efeitos da presente regulacdo, entende-se por:

1) “Informagdo sobre as ameagas”, informagao sobre os riscos de
ciberseguranga associados a ataques cibernéticos que inclui, mas
ndo se limita a fonte, objecto, objectivo, métodos e meios de ataque,
bem como as vulnerabilidades de seguranga envolvidas;

2) “Patches de vulnerabilidades”, programa informético destina-
do a reparacdo de vulnerabilidades de seguranga;

3) “Medida de mitigagdo”, uma ou diversas medidas de seguranca
a adoptar para minimizar os riscos de ciberseguranga que as
vulnerabilidades de seguranca podem constituir as redes e sistemas
informaticos;

4) “Patriménio de sofiware e hardware” , dispositivos informati-
cos, redes de comunicagdo electronica e programas informaticos que
constituem as redes e sistemas informaticos, os quais incluem, mas
ndo se limitam a servidores, equipamentos de comunicagdo em rede,
equipamentos de ciberseguranca, equipamentos da internet das
coisas, sistema operativo, middleware, software de virtualizagao,
sistema de gestdo de base de dados e aplicagdes. O patrimoénio de
software e hardware que os operadores gerem inclui, mas nio se
limita a:

(1) Patriménio de software e hardware cujo funcionamento,
manutengao e gestdo cabem aos operadores;

(2) Patrimonio de software e hardware cujo funcionamento,
manutengdo e gestdo incumbem a terceira parte aquando da presta-
¢d0 de servico;



N.?53 —31-12-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 117

(3) BRE PR L ER PR R RS ~  H F IR ek
Elmfkss b AR BRIRE A ARG ek - e R e
EHEE TR R R

(7)) “mAREHEBE A i SRS - BiEEHREE
A SRR IR » B LRSS S T A e i ] s 2 Wi AL Ik
8 P 7 8% i = B B AR TR K ~ 152 Bk B ARk RO e A
BIRUNTR - 3BT 2 TE A BRI e 2R B A
TrARE BRI » B S A s otk 400 i 1 St I R B R i B 3R
Bt -

o R ARERISE - TEIGRRT  TEINERE
R AR IR S & o BLER4/20205F R (IBRKER11/2009

SRk FTEEmERYUIRE) ) rUERE RAUEAE -

= ReBAASERIRUE - RS R SR B S
o HE13/20195R %G G L) HEE R EH

|

MY R A ERIRE - "R
TR N E o B (s LE—E
FAUEMFA -

g
BHELHEAEE ) HURHRAE

IS
Z 2 i E B AR AR EOR

—  EEHAREEH A HE AN ERMEE A E IR

B R EBENZ 2R - IR HE NIRRT -

= TERIE AR R B A

(—) RABHENE

(=) @B 2

(=) FFE R

(P9) SREUE fiTE i -

(3) Patriménio de software e hardware designado para casas de
maquinas onde estejam alojados os servidores, servigo de alojamen-
to de paginas electrénicas ou servicos em nuvem, fornecidos pelos
prestadores de servigos, e cujo funcionamento, manutengdo e gestao
cabem aos operadores, de acordo com o tipo de servigo e termos de
uso;

5) “Exposigéo de portas ou servigos a internet”, actos de configu-
rar as redes ou sistemas informaticos para, através de uma porta ou
um servigo de rede especificos e expostos na internet, receber solici-
tagcdes de acesso, instru¢des ou pacotes de dados provenientes da
internet, formulados por iniciativa de utentes ou equipamento da
internet. Os métodos de configuragdo incluem a exposigdo directa
das respectivas portas ou servigos de rede a internet, ou o encami-
nhamento de pacote de dados através de técnicas de tradugdo de
enderegos de rede ou de enderegos de porta.

2. Para efeitos do disposto na presente regulagdo, as expressdes
“sistema informatico”, “dados informaticos” e “programa informati-
co” sdo entendidas nos termos das respectivas defini¢des constantes
da Lei n.° 4/2020 (Alteragdo a Lei n.° 11/2009 — Lei de combate a
criminalidade informatica).

3. Para efeitos do disposto na presente regulagdo, as expressoes
“ciberseguranca” e “redes informaticas” sdo entendidas nos termos
das respectivas defini¢des constantes da Lei n.° 13/2019 (Lei da
ciberseguranca).

4. Para efeitos do disposto na presente regulagéo, as expressoes

“medidas de seguranca”, “vulnerabilidade de seguranca” e “ataque

cibernético” sdo entendidas nos termos das respectivas defini¢des
constantes da “Regulagdo de padrdes de gestdo da ciberseguranca”.

Artigo 4.°

Exigéncias basicas de gestao de
vulnerabilidades de seguranca

1. Os operadores devem proceder a boa gestdo das potenciais
vulnerabilidades de seguranga no patrimonio de software e hardwa-
re das redes e sistemas informaticos que gerem e estabelecer, para
esse efeito, procedimentos operacionais internos.

2. As fases de procedimentos de gestdo de vulnerabilidades de
seguranca sdo, nomeadamente:

1) Elaboracdo de uma lista de patriménio;

2) Identifica¢do das vulnerabilidades de seguranca;

3) Avaliagdo dos riscos associados as vulnerabilidades;

4) Adopcao de medidas de reparagao.
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Capitulo II

Exigéncias gerais da gestiao de
vulnerabilidades de seguranca

Artigo 5.°

Elaboracao de lista de patriménio

1. Na fase a que se refere a alinea 1) do n.° 2 do artigo 4.°, a fim
de assegurar o objecto do patriménio de software e hardware
abrangido pelos trabalhos de gestdo de vulnerabilidades de seguran-
¢a sob gestdo dos operadores, estes devem elaborar uma lista de
patrimoénio.

2. Na elaboracdo da lista de patrimoénio referida no n.° 1 do
presente artigo, os operadores devem integrar conteuido como o
patrimonio de software e hardware nas redes e sistemas informati-
cos que gerem, classificado com o nivel de protec¢do de cibersegu-
ran¢a igual ou superior a “normal”, exceptuando-se o patrimonio
destinado exclusivamente aos equipamentos do terminal do utente.

3. Os operadores devem proceder a actualizacdo oportuna e a
revisdo periddica da lista de patriménio referida no n.° 1 do presente
artigo.

4. Na elaboracdo da lista de patrimdnio referida no n.° 1 do
presente artigo, os operadores devem ter em consideragdo o registo,
para cada activo, das informagdes a seguir indicadas:

1) Unico codigo de identificagio patrimonial do organismo;

2) Tipo ( hardware /software);

3) Designagdo de fabricante do hardware ou do software (marca);

4) Designacdo ou modelo do produto;

5) Breve descricéo da sua finalidade;

6) Unidade ou elemento responsavel e o seu meio de contacto;

7) Endereco IP da internet e da intranet (se aplicavel);

8) Localizagdo fisica onde se encontra (se aplicavel);

9) Designagao das redes e sistemas informaticos relacionados e o
nivel de proteccdo de ciberseguranca classificado;

10) Versao actual dos software ou firmware ¢ a data da Gltima
actualizagio;
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11) Estado de utilizagdo (em uso /em desactivagdo /backup);

12) Data de criag@o e da ultima actualizagdo do registo do activo.

Artigo 6.°

Identificacio de vulnerabilidades de seguranca

1. Na fase a que se refere a alinea 2) do n.° 2 do artigo 4.°, a fim
de assegurar a identificacdo atempada das potenciais vulnerabilida-
des de seguranga no patriménio de software e hardware nas redes e
sistemas informaticos que os operadores gerem, estes devem
adoptar as seguintes medidas de seguranga para todos os activos de
software e hardware constantes da lista de patrimonio a que se
refere o n.° 1 do artigo 5.°

1) Receber constantemente informagdes referentes a riscos de
cibersegurancga e vulnerabilidades de seguranca;

2) Realizar testes de inspecgdo periodica a vulnerabilidades de
seguranga;

2. Na implementagdo das medidas de seguranga referidas na
alinea 1) do n.° 1 do presente artigo, os operadores devem,
nomeadamente:

1) Recolher as informagdes referentes a vulnerabilidades de
seguranga divulgadas pelos fabricantes de hardware e software;

2) Receber alertas de seguranca emitidos pelo Centro de Alerta e
Resposta a Incidentes de Ciberseguranga;

3) Receber informagdes sobre as ameagas fornecidas pelos presta-
dores do servigo de ciberseguranga, quando se entender aplicavel a
situacdo;

3. Na implementacdo das medidas de seguranca referidas na
alinea 2) do n.° 1 do presente artigo, os operadores devem aplicar,
pelo menos, uma das seguintes formas de inspecgio:

1) Utilizar scanners de vulnerabilidades de seguranga para
proceder ao scan automatizado do patrimonio;

2) Utilizar ferramentas de inspecgdo disponibilizadas por institui-
¢do com credibilidade, nomeadamente, fabricantes de software e
hardware e prestadores de servico de ciberseguranga, para avaliar o
estado de seguranga do patrimonio;

3) Verificar se o nimero de versdo do software ou firmware
contém vulnerabilidades de seguranca conhecidas. Este método ¢
particularmente aplicavel a equipamentos de comunicagio em rede e
de ciberseguranga, nomeadamente, router, comutador, firewall,
sistema de preveng¢do contra intrusdes e demais componentes
especializados para sistemas de controlo industrial, caso este
existam, como o sistema de supervisdo e aquisicdo de dados
(SCADA), sistema de controlo distribuido (DCS), controlador
programavel (CLP), unidade remota de terminal (URT) e interface
homem-maquina (IHM).
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4. Para a boa implementac¢do da medida de seguranga referida na
alinea 2) do n.° 1 do presente artigo, e em conformidade com as
caracteristicas técnicas das redes e sistemas informaticos e o respec-
tivo nivel de protec¢do de ciberseguranca, os operadores devem
estabelecer os ciclos de execucdo com periodicidade ndo inferior aos
seguintes padrdes:

1) Para redes ¢ sistemas informaticos com portas de rede abertas
ou servigos expostos a internet, realizar uma inspec¢do de vulnera-
bilidades de seguranca a cada trimestre;

2) Para redes e sistemas informaticos sem portas de rede abertas
ou servigos expostos a internet ¢ classificados com o nivel de
protecgdo da ciberseguranga “elevado”
vulnerabilidades de seguranga a cada semestre;

, realizar uma inspec¢ao de

3) Para redes e sistemas informaticos que ndo sejam os indicados
nas duas alineas anteriores, realizar uma inspecc¢ao de vulnerabilida-
des de seguranca anualmente;

5. Os operadores devem sintetizar ¢ analisar os resultados da
implementacdo das medidas de segurancga referidas nas alineas 1) e
2) do n.° 1 do presente artigo para, apos terem sido excluidos os
falsos positivos, determinar os activos de software e hardware nos
quais se detectaram vulnerabilidades de seguranca, anotando e
guardando devidamente o registo de tratamento dessas vulnerabili-
dades de seguranca.

6. Na elaboracdo do registo de tratamento das vulnerabilidades de
seguranca referido no n.° 5 do presente artigo, os operadores devem
ter em consideracdo o registo das seguintes informagdes sobre uma
vulnerabilidade de seguranca ou um conjunto de vulnerabilidades de
seguranga entre si relacionadas:

1) Numero tnico de identificagdo da vulnerabilidade de seguranga
Nno organismo;

2) Identificador publico como CVE (vulnerabilidades e exposi-
¢oes comuns) ou CNVD (Base de dados nacional de vulnerabilida-
des da China) (quando aplicavel);

3) Via de descoberta;

4) Referéncias;

5) Activo de software e/ou hardware afectado;

6) Resultado de avaliag@o dos riscos referido no artigo 7.%

7) Medidas de reparagdo referidas no artigo 8.%

8) Data prevista para implementacdo das medidas de reparagéo
referidas na alinea anterior, data de conclusdo e o resultado das
medidas implementadas;

9) Existéncia ou ndo de necessidade de acompanhamento
continuo;

10) Data de criagdo e da ultima actualizagdo do registo da respec-
tiva vulnerabilidade de seguranga.
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Artigo 7.°

Avaliacao dos riscos de vulnerabilidades

1. No decorrer da fase referida na alinea 3) do n.° 2 do artigo 4.°,
os operadores devem avaliar, o mais rapido possivel, o nivel de
risco de seguranca que uma vulnerabilidade de seguranca ou um
conjunto de vulnerabilidades de seguranga entre si relacionadas,
constantes no registo de tratamento das vulnerabilidades de seguran-
¢a referido no n.° 5 do artigo 6.°, pode causar para as redes e
sistemas informaticos que gerem.

2. E de risco extremamente elevado quando uma vulnerabilidade
de seguranga corresponde a todas circunstancias a seguir indicadas:

1) A vulnerabilidade encontra-se amplamente explorada por
ataques cibernéticos (exploited in the wild), ou existem formas
autenticadas de ser explorada (proof of concept exploit);

2) A vulnerabilidade pode ser explorada por activagdo remota
através de uma rede informatica;

3) As redes ou sistemas informaticos que os operadores gerem
dispdem de portas abertas ou servigos expostos a internet com
vulnerabilidades de seguranca.

3. Quanto as vulnerabilidades de seguranca que ndo sejam as
indicadas no n.° 2 do presente artigo, os operadores devem ter em
consideracdo os factores a seguir indicados para proceder a uma
avaliac@o global do seu nivel de risco de ciberseguranca:

1) A gravidade dos danos que pode ser causada ao normal funcio-
namento das redes e sistemas informaticos que gerem assim como a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos respectivos
dados informaticos, quando as vulnerabilidades forem efectivamente
exploradas;

2) Avaliagdo da probabilidade de exploracdo dessas vulnerabilida-
des de seguranga considerando as proprias vulnerabilidades de
segurancga, as caracteristicas técnicas das respectivas redes e
sistemas informaticos, bem como as medidas de seguranga existen-
tes.

Artigo 8.°

Adopcao de medidas de reparacio

1. No decorrer da fase referida na alinea 4) do n.° 2 do artigo 4.°,
para uma boa gestdo e controlo dos riscos de ciberseguranga que as
vulnerabilidades de seguranga podem constituir para as redes e
sistemas informaticos que os operadores gerem, estes devem
adoptar medidas de reparacdo adequadas.

2. As medidas de reparagdo indicadas no n.° 1 do presente artigo
consistem principalmente na instalacdo de patches de vulnerabilida-
des, e s6 quando ocorrer circunstancias que sejam as indicadas no
n.° 1 do artigo 9.°, ¢ adequada a adopgdo de medidas de mitigacao
pelos operadores, em alternativa da instalagdo de patches de
vulnerabilidades.
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3. Os operadores devem adoptar imediatamente as devidas
medidas de reparacdo para as vulnerabilidades de seguranca com
risco extremamente elevado, referidas no n.° 2 do artigo 7.°.

4. Os operadores devem adoptar medidas de reparagdo adequadas
dentro de um periodo de tempo razoavel, salvo situag¢des referidas
no n.° 3 do presente artigo, exceptuando-se, apos efectuada avalia-
¢do, aquilo que os operadores entendem ser um nivel aceitavel de
riscos de ciberseguranga a constituir pelas vulnerabilidades.

5. Os operadores devem proceder a revisdo periodica da adequa-
bilidade e eficacia das medidas de mitigacdo adoptadas, para
complementar ou ajustar oportunamente as mesmas, devendo optar,
como prioridade, pela instalagdo de patches de vulnerabilidades para
substituir essas medidas de mitigago.

Artigo 9.°

Adopc¢io de medidas de mitigacao

1. E adequado os operadores adoptarem medidas de mitigagdo em
substitui¢do da instalagdo de patches de vulnerabilidades apenas
quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

1) Os fabricantes do hardware ou software nao forneceram
patches de vulnerabilidades;

2) A instalacdo de patches de vulnerabilidades ¢ entendida
inadequada apds efectuada avaliagdo, devido as caracteristicas
técnicas das redes ou sistemas informaticos afectados;

3) O normal funcionamento das redes ou sistemas informaticos
fica afectado com a instalacdo dos patches de vulnerabilidades,
situagdo esta que foi comprovada com testes realizados;

4) A instalacdo de patches de vulnerabilidades implica uma
preparacédo prévia com duragio de tempo excessivamente longa ou a
continuidade necessaria das actividades impossibilita agendar uma
hora adequada para a instalagdo dos patches, o que torna prioritaria
a adop¢do de medidas de mitigagdo para gerir e controlar os respec-
tivos riscos de ciberseguranca;

5) O custo para o desenvolvimento ou instala¢do de patches de
vulnerabilidades ¢ altamente superior aos riscos de cibersegurancga a
constituir por vulnerabilidades de seguranca;

6) A instalagdo de patches de vulnerabilidades falhou;

7) A instalacdo de patches de vulnerabilidades pode incorrer em
violagdo de disposi¢des legais, de permissdes de uso ou demais
requisitos normativos.

2. Os operadores devem, considerando as vulnerabilidades de
seguranca ¢ as caracteristicas técnicas das redes e sistemas informa-
ticos afectados, elaborar medidas de mitigagdo com vista & minimi-
zacdo dos respectivos riscos de ciberseguranga.

3. Os operadores podem considerar a adop¢do das medidas de
mitigacdo que ndo se limitam a:
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1) Alterar as configuragdes dos programas informaticos, de
acordo com as sugestdes dos fabricantes de hardware ou software;

2) Adoptar solugdes de caracter temporario para contornar as
vulnerabilidades de seguranga, como encerrar porta ou servigo em
que existe vulnerabilidade de seguranga;

3) Adoptar a técnica de virtual patching;

4) Reforgar as demais medidas de defesa de seguranca e de
monitorizagao;

5) Aumentar a frequéncia de backup dos dados informaticos.

Capitulo IIT

Medidas de salvaguarda

Artigo 10.°

Scan automatizado de vulnerabilidades de seguranca

A fim de salvaguardar o normal funcionamento das redes e
sistemas informaticos e assegurar a eficacia de implementacdo das
respectivas medidas de salvaguarda, os operadores devem, aquando
da utilizagdo de scanners de vulnerabilidades de seguranca para
proceder ao scan automatizado do patriménio, referida na alinea 1)
do n.° 3 do artigo 6.°, considerar:

1) Proceder a avaliacdo prévia e plena dos riscos latentes para o
normal funcionamento das respectivas redes e sistemas informati-
cos, com vista a definir estratégias adequadas, particularmente,
periodo em que agendar a realizacdo do scan automatizado dos
sistemas de controlo industrial e dos seus componentes especializa-
dos;

2) Realizar o scan na localizagdo adequada da rede, incluindo do
lado da internet € do lado de utente da intranet;

3) Apenas realizar o scan nas horas fora de pico das actividades;

4) Monitorizar de perto o funcionamento das redes e dos sistemas
informaticos durante a realiza¢do do scan;

5) Proceder ao port scanning dos equipamentos da rede e dos
servidores, para inspecionar se existem vulnerabilidades de seguran-
¢a conhecidas, nas suas proprias portas ou servi¢os ou nas portas
abertas e servigos expostos ao exterior;

6) Realizar web application scanning dos servidores das paginas
electronicas e das aplicagdes de telemodveis, para inspecionar se
existem, nas funcionalidades de aplicacdo dessas paginas electroni-
cas e na API (application programming interface) dos servidores
das aplicagdes de telemoveis, as vulnerabilidades de seguranga
comuns como ataque de injec¢do de SQL, ataque de Cross-Site



124 MR T BB

VR —

53 — 20254 12 A 31 H

interface, API) B {FEFIAISQLIE ATE - BEULIAIA TS » -1
LZEIHERE - HEERASEE R Z 2R -

—  RyRIEE A S B IR IE R E(E - I HECRAHRR
LR RERIBRIT N - ESEETERRIT R \RE A T e L8R
AR TR - SR NI =REEGETT

FEARRE K (—
PRI 1 S AT 1 -

) HEFTHRAIREE R EE R

(—) RIBLERAH T EERS - ERE Y RE
ARSI EE IR AR 5

(=) FHEZE IR T H AR s M R 2 I E
(ERERRHITELE R 5

(=) HIEBITHE - EiE LR
fIsEEAN

BRIEDE - AERHE

(19) HIERELRE - EFEHITHE R EREISE AR
=

R~ BIEDER  BREMHATEA

(1) BRITITEEMEERTT ST E e,
(X)) SEAIZ R BT -

CEAGE K (Z) HATERER T - BEEEERE
i FU s 7 SSETE A ED BRI TRE R - DU @R R
TH LR e i -

e

M FEARBRE R (=
PRI Y E R AR -

) TEFTERIRE B - ESEE S

(—) BEEpTE N T RO DRI 28 ;

Scripting, configuragdes inseguras e vulnerabilidade de inclusdo de
ficheiros, entre outras.

Artigo 11.°

Instalacio de patches de vulnerabilidades

1. A fim de salvaguardar o normal funcionamento das redes e
sistemas informaticos e assegurar a eficacia de implementagdo das
respectivas medidas de salvaguarda, os operadores devem conside-
rar a instalagdo de patches de vulnerabilidades referida no n.° 2 do
artigo 8.°, por trés fases a seguir indicadas:

1) Preparagdo prévia;

2) Implementacdo durante o processo;

3) Verificag@o apds a instalagdo.

2. Na fase indicada na alinea 1) do n.° 1 do presente artigo, os
operadores devem considerar a adopgdo das medidas de preparagdo
prévia a seguir indicadas:

1) Determinar todas as redes ¢ sistemas informaticos envolvidos,
conforme o objecto de patrimonio para a instalagdo de patches de
vulnerabilidades;

2) Avaliar os riscos latentes que a instalagdo de patches de
vulnerabilidades pode constituir para o normal funcionamento das
redes e sistemas informaticos;

3) Definir plano de implementag@o que contém a hora de instala-
¢do, o procedimento operativo e a unidade ou elemento responsavel,

4) Definir plano de rollback que contém o backup dos dados
informaticos necessario para plano de implementagao, procedimento
operativo e a unidade ou elemento responsavel;

5) Apreciar ou testar devidamente o plano de implementagdo e o
plano de rollback;

6) Comunicar com as partes afectadas.

3. No decorrer da fase referida na alinea 2) do n.° 1 do presente
artigo, os operadores devem considerar a anotacdo adequada dos
resultados de implementagdo de cada passo do procedimento de
instalag@o, as anomalias encontradas e as respectivas medidas de
resposta.

4. No decorrer da fase referida na alinea 3) do n.° 1 do presente
artigo, os operadores devem considerar a adopgao das seguintes
medidas de verificagdo apds a instalagdo:

1) Verificar se todos os patches de vulnerabilidades foram instala-
dos;
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2) Reforgar a monitorizagdo do funcionamento das respectivas
redes e sistemas informaticos.

5. Caso durante a instalacdo dos patches de vulnerabilidades ou
apos a instalagcdo dos mesmos ocorra anomalia impossivel de ser
solucionada dentro de um periodo de tempo razoavel, os operadores
devem considerar a implementag@o atempada do plano de rollback
referido na alinea 4) do n.° 2 do presente artigo, para evitar longos
periodos de indisponibilidade ou instabilidade das respectivas redes
e sistemas.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

(Nuimero de referéncia: DS01/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: histéria, em lingua veicular
chinesa), em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direccdo dos Servigos de Educagdo ¢ de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem funcgdes pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nido Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.
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3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de historia a leccionar, que
inclua a componente de formagdo pedagodgica; ou licenciatura relati-
va a area disciplinar de historia a leccionar e curso de formagao
pedagogica na area do ensino secundario e satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, ter a idade legalmente
exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e mental, e
preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nao Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administra¢do e Justiga n.® 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentacdo de procuragdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢do dos Servigos de
Educagao e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerério ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
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para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacéo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admisso ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracdo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tacdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitacdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartoério Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a tradugdo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justi¢a ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.
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7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagodgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a durag@o de trés horas (com
caracter eliminatorio);

2.*fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova sio
automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em alguma causa
de exclusdo prevista nas instru¢des para os candidatos, estabelecidas
pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagao para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em nimero inferior a 20, passardo todos a prova de conheci-
mentos (prova pratica pedagogica) e entrevista de selecgao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em nimero igual ou superior a 20, passardo a prova de
conhecimentos (prova pratica pedagogica) e entrevista de selec¢do
os candidatos aprovados que se encontrem nos primeiros 20 lugares,
por ordem decrescente de classificacdo. No caso de haver mais do
que um candidato com a mesma classificagdo posicionado em
ultimo lugar, podem passar a prova de conhecimentos (prova pratica
pedagogica) e entrevista de selec¢do todos os candidatos com
igualdade de classificagao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaborag@o de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fung¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagido

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova eliminatéria
ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a prova de conhecimentos (prova pratica pedagdgica) e a
entrevista de selec¢do.

11. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccio utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selecg¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizacdo dos métodos de seleccdo, as listas classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serdo afixadas na
DSEDIJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electronica da DSEDIJ, em
http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.
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14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.® 40/2020 — Organizagdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Néo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizagdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;
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— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacio,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoatis.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de historia do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamen-
to.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagao
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Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Wong Tak Kei, subdirector da escola oficial.

Vogais efectivos: Kam Pak Son, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Chu Soi Lei, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao Mei Kuai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Lei Lai Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcgdo dos Servigos de Educacido e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Numero de referéncia: DS02/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: educagdo fisica, em lingua
veicular chinesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educagio e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDIJ) e dos que vierem a verificar-se
nesta Direcgdo de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da

publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional
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Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fungdes docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) ¢ no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino nfo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de educacdo fisica a leccio-
nar, que inclua a componente de formagao pedagogica; ou licencia-
tura relativa a area disciplinar de educagéo fisica a leccionar e curso
de formagdo pedagogica na area do ensino secundario, e satisfagam
os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter a
idade legalmente exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e
mental, e preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresenta¢do de candidaturas é de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administragdo e Justiga n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direcgdo dos Servigos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
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IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 é
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacdo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracdo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de cépias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartdrio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.



N.?53 —31-12-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 135

7.7, AHE NP AT R ACHU 28 7. LBL P FE R SCAE Ry
HEEIA AR EE PR AR S R PR SRR - 42
ARG S IE AR BGRERERE A RIA -

\|

W

7.8. B3 M NFTEAC B2 IR K A #2745 7 & A5
3 P R AR K AR - AR - nJEREE A
AEAH B R A B H i 25 B AR RHE B2 -

8. BUE Tk

8.1. B 5iRAUAE

a) B—IHEGEE RS - S RREERGEST
H—PER — S B R =R (RiEREE )
B -G

b) B IHENE T A —— R

) B=IHEGET E——EREST

8.2. BRI BT —HEHAIRE A - DURGE A
BE RHRE TS B H A ke F SR - Bl
K BB 1420165-THUEM (A BRI - BiE

B Bt EUERTE A -

B

8.3. A ERL (FEH) PEBIRBEAIRZAA A
EIMEREHRE NEAFRBEH (H#) REEREH -

8.4. WHIFEH (FH) TEBIIEE AR =+ AL
b ARG EEEESIRE - JHEE ZHER BN S8
HNHEAFBEE D (H#0) KRR - HERRAETH
HER -2 HENRS A QIR S HENEERE A
SR ARIRRE S (B REGERREH -

9. BiE RN HEY

R —— RIS A PE RS /8 B AR e 1 &/
o — AR FIHIER A A - P BoE a5 AR
REST - LAEHIGTARIE BE R« ERRE B R BITREE
Hi o

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagogica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgao

8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (com
caracter eliminatdrio);

2. fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccio;

¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova sdo
automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em alguma causa
de exclusao prevista nas instrugdes para os candidatos, estabelecidas
pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do ¢ Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Piblicos).

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em nimero inferior a 20, passardo todos a prova de conheci-
mentos (prova pratica pedagogica) e entrevista de selecgéo.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
forem em numero igual ou superior a 20, passardo a prova de
conhecimentos (prova pratica pedagdgica) e entrevista de selec¢ao
os candidatos aprovados que se encontrem nos primeiros 20 lugares,
por ordem decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do
que um candidato com a mesma classificagdo posicionado em
ultimo lugar, podem passar a prova de conhecimentos (prova pratica
pedagbgica) e entrevista de selecg¢do todos os candidatos com
igualdade de classificag@o.

9. Objectivos dos métodos de seleccio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagogica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboracéo de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestio de aulas.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fung¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada funcdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova eliminatéria
ou na classificagdo final obtenham classifica¢do inferior a
50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a prova de conhecimentos (prova pratica pedagdgica) e a
entrevista de selec¢ao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢oOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagogica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do =20%

Analise curricular = 10%

12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do ¢ Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitagdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data ¢ hora
da realizagdo dos métodos de selecgdo, as listas classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serdo afixadas na
DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da DSEDJ, em
http://www.dsedj.gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau
(ETAPM);

- Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;

- Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

- Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislagdo educativa de Macau:

- Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

- Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

- Lein.® 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e Auxili-
ares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Organi-
zacdo Curricular da Educagao Regular do Regime Escolar Local;

- Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil,;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;
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- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

- Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de Avalia-
¢80 do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do Regime
Escolar Local;

- Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do Ensino
Especial;

- Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do Ensino
Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacéo,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

- Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de Avalia-
¢80 do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino nao
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de educagao fisica do ensino secundario, principalmente
de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselha-
mento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢@o), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizag@o de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
nio Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
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Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicdo do juri

Presidente: Chan Seng Chao, director da escola oficial.

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Cheong Fong Heng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Chan Chi Ieng, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Lam Koon Shing, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Niimero de referéncia: DS03/2025)

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: matematica, em lingua veicular
portuguesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
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O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas ¢ de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentagdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de matematica a leccionar,
que inclua a componente de formagao pedagogica; ou licenciatura
relativa a area disciplinar de matemadtica a leccionar e curso de
formacao pedagogica na area do ensino secundario, e satisfacam os
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter a
idade legalmente exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e
mental, e preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia til imediato ao da publicagao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administracdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.
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A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direcgdo dos Servigos de
Educagio e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.* 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentagio
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Ac¢éo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentac@o da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admissao ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracéo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tagcdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartorio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.
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7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» ¢ «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrugdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacgdo pedagodgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selec¢do incluem:

a) 1.° método de seleccio — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2. fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacgéo
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboragdo de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestio de aulas.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificac¢do final
obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccio utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selecg¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizacdo dos métodos de selecgdo, ¢ a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.*® 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.
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Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau
(ETAPM);

- Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;

- Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

- Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

- Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagio e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

- Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nido
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Ndo
Superior;

- Lein.® 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e Auxili-
ares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Organi-
zagdo Curricular da Educag@o Regular do Regime Escolar Local;

- Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacéo Regular do Regime
Escolar Local;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 52/2024;
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- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

- Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de Avalia-
¢do do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do Ensino
Especial;

- Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do Ensino
Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacio,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

- Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoatis.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de matematica do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamen-
to.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utiliza¢do de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagéo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagao
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2. BB

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Rovena Bettencourt Gregério Madeira, directora da
escola oficial.

Vogais efectivos: Bruno Guterre Guerreiro da Conceigdo, docente
do ensino secundario de nivel 1; e

Chan Ka Man, inspectora escolar.

Vogais suplentes: Zhou Yicheng, docente do ensino secundario
denivel 1; e

Ng Ngai Man, docente do ensino secundario de nivel 1 (coorde-
nador de assuntos pedagdgicos).

Direcg@o dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Ntimero de referéncia: DS04/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nado Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (&rea disciplinar: educagdo fisica, em lingua
veicular portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se
nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da

publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional
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Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fungdes docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) ¢ no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino nfo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de educacdo fisica a leccio-
nar, que inclua a componente de formagao pedagogica; ou licencia-
tura relativa a area disciplinar de educagéo fisica a leccionar e curso
de formagdo pedagogica na area do ensino secundario, e satisfagam
os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter a
idade legalmente exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e
mental, e preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresenta¢do de candidaturas é de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administragdo e Justiga n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direcgdo dos Servigos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
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IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 é
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacdo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administracdo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de cépias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartdrio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagogica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgao

8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2. fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo;

¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacgéao
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das func¢des a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagogica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como
no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagogica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n. 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagao para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizagdo dos métodos de selecg@o, e a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.® 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau
(ETAPM);

- Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;
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- Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

- Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

- Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagio e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

- Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nido
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Ndo
Superior;

- Lein.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e Auxili-
ares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Organi-
zagdo Curricular da Educacdo Regular do Regime Escolar Local,

- Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacgédo Regular do Regime
Escolar Local;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

- Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

- Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de Avalia-
¢do do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do Regime
Escolar Local,;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do Ensino
Especial;
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- Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do Ensino
Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagéo,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

- Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior;

- Regulamento Administrativo n.° 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de educagio fisica do ensino secundario, principalmente
de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselha-
mento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢do), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nao Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
nio Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composi¢ao do jari
Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.
Vogais efectivos: Chong Chi Seak, docente do ensino secundario

denivel 1; e

Chan Chi Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.
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Vogais suplentes: Cheong Fong Heng, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Lei Kin Kuok, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcg@o dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Numero de referéncia: DS05/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1, 1.° escaldo (4rea disciplinar: lingua portuguesa, em lingua
veicular portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educagio e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se
nesta Direcgdo de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagodgicas. Os
docentes devem executar as fungdes docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias
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O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungio Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de lingua portuguesa a
leccionar, que inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou
licenciatura relativa a area disciplinar de lingua portuguesa a leccio-
nar e curso de formagdo pedagogica na area do ensino secundario e
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te, ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, ter a idade legalmente exigida, capacidade profissional e
aptiddo fisica e mental, e preencham os requisitos especiais previs-
tos no artigo 6.° da Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos
Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administra¢do e Justiga n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentagdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢do dos Servigos de
Educagao e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay ¢ Alipay (Macau). A candidatura sé ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacéo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.
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7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

c¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administragdo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formacao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentagdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartorio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducdo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente 0s
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» ¢ «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justi¢a ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrugdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formagdo pedagodgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.
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8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selec¢do incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2. fase — Prova pratica pedagogica;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de selec¢do sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacgéo
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboragdo de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestdo de aulas.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fungdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo séo
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢oOes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados, da seguinte forma:
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Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizacdo dos métodos de selecgdo, ¢ a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.*s 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lein.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;
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— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino néao
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Néo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
Organizagdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 55/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 52/2024;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avalia¢do do Desempenho dos Alunos da Educagéo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagio,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;
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et

— Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino ndo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de lingua portuguesa do ensino secundario, principal-
mente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e
aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educa¢do Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Natasha Cruz Fellini de Oliveira, docente do
ensino secundario de nivel 1; ¢

Ng Fong Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Fong Pui Kei, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Chan Iok Wang, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).
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(Numero de referéncia: DS06/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
nio Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente do ensino secundario
de nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: ciéncias, em lingua veicular
portuguesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direcgdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura
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Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na area do ensino
secundario e relativa a area disciplinar de ciéncias a leccionar, que
inclua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura relati-
va a area disciplinar de ciéncias a leccionar e curso de formagéo
pedagodgica na area do ensino secundario e satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, ter a idade legalmente
exigida, capacidade profissional e aptiddo fisica e mental, e
preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia Util imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admisso ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de Inscricdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administragdo e Justiga n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concursoy, assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentagdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 ¢ as 13:00 horas
¢ entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢do dos Servigos de
Educacgao e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacéo
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentagao da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas ¢ da formagdo pedagdgica exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);
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c) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administragdo e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tacdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilitagdes profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacao da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartorio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducdo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direccdo dos Servigos de Assuntos
de Justica ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacdo pedagogica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os requisitos do
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo do
programa dos cursos pertinentes ou demais documentos, nos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de seleccdo

8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2.2 fase — Prova pratica pedagogica;
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b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclus@o prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacéo
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagodgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaborag@o de planos curriculares e pedagogicos, bem como
no ensino e na gestao de aulas.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificac¢do final
obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccio utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagodgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selec¢do = 20%

Analise curricular = 10%
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12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do ¢ Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora
da realizagdo dos métodos de selecgdo, e a lista classificativa final
aprovada serdo afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo IV, n.* 7-9,
1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.® 40/2020 — Organizagdo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nio
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior;
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— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizacdo Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2022 — Organizacao,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.® 42/2022 — Regime de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino néo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoatis.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de ciéncias do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamen-
to.
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Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢do), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informagdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Rovena Bettencourt Gregério Madeira, directora da
escola oficial.

Vogais efectivos: Bruno Guterre Guerreiro da Conceigdo, docente
do ensino secundario de nivel 1; e

Cheong Guterres Lai Wan, docente do ensino secundario de nivel
1.

Vogais suplentes: Ung Man Wai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

U Ian Ian, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcgdo dos Servigcos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).

(Numero de referéncia: DS07/2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2025, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), no Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
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ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, no Regulamento Administrativo n.® 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educa¢do Regular do
Regime Escolar Local), bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 2, 1.° escal@o (area disciplinar: historia, em lingua veicular
portuguesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
de Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Os docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulag@o com as politicas educativas e de acordo com o
planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento da
escola. As suas fungdes incluem fung¢des pedagdgicas, desenvolvi-
mento profissional individual e fun¢des ndo pedagogicas. Os
docentes devem executar as fun¢des docentes previstas na Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior) e no Estatuto
dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior, aprova-
do pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 2, 1.° escaldo, vence pelo
indice 430, constante do mapa II, anexo a Lei n.° 12/2010 (Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino nio Superior) e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo de
apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura relativa a area
disciplinar de historia a leccionar e satisfagam os demais requisitos
gerais para o desempenho de func¢des publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, ter a idade legalmente
exigida, capacidade profissional e aptidao fisica e mental, e
preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nido Superior).
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de Inscrigdo em Concurso», aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administracdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de
papel, acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, com o pagamento do montante de $300,00 (trezen-
tas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem sem
necessidade de apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as
14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Direc¢@o dos Servigos de
Educagao ¢ de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. D. Jodo
IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de candida-
tura que deve ser efectuado em numerario ou através das maquinas e
aparelhos da “MacauPass” e “GovPay”, nomeadamente, por meio
de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile
Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢
admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto
para aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situagdes de dificuldade financeira, no momento da apresentacao
da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo
Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na
apresentacao da candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagcdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos de
afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretario para a Administragio e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado de copias dos documentos comprovativos (de habili-
tagdes académicas, experiéncia profissional, formagao profissional
complementar e habilita¢des profissionais, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na
apresentacdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitacdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés. Se
estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autentica-
dos por Cartdrio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de
documento original; para além disso, pode ser entregue a traducéo
chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério dos
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Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao ao
concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena
de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso» ¢ «Nota Curricular para Concurso» podem ser descarre-
gados na pagina electronica da Direcg¢@o dos Servigos de Assuntos
de Justi¢a ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrugdo do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas apresentados pelos candidatos estdo confor-
mes, ou ndo, com os requisitos do presente aviso, pode ser exigida
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes
ou demais documentos, nos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

8. Métodos de selecgdo

8.1 Métodos de selec¢do incluem:

a) 1.° método de seleccdio — Prova de conhecimentos desenvol-
vendo-se em duas fases e realizada em lingua portuguesa:

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas;

2.*fase — Prova pratica pedagdgica;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova ou
entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os que
incorrerem em alguma causa de exclus@o prevista nas instrugdes
para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova,
sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Formacao
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccdo
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Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou
o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o
exercicio das func¢des a desempenhar e a prova pratica pedagogica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamen-
te, na elaboragdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como
no ensino e na gestio de aulas.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo dos
candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se candida-
tam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o
desempenho de determinada fungdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualifica¢do e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional complemen-
tar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do sdao
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pratica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de selecgdo = 20%

Analise curricular = 10%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas nos
n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, Selec¢do e Formacao para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

13. Publicita¢o das listas e informagdes do concurso
As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e hora

da realizagdo dos métodos de selecgao, ¢ a lista classificativa final

aprovada sero afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Jodo 1V, n. 7-9,
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1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica

da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selecgdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

14.4 Legislacdo educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacédo e
Funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

— Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Néo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
Organizacao Curricular da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas
do Ensino Infantil;
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— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Primario, alterado
pelo Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Comple-
mentar, alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 56/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundario Geral,
alterado pelo Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2024;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular do
Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2022 — Organizagio,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superi-
or;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2024 — Regime do
desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino ndo
superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais relacionados com a area
disciplinar de histéria do ensino secundario, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamen-
to.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos apenas
¢ permitida a consulta da legislagdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢@o), ndo podendo utilizar a
maquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a
utilizagdo de produtos electronicos), outros livros ou informacdes de
referéncia.

15. Legislacao aplicavel
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior), da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), do Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino
ndo Superior, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015 (Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educagdo Regular do
Regime Escolar Local) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, Seleccdo ¢ Formagdo para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

17. Composicao do jari

Presidente: Wong Chang Chi, director da escola oficial.

Vogais efectivas: lo U Fong, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Fong Pui Kei, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao Mei Kuai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Wong Chi Kuan, docente do ensino secundério de nivel 1.

Direcg@o dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 26 de Dezembro de 2025.

REE #xEif (FEE) O Director, substituto, Wong Ka Ki (subdirector).
wmERB SERVICOS DE SAUDE
"E Aniincio
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(Ref. da Prova n.”: 01/PARETF/G0/2025)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021, por delibera-
¢do do Conselho de Especialidades da Academia Médica de Macau,
de 22 de Outubro de 2025, sao designados os membros do jari para
a realizagdo da prova de avaliagdo para o reconhecimento de equiva-
léncia total de formagdo em ginecologia e obstetricia da Dr.2 Chan
Iok Mui:

O Juri tera a seguinte composigao:
Presidente: Dr.? Wong Kam Weng, ginecologia ¢ obstetricia.

Vogais efecti-
Vos:

Dr.2 Che Ian, ginecologia e obstetricia; e
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Dr. Go Wing Wa, representante da Academia
Médica de Hong Kong.

Vogais suplen- Dr.* Mui Po Mabel, ginecologia e obstetricia; e
tes:

Dr.2 Tau Sok I, ginecologia e obstetricia.

Data da prova: 10 e 11 de Fevereiro de 2026.

Local da prova : Sala de reunido do Centro de Telemedicina na
C1 e Servico de ginecologia e obstetricia do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario dos Servigos de Saude.

Hora de prova e observacgdes: o horario de prova e as
observagdes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’ Assumpgdo, n.°* 411-417, Macau, e
disponiveis no website destes Servigos
(https://www.am.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 19 de Dezembro de 2025.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.
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COMPLEXO DE CUIDADOS DE SAUDE DAS ILHAS -
CENTRO MEDICO DE MACAU DO PEKING UNION
MEDICAL COLLEGE HOSPITAL

Aviso

Acta da 27.°sessdo ordindria do ano de 2025
(55.“sessdo no total) da Comissdo para o Desenvolvimento
Estratégico, de 13 de Dezembro
de 2025

(extracto)

Na 27.% sess@o ordinaria do ano de 2025 (55.% sessdo no total),
convocada em 13 de Dezembro de 2025, a Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico do Complexo de Cuidados de Saude
das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, ao abrigo do disposto na alinea 10) do n.° 1 do
artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 36/2023 (Estatutos do Complexo de Cuidados de Satude das
Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital), deliberou o seguinte:

1. E exonerado, por ajustamento dos trabalhos, Li Jun do exerci-
cio de fungdes de subdirector do Complexo de Cuidados de Saude
das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, a partir de 1 de Janeiro de 2026.

2. E nomeado Sun Guogiang como subdirector do Complexo de
Cuidados de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital, a partir de 1 de Janeiro de
2026 até 30 de Setembro de 2027.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Aviso

Despacho n.° 42/145/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do artigo
6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado pelos
Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.® 52/2022, e do artigo
3.°da Lein.° 3/2025, determino:

1.E delegada no vice-presidente, Tang Yuk Wa, na chefe do
Departamento de Servigos Familiares e Comunitarios, Lei Lai Peng,
ou em quem os substitua, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre pedidos de conciliagcdo familiar que néo
cumpram os requisitos legais e pedidos de cancelamento volunta-
rio dos interessados;

2) Decidir sobre a designagdo e redesignagdo de conciliador
familiar;

3) Decidir sobre a prorrogagdo do prazo do procedimento de
conciliagdo familiar;

4) Autorizar a emissdo de certificado de conciliagdo e de 2.% via
do mesmo;

5) Assinar certificados de conciliagdo.

2. E delegada na chefe da Divisdo de Servigos Familiares, Chan
Yiu Hung Sandy, ou em quem a substitua, as seguintes competénci-
as:

1) Decidir sobre pedidos de cancelamento voluntario dos interes-
sados;

2) Decidir sobre a designagdo e redesignacdo de conciliador
familiar;

3) Assinar notificagdes dos interessados em relacdo aos assuntos
relacionados com conciliagdo familiar.

3. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio da delegacdo de competénci-
as constantes do presente despacho cabe recurso hierarquico
necessario, sempre que a lei ndo disponha de forma diferente.

5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de 2026.

Instituto de Acg¢do Social, aos 18 de Dezembro de 2025.

O Presidente, Hon Wai.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS
Aviso

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para empreitada
de obra publica designada por «Empreitada de Construgdo do
Edificio de Escritérios para a Administragdo no Lote Q-1d da
ZAPE — Obra de Superestrutura», publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 3 de
Dezembro de 2025, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
artigo 2.2 do programa do concurso, ¢ foi feita aclaragdo comple-
mentar conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso
e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horério de
expediente, na Direc¢do dos Servigos de Obras Publicas, sita na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau.

Direcgéo dos Servigos de Obras Publicas, aos 17 de Dezembro de
2025.

O Director, Lam Wai Hou.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Concurso publico para a concessdo da explorag¢do do
servigo publico de estacionamento dos parques de
estacionamento publico de Chun Su Mei, do Edificio
Fai Tat, do Edificio Cheng Chun, do Edificio Cheng
Choi, do Edificio Cheng Chong e do Centro de Ciéncia
de Macau

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. Entidade onde corre o procedimento do concurso publico:
Direcgéo dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT).

3. Designacao do concurso: Concurso publico para a concessdo da
exploracdo do servigo publico de estacionamento dos parques de
estacionamento publico de Chun Su Mei, do Edificio Fai Tat, do
Edificio Cheng Chun, do Edificio Cheng Choi, do Edificio Cheng
Chong e do Centro de Ciéncia de Macau.

4. Objecto: Concessao, nos termos da Lei n.° 5/2023 (Regime do
Servigo Publico de Estacionamento), através de concurso publico, a
entidade concessionaria, do direito de exploragdo do servigo publico
de estacionamento no Parque de Estacionamento Publico de Chun
Su Mei, do Auto-Silo do Edificio Fai Tat, do Auto-Silo do Edificio
Cheng Chun, do Auto-Silo do Edificio Cheng Choi, do Auto-Silo do
Edificio Cheng Chong e do Auto-Silo do Centro de Ciéncia de
Macau, adiante designados por “parques de estacionamento”.

5. Prazo da concessdo: 7 (sete) anos.
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6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias a contar da
data do acto publico do concurso, prorrogavel nos termos previstos
no Programa do Concurso.

7. Montante ¢ modo de prestagdo da caucdo provisoria: Os
concorrentes devem prestar uma caugdo provisoria a DSAT,
mediante deposito em dinheiro, garantia bancéria ou seguro-caugio,
no valor de $1 000 000,00 (um milhdo de patacas).

8. Montante ¢ modo de prestacdo da caucdo definitiva: A entidade
adjudicataria deve prestar uma caugdo definitiva 8 DSAT, mediante
depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou seguro-caugdo, no valor
de $10 000 000,00 (dez milhdes de patacas).

9. Requisitos de habilitagdo dos concorrentes ao concurso publico
(devem reunir cumulativamente os seguintes requisitos):

1) Sociedade comercial legalmente constituida na Regido
Administrativa Especial de Macau;

2) Ter sede e estabelecimento comercial na Regido Administrati-
va Especial de Macau;

3) O seu objecto social inclui a gestdo e exploragdo do servigo de
estacionamento;

4) Nio ter sido declarado falido, salvo reabilitagdo;

5) O direito de exploragdo do servico publico concedido a si
proprio ou a uma sociedade em que tenha participag@o ndo ter sido,
nos ultimos trés anos, objecto de sequestro ou de rescisdo por
incumprimento de obrigacdes;

6) Nio estar em divida por quaisquer contribui¢des ou impostos;

7) Nao ¢ admitida a participagdo do concorrente mediante a forma
de contrato de consoércio.

10. Local, prazo e modo de apresentagdo das propostas:

Local: Divisdo de Relagdes Publicas da DSAT, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Prazo: Desde o dia da publicacdo do presente anuncio até as
17,00 horas do dia 2 de Fevereiro de 2026 (Segunda-feira).

Modo: Apenas ¢ aceite a entrega presencial.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, 5.° andar, Macau.

Dia e hora: Dia 5 de Fevereiro de 2026, Quinta-feira, as
9,30 horas.
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12. Forma e prazo para a consulta do antincio, do Programa do
Concurso, do Caderno de Encargos e dos eventuais esclarecimentos
adicionais:

A partir do dia da publicagdo do presente anuncio até a data e
hora do inicio do acto publico do concurso, podem ser consultados e
descarregados na pagina electronica da DSAT ou consultados na
Divisdo de Relagdes Publicas da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
1L, n.° 33, 6.° andar, Macau, durante o horario de expediente.

13. Forma e horario para a obten¢do da copia do Programa do
Concurso e do Caderno de Encargos:

A partir do dia da publicagdo do presente anuncio até a data e
hora do inicio do acto publico do concurso, podem ser adquiridas
copias, durante o horério de expediente, na Area de Atendimento da
DSAT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, mediante o
pagamento de $ 500,00 (quinhentas patacas) por exemplar. As
copias podem ainda ser obtidas gratuitamente através de descarrega-
mento na pagina electronica da DSAT.

14. Critérios de adjudicagdo:

1) Prego (retribuigdo) (50%);

2) Proporg¢do de trabalhadores residentes afectos aos auto-silos
(5%);

3) Projecto adicional relativo a exploracdo do servigo publico de
estacionamento (5%);

4) Projectos de investimento para o fornecimento e montagem de
instalagdes, sistemas e equipamentos a adoptar para a exploragdo do
servigo publico de estacionamento (32%);

5) Experiéncia do concorrente e registo de sangdes (8%).

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 15 de
Dezembro de 2025.

O Director dos Servicos, Chiang Ngoc Vai.
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(BHETIBE AR $540.00)

(Custo desta publicagdo $ 540,00)
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CARTORIO PRIVADO
MACAU
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Um - Que a fotocépia apensa a esta
certiddo estd conforme o original.
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1] 2 U B 2 1/2025/ ASS i AR 35 S 1 -

Dois - Que foi extraida do documento
que se encontra arquivado neste Cartdrio,
sob o documento n.° 3 do mago 1/2025/ASS
de Constituicdo de Associacdes e
Fundacoes.
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Trés - Que a presente certiddo ocupa
6 folhas, que tém aposto o selo branco deste
Cartdrio e estdo, por mim, numeradas e
rubricadas.
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Cartério Privado, em Macau, aos 18 de
Dezembro de 2025. — A Notaria Privada, Fung
Oi Lam.

(BETIZEERE $3,240.00)

(Custo desta publicagdo $ 3 240,00)
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(BIETFIBEMAR $1,800.00)

(Custo desta publicagdo $ 1 800,00)
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