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CONSELHO DOS MAGISTRADOS JUDICIAIS

Aviso

Nos termos do artigo 47.°, n.° 3 da Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos
Magistrados), faz-se publico que, em 28 de Janeiro de 2026, estdo
afixadas em todos os juizos e tribunais as listas de antiguidade dos
juizes dos tribunais das trés instancias da Regido Administrativa
Especial de Macau, reportadas a 31 de Dezembro de 2025.

Conselho dos Magistrados Judiciais, aos 20 de Janeiro de 2026.

A Presidente do Conselho dos Magistrados Judiciais, Song Man
Lei.
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CONSELHO DOS MAGISTRADOS DO
MINISTERIO PUBLICO

Aviso

Nos termos dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 47.° da Lei n.° 10/1999, de
20 de Dezembro, faz-se publica a lista de antiguidade dos Magistra-
dos do Ministério Publico da RAEM, reportada a 31 de Dezembro
de 2025, estando a mesma lista afixada no Ministério Pablico em
28 de Janeiro de 2026.

Conselho dos Magistrados do Ministério Publico, aos 23 de
Janeiro de 2026.

O Presidente do Conselho dos Magistrados do Ministério Publico,
Tong Hio Fong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Secretario para a Adminis-
tracdo e Justica, de 19 de Janeiro de 2026, foi autorizada a alteragdo
da composi¢do do juri, a partir de 2 de Fevereiro de 2026, do
concurso de avaliagdo de competéncias integradas do regime de
gestdo uniformizada, para apuramento dos individuos considerados
«Aptos» a serem candidatos aos concursos de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais para as carreiras que
tenham como requisitos habilitacionais a habilitacdo de ensino
secundario complementar - adjunto-técnico, inspector de veiculos,
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examinador de condugdo, inspector (apenas grau 1 e grau 2),
meteorologista operacional, controlador de trafego maritimo,
hidrografo, mestranca maritima e topdgrafo, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 20, II Série, de 14 de Maio de 2025 (ref.: Concurso de
avaliacdo de competéncias integradas n.° 014-2025-ESC-03):

Presidente: Tam Wai Kio, chefe de divisdo, substituta, da
Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungéo
Publica.

Vogais Ieong Sao Kei, técnica superior assessora principal da

efectivas: Direccéo dos Servigos de Administragdo e Fungéo
Publica; e
Chao Hin Ieng, técnica superior assessora principal da
Direcgao dos Servigos de Administragdo e Fungao
Publica.

Vogais Lei Chin Yan, técnica superior assessora principal da

suplentes:  Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungio

Publica; e
Wong Weng Chong, técnico superior assessor princi-

pal da Direc¢do dos Servigos de Administragdo e
Fungdo Publica.

Direcgdo dos Servigos de Administra¢do e Fungdo Publica, aos
23 de Janeiro de 2026.

A Directora dos Servicos, Leong Weng In.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Avisos

Despacho n.° 01/2026

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), do
n.° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direccdo e chefia), da alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.® 14/2025 (Organizago e funcionamento da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justica) e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.° 29/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no subdirector da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos de Justica, Lou Soi Cheong, as minhas seguin-
tes competéncias proprias e subdelegadas:

1) Dirigir e coordenar o Departamento dos Assuntos dos Registos
e do Notariado ¢ de Assuntos Genéricos e a Divisdo de Informatica;

2) Exercer, no ambito das subunidades organicas referidas na
alinea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar o mapa de férias do seu pessoal subordinado;
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(2) Decidir sobre pedidos de gozo de férias do seu pessoal
subordinado e determinar a interrupg¢do do gozo de férias por
exigéncias imperiosas e imprevisiveis decorrentes do funcionamento
da Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga;

(3) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo, do seu pessoal subordina-
do;

(4) Decidir sobre a justificagdo de faltas do seu pessoal subordina-
do;

(5) Homologar as avaliagdes do desempenho do seu pessoal
subordinado, salvo nos casos em que o notado seja pessoal de chefia
ou a avaliacdo do desempenho seja de “Excelente”;

(6) Autorizar a substitui¢do das chefias funcionais e do pessoal de
secretariado, bem como a atribui¢do de uma remuneragdo acessoria
aos respectivos substitutos;

(7) Autorizar a lista mensal do pessoal em regime de disponibili-
dade e o numero de dias de disponibilidade, bem como confirmar o
nimero de dias em que esse pessoal tenha cumprido o dever de
disponibilidade, num més;

(8) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas respectivas subunidades organicas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Assinar, no ambito das competéncias das respectivas subuni-
dades organicas, o expediente que ndo carega da minha deciséo e
que, por natureza, ndo caiba especialmente a minha propria pessoa,
dirigido a outros servigos ¢ entidades publicos ¢ a entidades
privadas, com excep¢do do dirigido ao Gabinete do Chefe do
Executivo, aos Gabinetes dos Secretarios, a Secretaria do Conselho
Executivo, ao Comissariado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado
da Auditoria, aos Servi¢os de Policia Unitarios, aos Servigos de
Alfandega, aos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, ao
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e ao
Gabinete do Procurador;

3) Exercer, relativamente aos conservadores e notarios dos
servigos dos registos e do notariado, as competéncias referidas nas
subalineas (1) a (4) da alinea anterior, e proceder a sua classificacdo
de servico;

4) Exercer, relativamente ao demais pessoal que trabalha nos
servigos dos registos e do notariado e que néo se encontra abrangido
pela alinea anterior, as competéncias referidas nas subalineas (1), (3)
e (5) da alinea 2).

2. A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdirector, Lou
Soi Cheong, no ambito da presente delegagcdo de competéncias,
desde o dia 31 de Outubro de 2025.
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5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administraggo e Justica, de 19 de Janeiro de 2026).

Direcc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 13 de Janeiro
de 2026.

O Director, substituto, Ng Chi Kin.

Despacho n.° 02/2026

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo ¢ Chefia), do
n.° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direccdo e chefia), da alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.® 14/2025 (Organizacao e funcionamento da
Direc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justi¢a) e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.° 29/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no subdirector da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos de Justiga, [ao Hin Chit, as minhas seguintes
competéncias proprias e subdelegadas:

1) Dirigir e coordenar o Departamento dos Assuntos do Direito
Internacional e Direito Inter-Regional, o Departamento de Divulga-
¢do Juridica e Relagdes Publicas que compreende a Divisdo de
Impressdo, a Divisdo de Edi¢do do Boletim Oficial e a Divisdo
Administrativa e Financeira;

2) Exercer, no ambito das subunidades orgéanicas referidas na
alinea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar o mapa de férias do seu pessoal subordinado;

(2) Decidir sobre pedidos de gozo de férias do seu pessoal
subordinado e determinar a interrupgdo do gozo de férias por
exigéncias imperiosas e imprevisiveis decorrentes do funcionamento
da Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga;

(3) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo, do seu pessoal subordina-
do;

(4) Decidir sobre a justificagdo de faltas do seu pessoal subordina-
do;

(5) Homologar as avaliagdes do desempenho do seu pessoal
subordinado, salvo nos casos em que o notado seja pessoal de chefia
ou a avaliag@o do desempenho seja de “Excelente”;
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(6) Autorizar a substitui¢do das chefias funcionais e do pessoal de
secretariado, bem como a atribui¢do de uma remuneragdo acessoria
aos respectivos substitutos;

(7) Autorizar a lista mensal do pessoal em regime de disponibili-
dade e o numero de dias de disponibilidade, bem como confirmar o
numero de dias em que esse pessoal tenha cumprido o dever de
disponibilidade, num més;

(8) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas respectivas subunidades organicas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Assinar, no ambito das competéncias das respectivas subuni-
dades organicas, o expediente que ndo care¢a da minha decisdo e
que, por natureza, ndo caiba especialmente a minha propria pessoa,
dirigido a outros servicos e entidades publicos e a entidades
privadas, com excepcdo do dirigido ao Gabinete do Chefe do
Executivo, aos Gabinetes dos Secretarios, a Secretaria do Conselho
Executivo, ao Comissariado contra a Corrupgdo, ao Comissariado
da Auditoria, aos Servi¢os de Policia Unitarios, aos Servigos de
Alfandega, aos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, ao
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e ao
Gabinete do Procurador;

3) Autorizar a nomeagdo provisoria, a recondugéo, a conversdo de
nomeagdo provisoria em definitiva, a nomeagdo em regime de
comissdo de servigo do pessoal ndo inserido em carreira do mesmo
grupo de pessoal e a sua nomeagao definitiva;

4) Determinar a exoneragao;

5) Autorizar a renovacdo dos contratos administrativos de
provimento;

6) Autorizar o acesso do pessoal e confirmar o preenchimento
pelo pessoal dos requisitos de progressao;

7) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario até ao limite
legalmente previsto;

8) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario ou pela
prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
Servico;

9) Autorizar a atribuicdo de subsidios, compensacdo pecuniaria e
acréscimo de remuneragdo pela prestagdo de trabalho extraordinario,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau;

10) Autorizar a atribui¢@o dos prémios de antiguidade e de tempo
de contribuicdo e dos subsidios de residéncia e de familia;

11) Autorizar a missdo oficial de servigo até ao limite de trés dias,
bem como a atribui¢cdo das respectivas ajudas de custo diarias,
adiantamentos, ajudas de custo de embarque e despesas com
transporte no local da missdo oficial;

12) Autorizar propostas e confirmagdes de formagéo para acesso;

13) Assinar requisi¢oes de pagamento de despesas previamente
autorizadas;
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14) Autorizar a satisfacdo de pedidos de requisi¢do de bens de
consumo corrente, a afectagdo e distribuicdo de mobilidrio, equipa-
mento, instalagdes e produtos de expediente corrente, desde que nao
envolvam realizagdes adicionais de despesas;

15) Autorizar os seguros do pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

16) Autorizar despesas com a realizagdo de obras ¢ a aquisi¢do de
bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do Orgamento da Regido Administrativa Especial de
Macau relativo a Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justica, até
ao montante de 500 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta;

17) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea anterior,
as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios ao funciona-
mento da Direc¢@o dos Servigos de Assuntos de Justi¢a, como sejam
os de arrendamento de instalagcdes e aluguer de bens moveis,
pagamento de electricidade e agua, servigos de limpeza, despesas de
condominio ou outras da mesma natureza;

18) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000 patacas;

19) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
Direcgao dos Servicos de Assuntos de Justica, que forem julgados
incapazes para o servigo;

20) Autorizar a notificagdo que ordena a reposi¢do de dinheiros
publicos, ¢ a emissdo das respectivas guias de reposigao;

21) Autorizar as ordens de pagamento no dmbito das operagdes de
tesouraria;

22) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugéo,
cancelar garantias bancarias e extinguir seguros-cau¢ao, bem como
restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer outro titulo
apresentadas em processos de obras e aquisi¢do de bens e servigos;

23) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no ambito da Direcc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justiga.

2. A presente delegacdo e subdelegagdo de competéncias ¢ feita
sem prejuizo dos poderes de avocagio e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sio ratificados todos os actos praticados pelo subdirector, lao
Hin Chit, no ambito da presente delegacdo e subdelegagdo de
competéncias, desde o dia 31 de Outubro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.
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(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Administraggo e Justica, de 19 de Janeiro de 2026).

Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 13 de Janeiro
de 2026.

O Director, substituto, Ng Chi Kin.

Despacho n.°03/2026

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia) e do
n.° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direc¢do e chefia), determino:

1. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Coordenagéo e
Planeamento Legislativo, Fong Meng lan, na chefe do Departamen-
to de Producdo Legislativa, Lio Weng Tong, na chefe do Departa-
mento dos Assuntos do Direito Internacional e Direito
Inter-Regional, Wong Kio Chan, na chefe do Departamento dos
Assuntos dos Registos e do Notariado e de Assuntos Genéricos, Lao
Chi Ieng Josefina, na chefe do Departamento de Divulgagdo Juridica
e Relagdes Publicas, substituta, Wong Ka Wai, na chefe da Divisao
de Edi¢do do Boletim Oficial, Cho Mei Kei, no chefe da Divisao de
Informatica, Lau Kuok Tim, e no chefe da Divisdo de Impressao,
Ng Man Kuai, as minhas seguintes competéncias proprias:

1) Decidir sobre pedidos de gozo de férias do seu pessoal subordi-
nado, com excepgdo do pessoal de chefia, e determinar a interrupgao
do gozo de férias por exigéncias imperiosas e imprevisiveis
decorrentes do funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos de Justica;

2) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo, do seu pessoal subordina-
do, com excepgao do pessoal de chefia;

3) Decidir sobre a justificacdo de faltas do seu pessoal subordina-
do, com excepg¢do do pessoal de chefia;

4) Assinar, no ambito das competéncias das subunidades organi-
cas que chefiam, o expediente que ndo careca da minha decisdo e
que, por natureza, ndo caiba especialmente a minha propria pessoa,
dirigido a outros servigos ¢ entidades publicos e a entidades
privadas, com excep¢do do dirigido ao Gabinete do Chefe do
Executivo, aos Gabinetes dos Secretarios, a Secretaria do Conselho
Executivo, ao Comissariado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado
da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos Servigos de
Alfandega, aos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, ao
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e ao
Gabinete do Procurador.

2. As presentes delegacdes de competéncias sao feitas sem prejui-

zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das presentes delegacdes de
competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo pessoal de chefia
referido no n.° 1, no dmbito das presentes delegacdes de competén-
cias, desde o dia 31 de Outubro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

Direcc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 13 de Janeiro
de 2026.

O Director, substituto, Ng Chi Kin.

Despacho n.° 04/2026

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo ¢ Chefia), do
n.° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de
direcg¢do e chefia) e do n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Administracdo e Justi¢a n.° 29/2025, determino:

1. S0 delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, Chan Un Kei, as minhas seguintes competéncias
proprias e subdelegadas:

1) Exercer as seguintes competéncias em relagdo ao seu pessoal
subordinado:

(1) Decidir sobre pedidos de gozo de férias do referido pessoal e
determinar a interrupg¢do do gozo de férias por exigéncias imperio-
sas ¢ imprevisiveis decorrentes do funcionamento da Direcgdo dos
Servigos de Assuntos de Justi¢a;

(2) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servico, do referido pessoal;

(3) Decidir sobre a justificagdo de faltas do referido pessoal,;

2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na Divisdo Administrativa e Financeira,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

3) Assinar, no ambito das competéncias da Divisdo Administrati-
va e Financeira, o expediente que ndo careca da minha decisdo e
que, por natureza, ndo caiba especialmente a minha propria pessoa,
dirigido a outros servigos ¢ entidades publicos e a entidades
privadas, com excepc¢do do dirigido ao Gabinete do Chefe do
Executivo, aos Gabinetes dos Secretarios, a Secretaria do Conselho
Executivo, ao Comissariado contra a Corrupgdo, ao Comissariado
da Auditoria, aos Servi¢os de Policia Unitarios, aos Servigos de
Alfandega, aos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, ao
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e ao
Gabinete do Procurador;
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4) Assinar os diplomas de provimento;

5) Assinar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, os contratos administrativos de provimento e eventuais
averbamentos;

6) Passar as certiddes de processos individuais;

7) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satide do pessoal e
seus familiares;

8) Assinar e visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e
do servigo dos veiculos;

9) Assinar as guias de apresentacdo do pessoal da Direccdo dos
Servigcos de Assuntos de Justica a outros servigos e entidades
publicos, os documentos comprovativos de contagem e liquidagao
do tempo de servigo prestado pelo respectivo pessoal e, ainda, as
declaragdes e documentos similares, comprovativos da situagdo
juridico-funcional ou remuneratoria do mesmo pessoal;

10) Ordenar ao pessoal para se apresentar a Junta de Satude e
comunicar a mesma este facto;

11) Tratar, em representagdo da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos de Justiga, das formalidades de declaragdo do imposto
profissional, junto da Direc¢do dos Servigos de Finangas, e de
inscricdo e de realizacdo de contribui¢des, junto do Fundo de
Seguranga Social, bem como assinar os respectivos impressos e
demais documentos necessarios;

12) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugdo de contratos
com a Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga ou com a
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. A presente delegacdo e subdelegagdo de competéncias ¢ feita

sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

4. Séo ratificados todos os actos praticados pela chefe de divisao,
Chan Un Kei, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de
competéncias, desde o dia 31 de Outubro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administraggo e Justica, de 19 de Janeiro de 2026).

Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 13 de Janeiro
de 2026.

O Director, substituto, Ng Chi Kin.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Avisos

Despacho n.° 6/DSI/2026

Nos termos do Despacho da Directora da Direcgdo dos Servigos
de Identificagdo n.° 1/DS1/2026, de 5 de Janeiro de 2026, homologa-
do por despacho do Secretario para a Administragdo e Justica, de
13 de Janeiro de 2026, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 21 de Janeiro
de 2026, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo de Estudos
da Exploragdo da Direc¢do dos Servigos de Identificacdo, substituto,
U Ka Hou, as minhas competéncias proprias e subdelegadas seguin-
tes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordinario ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisigdes de material destinado ao
uso corrente;

6) Emitir certificados de documentos arquivados no dmbito das
atribui¢cdes da Divisdo de Estudos da Exploragéo e certificar fotoco-
pias extraidas dos documentos originais existentes no seu arquivo,
excepto quando contenham matéria confidencial;

7) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢cdes da Divisdo de Estudos da
Exploragdo, com excepg¢do dos que se dirijam aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e
orgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 17 de Dezembro de 2025.
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5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 22 de Janeiro de 2026).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 21 de Janeiro de
2026.

A Subdirectora dos Servigos, Chan Un Lai.

Despacho n.° 7/DSI/2026

Nos termos do Despacho da Directora da Direc¢do dos Servigos
de Identificagdo n.° 1/DSI/2026, de 5 de Janeiro de 2026, homologa-
do por despacho do Secretario para a Administracdo e Justica, de
13 de Janeiro de 2026, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 21 de Janeiro
de 2026, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo de Producao
¢ Administragdo do Arquivo da Direc¢do dos Servicos de Identifica-
¢d0, Lou Im Fan, as minhas competéncias proprias e subdelegadas
seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordindrio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des da Divisdo de Producdo e Administragdo do Arquivo e
certificar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

7) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢des da Divisdo de Produgdo e
Administragdo do Arquivo, com excepc¢do dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.
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3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sio ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 17 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicago.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 22 de Janeiro de 2026).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 21 de Janeiro de
2026.

A Subdirectora dos Servigos, Chan Un Lai.

Despacho n.° 8/DSI/2026

Nos termos do Despacho da Directora da Direc¢do dos Servigos
de Identificacdo n.° 1/DS1/2026, de 5 de Janeiro de 2026, homologa-
do por despacho do Secretario para a Administracdo e Justiga, de
13 de Janeiro de 2026, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 21 de Janeiro
de 2026, determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Identificagdo, Cheong
Lai Heng, as minhas competéncias proprias e subdelegadas seguin-
tes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestacéo de trabalho
extraordinario ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Assinar as guias de apresentagcdo aos Servigos Publicos da
Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos compro-
vativos de contagem e liquidagdo do tempo de servigo prestado
pelos trabalhadores da Direcg¢do dos Servicos de Identificacdo e,
ainda, as declaragdes e quaisquer documentos similares, comprova-
tivos da situagdo juridico-funcional ou remuneratéria dos mesmos
trabalhadores;



128 BRI T I 2 —— 55—

FH4H — 202641 H 28 H

(&) FEHE AR ENER

(\) ##SHEWNRLEAB AR B EEE

(Ju) BREEEERISN - TR Y BURE R HEEE IS T 17
LB EERIDEUEE-YNE Tiedea i BUEUNIBRN=N - Z= IR NS

() BBETBOSY R B AE RS T - BORFR AT
B S A E I R ARIA K - R EE AT R R A

MHERTRBUFERE BIAE - T0EE KA
FFERAL -

= TR R T R T ROREIR M AF AT R - 1SERE
INEERIE -

 BERET R T IURER - AR AR — YR eI R B

CUE

Mg RN EREEAS —E A AT HRE
AP SRR R NPT FRITT R - TLUBRS -

I AR ERORERIRILT - AR E A HREE
ol

(BT AF—A ST HEhEVRRRIIRER)
ZoAE-AS T HREDENR

BRE  BRIE

45 9/DSI2026 557+

RBAMN =T AF—H =+ — BB =8 GRMRRITT
BlENH) B4 B AF AT =ATREH A AR

A —E I ARE—HAHA HE R R
R ARNRE

552/DS1/20269% & 15

— > i NIIA S R R RS T B T 50
IRATRE (R B R FE N -

AR

(—) B T LIE N BRYERE ;

7) Passar certidoes de processos individuais;

8) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satde do pessoal da
Direcgéo dos Servicos de Identificagdo e seus familiares;

9) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des da Divisdo Administrativa ¢ Financeira e certificar
fotocopias extraidas dos documentos originais existentes no seu
arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

10) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos
a servicos publicos ou particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, no ambito das atribui¢des da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, com excepgo dos que se dirijam aos Gabinetes
dos titulares dos principais cargos do Governo, Assembleia Legisla-
tiva e orgéos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 17 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 22 de Janeiro de 2026).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 21 de Janeiro de
2026.

A Subdirectora dos Servigos, Chan Un Lai.

Despacho n.° 9/DS1/2026

Nos termos do Despacho da Directora da Direc¢do dos Servigos
de Identificagdo n.° 2/DSI1/2026, de 5 de Janeiro de 2026, homologa-
do por despacho do Secretario para a Administracdo e Justica, de
13 de Janeiro de 2026, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 21 de Janeiro
de 2026, determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento de
Documentos de Viagem da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo,
substituto, Tong Wai Kit, as minhas competéncias proprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;
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2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horério
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestacdo de trabalho
extraordinario ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir Passaportes da Regido Administrati-
va Especial de Macau, Titulos de Viagem da Regido Administrativa
Especial de Macau e Titulos de Visita de Residentes de Macau a
Regido Administrativa Especial de Hong Kong, bem como certificar
fotocdpias dos referidos documentos;

7) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des do Departamento de Documentos de Viagem e certificar
fotocopias extraidas dos documentos originais existentes no seu
arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial,

8) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢des do Departamento de Documen-
tos de Viagem, com excep¢do dos que se dirijam aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e
orgaos judiciais;

9) Autorizar os pedidos de isengdo de taxas e de taxas adicionais
no ambito das atribui¢des do Departamento de Documentos de
Viagem.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 17 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 22 de Janeiro de 2026).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 21 de Janeiro de
2026.

O Subdirector dos Servigos, substituto, Fong Pak lan.
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Despacho n.° 10/DS1/2026

Nos termos do Despacho da Directora da Direc¢do dos Servigos
de Identificacdo n.° 2/DS1/2026, de 5 de Janeiro de 2026, homologa-
do por despacho do Secretario para a Administragdo e Justica, de
13 de Janeiro de 2026, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 21 de Janeiro
de 2026, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo do Registo
Criminal da Direc¢do dos Servigos de Identificagdo, Xu Xin, as
minhas competéncias proprias e subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢d0 de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar o gozo da compensacio por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestacdo de trabalho
extraordinario ou pela prestag@o de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo criminal e do
registo especial de menores;

7) Apreciar, decidir e emitir outros documentos comprovativos
relacionados com as areas de registo criminal e do registo especial
de menores;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribui¢des da Divisdo do Registo Criminal e certificar fotocopias
extraidas dos documentos originais existentes no seu arquivo,
excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢des da Divisdo do Registo
Criminal, com excep¢do dos que se dirijam aos Gabinetes dos titula-
res dos principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e
orgdos judiciais;

10) Autorizar os pedidos de isengdo de taxas e de taxas adicionais
no ambito das atribui¢des da Divisdo do Registo Criminal.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.
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3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sio ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 17 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicago.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 22 de Janeiro de 2026).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 21 de Janeiro de
2026.

O Subdirector dos Servigos, substituto, Fong Pak lan.

Despacho n.° 1/DIR/DSI/2026

Nos termos do Despacho da Directora da Direc¢do dos Servigos
de Identificacdo n.° 3/DS1/2026, de 5 de Janeiro de 2026, homologa-
do por despacho do Secretario para a Administracdo e Justiga, de
13 de Janeiro de 2026, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 21 de Janeiro
de 2026, determino:

1. So delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo de Bilhete
de Identidade da Direc¢éo dos Servigos de Identificagao, Chan Hoi
Ian, as minhas competéncias proprias e subdelegadas seguintes:

1) Apreciar, decidir e emitir Bilhetes de Identidade de Residente
da Regido Administrativa Especial de Macau e atestados de residén-
cia, bem como certificar fotocopias dos referidos documentos
comprovativos;

2) Apreciar e decidir sobre pedidos de actualiza¢do das informa-
¢des presentes no circuito integrado dos Bilhetes de Identidade de
Residente da Regido Administrativa Especial de Macau;

3) Emitir documentos de confirmagdo da autenticidade dos
Bilhetes de Identidade de Residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

4) Apreciar e decidir sobre pedidos de declaracao de falecimento
e cancelar os Bilhetes de Identidade de Residente da Regido
Administrativa Especial de Macau por falecimento do titular;

5) Emitir certificados sobre os factos que constem dos processos
individuais e certificar fotocopias extraidas dos documentos
originais existentes nos arquivos, excepto quando contenham
matéria confidencial.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.
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3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sio ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 17 de Dezembro de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 22 de Janeiro de 2026).

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo, aos 22 de Janeiro de
2026.

O Chefe do Departamento de Identificacdo de Residentes, Lau
David.
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS MUNICIPAIS

Avisos

Despacho n.° 01/PCA/2026

Nos termos da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 25/2018 e no uso das competéncias
conferidas pela Deliberacdo n.° 01/CA/2025 do Conselho de
Administragdo para os Assuntos Municipais (adiante designado por
CA) na sessdo ordinaria de 3 de Janeiro de 2025, determino:

1. Sao revogadas as competéncias subdelegadas pela alinea 19) do
n.° 4 do Despacho n.° 15/PCA/2025 a Administradora do CA, To
Sok I;

2. Séo revogadas as competéncias subdelegadas pelo Anexo III do
Despacho n.° 02/PCA/2025, alterado pelos Despachos n.”* 17/PCA/2025,
18/PCA/2025 e 19/PCA/2025 a Chefe do Departamento de Servicos
Integrados e Fiscalizacdo de Qualidade, Ho Cheng Wa.

3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagio.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 12 de Janeiro de 2026.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais, Chao Wai leng.

Despacho n.° 01/VPM/2026

Nos termos das competéncias delegadas e subdelegadas pelo
Despacho n.° 15/PCA/2025, determino:
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1. Sdo revogadas as competéncias subdelegadas pelo anexo IV do
Despacho n.° 02/VPM/2025, alterado pelo Despacho
n.° 04/VPM/2025 e Despacho n.° 05/VPM/2025, ao Chefe do
Departamento de Edificagdes Municipais, Ho Man Him e ao Chefe
do Departamento de Vias Publicas e Saneamento, Ng Chi Lun, de
autorizar despesas do Departamento e das Divisdes subordinadas a
este Departamento inferiores a MOP 90 000,00 (noventa mil
patacas).

2. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua

publicagao.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 13 de Janeiro de 2026.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

Despacho n.° 01/ADMD/2026

Nos termos das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 15/PCA/2025, determino:

1. Sao revogadas as competéncias subdelegadas pela alinea 8) do
n.° 1 do Despacho n.° 02/ADMD/2025 ao Chefe do Departamento
de Higiene Ambiental e Licenciamento, Fong Vai Seng.

2. Séo revogadas as competéncias subdelegadas pela alinea 5) do
n.° 2 do Despacho n.° 02/ADMD/2025 a Chefe do Departamento de
Gestao Financeira, Kuok Mei Wai.

3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 12 de Janeiro de 2026.

A Administradora do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, To Sok 1.

Despacho n.° 01/ADMJ/2026

Nos termos das competéncias delegadas ¢ subdelegadas pelo
Despacho n.° 15/PCA/2025, determino:

1. Sao revogadas as competéncias subdelegadas pela alinea 2) do
n.° 2 do Despacho n.° 01/ADMJ/2025, a Chefe do Departamento de
Zonas Verdes e Jardins, Chio Wai Meng,

2. Séo revogadas as competéncias subdelegadas pela alinea 1) do
n.° 1 do Despacho n.° 03/ADMJ/2025, & Chefe do Departamento dos
Assuntos Culturais e Recreativos e de Educagdo Civica, Pong Sio
Wan.
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3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 19 de Janeiro de 2026.

MEHEEgRE EEY A Administradora do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais, Tam Wai Fong.
BRHhEES FUNDO DE PENSOES
=t+HA&ER Edito de 30 dias
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Faz-se publico que, tendo Chao Wai Un, vitiva de Wong Wing
Ka, que foi subchefe aposentado do Corpo de Policia de Seguranga
Publica, requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo,
devem todos os que se julgam com direito a percepgdo da mesma
pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a
contar da data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo
impugnacao sera resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja
esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 22 de Janeiro de 2026.

TEEHERES X SHarE A Presidente do Conselho de Administra¢do, Diana Maria Vital
Costa.
Ik #E B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
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Despacho n.° 1/DAF/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), altera-
da pela Lei n.° 9/2025, dos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposigdes complementares do estatu-
to do pessoal de direcgdo e chefia), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea 7) do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 18/2011 (Organizagédo e funcionamento da
Direcgdo dos Servigos de Turismo), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.® 41/2020, e do n.° 4 do Despacho do Secretario
para a Economia e Finangas n.® 86/2024, alterado pelo Despacho do
Secretario para a Economia e Finangas n.° 55/2025, determino:

1. E delegada na chefe do Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento da Organizagdo, substituta, Vong Lai Kuan, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:
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1) Assinar comunicagdes de servigo, transmitindo decisdes
superiormente tomadas, exceptuando as dirigidas ao Gabinete do
Chefe do Executivo, Assembleia Legislativa, Gabinetes do
Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e dos Secretarios,
Comissariado contra a Corrupcdo, Comissariado de Auditoria,
Gabinete do Procurador, Servigos de Policia Unitarios e Servigos de
Alfandega;

2) Assinar expediente relativo a satisfagdo de pedidos de informa-
¢do que ndo impliquem a assumpg¢do de quaisquer compromissos €
encargos para o servi¢o, com exclusdo das matérias confidenciais;

3) Assinar qualquer outra correspondéncia que possa
classificar-se de rotina da respectiva subunidade;

4) Autorizar o gozo de férias, em conformidade com o correspon-
dente mapa de férias, a respectiva antecipagdo, ou adiamento a
pedido do trabalhador, bem como a justificagdo de faltas do pessoal
afecto a respectiva subunidade de acordo com a legislagdo em vigor,
com excepgao do pessoal de chefia;

5) Decidir sobre as justificacdes de irregularidade de marcagéo do
ponto do pessoal afecto a respectiva subunidade;

6) Gerir a aplicag@o do regulamento do horario flexivel ao pessoal
afecto a respectiva subunidade;

7) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinario efecti-
vamente prestado pelos trabalhadores afectos a respectiva subunida-
de;

8) Autorizar o gozo da compensacdo por deducdo posterior no
periodo normal de trabalho, ao pessoal afecto a respectiva subunida-
de, por motivo do trabalho extraordinario;

9) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso corrente no
ambito da respectiva subunidade.

2. E subdelegada na chefe do Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento da Organizagdo, substituta, Vong Lai Kuan, a
competéncia para autorizar a restitui¢do de documentos que ndo
sejam pertinentes a garantia de compromissos ou a execucdo de
contratos com a Direc¢do dos Servigos de Turismo ou com a Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada e
subdelegada, e pelo ex-chefe do Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento da Organizagio, substituto, Leong Fo Meng, no
ambito da presente delegacdo e subdelegagdo de competéncias,
desde 1 de Janeiro de 2026 ¢ 1 de Setembro de 2025, respectiva-
mente.
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TECRF—AZF—HRIBER Direccéo dos Servi¢os de Turismo, aos 21 de Janeiro de 2026.

FE e A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Antincio

Por este antincio, fica a arguida Leong long Fong, ex-auxiliar da
Direcgo dos Servigos Correccionais, notificada da acusacio que
contra si foi produzida no processo disciplinar pendente, nos termos
do n.° 2 do artigo 333.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica de Macau, vigente.

A arguida podera consultar o respectivo auto ou pedir copia da
acusacdo na Direc¢do dos Servigos Correccionais, sita na Estrada da
Barragem de Ka Ho, Coloane, Macau, nas horas de expediente, ¢
apresentar a sua defesa escrita no prazo de quarenta e cinco dias,
contados da data da publicag@o.

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 12 de Janeiro de 2026.

O Instrutor, Ng Chong Pan.
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VNI
(Z#t#ESE - 01/PARETF/CG/2026 )

HZIREEAS 2021571 T BUE M B8 RS — FOR I — S =+
BE—HZHE » R RER LR B AF
+ZAHEHg@E G - T AR E S B AR
B A 155 0 E S R BRI ) 0 ) 5 B R T AL B el Ay it

AEEGRKA

HHZEG
ESiE EESE REERE
IE#EEE  EES HTEEE
TR EREREAE REERE
fRfZE « EESEL BIEEE
EEINEL R R
FRARE  SZAE=AAEKHER

M - WPIREA G414 TR 25248 (1R
BEHNSR) - BERCHEGRSERCIEEREEFRg 2
OERRE IR

SERVICOS DE SAUDE
Antincio

(Ref. da Prova n.’: 01/PARETF/CG/2026)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021, por delibera-
¢d0 do Conselho de Especialidades da Academia Médica de Macau,
de 17 de Dezembro de 2025, sdo designados os membros do juri
para a realizac¢do da prova de avaliagdo para o reconhecimento de
equivaléncia total de formagdo em Cirurgia Geral dos Dr. Yan
Jianming e Dr. Tan Weijie:

O Juri:
Presidente: Dr. Leong Chin Wan, Cirurgia Geral.
Vogais efectivos:

Dr. Kuok Chi lan, Cirurgia Geral; e

Dr. Leong Heng Tat, representante da Academia
Médica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.2 Lao Keng, Cirurgia Geral; e

Dr. Luo Guanghui, Cirurgia Geral.

Data da prova: 16 e 17 de Marco de 2026.

Local da prova : Alameda Dr. Carlos D'Assumpgdo, n.** 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica de
Macau), sala de reunido do Centro de Telemedicina na C1 e Servigo
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar Conde de S. Januario dos
Servigos de Saude.



N.°4—28-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

139

HARF AR ¢« FH R AN CREERTR 2 H
RHEEGERERE (AL MRPIR R AERES411-4175; SaiEES21E )

B FER BT R R 2P E (https:/www.am.gov.mo ) -

SECAF AT UERELER

B &
(E5#E5E © 01/IC-PAF/MINT/2026 )

#EREERRERZFZAFE-AHAEEER - THIA
EWRAE R M AR E AR HRR R SR (RES
45/202 1BRATBUE R 7S 050 R R iS58 24/20 1 85R 1T BIUEE L
FIZ5 17820195 1T BUR B U R IE R = A + 1L H 258/99/Mif ik

%) WHHEZEGNE :

S B L -
T NRMERIEE BN

5
e
h
il

AR FEEES Pon Nunes, Moénica Cristina% 4

Tk R R

Pefiz
fEfEE : ABERRE  EEERE
MR EEREE  REARAE

Rl R EEEES S HERE R R
Al bl =IEE S B -

A -

L fFERIEEH 5 PLOE20 7R » 150 FREERY.5
73 JIm R BeA 5

2. FE=HHRA PG FREENRIS D ZHRHEN - Tk
TERR AL T RLAS 5

3. R IRIES RS R 150 LB B i
R BUNEER R —(EAL -

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as observa-
¢oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica de
Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda Dr.
Carlos D’ Assumpgio, n.° 411-417, Macau, e disponiveis no
website destes Servigos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 19 de Janeiro de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

Avisos

(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/MINT/2026)

Por despacho do Director dos Servigos de Satude, de 16 de
Janeiro de 2026, sdo nomeados os membros do juri para a realizagdo
do exame de avaliagdo final de graduagdo em Medicina Interna da
Dr.* Lam Lam (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.® 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr.2 Chan Chio Peng, médica consultora de

Medicina Interna.

Vogais efectivas:  Dr.2 Pon Nunes, Mdnica Cristina, médica

assistente de Medicina Interna; e

Dr.» Mak Wai Han Maria, representante da
Academia Médica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Wong Ka Tong, médico assistente de

Medicina Interna; e

Dr. Cheong Kam Meng, médico assistente de
Medicina Interna.

Métodos de prova: A avaliaggo final consta de uma prova curricu-
lar, uma prova pratica e uma prova teorica, as trés provas previstas
sdo eliminatorias.

Sistema de classificagéo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima referidas
sdo indicados sob a forma de classificacdo, na escala de 0 a
20 valores, se a classificacdo obtida for igual ou superior a
9,5 valores ¢ considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada uma das
trés provas obtenha uma classificacdo igual ou superior a
9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pratica e
tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.
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Data da prova: 9 e 10 de Margo de 2026.

Local da prova: Academia Médica de Macau (Alameda Dr.
Carlos D'Assumpg¢do, n.°® 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.°
andar, Macau) e Servigo de Medicina Interna do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as observa-
¢Oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica de
Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda Dr.
Carlos D’ Assumpgdo, n.° 411-417, Macau, e disponiveis no
website destes Servigos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Saude, aos 22 de Janeiro de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref. do Concurso n.° 01/PAFCFEE/ECIU/2026)

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Director dos Servigos de Satde, de 16 de Janeiro de 2026, do
Regulamento Administrativo n.° 45/2021 «Regulamentagdo do
procedimento da formagdo médica e em enfermagem especializa-
das» e do Despacho do Director dos Servigos de Satde
n.° 03/8S/2025 «Tramitagdo do procedimento de admissdo a
formagdo complementar da formagdo em enfermagem especializa-
day», os Servigos de Satude realizam, de forma uniformizada, a
abertura do concurso de procedimento de admissdo a formagdo
complementar da formagdo em enfermagem especializada das
institui¢des e estabelecimentos de saude publicos e privados, para o
preenchimento de vagas existentes na formacdo complementar da
formagdo em enfermagem especializada (Enfermagem de Cuidados
Intensivos e de Urgéncia) do Centro Hospitalar Conde de Séao
Januario dos Servigos de Satde e do Hospital Kiang Wu.

1. Tipo e validade do concurso

1.1 Trata-se de concurso, de prestacdo de provas, para a admissao
a formagdo complementar da formacdo em enfermagem especializa-
da (Enfermagem de Cuidados Intensivos e de Urgéncia);

1.2 O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Numero de vagas para a formagdo complementar

O ntmero total de vagas para a admissdo a formagdo complemen-
tar da formacgdo em enfermagem especializada (Enfermagem de
Cuidados Intensivos e de Urgéncia) do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario dos Servigos de Saiude ¢ do Hospital Kiang Wu ¢ de
15.

3. Nogio e objectivos da formagao especializada

A formagdo em enfermagem especializada corresponde a um
processo Unico de formagao, tedrica e pratica, em area individualiza-
da da enfermagem, que tem como objectivo habilitar o enfermeiro
ao exercicio autonomo e tecnicamente diferenciado da enfermagem.
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4. Determinac¢do do ambito de especialidades da formagdo em
enfermagem especializada e defini¢do da duracdo dos estagios

O ambito de especialidades da formag@o em enfermagem especia-
lizada e a durag@o dos estagios sdo levados a cabo de acordo com os
programas de formagdo em enfermagem especializada aprovados
pelo director dos Servigos de Saude, nos termos do artigo 4.° do
Anexo II do Regulamento Administrativo n.° 45/2021 «Regulamen-
tacdo do procedimento da formacdo médica e em enfermagem
especializadas». Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo II do
Regulamento Administrativo n.° 45/2021 «Regulamentagdo do
procedimento da formagdo médica e em enfermagem especializa-
das», o periodo de formag¢do complementar tem uma duragdo
minima de seis meses.

5. Remuneragdes, subsidios e demais regalias

5.1 Centro Hospitalar Conde de Sado Januario dos Servigos de
Saude

5.1.1 Os enfermeiros em formagdo especializada nomeados em
comissdo de servigo ou providos por contrato administrativo de
provimento t€m direito a uma remuneragdo mensal correspondente a
anteriormente auferida no seu cargo de origem; as demais condi¢des
de trabalho e regalias ¢ aplicdvel o Regime Juridico da Fungdo
Publica em vigor;

5.1.2 Os enfermeiros em formacédo especializada que tenham
celebrado contrato de formagao tém direito a um subsidio mensal de
10 000 patacas. Durante a formag@o complementar, os regimes do
horario normal da formagao e as respectivas auséncias, de descanso
diario e semanal, de feriados, de formagao por horas extraordinarias
ou por turnos, e de seguranca e satide no trabalho, sdo aplicaveis,
com as devidas adaptacdes, o mesmo regime dos enfermeiros do
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario dos Servigos de Satude.

5.2 Hospital Kiang Wu

5.2.1 Nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 «Regulamentag@o do procedimento da
formag@o médica e em enfermagem especializadas», as remunera-
¢des e os subsidios dos formandos colocados no Hospital Kiang Wu
para a realizacdo da formacdo especializada sdo fixados pelo referi-
do hospital nos contratos de formagdo celebrados com os forman-
dos.

5.2.2 Durante a formagdo complementar, os regimes do horario
normal da formagao e as respectivas auséncias, de descanso diario e
semanal, de feriados, de formacao por horas extraordinarias ou por
turnos, e de seguranga e saude no trabalho, sdo aplicaveis, com as
devidas adaptagdes, o mesmo regime dos enfermeiros do Hospital
Kiang Wu;

5.3 Durante a formac¢do complementar, o periodo normal de
formacgao dos enfermeiros em formagdo complementar ¢ de 36 horas
semanais, incluindo o regime normal e o regime de turnos.

6. Forma de provimento

6.1 Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario dos Servigos de
Saude
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6.1.1 O contrato de formagao ¢ celebrado entre o formando que
ndo tenha nenhum vinculo funcional com a Administragdo Publica;

6.1.2 Tratando-se de funcionario de nomeacdo definitiva, é
nomeado em comissdo de servigo;

6.1.3 Tratando-se de trabalhador da Administragdo Publica
originalmente provido por contrato administrativo de provimento, é
celebrado um novo contrato administrativo de provimento. O
contrato administrativo de provimento prévio cessa a partir da data
de entrada em vigor do novo contrato administrativo de provimento
e o trabalhador em causa ndo tem direito a qualquer indemnizacéo
por cessagdo do contrato.

6.2 Hospital Kiang Wu

E celebrado um contrato de formagio.

7. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfacam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

7.1 Os individuos que possuam licenciatura em Enfermagem e
tenham obtido a cédula de acreditagdo mediante a realiza¢do do
estagio ou formagdo equivalente devidamente reconhecida nos
termos da Lei n.° 18/2020 «Regime da qualificagdo e inscri¢do para
o exercicio de actividade dos profissionais de saude»;

7.2 Tenham concluido, com aproveitamento, a formagao bésica da
formacdo em enfermagem especializada (Enfermagem de Cuidados
Intensivos e de Urgéncia);

7.3 Residentes da Regido Administrativa Especial de Macau;

7.4 Os individuos que preencham os requisitos previstos nas
alineas 2), 4) e 5) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 18/2020,
nomeadamente, possuem as condi¢des de saude, fisicas e mentais,
para o exercicio da profissdo, encontram-se na plenitude da sua
capacidade de exercicio, designadamente, ndo tenham sido declara-
dos inabilitados ou interditos por sentenga transitada em julgado, até
ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, bem como
possuem idoneidade para o exercicio da profissdo.

8. Formas, prazo e local de apresentac@o de candidaturas

8.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito (8) dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (ou seja, 29 de Janeiro a 9 de Fevereiro de 2026);

8.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, através da “Ficha de Candidatura ao Concurso do
Procedimento de Admissdo a Formagdo Complementar da
Formagdo em Enfermagem Especializada”, aprovada pelo Director
dos Servigos de Satude, em suporte de papel, acompanhada dos
documentos comprovativos dos requisitos de candidatura;
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8.3 A “Ficha de Candidatura ao Concurso do Procedimento de
Admissdo a Formagao Complementar da Formagdo em Enfermagem
Especializada”, assinada pelo candidato, deve ser entregue, pessoal-
mente, pelo proprio ou por outrem, sem necessidade de procuragao,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario de
expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00 e as 13:00 e entre as
14:30 e as 17:45 horas, sexta-feira entre as 9:00 e as 13:00 e entre as
14:30 ¢ as 17:30 horas), na Comissdo de Especialidades de
Enfermagem dos Servigos de Saude, situada junto a Sala de reunido
do Centro de Telemedicina, no C1 do Edificio médico-cirirgico do
Centro Hospitalar Conde de SZo Januario, sito na Estrada do
Visconde de S. Januario, Macau.

9. Documentos a apresentar na candidatura

9.1 Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia de documentos comprovativos das habilitacdes académi-
cas e da cédula de acreditacdo, obtida nos termos da Lei n.° 18/2020
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas frequentadas do curso, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do
candidato para a admissdo ao concurso);

¢) Copia de documentos da formagédo basica da formacdo em
enfermagem especializadas (Enfermagem de Cuidados Intensivos e
de Urgéncia) e de relatdrio académico;

d) Um exemplar do «Curriculum Vitae» assinado pelo candidato
(é necessario que no exemplar constem, detalhadamente, as habilita-
¢des académicas, formagdo profissional e experiéncia profissional, e
que sejam devidamente acompanhados dos respectivos documentos
comprovativos do mencionado, o «Curriculum Vitae» deve
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de
se considerarem como falta de entrega dos mesmos).

9.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 9.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo servico a que
pertencem que permita comprovar a sua situagdo funcional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentag@o dos documentos referidos nas alineas a) a c), e
d) do ponto 9.1, bem como, da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de
candidatura.

9.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) a ¢), e d) do ponto 9.1, e a copia do registo biografico ou
da certiddo que permita comprovar a sua situa¢ao funcional referida
no ponto 9.2, podem ser simples ou autenticadas.

9.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) a d) do ponto 9.1, ou do registo biografico ou da certiddo que

permita comprovar a sua situagdo funcional referida no ponto
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9.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos

em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena de excluséo.

9.5 A “Ficha de Candidatura ao Concurso do Procedimento de
Admissdo a Formagdo Complementar da Formagdo em Enfermagem
Especializada” pode ser descarregada na pagina electronica da
Comissdo de Especialidades de Enfermagem
(http://www.ssm.gov.mo/CEE).

9.6 No requerimento de candidatura, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa, portuguesa ou inglesa, em que ird utilizar nas
provas.

9.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 9.1 e do ponto 9.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos, aquando da notificagdo da
escolha de instituigdes ou estabelecimentos de satide onde sera
realizada a formag@o complementar.

9.8 O preenchimento da ficha de candidatura com informagdes ou
dados ndo verdadeiros ou a entrega de documentos falsos, para além
do efeito de exclusdo em qualquer fase do concurso ou de ndo
admissdo ao procedimento de admiss@o a formagdo complementar,
implica a participacdo a entidade competente para procedimento
disciplinar ou penal, conforme os casos.

10. Métodos de selecgdo

10.1 A selecgdo ¢ efectuada mediante prova de conhecimentos
(prova oral), com uma duraggo de 30 minutos;

10.2 Nos métodos de selecgdo acima referidos, além da lingua
chinesa ou portuguesa, pode ser utilizada a lingua inglesa, por opgao
do candidato;

10.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automa-
ticamente excluido.

11. Sistema de classificagdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100 valores;

11.2 Considerando-se excluidos os candidatos que na classifica-
¢do final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da seguinte forma:

Prova de conhecimentos (prova oral) = 100%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as seguintes condigdes:
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13.1 Maiores habilita¢cdes académicas;

13.2 Melhor classificagdo no curso de formagdo basica da
formacdo em enfermagem especializada (Enfermagem de Cuidados
Intensivos e de Urgéncia);

13.3 Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir apds a
aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se, subsidiari-
amente, o artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025.

14. Programa das provas

O programa abrangera os conhecimentos de enfermagem de
cuidados intensivos e de urgéncia.

15. Publicagao das listas e organizagdo da prova

A lista preliminar, a lista final e a lista classificativa dos candida-
tos, bem como, as informacgdes relacionadas com o local, a data e
hora, da realizagdo da prova de conhecimentos (prova oral) serdo
afixadas na Divis@o de Pessoal dos Servigos de Satde sita na
Estrada do Visconde de S. Januario, Macau (dentro do Centro
Hospitalar Conde de S0 Januario), bem como na Comissdo de
Especialidades de Enfermagem dos Servigos de Saude, situada junto
a Sala de Reunido do Centro de Telemedicina, na C1 do Edificio
Médico-Cirurgico do Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, sito
na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau, e disponibilizadas na
pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo e na pagina electronica da Comissao de
Especialidades de Enfermagem (http://www.ssm.gov.mo/CEE);

16. Composigao do jari

Presidente: Leong Kim Mei, Enfermeira-chefe dos Servigos de
Saude (Especialidade de Enfermagem de Cuidados

Intensivos e de Urgéncia)

Vogais efecti- Wong Chi Wa, subchefe do Servico de Enferma-
Vos: gem do Hospital Kiang Wu (Especialidade de
Enfermagem de Cardiologia)

Lau Oi Lin, Enfermeira-especialista graduada dos
Servigos de Satude (Especialidade de Enfermagem
de Cuidados Intensivos e de Urgéncia)

Vogais suplen- Kou Ion Pui, Enfermeiro-chefe dos Servigos de
tes: Saude (Especialidade de Enfermagem de Cuidados
Intensivos e de Urgéncia);

Un Chi Fai, Enfermeiro-chefe do Hospital Kiang
Wu, (Especialidade de Enfermagem de Cuidados
Intensivos e de Urgéncia).

17. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Regula-
mento Administrativo n.° 45/2021 «Regulamentagdo do procedi-
mento da formacdo médica e em enfermagem especializadasy, do
Despacho do Director dos Servigos de Satde n.° 03/SS/2025
«Tramita¢do do procedimento de admissdo a formagao complemen-
tar da formagao em enfermagem especializaday», bem como, pelas



146 MBI T T I 2

i —— 2

FH4H — 202641 H 28 H

BL) KA EE10/202557 1T BUEHUE BT 14/201 657 1T BUE K
(DFNERIFA ~ B R Bl ) BORUEAE -

18. EEHH

&5 N HR (B ERHE (F A T R B SR 31| 9 S 15 3 3 Y
RIPRE 2R - BT WS BRI 558/2005 5 1 (B AERE
REER) HIMERHE

ZOAFE AT =EHREER

( BiZ##9% - 00126/02-MA.ORT )

BRI g LA R F AE - HIR - IR
5518/20205F ISR AUEE10/20105F 1 (B3 REFE A1 )
HITH12201550 5 (DM ESRIHE)
SRTEOR BN (BAERIZPERFHETE)  S1720125%1TE
FEA (BAERERGHBREET) - DU TE#E A8
10/2025 5717 BB BUE IR 14201657 TTBUER (B A B/
I~ BRE BRI BHE - RRBLAER T T E
BIONBAE - DT BT FH & (R R SR A 1 2 o s A A B e B 5
HiE (R 5 e A =k -

~ 55131/2012

1. BRI B RN

AESEEINEE DB T AT

ARBHE A SO Al B A7 R (R A -

2. I a3 ST 2

B e e 5 MR ) B AR ——(E R R R A
G AN EYSEREA S
RIFFE R SRR RS - UHALAE

HFENTAF - 75
E - fRftR

W

2.1 [ {EREm AT H H R S B R Ik s - WA TRE
IRPERH SR HIE R (L 15 81

disposi¢des complementares aplicaveis do Codigo do Procedimento
Administrativo ¢ do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025.

18. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
abertura do concurso para admissdo ao curso de formagdo comple-
mentar da formag@o em enfermagem especializada. Todos os dados
da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei
n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais».

Servigos de Saude, aos 23 de Janeiro de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref. do Concurso n.° 00126/02-MA.ORT)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, ¢ nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Meédica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médica», e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Ortopedia), da carreira médica dos Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacao de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestag@o de servigos de
assisténcia, investigagdo e ensino na area de cuidados de satide
diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas multidiscipli-
nares € em estreita cooperacdo com a area de cuidados de satde
comunitérios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnoéstico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinag@o do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugdo;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicacdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigacado cientifica;

2.11. Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacdo e gestdo
desta area funcional;

2.13. Promover a articulagdo das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1. Prestar servigos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formagao;

3.4. Recolher e tratar a informacdo médica e epidemiolégica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7. Participar em acgdes que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;

3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

3.15. Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias € médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcio Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formagdo médica especializada, na area de especialidade de Ortope-
dia ou formagdo equivalente devidamente reconhecida, que satisfa-
¢am os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional, ter
aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);
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7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situagdo de
caréncia economica ¢ efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentac@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electrénico no servigo electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagfo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacéo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);

c¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participa¢do em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigagdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacdo
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ¢ ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo
que permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢ao
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que iré utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas
dos referidos documentos durante o periodo de entrega dos
documentos necessarios a instrugdo do processo de provimento
neste Servico.
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13. (el

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participag@o a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgio utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigdes de preferéncia
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Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apds
a aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.® 1
(com excepg¢do da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sio
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢30 dos locais em que as mesmas se encontram afixadas ¢ podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Satude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
contetdo:

Conhecimentos médicos no ambito de Ortopedia.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagoes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagio
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composigdo do juri

Presidente: Dr. Lau Wai Lit, Chefe de servigo de Ortopedia.

Vogais efectivos: Dr. Cheang Lek Hang, Médico consultor de
Ortopedia; ¢

Dr. Ha Kat Sang, Médico consultor de Ortopedia.

Vogais suplentes: Dr. Cheung Kam Fai, Médico consultor de
Ortopedia; e

Dr. Xie Lin, Médico consultor de Ortopedia.

(Ref. do Concurso n.° 00826/02-MA.MI)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina Interna), da carreira médica dos Servigos de
Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de satide
diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas multidiscipli-
nares ¢ em estreita cooperagdo com a area de cuidados de satde
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnostico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinacdo do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;

2.11 Orientar a forma¢do de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional,

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1. Prestar servigos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formagao;

3.4. Recolher e tratar a informacéo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7. Participar em acgdes que visem a articulacdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;



N.°4—28-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 155

8 JEATH A2 R H B THIRRTS
3.9 SRR ER R IRTS ;
3.10 EHHEER - IMABEIH#HHAZ AT
3.1 EWARERS - EEHERTS
3.12 2B R R BIBHRE TR
3.13 fR B E R R A SRR
3.14 TEhRER R AE R BB A
3.15 Z2EART MRV E T

3.16 1EE5 HEE/ N G EARRIRR S S0 T(F - R HE R
i e B RO e HLAR AR B R BR T AT I -

4. % ~ R KAl

R — BRI IR B A AU R R RS R 18/20205F R HHIE DU 2R
102010575k (BAERMERIRE) M (FR—FrEkiI740%, - 1=
G I — ik o] PR R T A R 1 P P A Y R R A

SAEATR

DIMTEER & RGBS - IRBEERITHR 1220155858 (A
SEFIBEEFRIFIL) BROHE - UHRIAEA -

6. AR

JURA & IR E AT (202653 H2HAT) B e 18
(7 2P HEARTER R 18/20205F LA E RS Ef&SR il i E G
85 R AR R S I B R B B 1| U B RE T A R
g - AR EHATEENE B E AR — R Z M - KAl
B RFTRBITTEE AR AR R  FFEEE ZoRIER - BAE
BRAET) ~ SRR G 2N L SR -

7. 7% T A SRR

7.1 HEWR B HELIEH - BAESE QEFTRRITTEC
@) AR EERAES — (8 LOFHEERE (EI20264£1H29H
E20264E3H2H )

3.8. Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;

3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11. Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

3.15. Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da saude da comunidade e a prossecucgdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formagdo médica especializada, na area de especialidade de Medici-
na Interna ou formacgdo equivalente devidamente reconhecida, que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);
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7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formuléario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificagdo da situagdo de
caréncia econdmica ¢ efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servico
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de S3o Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electronico no servigo electronico para
apresentagdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (0 acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e 0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gesto, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacao
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ¢ ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situa¢do funcional.

Ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, e a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo
que permita comprovar a sua situac¢ao funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusao.

8.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direccdo
dos Servigcos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas
dos referidos documentos durante o periodo de entrega dos
documentos necessarios a instru¢do do processo de provimento
neste Servigo.
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13. (Bl

8.8. A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagcdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigoes de preferéncia
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Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliacdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.% 1
(com excepgdo da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacgéao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, anuncios e informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Satde, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divis@o de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de S@o Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Medicina Interna.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislacdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025.

17. Observagio
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recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoais.

18. Composicao do jari

Presidente: Dr. Tam Kuok Wa, Médico assistente de Medicina
Interna.

Vogais efectivos: Dr. Cheong Kam Meng, Médico assistente de
Medicina Interna; e

Dr. Sam Ip Pio, Médico assistente de Medicina Interna.

Vogais suplentes: Dr.* Pon Nunes, Monica Cristina, Médica
assistente de Medicina Interna; e

Dr. Wong Ka Tong, Médico assistente de Medicina Interna.

(Ref. do Concurso n.° 00726/02-MA.GER)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina Geriatrica), da carreira médica dos Servigos de
Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas multidiscipli-
nares ¢ em estreita cooperagdo com a area de cuidados de satde
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnoéstico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinag@o do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng@o médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugdo;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formag@o de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formacéo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemiologica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8 Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias € médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcio Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacao médica especializada, na area de especialidade de Medici-
na Geriatrica ou formagao equivalente devidamente reconhecida,
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situagdo de
caréncia economica ¢ efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentac@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electrénico no servigo electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagfo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacéo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);

c¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participa¢do em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigagdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacdo
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ¢ ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentag@o dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo que
permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 O formulario acima referido, a «Ficha de Inscri¢do em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢ao
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que iré utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.
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8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participag@o a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgio utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigdes de preferéncia
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Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apds
a aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.® 1
(com excepg¢do da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sio
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢30 dos locais em que as mesmas se encontram afixadas ¢ podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Satude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
contetdo:

Conhecimentos médicos no ambito de Medicina Geriatrica.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagoes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagio
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composigdo do juri

Presidente: Dr.2 Pun Weng Hong, Médica assistente de Medicina
Interna.

Vogais efectivos: Dr.2 Wong Sio Mui, Médica assistente de
Medicina Interna; e

Dr.* Yang Haihong, Médica consultora de Medicina Interna.

Vogais suplentes: Dr.2 Chu Kong, Médica assistente de Medicina
de Urgéncia; e

Dr.x Zhou Ying, Médica assistente de Pneumologia.

(Ref. do Concurso n.° 00626/02-MA.OTO)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo), da
carreira médica dos Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de satide
diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas multidiscipli-
nares ¢ em estreita cooperagdo com a area de cuidados de satde
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnostico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinacdo do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;

2.11 Orientar a forma¢do de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional,

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formagdo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemiologica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investiga¢do, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8 Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da saude da comunidade e a prossecucgdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacdo médica especializada, na area de especialidade de Otorri-
nolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo ou formagao equiva-
lente devidamente reconhecida, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcgdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; ter a idade legalmente
exigida; ter capacidade profissional, ter aptiddo fisica e mental, até
ao termo do prazo da apresentag@o de candidaturas (até ao dia 2 de
Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura
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7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concursoy,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, ¢ o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econdémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situacdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentagio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas ¢ entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
¢ 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formuldrio electrénico no servico electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (0 acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau”), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura
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8.1 Candidatos ndo vinculados aos servicos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admiss@o ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e 0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresenta¢do
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servico a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certidao que
permita comprovar a sua situacdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de excluséo.

8.5 O formulério acima referido, a «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.
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8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.

8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgido

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, o tipo
de fungoes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classifica¢ao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificagdo final obtenham classifica¢do inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.
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13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagido
obtida na avaliag¢do final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n. 1
(com excepgao da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de So Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabega e Pescoco.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislag¢des, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigcos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», ¢ a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagdo
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recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoais.

18. Composicao do jari

Presidente: Dr. Pai Ki Man, Médico consultor de Otorrinolaringo-
logia e Cirurgia de Cabeca ¢ Pescogo.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, Médico consultor de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescoco; e

Dr. Mok Tin Seak, Médico consultor de Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabeca e Pescogo.

Vogais suplentes: Dr. Kan Chon Man, Médico assistente de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescoco; e

Dr. Wang Xianzhong, Médico assistente de Otorrinolaringologia
e Cirurgia de Cabeca e Pescogo.

(Ref- do Concurso n.° 01026/02-MA.MU)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares vagos, em regime de contrato administrati-
vo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina de urgéncia), da carreira médica dos Servicos
de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas multidiscipli-
nares ¢ em estreita cooperagdo com a area de cuidados de satde
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;



N.°4—28-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 175

2.2 PATHBIFTR RS2 LIE - RG2HET ~ BIILIGH
BT~ RER A ERE b ;

2.3 g —E A S B2 BT B ERIRE S

2.4 Fy(EBem A HIET HERGREHE] - X SR R T T
e

5 EGEH N BGTE - R AR i v e bese B iR s
2.6 FEESREHOARE © flik R
B R BGEE ATEA R R R T

2.8 EE LN
ZIAE

BT R A TE AT R Beadis DL

29 BEBESER ZFEERGE - BERHEREEH
BB R R B R

2.10 2 BEER R BRI FEE T
2.11 {EEEE B ERES 5
2.12 SEARRESHREATA S AR RS B R R 17 8)
2.13 (i AR 5 M AL At s R 2 ) AR AL 5
3. BN

EIAE RS R

3.1 R AR

3.2 Z2INEH/MEEGERS/ME

3.3 WEBnEEAINES) 5

3.4 IEE R B BB RO TR B A 5

3.5 WHBhHEATGE B R RS B FE L AF 5

3.6 Bl A R A E R G TE

3.7

W

Bl g YA [ o ) e e i 5 o P L ARIEE 5 ) A 5

2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnoéstico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinag@o do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng@o médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugdo;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formag@o de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formacéo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemiologica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8 Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias € médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcio Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacao médica especializada, na area de especialidade de Medici-
na de urgéncia ou formagdo equivalente devidamente reconhecida,
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situagdo de
caréncia economica ¢ efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentac@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electrénico no servigo electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagfo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacéo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);

c¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participa¢do em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigagdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacdo
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ¢ ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentag@o dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo que
permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 O formulario acima referido, a «Ficha de Inscri¢do em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢ao
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que iré utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.
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8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participag@o a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgio utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigdes de preferéncia
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Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apds
a aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.® 1
(com excepg¢do da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sio
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢30 dos locais em que as mesmas se encontram afixadas ¢ podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Satude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
contetdo:

Conhecimentos médicos no dmbito de Medicina de urgéncia.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagoes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagio
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composigdo do juri

Presidente: Dr. Leong Hoi Ip, Médico assistente de Medicina de
Urgeéncia.

Vogais efectivos: Dr. Lam Ion Meng, Médico assistente de
Medicina de Urgéncia; e

Dr.2 Kong San Wai, Médica assistente de Medicina de Urgéncia.

Vogais suplentes: Dr. Cheang Teng Fong, Médico assistente de
Medicina de Urgéncia; e

Dr.2 Ieong Pui I, Médica assistente de Medicina de Urgéncia.

(Ref- do Concurso n.” 01126/02-MA.ML)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina Legal), da carreira médica dos Servigos de
Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de satide
diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas multidiscipli-
nares ¢ em estreita cooperagdo com a area de cuidados de satde
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnostico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinacdo do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;

2.11 Orientar a forma¢do de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional,

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formagdo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemiologica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investiga¢do, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8 Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da saude da comunidade e a prossecucgdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formagdo médica especializada, na area de especialidade de Medici-
na Legal ou formagdo equivalente devidamente reconhecida, que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formuléario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificagdo da situagdo de
caréncia econdmica ¢ efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servico
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de S3o Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electronico no servigo electronico para
apresentagdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (0 acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e 0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gesto, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacao
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ¢ ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situa¢do funcional.

Ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, e a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentag@o dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddao que
permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusao.

8.5 O formulario acima referido, a «Ficha de Inscri¢do em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direccdo
dos Servigcos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.
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8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagcdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigoes de preferéncia
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Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliacdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.% 1
(com excepgdo da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacgéao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, anuncios e informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Satde, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divis@o de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de S@o Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no dmbito de Medicina Legal.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislacdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025.

17. Observagio
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composicao do jari

Presidente: Dr. Oliveira Sousa de Albergaria Resende,

Pedro Manuel, Médico consultor de Medicina Legal.

Vogais efectivos: Dr. Wong Wai Kit Bernard, Médico consultor
de Medicina Legal; e

Dr.2 Lam Hao San, Médica assistente de Medicina Legal.

Vogais suplentes: Dr. Chan Tak Song, Médico assistente de
Medicina Legal; e

Dr. Chang Tam Fei, Médico assistente de Medicina de Urgéncia.

(Ref. do Concurso n.° 00426/02-MA.GAS)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, ¢ nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médica», e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Gastroenterologia), da carreira médica dos Servigos de
Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestag@o de servigos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas multidiscipli-
nares e em estreita cooperagdo com a area de cuidados de saude
comunitarios, em especial:
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2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;

2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir ¢ a determinag@o do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicacgdo e cooperagdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulagdo das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acg¢des de formacao;

3.4 Recolher e tratar a informagao médica e epidemiolodgica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melhoria

dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;
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3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores ¢ os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acredita¢do nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacdo médica especializada, na area de especialidade de Gastro-
enterologia ou formagao equivalente devidamente reconhecida, que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura
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7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concursoy,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, ¢ o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acc¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificagdo da situacdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentacio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentacao de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
¢ 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formulério electrénico no servico electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicacdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura
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8.1 Candidatos nao vinculados aos servicos publicos:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo ¢ o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientacdo de internos e a participacdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentagdo
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situag@o funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo que
permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 O formulario acima referido, a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.
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8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou coOpias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.

8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
participacdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situacdes do ambito da respectiva area funcional,

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdao
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificagdo final obtenham classifica¢do inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.
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13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagio
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situag@o de igualdade de classificagdo persistir apos
a aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n. 1
(com excepgao da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sao afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sio
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢80 dos locais em que as mesmas se encontram afixadas ¢ podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electrénica
dos Servigos de Satde, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no &mbito de Gastroenterologia.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagio
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composigdo do juri

Presidente: Dr. Ng Ka Kei, Médico consultor de Gastroenterolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Hoi Hung, Médico consultor de
Gastroenterologia; e

Dr.2 Lei Mio Tim, Médica assistente de Gastroenterologia.

Vogais suplentes: Dr. Choi Kun Cheong, Médico assistente de
Gastroenterologia ; e

Dr. Leung Ki, Médico assistente de Gastroenterologia.

(Ref- do Concurso n.° 01526/02-MA.AP)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Anatomia Patoldgica), da carreira médica dos Servicos
de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento de dos
lugares postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de satide
diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas multidiscipli-
nares ¢ em estreita cooperagdo com a area de cuidados de satde
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnostico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinacdo do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;

2.11 Orientar a forma¢do de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional,

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1. Prestar servigos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formagao;

3.4. Recolher e tratar a informacéo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7. Participar em acgdes que visem a articulacdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8. Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;

3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11. Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

3.15. Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da saude da comunidade e a prossecucgdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formagdo médica especializada, na area de especialidade de
Anatomia Patoldgica ou formagdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfagam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fung¢des publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau; ter a idade legalmente exigida; ter
capacidade profissional, ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 2 de Margo de
2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura
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7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concursoy,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, ¢ o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econdémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situacdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentagio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas ¢ entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
¢ 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formuldrio electrénico no servico electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (0 acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau”), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura
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8.1. Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admiss@o ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e 0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresenta¢do
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servico a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo
que permita comprovar a sua situa¢do funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de excluséo.

8.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.
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8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou cOpias autenticadas
dos referidos documentos durante o periodo de entrega dos
documentos necessarios a instrugdo do processo de provimento
neste Servigo.

8.8. A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
participa¢do a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, ¢ visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Analise curricular = 50%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliag¢do final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.% 1
(com excepgdo da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Séo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Satde, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
cdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data ¢ hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de S&o Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no &mbito de Anatomia Patologica.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislacdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.® 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.
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17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoais.

18. Composi¢ao do juri

Presidente: Dr. Wong Sio In, Médica consultora de Anatomia
Patologica.

Vogais efectivos: Dr.* Hung Huang Feng, Médica assistente de
Anatomia Patologica; e

Dr.2 Chu Man Leng, Médica assistente de Anatomia Patologica.

Vogais suplentes: Dr. Chio Chan Fong, Médico assistente de
Anatomia Patologica; e

Dr.2 Kok Lai Fong, Médica assistente de Anatomia Patologica.

(Ref. do Concurso n.° 00926/02-MA.ANES)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, ¢ nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médica», e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Anestesiologia), da carreira médica dos Servigos de
Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestag@o de servigos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas multidiscipli-
nares e em estreita cooperagdo com a area de cuidados de saude
comunitarios, em especial:
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2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;

2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir ¢ a determinag@o do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicacgdo e cooperagdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulagdo das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1. Prestar servigos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formagao;

3.4. Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melhoria

dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;
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3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11. Desempenhar func¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores ¢ os chefes de servico;

3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acredita¢do nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacdo médica especializada, na area de especialidade de Aneste-
siologia ou formagdo equivalente devidamente reconhecida, que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura
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7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concursoy,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, ¢ o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acc¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificagdo da situacdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentacio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentacao de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
¢ 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formulério electrénico no servico electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicacdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura



206 BRFIFFFIT T 23— 48—

FH4H — 202641 H 28 H

8.1 BN ST P IIGHER 155 N EIRAL

a) BRI S BYREIISCIRRIA 5

b)) ACHE & AT EOR AR N B ARE I SREIA (AT —
PHEAAHBIE S SRR HREY - DI EA A& )

) M&fH NHE ZIERE (FF57EH BRI S H0E A A g T i
BRI R 530 RORE AL EEIRES - WE A ATE
HRFTR2/ IR ZE » S RRAEETT R ALV B » R R B
EEERETI KA GE - BEAE(ERE - BRI
- BEREW I TIE R IEm E AR EA B - DU R
BRI iR ) (DARGR T AR B R — =10y » BT 7
AR RMEEEA R — 0 5 MR IR R E R TSR N %
Z - BRI RIREIRR - )

Y|

8.2 NI FTE IR & H NRIEA

#8.1%6a) e ) TRTHRHISCIR DU H P B AR 3 A A
B RO E BRERE I H BB IR DL AURE HRYEAS -

A58 . 1%ha) Feb) WAl ) HFTHRAVEISIIR DU E A&
TEHAC Sk B HE RS A HL B H5 IR T A RE I B B AN A R P 0 P T O (8
NREEE - QIZAERAS - (EZHR BB (E LB -

8.3 %58.1%ka) Jb) IHAlc) TEATIRAYRRASIAERIRIA - DL
K8 2BAFTHRAV(E A\ BERHAC S B E R A H R ES IR L Y R A T R
A AT PUR R A BGREEE R YR A -

8.4 A H NMESREACEE8. 1Bha) Eo) THFTHRAYSIH: - 2fid
ZRAYEES 2BEFr B N\ BR RO sk SRE RS I 5 iR L 1 R
HIBIA » 15675 N HETERR IR 4 BLATFRIRR I 22 R S » S A
Hebrs -

8.5 LWy (FBHFWMAR) AMEEHRMH FEEEEER

8.6 1575 \IEAE ™ IR &5 T Sl IR b B FH Sl L

8.1. Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo ¢ o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientacdo de internos e a participacdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentagdo
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situag@o funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo
que permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.
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8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas
dos referidos documentos durante o periodo de entrega dos
documentos necessarios a instru¢do do processo de provimento
neste Servigo.

8.8. A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo ¢ discussdo do
curriculo profissional do candidato, ¢ visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo
de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Analise curricular = 50%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagio
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.% 1
(com excepg¢do da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, anuncios e informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Séo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data ¢ hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no
Centro Hospitalar Conde de S&o Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Satde, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Anestesiologia.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigcos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.
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17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protecgdo de
Dados Pessoaisy.

18. Composigao do juri

Presidente: Dr. Leong Fai, Chefe de Servigo de Anestesiologia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Si Wai, Médico consultor de Aneste-
siologia; e

Dr. Siu Man Kit, Médico assistente de Anestesiologia.

Vogais suplentes: Dr.*
Anestesiologia; e

Lam Sok Leng, Médica consultora de

Dr. Leong Kyee Kyein, Médico consultor de Anestesiologia.

(Ref. do Concurso n.° 00526/02-MA.GO)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médica», e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Ginecologia e Obstetricia), da carreira médica dos
Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento de dois
lugares postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servigos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participa¢do em equipas multidiscipli-
nares e em estreita cooperagdo com a area de cuidados de saude
comunitarios, em especial:
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2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;

2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnostico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir ¢ a determinacdo do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da intervencdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e¢ de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulagdo das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acg¢des de formagao;

3.4 Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melhoria

dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;
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3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;

3.8 Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da saude da comunidade e a prossecucgdo de interven-
¢Oes sanitarias ¢ médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acredita¢do nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacdo médica especializada, na area de especialidade de Gineco-
logia e Obstetricia ou formagao equivalente devidamente reconheci-
da, que satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho
de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissio-
nal, ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresenta-
¢do de candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura
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7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concursoy,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, ¢ o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econdémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situacdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentagio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas ¢ entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
¢ 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formuldrio electrénico no servico electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (0 acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau”), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura
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8.1 Candidatos ndo vinculados aos servicos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admiss@o ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e 0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresenta¢do
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servico a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certidao que
permita comprovar a sua situacdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de excluséo.

8.5 O formulério acima referido, a «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.
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8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.

8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgido

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, o tipo
de fungoes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classifica¢ao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificagdo final obtenham classifica¢do inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.
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13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagido
obtida na avaliag¢do final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n. 1
(com excepgao da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de So Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no &mbito de Ginecologia e Obstetricia.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislag¢des, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigcos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», ¢ a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagdo
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composicao do jari

Presidente: Dr.* Wong Kam Weng, Médica consultora de Gineco-
logia e Obstetricia.

Vogais efectivos: Dr.2 Wang Lizhi, Médica consultora de Gineco-
logia e Obstetricia; e

Dr.* Chou Io Hong, Médica consultora de Ginecologia e Obstetri-
cia.

Vogais suplentes: Dr.* Hoi Lan Heng, Médica assistente de
Ginecologia e Obstetricia; e

Dr.2 Mui Po Mabel, Médica assistente de Ginecologia e Obstetri-
cia.

(Ref. do Concurso n.° 00326/02-MA.RAD)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Radiologia e Imagiologia), da carreira médica dos
Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas multidiscipli-
nares ¢ em estreita cooperagdo com a area de cuidados de satde
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnoéstico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinag@o do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng@o médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugdo;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formag@o de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1. Prestar servigos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formagao;

3.4. Recolher e tratar a informacdo médica e epidemiolégica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7. Participar em acgdes que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;

3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

3.15. Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias € médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcio Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacgdo médica especializada, na area de especialidade de
Radiologia e Imagiologia ou formagédo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfagam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau; ter a idade legalmente exigida; ter
capacidade profissional, ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 2 de Margo de
2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura
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7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concursoy,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, ¢ o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acc¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificagdo da situacdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentacio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentacao de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
¢ 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formulério electrénico no servico electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicacdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura
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8.1. Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo ¢ o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientacdo de internos e a participacdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentagdo
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situag@o funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo
que permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.



N.°4—28-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 221

8.7 AH%H NI A R TR AcHIEE8. 185 ) ~ b) Mlc) TR
B8 2R T TEAIRE IS Ryl EIA - B A ERF I PR AR (A
BIRFT R SRR - SRR S IE AR SGERERE T RIAS

8.8 {FHE R B A M (B S - PR ANE(EA - 2
HERZ G A T E B LA R B -

9. B ST %

a) B—THEEGE——HHEFH (EH - BERB3N
) - BOEKIEE s

b) B TIAEUE S ——EREST -
EREE NS T — 5 - R -
10. HiHE AR HEY

KIS B — — SPIE A TE RIS
(TR R SERIRES]

CAER N S

REE ST —— it s NE R B ENEE KA I EE
W& EITIE NIEERFEMBHIERE - LHEHHE LR TT
THIFRE ST - 31 22 HRZESEL A HY 22 R ) — fike B R ] )ik S e 1 R
R B - FTHUSHIRSER FGETT TRISEFI - FiEERYRES
FEBI RIS TAERHRZ -

11 FF IR

FEATHEUE T RS H R L0 E 10350 -

FEHR B R G TS BIS # - SRR -

HRABIZRIRF O MERIERM N S A B A SR (LR {CEE

R e ) DARERE -

12. F R kAR

(i

AT

RAESHEUE T EP SIS P8 5

HIFE, = 50% :

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas
dos referidos documentos durante o periodo de entrega dos
documentos necessarios a instru¢do do processo de provimento
neste Servigo.

8.8. A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo ¢ discussdo do
curriculo profissional do candidato, ¢ visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo
de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Analise curricular = 50%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagio
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.% 1
(com excepg¢do da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, anuncios e informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Séo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data ¢ hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no
Centro Hospitalar Conde de S&o Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Satde, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Radiologia e Imagiologia.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigcos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.
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17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protecgdo de
Dados Pessoaisy.

18. Composigao do juri

Presidente: Dr. Kong Soi Chau, Chefe de servigo de Radiologia e
imagiologia.

Vogais efectivos: Dr*. Mok Ka Pou, Médica consultora de
Radiologia e imagiologia; e

Dr. Tam Man Pan, Médico assistente de Radiologia e imagiolo-
gia.

Vogais suplentes: Dr. Qiu DeZheng, Médico consultor de
Radiologia e imagiologia; e

Dr. Cheng Fai, Médico assistente de Radiologia e imagiologia.

(Ref. do Concurso n.° 01226/02-MA.COMF)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médica», e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Cirurgia Oral e Maxilo-Facial), da carreira médica dos
Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servigos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participa¢do em equipas multidiscipli-
nares e em estreita cooperagdo com a area de cuidados de saude
comunitarios, em especial:
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2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;

2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnostico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir ¢ a determinacdo do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da intervencdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e¢ de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulagdo das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acg¢des de formagao;

3.4 Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melhoria

dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;
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3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;

3.8 Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da saude da comunidade e a prossecucgdo de interven-
¢Oes sanitarias ¢ médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acredita¢do nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formagao médica especializada, na area de especialidade de Cirurgia
Oral e Maxilo-Facial ou formagdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau; ter a idade legalmente exigida; ter
capacidade profissional, ter aptidao fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 2 de Margo de
2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura
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7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concursoy,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, ¢ o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econdémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situacdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentagio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas ¢ entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
¢ 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formuldrio electrénico no servico electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (0 acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau”), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura
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8.1 Candidatos ndo vinculados aos servicos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato
para a admiss@o ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e 0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresenta¢do
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servico a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certidao que
permita comprovar a sua situacdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de excluséo.

8.5 O formulério acima referido, a «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.
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8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.

8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgido

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, o tipo
de fungoes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classifica¢ao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificagdo final obtenham classifica¢do inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.
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13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagido
obtida na avaliag¢do final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n. 1
(com excepgao da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de So Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no dmbito de Cirurgia Oral e
Maxilo-Facial.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislag¢des, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigcos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», ¢ a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagdo
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recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoais.

18. Composicao do jari

Presidente: Dr.* Ng Hiu Lam, Chefe de servigo de Cirurgia Oral ¢
Maxilo-Facial.

Vogais efectivos: Dr.2 Wong U Peng, Médica consultora de
Cirurgia Oral e Maxilo-Facial; e

Dr. Li Tangxin, Médico consultor de Cirurgia Oral e
Maxilo-Facial.

Vogais suplentes: Dr. Leong Ka Hong, Médico assistente de
Cirurgia Oral e Maxilo-Facial; e

Dr. Che Chon Kit, Médico assistente de Cirurgia Oral e
Maxilo-Facial.

(Ref. do Concurso n.° 00226/02-MA.URO)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Urologia), da carreira médica dos Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestacao de servigos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de satde
diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas multidiscipli-
nares e em estreita cooperagdo com a area de cuidados de saude
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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2.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnoéstico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinag@o do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng@o médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugdo;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.11 Orientar a formag@o de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional;

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formacéo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemiologica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8 Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias € médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcio Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formacgdo médica especializada, na area de especialidade de
Urologia ou formacéo equivalente devidamente reconhecida, que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Marco de 2026);
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verifica¢do da situagdo de
caréncia economica ¢ efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentac@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electrénico no servigo electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagfo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacéo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);

c¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participa¢do em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigagdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacdo
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ¢ ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentag@o dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo que
permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 O formulario acima referido, a «Ficha de Inscri¢do em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢ao
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que iré utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.
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8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
participag@o a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgio utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigdes de preferéncia
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Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apds
a aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.® 1
(com excepg¢do da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sio
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢30 dos locais em que as mesmas se encontram afixadas ¢ podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Satude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
contetdo:

Conhecimentos médicos no dambito de Urologia.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagoes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagio
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composigdo do juri

Presidente: Dr. Ho Son Fat, Chefe de servigo de Urologia.

Vogais efectivos: Dr. Li Kin, Médico consultor de Urologia; e

Dr. Zhang Chong Yu, Médico consultor de Urologia.

Vogais suplentes: Dr. Deng Xiang Rong, Médico consultor de
Urologia; e

Dr. Zhang Yi Nan, Médico assistente de Urologia.

(Ref- do Concurso n.° 01426/02-MA.PED)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Pediatria), da carreira médica dos Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servigos de
assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de saude
diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas multidiscipli-
nares e em estreita cooperagdo com a area de cuidados de saude
comunitarios, em especial:

2.1 Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando necessa-
rio;
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diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnostico, a prescri-
¢do da terapéutica a instituir e a determinacdo do internamento ou a
alta hospitalar;

2.3 Decidir da interveng¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

2.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugio;

2.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6 Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes entre
as diferentes especialidades;

2.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes fora
da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9 Assegurar a comunicagdo e cooperacgdo entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

2.10 Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;

2.11 Orientar a forma¢do de médicos internos;

2.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo
desta area funcional,

2.13 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formagdo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemiologica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investiga¢do, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;
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3.8 Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11 Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacdo cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da saude da comunidade e a prossecucgdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formagdo médica especializada, na area de especialidade de
Pediatria ou formagao equivalente devidamente reconhecida, que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagao de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formuléario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificagdo da situagdo de
caréncia econdmica ¢ efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servico
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de S3o Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electronico no servigo electronico para
apresentagdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (0 acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissao ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e 0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gesto, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na area médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electronico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacao
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ¢ ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situa¢do funcional.

Ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, e a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentag@o dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddao que
permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusao.

8.5 O formulario acima referido, a «Ficha de Inscri¢do em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direccdo
dos Servigcos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servigo.
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8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
participagdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagcdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigoes de preferéncia
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Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliacdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.% 1
(com excepgdo da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacgéao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, anuncios e informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Satde, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divis@o de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de S@o Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Pediatria.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislacdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025.

17. Observagio
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recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoais.

18. Composicao do jari

Presidente: Dr.* Wong Fong Ian, Chefe de servigo de Pediatria.

Vogais efectivos: Dr.? Lee Yan, Médica consultora de Pediatria; e

Dr. Tsoi Cheung, Médico assistente de Pediatria.

Vogais suplentes: Dr. Lui Kin Man, Chefe de servigo de
Pediatria; e

Dr.* Ao Hei, Médica consultora de Pediatria.

(Ref- do Concurso n.° 01626/03-MA.MF)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médicay, e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares vagos, em regime de contrato administrati-
vo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
de medicina geral (Medicina Familiar), da carreira médica dos
Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional de medicina geral — prestacdo de
servigos de prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo na area
de cuidados de saude comunitarios, a individuos, familias ou
populacdes definidas, executada no quadro de uma intervengao geral
e continua dos cuidados, de acordo com as necessidades dos assisti-
dos, em especial:
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2.1 Prestar servigos médicos globais e continuados aos utentes por
quem ¢ responsavel, individualmente e em equipa;

2.2 Prestar cuidados de satide comunitarios adequados a doentes,
em cooperac¢do com o pessoal de enfermagem;

2.3 Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.4 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes,
quando necessario;

2.5 Exercer nos centros de saude fungdes integradas nos progra-
mas de satide publica;

2.6 Integrar equipas de ac¢do médica hospitalar, tendo em vista a
articulagdo dos cuidados de satide comunitarios com os diferencia-
dos;

2.7 Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
2.8 Orientar a formacdo de médicos internos;
2.9 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo

desta area funcional;

2.10 Promover a articulac¢do das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1 Prestar servigos médicos;

3.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3 Colaborar em acgdes de formagéo;

3.4 Recolher e tratar a informagdo médica e epidemiologica;

3.5 Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6 Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7 Participar em ac¢des que visem a articulagdo entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;

3.8 Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

3.9 Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10 Participar em juris de concursos, quando designado;
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3.11 Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigacao cientifica;

3.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

3.15 Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16 Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satde da comunidade e a prossecucdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 ¢ tenham concluido, com aproveitamento, a
formacdo médica especializada, na area de especialidade de Medici-
na Familiar ou formagéo equivalente devidamente reconhecida, que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidaturas (até ao dia 2 de Marco de 2026).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formuléario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectua-
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rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagcdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acc¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificacdo da situagdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentacio da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentacao de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:

7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢do, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e 0 pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso» em formulério electrénico no servigo electronico para
apresentacdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagfo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satide
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicagdo do telemovel “Conta Unica de Macau™), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo de candida-
turas, devendo a sua apresentacao ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato
para a admiss@o ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
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orientagdo de internos e a participa¢do em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electrénico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacdo
dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situacdo funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
¢) do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, ¢ a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo que
permita comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusio.

8.5 O formulario acima referido, a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢ao
dos Servigos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e do
ponto 8.2, deve entregar os originais ou coOpias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos documentos
necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Servico.

8.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
participa¢do a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo
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a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do sao
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminato-
rias ou na classificagdo final obtenham classifica¢do inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢des obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagdo
obtida na avaliacdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apos
a aplicacdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.% 1
(com excepgdo da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgéao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
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as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagao das listas, anuncios e informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sao afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢80 dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electrénica
dos Servigos de Satde, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
contetdo:

Conhecimentos médicos no ambito de Medicina Familiar.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgdo de
Dados Pessoaisy.

18. Composi¢ao do jari

Presidente: Dr.2 Lok Mei Kun, Médica consultora de Medicina
Familiar.
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Vogais efectivos: Dr. Kuok Wai Seng, Médico assistente de
Medicina Familiar; e

Dr.» U Mei Sit, Médica assistente de Medicina Familiar.

Vogais suplentes: Dr. Wong Chi Peng, Médico consultor de
Medicina Familiar; e

Dr. Choi Chong Po, Médico consultor de Medicina Familiar.

(Ref- do Concurso n.° 01326/01-MA.SP)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, ¢ nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», em vigor, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira
Meédica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de
exercicio das areas funcionais da carreira médica», e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as altera¢des introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, se encontra aberto o
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional de
saude publica (Saude Publica), da carreira médica dos Servigos de
Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional de satde publica — prestagdo de
servigos de prevengdo da doenca e promogdo da saude junto da
populagdo em geral ou determinados grupos que a integram, exerci-
cio da actividade especifica de autoridade sanitaria e de investigacdo
e formagdo nesta area funcional, em especial:

2.1 Monitorizar a situagdo de satde da populacdo e seus determi-
nantes;

2.2 Proceder ao diagnostico e a identificag@o das necessidades em
saude comunitaria;

2.3 Elaborar, executar e¢ avaliar projectos ¢ programas de
interveng@o no dominio da protecgdo e promogdo da saude comuni-
taria, nomeadamente na prevengdo e controlo de doengas, educacio
e promogdo para a saude, prevengdo e controlo do tabagismo, saude
nos postos fronteirigos, seguranca alimentar e saide ambiental;

2.4 Gerir riscos, emergéncias e crises, em saude publica;
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2.5 Avaliar as condigdes sanitarias de locais, produtos ou activi-
dades que ponham em risco a saude publica, bem como exercer
poderes de autoridade sanitaria, quando designado;

2.6 Implementar principios e métodos de desenvolvimento
comunitario, bem como promover a intervengdo ¢ colaboragdo do
sector publico, organizagdes civicas e residentes na comunidade;

2.7 Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

2.8 Promover o aumento da capacidade na saude publica que
abrange, nomeadamente a participacdo e orientacdo da formagado de
médicos internos e de outros profissionais;

2.9 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo ¢ gestao
desta area funcional;

2.10 Promover a articulagdo das actividades desta area funcional
com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

3.1. Prestar servigos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formagao;

3.4. Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

3.7. Participar em ac¢des que visem a articulag@o entre os diferen-
tes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fun¢Ges que lhe forem cometidas;

3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;

3.11. Desempenhar fung¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de

investigacao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
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3.15. Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da saude da comunidade e a prossecugdo de interven-
¢Oes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica e regime da carreira
médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em
medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamento, a
formagao médica especializada, na area de especialidade de Saude
Publica ou formagdo equivalente devidamente reconhecida, que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamen-
te: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter a idade legalmente exigida; ter capacidade profissional,
ter aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidaturas (até ao dia 2 de Margo de 2026).

7. Formas e prazo de apresentagao de candidatura

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau (29 de Janeiro a 2 de Margo de 2026);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio de
requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Concurso»,
aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel ou em suporte
electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura. Os candidatos que néo efectua-
rem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econdémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢@o Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, a verificagdo da situagdo de
caréncia econdémica ¢ efectuada no momento de apresentacdo da
candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentag@o de candidaturas, consoante seja apresen-
tada em suporte papel ou electronico:
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7.2.1. Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresenta¢do de procura-
¢d0, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expedi-
ente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de S3o Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master-
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e
Macau Pass).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em
Concurso» em formulario electronico no servigo electronico para
apresentagdo de candidaturas, disponibilizado através da plataforma
de aplicagdo electronica do Concurso de Ingresso na Area de Satde
destes Servigos (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electronica https://recruit.ssm.gov.mo/application/ e da
aplicacdo do telemovel “Conta Unica de Macau”), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de
pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir
das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentag@o de candida-
turas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa
sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagdo profissional exigidos no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das discipli-
nas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato
para a admissdo ao concurso);

¢) Curriculos assinados pelo candidato (donde constem, detalha-
damente, o tempo e o0 modo das fungdes exercidas no ambito da area
funcional respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientagdo de internos e a participa¢do em equipas ambulatorias,
capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagao e chefia de servigos
e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional),
acompanhada dos respectivos documentos comprovativos (trés
exemplares do curriculo apresentados em suporte de papel, ou um
exemplar do curriculo apresentado em suporte electrénico; ambos os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
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candidato, sob pena de se considerarem como falta de apresentacao
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresen-
tar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda a
copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a
que pertencem que permita comprovar a sua situa¢do funcional.

Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea
c¢) do ponto 8.1, bem como da copia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de
candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, e a
copia do registo biografico ou da certiddo que permita comprovar a
sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2, podem ser simples ou
autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da certiddo
que permita comprovar a sua situagao funcional referidos no ponto
8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusao.

8.5. O formulério acima referido, a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electronica da Direc¢do
dos Servigcos de Assuntos de Justica ou adquirida, mediante
pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ir utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas
dos referidos documentos durante o periodo de entrega dos
documentos necessarios a instru¢do do processo de provimento
neste Servigo.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
participacdo a entidade competente para processo disciplinar e
penal, conforme os casos.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automatica-
mente excluido.



256 BRFIFFFIT T 23— 48—

FH4H — 202641 H 28 H

10. HiHETERHY

SR8 T — — R AR A AE A I8 e 55 A 8 155 O T Mot o
i~ (TE R ERTRES]

[REEIAT —— 5SS NH R ENEE KR EED
T EEDTIRE NIBERERMBHIERE - LHEHE R ETT
T RE ST » 31 22 R ZE SR 4 E) 22 0 ) — fike o e ] ) Bk S e 1 R
R B FTHUSHIRSER RGETT 7RIS TS ERRES
KRR S TAFRRAL -

11 5F7 HIRE

A THEUE T AP SRR L0 B 10350 -

FEHR B R BGE TS EIRS& - 38K -

FRABFZRIRF D HEHIE RN S A B A SR (LR {CHE

fre ey ) DAtER -

12. etk kAR

B TR AR AE A TH B T i P S 0 U I SR A~ 2 8 - &
BT

HIFEEE =50% 5

[BEES AT =50% -

13. (Bl

W HE NG HHE - S R IOR (e B H T Fr AR R
ek 5 MGt 1) B R AR BRI i R R D USRI R 5 1E
EABHETE P A BB EE Y - Bk R T BB R EEE -
PRAATRAT IR AR - AP A T RMEE - AR IRARSER
10/20255F 1T BUE A B ILATER 14/20 L65RFTBUEM (AF A BRY
8 BUEREREE) BETAEBE K (F (1) HE
G ) KR R E R e R R -

14. offi B~ N5 R BEE E

0

WL TR - SRR RGER R AR R EE S
RASREFIEERBEHERARR (LR CHEERFS SR

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Analise curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifica-
¢do para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagado

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo
classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatd-
rias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, estdo disponiveis para a devida
consulta.

12. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classificagio
obtida na avaliagdo final do internato médico da area funcional a
que respeita o procedimento concursal, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira, da area funcional a que respeita o procedimento
concursal. Se a situag@o de igualdade de classificagdo persistir apos
a aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n. 1
(com excepgao da alinea 5)) e 2 do artigo 35.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025.

14. Publicitagdo das listas, antincios ¢ informagdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase e
lista classificativa final sao afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
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disponibilizadas na pagina electronica dos Servigos de Satde, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com indica-
¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccdo ¢
afixado na Divis@o de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de S&o Januario, na Estrada do Visconde
de S. Januario, em Macau, e disponibilizado na pagina electronica
dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Saude Publica.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
quaisquer legislacdes, livros ou informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos electronicos.

16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», em vigor, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcio-
nais da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de
Dados Pessoaisy.

18. Composicdo do juri

Presidente: Dr.2
Publica.

Leong lek Hou, médica consultora de Satde

Vogais efectivos: Dr.2 Chan Tan Mui, médica consultora de Saude
Publica; e

Dr.2 Li Siu Tin, médica consultora de Satude Publica.

Vogais suplentes: Dr. Ng Teng Fai, médico assistente de Saude
Publica; e
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CECAE-AZ T =AREER

fik  REZHE

Servigos de Saude, aos 23 de Janeiro de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

De acordo com o disposto na alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.° ¢
no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de Macau,
aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da
Universidade de Macau, na sua sessdo realizada no dia 18 de
Dezembro de 2025, deliberou aprovar o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo a Estrutura Organica da
Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante;

2. E revogado o Regulamento Relativo a Estrutura Orgénica da
Universidade de Macau, publicado no aviso da Universidade de
Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 31, II Série, de 30 de Julho de 2025;

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Universidade de Macau, aos 16 de Janeiro de 2026.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng Peter.

Regulamento Relativo a Estrutura Organica da
Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade, de
acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade de
Macau, sdo as seguintes:

1) Comissdo Permanente;

2) Comissdo de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comisséo de Fiscalizacao.
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2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das reunides
da Comissdo Permanente;

2) A Comissdo Permanente reine ordinariamente, pelo menos,
quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da maioria dos seus
membros, sendo as actas das reunides apresentadas ao Conselho da
Universidade, para registo ou aprecia¢do, no prazo de um més
contado da data da sua realizagio;

3) A Comissdo Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos:

1) Compete ao presidente a fixa¢do dos dias e horas das reunides
da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissdo de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo menos,
uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reunides apresenta-
das ao Conselho da Universidade para registo ou apreciagdo, no
prazo de um més contado da data da sua realizagdo.

4. Funcionamento da Comissdo de Fiscalizag@o:

1) A Comissdo de Fiscalizagdo reune, ordinariamente, pelo menos
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convoca-
da pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus membros;

2) As deliberagdes da Comissao de Fiscalizag@o sdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissdo de Fiscalizacdo ¢é lavrada acta
que ¢ assinada por todos os que nela tenham participado e da qual
devem constar resumos das verificagdes efectuadas e as delibera-
¢Oes tomadas;

4) A Comissdo de Fiscalizagdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das diligén-
cias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes interinas
para tratar de assuntos especificos. A composi¢do, as competéncias
e o funcionamento das comissdes interinas sdo definidos pelo
Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamente designa-
da por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam o reitor nas areas
dos assuntos académicos, da investigacdo, da administragdo, dos
assuntos dos estudantes e dos assuntos globais, respectivamente.
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2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissdo de Recrutamento
nomeada pela Comissao Permanente do Conselho da Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacio dos Assuntos da
Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete ao
Conselho de Coordenacgdo dos Assuntos da Universidade coadjuvar
o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos da UM e estabe-
lecer um canal formal de reflexdo colectiva quando sejam adoptadas
medidas administrativas que se repercutam na comunidade universi-
taria.

2. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade tem
a seguinte composigao:

1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servigos administrativos;

5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndo docente, a nomear
pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao superior a
dois, pelo periodo maximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funcionamento
da UM;

2) Coordenar a preparagdo dos planos de actividades, planos
financeiros e relatorios de actividades, anuais e plurianuais da UM;

3) Coordenar a preparagao das propostas de orcamento privativo,
or¢amento suplementar, bem como as propostas de alteragdo
or¢amental e submeté-las a apreciacdo do Conselho da Universida-
de;

4) Coordenar a preparagdo do relatorio de actividades e das contas
finais da UM e submeté-los a apreciacdo do Conselho da Universi-
dade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessarios
ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo oneroso
ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM;
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7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenagdo das varias unidades e dos varios servigos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opinides e
sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresentados
pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universi-
dade discutir sobre a elaboracdo do or¢camento privativo, do
orcamento suplementar e sobre a alteragdo or¢amental, o presidente
deve convidar todos os directores de faculdade para participar na
discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo dos recursos académi-
cos.

5. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade
reune ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano lectivo,
sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo secretariado do
reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composicdo especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM ¢ a
seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas independentes,
que sdo:

(1) O director da Escola de Pos-Graduagio;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovagdo Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(5) O director do Centro de Educagdo Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

(7) O director do Instituto de Microelectronica;

(8) O director do Instituto de Estudos Avangados em Humanida-

des e Ciéncias Sociais.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assuntos
académicos, que sio:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(2) O bibliotecario da Universidade;
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(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendi-
zagem,

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o seu
pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgdo dos
chefes das principais unidades académicas independentes. Normal-
mente a eleigdo realiza-se na reunido do conselho cientifico.

(1) O numero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto e professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) de cada faculdade equivale ao nimero total do pessoal
docente destas categorias na faculdade dividido pelo numero total
do pessoal docente das mesmas categorias em todas as faculdades, e
multiplicado por quarenta. Caso o resultado ndo seja um numero
inteiro, ¢ acrescentado para que se obtenha o numero inteiro mais
proximo. Os assentos do Senado sdo distribuidos nas categorias de
professor catedratico de mérito, professor catedratico distinto e
professor catedratico, professor associado e professor auxiliar em
cada faculdade segundo a propor¢do de 2:1:1. Caso o numero dos
membros qualificados de determinada categoria seja inferior a um, é
contado como um. Compete a cada faculdade chegar a uma distri-
buicdo adequada das quotas para cada categoria professoral, assegu-
rando a sua conformidade com o numero total de representantes do
pessoal docente das categorias professorais da faculdade. Os
representantes de cada categoria professoral séo eleitos por todo o
pessoal docente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas categorias de
assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de cada faculda-
de, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sdo:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associagdo de Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduagdo em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacdo de Pos-Graduagdo da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do numero anterior sdo
nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos a duragdo
maéxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da alinea
4) do n.° 1 s3o nomeados pelo presidente, tendo os respectivos
mandatos a duragdo maxima de um ano, de acordo com o estatuto
individual de cada estudante no seio da UM, renovaveis se forem
reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que se
refere o nlimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser membro
do Senado, a respectiva vaga ¢ preenchida por um membro qualifi-
cado eleito pela respectiva associacdo de estudantes, de acordo com
o seu proprio procedimento eleitoral, sendo a duragdo do respectivo
mandato correspondente ao periodo que restar do mandato do seu
antecessor.
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5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, ¢ definido o
funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lectivo,
mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e hora de
realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50% dos
seus membros com direito de voto e as deliberagdes sdo tomadas
por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas permanentes
ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comissdes
subordinadas ndo podem estar presentes na discussdo de assuntos
reservados da agenda, nem podem ler os respectivos documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissao ou a avaliagdo das habilitacdes de determinados
estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes pelo
presidente do Senado, devendo os estudantes membros do Senado
ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem dividas sobre a natureza reservada dos
assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢ tomada pelo presidente do
Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as reunides das
comissdes subordinadas, sendo a respectiva decisdo definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por pessoa
que ndo seja membro do Senado, o presidente do Senado deve
convidar o proponente a participar na reunido do Senado para
esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos Académi-
cos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere o
n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas em
permanentes e ndo permanentes.
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2. As Comissdes subordinadas permanentes sao:

1) Comissdo de Assuntos Gerais;

2) Comissédo de Investigacao;

3) Comissdo de Qualidade Académica;

4) Comissdo da Biblioteca;

5) Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacgao;

6) Comissdo da Escola de Pos-Graduagio;

7) Comissdo da Educagdo Holistica;

8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

9) Comissao de Bolsas de Estudo;

10) Comissdo Desportiva;

11) Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos;

12) Comissdo Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composigao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigagdo;

(5) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;

(6) Os directores de faculdade;

(7) O director da Escola de Pds-Graduagao;

(8) O director do Colégio de Honra;

(9) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
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(10) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

(11) O director do Instituto de Microelectronica;

(12) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(13) O director do Gabinete do Reitor;

(14) O director do Instituto de Estudos Avangados em Humanida-
des e Ciéncias Sociais.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:

(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criacdo de novos cursos e disciplinas ou
sobre alteragdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre a
elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados pelas
unidades académicas e o numero de estudantes a admitir no primei-
ro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissdo a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordinarias deste 6rgao;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orgamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-se a
preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com a antece-
déncia minima de trés semanas em relagdo as reunides agendadas do
Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessario,
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizac@o das reunides;

(3) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.
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4. Comissdo de Investigagao:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pela investigagdo que preside;

(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os membros do
Senado daquela faculdade, de acordo com o seu procedimento
proprio, pelo periodo maximo de dois anos, renovavel se for reelei-
to;

(4) O director da Escola de Pos-Graduagio;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes com
fungdes de investigagao.

2) A Comissao de Investigagdo ¢ secretariada pelo director do
Gabinete de Apoio a Investigagdo e de Transferéncia de Conheci-
mento, cabendo ao Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transfe-
réncia de Conhecimento prestar-lhe apoio;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investigagdo académica e actividades
respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execugdo dos projectos na area de investiga-
¢80 académica, constantes dos planos de actividades, anuais e
plurianuais, da UM;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do exterior,
para apreciag@o dos projectos de investigacdo apresentados pelo
pessoal docente, e tratamento de outros assuntos relacionados com a
conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotagdo para investigagao, ouvidos os
especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM para
investigac@o e com as respectivas disposi¢des;

(5) Organizar apreciagdo interna e/ou recomendar avaliagdo
externa para as candidaturas aos fundos de investigacdo externos;

(6) Promover a publicagdo de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de patentes
€ marcas comerciais para as novas invengoes;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:
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(1) A Comissdo de Investigagdo reune pelo menos duas vezes em
cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado,
para registo, no prazo de um més contado da realizagdo das
reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

5. Comisséo de Qualidade Académica:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um chefe ou subchefe das unidades académicas independen-
tes com fung¢des de ensino;

(4) Um chefe de unidade a nivel de departamento (normalmente o
chefe de departamento, ou representado pelo director de
curso/coordenador de curso caso a faculdade ndo tenha departamen-
to), eleito pelo conselho cientifico de cada faculdade de acordo com
o seu procedimento proprio, pelo periodo maximo de dois anos,
renovavel se for reeleito;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendi-
zagem,

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(7) O director da Escola de Pos-Graduagio;

(8) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar apoio
técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Académica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo ¢ os resultados da avaliagdo
académica dos novos cursos ¢ disciplinas, e rever periodicamente os
cursos ¢ disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orientagdes para garantir a qualidade do
ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e avaliar
a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade de
ensino/curso;
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(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas competéncias
e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre 0s orgamentos anuais, no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Qualidade Académica reune pelo menos duas
vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas
ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizagdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissao da Biblioteca:

1) Composicéo:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Univer-
sidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica
Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de Microelectro-
nica, pelo periodo méaximo de dois anos, renovavel se reeleito;

(4) Um representante da Associa¢do de Estudantes da Universida-
de de Macau;

(5) Um representante da Associa¢do de Pos-Graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio
técnico-administrativo a Comisso da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento a
longo prazo da Biblioteca Universitaria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca Univer-
sitaria em cada ano lectivo sejam adequados as necessidades
pedagogicas e de investigacdo das varias unidades académicas da
UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;

(4) Assegurar a adequacgao das instalagdes da Biblioteca Universi-
taria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma cultura
e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;
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(6) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orgamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca reune pelo menos trés vezes em
cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado,
para registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

7. Comissdo de Tecnologias de Informagdo e de Educagio:

1) Composigio:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios das
tecnologias de informacdo e de educacdo, nomeado pelo reitor,
ouvido o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universidade,
que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do Institu-
to de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e
Engenharia de Materiais e do Instituto de Microelectrdnica, eleito
por cada uma destas unidades, que tenha um especial interesse nas
tecnologias de informacdo e de educag@o, pelo periodo maximo de
dois anos, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(6) Um representante da Associacdo de Estudantes da Universida-
de de Macau;

(7) Um representante da Associagdo de Pos-Graduagédo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao prestar apoio técnico-administrativo & Comissdo de
Tecnologias de Informagdo ¢ de Educagao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacdo das tecnologias
de informagéo e de educagao, nos ambitos académico e administrati-
vo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instala¢des destinadas
a elevar a eficacia das actividades pedagdgicas, de investigagdo e de
aprendizagem;
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(3) Oferecer oportunidades de formacdo sobre a utilizacdo de
software e hardware relacionados com as tecnologias de informagao
e de educagio;

(4) Promover e fomentar a auto-construgdo do saber através da
utilizagdo de tecnologias de informagao;

(5) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Tecnologias de Informagdo e de Educacio
retne pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as respecti-
vas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

8. Comissdo da Escola de Pos-Graduagao:

1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais antigos
por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pos-Graduagao;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(5) O vice-reitor responsavel pela investigagao;

(6) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(7) O representante do conselho cientifico, pelo periodo maximo
de dois anos, renovavel se for reeleito;

(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou o
presidente da comissdo pedagogica daquele Instituto;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais ou o presidente da comissao pedagdgica daquele Instituto;

(10) O director do Instituto de Microelectronica ou o presidente
da comissdo pedagogica daquele Instituto;

(11) O subdirector da Escola de Pés-Graduagao;

(12) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(13) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
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(14) Os representantes dos estudantes em regime de tempo inteiro
dos cursos de pos-graduagdo que sejam membros do Senado, por
um periodo correspondente ao periodo do seu mandato no Senado
ou, sendo este superior, por um periodo de um ano;

(15) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de Pds-Graduagdo prestar apoio
técnico-administrativo a Comissao da Escola de Pds-Graduagio;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pos-graduacdo e projectos de investiga-
¢do, anuais e plurianuais, da Escola de P6s-Graduacdo, assegurando
a sua conformidade com os planos globais de desenvolvimento
académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentacdo de propostas
para a criacdo de cursos e disciplinas de pds-graduagdo, bem como
0s respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo ¢ o niimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pos-graduacio (ensino) e cursos
de pos-graduacdo (investigagdo);

(4) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos de doutoramento;

(5) Definir as qualificacdes dos formadores dos cursos de
pos-graduagdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacdo para elaboracao de teses e realizagdo de projectos de
investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribui¢do dos
graus ou titulos académicos a atribuir apos a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre os orgamentos anuais, no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissado da Escola de Pés-Graduagdo reune pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresen-
tadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da data
da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

9. Comissdo da Educagio Holistica:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;
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representante;

(3) HZEMERE RS EAE (3) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;

(4) BB REREEAE (4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) ThEEBE R Je b R A (5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou seu
representante;

(6) FEFH Y B R AR T A2 2 e R el R F (6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais ou seu representante;

(7) BhE Threbebe R e R FE (7) O director do Instituto de Microelectronica ou seu represen-
tante;

(8) FELEE L L ELT (8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendi-
zagem;

9) B ESEHAE (9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou seu
representante;

(10) B4 FEHEEEHEHAE ; (10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(1) HBZEGHRETBEE HHIARMENEAERE - (£ (11) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de

licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo correspon-
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=
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(1) FEARIRAZ AT BRI E TRk e BGE ~ BIEAEA] 5 (1) Formular politicas, objectivos e regulamentagdes relativos aos
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(2) il W ERAZ I FE S [FIYER] 5 (2) Formular orientacdes e critérios para as disciplinas da
educacdo holistica;

(3) TR MRy B KA R i m e i) B ek E (3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a educagio
holistica de acordo com os objectivos do curriculo da educagdo
holistica;

(4) T B GRAR AR T R HA S B A A (4) Emitir sugestdes sobre a implementagio do curriculo da
educagdo holistica e outros apoios;

(5) TEHARGET B e B SEERERAR (5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da educagio
holistica;

(6) EH BHHFEZ BT AIMERE (6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) FERBFEHENIEH RIS R T » MR E S (7) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas competéncias

o e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
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(1) A Comissao da Educacdo Holistica retine pelo menos duas
vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas
ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

10. Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou seu
delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;

(3) O director da Escola de Pds-Graduagdo ou seu representante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou seu
representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectronica ou seu represen-
tante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendi-
zagem,

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou seu
representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(11) Um representante da Associagdo de Estudantes da Universi-
dade de Macau;

(12) Um representante da Associacdo de Pdés-Graduacdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino ¢ da Aprendiza-
gem prestar apoio técnico-administrativo a Comiss@o para a
Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento do
Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso e desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementagdo das actividades de ensino e de
aprendizagem de boa qualidade, como também o funcionamento
geral do Centro;



4] —— 202641 H 28 H

VR —
(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendizagem
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(4) MBE R L DR B R RS E A R LR
9 e as actividades propostos pelo Centro
(5) FRATRRE B E - DIHETEET T B B2 A FH R TE H S8R (5) Consentir o financiamento dos projectos e programas educaci-
s onais, relacionados com a melhoria do ensino e da aprendizagem
HRiE 5
WRE - [AHBERETRER (6) Tomar outras decisdes importantes no dmbito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre o orgamento anual, no dmbito das suas

fungdes.

(6) {EH AR R A (F H H A R
MhdER - ARG TRE W R R GE R E N TR EIE

R
REtER -
(FY) EfE - 4) Funcionamento:
() HHEFE (R EGFEERDVBITRAGE » GH0HE (1) A Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem
. o reune pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respecti-
RHBRE G ; vas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizagdo das reunides;
(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia por

meio de circulagdo de documentos escritos
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() HHEE(EEERT
YT -
+— HEsTEE 11. Comissao de Bolsas de Estudo
(—) #HAL : 1) Composigao:
() BHE - EBEFEFE (1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos, que
preside;
Q) EMEEE ; (2) O chefe da Secretaria.
B) BAFEBENHEMRE (3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;
(4) F{EERE - PIEBESERF S0 - FEFI Y KM T2 5e (4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
. = . . . Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
e A T Tebe I BER A B — 4 - i HEYBERAERS - (£ Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomendado pelos
L RRERAE o respectivos directores, por um periodo de dois anos lectivos.
(=) BMESRE TR M TEC R R =R 2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar apoio
técnico-administrativo a Comissio de Bolsas de Estudo;
3) Competéncias:

(1) Decidir a distribui¢do das quotas das bolsas de estudo e dos

B
(=) T
(D) IRIBEFEERVBOR / $55( » SR KR IR e 52 idir a distri
e N SN prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doadores) nas
B R PR LR ET SR (RIS RIRERIRIN) diversas unidades académicas e nos estudantes de diferentes anos de
estudo, em conformidade com as politicas/orienta¢des aprovadas;
TESASEE & 1 BT IS TE R (2) Decidir os critérios da atribuicdo das bolsas de estudo e dos
prémios académicos, em conformidade com as politicas/orientagdes

aprovadas;
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(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando necessario,
pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribui¢do das bolsas de estudo e
dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre o or¢amento anual, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissédo de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma vez
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizagdo das reunides;

(2) A Comisséo pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

12. Comissdo Desportiva:

1) Composigao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomeada-
mente professor catedratico de mérito, professor catedratico distinto,
professor catedratico, professor associado e professor auxiliar) da
UM, néo especializado em Educagdo Fisica ou desporto, nomeado
pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residenciais;

(3) Um docente especializado em Educacdo Fisica ou desporto,
nomeado pelo Director da Faculdade de Educacao;

(4) O director do Gabinete de Administragao ou seu representan-
te;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitario ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranga
¢ Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Seccdo de Servigos do Campus ou seu representan-
te;

(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;

(11) Um representante da Associagdo de Estudantes da Universi-
dade de Macau;
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(12) Um representante da Associacdo de Pds-Graduacdo da
Universidade de Macau;

(13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associagdo de
Estudantes da Universidade de Macau ou seu representante.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo Desportiva;

3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estratégico
relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo as
equipas desportivas da UM e as actividades desportivas universitari-
as;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desportivas da
UM;

(3) Assegurar uma boa utilizag@o e gestdo dos recursos ¢ instala-
¢oOes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicagdo e cooperagdo entre os servigos da
UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizacdo das actividades desportivas organiza-
das e a participacdo dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Desportiva reune pelo menos duas vezes em cada
semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

13. Comissio Consultiva dos Docentes e Alunos:

1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomendado pelos
respectivos directores, por um periodo de dois anos lectivos;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associagdo de Estudantes da Universida-
de de Macau;



N.°4—28-1-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 277

(5) MFTREBWIFRAEGHIFTR 2
(6) HEER A G E R - hREREN b - RV AR

TrERtsEbe R E T e A RE—% - (R —82 4 -

(=) BiAREsZR & G TR R RATEC R R R A

HERE
(=) HhE -
(1) RofiiEfe ft—(HE R BB RE RAPS
(2) (e HEERA B 5 2 IR 5

(3) BT ERHEBICE N R E AR P TR AR

(4) EEE B gIRRBURME R - DU TR W R
HEreHE AN HEREEHRE

(P9) SE(E
(D) Wit FERZ E SRRV BT RE® - FaicikE

FHRBTHES —EARNEREHEAS

T

() HEFERZRE ST
B

5 DA T e B 5 = B A i Y R

(1) EEAEEHREEER

() #5K

(3) MR A BRI BB 44

(4) R RERZTEE M EE 4

(5) MPIRSEEAEFIRE—F

(6) TR A FHIRET—F -

(Z) BAERHZREEATHRAIR R TBC IR R R

o

‘mi

\
/!

(5) Um representante da Associagdo de Pos-Graduagdo da
Universidade de Macau;

(6) O presidente da associagdo de estudantes de cada faculdade,
um representante dos estudantes do Instituto de Ciéncias Médicas
Chinesas, um representante dos estudantes do Instituto de Fisica
Aplicada e Engenharia de Materiais e um representante dos estudan-
tes do Instituto de Microelectrénica, pelo periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar apoio
técnico-administrativo & Comissdo Consultiva dos Docentes e
Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides para os
docentes e estudantes, relativas as politicas da Universidade;

(2) Promover a comunicagao entre os estudantes e a Universida-
de;

(3) Propor aos servigos relevantes assuntos que necessitem de
revisdo ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre o orgamento anual, no &mbito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos retine pelo
menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:

1) Composigio:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou de
professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servigo administrativo, recomendado pelo
reitor;

(5) Um representante da Associacdo de Estudantes da Universida-
de de Macau;

(6) Um representante da Associagdo de Pos-Graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar apoio
técnico-administrativo a Comissao Disciplinar dos Estudantes.
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3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Discipli-
nar dos Estudantes da Universidade de Macau no tratamento dos
assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes reune pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizagdo das reunides;

(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulagdo de documentos
escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM s@o as seguintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestdo de Empresas;

3) Faculdade de Educagdo;

4) Faculdade de Ciéncias da Saude;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de acordo
com os procedimentos estabelecidos e as necessidades de desenvol-
vimento, unidades de ensino e de investigacdo subordinadas,
incluindo departamentos académicos, cursos, centros de investiga-
¢do e institutos de investigagao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensino e
de investigagdo sdo definidos pelo Conselho da Universidade em
regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigagdo sdo
nomeados ¢ exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores de
faculdade.
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5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados pelo
Conselho da Universidade, sob recomendagao do reitor.

6. A comissdo de servigo dos directores de faculdade é renovavel,
tendo o primeiro mandato a duragdo ndo superior a trés anos e cada
um dos seguintes a duracdo ndo superior a cinco anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comisséo de
Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.

8. Os directores de faculdade sdo chefia académica e administrati-
va das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:

1) Planeamento estratégico

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios administrativo,
académico e de investigacao;

(2) Liderar e dar orientagdes estratégicas relativas aos cursos, ao
ensino, a investigacao e aos servicos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestdo da faculdade;

2) Assuntos financeiros

(1) Planear as necessidades or¢amentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribui¢do adequada e equitativa dos apoios
necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fungoes,
no ambito das competéncias delegadas;

3) Assuntos do pessoal

(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal;

(2) Dar parecer sobre a contratagdo, a promogao, a renovacgdo dos
contratos ¢ as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a apreciacdo
e a avaliagcdo do seu desempenho de acordo com o Estatuto do
Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgico e de
investigacao realizados na faculdade com as expectativas da UM;

4) Assuntos dos estudantes

(1) Aprovar candidaturas a admiss@o aos cursos, com excepgao
dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isen¢do da
frequéncia de disciplinas, a isencdo de créditos e a transferéncia de
disciplinas;
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(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribui¢ao dos
graus académicos, depois de ser homologadas pelo conselho cienti-
fico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassun¢do de estudos, bem com a desistén-
cia de estudos e a readmissao;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as respecti-
vas regras;

5) Assuntos externos

(1) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e protocolos com
outras entidades;

(2) Promover uma comunicacdo eficaz com as diversas unidades
internas da UM, com as comunidades em redor da UM e com as
institui¢des governamentais, sobre os assuntos da faculdade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associagdes
profissionais e as institui¢des reguladoras e de acreditagdo, regionais
e internacionais.

10. O subdirector de faculdade ¢ nomeado e exonerado pelo reitor
sob proposta do respectivo director. Em regra, cada faculdade pode
ter no maximo dois subdirectores. Contudo, o reitor pode, em
circunstancias especiais devidamente fundamentadas e mediante
uma rigorosa avaliagdo, aprovar a nomeag¢do de um terceiro
subdirector de faculdade. O subdirector, que deve, em regra, ter a
categoria igual ou superior a de professor associado, coadjuva o
director no planeamento, coordenacdo e execugdo dos assuntos
relacionados com as responsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um director
de faculdade, o respectivo subdirector actua como substituto.
Quando, em circunstancias especiais, outro membro do corpo
docente tiver que actuar como substituto, tal substitui¢do deve ser
submetida a aprovagdo do reitor.

12. Quando for necessario, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades académi-
cas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados pela UM e
os seus projectos de investigacdo. As regras relacionadas com este
pessoal docente sdo definidas no Regulamento Relativo as Unidades
de Ensino e de Investigacdo das Faculdades da Universidade de
Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeagao de chefe funcio-
nal, um secretério de faculdade, para coadjuvar na coordenacao dos
assuntos administrativos da faculdade. As regras relacionadas com o
secretario de faculdade sdo definidas no Regulamento Relativo as
Unidades de Ensino e de Investigacdo das Faculdades da Universi-
dade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composi¢ao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) Os chefes das unidades de ensino e de investigagao;
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3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com a
categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de tempo
inteiro, com as categorias de assistente, assistente eventual e
assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato de um ano e
renovavel se forem reeleitos;

5) A Associacdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsavel de cada subassociagdo de faculdade e de
cada associagdo departamental da respectiva faculdade, como
representantes de estudante. Na inexisténcia da respectiva subasso-
ciacdo na faculdade ou departamento, a referida Associagdo
nomeara um estudante desta faculdade ou departamento como
representante. Caso determinada faculdade ndo disponha de
qualquer departamento, a mesma Associa¢do nomeard, no maximo,
trés estudantes desta faculdade como representantes. A duracio
maxima do mandato dos membros do conselho cientifico, que sejam
estudantes, ¢ de um ano, renovavel. Estes membros sdo impedidos
de participar nas discussdes relativas aos assuntos financeiros, a
graduagdo dos estudantes e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos docentes
em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos, sendo o seu
mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou um
representante por ele designado.

15. O conselho cientifico ¢ responsavel perante o Senado pela
coordenacao e pelo aperfeicoamento do ensino e da investigagao, e
tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagdo, alteragdo ou
dissolugdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e revisdo
dos contetidos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de admissao,
sobre a nomeagdo de examinadores que ndo pertencam a UM, sobre
os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes e sobre os
requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagogicos e proceder a revisao
dos critérios para a avalia¢do do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de constitui-
¢do e a composicdo dos juris das provas de mestrado, doutoramento
e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-graduados e
graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico pode
homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos a atribuir,
acto que ¢ ratificado na reunidio seguinte do conselho cientifico;
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8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere convenien-
te, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao director de
faculdade na recolha de opinides, junto dos membros deste
conselho, sobre os assuntos relacionados com a respectiva faculda-
de.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que néo
sejam membros do conselho cientifico, para participar nas reunioes,
sem direito a voto, caso seja considerada conveniente a sua presen-

ca.

18. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos académi-
cos podem, quando considerem necessario, participar nas reunides
do conselho cientifico, mediante comunicag@o prévia ao presidente
deste orgao.

19. O conselho cientifico ¢ coadjuvado por um secretario, que &,
em regra, um docente ou o secretario de faculdade, nomeado pelo
director de faculdade, com duragdo maxima do mandato de dois
anos. Se o secretario do conselho cientifico for um docente, cabe ao
secretario de faculdade prestar-lhe apoio administrativo.

20. O conselho cientifico reline em sessdo plenaria pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatéria do presiden-
te que deve fixar o dia e hora da reunido.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um niimero superior
a 50% dos seus membros com direito de voto e as deliberacdes sdo
tomadas por maioria relativa dos membros presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar dos
assuntos por meio de circulagdo dos respectivos documentos e por
votos escritos, assinados pelos membros com direito de voto. As
deliberagdes tomadas mediante circulagdo devem ser registadas nas
actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assuntos que
podem ser tratados por meio de circulag@o, os quais ndo devem estar
relacionados com assuntos que o presidente do conselho cientifico
julgue ndo urgentes ou com matérias estratégicas de grande comple-
xidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessidades,
comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanentes, ¢
delegar, sujeito a aprovag@o do Senado, algumas das suas competén-
cias nas comissdes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissdo executiva da faculda-
de, com a seguinte composicao:
1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);
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4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes do
departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois outros
docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comissdo executiva de faculdade ¢é secretariada pelo
secretario de faculdade.

27. Compete a comissao executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrativos da
faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formulagdo das
politicas e na execugdo das decisoes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboragdo e
alteracdo do or¢amento da faculdade;

3) Propor a nomeagdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepgdo dos docentes em
regime de tempo inteiro (que ndo sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solicitacdo do
reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos regulamentos
ou normas.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de
ensino, as unidades de investigagdo, ou, as unidades de ensino e de
investigagao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:

1) Escola de Pos-Graduagao;

2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovagdo Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educagdo Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;
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7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratoério de Referéncia do Estado em Circuitos Integrados
em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos;

10) Laboratorio de Referéncia do Estado para Mecanismo e
Qualidade da Medicina Chinesa;

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais;

12) Laboratoério de Referéncia do Estado de Internet das Coisas
para a Cidade Inteligente;

13) Instituto de Microelectronica;

14) Instituto de Estudos Avangados em Humanidades e Ciéncias
Sociais.

3. As designacdes dos chefes das unidades académicas indepen-
dentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de P6s-Graduagao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Inovagao Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Director do Centro de Educag¢do Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial;

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a
Asia-Pacifico;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos
Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos;

10) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para
Mecanismo ¢ Qualidade da Medicina Chinesa;

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

12) Director do Laboratdrio de Referéncia do Estado de Internet
das Coisas para a Cidade Inteligente;

13) Director do Instituto de Microelectronica;

14) Director do Instituto de Estudos Avangados em Humanidades
e Ciéncias Sociais.

4. A designacdo de cada Colégio Residencial € proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.
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5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo
nomeados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear ¢ exonerar, no maximo, dois subchefes
por cada unidade académica independente, sob recomendagdo do
chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que ndo pode
exceder os limites de dura¢do do seu contrato, decidida pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas indepen-
dentes s@o consentidas pelo Senado e aprovadas pelo reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagogicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, destinados a
regular as respectivas actividades pedagogicas, com referéncia ao
modelo de funcionamento dos conselhos cientificos das faculdades.

9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um chefe de
unidade académica independente, o respectivo subchefe actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro trabalhador
tiver que actuar como substituto, tal substitui¢ao deve ser submetida
a aprovagdo do reitor.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos ¢ as respecti-
vas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos Estatutos
da UM sio os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende como
subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunidades a
Secgdo de Recursos ¢ Desenvolvimento da Biblioteca e a Secgdo de
Servigos e Promogao da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Sec¢do de
Apoio a Investigagdo e a Sec¢do de Transferéncia de Conhecimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

5) Gabinete de Assuntos Globais;

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Satde, Seguranca e Ambientais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende como
subunidades a Sec¢do de Recursos para os Estudantes, a Secgéo de
Aconselhamento para os Estudantes e a Secgdo para o Desenvolvi-
mento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
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11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servigos a que se refere o numero anterior sao dirigidos por
especialistas da respectiva area, subordinados ao reitor ou aos
vice-reitores daquela area. Caso necessario, os vice-reitores podem
acumular as fung¢des de chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneragdo dos titulares dos cargos de
chefe dos servicos de apoio para os assuntos académicos pode ser
fixada por referéncia aos indices das categorias do pessoal docente
previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagdes dos chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

2) Bibliotecario da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferén-
cia de Conhecimento;

4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimen-
to;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Seguranca e
Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

5. As designacdes dos chefes das subunidades dos servicos de
apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as
seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Seccdo de Recursos e
Desenvolvimento);

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Secgdo de Servigos e
Promogao);

4) Chefe da Seccao de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Secgao de Aconselhamento para os Estudantes;
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6) Chefe da Secgdo para o Desenvolvimento dos Estudantes;

7) Chefe da Secgdo de Apoio a Investigagao;

8) Chefe da Secgdo de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servigos de apoio para os assuntos académicos e
os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e exonerados
pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servigos.

7. Os servigos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessario e mediante aprovagdo do reitor, atribuir os titulos
de subchefe ou chefe auxiliar do servigo de apoio para os assuntos
académicos aos chefes das suas subunidades, sem remuneragdo
adicional.

8. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenagdo dos
Assuntos da Universidade.

9. As competéncias dos servigos de apoio para os assuntos

académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissdo, matricu-
la e avaliac¢do de estudantes, conforme as directivas do Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos assuntos
pedagogicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico ¢ os
guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificagdo académica e declara¢des académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizag@o das actividades académicas e da
cerimoénia de graduagdo, com a colaboragdo dos varios servicos.

2) Biblioteca Universitaria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos, redes
de informagéo electronica e bases de dados electronicas, necessarios
ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recursos
académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como a
orientagdo especializada, destinados ao ensino, a aprendizagem e a
investigacao;

(4) Assegurar a adequacgéo das instalagdes da Biblioteca Universi-
taria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperacgdo ¢ na partilha de recursos
com outras bibliotecas;
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(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribuicao das publica¢cdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investigagdo
e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaborac¢@o do or¢amento anual de investiga-
¢do da UM e gerir os assuntos relacionados com projectos de
investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar dos
assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com a transfe-
réncia de conhecimento;

(4) Coordenar ¢ apoiar institui¢des afiliadas e plataformas de
investigacdo ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagdo entre a universidade, a industria e
institui¢des de investigacdo, a nivel local e internacional, e reforgar
o ambiente de inovacdo e empreendedorismo na UM;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resultados de
investigacgdo, encorajar a prossecucdo da exceléncia na investigacdo
e alargar o impacto das investigagdes realizadas pela UM.

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeigoar a politica, pratica e avaliagdo do ensino e
da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficicia do ensino ¢ da aprendiza-
gem;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos ¢ programas educacionais que
promovam a prossecug@o da exceléncia no ensino ¢ na aprendiza-
gem;

(4) Prestar consultadoria, investigagdo e servigos profissionais
relevantes, nas areas do ensino e da aprendizagem, aos docentes e
estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na defini¢@o da direc¢do de desenvolvimento
estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com vista a
aumentar a sua competitividade na regido;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansdo e a manutengdo da
rede de contacto da UM com institui¢des académicas em outras
regides, e realizar vistas de intercambio mutuas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de varios tipos de activi-
dades, destinadas a elevar a posi¢do da UM a nivel internacional e
promover um ambiente académico e cultural na UM;
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(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para uma
execucdo eficaz dos programas de intercambio globais e de outras
actividades culturais.

6) Gabinete dos Antigos Alunos ¢ do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e das
associagdes dos antigos alunos para com a alma mater e promover
uma relag@o continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contributo e
apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no desenvolvi-
mento e expansado das associagdes dos antigos alunos;

(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria com
a comunidade, a relagdo com os doadores, programas de doagdo
anuais e outras iniciativas para angaria¢do de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagdo e de
angariacdo de fundos para desenvolver programas de doagdo susten-
taveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Satde, Seguranca e Ambientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientagdes da
saude, seguranga e protec¢do ambiental e assegurar a plena confor-
midade com a legislagdo local e os requisitos de desenvolvimento da
UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementagdo das
respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violagdes ¢ ndo-conformidades, emitir sugestdes
para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competentes na
implementagdo das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promogao e formagao.

8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos
diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentagdo de propostas e relatorios ao
Conselho da Universidade ¢ as suas comissdes, ¢ no acompanha-
mento da respectiva implementacao;

(3) Coadjuvar o reitor na coordenagdo das unidades e comissdes
internas, especialmente das comissdes presididas pelo primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligagdo e manter
contacto directo com departamentos governamentais € com institui-
coes, associagdes e comissdes externas com que a UM tenha
relagdes importantes, participando nas reunides e actividades
respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes trabalhos
liderados ou promovidos pelo reitor;
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(6) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servigos gerais aos estudantes, emitir e autenticar os
documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicologico, informacdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avancados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico dos
estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis da
UM e equipas universitarias, comunicar activamente com 0s
estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas com os
assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito desportivo
dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;

(3) Prestar apoio as diversas organizagdes, equipas universitarias
e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relagdo entre os docentes ¢ estudantes através das
actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informacgdes, de forma atempada e
precisa, a direc¢do da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliacdo do desempenho global das unidades académicas;

(2) Coadjuvar o reitor na formulagao, implementacéo e supervi-
s@o dos relatorios e planos de actividade anuais, dos planos multia-
nuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento de 10 anos da
UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implementagao de
estratégias de desenvolvimento nas principais areas académicas ¢ de
investigacao;

(4) Realizar investigagdes no ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM;

(5) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.
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Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a que
se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Administra¢do, que compreende como subunida-
des a Sec¢do de Recursos Humanos e a Seccdo de Aprovisionamen-
to;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Secgdo de Contabilidade, a Sec¢do de Tesouraria e a
Sec¢do de Orgamento;

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo Univer-
sitario, que compreende como subunidades a Secgdo de Construgdo
e Manutengdo de Instalag¢des, a Sec¢do de Electricidade e Mecanica,
a Seccdo de Servigos do Campus e¢ a Sec¢do de Servigos de
Seguranga e Instalagdes;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo,
que compreende como subunidades a Sec¢do de Informatica
Pedagbgica e Servigos Técnicos, a Secgdo para a Gestdo de
Informacéo e a Sec¢do de Infra-estruturas Informaticas e Servigos
aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicagdo, que compreende como subunidade
a Sec¢do de Relagdes Publicas;

6) Gabinete da Auditoria Interna.

2. Os servigos a que se refere o numero anterior sao dirigidos por
especialistas da respectiva area, subordinados ao reitor ou aos
vice-reitores daquela area. Caso necessario, os vice-reitores podem
acumular as fungdes de chefes dos servigos administrativos.

3. As designagdes dos chefes dos servigos administrativos a que
se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;
3) Director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do

Complexo Universitario;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacgédo e
Comunicagdo;

5) Director do Gabinete de Comunicagio;

6) Director do Gabinete da Auditoria Interna.

4. As designacodes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Secgao de Recursos Humanos;
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2) Chefe da Seccdo de Aprovisionamento;

3) Chefe da Secgdo de Contabilidade;

4) Chefe da Secgao de Tesouraria;

5) Chefe da Secgdo de Orgamento;

6) Chefe da Seccdo de Construcdo e Manutengdo de Instalacdes;

7) Chefe da Secc¢ao de Electricidade e Mecanica;

8) Chefe da Seccdo de Servigos do Campus;

9) Chefe da Secgdo de Servigos de Seguranca e Instalagdes;

10) Chefe da Seccdo de Informatica Pedagdgica e Servigos
Técnicos;

11) Chefe da Secc¢do para a Gestdao de Informagao;

12) Chefe da Seccao de Infra-estruturas Informaticas e Servigos
aos Utilizadores;

13) Chefe da Sec¢édo de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servigos administrativos e os chefes das respecti-
vas subunidades s8o nomeados e exonerados pelo reitor, sob
recomendagdo dos vice-reitores responsaveis pelos respectivos
Servigos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovagdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe ou
chefe auxiliar do servigo administrativo aos chefes das suas subuni-
dades, sem remuneragdo adicional.

7. Os chefes dos varios servigos administrativos sdo membros do
Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servigos administrativos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Administragio:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficacia e eficiéncia administrati-
vas e promové-las para melhorar a qualidade dos servigos ¢ a
eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recrutamen-
to, nomeacdo, promogao e transferéncia do pessoal, em conformida-
de com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a afectagdo do
pessoal aos varios servigos e proceder a respectiva formagao e
desenvolvimento, entre outros;
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(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal, apoiar
a criagdo e aplicagdo do procedimento disciplinar ¢ de mecanismos
de queixa e de recurso, para resolugdo de conflitos do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal da
UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a aquisi-
¢do de bens e servicos, ao acto publico dos concursos e as propostas
de pregos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragdo dos planos de actividades e financeiros,
anuais e plurianuais, propostas de orgamento privativo, de orgamen-
to suplementar e de alteragdes orcamentais da UM;

(2) Executar o orcamento aprovado e assegurar a circulagio
normal dos fundos, e uma gestdo financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatorios financeiros e
submeté-los a apreciagdo da Comissdo de Gestdo Financeira e do
Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM,;

(5) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens patrimo-
niais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas as
operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo Univer-
sitario:

(1) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de construgdo
no complexo universitario;

(2) Gerir o planeamento do espago do complexo universitario;

(3) Zelar pela manutengdo dos equipamentos de ar-condicionado,
das instalagdes eléctricas e do sistema de protec¢do e combate a
incéndios, assim como pela gestdo dos sistemas de gas e electrome-
canicos no complexo universitario;

(4) Zelar pelos servigos de manutengdo, reparagio e limpeza dos
edificios e instalagdes do complexo universitario;

(5) Zelar pela gestdo da seguranga, transporte e estacionamento
no complexo universitario, e pelos servigos de gestdo das residénci-
as de docentes e funcionarios;

(6) Zelar pela gestdo dos espagos e instalacdes, dos equipamentos
audiovisuais, das lojas e dos servigos de fornecimento de refeigdes;

(7) Zelar pelos assuntos relativos as paisagens, massas de agua e
espago verde no complexo universitario;

(8) Fornecer apoio logistico e servigos de gestdo de arrecadagdes
no complexo universitario.
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4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de informagao
adequados para o ensino, a aprendizagem e a investigacdo, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudantes na
utilizagdo eficaz de tecnologias de informagdo para o ensino, a
aprendizagem e a investigagao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da informagao
adequado para a UM e apoiar os varios servigos na sua eficiente
utilizagdo;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informagéo para a
optimizagdo dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagdo:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e elevan-
do o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicagao e interac¢do com o publico em geral
e estabelecer boas relagdes comunitarias;

(3) Manter boas relagdes com os 6rgaos de comunicagao social e
proceder a divulgacdo atempada das informagdes actualizadas da
UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboragdo de planos de comunicagdo
social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direcgdo da
UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a nivel
local e internacional;

(6) Prestar servigos profissionais de recep¢ao e protocolares aos
convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicagdo interna, formular linhas de
orienta¢do para os assuntos de relagdes publicas, protocolares e de
comunicagdo social destinadas as diversas unidades da UM e
oferecer sugestdes e formagdes profissionais na area de relagdes
publicas.

6) Gabinete da Auditoria Interna:

(1) Prestar servigos de auditoria independente, profissional e de
boa qualidade ao Conselho da Universidade e a direc¢ao da UM;

(2) Assegurar o estabelecimento, na UM, de uma estrutura para a
gestdo de riscos e de um mecanismo para o controlo e gestdo de
procedimentos, adequados e eficazes;

(3) Assegurar o cumprimento, pela Universidade, dos diplomas
legais e de outros regulamentos e a utilizagdo dos recursos de forma
eficiente, eficaz e econémica;
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(4) Assegurar que as informagdes sejam proporcionadas a
direc¢do de forma atempada, precisa e adequada para apoiar a sua
tomada de decisdes;

(5) Coadjuvar a Universidade no estabelecimento de uma cultura
de honestidade e integridade, com padrdes éticos de alto nivel, e
assegurar que o trabalho e comportamento dos trabalhadores sejam
em conformidade com os diplomas legais e regulamentos aplicaveis
e com os principios de honestidade e integridade.
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FUNDO EDUCATIVO

Antincio

Faz-se saber que em relac¢do ao concurso publico para a «Aquisi-
¢do de Seguro Escolar para os Alunos do Ensino Nao Superior e
para os Alunos que Frequentam as Escolas Destinadas aos Educan-
dos da RAEM na Zona de Cooperacdo Aprofundada entre
Guangdong ¢ Macau em Hengqin nos Anos Escolares de
2026/2027 ¢ 2027/2028», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2 , 11 Série, de 14 de Janeiro
de 2026, foram prestados esclarecimentos, no dia 28 de Janeiro de
2026, nos termos do ponto 5 do Programa do concurso publico, pela
entidade que pde a prestagdo de servigos a concurso, tendo sido
anexada uma copia dos mesmos ao respectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para consulta,
durante o horario de expediente, na Direc¢do dos Servigos de Educagéo e de
Desenvolvimento da Juventude, sita na Avenida D. Jodo IV, n.®7-9, 1.°
andar, Macau, podendo também ser descarregados através da pagina electrd-
nica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude (http://mww.dsedj.gov.mo).

Fundo Educativo, aos 23 de Janeiro de 2026.

O Presidente do Conselho Administrativo do Fundo Educativo,
Kong Chi Meng (Director da DSEDYJ).

fFEREE)
X8 g (HEATFERREREIFE) O Membro do Conselho Administrativo, Jun Pui Iun (Subdirecto-
ra da DSEDIJ).
NHEEBERB DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS
n & Aniincio
T Bt 1T A B B AP T F B S (A3) 2 T A BB Concurso puiblico de empreitada de obra publica designada
I, por
NFHFEE «Empreitada de Construgdo de Passagem Pedonal na Via
de Acesso (A3) entre a Zona A dos Novos Aterros Urbanos e
a Peninsula de Macauy
1P fEERE - PR T - 1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrativa

Especial de Macau.
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2. Servico por onde corre o procedimento do concurso: Direcgdo
dos Servigos de Obras Publicas.

3. Modalidade de concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: constru¢ao da passagem pedonal na via
de acesso (A3) entre a Zona A dos Novos Aterros Urbanos ¢ a
Peninsula de Macau.

5. Local de execuc¢do: o alinhamento da constru¢do inicia-se no
reservatorio do lado de Macau, situado a norte da via de acesso
(A3), e apos atravessar a Avenida da Amizade ¢ a Ponte da
Amizade, mudara de direc¢éo no sentido da via de acesso (A3), que
se encontra em curso, e segue até a Avenida Hou Kong da Zona A
dos Novos Aterros Urbanos.

6. Obra dividida por partes: nao.

7. Admissibilidade de apresentacdo de anteprojecto: ndo.

8. Tipo de empreitada: por série de pregos.

9. Prazo maximo de execugdo da obra: O prazo méximo global de
execugdo ¢ de 570 (quinhentos e setenta) dias de trabalho (contados
a partir da data de consignagao da obra), sendo a:

- 1.* meta obrigatdria: conclusdo das fundagdes por estacas e da
estrutura de macigo da passagem pedonal coberta situada no lado de
Macau, com o prazo maximo de execugdo de 220 (duzentos e vinte)
dias de trabalho, contados a partir da data da primeira consignacao
da obra;

- 2. meta obrigatoria: conclusdo das estruturas dos pilares e do
tabuleiro da passagem pedonal coberta situada no lado de Macau,
com o prazo maximo de execugdo de 310 (trezentos e dez) dias de
trabalho, contados a partir da data da primeira consignacdo da obra;

- 3. meta obrigatoria: conclusdo dos trabalhos de construcdo e de
remodelag@o, bem como da instalagdo e dos testes de equipamentos
electromecanicos (incluindo os trabalhos de demoli¢ao de todas as
instalagdes provisorias e de limpeza do local) da passagem pedonal
coberta situada no lado de Macau, com o prazo maximo de
execucdo de 400 (quatrocentos) dias de trabalho, contados a partir
da data da primeira consignaggo da obra;

- 4.* meta obrigatoria: conclusdo das fundacdes e das estruturas do
tabuleiro da passagem pedonal nio coberta situada na parte mariti-
ma ¢ no lado da Zona A, com o prazo maximo de execugdo de 340
(trezentos e quarenta) dias de trabalho, contados a partir da data da
segunda consignagdo da obra (a segunda consignag@o da obra sera
realizada no prazo de cerca de 150 dias de trabalho, contados a
partir da data da primeira consignagdo da obra, cuja data concreta
sera determinada e notificada pelo Dono da Obra);

(Indicado pelo concorrente; deve consultar os pontos 9 ¢ 10 do
Preambulo do Programa do Concurso).

(A presente empreitada objecto de 2 (duas) consignagdes da obra,
devendo consultar o disposto no ponto 8 do Caderno de Encargo
11.2).
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10. Prego base: ndo ha.

11. Condigdes de admissdo: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na Direc¢do dos Servigos de Solos e Construgdo Urbana na
modalidade de execucdo de obras, bem como aquelas que a data
limite de apresentagdo de propostas tenham requerido ou renovado a
referida inscri¢cdo, sendo que neste Ultimo caso a admissao ¢
condicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupamento,
s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associagao a adoptar pelo concorrente
em agrupamento a quem venha eventualmente a ser adjudicada a
empreitada: consorcio externo nos termos previstos no Coédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e
obtencdo de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tuteis, das 9:00 as 12:45 e das 14:30 as
17:00 horas.

Para além da obtencdo das copias (versdo digital) do processo do
concurso no local acima citado, sujeito as regras e aos termos de
utilizagdo do servigo de descarregamento online, podem as mesmas
serem descarregadas da pagina electronica da Direccdo dos Servigos
de Obras Publicas (www.dsop.gov.mo).

Copias do processo do concurso: versdo digital, mediante o
pagamento de $1 000,00 (mil patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 11 de Margo de 2026 (quarta-feira), até as
17:00 horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) na hora limite para
a entrega de propostas por motivo de forga maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, o prazo para a entrega das propostas ¢ adiado
para o primeiro dia util seguinte & mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redacg@o da proposta: a proposta e os
documentos que a acompanham devem estar redigidos em qualquer
uma das linguas oficiais da RAEM, chinés ou portugués. E permiti-
da a utilizagdo de lingua ndo oficial da RAEM nos casos expressa-
mente indicados no programa do presente concurso.



298 BRFIFF T T 23

—FE AR —— 2026 4F 1 H 28 [

Lo FEERRIY : 90(JL+) B - FHABAPI R H'Ea!
R —H/NHETA99MERELHE I =0HME - AIERA U
B

17. B E LR ¢ $2,200,000.00 (FUEERGEEEFTT) - DA
B BEIRITIER IR R R Z e ft -

18. HETEYEM  FIRGHBHENIS% CRIBRERZIETT » Ek
AN Z A3 S HATIRRS % » (E R R 2T E B IR
ZIBAN)

19. ABHFARE H ] -

HEL  NHEERSE - R EEEN S RERELRE T
i .

ABIRER : —BoAESAFSH (20 - AB=
+4 -

i A AT 572 IR A s A P S B A P (S A=) 7Y
NEFREAEILRLS - AR ML ERE S HETEH
IR -

IR — HNH B 74/99/MEf %L 5 AT T R AT
S FTERA8 A& S T REHH B RO BE R/ VT - sed% B e
REEHL T AFABARE -

20. SR -

- THREEAE : 50%

- HETHH : 10%

- LB EE : 20%

- MTHZE :10%

- ANEFEEEA R LT AT A B S LA : 10%

21, Fl Y -

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a contar a
partir da data de encerramento do acto publico do concurso, prorro-
gavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro.

17. Caug@o provisoria: $2 200 000,00 (dois milhdes e duzentas
mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancaria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

18. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contrato,
em reforco da caugdo definitiva prestada).

19. Data de realizagdo do acto ptblico do concurso:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 12 de Margo de 2026 (quinta-feira), pelas 09:30 horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) para o referido acto
publico, por motivo de forca maior ou qualquer outro motivo
impeditivo, a data de realizagdo do acto publico do concurso ¢
adiada para o primeiro dia util seguinte & mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente mandata-
dos devem estar presentes no acto publico para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.® 74/99/M, de 8 de Novembro, e
para esclarecer eventuais dvidas relativas aos documentos apresen-
tados no concurso.

20. Critérios de apreciagdo das propostas:

Preco da empreitada: 50%

— Prazo de execugdo: 10%

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%

— Programa de execugdo: 10%

— Plano do programa dos recursos humanos e propor¢do de

trabalhadores residentes que executam a presente empreitada: 10%

21. Critério de adjudicacao:
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A adjudicacgdo ¢ efectuada ao concorrente com pontuagdo total
mais elevada e, no caso de haver empate na pontuagdo total mais
elevada, a adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente com a proposta de
prego mais baixo.

Direc¢do dos Servigos de Obras Publicas, aos 23 de Janeiro de
2026.

O Director, Lam Wai Hou.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aviso

Aviso n.° 1/2026

Nos termos da alinea 3) do artigo 3.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 28/2003 vigente (Regulamento das Operagdes de Comércio
Externo), a directora dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua
manda publicar o presente aviso.

1. Os seguintes locais da fronteira maritima sio indicados como
locais provisorios para a realizagdo de operagdes de comércio
externo, com as seguintes finalidades e prazos de validade:

1) O Cais provisério n.° D do Parque Industrial da Concoérdia, em
Coloane, destinado a operagdo de descarga de materiais de constru-
¢éo a granel, com o prazo de validade até 31 de Dezembro de 2026;

2) A superficie do mar adjacente a empreitada de intercepgdo na
“Box-Culvert” a norte do Porto Interior - obras preliminares,
destinada a empreitada de intercepc¢ao na “Box-Culvert” a norte do
Porto Interior - obras preliminares, com o prazo de validade até a
sua conclusio;

3) A superficie do mar adjacente a obra de construcdo de aterro
(solo mole) e diques no Aterro para Residuos de Materiais de
Constru¢do, destinada a obra de construg¢do de aterro (solo mole) e
diques no Aterro para Residuos de Materiais de Construcdo, com o
prazo de validade até a sua conclusio;

4) A superficie do mar adjacente a empreitada de reposigdo do
tubo de querosene de aviag@o para o Aeroporto Internacional de
Macau, destinada a empreitada de reposi¢ao do tubo de querosene
de aviagdo para o Aeroporto Internacional de Macau, com o prazo
de validade até a sua conclusdo;

5) A superficie do mar adjacente a empreitada de reparagdo das
estruturas do Terminal de Combustiveis do Porto de Ka-Ho, destina-
da a empreitada de reparacdo das estruturas do Terminal de
Combustiveis do Porto de Ka-Ho, com o prazo de validade até a sua
concluséo.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia da autorizacdo do
inicio das actividades acima discriminadas.

Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, aos
16 de Janeiro de 2026.

A Directora, Wong Soi Man.



