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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
Lista

Lista classificativa final do concurso de acesso, de analise
curricular, condicionado, para admissdo de 10 oficiais dos registos e
notariado ao curso de formagdo para acesso a categoria de primei-
ro-ajudante, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de
20 de Agosto de 2025:

Candidatos aprovados: Classificagdo
1. Lei Iok Ieng 89,900 a)
2. Lei Chun Wa 89,900 a)
3. Ngai Meng Fai 89,450

4. Tao Sio Peng 87,300

5. Chow Ion Wa 87,250

6. Lei Wai Fai 87,100

7. Ho Pui Wa 86,030

8. Lo Kuong Hou 81,100

9. Sam Heng Long 79,040

a) Igualdade de classificagdo; ordenagdo feita nos termos da
alinea 4) do artigo 33.° do Regulamento do estagio para ingresso e
dos cursos de formagao para acesso na carreira de oficial das conser-
vatdrias e dos cartorios notariais, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 163/2022.

Nos termos do n.° 1 do artigo 37.° e do n.° 1 do artigo 38.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), os candidatos podem apresentar reclamacdo para o juri,
no prazo de cinco dias tuteis (de 12 de Marco a 18 de Margo de
2026), contados a partir do dia seguinte a data da publicagdo da
presente lista, ou podem interpor recurso facultativo para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias uteis (de
12 de Margo a 25 de Margo de 2026), contados a partir do dia
seguinte a data da publicacdo da presente lista.
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(Aprovada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a
Administrag@o e Justica, de 3 de Margo de 2026).

Direcgéo dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 25 de Feverei-
ro de 2026.

O Juri:

Presidente, substituta: Tang Shu Qing, Conservadora do Departa-
mento dos Assuntos dos Registos e do Notariado e de Assuntos
Genéricos.

FBERE - e HEESRERTE Vogal efectiva: Lei Tak Lam, Técnica superior principal.
EEE - £HE EReidiiE Vogal suplente: Wong Pou In, Técnica superior principal.
B E INSTITUTO PARA 0OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
n & Aniincio
( GLUHEHEETLE ) Obra de optimizagdo do Mercado Tamagnini Barbosa
NFHTAE Concurso Publico
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1. Entidade adjudicante: Secretario para a Administragdo e
Justica.

2. Entidade organizadora do concurso: Instituto para os Assuntos
Municipais (IAM).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Local de execucdo da obra: Rua do Dr. Ricardo de Sousa.

5. Objecto da empreitada: Obra de optimizagdo do Mercado
Tamagnini Barbosa.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data do termo do acto
publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no artigo
93.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

7. Tipo da empreitada: por série de precos.

8. Caugdo provisoria: MOP 629.000,00 (seiscentas e vinte e nove
mil patacas), a prestar por deposito em dinheiro, garantia bancaria
ou seguro-caugao.

9. Caugdo definitiva: a caugéo definitiva ¢ de 5% do prego total da
adjudicacdo (das importancias que o empreiteiro tiver a receber em
cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia
do contrato, em reforgo da caucdo definitiva a prestar).

10. Prego base: ndo ha.
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11. Condigdes de admissao:

1) Pessoas, singulares ou colectivas, inscritas na Direc¢do dos
Servigos de Solos e Construgdo Urbana na modalidade de execugido
de obras, bem como aquelas que a data limite de apresentagdo de
propostas tenham requerido ou renovado a referida inscrig@o, sendo
que neste ultimo caso a admissao ¢ condicionada ao deferimento do
pedido de inscrigdo ou renovagao.

2) As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou membro do
consorcio, s6 podem submeter uma unica proposta para participagdo
no concurso.

3) Qualquer pessoa singular, colectiva ou membros do consorcio
que participe no concurso ndo pode ser igual a outra pessoa singular,
colectiva ou membros do consdrcio que também participe no
mesmo concurso, também ndo podendo ser idéntico como membro
de qualquer outro socio ou 6rgao de administragio.

4) Caso a participagdo de concorrentes no concurso se faga sob a
forma de consoércio, ¢ o numero de membros que compdem o
consoércio ndo poder ser superior a trés, a participagdo financeira de
cada membro constituinte ndo pode ser inferior a 15%, sendo
designado um dos seus membros como o responsavel principal do
consoércio que participa no concurso na qualidade de concorrente,
exercendo as fungdes internas e externas. E a participag@o financeira
deste membro constituinte ndo pode ser inferior a 60%.

5) Os membros que constituam o consoércio ndo podem participar
no concurso em nome individual ou noutro consorcio.

12. Se for adjudicado a pessoas singulares ou colectivas que
participam no consdrcio para concorrer antes da assinatura do
contrato de adjudicagdo, sdo obrigados a proceder as formalidades,
em modalidade de consoércio externo, nos termos das disposi¢des
referidas no Titulo III do Livro II do Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas e linguas
a utilizar na redacgdo das propostas:

Local: Departamento de Edificagdes Municipais do IAM, no 16.°
andar do Edificio de Escritorios do Governo (Qingmao), sito na
Avenida do Comendador Ho Yin, em Macau.

Data ¢ hora limite: 13 de Abril de 2026, pelas 17:00 horas.

Em caso de encerramento dos servigos publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM) ao publico na data
limite para a entrega de propostas, a data e hora limite serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia Gtil imediatamente seguinte.

Linguas a utilizar na redac¢do da proposta: as propostas devem
ser redigidas numa das duas linguas oficiais da RAEM (salvo as
descri¢des dos produtos exemplares).

14. Local, data e hora do acto publico:
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Local: Divisdo de Formagdo e Documentagdo do 1AM, sita na
Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritorios do
Governo (Qingmao), 17.° andar, em Macau.

Data e hora: 14 de Abril de 2026, pelas 10:00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes deverdo estar presentes
no acto publico de abertura das propostas, para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, ¢
para esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

Caso, por razdes de tufao ou de for¢a maior, se verifique o
encerramento dos servigos publicos da RAEM na parte da manha do
dia do acto publico, a data limite para a entrega das propostas sera
adiada. A data e a hora do acto publico do concurso serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util imediatamente seguinte.

15. Local, data e hora para consulta do processo e obtencdo do
disco compacto dos documentos digitais do processo do concurso:

O projecto, o caderno de encargos, o programa de concurso e
outros documentos complementares podem ser examinados, no
Departamento de Edificagdes Municipais do IAM, sito na Avenida
do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do Governo
(Qingmao), 16.° andar, em Macau, durante o horario de expediente,
desde o dia da publicagdo do anuncio até a data limite para a entrega
das propostas.

Os interessados poderdo ainda obter no local acima referido, até
as 10:00 do dia 2 de Abril de 2026, o disco compacto dos documen-
tos digitais do processo do concurso, ao pregco de MOP 1.000,00
(mil patacas) por exemplar (ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do
Decreto-Lei n.° 74/99/M de 8 de Novembro).

16. Prazo global de empreitada: ndo pode ser superior a 300 dias
uteis contados a partir da data de consignagao.

17. Critérios de apreciagdo:

- Prego global da obra — 55 %

- Prazo global de empreitada — 10%

- Proposta de execugdo da empreitada — 10%

- Experiéncia em obras semelhantes — 10%

- Taxa de contratac@o de trabalhadores locais — 10%

- Avaliagdo do registo da situag@o de seguranga e satide ocupacio-

nal — 5%

18. Jungédo de esclarecimentos:



256 BRI T I 2 —— 55—

FHI10H — 20264 FE3H 11 H

HFAENH ZHZ2EE A IE - AR A ERTE R
B LR BERE (5718 ) IR - B U R
BE - DA TN eI rr -

ZRNE=ZARHERTGEE

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Edificagdes Municipais do IAM, sito na Avenida do Comendador
Ho Yin, Edificio de Escritorios do Governo (Qingmao), 16.° andar,
em Macau, a partir de 2 de Abril de 2026 inclusive, e até a data
limite para entrega das propostas, para tomarem conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 5 de Marco de 2026.

HREEZEgRER 2 O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais, substituto, Mak Kim Meng.
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Despacho Interno n.° 003/PRES/FP/2026

1. Para além das competéncias subdelegadas através do Despacho
Interno n.° 001/PRES/FP/2025, subdelego, nos termos da delibera-
¢80 de delegagdo de competéncias proferida pelo Conselho de
Administra¢do do Fundo de Pensdes, de 8 de Janeiro de 2025, na
vice-presidente do Conselho de Administragdo, Fatima Maria da
Conceicdo da Rosa, as competéncias para a pratica dos seguintes
actos:

1) Autorizar e confirmar a prestagdo de servico em regime de
disponibilidade do pessoal afecto a Divisdo de Organizagdo e
Informatica;

2) Autorizar e assinar os cartdes de acesso aos cuidados de satde
dos contribuintes desligados do servico do Regime de Previdéncia e
dos seus beneficiarios familiares, nos termos da Lei n.° 8/2006.

2. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia dos actos praticados ao
abrigo da mesma.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada no
ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de Fevereiro de
2026.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administragéo, de
4 de Margo de 2026).

Despacho Interno n.° 004/PRES/FP/2026

1. Para além das competéncias subdelegadas através do Despacho
Interno n.° 002/PRES/FP/2025, subdelego, nos termos da delibera-
cdo de delegagdo de competéncias proferida pelo Conselho de
Administra¢do do Fundo de Pensoes (FP), de 8 de Janeiro de 2025,
no vice-presidente do Conselho de Administragdo, Ho Chi Leong,
as competéncias para a pratica dos seguintes actos:
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1) Autorizar mudangas de categoria ¢ escaldo dos trabalhadores
do FP;

2) Autorizar a alteracdo de contratos administrativos de
provimento;

3) Autorizar a atribui¢ao aos trabalhadores do FP das compensa-
¢oes por cessacdo definitiva de fungdes previstas no Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

4) Autorizar a publicagdo dos documentos no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia dos actos praticados ao
abrigo da mesma.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado no
ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de Fevereiro de
2026.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administragéo, de
4 de Margo de 2026).

Despacho Interno n.° 005/PRES/FP/2026

1. Para além das competéncias subdelegadas através do Despacho
Interno n.° 003/PRES/FP/2025, subdelego, nos termos da delibera-
cdo de delegagdo de competéncias proferida pelo Conselho de
Administragdo do Fundo de Pensoes, de 8 de Janeiro de 2025, no
chefe da Divisdo de Apoio aos Subscritores do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, Leong Wai leng, ou em quem o substitua nas
suas auséncias, faltas ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Autorizar a atribuicdo de passagens a descendentes dos benefi-
cidrios do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia que frequentem
cursos no exterior, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, bem como o adiantamento de
pensdes aos beneficiarios do Regime de Aposentacdo ¢ Sobrevivén-
cia;

2) Autorizar ¢ assinar os cartdes de acesso aos cuidados de satde
dos beneficiarios do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia e dos
seus beneficiarios familiares, nos termos do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

2. A presente subdelegagdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hieradrquico necessario.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado no
ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de Fevereiro de
2026.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administragéo, de
4 de Margo de 2026).
Fundo de Pensoes, aos 4 de Margo de 2026.

A Presidente do Conselho de Administragdo, Diana Maria Vital
Costa.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Avisos

Despacho n.° 003/DIR/2026

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de
Outubro, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), republicada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.® 25/2026, dos artigos 22.° ¢ 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des comple-
mentares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 10/2025, e do disposto na alinea g)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho,
determino:

1. Sdo delegadas no subdirector da Direc¢do dos Servigos de
Finangas, Kuok Iat Hoi, as competéncias para a pratica dos seguin-
tes actos no ambito da Direcgdo dos Servigos de Finangas:

1) Decidir, em matéria fiscal, sobre o langamento, a liquidagdo, a
cobranga, a classificagdo, a fixagdo, a determinacdo, as notificacdes,
a investigacdo, a fiscalizacdo, o exame a escrita e a aplicacdo de
penalidades que me competem nos termos da lei;

2) Apreciar e decidir, nos termos da lei, as reclamagdes e queixas
relativas a decisdes tomadas no ambito das competéncias referidas
na alinea anterior, ou os demais assuntos apresentados por qualquer
outro meio previsto na lei no dmbito das mesmas competéncias,
com excepgdo das que se refiram as reclamagdes da fixacdo da
matéria colectavel que sejam necessariamente apresentadas para
Comissdes de Revisdo nos termos das leis fiscais, caso em que a
competéncia se mantém nessas Comissdes;

3) Emitir certiddes, certificados e declaragdes de actos do
procedimento fiscal, da situagdo fiscal ou de elementos em arquivo
na administracdo fiscal, nomeadamente declaragdes de residente
fiscal emitidas nos termos do artigo 24.° do Cédigo Fiscal, com
excepgdo das declaracdes de residéncia fiscal para serem apresenta-
das na Republica Portuguesa;

4) Autorizar, nos termos da lei, as propostas ou os pedidos de
avaliagdes, bem como autorizar os resultados de avaliacdes;
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5) Decidir, nos termos da lei, sobre os assuntos relativos a benefi-
cios fiscais e isengdes de impostos;

6) Autorizar, nos termos da lei, a emissdo de titulos de anulagéo e
a restituicdo de imposto decorrentes da anulag@o de colecta;

7) Decidir sobre os assuntos relativos ao acordo prévio sobre
precos de transferéncia, a que se refere as alineas a ) e b) do n.° 4 do
artigo 43.°-F do Regulamento do Imposto Complementar de
Rendimentos, aprovado pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro.

2. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. As competéncias ora delegadas, referidas no presente
despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do servigo
assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdirector, Kuok lat
Hoi, no d&mbito das competéncias ora delegadas, desde 1 de Janeiro
de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccéo dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 004/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretédrio para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no subdirector da Direcgdo dos
Servigos de Finangas, Kuok Iat Hoi, as seguintes competéncias
relativas a direcgdo, gestdo e coordenacdo da Repartigdo de
Finangas de Macau e do Departamento de Auditoria, Inspecgéo e
Justica Tributaria, com excepg¢do da Divisdo de Inspeccdo de
Finangas Publicas:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extraordi-
narias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;
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3) Justificar ou injustificar faltas dos trabalhadores das subunida-
des acima mencionadas;

4) Autorizar as requisigdes de material destinado ao funcionamen-
to das subunidades acima mencionadas;

5) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas subunidades acima mencionadas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitagcdo processual, com excepg¢do do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador ¢ ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia.

2. As presentes delegacgdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo subdirector, Kuok Iat
Hoi, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas,
desde 1 de Janeiro de 2026.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 005/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), republicada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos artigos 22.° ¢ 23.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares
do estatuto do pessoal de direccdo e chefia), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, da alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, e do disposto no n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.° 100/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun.° 51,11 Série, de 17 de Dezembro de 2025, determino:
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1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, da
Direccdo dos Servigos de Finangas, Tam Lai Ha, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre os pedidos das despesas com transporte,
transporte de bagagem e seguros de viagem, nos termos da lei;

2) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
o pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitos por conta das dotagdes inscritas no orcamento, nos
termos da lei, ap6s a verificagdo da legalidade das respectivas
despesas e havendo cabimentacdo e autorizagdo da entidade
competente;

3) Autorizar a reemissdo de titulos de pagamento ou de ordens de
pagamento, ndo apresentados em tempo aos bancos agentes, ainda
que a despesa se reporte a anos econdémicos anteriores;

4) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotagdes adequadas do orcamento em vigor;

5) Autorizar, nos termos da lei, a movimentag@o por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados;

6) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos;

7) Autorizar a restitui¢do de caugdes ¢ a substitui¢do, por garantia
bancaria, dos depositos ou da prestacdo de caugdo em dinheiro,
quando previstas na legislacdo aplicavel.

2. Séo delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, Tam
Lai Ha, as seguintes competéncias relativas a direc¢do, gestdo e
coordenagdo do Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro
¢ do Departamento de Contabilidade Publica:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extraordi-
narias, até ao limite legalmente previsto;

3) Justificar ou injustificar faltas dos trabalhadores das subunida-
des acima mencionadas;

4) Autorizar as requisi¢des de material destinado ao funcionamen-
to das subunidades acima mencionadas;

5) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas subunidades acima mencionadas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitacdo processual, com excepg¢do do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;
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7) Autorizar as despesas do or¢gamento inscritas nas “despesas
com o funcionamento” das “Despesas comuns” do capitulo autono-
mizado do Orgamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
necessarias a prossecucao das suas competéncias, até ao montante
de 200 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servico assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sao ratificados os actos praticados pela subdirectora, substituta,
Tam Lai Ha, no ambito das competéncias ora delegadas e subdele-
gadas, desde 1 de Janeiro de 2026.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Direc¢édo dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 006/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direccio e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas no chefe da Reparticdo de
Finangas de Macau, Yung Chi Chung, na chefe do Departamento de
Gestdo Patrimonial, Fong Sio Peng, no chefe do Departamento de
Sistemas de Informag¢@o, Cheong Chi Kin, Estevdo, na chefe do
Departamento de Auditoria, Inspeccdo e Justica Tributérias, Lo
Cheok Peng, na chefe, substituta, do Departamento de Contabilida-
de Publica, Lam Sut Muli, no chefe, substituto, do Departamento de
Estudos e Planeamento Financeiro, Ian Wai Tim, na chefe da
Divisdo de Notariado, Ho Im Mei, bem como na chefe, substituta,
da Divisdo de Inspec¢do de Finangas Publicas, Mak Weng Chu, as
competéncias para praticar os seguintes actos no ambito das suas
subunidades:
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1) Autorizar o gozo de férias;

2) Justificar ou injustificar faltas do pessoal da sua subunidade;

3) Autorizar as requisi¢des de material destinado a prossecugio
das suas competéncias;

4) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas suas subunidades, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitagcdo processual, com excepg¢do do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima
Instancia.

2. Nos termos do artigo 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de
Outubro, sdo, ainda, delegadas na coordenadora do Nucleo de Apoio
Juridico, Ao Ieong Lai, as competéncias referidas nas alineas 1) a 3)
do n.° 1 do presente despacho, para as exercer no ambito do mesmo
Nucleo.

3. As presentes delegacgdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Séo ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, da
Divisao de Inspecgdo de Finangas Publicas, Mak Weng Chu, no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 5 de
Janeiro de 2026.

6. Sao ratificados os actos praticados pelos demais titulares referi-
dos no presente despacho, no ambito das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, desde 1 de Janeiro de 2026.

7. Sem prejuizo do disposto nos dois numeros anteriores, o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicag@o.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 007/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
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(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretédrio para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento de
Gestao Patrimonial, Fong Sio Peng, as competéncias para a pratica
dos seguintes actos:

1) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e aquisi¢do de
bens e servigos, suportadas pelas dotagdes inscritas nas “Despesas
comuns” do capitulo autonomizado do Or¢camento da Regido
Administrativa Especial de Macau, até ao montante de
150 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

2) Autorizar a afectacdo ou a destruicdo de bens moveis abatidos
a carga, incluindo os abatidos a carga recebidos dos servigos e
organismos autonomos;

3) Autorizar a restituicdo de caugdes, a substituigdo, por garantia
bancaria, dos depdsitos ou a prestagdo de caugdo em dinheiro,
quando previstas na legislacao aplicavel;

4) Autorizar a devolugdo de moradias da propriedade da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,
e dos respectivos equipamentos;

5) Autorizar o pagamento antecipado de rendas de prédios
urbanos;

6) Autorizar a actualizagdo das contraprestagdes e das rendas pela
usufrui¢do das moradias da RAEM, nos termos da lei;

7) Decidir sobre os bens moveis abatidos a carga recebidos dos
servigos e organismos autéonomos;

8) Decidir sobre a atribuicdo de lugares de estacionamento perten-
centes a RAEM, nos termos da lei;

9) Designar o pessoal para, em representagdo da Direcgdo dos
Servicos de Finangas, participar nas assembleias gerais do condomi-
nio e exercer os direitos de discussdo e de votagio;

10) Emitir o eventual parecer sobre a reparagdo e manutengdo de
bens imoveis pertencentes 8 RAEM;

11) Decidir sobre a cessagdo do contrato de arrendamento no
termo do prazo;

12) Autorizar a restituicdo de quaisquer importancias indevida-
mente cobradas, desde que se trate de actividades no ambito das
competéncias daquela subunidade orgénica;
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13) Homologar os diversos autos derivados da administragdo e
disposi¢do de bens.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia
das subunidades compreendidas no Departamento de Gestdo
Patrimonial.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Sao ratificados os actos praticados pela chefe do Departamento
de Gestao Patrimonial, Fong Sio Peng, no ambito das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro de 2026.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direc¢ao dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 008/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcg¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe, substituta, do Departa-
mento de Contabilidade Publica, Lam Sut Mui, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre os pedidos das despesas com transporte,
transporte de bagagem e seguros de viagem, nos termos da lei;

2) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
0 pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitos por conta das dota¢des inscritas no orgamento, nos
termos da lei, apos a verificagdo da legalidade das respectivas
despesas e havendo cabimentacdo e autorizacdo da entidade
competente;
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3) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotagdes adequadas do orcamento em vigor;

4) Autorizar a reemisso de titulos de pagamento ou de ordens de
pagamento ndo apresentados em tempo aos bancos agentes, ainda
que a despesa se reporte a anos econdémicos anteriores;

5) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos;

6) Autorizar, nos termos da lei, a movimentagao por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados;

7) Autorizar as despesas do or¢gamento inscritas nas “despesas
com o funcionamento” das “Despesas comuns” do capitulo autono-
mizado do Orgamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
necessarias a prossecucdo das suas competéncias, até ao montante
de 100 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servico assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia
das subunidades compreendidas no Departamento de Contabilidade
Publica.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Séo ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, do
Departamento de Contabilidade Publica, Lam Sut Mui, no ambito
das competéncias oras delegadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro
de 2026.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 009/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo ¢ Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgédo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
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Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo de Adminis-
tragdo ¢ Conservagao de Edificios, Lam Ka Lei, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e aquisi¢do de
bens e servicos, suportadas pelas dotagdes inscritas nas “Despesas
comuns” do capitulo autonomizado do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau até ao montante de
50 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

2) Autorizar a devolug@o de moradias da propriedade da Regido
Administrativa Especial de Macau e dos respectivos equipamentos;

3) Autorizar o pagamento antecipado de rendas de prédios
urbanos.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe da Divisdo de
Administragdo e Conservagdo de Edificios, Lam Ka Lei, no ambito
das competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro
de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 010/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:
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1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Assinar as guias de apresentacio;

3) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias de pessoal do
quadro e do pessoal contratado por contrato administrativo de
provimento;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo do tempo
prestado pelos trabalhadores da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
doravante designada por DSF, e, ainda, declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagdo juridico-funcional
ou remuneratéria dos mesmos trabalhadores;

5) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores da DSF e seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos
Servigos de Saude;

6) Assinar e autenticar os cartdes de acesso aos cuidados de saude
dos trabalhadores da DSF e seus familiares;

7) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e dos
subsidios de residéncia, de nascimento, de casamento e de familia, a
cessagdo dos subsidios de familia e de residéncia, e a atribui¢do do
prémio de tempo de contribuigdo previsto no Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, aos trabalhadores;

8) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do servigo
dos veiculos atribuidos a DSF;

9) Autorizar despesas destinadas a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servicos, suportadas pelas dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orgamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau relativo a DSF, até ao montante de
50 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

10) Autorizar a dispensa de servigo dos trabalhadores autorizados
por mim a participar em conferéncias, seminarios, coloéquios,
palestras e outras actividades semelhantes, quando realizados na
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM;

11) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imoveis e viaturas;

12) Autorizar a restituicdo de caugdes e a substitui¢cdo, por
garantia bancaria, dos depositos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando previstas na legislagdo aplicavel.

2. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisao Administra-
tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para praticar os
seguintes actos no ambito da sua subunidade:
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1) Autorizar o gozo de férias;

2) Justificar ou injustificar faltas do pessoal da sua subunidade;

3) Autorizar as requisi¢des de material destinado a prossecugio
das suas competéncias;

4) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na sua subunidade, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da RAEM e as comunicagdes referentes a tramitagdo processual,
com excepgdo do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia Legisla-
tiva, ao Gabinete do Procurador ¢ ao Gabinete do Presidente do
Tribunal da Ultima Instancia;

6) Autorizar aos motoristas, aos operarios qualificados e aos
auxiliares a prestag@o de servico em regime de horas extraordinari-
as, até ao limite legalmente previsto.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, O Chio Hong, no ambito das
competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro de
2026.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 011/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direccio e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:
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1. S@o subdelegadas no chefe, substituto, da Divisdo de Or¢amen-
to e Contas Publicas, Kuok Chong Hon, as competéncias para a
pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
o pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitos por conta das dotagdes inscritas no orgamento do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administragdo (PIDDA), nos termos da lei, apds a verificagdo da
legalidade das respectivas despesas ¢ havendo cabimentacdo e
autorizagdo da entidade competente.

2. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe, substituto, da
Divis@o de Orgamento e Contas Publicas, Kuok Chong Hon, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de Janeiro de
2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 012/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas no chefe, substituto, da Divisao
de Despesas Publicas, Wong Chan U, as competéncias para a pratica
dos seguintes actos:

1) Decidir sobre os pedidos das despesas com transporte,
transporte de bagagem e seguros de viagem, nos termos da lei;
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2) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
o pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitos por conta das dota¢des inscritas no orgamento, nos
termos da lei, apos a verificacdo da legalidade das respectivas
despesas e havendo cabimentagdo e autorizacdo da entidade
competente;

3) Autorizar a reemissao de titulos de pagamento ou de ordens de
pagamento ndo apresentados em tempo aos bancos agentes, ainda
que a despesa se reporte a anos econdomicos anteriores.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe, substituto, da
Divisdo de Despesas Publicas, Wong Chan U, no ambito das
competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro de
2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 013/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcg¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direccio e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe, substituta, do Sector de
Operagdes de Tesouraria, Chao Weng San, as competéncias para a
pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotagdes adequadas do orgamento em vigor;

2) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos;
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3) Autorizar, nos termos da lei, a movimentagao por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, do
Sector de Operagdes de Tesouraria, Chao Weng San, no ambito das
competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro de
2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 27 de Fevereiro de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 017/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direccio e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de
Julho, e do disposto no n.° 3 do Despacho do Secretario para a
Economia e Finangas n.° 100/2025, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de
Dezembro de 2025, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe, substituta, da Divisao
de Notariado, Ao Ieong Lai, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Justificar ou injustificar faltas do pessoal da sua subunidade;

3) Autorizar as requisi¢des de material destinado a prossecugdo
das suas competéncias;

4) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certidoes de
documentos arquivados nas suas subunidades, com excluséo dos
excepcionados por lei;
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5) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitagcdo processual, com excepg¢do do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima
Instancia.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Séo ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, da
Divisao de Notariado, Ao Ieong Lai, no ambito das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, desde 2 de Margo de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 4 de Margo de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.
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Relacio discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e
do n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018, publicam-se os encargos plurianuais aprovados

=g pelo Chefe do Executivo:
BT R : 2026-003

Codigo do escalonamento

ARYETAEELFT : BREIRAER

O servico a que o orgamento respeita
ik 7> HH

Classificacao organica

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental

: 220001

ARG E R D IRYEE TREARAF—PEEE TREAREEAF S ERE
Adjudicatério
Al R SR R HE R 5 e SR R R LA RS

Assunto da adjudicacdo

Servigos de “Operagdo do Aterro para Residuos de Materiais de Construgio,

de triagem e de transformacio de residuos de materiais de construgdo para

reaproveitamento”

a4 : $371,556,000.00

Valor total

e H : 2026/01/28

Data de autorizagio

ST ok

Ano de escalonamento Valor
2026 ettt ettt ettt a e ee $105,150,348.00
2027 ettt bbbttt e e $117,783,252.00
2028 ettt b et ettt b ettt ene $99,205,452.00
2029 $46,444,500.00
2030. ettt ettt enes $2,972,448.00

B : 2026-004

Codigo do escalonamento

AR HETH R AR . BERER

O servigo a que o or¢gamento respeita Direccéo dos Servicos de Proteccio Ambiental

ik ey sl : 220001

Classificacdo organica

EHFEE R MR TR ERE

Adjudicatério
HliaHIE

Assunto da adjudicacdo

TH<SZH
Valor total
BAGASEE]

Data de autorizagio

Laboratério de Engenharia Civil de Macau (LECM)
" SRR L SR R SR D5 e R
Servigos de  “Monitorizagdo do Dique e do Perimetro do Aterro de Residuos

de Construgio”

: $21,023,856.80

: 2026/01/28
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Ano de escalonamento Valor

2026 ettt e et e et e s bt et e e ba e st e e ate e beeesbeentaeensaennee $3,924,535.60

2027 ettt e e e e et e e e bt e e e rae e e taee e bae e e rteeaenraeeasreeans $5,255,964.20

2028 ettt e e et e et e et e e s b e e a b e e bt e enbe e rteeteeebeenaaeenneas $5,255,964.20

2029 et e et e et e e et e e e ta e e e te e e e naeeeenreeeanreeens $5,255,964.20

2030ttt ettt st e s b bt e st e e st e e bt e s abeesabeebaesataeaee $1,331,428.60
TECAEZHTEHRMEYE Direcgdo dos Servigos de Financas, aos 27 de Fevereiro de

2026.

ISR CIE:R 5 A Directora dos Servigos, Ho In Mui.
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ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU
Lista

Nos termos da alinea d) do artigo 154.° do Regulamento da
Escola Superior das Forgas de Seguranca de Macau, aprovado pela
Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril, faz-se publica a lista de classi-

T B SRR SR R R B R 44 o ficagdes finais de curso e~consequer.1tf:s nun'leros de curso dos alunos
do 18.° Curso de Formagao de Oficiais destinado ao CPSP e ao CB:
1.2E 2R 1. Curso de Formagdo de Oficiais destinado ao Corpo de Policia
de Seguranga Publica
N.ode Classificacio | Consequente
J=EE=] o, TEIOES vl
BRI a3 AR R IR AU BR aluno Nome final de curso nimero
398 PRt 16.46 1 398 |LAM CHIKIN 16,46 1
391 BRoEE 16.10 2 391 CHEONG CHONG 16.10 )
TAT ’
384 5 15.90 3
384 |CHEANG WAI CHI 15,90 3
385 Jus{E 15.80 4
385 |FAN KENG WAI 15,80 4
392 i 15.76 5
FERF 392 |LO OU SENG 15,76 5
EE 45
386 IS 1575 6 386 |FONG TAK CHON 15,75 6
H SV
387 it 15.60 7 387 |IEONG KUAN PUI 15,60 7
378 BEX 15.60 8 378 |LOU CHEOK MAN 15,60 8
393 P 75 15.59 9 393 |CHAN KA WENG 15,59 9
383 CE4RSY 15.58 10 383 |ZHENG WEIZHONG 15,58 10
382 B A I 15.57 11 382 |CHEN ZHIWANG 15,57 11
399 IEESN 15.55 12 399 |CHAO HOUKIT 15,55 12
404 R 15.55 13 CHEONG CHENG
404 LEONG 15,55 13
381 R 15.53 14
381 |LEUNG KIN SANG 15,53 14
403 Bk ik 15.46 15
403 |WONG WENG IAN 15,46 15
405 2Ly 15.44 16
Ffi 405 |LEONG SIO LON 15,44 16
o £ g
393 PR G 1540 17 395 |HUN IOK KIT 15,40 17
396 Mz 15.29 18 396 |LAM KA HOU 15,29 18
400 R 14.97 19 400 |SAM KA FAI 14,97 19
389 &3 14.68 20 389 |LEI WENG HONG 14,68 20
2 M E B g 2R 2. Curso de Formagao de Oficiais destinado ao Corpo de Bombei-

ros
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N N.ode Classificacido Consequente
B= o, = (=N=K4 4= Sk
BRI 32 PRI B 12 U BIR aluno Nome final de curso nimero
380 R 16.34 1 380 WONG CHEOK 16,34 1
HON
379 hEs {5 16.18 2
379 |LEONG WONG KIT 16,18 2
402 e 15.81
0 Hss >8 3 402 |CHIANG CHI FONG 15,81 3
401 RREE 15.72 4 401 |LEONG KA LOK 15,72 4
394 R 15.72 5 394 |TOU KA HIM 15,72 5
406 PN 15.65 6 406 |LAOKIT 15,65 6
407 o 15.38 7 407 |TAM SENG CHONG 15,38 7
397 I 1534 8 397 |AU YEUNG WAL 15,34 8
KIT
390 T 15.34 9 390 |LEI HON WA 1534 9
388 EEHK 15.32 10 388 |WAN FAIIAM 15,32 10
TETRNEEZHHEBRBEERZE S S EER Escola Superior das Forgas de Seguranga de Macau, aos 5 de
Margo de 2026.
WE HIEERSRE O Director, Wong Chi Fai, Superintendente-Geral.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei
n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), e no n.° 3 do artigo 22.° ¢
no artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 25 de Fevereiro de
2026, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: Curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias
Farmacéuticas e Tecnologia)

Denominagdo da institui¢do de ensino superior (e da unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau - Faculdade de
Ciéncias da Saude

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-N16-L55-2226A-05
Informag@o basica do curso:

— A organizagdo cientifico-pedagogica e o plano de estudos em
vigor do curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas
e Tecnologia) na Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade
de Macau, encontram-se publicados, no aviso do registo do curso
constante do Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun.° 11, II Série, de 16 de Margo de 2022.

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau, na sua
3.2 sessdo, realizada no dia 19 de Fevereiro de 2025, deliberou criar,
em conjunto com Sichuan University, um programa de formagao
conjunta para o curso acima referido.

— A sede de Sichuan University situa-se na Primeira Circular,
Primeira Sec¢do Sul, n.° 24, Cidade de Chengdu, Provincia de
Sichuan, Repuiblica Popular da China.

— O programa de formag¢@o conjunta acima mencionado ¢ um
programa suplementar ao curso de licenciatura em Ciéncias (Ciénci-
as Farmacéuticas e Tecnologia) da Universidade de Macau, devendo
aqueles que optarem por participar neste programa ser estudantes do
referido curso, devendo ainda satisfazer outros requisitos de
candidatura definidos pelas duas Universidades.

— Os estudantes que ndo optem pela participacdo no programa
de formac@o conjunta, necessitam de concluir os seus estudos de
acordo com o plano de estudos do curso que frequentam.

— Sao republicados a organizagdo cientifico-pedagogica e o
plano de estudos em vigor do curso de licenciatura em Ciéncias
(Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia) na Faculdade de Ciéncias da
Satde da Universidade de Macau, que constam do Anexo I e do
Anexo II ao presente aviso; o plano de estudos do programa de



N.?10 —11-3-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 281

ASHEE I PE— BB 5 T RZERAR AT & e A B ER T
B E= o EaltS i R R ASE S IR ER D -

CECAF AT HEHREEREERRR

B BEEH

i —
AL
METEG (EMRBRAE) B2
SR

l

ARIE ARSI T B L

.

= ERineRis  EE

[1]

EE - YRR B
Y~ BRAE—MRUUIR - PUERE
T BGRAES L

AN R - RIS 10201 78R R (EEHEHE) B
A TRASE -

B BEREEK
(—) FERGREFFRIED Fy137.587) 5 8

(=) EESHEARER SR ETEERE - LA EH
BERTEINZORSEHGRIE -

formagdo conjunta do referido curso que consta do Anexo III; os
anexos referidos fazem parte integrante do presente aviso.

Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 25 de Fevereiro de 2026.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

ANEXO1

Organizacao cientifico-pedagégica do curso de
licenciatura em
Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia) da
Universidade de Macau

1. Designagdo do grau académico atribuido pelo curso: Licencia-
tura em Ciéncias

2. Area cientifica: Ciéncias
3. Major: Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia
4. Durag@o normal do curso: 4 anos lectivos

5. Lingua de ensino: Inglés

6. Condicdes de candidatura: Em conformidade com o disposto
no artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).

7. Requisitos de graduago:

1) O niimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso ¢ de 137.5 unidades de crédito; ou

2) Os estudantes que optem pelo programa de formagdo conjunta
do curso devem concluir o curso de acordo com os requisitos do
plano de estudos frequentado.

B4 — ANEXO II
JEPYCER Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
x v N . 5 Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia) da Universidade
TRERER Yy 3| B T E3 @10 (
BETBN (EYRBREE) R de Macan
EEEE
x— Quadro I
Unidades curriculares / Unidades
EAR|ES r 3 #] Edpds B i *
SHERT /ME 2 B 25 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
F—EF 1.° Ano Lectivo
L E Y ME 180 4 Fisica Geral ! Obrigatoria 180 4
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Unidades curriculares / Unidades
BRI B IT % By | & i *
BHERT/#E 2 B 253 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
Y IME 45 1 Experiéncias de Fisica ' Obrigatoria 45 1
~ ~ Introdugéo a Ciéncia da Obrigatéria 135 3
ETE SR R ME 135 3 Computacio !
Lo . .
o3 (B M 135 3 Quimica Geral Obrigatéria 135 3
Experiéncias de Quimica | Obrigatdria 90 2
Lm2ah WME 90 2 Geral !
N N Introducdo as Ciéncias Obrigatéria 135 3
=4 gab’l N % 135 3 . .
P i Bioldgicas !
R R B R AR L e ME 135 3 Bioquimica Geral e Obrigatéria 135 3
Clinica !
B E i | 1\\ EX . . A . . . . , o
VLR e 67.5 1.5 Experiéncias Bioquimicas ! | Obrigatdria 67.5 1.5
B E IME 180 4 Quimica Organica ! Obrigatéria 180 4
. - Experiéncias de Quimica | Obrigatdria 90 2
ﬁ%'ﬂi%ﬁ% M\ﬂz 90 2 Orgénica 1
MR = WG 45 1 Introdugéo & Probabilidade ' | Obrigatéria 45 1
N Disciplinas da Educagao Obrigatéria 105 2
T ERE? nE 105 2 Comunitaria
SE=HREERIEY /iR R ME 270 6 Disciplinas de Linguas e Obrigatéria 270 6
Outras Competéncias >3/
B3 / Disciplinas Opcionais
Livres 34
‘\%E‘M BHE 2 /\\I% 270 6 . .
EHHEPHE 2 Disciplinas da Educagdo | Obrigatoria 270 6
Holistica 2
28
F_BF 2.° Ano Lectivo
Y L2 W& 135 3 Quimica Fisica ! Obrigatéria 135 3
N Ciéncia da Programacdo ! | Obrigatéria 135 3
EEEER L B | 1353 e
Microbiologia Geral e Obrigatoria 135 3
e SNPGRS IUNES 135 3 Clinica '
p o N Experiéncias Microbiolo- | Obrigatéria 67.5 1.5
YT R WifE 67.5 L5 ioas !
gicas
A T ER R i T A 3 e WM& 135 3 Fisiologia e Fisiopatologia ! | Obrigatéria 135 3
Anatomia Humana ' Obrigatéria 135 3
G- 1 B | 135 3 ——
Farmacologia ! Obrigatoria 135 3
e WAE 135 3 Experiéncias de Farmaco- | Obrigatoria 67.5 1.5
logia !
BETHER TR By IAE: 67.5 1.5
T Quimica Analitica Obrigatoria 135 3
vaiixln==3 wE 135 3 Experiéncias de Quimica | Obrigatoria 90 2
Analitica '
T LEEE B HE 90 2 . .
IR = Quimica Medicinal ' Obrigatéria 135 3
HYLE B 135 3 Bioestatistica e Design Obrigatoria 135 3
Experimental !
SRR EEE & 135 3 . .
LS A Lol 21 Disciplinas da Educacao Obrigatéria 45 1
< Comunitaria >
A ERIE? W 45 1
Disciplinas de Linguas e | Obrigatéria 270 6
SESHIRFRERIE2 HHRER | BB 270 6 Outras Competéncias >3/

E 34

/ Disciplinas Opcionais
Livres 34
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Unidades curriculares / Unidades
E3FEs = / & ¥ =] = g i ¢
BHERT/#E 2 B 253 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
BRI IAME 135 3 Disciplinas da Educagio | Obrigatoria 135 3
Holistica 2
B=E 3.° Ano Lectivo
Ay Bl ey ME 135 3 Biofarmacia e Farmacoci- | Obrigatoria 135 3
nética !
R nwe |13 3 Medicina Chinesa Obrigatéria | 135 3
o] £ AME 135 3 Farmécia ! Obrigatéria 135 3
S| EL BT e 67.5 15 Experiéncias Farmacéuti- | Obrigatoria 67.5 1.5
cas'!
DT Wz 135 3 Analise Farmacéutica ! Obrigatoria 135 3
Y HTE B B 67.5 1.5 Experiéncias de Analise | Obrigatoria 67.5 L5
Farmacéutica !
e DA ES 135 3 —
Gestdo Farmacéutica ! Obrigatoria 135 3
EEREY W 135 3 Disciplinas Opcionais 15 | Obrigatoria 135 3
SESHIGAERIE?  HEEER WE 135 3 Disciplinas de Linguas e Obrigatéria 135 3
Outras Competéncias >3/
B / Disciplinas Opcionais
Livres 34
HEHHERE? e 540 12
Disciplinas da Educagio | Obrigatoria 540 12
Holistica 2
EIYEF
4.° Ano Lectivo
FIEHE] B 135 3
Projecto de Graduagdo I' | Obrigatéria 135 3
SEEEIN! WE . . .
ERAE B 133 3 Projecto de Graduac@o 1! | Obrigatéria 135 3
EHE B 135 3 Toxicologia ! Obrigatoria 135 3
SSEERIES WM 270 6 Disciplinas Opcionais ' | Obrigatoria 270 6
FBREERE IME 135 3 Disciplinas da Educagdo | Obrigatoria 135 3
~ Holistica 2
B 1375 Nimero total de unidades de crédito|  137.5

=

L. AHRRERAE BBV B H - AFRETENERE

TC/ FHEMRER D F95.5825% -

2. BRAR H RS LR T LA

A o

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas de

ensino presencial.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major do curso. O niimero total de créditos das unidades curricula-

res / disciplinas que compdem o major do curso ¢ de 95.5 unidades

de crédito.

2. A lista de disciplinas € publicada pela respectiva Universidade.
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3. Os requisitos para frequentar as “Disciplinas de Linguas e
Outras Competéncias” e as “Disciplinas Opcionais Livres” s@o
publicados pela respectiva Universidade.

4. Para as “Disciplinas Opcionais Livres”, os estudantes podem
escolher as unidades curriculares / disciplinas ministradas pela
faculdade a que pertencem ou por outras unidades académicas da
respectiva Universidade.

5. BAEEER T ASREERIE T B EH - DIEEIES - 5. Os estudantes devem frequentar as unidades curriculares / discipli-
q p
nas optativas do Quadro II para obter 9 unidades de crédito.
®&= Quadro II
Unidades curriculares / Unidades
EqE BS N * j=Eh=4] Bl i *
SRET /MEB e 2 29 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
A B F R s 135 3 Materiais Biomédicos Optativa 135 3
i mi Optativa 135 3
WYL i 135 3 Fitoquimica P
. ] e Descoberta ¢ Desenvolvi- Optativa 135 3
SEYIBATE EZ 135 3 mento de Medicamentos
AN BB 135 3 Satde Publica Optativa 135 3
(s e 135 3 Medicina Translacional Optativa 135 3
Economia e Politica Optativa 135 3
S R R ES EH P £ .
ZEYRQ R ERHLE R B 135 3 Farmacéuticas
ZEYIER HEfE 135 3 Farmacoinformatica Optativa 135 3
* F—BOERER/DEE S/ NGRS E - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas de
ensino presencial.
FiHE= ANEXO III

BPIARBERM ) || KBS IS ERTE

— ABREREFTEEAERR

— R BB K S L (
£ ) BRAZAOHEINGHE + SR 2022/2003 SR AR

RIS R R
S

— RESZHEGGEEFTEINEL - A EERMIASEE
AL (YRS REE) RENEEER BT
H - DHUSEDTIERS (RIEVWERE) » DURIEIIRE
& P ER B - BB i PR EE SR B SRR TR E B2 R BT R

DANGED 159885y (D =84F) -

W

— TR IRHRIRERA = DO 5 121
BAILIF SR E -

Programa de formacio conjunta entre
a Universidade de Macau e Sichuan University

1. Informag@o bésica do presente programa de formagao conjunta:

— O presente programa de formag@o conjunta ¢ um programa
suplementar ao curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias
Farmacéuticas e Tecnologia) da Universidade de Macau, e aplica-se
aos estudantes que iniciem a frequéncia do curso a partir do ano
lectivo de 2022/2023.

— Os estudantes que optem por participar no presente programa
de formagdo conjunta, devem frequentar, de acordo com as respecti-
vas disposi¢des, as unidades curriculares / disciplinas designadas do
curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas e
Tecnologia) na Universidade de Macau, para obter, pelo menos,
79 unidades de crédito (com a duragdo minima de dois anos
lectivos), bem como as unidades curriculares / disciplinas designa-
das do curso de licenciado em Ciéncias (Farmacia Clinica) em
Sichuan University, para obter, pelo menos, 159 unidades de crédito
(com a durag¢do minima de trés anos lectivos).

— As linguas de ensino, principalmente usadas, sdo o inglés,
para o periodo de estudos efectuado na Universidade de Macau e o
chinés, para o periodo de estudos efectuado em Sichuan University.
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— Os estudantes que concluam o referido programa e que
preencham os outros requisitos de graduag@o, podem obter o grau de

a

BRPIREAAT IR 2 BB - DUR DU PR B FTARS 2 B 2R R licenciado em Ciéncias, conferido pela Universidade de Macau, e o
JER(Y . grau de licenciado em Ciéncias, conferido por Sichuan University,
respectivamente.
o K ERsERTEIEEETE - 2. Os planos de estudos do presente programa de formagio
conjunta:
*x— Quadro I
JEPEACER Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
- s N . Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia) da Universidade
e JE BRI ) B (
PRETEM (EYHBLE) Ri2 de Macau
CEE ]
Unidades curriculares / Unidades
BRI BS T 3 2] ESp* B3 i *
B /e & 2l 25 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
AT IME 180 4 Fisica Geral Obrigatéria 180 4
Experiéncias de Fisica Obrigatéria 45 1
VHER DA 45 1
Quimica Fisica Obrigat(')ria 135 3
B A % 135 3 . )
VIEALE 2 Ciéncia da Programagio | Obrigatoria 135 3
e aT Rl WM& 135 3 Introdugio & Ciéncia da Obrigatoria 135 3
Computagdo
EERG B3] B S =4 A 4} . . .
AR s & 133 3 Quimica Geral Obrigatoria 135 3
] & 135 3 Experiéncias de Quimica | Obrigatéria 90 2
Geral
iy === ME 2 . . . .
Eplle it & %0 Introdugdo &s Ciéncias Obrigatéria 135 3
Bioldgicas
BRI E IUNES 135 3
Bioquimica Geral e Obrigatéria 135 3
e yrdiRa Ry N IUNES 135 3 Clinica
R Experiéncias Bioquimicas | Obrigatéria 67.5 1.5
LV EER WE 67.5 1.5
Quimica Organica Obrigatéria 180 4
By A [% 180 4
AR f Experiéncias de Quimica | Obrigatdria 90 2
o Ny Organica
BRI EER Wiz 90 2
Microbiologia Geral e Obrigatoria 135 3
LR R R T A B2 A 135 3 Clinica
B ME 675 15 E.xperiéncias Microbiolo- | Obrigatoria 67.5 L5
gicas
B R R A B Wiz 135 3 Fisiologia e Fisiopatologia | Obrigatoria 135 3
I ME 135 3 Anatomia Humana Obrigatoria 135 3
=3 al= =
Quimica Analitica Obrigatoria 135 3
T LER e 135 3 -
Experiéncias de Quimica | Obrigatoria 90 2
AL A 90 2 Analitica
) o R Bioestatistica € Design Obrigatoria 135 3
EVIRETE R E R A 135 3 Experimental
e E IME 45 1 Introdugio a Probabilidade | Obrigatoria 45 1
B R Disciplinas da Educagdo | Obrigatoria 150 3
EEERE! A E5 150 3 Comunitaria !
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Unidades curriculares / Unidades
Ea% BS 5T 3 #] ESp* =2 i *
SHET/HE G2 B 27 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
SRR E 2 R ME 135-540 3.12 Disciplinas de Ijinguas e Obrigatoria | 135-540 3-12
Outras Competéncias 1 /
g3 / Disciplinas Opcionais
Livres >3
SHEEERE" nE 945 21 Disciplinas da Educagao Obrigatoria 945 21
Holistica !
RT3 | 79-88 Numero total de unidades de crédito| 79-88**

* B D

4

*
~NE2
\\\\

AER 2T IURINH

i

L BRI B RS T DA -

3. ER A ] EEAH P P SR e B K B
SEREIT BB FER " HEEENE -

x==
-

HA

815/ N -

RERHE" R "H HRERHE B ERIF R

i AL AR LAY

BRE B iRRESERRE

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas de
ensino presencial.

** O numero total de unidades de crédito que os estudantes
devem obter para a graduagdo depende do resultado obtido na
avaliac@o da sua proficiéncia linguistica.

Notas:

1. A lista de disciplinas ¢ publicada pela respectiva Universidade.

2. Os requisitos para frequentar as “Disciplinas de Linguas e
Outras Competéncias” e as “Disciplinas Opcionais Livres” s@o
publicados pela respectiva Universidade.

3. Para as “Disciplinas Opcionais Livres”, os estudantes podem
escolher as unidades curriculares / disciplinas ministradas pela
faculdade a que pertencem ou por outras unidades académicas da
respectiva Universidade.

Quadro 11

Plano de estudos do curso de licenciado em
Ciéncias (Farmacia Clinica) de Sichuan University

BEEE
Unidades curriculares / Unidades
EafE T % =] =] i
SHERT /ME 2 2 273 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
o - 5 Educacao Holistica — Obrigatoria 548 23
e S AN L = v i ME 548 23
THREH — AR Disciplina Piiblica
Bésica *
=0 _ =m_ 2 AME 128 8
R — AR B Educagdo Holistica — Obrigatéria 128 8
Disciplina Publica Basica
TR G — LRI S B AME — 1 — Lingua Estrangeira *
- Educagdo Holistica — Obrigatéria — 1
H Disciplina Publica Basica
. — Educagdo Laboral *
e N Zm e ME — 2
EHEE — AR R A 24 Educacio Holistica — Obrigatoria — 2
Disciplina Publica Basica
EESHE AN R *| DB - 9 ~ Educagdo Estética *
Educagdo Holistica — Obrigatoria — 9
BERIEEE (111) ME 58 3 Disciplina Publica Bésica
(Optativa) *
o I WME 32 2 Matematica para Medicina | Obrigatéria 58 3
f&asrr (10) am
mes i ieEs (1) ME 40 25 Analise Instrumental (II) | Obrigatéria 32 2
Imunologia Médica (II) Obrigatoria 40 2.5
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— Unidades curriculares / Unidades
I=E Sk o ¥ B B .
BT/ #E R B 25 / Disciplinas Tipo Horas de crédito
FARLER (TI1) WME 48 3 Pediatria (IIT) Obrigatéria 48 3
Ginecologia e Obstetricia | Obrigatéria 48 3
IRAERNE (IIT) W 48 3 (1
. . Diagnostico (IT) Obrigatoria 80 4
ZEE (1) e 80 4
Farmacoterapia Clinica (I) | Obrigatéria 64 4
HRFREEIARER (1) —2 B | 64 4 -2
Servigos Farmacéuticos Obrigatoria 16 1
WEIRF (11) W 16 1 (n)
s 2 i . Pratica da Comunicagao Obrigatoria 16 1
B R R M 16 1 entre Médicos e Pacientes
R IME 32 2 Farmacovigilancia Obrigatoria 32 2
Disciplina Clinica Obrigatoria 160 8
SRR AR (1) NS 160 8 Sistematica Integrada (IIT)
N s Servigos de Farmacia Obrigatoria 16 1
BRPREEEE AR (1) IHE 16 1 Clinica (1)
FEHEER (1) IME 64 4 Patologia (I) Obrigatéria 64 4
Farmacologia Clinica Obrigatoria 32 2
6 PR S TH B IAME . . . .
i RS e 32 2 Servigos de Farmacia Obrigatéria 16 1
I . Clinica (I)
BRPRZEERIRFS (1) DA E4 16 1 : . o
Servigos farmacéuticos (I) | Obrigatoria 16 1
BEERRR G (1) WME 16 1 Farmacoterapia Clinica (I) | Obrigatéria 32 2
-1
o LR ES — A % . . . .
HEpREEnAEER (1) —1 W 32 2 Experiéncias de Farmaco- | Obrigatoria 36 1.5
et . cinética
EEEER WM 36 1.5
Farmacologia (IT) Obrigatoria 48 3
STHES (1) WME 43 3 Introducdo & Farmacia Obrigatoria 16 1
s s = I 16 1 Farmacocinética Clinica Obrigatoria 32 2
Experiéncias de Farmaco- | Obrigatoria 48 2
R 1) g | 2| 2 | flogiadD
Quimica Farmacéutica (II) | Obrigatéria 48 3
ST B B IME 4 . . . . .
SRR (1) LE 8 2 Biofarmacia e Farmacoci- | Obrigatéria 32 2
e , N nética
YL (1) W 48 3
Experiéncias de Biofarma- | Obrigatéria 24 1
ERYE SHISE 30 IUNES 32 2 ca
Farmacia Baseada em Obrigatoria 32 2
AW 2 b g 24 1 Provas
- Introducdo a Medicina Obrigatoria 16 1
e ST waEg B WME To1 1 3
(Et L 32 2 Tradicional Chinesa e &
o . Fitoterapia Chinesa
R rhEEEA Wiz 16 1 _
Farmacotécnica (II) Obrigatéria 48 3
By R (11) g 48 3 Experiéncias de Farmaco- | Obrigatéria 48 2
técnica (1)
| B WME s P s
SRR R (11) & 48 2 Analise Farmacéutica (IT) | Obrigatéria 32 2
0T (1) WME 32 2 Analise Farmacéutica Obrigatoria 32 2
Intracorporal e Anélise
B 43 A5 i BE | 32 2 Toxicologica
Toxicologia de Medica- Obrigatoria 32 2
BEY) R ME 32 2 mentos
e ke - Experiéncias de Andlise Obrigatoria 48 2
Hi% B Em WWME AL gr
2y ik (1) A2 43 2 Farmacéutica (II)
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Unidades curriculares / Unidades
E3F|BE T % =] =] i
BHET / HE R B 25 / Disciplinas Tipo Horas | ¢ erédito
SEAGTEEL (1) IME 32 2 Gestao Farmacéutica (II) | Obrigatdria 32 2
Gestdo Farmacéutica Obrigatéria 32 2
A ] NS 32 2 Hospitalar
Estagio de Farmacia Obrigatéria 400 8
R PREEEEEE —1 WME 400 8 Clinica — 1
Estagio de Farmacia Obrigatoria 400 8
L FEES A A % .
MRS —2 TNES 400 8 Clinica — 2
TSR S R 3 M 48 3 Investigagdo e Desenvolvi-| Obrigatéria 48 3
o mento de Novos Medica-
W SR we | 3 2 | fmemes
Direcionamento de Obrigatoria 32 2
it Ay a3 IME 32 2 Farmacos e Sistema de
Libertagdo de Farmacos
YRR g 32 2 Farmacoterapia Individua- | Obrigatdria 32 2
lizada
B AME . n . s
eSS R e 32 2 Economia Farmacéutica Obrigatoria 32 2
B R L ME 64 4 Legislagdo Farmacéutica Obrigatéria 32 2
Educagdo Profissional — | Obrigatéria 64 4
wE—2 WAME 32 1 Disciplina Bésica da
Especializagao *
feE—3 A2 32 1 Educagao Fisica — 2 Obrigatoria 32 1
g M 3 | Educagéo Fisica — 3 Obrigatéria 32 1
Educagdo Fisica — 4 Obrigatéria 32 1
EwaRoTEE (1) g 48 2 Experiéncias de Analise | Obrigatéria 48 2
Instrumental (II)
w87 159 Numero total de unidades de crédito 159
MEEERERIE T, B BRI AT LA - * Os requisitos para frequentar as unidades curriculares / discipli-
nas sdo publicados pela respectiva Universidade.
RIEEE10201 785 (EEHAEHIE) B+ DIKE Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei
e g e e e e n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), e no n.° 3 do artigo 22.° ¢
1820185 TERER (RFHAERE) B+ HRE=ANE no artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.® 18/2018 (Estatuto

FEBRIHEE AR B AETH AR > B do ensino superior) que, por meu despacho de 27 de Fevereiro de
- 2026, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:
AT BB S SR E R -

IR - MIERE A (SYBEEMNE) AE Designagdo do curso: Curso de mestrado em Ciéncias (Redes
Eléctricas Inteligentes)

BN (REMTEA - AEA ) & mPAE R Denominagdo da instituigdo de ensino superior (e da unidade
. académica, se aplicavel): Universidade de Macau - Faculdade de
e Ciéncias e Tecnologia

AR IEI YRR « SOBEEEE - i BN Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de mestre

EECHESE 1 UM-N38-M71-2626Z-06 N.° de registo: UM-N38-M71-2626Z-06

RIEEAER - Informagdo basica do curso:
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— Nos termos do disposto na alinea 18) do n.° 1 do artigo 18.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de Macau, por
deliberagdo tomada na sua 1.? sessdo, realizada no dia 16 de Outubro
de 2025, aprovou a proposta do Senado, no sentido de criar o curso
de mestrado em Ciéncias (Redes Eléctricas Inteligentes), na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Macau, e
aprovou a organizagdo cientifico-pedagogica e o plano de estudos
do respectivo curso.

— A organizagdo cientifico-pedagogica e o plano de estudos
referidos constam dos Anexos I e I ao presente aviso e dele fazem
parte integrante.

— A organizagdo cientifico-pedagogica e o plano de estudos
referidos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia do
curso a partir do ano lectivo de 2026/2027.

Direcg@o dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 27 de Fevereiro de 2026.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO 1
Organizacao cientifico-pedagégica do curso de

mestrado em Ciéncias (Redes Eléctricas Inteligentes)

1. Designagdo do grau académico atribuido pelo curso: Mestrado
em Ciéncias

2. Ramo de conhecimento: Ciéncias

3. Especialidade: Redes Eléctricas Inteligentes

4. Durag@o normal do curso: 2 anos lectivos

5. Lingua de ensino: Inglés

6. Condicdes de candidatura: Em conformidade com o disposto
no n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superi-
or) e com as demais condi¢des de acesso definidas no regulamento
de funcionamento do curso.

7. Requisitos de graduacdo:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso ¢ de 30 unidades de crédito;

2) A obtencdo do grau de mestre esta ainda condicionada a
elaboragdo, entrega, apresentagdo e aprovacao de um relatorio de
projecto original; ou a elaboracdo, entrega, apresentagdo e aprova-
cdo de um relatorio final apds o estagio profissional.
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s e ANEXO II
IREE B ( EHEEER) 18 Plano de estudos do curso de mestrado
EAXa=1E em Ciéncias (Redes Eléctricas Inteligentes)
x— Quadro I
Unidades curriculares / Horas | Unidades
BT /R % =) =) i
BHERT/HE e EEER | B2 / Disciplinas Tipo presenciais | de crédito
40 2 5 T M 45 3 Electrénica de Poténcia Obrigatoria 45 3
Avangada
B A SE T B WME 45 3 Operagdo e Controlo de Obrigatéria 45 3
Sistemas de Poténcia
T FAEREIREL T ME 45 3 Tecnologias de Energias Obrigatéria 45 3
Renovaveis
EEgE AME . . .
R IAE 43 3 Matematica Avangada Obrigatoria 45 3
*x— Quadro IT
Unidades curriculares / Horas Unidades
BRI T / # = p =1 :
BHER/HE e EERR | B / Disciplinas Tipo presenciais | de crédito
e Grupo 1
£—H P
Aplicagdes de Inteligéncia Optativa 45 3
e - Artificial em Sistemas de
NTEBACES MR | B | 45 3 Poténcia
P Gestao da Distribuigdo de Optativa 45 3
Fic B Bl SR RE TR T B 45 3 Energia Eléctrica e da
Energia em Edificios
IR EN RS E 1 = 45 3 Dinamica e Estabilidade de | Optativa 45 3
Sistemas de Poténcia
EERAE kY e HE 45 3 Economia de Sistemas de Optativa 45 3
Poténcia e Mercado de
EVIES et 2 |45 30| [Corbono
Fiabilidade e Resiliéncia de | Optativa 45 3
e Y B e 45 3 Sistemas de Poténcia
Topicos Especiais em Redes| Optativa 45 3
Eléctricas Inteligentes
- Grupo Il
Tépicos Avangados em Optativa 45 3
S | e L EiE 45 3 Sistemas de Controlo
Introdugéo a Internet das Optativa 45 3
VI /|45 R
Topicos Avangados em Optativa 45 3
S i FE R R S s 45 3 Prol.)ablhdade e Estatistica
Aplicadas
o - Analise de Dados para a Optativa 45 3
VIR AT #iE |45 3 P P
Internet das Coisas
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== Quadro III
Unidades curriculares / Horas Unidades
23RBS T / & %5 B | &= i
ST/ #E B EEER | B9 / Disciplinas Tipo presenciais | de crédito
HEHE iz — 6 Relatorio de Projecto Optativa — 6
EEEYE s —* 3 Estagio e Relatorio Optativa —* 3

* H RN HU 72052 -

it ROEBARRRE LIS 3058 7y - ERAEA

- BE#HERE-NEMLEERET BE (G128
7)) BRERDE EN=FLEEERETT BE (595

7)) SN —FTEEREERET BE (53857) » D
BESENR=EE RS (1h65)) ;5 =

- BEERE-UMRERERETBE (§128
) BRERTE-HN=FEECERET BE (592
7)) MHZHEMPTREERET BE (685 ) » DIk
ZHENRWEE WS ERSE (535855) -

* O niimero de horas do estagio ¢ de 720.

Nota: Para concluirem o curso e obterem 30 unidades de crédito,
os estudantes devem:

— Frequentar quatro unidades curriculares / disciplinas obrigato-
rias (12 unidades de crédito) do Quadro I, trés unidades
curriculares / disciplinas optativas (9 unidades de crédito) do grupo I
¢ uma unidade curricular / disciplina optativa (3 unidades de
crédito) do grupo II do Quadro II, e elaborar o Relatério de Projecto
(6 unidades de crédito) do Quadro III; ou

— Frequentar quatro unidades curriculares / disciplinas obrigato-
rias (12 unidades de crédito) do Quadro I, trés unidades
curriculares / disciplinas optativas (9 unidades de crédito) do grupo I
e duas unidades curriculares / disciplinas optativas (6 unidades de
crédito) do grupo II do Quadro II, e participar em estdgio bem como
elaborar o Relatério (3 unidades de crédito) do Quadro III.

mER
B E
(ZZH#75% © 01/PARETF/GO/2025 )

RE—F_REFZH=T—HBEL =8 (RFTRBITT
BN B MHATERNLE - DUEIREE45/2021 55T BUE
MU — ORI — S =+ — R — U HUE - FORPTE
BHEMEREELRET _F o NFETH T SR RE
HETT Bt R RS 2 AR SRR L E R - B
AEHER —FAFE A TR EHE R RRER - BRAM
A
LR S PNE ax
B G eveeemrmeesmmeeesmmee e e e et e 60.7

ZECARF A+ —HREER

HiL 3

S

p={l}
pL

ZET:

SERVICOS DE SAUDE

Listas

(Ref. da Prova n.: 01/PARETF/GO/2025)

Classificativa da prova de avaliacdo para o reconhecimento de
equivaléncia total de formagdo em ginecologia e obstetricia, nos
termos do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 53, II Série, de 31 de Dezembro de
2025 e nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021, por delibera-
¢do do Conselho de Especialidades da Academia Médica de Macau,
de 22 de Outubro de 2025, homologada por despacho do Director
dos Servigos de Saude, de 27 de Fevereiro de 2026:

Candidata aprovada: Valores

Chan TOK MU «« v veveeereneesrnemrmenemneniineeneeaen. 60,7

Servigos de Saude, aos 11 de Fevereiro de 2026.

O Juri:
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R ImER TiekEEE

E#EEE : fmEk BTt

EHEEEERAR RAEERE

(BFE#SE © 02524/03-MED.TC)

i AE R R R B A IR 2R — TR R R (R B RS E
B8 ) fTBUTR & A I Emkst - - E—H+=H
YN CHRFIRFITEIE A ) 5 T8 B =t
TTEINARRBAZ B - ARG AREA AT ¢

L&k EH A

R s ke T v
1.° oK 5184XXXX 7.75
2.° IR 5180XXXX 6.91
3.0 &t 1236XXXX 6.89
4.° SEETE 5207XXXX 6.78
5.0 B ol 5124XXXX 6.64
6.° fa e hE 1625XXXX 6.62
7.0 hER 1267XXXX 6.60
8. B ] 2 1391XXXX 6.36
9.° HEL 5151XXXX 6.28
10.° Y EFE 1248XXXX 6.11
11.° g 5112XXXX 5.95
12.° Gt 1563XXXX 5.79
13.° (s 1341XXXX 5.76
14.° FRZEN 5150XXXX 5.71
15.° YT 5148XXXX 5.60
16.° Bk 5193XXXX 5.50
17.° BlEEEE 1269XXXX 5.32
18.° E T 1609XXXX 5.16

19.° JE e 1353XXXX 5.06

Presidente: Dr.* Wong Kam Weng, ginecologia e obstetricia.

Vogais efectivos: Dr.2 Che Ian, ginecologia e obstetricia; e

Dr. Go Wing Wa, representante da Academia Médica de Hong
Kong.

(Ref. do Concurso n.° 02524/03-MED.TC)

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provimento,
de médico geral, 1.° escaldo, area funcional de medicina tradicional
chinesa, da carreira médica dos Servigos de Saude, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 46, II Série, de 13 de Novembro de 2024:

1. Candidatos aprovados:

Ordem Nome N.cdo BIR Valores
1.°  LAI WENG FAI 5184XXXX 7,75
2.° LOPUIIAN 5180XXXX 6,91

3.°  LEONG WAIHANG  1236XXXX 6,89
4.°  CHONG KA MAN 5207XXXX 6,78

5. CHAN KIN SENG 5124XXXX 6,64

6.° HOUT SEAK 1625XXXX 6,62
7. 10 CHI LAM 1267XXXX 6,60
8.° CHAN KIM WAI 1391 XXXX 6,36
9.°  HO KA MENG S151XXXX 6,28

10.°  CHIO WENG CHI 1248XXXX 6,11

, LEONG CHENG
RN SI12XXXX 595

12.°  CHEN ZHIQIAN 1563XXXX 5,79
13.°  FU CHEOK SENG 1341 XXXX 5,76
14.° LAMIP IAN 5150XXXX 5,71
15.° WONG HOI MAN 5148XXXX 5,60
16.°  FONG WENG KA S193XXXX 5,50
17.° CHAO IO HONG 1269XXXX 5,32
18.° TONG CHI IN 1609XXXX 5,16

19.°  CHAO HIO HENG 1353XXXX 5,06
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2. WiBRAHIHRH A

F¢ e BB fii=
1 FREZTH 5173XXXX a)
2 il 1379XXXX a)
3 ZE I 1323XXXX a)
4 MR 1475XXXX a)
5 2R 1385XXXX a)
fRiFE
bR -

a) MRS ERSS -

RIZER 13120125 T ERR B U (BAEREH EFE PN
B BT IUBEBIURKEIRUE - 55 AT E AR R R B
L = HA AT HeEb R Rl B -

(T RFEZH ZHAHILE UL F B R AR
Q)

i

b=d

SECLFTATAEREER
HHEZET
E o BERE (TREESHE) =E

ERE

M

TR A (R )

HEpteE (R EIE ) AR

(BE#E#75% © 01724/03-MED.DEN)

4 S R SE A B AR R 28 — BB M m R B (A RS i
B TEEMGRIHE I ERER - K- e H —+ 2 H
FHoA—H CRFIRFRITEE A ) Al T IE T
TTHINABRPIZ RS - WA MRERERELT

2. Candidatos excluidos:

N.o Nome N.° do BIR Nota
1. LAMKIN LAM 5173XXXX a)
2. LAN WEN CHING 1379XXXX a)
3. LEICHEOK LAM 1323XXXX a)
4. LIN FANG YI 1475XXXX a)
5. MAK SIUN 1385XXXX a)

Nota:

Motivo de exclusdo:

a) Por ter obtido classificagdo inferior a 5 valores na classificagdo
final.

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despacho
do Chefe do Executivo n.® 131/2012 «Regulamento do Procedimen-
to Concursal da Carreira Médica», os candidatos podem interpor
recurso contencioso da presente lista de classificag¢do final para o
Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, contados da
data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2026).

Servigos de Satide, aos 16 de Dezembro de 2025.

O Jari:

Presidente: Dr.* Mo Hui, chefe de servigo (area funcional de

medicina tradicional chinesa).

Vogais efectivas: Dr.* Tam Chit U, médica geral (area funcional
de medicina tradicional chinesa); e

Dr.* Chao Sin Man, médica geral (area funcional de medicina
tradicional chinesa).

(Ref. do Concurso n.°01724/03-MED.DEN)

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provimento,
de médico geral, 1.° escaldo, area funcional de medicina dentaria, da
carreira médica dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 21, II Série, de 22 de Maio de 2024:
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L GHRIE AN

R s S5y F fmak v frEat:
1.° B35 1250XXXX 7.37
2.0 R 1257XXXX 7.30
3.0 f e 1318XXXX 6.87
4.° ek L 1371XXXX 6.82
5.0 LT 1335XXXX 6.78
6. {F fe g 1318XXXX 6.58
7.0 RIS 5172XXXX 6.57
8.0 TEB 1309XXXX 6.54 a)
9.° e 1310XXXX 6.54 a)
10.° MERE 1598XXXX 6.22
11.° TG 5128XXXX 6.21
12.° LR 1235XXXX 6.15
13.° BLEELE 1266XXXX 6.08
14.° BEm 1381XXXX 6.04
15.° IR 5182XXXX 6.03
16.° {351 1358XXXX 5.49
17.° EEST 1636XXXX 5.33
18.° 15k 1337XXXX 5.29
fRE

a) MRIBABIZ WG 138 » A A SR - Q@
IR R AEBABHE L A BRI B B 1Y B S e T R
FEH - RATGRATIEEAR - 085 NG RAMEE - Al
TR 21202 1551 T BUR LB T A M R BT im 5 A 55 14/20 165717
BuEM (OB A BHIIENE » B &) B="THE—
TR BRI E RS R R TR T -

ny

\r

2. BRI E A

52 %4 B & tmor fifE
1. B/ 1352XXXX b)
2. SRS 1333XXXX b)

1. Candidatos aprovados:

Ordem Nome N.°doBIR  Valores Nota
1. TAO SIN IONG 1250XXXX 7,37
2.° WONGKATI 1257XXXX 7,30
3.°  HO WAIWA 1318XXXX 6,87
4.°  CHAN SOK MAN 1371XXXX 6,82
5. NG HONU 1335XXXX 6,78
6.° NG TAK KUN 1318XXXX 6,58
7.°  CHOI KUN KUN SI72XXXX 6,57
8. CHOIIOK KENG 1309XXXX 6,54 a)
9. CHAN HONG IO 1310XXXX 6,54 a)

10.° LIN CHIA JUNG 1598XXXX 6,22

11.°  LOPES VALENTINA 5128XXXX 6,21

12.°  CHOI SOK NGA 1235XXXX 6,15

13.°  TANG LAI WUN 1266XXXX 6,08

14.°  AOIOK KENG 1381XXXX 6,04

15.°  IONG IN MAN S182XXXX 6,03

16.° HOIAT HANG 1358XXXX 5,49

17.° WONG KIT MAN 1636XXXX 5,33

18.°  VONG SI HANG 1337XXXX 5,29

Nota :

a) De acordo com o ponto 13 do aviso do presente concurso, em
caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém preferéncia,
sucessivamente, os que detenham maior antiguidade na categoria, na
carreira, da area funcional a que respeita o procedimento concursal.
Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apos a aplicag@o
dos critérios anteriormente referidos, aplica-se os n.> 1 e 2 do artigo
35.°, do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021.

2. Candidatos excluidos:

N.° Nome N.° do BIR Nota
1. CHAM LEONG SIO WENG 1352XXXX b)
2. UN WAI CHON 1333XXXX b)
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Nota :

Motivo de exclusdo:

b) Por ter obtido classificag¢@o inferior a 5 valores na classificagdo

final.

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despacho
do Chefe do Executivo n.® 131/2012 «Regulamento do Procedimen-
to Concursal da Carreira Médica», os candidatos podem interpor
recurso contencioso da presente lista de classificagdo final para o
Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, contados da

data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2026).

Servigos de Satde, aos 5 de Janeiro de 2026.

O Jri:

Presidente: Dr.* Ieong Weng Chi, Médica geral (area funcional de

medicina dentaria).

Vogal efectivo: Dr. Ngai Wang Him, Médico geral (4rea funcio-

nal de medicina dentéria); e

Vogal suplente: Dr.* Chan Hang lam, Médica geral (area funcio-

nal de medicina dentaria).

Anitincios

Faz-se publico que, em conformidade com o Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 “Regulamentagdo do procedimento da
formacdo médica e em enfermagem especializadas”, vai estar aberto
o periodo de apresentacdo para requerimento de equivaléncia de
formagdo em enfermagem especializada, os requerentes podem
entregar os documentos do pedido, a partir do dia 16 de Margo até
ao dia 14 de Abril de 2026, no Gabinete da Comissao de Especiali-
dades de Enfermagem, sita na Cave I do Edificio da Clinica
Médico-Cirurgica (No lado oposto da Sala de Reunido do Centro de
Telemedicina) do Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, na
Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau. As respectivas
formalidades e informagdes detalhadas de apresentagdo de candida-
turas encontram-se disponiveis para consulta no website da
Comissdo de

Especialidades de Enfermagem

(https://www.ssm.gov.mo/CEE).
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Sera publicada na pagina electronica da Comissdo de Especialida-
des de Enfermagem a lista dos candidatos admitidos, o local, a data

e hora da realizago da prova.

Servigos de Saude, aos 27 de Fevereiro de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref- da Prova n.°: 01/PARETF/ORL/2026)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.® 45/2021, por delibera-
¢ao do Conselho de Especialidades da Academia Médica de Macau,
de 21 de Janeiro de 2026, sdo designados os membros do juri para a
realizacdo da prova de avaliacdo para o reconhecimento de equiva-
lIéncia total de formacgdo em Otorrinolaringologia e Cirurgia de
Cabega e Pescoco do Dr. Kwok Chi Shing:

O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Sam Wan Pang, Otorrinolaringologia e Cirurgia
de Cabega e Pescogo.

Vogais efectivos: Dr. Hou Weijian, Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabega e Pescoco; e

Dr. Wong Wai Yeung Eddy, representante da Academia Médica
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Mok Tin Seak, Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabega e Pescoco; e

Dr.2 Luo Junji, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e
Pescoco.

Data da prova: 16 e 17 de Abril de 2026.

Local da prova: Alameda Dr. Carlos D’ Assumpgio, n.% 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica de Macau)
e Servigo de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo do
Centro Hospitalar Conde de S. Januario.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as observa-
¢oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica de
Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda Dr.
Carlos D’ Assumpgdo, n.° 411-417, Macau, e disponiveis no
website destes Servigos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Saude, aos 4 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.
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(Ref. do concurso n.° 01526/02-MA.AP)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Anatomia Patolégica), da carreira médica dos Servicos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro
de 2026.

electronica destes

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 5 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.° 00226/02-MA.URO)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de S@o Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na péagina electrdonica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Urologia), da carreira médica dos Servigos de Saude,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro de 2026.

Servigos de Satde, aos 5 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.
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(Ref. do concurso n.° 00126/02-MA.ORT)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Ortopedia), da carreira médica dos Servigos de Saude,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro de 2026.

Servigos de Satde, aos 5 de Margo de 2026.

electronica destes

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref. do concurso n.° 01626/03-MA.MF)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025, se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares vagos, em regime de contrato administrati-
vo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
de medicina geral (Medicina Familiar), da carreira médica dos
Servicos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 28 de
Janeiro de 2026.

Servigos de Saude, aos 5 de Margo de 2026.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

CONCURSO PUBLICO N.° 5/P/26

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Fevereiro de 2026, se
encontra aberto o Concurso Publico para a «Prestagdo do Servigo de
Manutengdo Preventiva e Correctiva de Doze (12) Equipamentos
Meédicos (Marca: Roche) aos Servigos de Satude», cujo Programa do
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Concurso e o Caderno de Encargos se encontram a disposicdo dos
interessados desde o dia 11 de Marco de 2026, todos os dias tteis,
das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de
Aprovisionamento e Economato destes Servicos, sita no R/C, da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo prestados esclare-
cimentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos ao
pagamento de MOP 46,00 (quarenta e seis patacas), a titulo de custo
das respectivas fotocopias (local de pagamento: Secg@o de Tesoura-
ria dos Servigos de Satde, que se situa no r/c do Edificio do Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario) ou ainda mediante a transferén-
cia gratuita de ficheiros pela internet na pagina electrénica dos S.S.
(WWW.ssm.gov.mo).

Os concorrentes do presente concurso devem estar presentes no
Departamento de Instalagdes e Equipamentos do Centro Hospitalar
Conde de Sdo Januério, no dia 17 de Margo de 2026, as 10,00 horas,
para efeitos de visita as instalagdes a que se destina a prestacdo de
servigos objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30 horas do
dia 10 de Abril de 2026.

O acto publico deste concurso tera lugar dia 13 de Abril de 2026,
pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita no r/c da Estrada de S.
Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo a concurso depende da prestagdo de uma caugdo
provisoria no valor de MOP138.600,00 (cento e trinta e oito mil e
seiscentas patacas) a favor dos Servigos de Saude, mediante depdsi-
to, em numerario ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes
Servigos ou através da Garantia Bancéria/Seguro-Caugdo de valor
equivalente.

Servigos de Saude, aos 5 de Margo de 2026.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.° 00626/02-MA.OTO)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponibilizada na
pagina electrénica destes Servigos (http://www.ssm.gov.mo), a lista
provisoria da candidata ao concurso comum, externo, de prestagao de
provas, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de contra-
to administrativo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e
Pescogo), da carreira médica dos Servigos de Satde, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro de 2026.
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A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.° 00526/02-MA.GO)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sédo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Ginecologia e Obstetricia), da carreira médica dos
Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 1I Série, de 28 de
Janeiro de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref. do concurso n.° 00426/02-MA.GAS)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgio e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de S&o Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electrénica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria da candidata ao concur-
so comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
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de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Gastroenterologia), da carreira médica dos Servigos de
Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro
de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref. do concurso n.° 00926/02-MA.ANES)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025,
se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude
(situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario), na Estrada do
Visconde de S. Januario, e disponibilizada na pagina electronica destes
Servigos (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria da candidata ao
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar
(Anestesiologia), da carreira médica dos Servigos de Satde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 4, I Série, de 28 de Janeiro de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref. do concurso n.° 00826/02-MA.MI)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
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mento de trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina Interna), da carreira médica dos Servigos de
Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro
de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.° 01426/02-MA.PED)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Pediatria), da carreira médica dos Servigos de Saude,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro de 2026.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.° 00726/02-MA.GER)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdao de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
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concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina Geriatrica), da carreira médica dos Servigos de
Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro
de 2026.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 6 de Marco de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do Concurso n.° 01226/02-MA.COMF)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgéo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdao de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de S@o Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electrdonica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Cirurgia Oral e Maxilo-Facial), da carreira médica dos
Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de
Janeiro de 2026.

Servigos de Satide, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.° 01026/02-MA.MU)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sédo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares vagos, em regime de contrato administrati-
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vo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina de urgéncia), da carreira médica dos Servigos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro
de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.°01126/02-MA.ML)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sédo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria do candidato ao concur-
so comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Medicina Legal), da carreira médica dos Servicos de
Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 4, 1I Série, de 28 de Janeiro
de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do concurso n.° 01326/01-MA.SP)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica» e artigo 60.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgio e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2021, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponibilizada
na pagina electronica destes Servigos (http://www.ssm.gov.mo), a
lista provisoéria do candidato ao concurso comum, externo, de
prestag@o de provas, para o preenchimento de um lugar vago, em
regime de contrato administrativo de provimento, de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional de saude publica (Saude
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Publica), da carreira médica dos Servigos de Saude, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro de 2026.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 6 de Marco de 2026.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

Avisos

(Ref- da Prova n.°: 01/IC-PAF/Cplas/2026)

Por despacho do Director dos Servigos de Satude, de 23 de
Fevereiro de 2026, sdo nomeados os membros do juri para a realiza-
¢do do exame de avaliacdo final de graduagdo em Cirurgia Plastica
da Dr.* Sun Ka Man (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Pang Fong Kuong, chefe de servigo de cirurgia
plastica.

Vogais efectivos: Dr. Fang Fengjun, médico consultor de cirurgia
plastica; e

Dr. Chung Hon Ping Joseph, representante da Academia Médica
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. José Manuel Barreto Duarte Esteves,
médico consultor de cirurgia plastica; e

Dr. Hao Chou Kuan, médico assistente de cirurgia plastica.

Meétodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova curricu-
lar, uma prova pratica e uma prova teorica, as trés provas previstas
sdo eliminatorias.

Sistema de classificagéo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima referidas
sdo indicados sob a forma de classificacdo, na escala de 0 a
20 valores, a classificag@o obtida for igual ou superior a 9,5 valores
¢ considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliagdo final o candidato que em cada uma das
trés provas obtenha uma classificacdo igual ou superior a
9,5 valores;
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3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagcdes obtidas nas provas curricular, pratica e
tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 1 e 2 de Abril de 2026.

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Avaliagdo Conjunta
Pediatrica (2.° andar do Edificio do Servigo de Urgéncia) e Servigo
de Cirurgia Plastica do Centro Hospitalar Conde de S. Januario.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as observagdes
encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica de Macau,
situada na Alameda Dr. Carlos D'Assump¢do, n.* 411-417, Edificio
Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e disponiveis no website destes
Servicos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Satide, aos 5 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/Hema/2026)

Por despacho do Director dos Servigos de Satude, de 9 de Feverei-
ro de 2026, sdo nomeados os membros do juri para a realizagdo do
exame de avaliagdo final de graduagdo em Hematologia do Dr. Tong
Ka Kit (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, altera-
do pelos Regulamento Administrativo n.® 24/2018 e Despacho do
Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Wong Lap Cheng, médico consultor de Hematolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr.?
Hematologia; e

Yung Ka Hung, médica consultora de

Dr. Ip Ho Wan, representante da Academia Médica de Hong
Kong.

Vogais suplentes: Dr. Yu Ming Sheng, chefe de servigo de
Hematologia; e

Dr.? Lei Ka Lai, médica assistente de Hematologia.

Meétodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova curricu-
lar, uma prova pratica e uma prova teorica, as trés provas previstas
sdo eliminatorias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima referidas
sdo indicados sob a forma de classifica¢do, na escala de 0 a
20 valores, se a classificacdo obtida for igual ou superior a
9,5 valores ¢ considerado aprovado;
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2. E aprovado na avaliagdo final o candidato que em cada uma das
trés provas obtenha uma classificacdo igual ou superior a
9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliag@o final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pratica e
tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 16 e 17 de Abril de 2026.

Local da prova: Alameda Dr. Carlos D'Assumpgao, n.* 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica de
Macau) e Servico de Hematologia do Centro Hospitalar Conde de S.
Januério.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as observa-
¢Oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica de
Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda Dr.
Carlos D’ Assumpgio, n.°® 411-417, Macau, e disponiveis no
website destes Servigos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 5 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref. do procedimento n.°: 15/PSIQ/CON/2026)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, no Regulamen-
to Administrativo n.° 3/2015 «Condigdes para a obtencdo da gradua-
¢do em consultor», e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicosy», com as altera¢des introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, ¢ aberto o procedi-
mento para a obtengdo da graduag@o em consultor na area funcional
hospitalar, area profissional de Psiquiatria.

1. Prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias tteis, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau (12 de Margo a 13 de Abril de 2026).

2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos publicos
destes servigos que satisfagam os seguintes requisitos:

Exercicio efectivo de fungdes de médico assistente, durante cinco
anos, contados apos a obtencdo do grau de especialista, na area
profissional de Psiquiatria.

3. Forma e local de apresentag@o de candidaturas
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3.1 Os candidatos devem apresentar, em suporte de papel, o
formulario aprovado pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 90/2015 (o qual pode ser adquirido
na Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justica ou descarregado na
pagina electronica daquela entidade publica ou, dos Servicos de
Saude), devidamente assinado pelo candidato. O formulario e os
documentos abaixo indicados devem ser entregues, pelo proprio ou
por outrem (sem necessidade de apresentar procuracdo), até ao
termo do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,30 horas), na
Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia do documento comprovativo da graduag@o em especia-
lista na area funcional hospitalar, area profissional de Psiquiatria,
exigido no presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato, onde
constem, detalhadamente, exercicio de fungdes no dmbito da respec-
tiva area funcional, designadamente, o tempo e a forma como foram
exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de
internos e a participagdo em equipas ambulatorias, capacidade e
aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de
cargos na area médica, actividades docentes ou de investigagdo e
outros elementos de valorizag@o profissional, acompanhada dos
respectivos documentos comprovativos (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de
se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria e na fungdo publica, bem como as classificagdes de
servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para participagdo no
procedimento;

¢) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia profissio-
nal de médico assistente de Psiquiatria, emitido pela entidade
patronal.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado de forma expressa tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento;

3.3 A falsa declarag@o ou a apresentacdo de documento falso
implica, a participagdo a entidade competente para processo discipli-
nar e penal, conforme os casos.

4. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Avaliagdo curricular;

b) 2.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos.
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Durante a realizagdo da avaliagdo curricular e da prova de
conhecimentos, ¢ proibida a consulta ou o acesso a qualquer legisla-
¢do, livros ou informagdes de referéncia, sob qualquer forma,
nomeadamente através da utilizagdo de meios electronicos. O
candidato que falte ou desista de qualquer uma das provas ¢ automa-
ticamente excluido.

5. Objectivos dos métodos de selecgao

5.1 Avaliagdo curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional, que visa analisar a qualificagdo do candidato,
atendendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional e
cientifica tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida;

5.2 Prova de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e actuar, assim como a reagir,
no ambito da respectiva area funcional, através da apresentagdo e
discussao de um projecto de gestdo clinica de um servigo ou
unidade ou de um trabalho de investigagao.

6. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do sdao
classificados de 0 a 10 valores.

As grelhas classificativas encontram-se afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio), e estdo disponiveis para a devida consulta.

7. Classificagdo final

7.1 A classificagao final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados,
considerando-se aprovado o candidato que obtenha classificagao
igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores, nos
métodos de seleccdo utilizados da seguinte forma:

Avaliagao curricular = 70%;

Prova de conhecimentos = 30%.

7.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se encontra
«Aprovado» ou «Nao aprovadoy.

8. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classificati-
va final

As listas provisoria, definitiva e classificativa final sdo
afixadas na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude
(situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario), na
Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e disponibili-
zadas na pagina electronica dos Servigos de Saude, em
http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os
anuincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.
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As informagdes sobre o local, data e hora para realizagdo da
avaliagd@o curricular e da prova de conhecimentos, serdo indicadas
no anuncio da lista definitiva.

9. Legislagdo aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
«Regime da carreira médica», com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 18/2020, o Regulamento Administrativo n.® 3/2015
«Condigdes para a obtengdo da graduag@o em consultor», bem
como o Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 10/2025.

10. Composigao do juri

O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Chou Chih Chiang, Médico consultor de Psiquia-
tria.

Vogais efectivos: Dr. Yan Wai Ching, Representante da
Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Hung Se Fong, Representante da Academia de Medicina de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Kwok Wai Tak, Chefe de servigo de Psiqui-
atria; e

Dr. Ho Cheuk Yin, Médico consultor de Psiquiatria.

Servigos de Saude, aos 6 de Marco de 2026.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref. do procedimento n.°: 03/PED/CON/2026)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, ¢ nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, no Regulamen-
to Administrativo n.° 3/2015 «Condigdes para a obtencdo da gradua-
¢do em consultor», e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, ¢ aberto o procedi-
mento para a obtengdo da graduacdo em consultor na area funcional
hospitalar, area profissional de Pediatria.

1. Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias tuteis, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau (12 de Margo a 13 de Abril de 2026).
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2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos publicos
deste servigos que satisfagam os seguintes requisitos:

Exercicio efectivo de fungdes de médico assistente, durante cinco
anos, contados apos a obtencdo do grau de especialista, na area
profissional de Pediatria.

3. Forma e local de apresentac@o de candidaturas

3.1 Os candidatos devem apresentar, em suporte de papel, o
formulario aprovado pelo n.° 1 do Despacho do Secretéario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 90/2015 (o qual pode ser adquirido
na Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justica ou descarregado na
pagina electronica daquela entidade publica ou, dos Servigos de
Saude), devidamente assinado pelo candidato. O formulario e os
documentos abaixo indicados devem ser entregues, pelo proprio ou
por outrem (sem necessidade de apresentar procuracdo), até ao
termo do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na
Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia do documento comprovativo da graduag@o em especia-
lista na area funcional hospitalar, area profissional de Pediatria,
exigido no presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato, onde
constem, detalhadamente, exercicio de fun¢des no dmbito da respec-
tiva area funcional, designadamente, o tempo e a forma como foram
exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de
internos e a participagdo em equipas ambulatdrias, capacidade e
aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de
cargos na area médica, actividades docentes ou de investigagdo e
outros elementos de valorizagdo profissional, acompanhada dos
respectivos documentos comprovativos (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de
se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria e na fungdo publica, bem como as classificagdes de
servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para participagdo no
procedimento;

¢) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia profissio-
nal de médico assistente de Pediatria, emitido pela entidade
patronal.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado de forma expressa tal facto na
ficha de inscrigdo do procedimento;
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3.3 A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, a participagdo a entidade competente para processo discipli-
nar e penal, conforme os casos.

4. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selecgdo — Avaliagdo curricular;

b) 2.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos.

Durante a realizagdo da avaliagdo curricular e da prova de
conhecimentos, ¢ proibida a consulta ou o acesso a qualquer legisla-
¢do, livros ou informagdes de referéncia, sob qualquer forma,
nomeadamente através da utilizagdo de meios electrénicos. O
candidato que falte ou desista de qualquer uma das provas ¢ automa-
ticamente excluido.

5. Objectivos dos métodos de selecgdo

5.1 Avaliagdo curricular — consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional, que visa analisar a qualifica¢do do candidato,
atendendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional e
cientifica tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida;

5.2 Prova de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e actuar, assim como a reagir,
no ambito da respectiva area funcional, através da apresentagdo e
discussao de um projecto de gestdo clinica de um servigo ou
unidade ou de um trabalho de investigagao.

6. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢@o sdo
classificados de 0 a 10 valores.

As grelhas classificativas encontram-se afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio), e estdo disponiveis para a devida consulta.

7. Classificagdo final

7.1 A classificagao final resulta da média aritmética ponderada
das classifica¢des obtidas nos métodos de selecgdo utilizados,
considerando-se aprovado o candidato que obtenha classificagdo
igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores, nos
métodos de seleccdo utilizados da seguinte forma:

Avaliagao curricular = 70%;

Prova de conhecimentos = 30%.

7.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se encontra
«Aprovado» ou «Nao aprovadoy.
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8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classificati-
va final

As listas provisoria, definitiva e classificativa final sdo afixadas
na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satude (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario), na Estrada do Visconde de S.
Januario, em Macau, e disponibilizadas na pagina electronica dos
Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os
anuncios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

As informagdes sobre o local, data e hora para realizacdo da
avaliagdo curricular e da prova de conhecimentos, serdo indicadas
no anuncio da lista definitiva.

9. Legislaggo aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
«Regime da carreira médica», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 18/2020, o Regulamento Administrativo n.° 3/2015
«Condigdes para a obtencdo da graduag@o em consultory, bem como
o Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2025.

10. Composi¢ao do juri

O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr.* Wong Fong Ian, Chefe de Servigo de Pediatria.

Vogais efectivos: Dr. So King Woon Alan, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Lam Hung San Hugh Simon, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Chan Tzun, Médica consultora de

Pediatria; e

Dr.? Ao Hei, Médica consultora de Pediatria.

Servigos de Satide, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Ref- do procedimento n.°: 07/MU/CON/2026)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretéaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Janeiro de 2026, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médicay,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, no Regulamen-
to Administrativo n.° 3/2015 «Condigdes para a obtencdo da gradua-
cdo em consultory», e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas



314 BRFIFFFIT T 23— 48—

FHI10H — 20264 FE3H 11 H

TE ~ BB RURUE - BRBHIUS B e s H S =
E B SR B AR BRIy -

1. 5 3]

HEMHE R = IER - BAEEE CEFIRFRIITE
A ) AR BEEAE—(E L(FHER (A120264E3H12H
F4HI3H) -

2. BH I

FTETF & LA MERFAR AE N B

HIUGSE B R E R B R n 1% - B FE R 2R
TR R ML -

3. e T A R

3.1 #B A LARER 7 SR A0 5 A\ 2 B HUE90/20155F i
G LA R RSN — MR RS (TSR R E e H
TEHMARHEE TH) - EREARASEMA (AR
fE ) EREMRARBARRE CH—2EY - EFEET
F—lif > TR EORNETES s BE . EFRE
TR TR R0 ERE 1) FNRFTE E SR
ERCER (R CARFEEEER) 222 - WAKTE TS
fF

a) R S R SRR

b) ASHEE AT EORH BB i (SOERERL ) AYERIE
AR RSO RIAS 5

o) Kt H NBE ZERE— =0 (FFFITEAH RIS i N
P AT - CHR I BRIR R R T fERir I AE B (LAY
TERS - HEERAENTFE MR/ ZE  SRAEL
FIRCERAIHVETE « M RIBE L ERIRE S A BE ~ ERATE(E
ROCE ~ EERRERREIE - 2Rt TE e EEE
FREGEAER - DURMTRIARBARERASCA: - ) (FRER 2 B
s N NBE - BHRRREER)

pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, é aberto o procedi-
mento para a obtengdo da graduag@o em consultor na area funcional
hospitalar, area profissional de Medicina de urgéncia.

1. Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias uteis, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau (12 de Margo a 13 de Abril de 2026).

2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos publicos
destes servigos que satisfagam os seguintes requisitos:

Exercicio efectivo de fungdes de médico assistente, durante cinco
anos, contados apos a obtencdo do grau de especialista, na area
profissional de Medicina de urgéncia.

3. Forma e local de apresentag@o de candidaturas

3.1 Os candidatos devem apresentar, em suporte de papel, o
formulario aprovado pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 90/2015 (o qual pode ser adquirido
na Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justica ou descarregado na
pagina electronica daquela entidade publica ou, dos Servigos de
Saude), devidamente assinado pelo candidato. O formulario e os
documentos abaixo indicados devem ser entregues, pelo proprio ou
por outrem (sem necessidade de apresentar procuracdo), até ao
termo do prazo fixado ¢ durante o horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na
Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia do documento comprovativo da graduagdo em especia-
lista na area funcional hospitalar, area profissional de Medicina de
urgéncia, exigido no presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato, onde
constem, detalhadamente, exercicio de fungdes no dmbito da respec-
tiva area funcional, designadamente, o tempo e a forma como foram
exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de
internos e a participagdo em equipas ambulatdrias, capacidade e
aptiddo para a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de
cargos na area médica, actividades docentes ou de investigagdo e
outros elementos de valorizag@o profissional, acompanhada dos
respectivos documentos comprovativos (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de
se considerarem como falta de entrega dos mesmos);



N.?10 —11-3-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 315

d) (EREEFPTAT S A E A EDRHC 8% - A EE I 1B (T
B BURRRAE KGR - TR IEE  FEIRERGR IR ~ BT
NEREEE » DU INE S AR 0 TR TIERRR

) HFTERMMETHEE R LB A L ESERSZR EEEE
) TAFRRER Y LIERERA SO -

3240 Ekifa) ~b) kd) HEAFEXAFEFEREE AEAE
ZEN - ARERER - (HAERAGERE DR -

3.3 {FRE (R BR AR BOL T - FRE bR I NE R S 2
Bl A EE ER R R EEL R sONER -

4. HEE

a) H—

THEGE T E—— BRI

b) B IHEGE S E——HEE R -

JEFERFRZ AN SR - 5B AP EMEMA X (R
fEHET LR ) 25RERTMEN - EENSEER - Hik
5 NRIF S (AT — I, - AIRER -

B TR E Y

| [ERERP —— W R A KT - DL
NHTERE » THBE S R R R R BRI 5 A
(O ELSE R BBl A TEIEE S > DR T ELE AR ~ AT AAS
B SOEAT TSI E B FTE R B ISR AR
BRI

5.2 HIFH H——H B2 DAl st — (3 AP ST
RAEE RS I TIERY AR - FHREE A E R
WEARR IR ~ R ERENTRES] -

6. Fo I

FEATHEUE 7 R PSRRI LA B 107350 -

HEFFTREERMNEERAERE (LRCHEGRSE
Bery ) DABEERE -

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria e na funcdo publica, bem como as classificagcdes de
servico/avaliacdes do desempenho relevantes para participacdo no
procedimento;

¢) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia profissio-
nal de médico assistente de Medicina de urgéncia, emitido pela
entidade patronal.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado de forma expressa tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento;

3.3 A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, a participagdo a entidade competente para processo discipli-
nar e penal, conforme os casos.

4. Métodos de selecgao

a) 1.° método de selecgdo — Avaliagdo curricular;

b) 2.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos.

Durante a realizagdo da avaliagdo curricular e da prova de
conhecimentos, ¢ proibida a consulta ou o acesso a qualquer legisla-
¢do, livros ou informagdes de referéncia, sob qualquer forma,
nomeadamente através da utilizagdo de meios electronicos. O
candidato que falte ou desista de qualquer uma das provas ¢ automa-
ticamente excluido.

5. Objectivos dos métodos de selecgdo

5.1 Avaliagdo curricular — consiste na apreciaggo e discussdo do
curriculo profissional, que visa analisar a qualificag@o do candidato,
atendendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional e
cientifica tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas, bem como o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida;

5.2 Prova de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e actuar, assim como a reagir,
no ambito da respectiva area funcional, através da apresentagdo e
discussdo de um projecto de gestdo clinica de um servigo ou
unidade ou de um trabalho de investigagao.

6. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo
classificados de 0 a 10 valores.

As grelhas classificativas encontram-se afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario), e estdo disponiveis para a devida consulta.
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7. Classificagdo final

7.1 A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados,
considerando-se aprovado o candidato que obtenha classificagdo
igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores, nos
métodos de selecgdo utilizados da seguinte forma:

Avaliacdo curricular = 70%;

Prova de conhecimentos = 30%.

7.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se encontra
«Aprovado» ou «Nao aprovadoy.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classificati-
va final

As listas provisoria, definitiva e classificativa final sdo afixadas
na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S.
Januario, em Macau, e disponibilizadas na pagina electronica dos
Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os
antincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

As informagdes sobre o local, data e hora para realizagdo da
avaliag@o curricular e da prova de conhecimentos, serdo indicadas
no anuncio da lista definitiva.

9. Legislagdo aplicavel

O presente procedimento ¢ regulado pela Lei n.° 10/2010
«Regime da carreira médica», com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 18/2020, o Regulamento Administrativo n.° 3/2015
«Condigdes para a obtengdo da graduag@o em consultor», bem como
o Regulamento Administrativo n.°14/2016 «Recrutamento, selec¢do
¢ formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 10/2025.

10. Composi¢ao do juri

O juri do procedimento tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Li Ping, Médico consultor de Medicina de
urgéncia.

Vogais efectivos: Dr. Siu Yuet Chung Axel, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong; ¢

Dr. Tsui Sik Hon, representante da Academia de Medicina de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Wang HouLi, Médico consultor de Medici-
na de urgéncia; e
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De Matos Pimenta Simdes, Maria Paula [NR} F{EE 4
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Dr.* De Matos Pimenta Simdes, Maria Paula, Chefe de servigo de
Medicina Interna.

Servigos de Saude, aos 6 de Margo de 2026.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aviso

Despacho n.° 5/DIR/2026

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2013 (Organizagdo e Funcionamento da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua), do artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgdo e Chefia) e dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des Complementares do
Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia), determino:

1. E delegada no chefe do Departamento de Embarcagdes e
Tripulantes, substituto, Wu Chon Wai, a competéncia para:

1) Efectuar o desembaraco das embarcagdes referido na alinea a)
do artigo 2.° do Regulamento das Actividades Maritimas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/99/M, de 29 de Novembro, calcular os
emolumentos para o desembarago das embarcagdes e assinar os
respectivos oficios;

2) Assinar a declaragdo a que se refere o n.° 1 do artigo 76.° do
Regulamento das Actividades Maritimas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/99/M, de 29 de Novembro, e os respectivos
oficios;

3) Efectuar e visar o desembarago das embarcagdes referidas nos
artigos 41.° e 43.° do Regulamento da Nautica de Recreio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 82/99/M, de 15 de Novembro ¢ assinar os
respectivos oficios;

4) Efectuar e visar expedientes para o desembarago das embarca-
¢des ¢ assinar os respectivos oficios;

5) Autorizar o licenciamento das actividades de construgdo e
reparagao naval e assinar os respectivos oficios;

6) Calcular os emolumentos necessarios a emissdo de certificado
de embarcagdo e assinar os respectivos oficios;

7) Assinar os oficios para notificagdo do registo de embarcagdes e
da inscri¢do maritima;

8) Prestar informagdes estatisticas de embarcagdes as entidades
competentes e assinar os respectivos oficios;

9) Autorizar ou isentar a pilotagem, calcular os emolumentos de
pilotagem e assinar os respectivos oficios;



318 MBI T T I 2

i —— 2

FHI10H — 20264 FE3H 11 H

(+) oA B LY H TIF - (HE#DUAEE T
R 3 RS BB R B BB = B LB R IR

NS

(+—) f2RZBE A BTEEN T R (R 15 P 3 T2 Ho e
TE R HE T

(+2) #tEEABZRZFR - RIS ERIUE S
(RFCHTFRFE

(+=) HtueazmE A\ SR E A B el T F R 2 m iR A
EZEEEE

(7)) HEHERZEE N B HIBRED R 5

(+I) HEHeRzEE N BB R0ETE EIRAHRE I ;

(+78) FIEREANBRERES - (HEDUEHER R (E
TAF e EAG RS DI B AR S5 TR IRF AT R PR 5

() FrrrazmEm(E L IF A BaRE LIFRRHIEA &
ZRAMERA

(/) FFAIR%EE N B = 2 AR AR T (F e s bk LI
RF B FE (AR DAIBRIE & TAF R A (E

(+f) %
e

B i BEIR P [ P R o R BT T IR FTRR 1Y

= BT ATEOR S B BB SEEAE LL T RER

(—) FBWEROKER N BRI A EHE - HEEE
B « EREERT (8 RO © MARSEY] © BLEER
MHRAEYRANE A ~ BhRERCEk © S RoREs RN B BRI SRR R
AlE B & AR - DU RIS IS B A B DU
TR IE SRR

(=) HEFERRACRZERNENE - DUGERIIL
IWEGRE R EAIN K

(=) FBE LA RIS EESNRBREFT - AR

A REEIRAR - A BRI HRE R AR ABREREE &
FIFIFGIRE ~ #a] ARE S R FEEZHE - RIEAR G FEH

ARIJLNER 5

10) Determinar a prestagdo de trabalho, do pessoal afecto ao
respectivo departamento, nos dias de tolerancia de ponto, pela sua
natureza, se devam manter permanentemente a disposicdo da
comunidade, ou para acorrer a situagdes especiais ou de urgéncia;

11) Determinar a prestagdo de trabalho, do pessoal afecto ao
respectivo departamento, no servigo ou no local indicado pelo chefe
do mesmo departamento, por necessidade de exercicio de fungdes;

12) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou a
alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador do respectivo
departamento;

13) Deferir pedidos de transferéncia de férias apresentados pelo
pessoal do respectivo departamento, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo;

14) Autorizar a justificacdo das faltas do pessoal do respectivo
departamento;

15) Autorizar a presta¢do de servigo pelo pessoal do respectivo
departamento em regime de horas extraordinarias até ao limite
legalmente previsto;

16) Estabelecer as escalas de servigo do pessoal do respectivo
departamento, quando seja autorizada a adopgdo do trabalho por
turnos e conforme o inicio ¢ o termo dos turnos aprovados;

17) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de horario
especifico de trabalho, afectos ao respectivo departamento;

18) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario ou pela
prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
servigo, do pessoal afecto ao respectivo departamento;

19) Assinar, no ambito das competéncias do departamento, o
expediente necessario a mera instrugo de processos ¢ a execugdo de
decisoes.

2. E delegada no chefe do Departamento de Administracio e
Finangas, substituto, Cheang Hon Wa, a competéncia para:

1) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude, as guias de
apresentagdo, as declaragdes de vencimento, as declaracdes de
servigo, os registos biograficos, as certiddes de processos individu-
ais, as notas de vencimento relativas a desligacdo do servigo, os
registos de assiduidade, bem como as declaragdes para justificagdo
de faltas a actividades escolares e de formagdo e para cancelamento
de inscrigdo em actividades escolares ¢ de formagao do pessoal da
Direcgio dos Servigos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, e prestar
os oficios sobre estes documentos;

2) Assinar a declarago de prestacdo de caugdo pelo interessado e
os oficios sobre notificagdo de recebimento ou devolugdo de
caugoes;

3) Assinar os oficios sobre o convite a apresentagdo de proposta,
solicitag@o a Direcgdo dos Servicos de Finangas da emissdo da guia
para o depdsito da caucdo, notificagdo da decisdo de adjudicagdo,
procedimentos sobre assinatura do contrato, prestagdo da copia do
contrato, durante o processo de empreitada de obra e aquisi¢do de
bens ou servigos;
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4) Assinar os oficios sobre a publicagcdo dos documentos no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau ou nos
jornais;

5) Actualizar os dados do pessoal da Direcg¢do dos Servicos de
Assuntos Maritimos ¢ de Agua junto das entidades competentes e
assinar os respectivos documentos e oficios;

6) Prestar os dados estatisticos do pessoal da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua as entidades competen-
tes e assinar os respectivos documentos e oficios;

7) Entregar as entidades competentes os documentos sobre a
apresentagdo do pedido de subsidio, abono e beneficio pelo pessoal
da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua e a
subscri¢do de seguro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, actualizar a lista e os dados dos
requerentes de subsidio, abono e beneficio e assinar os respectivos
documentos e oficios;

8) Notificar os respectivos servigos sobre as decisdes tomadas
pelas entidades competentes relativamente ao orgamento financeiro
e assinar os respectivos oficios;

9) Apresentar as entidades competentes os formularios de
pedidos, no ambito do governo electronico ou do sistema de
servigos, relativos aos “Assuntos Governamentais”, “Conta Unica
de Macau”, “Plataforma para Empresas e Associagdes”, bem como
assinar os respectivos documentos e oficios;

10) Assinar a notificagdo de remessa;

11) Assinar a guia de entrega de correspondéncia franquiada a
maquina;

12) Assinar o mapa-guia de pagamento das contribui¢des para o
Fundo de Seguranga Social e os respectivos oficios;

13) Assinar o boletim de inscrigdo de imposto profissional, a nota
de rendimentos, a guia de pagamento de imposto ¢ a declaragdo da
cessacdo do emprego para o pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, bem como os respectivos oficios;

14) Determinar a prestagdo de trabalho, do pessoal do respectivo
departamento, nos dias de tolerancia de ponto, pela sua natureza, se
devam manter permanentemente a disposi¢do da comunidade, ou
para acorrer a situagdes especiais ou de urgéncia;

15) Determinar a prestacdo de trabalho, do pessoal afecto ao
respectivo departamento, no servigo ou no local indicado pelo chefe
do mesmo departamento, por necessidade de exercicio de fungdes;

16) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou a
alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador do respectivo
departamento;

17) Deferir pedidos de transferéncia de férias apresentados pelo
pessoal do respectivo departamento, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servico;

18) Autorizar a justificacdo das faltas do pessoal do respectivo
departamento;
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19) Autorizar a apresentag@o dos trabalhadores da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua e seus familiares as
Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos Servicos de Saude;

20) Autorizar a prestacdo de servigo pelo pessoal do respectivo
departamento em regime de horas extraordinarias até ao limite
legalmente previsto;

21) Estabelecer as escalas de servigo do pessoal do respectivo
departamento, quando seja autorizada a adopgdo do trabalho por
turnos e conforme o inicio ¢ o termo dos turnos aprovados;

22) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de horario
especifico de trabalho, afectos ao respectivo departamento;

23) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario ou pela
prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
servico, do pessoal afecto ao respectivo departamento;

24) Entregar as entidades competentes os dados do pessoal da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua que, no
ambito do governo electronico ou do sistema de servigos, possui
acesso & “Conta de utilizador de entidade da Conta Unica de
Macau”, aos “Meios de identificacdo electronica”, ao “Utilizador na
pagina electronica da Administracdo Financeira Publica e Gestao
Patrimonial da Direc¢ao dos Servigos de Finangas”, ao “Utilizador
no Sistema Informatico da Direccdo dos Servigos de Finangas”, bem
como assinar os respectivos documentos e oficios;

25) Assinar declaragdes e documentos similares, comprovativos
da situag@o juridico-funcional, ou remuneratéria dos trabalhadores
da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, bem
como autenticar copias dos mesmos documentos;

26) Assinar documentos comprovativos de contagem e liquidagdo
do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores da Direcgdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua;

27) Autorizar a progressdo dos trabalhadores do quadro e dos
trabalhadores providos em regime de contrato administrativo de
provimento, nos termos legais;

28) Assinar, no ambito das competéncias do departamento, o
expediente necessario a mera instrugdo de processos ¢ a execugdo de
decisoes.

3. A delegacdo de assinatura ndo abrange expedientes endereca-
dos aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretarios, a
Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissariado contra a Corrup-
¢do, ao Comissariado da Auditoria e as organizagdes governamen-
tais exteriores a Regido Administrativa Especial de Macau.

4. A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas
cabe recurso hierarquico necessario.
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6. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe do Departamento
de Embarcagoes e Tripulantes, substituto, Wu Chon Wai, no ambito
da presente delegacdo de competéncias, desde 26 de Janeiro de
2026.

7. Séo ratificados os actos praticados pelo chefe do Departamento
de Administra¢do e Financgas, substituto, Cheang Hon Wa, no
ambito da presente delegacdo de competéncias, desde 1 de Fevereiro
de 2026.

8. Sem prejuizo do disposto nos n.”® 6 ¢ 7, o presente despacho
produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagdo.

Direcgio dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, aos
13 de Fevereiro de 2026.

A Directora, Wong Soi Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Antincio

Concurso publico para a concessdo da exploragdo do
servico publico de estacionamento dos parques de
estacionamento publico do Jardim de lao Hon, da Rua
da Bacia Sul, do Centro Cultural de Macau, da Rotunda
da Concordia, do Hospital Macau Union e do Edificio
Mong Son

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. Entidade onde corre o procedimento do concurso publico:
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT).

3. Designagao do concurso: Concurso publico para a concessdo da
exploragdo do servigo publico de estacionamento dos parques de
estacionamento publico do Jardim de Iao Hon, da Rua da Bacia Sul,
do Centro Cultural de Macau, da Rotunda da Concérdia, do Hospital
Macau Union e do Edificio Mong Son.

4. Objecto: Concessao, nos termos da Lei n.° 5/2023 (Regime do
Servico Publico de Estacionamento), através de concurso publico, a
entidade concessionaria, do direito de exploragdo do servigo publico
de estacionamento no Auto-Silo Jardim de Iao Hon, no Auto-Silo da
Rua da Bacia Sul, no Auto-Silo do Centro Cultural de Macau, no
Parque de Estacionamento Publico da Rotunda da Concérdia, no
Parque de Estacionamento Publico do Hospital Macau Union e no
Parque de Estacionamento Publico do Edificio Mong Son, adiante
designados por “parques de estacionamento”.

5. Prazo da concessdo: 7 (sete) anos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias a contar da
data do acto publico do concurso, prorrogavel nos termos previstos
no Programa do Concurso.
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7. Montante e modo de prestagdo da caugdo provisdria: Os
concorrentes devem prestar uma caugdo provisoria a DSAT,
mediante deposito em dinheiro, garantia bancéria ou seguro-caugao,
no valor de $1 000 000,00 (um milhdo de patacas).

8. Montante e modo de prestacdo da caucdo definitiva: A entidade
adjudicataria deve prestar uma caug@o definitiva 8 DSAT, mediante
depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou seguro-cau¢do, no valor
de $10 000 000,00 (dez milhdes de patacas).

9. Requisitos de habilitagdo dos concorrentes ao concurso publico
(devem reunir cumulativamente os seguintes requisitos):

1) Sociedade comercial legalmente constituida na Regido
Administrativa Especial de Macau;

2) Ter sede e estabelecimento comercial na Regido Administrati-
va Especial de Macau;

3) O seu objecto social inclui a gestdo e exploragdo do servigo de
estacionamento;

4) Naio ter sido declarado falido, salvo reabilitagdo;

5) O direito de exploragdo do servigo publico concedido a si
proprio ou a uma sociedade em que tenha participagdo nao ter sido,
nos ultimos trés anos, objecto de sequestro ou de rescisdo por
incumprimento de obrigagdes;

6) Nao estar em divida por quaisquer contribuigdes ou impostos;

7) Nao ¢ admitida a participagdo do concorrente mediante a forma
de contrato de consorcio.

10. Local, prazo e modo de apresentagdo das propostas:

Local: Divisdao de Relagdes Publicas da DSAT, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Prazo: Desde o dia da publicagdo do presente antincio até as
17,00 horas do dia 15 de Abril de 2026 (Quarta-feira).

Modo: Apenas ¢ aceite a entrega presencial.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, 5.° andar, Macau.

Dia e hora: Dia 16 de Abril de 2026, Quinta-feira, as 9,30 horas.

12. Forma e prazo para a consulta do antncio, do Programa de
Concurso, do Caderno de Encargos e dos eventuais esclarecimentos
adicionais:
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A partir do dia da publicagdo do presente anuncio até a data e
hora do inicio do acto publico do concurso, podem ser consultados e
descarregados na pagina electronica da DSAT ou consultados na
Divisao de Relagdes Publicas da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 6.° andar, Macau, durante o horario de expediente.

13. Forma e horario para a obteng¢do da copia do Programa de
Concurso e do Caderno de Encargos:

A partir do dia da publicacdo do presente anuncio até a data e
hora do inicio do acto publico do concurso, podem ser adquiridas
copias, durante o horario de expediente, na Area de Atendimento da
DSAT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, mediante o
pagamento de $ 500,00 (quinhentas patacas) por exemplar. As
copias podem ainda ser obtidas gratuitamente através de descarrega-
mento na pagina electronica da DSAT.

14. Critérios de adjudicagao:

1) Preco (retribuicdo) (50%);

2) Propor¢do de trabalhadores residentes afectos aos parques de
estacionamento (5%);

3) Projecto adicional relativo a exploracdo do servigo publico de
estacionamento (5%);

4) Projectos de investimento para o fornecimento e montagem de
instalagdes, sistemas e equipamentos a adoptar para a exploragdo do
servigo publico de estacionamento (32%);

5) Experiéncia do concorrente e registo de sangdes (8%).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 25 de
Fevereiro de 2026.

O Director dos Servigos, Chiang Ngoc Vai.
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CONSELHO DE ARQUITECTURA, ENGENHARIA
E URBANISMO

Avisos

Exame de admissdo nos dominios da constru¢do urbana e do
urbanismo (Engenharia Civil)

(Exame de admissao n.° 02-CAEU-2025)

Rectificacdo da lista do resultado da prova escrita

Para efeitos de acreditacdo e registo para obtencdo do titulo
profissional de engenheiro civis por parte dos titulares do grau
académico na area de especializagcdo engenharia civil, definido na
alinea 1) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015,
realizou-se o exame de admissdo na area de engenharia civil,
conforme o aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau 1n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de 2025.
Porém, como foi julgada procedente a reclamagio interposta pelo
candidato admitido, publica-se o seu resultado rectificado obtido na
prova escrita.
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1 PRFZ 1236XXXX ANt (a) (b)
2 B 1314XXXX il (a) (b)
3 PR o 1304XXXX  AN5E (o)
4 IR 1282XXXX i@ (b)
5 R 1464XXXX  ANiEi (2) (b)
6 ZERT 1313XXXX  TSEE (a) (b)
7 v 1616XXXX  FSEE (a) (b)
8 i Tl 1497XXXX i (a) (b)
9 e 1345XXXX il (b)
10 H{hs 1247XXXX il (c)
11 TLHISL 5204XXXX  FSEIE (a) (b)

N.°do
Candidato Nome BIR N.° Resultado
admitido
14 CHAN WAI MENG 1318XXXX Aprovado

As informagdes respeitantes a entrevista, tais como o local, a data
¢ a hora, bem como outras informagdes relevantes estdo disponiveis
no sitio electronico do Conselho de Arquitectura, Engenharia e
Urbanismo (http://www.caeu.gov.mo/).

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 5 de
Marco de 2026.

O Coordenador da Comissao de Registo, Mok Kai Meng.

Exame de admissdo nos dominios da construcdo urbana e do
urbanismo (Engenharia Electrotécnica)

(Exame de admissdo n.° 03-CAEU-2025)

Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditagdo e registo para obtencdo do titulo
profissional de Engenheiros Electrotécnicos por parte dos titulares
do grau académico na area de especializacdo em Engenharia
Electrotécnica, definido na alinea 1) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 1/2015, realizou-se o exame de admissdo na area de
Engenharia Electrotécnica conforme o aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40, 11 Série,
de 3 de Outubro de 2025.

Publica-se, em seguida, a lista dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos na prova escrita.

N.°do
Candidato  Nome BIR N.° Resultado
admitido

1 CHAN KA FAI 1236XXXX Reprovado (a)
(b)

2 CHAN KENG IAN  1314XXXX Reprovado (a)
(b)

3 CHEN CHI 1304XXXX Reprovado (c)

KEONG

4 CHEONG SENG U  1282XXXX Reprovado (b)

5 CHOI KA HEI 1464XXXX Reprovado (a)
(b)

6 CHOI KA KEI 1313XXXX Reprovado (a)
(b)

7 CHU CHUN YING  1616XXXX Reprovado (a)
(b)

8 FONG CHU PO 1497XXXX Reprovado (a)
(b)

9 TEONG LOK MAN  1345XXXX Reprovado (b)

10 KAM CHONG 1247XXXX Reprovado (c)

SENG
11 KONG HON MAN  5204XXXX Reprovado (a)

(b)
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13 LEITAO CHONG 1249XXXX Reprovado (a)
13 BEE 1249XXXX  SE (a) (b) (b)
14 5 3 1526XXXX S 14 LEI [ENG SON 1526XXXX Aprovado
2= IE BUEBL
15 LEI KIN FONG 1260XXXX Reprovado (a)
15 A f g 1260XXXX i (a) (b) (b)
5 - 16 LEI KIN WANG 1518XXXX Aprovado
16 S 1518XXXX  EiE
FRE = 17 LEISAI TOU 5115XXXX  Reprovado (a)
17 #fitE SUSXXXX  SEME (a) (b) (b)
18 LEONG CHENG 1221XXXX Reprovado (b)
18 Y 1221XXXX  A35EE (b) MENG
—_ 19 LEONG MAN 1235XXXX Reprovado (a)
7h SR
19 i 1235XXXX it (2) (b) CHONG (b)
20 s ie 1588XXXX  SEE 20 LIANG DAIYU 1588XXXX  Aprovado
21 LOU TENG 1242XXXX Reprovado (a)
21 e 1242XXXX AN (a) CHEONG
2 B A fi 1282XXXX & (b) 22 MA WENG KIN 1282XXXX Reprovado (b)
23 MAK KA TOU 1343XXXX Aprovado
23 EXRE  DBOXXXX il 24 PUNKAMENG  1264XXXX Reprovado (a)
b
24 B 1264XXXX Tl (a) (b) ®)
25 SOU CHENG U 1341XXXX Reprovado (a)
25 ERUER 1341XXXX  F5Eifi (a) (b) (b)
26 TANG MENG 1259XXXX Aprovado
26 [Eli§Au 1259XXXX @i HONG
27 Hlh(E 1235XXXX i (a) (b) 27 WONG CHON 1235XXXX Reprovado (a)
- WAI (b)
28 HHIREE 1575XXXX  NE#E (b) 28 WU SIU WING 1575XXXX Reprovado (b)
N 29 ZHENG ZHIMIN 1491XXXX Reprovado (a)
29 W 1491XXXX Tl (a) (b)

firE (EEAIIRA) -

(b)

Observagdes (Motivos que levaram a reprovagao):
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(http://www.caeu.gov.mo/) °

(a) Ter obtido na prova de conhecimentos profissionais classifica-
¢do inferior a 50 valores.

(b) Ter obtido na prova de analise de casos e elaboragdo de
projecto classificagdo inferior a 50 valores.

(c) Ter faltado a prova.

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, os candidatos admitidos podem apresentar reclamagdo a
Comissao de Registo, no prazo de 15 dias a contar do dia seguinte a
data da publicac@o do aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau referente a presente lista, ou nos termos
dos n.* 1 e 2 do artigo 10.° da Lei n.° 1/2015 interpor recurso
necessario para o plendrio do Conselho de Arquitectura, Engenharia
e Urbanismo, no prazo de 30 dias.

O local, data e hora da realizag@o da entrevista serdo posterior-
mente publicitados, através de aviso a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e disponibilizados na
pagina electréonica do Conselho de Arquitectura, Engenharia e
Urbanismo em http://www.caeu.gov.mo/.
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SOUSA E ALVIM

Conforme o estipulado no ponto 5.3 do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 40, II série, de 3 de Outubro de 2025, sobre o exame de admissao
n.° 03-CAEU-2025 do Conselho de Arquitectura, Engenharia e
Urbanismo, o candidato admitido que entrar na 2.* fase da entrevista
deve preparar uma auto-apresentacao de cinco minutos por meio de
powerpoint, devendo incluir o historico educacional, nome, endere-
¢o ¢ conteudo dos projectos em que anteriormente colaborou ou
executou, bem como a fungdo que desempenhou. Para efeitos de
entrevista profissional, o candidato admitido deve enviar, até 12 de
Abril de 2026, o ficheiro de apresentago para o endereco electroni-
co info@caeu.gov.mo, cujo tamanho do ficheiro ndo deve ultrapas-
sar os SMB, e ndo sera aceite qualquer actualizagdo de ficheiro ap6s
a data de recolha.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 5 de
Margo de 2026.

O Jari:

Presidente: Engenheiro electrotécnico Choi Wai Wa

Vogais efectivos: Engenheiro electrotécnico Lei Chi Chio

Engenheiro electrotécnico Chao Chon Wang

Engenheiro electrotécnico Wong Meng Ka

Engenheiro electrotécnico Leong Tai Hoi

Exame de admissdo nos dominios da construgdo urbana e do
urbanismo (Arquitectura Paisagista)

(Exame de admissao n.° 10-CAEU-2025)

Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditagdo e registo para obtengdo do titulo
profissional de Arquitecto Paisagista por parte dos titulares do grau
académico na area de especializacdo em Arquitectura Paisagista,
definido na alinea 1) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da Lei
n.° 1/2015, realizou-se o exame de admissdo na area de Arquitectura
Paisagista conforme o aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 5 de
Novembro de 2025.

Publica-se, em seguida, a lista do resultado obtido pelo candidato
admitido na prova escrita.

N.°do

Candidato Nome BIR N.° Resultado

admitido
GONCALO
MARIA
SACADURA

! CABRAL Dp | 1530XXXX Reprovado (2)

SOUSA E

ALVIM
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Observagédo (Motivo que levou & reprovacao):

(a) Ter faltado a prova.

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, os candidatos admitidos podem apresentar reclamagdo a
Comissao de Registo, no prazo de 15 dias a contar do dia seguinte a
data da publicac@o do aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau referente a presente lista, ou nos termos
dos n.°* 1 e 2 do artigo 10.° da Lei n.° 1/2015 interpor recurso
necessario para o plendrio do Conselho de Arquitectura, Engenharia
e Urbanismo, no prazo de 30 dias.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 5 de
Margo de 2026.

O Juri:

Presidente: Arquitecta paisagista Wong Hio Peng

Vogais efectivos: Arquitecta paisagista Tang Sok In

Arquitecta Choi Tin Tin



