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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Despacho n.° 021/SAFP-DIR/DES/2026

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° ¢
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e do disposto no
n.° 3 do Despacho da Directora da Direc¢do dos Servigos de
Administragdo e Fungdo Publica n.° 077/DIR/DES/2025, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, Il Série, de 12 de Novembro de 2025, determino:

1. Sao subdelegadas na chefe do Centro de Formagéo para os
Trabalhadores dos Servigos Publicos, substituta, Ho Chi Kei, da
Direcgdo dos Servigcos de Administragdo ¢ Fungdo Publica, as
seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal subordina-
do;

(2) Autorizar o requerimento do gozo de férias do pessoal
subordinado;

(3) Assinar oficios relativos a abertura de inscri¢des para cursos,
envio de certificados de cursos passados, distribui¢do de publicidade
¢ materiais de divulgagdo, ou cedéncia de instalagdes;

(4) Assinar convocatoérias, declaragdes de participacdo, de
frequéncia ou de conclusio de ac¢des de formagao.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora subdelegadas sdo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagio e superintendéncia.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelas subdelegadas, no
ambito das presentes subdelegacdes de competéncias, desde 20 de
Abril de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por Despacho da Directora dos Servigos de
Administra¢ao e Fungdo Publica, aos 24 de Abril de 2026).

Direc¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica, aos
24 de Abril de 2026.

A Subdirectora, Chan Sok Cheng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Avisos

Despacho n.° 12/DSI/2026

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 37/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo do Registo
de Associagdo e Fundagdo da Direc¢do dos Servigos de Identifica-
¢do, Lo Kin I, as minhas competéncias proprias e subdelegadas
seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifica-
¢do de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de trabalho
extraordindrio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispen-
sa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisi¢des de material destinado ao
uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo de associagdo
e fundagdo;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados com
a area de associagao e fundagéo;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito das
atribuigdes da Divisdo do Registo de Associacdo e Fundagdo e
certificar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, dirigidos a
servigos publicos ou particulares da Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢des da Divisdo do Registo de
Associacdo e Fundag@o, com excepcdo dos que se dirijam aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e orgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.
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4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subdelega-
da, no ambito da presente delegacdo e subdelegacdo de competénci-
as, desde 1 de Abril de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administragdo e Justiga, de 17 de Abril de 2026).

Direc¢do dos Servigos de Identificagdo, aos 9 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Chan Hoi Fan.

Despacho n.° 13/DSI/2026

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, da alinea 7) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2017 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administrag@o e Justica n.° 37/2025,
determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas no subdirector da Direc¢do dos
Servigos de Identificacdo, Fong Pak Ian, as minhas competéncias
proprias e subdelegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Documentos de Viagem
e a Divisdo do Registo Criminal;

2) Exercer as seguintes competéncias em relagao as subunidades
organicas referidas na alinea anterior:

(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre justifi-
cacdo de faltas do pessoal;

(3) Autorizar o gozo de licenga especial ¢ de licenga sem
vencimento de curta duragéo e a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servico;

(4) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas extraor-
dinarias, até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensag¢do por deducdo no horério
normal de trabalho pela prestagdo de trabalho extraordinario ou pela
prestacdo de trabalho em periodos de dispensa de comparéncia ao
Servigo;

(6) Autorizar a apresentagao dos trabalhadores e seus familiares a
Junta de Saude, que funciona no dmbito dos Servigos de Saude;

(7) Autorizar a missdo oficial de servigo com dura¢do nao
excedente a um dia, bem como a atribuigdo das respectivas ajudas
de custo diérias, adiantamentos, ajudas de custo de embarque e
despesas com transporte no local da missdo oficial;
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3) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados na Direc¢@o dos Servigos de Identificagdo,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no ambito da Direcgdo dos Servigos de Identifi-
cagao;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no dmbito
das atribui¢des da Direc¢do dos Servigos de Identificagio;

6) Autorizar os pedidos de isen¢@o de taxas no ambito das atribui-
¢oes da Direccdo dos Servigos de Identificagdo;

7) Apreciar e decidir sobre pedidos do Certificado de Confirma-
¢do do Direito de Residéncia.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario, com excepgao
dos actos praticados pelo subdirector, Fong Pak Ian, no dmbito da
competéncia referida na alinea 7) do n.° 1.

3. O delegado e subdelegado pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dele dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Maio de
2026.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Administragdo e Justiga, de 17 de Abril de 2026).

Direc¢do dos Servigos de Identificagdo, aos 9 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Chan Hoi Fan.

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Chio Ka Man, requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensagdes pecuniarias a que tem
direito, por falecimento da sua mae, Chiu Ho Sao Wa, que foi
auxiliar, 5.° escaldo, da Direc¢do dos Servigos de Identificagao,
devem todos os que se julgam com direito a percepgdo dos mesmos
subsidios e das compensagdes pecuniarias acima referidos, requerer
a estes Servicos, no prazo de trinta dias, a contar da data da publica-
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¢do do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que,
ndo havendo impugnagao, sera resolvida a pretensdo do requerente,
findo que seja esse prazo.

Direccdo dos Servigos de Identificaggo, aos 22 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Chan Hoi Fan.
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FUNDO DE PENSOES
Editos de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Tai I Mui, viava de Tam Pak Lam, que
foi auxiliar aposentado da entdo Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, requerido a pensdo de sobrevivéncia
deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito a
percepcdo da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensdes, no
prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito
no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnagdo sera resolvida a pretensdo da
requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 23 de Abril de 2026.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Ho Chi Leong.

Faz-se publico que, tendo Lai Kam Tong, vitivo de Chan Kim
Leng, que foi adjunta-técnica especialista principal aposentada da
Direccdo dos Servigos de Finangas, requerido a pensdo de sobrevi-
véncia deixada pela mesma, devem todos os que se julgam com
direito a percepg¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo de
Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do
presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os
seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao sera resolvida a
pretensdo do requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 23 de Abril de 2026.

O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, Ho Chi Leong.

Faz-se publico que, tendo U Sou Chan, viuva de Ao Ieong Sai,
que foi chefe aposentado do Corpo de Policia de Seguranga Publica,
requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem
todos os que se julgam com direito a percepgdo da mesma pensao,
requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar
da data da publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da
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RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo
impugnacdo serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja
esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 23 de Abril de 2026.

THEBEZEGRIFR MER O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Ho Chi Leong.
BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
o= Avisos
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Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de
Outubro, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), republicada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos artigos 22.° e 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des comple-
mentares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 10/2025, e do disposto na alinea 7)
do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026 (Organiza-
¢do e funcionamento da Direcg¢do dos Servigos de Finangas),
determino:

1. Sdo delegadas no subdirector da Direc¢do dos Servigos de
Finangas, Kuok Iat Hoi, as competéncias para a pratica dos seguin-
tes actos no ambito da Direcgdo dos Servigos de Finangas:

1) Decidir, em matéria fiscal, sobre o langamento, a liquidagéo, a
cobranga, a classificacdo, a fixac¢do, a determinac@o, as notificagdes,
a investigagdo, a fiscaliza¢do, o exame a escrita ¢ a aplicagdo de
penalidades que me competem nos termos da lei;

2) Apreciar e decidir, nos termos da lei, as reclamagdes e queixas
relativas a decisdes tomadas no dmbito das competéncias referidas
na alinea anterior, ou os demais assuntos apresentados por qualquer
outro meio previsto na lei no ambito das mesmas competéncias,
com excepgdo das que se refiram as reclamagdes da fixacdo da
matéria colectavel que sejam necessariamente apresentadas para
Comissdes de Revisdo nos termos das leis fiscais, caso em que a
competéncia se mantém nessas Comissdes;

3) Emitir certiddes, certificados e declaragdes de actos do
procedimento fiscal, da situagdo fiscal ou de elementos em arquivo
na administracdo fiscal, nomeadamente declaragdes de residente
fiscal emitidas nos termos do artigo 24.° do Cédigo Fiscal, com
excepcao das declaragdes de residéncia fiscal para serem apresenta-
das na Republica Portuguesa;

4) Autorizar, nos termos da lei, as propostas ou os pedidos de
avalia¢Oes, bem como autorizar os resultados de avalia¢des;
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5) Decidir, nos termos da lei, sobre os assuntos relativos a benefi-
cios fiscais e isengdes de impostos;

6) Autorizar, nos termos da lei, a emissdo de titulos de anulagéo e
a restituicdo de imposto decorrentes da anulag@o de colecta;

7) Decidir sobre os assuntos relativos ao acordo prévio sobre
precos de transferéncia, a que se refere as alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 43.°-F do Regulamento do Imposto Complementar de
Rendimentos, aprovado pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro.

2. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. As competéncias ora delegadas, referidas no presente
despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do servigo
assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdirector, Kuok lat
Hoi, no ambito das competéncias ora delegadas, desde 24 de Margo
de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccéo dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 020/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcg¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Financas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector da Direcgdo dos
Servigos de Finangas, Kuok Iat Hoi, as seguintes competéncias
relativas a direc¢do, gestdo ¢ coordenagdo do Departamento de
Administra¢do Tributdria e do Departamento de Fiscalizagédo
Tributaria e dos Assuntos Fiscais Externos:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar a prestag@o de servigo em regime de horas extraordi-
narias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;
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3) Decidir sobre as faltas justificadas dos trabalhadores das
subunidades acima mencionadas;

4) Autorizar as requisi¢des de material destinado ao funcionamen-
to das subunidades acima mencionadas;

5) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas subunidades acima mencionadas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitacdo processual, com excepg¢do do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia.

2. As presentes delegacgdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo subdirector, Kuok Iat
Hoi, previstos nas alineas 1) a 4) ¢ na alinea 6) do n.° 1 do presente
despacho, desde 24 de Margo de 2026.

6. Sdo, ainda, ratificados os actos praticados pelo subdirector,
Kuok Iat Hoi, previstos na alinea 5) do n.° 1 do presente despacho,
desde 16 de Abril de 2026.

7. Sem prejuizo do disposto nos dois niimeros anteriores, o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicag@o.

Direcgéo dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 021/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcg¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagao e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Finangas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:
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1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, da
Direccdo dos Servigos de Finangas, Tam Lai Ha, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
0 pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitos por conta das dotagdes inscritas no orgamento, nos
termos da lei, apos a verificagdo da legalidade das respectivas
despesas e havendo cabimentacdo e autorizagdo da entidade
competente;

2) Autorizar a reemissdo de titulos de pagamento ou de ordens de
pagamento, ndo apresentados em tempo aos bancos agentes, ainda
que a despesa se reporte a anos econémicos anteriores;

3) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotac¢des adequadas do orgamento em vigor;

4) Autorizar, nos termos da lei, a movimentagdo por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados;

5) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos;

6) Autorizar a restituicdo de caugdes e a substitui¢do, por garantia
bancaria, dos depositos ou da prestagdo de caug¢do em dinheiro,
quando previstas na legislacdo aplicavel;

7) Assinar os diplomas de provimento;

8) Assinar as guias de apresentagao;

9) Autorizar a nomeagao provisoria e a recondugdo, e converter as
nomeagdes provisorias ou em comissdo de servico em nomeagdes
definitivas;

10) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento desde que ndo implique alteracdo das condicgdes
remuneratorias;

11) Autorizar a mudancga de escaldo nas categorias de pessoal do
quadro e do pessoal provido por contrato administrativo de
provimento;

12) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais;

13) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo do tempo
prestado pelos trabalhadores da Direc¢do dos Servigos de Financas,
doravante designada por DSF, e, ainda, declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagdo juridico-funcional
ou remuneratéria dos mesmos trabalhadores;

14) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores da DSF e seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos
Servigos de Satde;
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15) Assinar e autenticar os cartdes de acesso aos cuidados de
saude dos trabalhadores da DSF e seus familiares;

16) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade ¢ dos
subsidios de residéncia, de nascimento, de casamento e de familia, a
cessacdo dos subsidios de familia e de residéncia, e a atribui¢do do
prémio de tempo de contribuigéo previsto no Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, aos trabalhadores;

17) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do
servi¢o dos veiculos atribuidos a DSF;

18) Autorizar a dispensa de servigo dos trabalhadores autorizados
por mim a participar em conferéncias, seminarios, coléquios,
palestras e outras actividades semelhantes, quando realizados na
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM;

19) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que deixaram
de ser tuteis para o funcionamento da DSF;

20) Autorizar o seguro de pessoal, materiais, equipamentos,
imoveis e viaturas.

2. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta, Tam
Lai Ha, as seguintes competéncias relativas a direc¢@o, gestdo e
coordenacdo do Departamento de Contabilidade Publica e da
Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Autorizar a prestag@o de servigo em regime de horas extraordi-
narias, até ao limite legalmente previsto;

3) Decidir sobre as faltas justificadas dos trabalhadores das
subunidades acima mencionadas;

4) Autorizar as requisigdes de material destinado ao funcionamen-
to das subunidades acima mencionadas;

5) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas subunidades acima mencionadas, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitacdo processual, com excepg¢do do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;

7) Autorizar despesas destinadas a realizacdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos, suportadas pelas dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orgamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau relativo a DSF, até ao montante de
300 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;
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8) Autorizar as despesas do orgamento inscritas nas “despesas
com o funcionamento” das “Despesas comuns” do capitulo autono-
mizado do Orgamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
necessarias a prossecucao das suas competéncias, até ao montante
de 200 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servico assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sao ratificados os actos praticados pela subdirectora, substituta,
Tam Lai Ha, previstos nas alineas 4), 7) a 18) do n.° 1 e nas alineas
1) a 4) e na alinea 6) do n.° 2 do presente despacho, desde 24 de
Margo de 2026.

7. Séo, ainda, ratificados os actos praticados pela subdirectora,
substituta, Tam Lai Ha, para além dos mencionados no nimero
anterior, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas,
desde 16 de Abril de 2026.

8. Sem prejuizo do disposto nos dois nimeros anteriores, o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicago.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 022/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Finangas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento de
Administragdo Tributaria, Yung Chi Chung, na chefe do Departa-
mento de Fiscaliza¢do Tributaria e dos Assuntos Fiscais Externos,
Lo Cheok Peng, na chefe do Departamento de Gestdo Patrimonial,
Fong Sio Peng, na chefe, substituta, do Departamento de Contabili-
dade Publica, Lam Sut Mui, no chefe, substituto, do Departamento
de Planeamento e Inteligéncia Financeira, Wong Chan U, bem como
na chefe, substituta, da Divisdo Juridica e de Notariado, Ao leong
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Lai, as competéncias para praticar os seguintes actos no ambito das
suas subunidades:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Decidir sobre as faltas justificadas do pessoal da sua subunida-
de;

3) Autorizar as requisicdes de material destinado a prossecugdo
das suas competéncias;

4) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas suas subunidades, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau e as comunicagdes
referentes a tramitagdo processual, com excepgdo do dirigido ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do
Procurador ¢ ao Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima
Instancia.

2. Sdo, ainda, delegadas e subdelegadas no coordenador, substitu-
to, do Centro das Execugdes Fiscais, Chu Iek Chong, as competén-
cias referidas nas alineas 1) a 5) do nimero anterior do presente
despacho, para as exercer no ambito do referido organismo
dependente.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdao

feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Séo ratificados os actos praticados pelos titulares referidos no
presente despacho, previstos nas alineas 1) a 3) e na alinea 5) do
n.° 1 do presente despacho, desde 24 de Margo de 2026.

6. Sdo, ainda, ratificados os actos praticados pelos titulares referi-
dos no presente despacho, previstos na alinea 4) do n.° 1 do presente
despacho, desde 16 de Abril de 2026.

7. Sem prejuizo do disposto nos dois numeros anteriores, o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicag@o.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.
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Despacho n.° 023/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagdo e funcionamento da Direcg¢do dos Servigos de
Finangas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:

1. S@o delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento de
Gestdo Patrimonial, Fong Sio Peng, as competéncias para a pratica
dos seguintes actos:

1) Autorizar despesas com a realizag@o de obras e aquisicdo de
bens e servigos, suportadas pelas dotagdes inscritas nas “Despesas
comuns” do capitulo autonomizado do Or¢camento da Regido
Administrativa Especial de Macau, até ao montante de
150 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

2) Autorizar a afectacdo ou a destruicdo de bens moveis abatidos
a carga, incluindo os abatidos a carga recebidos dos servigos e
organismos auténomos;

3) Autorizar a restitui¢do de caugdes, a substituigdo, por garantia
bancaria, dos depdsitos ou a prestacdo de caugdo em dinheiro,
quando previstas na legislacao aplicavel;

4) Autorizar a devolugdo de moradias da propriedade da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,
e dos respectivos equipamentos;

5) Autorizar o pagamento antecipado de rendas de prédios
urbanos;

6) Autorizar a actualizagdo das contraprestacdes e das rendas pela
usufrui¢do das moradias da RAEM, nos termos da lei;

7) Decidir sobre os bens moveis abatidos a carga recebidos dos
Servigos e organismos autonomos;

8) Decidir sobre a atribuigdo de lugares de estacionamento perten-
centes 8 RAEM, nos termos da lei;

9) Emitir parecer, quando necessario, sobre a reparagdo e
manutengdo de bens imoveis pertencentes 8 RAEM;

10) Decidir sobre a cessagdo do contrato de arrendamento no
termo do prazo;

11) Autorizar a restituicdo de quaisquer importancias indevida-
mente cobradas, desde que se trate de actividades no ambito das
competéncias daquela subunidade organica;
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12) Homologar os diversos autos derivados da administragdo e
disposi¢do de bens.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia
das subunidades compreendidas no Departamento de Gestdo
Patrimonial.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Sao ratificados os actos praticados pela chefe do Departamento
de Gestao Patrimonial, Fong Sio Peng, no ambito das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, desde 16 de Abril de 2026.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 024/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcg¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Finangas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe, substituta, do Departa-
mento de Contabilidade Publica, Lam Sut Mui, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a liquidacdo e o pagamento das despesas, bem como
o pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitos por conta das dotagdes inscritas no or¢gamento, nos
termos da lei, ap6s a verificagdo da legalidade das respectivas
despesas ¢ havendo cabimentacdo e autorizagdo da entidade
competente;

2) Autorizar a reemissdo de titulos de pagamento ou de ordens de
pagamento ndo apresentados em tempo aos bancos agentes, ainda
que a despesa se reporte a anos econdémicos anteriores;

3) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotac¢des adequadas do orgamento em vigor;
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4) Autorizar, nos termos da lei, a movimentagdo por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados;

5) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos;

6) Autorizar as despesas do orgamento inscritas nas “despesas
com o funcionamento” das “Despesas comuns” do capitulo autono-
mizado do Orgamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
necessarias a prossecucdo das suas competéncias, até ao montante
de 100 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas, referidas no
presente despacho, podem, quando razdes de bom funcionamento do
servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia
das subunidades compreendidas no Departamento de Contabilidade
Publica.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Sao ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, do
Departamento de Contabilidade Publica, Lam Sut Mui, previstos na
alinea 4) do n.° 1 do presente despacho, desde 24 de Margo de 2026.

6. Séo, ainda, ratificados os actos praticados pela chefe, substitu-
ta, do Departamento de Contabilidade Publica, Lam Sut Mui, para
além dos mencionados no numero anterior, no ambito das
competéncias oras delegadas e subdelegadas, desde 16 de Abril de
2026.

7. Sem prejuizo do disposto nos dois nimeros anteriores, o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 025/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Finangas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:
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1. Séo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo de Gestdo de
Bens Imoveis, Lam Ka Lei, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar despesas com a realizagdo de obras ¢ aquisi¢do de
bens e servigos, suportadas pelas dotagdes inscritas nas “Despesas
comuns” do capitulo autonomizado do Or¢camento da Regido
Administrativa Especial de Macau, até ao montante de
50 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

2) Autorizar a devolugdo de moradias da propriedade da Regido
Administrativa Especial de Macau e dos respectivos equipamentos;

3) Autorizar o pagamento antecipado de rendas de prédios
urbanos.

2. As presentes delegacgdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Séo ratificados os actos praticados pela chefe da Divisdo de
Gestdo de Bens Imoveis, Lam Ka Lei, no ambito das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, desde 16 de Abril de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 026/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagdo ¢ funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Finangas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:

1. Séo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Administra-

tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;



92 BEFTFF T Bl 238 —— 25—

FHI17H — 20264 FE4H 29 H

HEERIEE

RSN A B R EMTBER S RIEE AT A ST
Bk =T

(P9)  #BWED TIE A BIRESR Y R B S S M
WIS » DU HAR R AR AR DL e RS 5 T RS A S

(7)) HAE R TIE N B R H 5 B A 1 2R = ] P53
TERER R A 2 B & (FiR

(") BHBREIMEREIEANBREZBYESE

(&) #HteEETEASERFERS  FEEL - HAeE
B~ REEEERAG - REERAL - AR SRR A R Fr R AL - DL
KRR 820065F KR ERT (AB AN BAMEERE) ATE
PRI R B

(J\) HEESE MBS RSP A W8T F R
=

(J1)  HEHEMEH B SRR BT B I B TR R
A IR R B S R B AR OO ORIERT ~ A B R L2 S HA

BMARBHIBESL - HLNEFITTH#EITRIR 5 B Rk ErE
U BRAEEE ERRRE 5

(1) HHECEA M2 B PR B T B S TR e
o OMRETE o EERY - B R EMFEEIEEM TEA B %R L
Pr

(+—) #tHe A8 ~ Yokl REs  TEIZE K iR oR

(+=) EEREGIERHER - ftdeR
TR AU AR R AR R

GEREE  DUR

v T BB AT R T AR R AT R L L o B3
HREIPI(E YT R RRRE -

(—) HHEEZER

(=) BAHMTREA A BRI & ERE(FHIRE ;

2) Assinar as guias de apresentagao;

3) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias de pessoal do
quadro e do pessoal provido por contrato administrativo de
provimento;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo do tempo
prestado pelos trabalhadores da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
doravante designada por DSF, e, ainda, declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagdo juridico-funcional
ou remuneratoria dos mesmos trabalhadores;

5) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores da DSF e seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos
Servigos de Satde;

6) Assinar e autenticar os cartdes de acesso aos cuidados de satde
dos trabalhadores da DSF ¢ seus familiares;

7) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e dos
subsidios de residéncia, de nascimento, de casamento e de familia, a
cessacdo dos subsidios de familia e de residéncia, e a atribui¢do do
prémio de tempo de contribuig@o previsto no Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, aos trabalhadores;

8) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do servigo
dos veiculos atribuidos a DSF;

9) Autorizar despesas destinadas a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos, suportadas pelas dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orgamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau relativo a DSF, até ao montante de
50 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta;

10) Autorizar a dispensa de servi¢o dos trabalhadores autorizados
por mim a participar em conferéncias, seminarios, coldoquios,
palestras e outras actividades semelhantes, quando realizados na
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM;

11) Autorizar o seguro de pessoal, materiais, equipamentos,
imoveis e viaturas;

12) Autorizar a restitui¢do de caucdes e a substituigdo, por
garantia bancaria, dos depositos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando previstas na legislacdo aplicavel.

2. S@o delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, O Chio Hong, as competéncias para praticar os
seguintes actos no ambito da sua subunidade:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Decidir sobre as faltas justificadas do pessoal da sua subunida-
de;
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3) Autorizar as requisicdes de material destinado a prossecugdo
das suas competéncias;

4) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certidoes de
documentos arquivados na sua subunidade, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades piblicas e privadas
da RAEM e as comunicagdes referentes a tramitagdo processual,
com excepcdo do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia Legisla-
tiva, ao Gabinete do Procurador e ao Gabinete do Presidente do
Tribunal da Ultima Instancia;

6) Autorizar aos motoristas, aos operarios qualificados ¢ aos
auxiliares a prestag@o de servigo em regime de horas extraordinari-
as, até ao limite legalmente previsto.

3. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, O Chio Hong, previstos nas alineas 1)
a8) e 10) don.°1 e nas alineas 1) a 3), 5) e 6) do n.° 2 do presente
despacho, desde 24 de Margo de 2026.

6. Sdo, ainda, ratificados os actos praticados pelo chefe da
Divis@o Administrativa e Financeira, O Chio Hong, para além dos
mencionados no nimero anterior, no dambito das competéncias ora
delegadas e subdelegadas, desde 16 de Abril de 2026.

7. Sem prejuizo do disposto nos dois numeros anteriores, o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicag@o.

Direc¢do dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.

Despacho n.° 027/DIR/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2026, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2025, da
alinea 7) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2026
(Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Finangas), e do disposto no n.° 3 da Ordem Executiva n.° 17/2026,
determino:
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1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe, substituta, da Divisdo
de Despesas Publicas e Gestdo de Tesouraria, Cheang Ngai Teng, as
competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como
0 pagamento dos encargos relativos a anos anteriores, que devam
ser satisfeitos por conta das dotagdes inscritas no orgamento, nos
termos da lei, apos a verificagdo da legalidade das respectivas
despesas e havendo cabimentacdo e autorizagdo da entidade
competente;

2) Autorizar a reemissdo de titulos de pagamento ou de ordens de
pagamento ndo apresentados em tempo aos bancos agentes, ainda
que a despesa se reporte a anos econémicos anteriores;

3) Autorizar as transferéncias dos descontos efectuados nos
vencimentos, a favor das entidades beneficidrias, com recurso as
dotac¢des adequadas do orgamento em vigor;

4) Autorizar, nos termos da lei, a movimentagdo por operagdes de
tesouraria, através de modelos aprovados;

5) Autorizar a restituicdo de descontos indevidamente retidos.

2. As presentes delegacgdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pela chefe, substituta, da
Divisdo de Despesas Publicas e Gestdo de Tesouraria, Cheang Ngai
Teng, previstos na alinea 4) do n.° 1 do presente despacho, desde
24 de Margo de 2026.

5. Sao, ainda, ratificados os actos praticados pela chefe, substitu-
ta, da Divisdo de Despesas Publicas e Gestdo de Tesouraria, Cheang
Ngai Teng, para além dos mencionados no niimero anterior, no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 16 de
Abril de 2026.

6. Sem prejuizo do disposto nos dois niimeros anteriores, 0o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicag@o.

Direccéo dos Servigos de Finangas, aos 23 de Abril de 2026.

A Directora dos Servigos, Ho Silvestre In Mui.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Avisos

Despacho n.° 2/DICJ/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), da alinea 6) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo
n.° 19/2021 (Organizagado e funcionamento da Direc¢do de Inspec-
¢do e Coordenacdo de Jogos) e do n.° 3 da Ordem Executiva
n.° 19/2026, determino o seguinte:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no subdirector da Direcg¢do de
Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, Lio Chi Chong, as seguintes
competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Departamento Juridico e de Licenciamen-
to, o Departamento de Auditoria de Financas e de Conformidade, o
Departamento de Estudos de Jogos e de Ligagdo e a Divisdo
Administrativa e Financeira;

2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na alinea
anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdo de
faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de curta
duragéo, e autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestagdo de servigos em regime de horas extraor-
dinarias ou em regime de trabalho por turnos até ao limite legalmen-
te previsto, e autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no
horario normal de trabalho pela prestagdo de trabalho extraordindrio
ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de comparén-
cia ao servico;

(5) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus familiares a
Junta de Saude, que funciona no dmbito dos Servigos de Saude;

(6) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores em missdo oficial
de servigo no exterior, até ao limite de um dia;

(7) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certiddes de
documentos arquivados nas subunidades que dirige e coordena, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

(8) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepg¢do do
dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabine-
te do Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;
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(9) Homologar as avaliagdes do desempenho dos trabalhadores,
com excepgao as do pessoal de chefia;

3) Assinar os diplomas de provimento;

4) Assinar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, os contratos administrativos de provimento com os trabalha-
dores a recrutar e eventuais averbamentos posteriores;

5) Autorizar a renovac¢do dos contratos administrativos de
provimento, desde que ndo implique alteracdo das condig¢des
remuneratorias;

6) Assinar as guias de apresentagdo aos Servigos Publicos da
Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos compro-
vativos de contagem e liquidagdo do tempo de servigo prestado pelo
pessoal da Direc¢do de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos e, ainda,
as declaragdes e quaisquer documentos similares, comprovativos da
situagdo juridico-funcional ou remuneratdria do mesmo pessoal;

7) Passar as certiddes de processos individuais;

8) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude dos trabalha-
dores e seus familiares;

9) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria a
instrug@o e tramitagdo dos processos ¢ a execucdo das decisdes
tomadas superiormente;

10) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de tempo
de contribuigao e dos subsidios de residéncia e de familia;

11) Autorizar a atribui¢do das ajudas de custo didrias, adianta-
mentos, ajudas de custo de embarque e despesas com transporte no
local da misséo oficial até ao limite de um dia;

12) Autorizar os seguros de pessoal, material ¢ equipamento,
imoveis e viaturas;

13) Assinar requisi¢des de pagamento de despesas previamente
autorizadas;

14) Autorizar as despesas com a realizagdo de obras e a aquisi¢ao
de bens e servigos, por for¢a das dotagdes inscritas no capitulo da
tabela de despesas do Orcamento da Regido Administrativa Especial
de Macau relativo a Direc¢do de Inspecgdo e Coordenagéo de Jogos,
até ao montante de 500 000 patacas, sendo este valor reduzido a
metade quando tenha sido dispensada a consulta;

15) Autorizar ainda, para além das despesas referidas na alinea
anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais certos,
necessarios ao funcionamento da Direc¢do de Inspecgdo e Coorde-
nagdo de Jogos, como sejam os de arrendamento de instalagdes e
aluguer de bens moveis, pagamento de electricidade e agua, servigos
de limpeza, despesas de condominio ou outras da mesma natureza;
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16) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugao,
cancelar garantias bancarias e extinguir seguros-cau¢ao, bem como
restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer outro titulo
apresentadas em processos de obras ou aquisi¢do de bens e servicos;

17) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do
servigo dos veiculos atribuidos a esta Direc¢do de Servigos;

18) Assinar guias de pagamento para efeitos de execugdo de
decisdes sancionatodrias por infrac¢des administrativas;

19) Autorizar os pedidos de interdi¢do de entrada nos casinos,
bem como a renovagéo e revogacdo dessa interdigdo, e autorizar os
pedidos de entrada nos casinos inerentes a investigacdo académica
ou a actividades associativas, nos termos da Lei n.° 10/2012
(Condicionamento da entrada, do trabalho e do jogo nos casinos).

2. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector da Direc¢do de
Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, Lei Seak Chio, as seguintes
competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Inspecgdo de Jogos, o
Departamento de Investigagdo e o Departamento de Instalagdes e
Informatica;

2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na alinea
anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores e
decidir sobre a justificacdo de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de curta
duracgdo, e autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestagdo de servicos em regime de horas extraor-
dinarias ou em regime de trabalho por turnos até ao limite legalmen-
te previsto, e autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no
horario normal de trabalho pela prestagdo de trabalho extraordinario
ou pela prestacéo de trabalho em periodos de dispensa de comparén-
cia ao servigo;

(5) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus familiares a
Junta de Satde, que funciona no dmbito dos Servigos de Saude;

(6) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores em missao oficial
de servico ao exterior, até ao limite de um dia;

(7) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certidoes de
documentos arquivados nas subunidades que dirige e coordena, com
exclusdo dos excepcionados por lei;
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(8) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepg¢do do
dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabine-
te do Procurador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;

(9) Homologar as avaliagdes do desempenho dos trabalhadores,
com excepeao as do pessoal de chefia;

3) Adoptar medidas preventivas e aplicar sangdes administrativas
nos termos da Lei n.° 10/2012 (Condicionamento da entrada, do
trabalho e do jogo nos casinos).

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario, com excepgdo do
previsto na subalinea (9) da alinea 2) do n.° 1 e na subalinea (9) da
alinea 2) do n.° 2 deste despacho quanto a homologacdo das avalia-
¢des do desempenho dos trabalhadores e dos excepcionados por lei.

4. O delegado e o subdelegado podem subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades delas dependentes as competéncias que
julguem adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e pelo
subdelegado, no ambito do presente despacho de delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, desde 16 de Abril de 2026.

6. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o presente despacho produz
efeitos a partir da data da sua publicago.

Direcgdo de Inspecg@o e Coordenagdo de Jogos, aos 17 de Abril
de 2026.

A Directora, Ng Wai Han.

Despacho n.° 3/DICJ/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° ¢ 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do n.° 4 do Despacho
da Directora de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos n.° 2/DICJ/2026,
determino o seguinte:

1. Sao subdelegadas no chefe do Departamento Juridico e de
Licenciamento, Miguel Luis Castilho, na chefe do Departamento de
Auditoria de Finangas e de Conformidade, Wong Long Peng, no
chefe do Departamento de Estudos de Jogos e de Ligag@o, Cheang
Kam Lei, e na chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Ng On
Lou, as competéncias para a pratica dos seguintes actos, no ambito
das competéncias das respectivas subunidades:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos seus subordinados;
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2) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdo de
faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo dos seus subordinados;

4) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria a
instrug@o ¢ tramitagdo dos processos ¢ a execucdo das decisdes
tomadas superiormente.

2. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Estudos de
Jogos e de Ligacdo, Cheang Kam Lei, as competéncias para a
pratica dos seguintes actos, no dmbito das respectivas subunidades:

1) Autorizar os pedidos de interdi¢do de entrada nos casinos, bem
como a renovagdo e revogacgdo dessa interdi¢cdo, ¢ autorizar os
pedidos de entrada nos casinos inerentes a investigacdo académica
ou a actividades associativas, nos termos da Lei n.° 10/2012
(Condicionamento da entrada, do trabalho e do jogo nos casinos).

3. Sdo subdelegadas na chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, Ng On Lou, as competéncias para a pratica dos seguin-
tes actos, no ambito das respectivas subunidades:

1) Assinar as guias de apresentagdo aos Servigos Publicos da
Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos compro-
vativos de contagem e liquidagdo do tempo de servigo prestado pelo
pessoal da Direcgdo de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos e, ainda,
as declaragdes e quaisquer documentos similares, comprovativos da
situagdo juridico-funcional ou remuneratdria do mesmo pessoal;

2) Passar as certiddes de processos individuais;

3) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satde dos trabalha-
dores e seus familiares;

4) Assinar guias de pagamento para efeitos de execugdo de
decisdes sancionatodrias por infrac¢des administrativas;

5) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de tempo
de contribuiggo e dos subsidios de residéncia e de familia;

6) Autorizar a atribui¢do das ajudas de custo didrias, adiantamen-
tos, ajudas de custo de embarque e despesas com transporte no local
da missao oficial até ao limite de um dia;

7) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

8) Assinar requisi¢des de pagamento de despesas previamente
autorizadas;

9) Autorizar a realiza¢do de despesas com aquisi¢do de bens e
servicos, inscritas no capitulo da tabela de despesas do Orgamento
da Regido Administrativa Especial de Macau, relativo a Direcgdo de
Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, necessarias ao funcionamento
normal dos Servigos, até¢ ao montante de 1 000 patacas;
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10) Autorizar ainda, para além das despesas referidas na alinea
anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais certos,
necessarios ao funcionamento da Direccdo de Inspecgdo e Coorde-
nacdo de Jogos, como sejam os de arrendamento de instalagdes e
aluguer de bens moveis, pagamento de electricidade e dgua, servigos
de limpeza, despesas de condominio ou outras da mesma natureza;

11) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do
servigo dos veiculos atribuidos a esta Direcgdo de Servigos.

4. As competéncias ora subdelegadas sdo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hieradrquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe do Departamento
Juridico e de Licenciamento, Miguel Luis Castilho, pela chefe do
Departamento de Auditoria de Financas e de Conformidade, Wong
Long Peng, pelo chefe do Departamento de Estudos de Jogos e de
Ligagdo, Cheang Kam Lei, e pela chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, Ng On Lou, no ambito do presente despacho de subdele-
gacdo de competéncias, desde 16 de Abril de 2026.

7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por Despacho da Directora da Direcg@o de Inspec-
¢do e Coordenacdo de Jogos, de 17 de Abril de 2026).

Direcgédo de Inspecc¢do e Coordenagdo de Jogos, aos 17 de Abril
de 2026.

O Subdirector, Lio Chi Chong.

Despacho n.° 4/DICJ/2026

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do n.° 4 do Despacho
da Directora de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos n.° 2/DICJ/2026,
determino o seguinte:

1. Séo subdelegadas no chefe do Departamento de Inspeccdo de
Jogos, substituto, Lai Kin Lon Kenny, na chefe do Departamento de
Investigagdo, Ieong Hoi Ian, e no chefe do Departamento de Instala-
¢des e Informatica, substituto, Wong Wai Kun, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos, no ambito das competéncias das
respectivas subunidades:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdo de
faltas dos seus subordinados;
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3) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo dos seus subordinados;

4) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria a
instrugdo e tramitagdo dos processos ¢ a execucdo das decisdes
tomadas superiormente.

2. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Inspeccdo de
Jogos, substituto, Lai Kin Lon Kenny, as competéncias para a
pratica dos seguintes actos, no ambito das competéncias das respec-
tivas subunidades:

1) Adoptar medidas preventivas e aplicar san¢des administrativas
nos termos da Lei n.° 10/2012 (Condicionamento da entrada, do
trabalho e do jogo nos casinos);

2) Assinar guias de pagamento para efeitos de execucdo de
decisdes sancionatodrias por infrac¢des administrativas.

3. As competéncias ora subdelegadas sdo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocag@o e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hierarquico necessario.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe do Departamento
de Inspeccdo de Jogos, substituto, Lai Kin Lon Kenny, pela chefe do
Departamento de Investigagdo, Ieong Hoi Ian e pelo chefe do
Departamento de Instalagdes e Informatica, substituto, Wong Wai
Kun, no ambito do presente despacho de subdelegacdo de
competéncias, desde 16 de Abril de 2026.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

(Homologado por Despacho da Directora da Direcgdo de Inspec-
¢do e Coordenacado de Jogos, de 17 de Abril de 2026).

Direcgédo de Inspecg¢do e Coordenagdo de Jogos, aos 17 de Abril
de 2026.

O Subdirector, Lei Seak Chio.
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COMISSAO PROFISSIONAL DOS CONTABILISTAS

Listas

Nos termos do n.° 3 do artigo 54.° da Lei n.° 20/2020 (Regime de
qualificagdo e exercicio da profissdo de contabilista), ¢ publicada a
lista dos contabilistas habilitados a quem foram emitidas, suspensas
ou canceladas licengas para o exercicio da profissdo, ou cuja suspen-
sdo tenha cessado, no 1.° trimestre de 2026:
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BB ‘
£ B SR{EFR figs
Numero da
Nome Domicilio profissional Nota
licenca
P0226 PR BEMTE LR ISHRARERE M R TF T ORNF— H— B s EdE i
CHAN PAK CHEONG AFONSO | AJi Licenga cancelada em 1 de Janeiro de 2026
Av. Horta e Costa n.° 15, Edf. Lei Kuan
1.° andar “A”, Macau
PO4SS | HUH WP SARFRNT A BB | TR | 1~ B AME— A — H R
VONG MAN ON “C11” Licenga cancelada em 1 de Janeiro de 2026
Avenida Sidonio Pais, n.° 17, Edificio
“Jau Yin” C11, Macau
CTETRFEINATHRE T EERE S Comissdo Profissional dos Contabilistas, aos 10 de Abril de 2026.

B AR CIE s A Presidente, Ho Silvestre In Mui.

TRIZEE20/20205% 114 (FETETEHZE L HEBREIE ) £ Nos termos do n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.° 20/2020 (Regime de

e S e — B — e A i e qualificagdo e exercicio da profissdo de contabilista), ¢ publicada a
TEBRB=FEUE - oM —FAFR—FENIES B ista dos novos registos, registos suspensos, suspensdes levantadas e

Ik~ S L R SR B SR TR e S R R A R registos cancelados dos contabilistas que podem prestar servigos de

contabilidade, fiscalidade e outros servigos relacionados, no 1.°

BRI AT - trimestre de 2026:
SRR w3 R ZEEFR figst
Registo N.° Nome Domicilio profissional Nota
T0564 | ZEE[E OAFARRL T (1 107 5R FE 2 (E [ ZE 415 1 6 RS J3E MREFETARE—H—HEHE
LEI MEI FONG Rua de Braganca, 107 Edf. Jardim de Wa Bao, Torre 4, Registo cancelado em 1 de Janeiro de
16.°-S, Taipa 2026
T0575 | &BEK BB thr 6577 BRI R B 1 ST AR MREFEDARFE—H—HEHER
TONG FONG KOI Rua Francisco Xavier Pereira, n.° 6, Edf. Kong Lei, Bl.2, |Registo cancelado em 1 de Janeiro de
18.°-J, Macau 2026
TECARFUNATHR SR ETEERE Comissdo Profissional dos Contabilistas, aos 10 de Abril de 2026.

B R GIE:Ris A Presidente, Ho Silvestre In Mui.
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P VAN
= S 82.82
1 GO 79.96
SN 79.70
F N 79.59
Il =S 79.26
0.0 T R oottt 77.46
RS N 77.41
=162 S 77.24
.0 BEFEMA ovvooeeeeeeeoeeeeeee oo 77.14
LR 17431 76.69
T1LBRBEEE oo 76.50
12.° BREEHM oo evveeeoeeeeeeeeee oo 76.40
RIS 76.25
142 BREEE oo 75.81
LR el O 75.69
16.° B EES oo 75.61

170 BRIBRE oottt 75.52

POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificagao final dos formandos do curso de formacao para a
admissdo ao estagio, com vista ao preenchimento de trinta lugares
de investigador criminal de 2.* classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judiciaria,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de 17 de Maio de 2023:

Formandos aprovados para a admissdo ao estagio:

Nome Valores
1.° KU HOU SENG......ccoiviiiiiniiiiieniieieiiereieeeneneceneneeen 82,82
2.°ZHANG ZHENG......ccooiiiiiiiiiiiiiicccnd 79,96
3.2CHAN WENG SAM.....ccccoiiiiiniiiiiniieicccccceecene, 79,70
4.° A0 CHOI Ul 79,59
5. CHAN MAN WAL....ccoooiiiiiiiiiiiiincceceeennd 79,26
6. PUN KA LEL....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiciieiceececeeecnees 77,46
TOLELTUN SAN. ..ot 77,41
8 KUOK WAITAK ...cooiiiiiiiiiiiiiiiciceccceccead 77,24
9. CHEONG ALEX HEI U....ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciccnes 77,14
10 HOTAO LAM....oiiiiiiiiiiiiiiiiciecteeees 76,69
11.° CHEONG NGAI PAN.....ccooiiiiiiiiiiiiciccccecce 76,50
12.° TAT WENG SAN....cooiiiiiiiiiiiiic ) 76,40
13.°CHOI KIN WA ..o 76,25
14°HA CHI PUL...ccccoiiiiiiiiiiiiiicicccccecn 75,81
15.° LOK CHONG HENG......cccoiimiiiiiiiieiiiiccececcenes 75,69
16.° KONG CHIN IEONG.......cccccoviiiiiiiiiieiiiiiecenciecennes 75,61
17.° LEONG WAI KUN......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiicccece 75,52
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T80 FEFHI vttt 75.44 18.° CHIM WENG IAN.......ccooiiiiiiiid 75,44
190 BB oottt 75.32 T9.°NIP TONG L. 75,32

ZEIMEZ et 75.20 20.° LEI PUTIENG......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiciccccccce 75,20
210 BREER oo 74.34 21° NG CHENG L. 74,34
22 BRIERE oot 74.07 22.°SOU CHI CHENG.........cociiiiiiiiiiiiiiiicl 74.07
230 THRITHIE vt 73.99 23.° CHAN MAN SAN....coooiiiiiiiiiiicince e 73,99
24.° B oo 73.75 24°LAO SATPAN......ccooiiiiii 73,75
250 BRAETT oottt 73.55 25.° CHEONG CHI HIN......ccccoooviiiiiiiiiiiiiiiiccnd 73,55
26.° FRIREER vt 73.33 26.° SUEN CHAN IN....oooiiiiiiiiiiiiiiiiccccs 73,33
270 BRI oottt 72.70 27° LEONG IENG KIT....cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiccl 72,70
280 KB T ettt 72.53 28.° DIAS MIGUEL DA CONCEICAO........covverrererrerrernnen. 72,53
200 VRS oottt 71.86 29.° CHIO CHON IN......ccooiiiiiiiiiiiiccccc 71,86
300 TEIIGMS v 70.34 30.° KOU SIN LAL....ccooiiiiiiiiiiiiiiicc 70,34

g -

IRIEHE36/202058 T HUER S =F = MeHUE - BLETRITE
14201658 TBUER B = EBRE— - BE=1/RE
NTBRATRE - AR EHARLEAMR QRFRBITBE A
) ZHELETFER AR EHZE S FIREEIARE (202604
H30HZESATH) » sATEAZRAMR (RFTR T BE S
) Z B8 IIFH Mm@ B r E R R LR
(202654 F30HZESH14H) -

(AL F]RIRIA =T ZAFE Y H -+ H#RI%HE)

ZETNFIYA+HEBRENEEEE

HAZEE

EE - SRk BlER
=E : HWNE BR

DR R

h
il

Observacao:

Nos termos do artigo 33.° do Regulamento Administrativo
n.° 36/2020, conjugado com o n.° 1 do artigo 37.°, o n.° 1 do artigo
38.° e 0 artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
vigente, os formandos podem apresentar reclamacdo da presente
lista para o juri, no prazo de cinco dias uteis (30 de Abril a 7 de
Maio de 2026), contados a partir do dia seguinte a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, ou interpor recurso facultativo da presente lista para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis (30 de Abril a 14 de Maio de 2026), contados a partir do dia
seguinte a data da sua publicagdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Aprovada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a
Seguranca, de 17 de Abril de 2026).

Policia Judiciaria, aos 15 de Abril de 2026.

O Juri:

Presidente: Sam Kam Weng, subdirector.
Vogal: Che Peng Kun, chefe de departamento.

Vogal: Chong Kam Leong, chefe de diviséo.
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CECAFUATEHREEREERRE

B EEEH

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Aviso

Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei
n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), e no n.° 3 do artigo 22.° ¢
no artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 15 de Abril de 2026,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacao do curso: Curso de mestrado em Ciéncias Sociais
(Administracdo Publica)

Denominagdo da institui¢do de ensino superior (e da unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau - Faculdade de
Ciéncias Sociais

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de mestre
N.° de registo: UM-A84-M43-0026D-13
Informag@o basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau, na sua
2.% sessdo, realizada no dia 7 de Janeiro de 2026, deliberou alterar a
organizagdo cientifico-pedagogica e o plano de estudos do curso de
mestrado em Ciéncias Sociais (Administragdo Publica), na Faculda-
de de Ciéncias Sociais da Universidade de Macau, publicados no
aviso do registo do curso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 22 de Abril de 2020.

— A nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o novo plano de
estudos do curso referido constam dos Anexos I e II ao presente
aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o novo plano de
estudos referidos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso a partir do ano lectivo de 2026/2027.

Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 15 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.
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B — ANEXO I
HEREETEMS ( ARTH) B8 Organizacao cientifico-pedagégica do curso de
EAfirEAZ AR HE mestrado em Ciéncias Sociais (Administraciao Piblica)

|

ARERE SR AT « k&R EAE 1

1. Designagdo do grau académico atribuido pelo curso: Mestrado
em Ciéncias Sociais

T~ FERENE - phEr Rl 2. Ramo de conhecimento: Ciéncias Sociais

3. Especialidade: Administragdo Publica

=
3
e
1
=
&
=
2

2
-

4. Durag@o normal do curso: 2 anos lectivos

T GRS S

5. Linguas de ensino: Chinés / Inglés

7N WG - IBIEEE10/201758 1 (EEHERIE) &5 6. Condi¢des de candidatura: Em conformidade com o disposto
no n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superi-

AR GREIMUE or).
7. Requisitos de graduagao:

(—) SERGREFTRIIE > 30825 ;

1) O niimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso ¢ de 30 unidades de crédito;

(=) BB B2 A R AR RS e $2 A2 — TR IR 7 H

2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a

& o WELTS [T B

M=

HEMBRTEM (QHTH) RE

elaboracdo, entrega, apresentagdo e aprovagdo de um relatério de
projecto original.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de mestrado em

EEztE| Ciéncias Sociais (Administracao Piblica)
Unidades curriculares / Horas Unidades
Bz EE = ¥ Ep .
BHET/HE B | mRER / Disciplinas Tipo presenciais | de crédito
P i . Administra¢do Publica: Obrigatoria 45 3
INSETEUR : BEAHSLEERY s |4 Teoria o Pritica
- R Analise e Avaliagdo de Obrigatoria 45 3
N FERR I AT B G o 45 Politicas Publicas
Orgamento e Gestao Obrigatéria 45 3
BT TH R B B A 45 Financeira do Governo
Gestdo de Recursos Obrigatéria 45 3
ATT&EFEH A 45 Humanos
Relatorio de Projecto Obrigatoria — 6
H#&E A —
Os estudantes devem
frequentar quatro
unidades curriculares/
/disciplinas optativas
B EEE ) go— ;
BLRERNFIEEEHET / para obterem 12 unidades
HBE  KUEREFI1225 : de crédito:
Administrag@o Publica e Optativa 45 3
A TR B B/ |45 poniticas Piblicas na
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Unidades curriculares / Horas Unidades
EARIES T / A * =] 3 i
BHERT/#E B mEER | B / Disciplinas Tipo presenciais | de crédito
P R Meétodos de Investigagdo Optativa 45 3
RIATRUE R T EE 45 3 Qualitativa em Adminis-
tragdo Publica
TRIRER - BRI E R EE 45 3 Tomada de Decisdo: Optativa 45 3
Teoria e Pratica
EREEENA S EIAH ¢ o iTEEE Governanga Inteligente Optativa 45 3
EfE 45 3 Baseada em Dados:
i Analise e Aplicacdes
. R . Economia para Gestdo e Optativa 45 3
ﬁiigﬁﬁﬁrﬁfﬁ% %ﬂ% 45 3 Politicas
Governanga Ambiental e Optativa 45 3
BRI GTH B ] R G 45 3 Cidade Sustentavel
Introdugéo ao Direito Optativa 45 3
R HTBORE s 45 3 Constitucional e Adminis-
trativo
AT RN P R s 45 3 Tépicos Seleccionados em |  Optativa 45 3
Administra¢ao Publica e
Politicas Publicas
4REa 30
el Nimero total de unidades de crédito| 30
EsE INSTITUTO DO DESPORTO
n % Anuncio

25 10/ID/2026 552\ FHFEIZ
PHRFTIE BIBE G B T T FERR IR |

1. #2085 B 7S H563/85/MERIES -+ =G0 2 - WiRE
g AL FE ERR S FE T NENA S UE R - EE R
R PRSI A R BB A TR RS - (AR E T

NI -

2. MR AR A 1 H BRI (R V-Roilr A S SR 2 ey e 1]
i °

3. R A AR A ST HA - IR BT U
ETTF—W > TP TR=+ToEHR=15 » BIEMREMRE
FECIE K K 8 1 855 A8 B o) 1 ST B2 157 B 5 B A SR B IR T
JCILEEIE ($500.00 ) EEAREEENA— (1) {7 &IE
NIRATABSE B4 E (www.sport.gov.mo ) “BREEZE I AR
T -

Concurso Publico n.° 10/ID/2026

«Servigos de Consultadoria para as Obras de
Infra-Estruturas do Grande Prémio de Macauy

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, ¢ em conformidade com o despacho da
Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de
24 de Abril de 2026, o Instituto do Desporto vem, em representagio
da entidade adjudicante, proceder a abertura do concurso publico
para a adjudicagdo dos servigos de consultadoria para as obras de
infra-estruturas do Grande Prémio de Macau.

2. O prazo para a prestagdo dos servigos ¢ conforme o estipulado
no artigo 2 do Anexo V. — Normas Técnicas do Indice Geral do
Processo de Concurso.

3. A partir da data da publicagdo do presente anuncio, o concor-
rente pode dirigir-se ao balcéo de atendimento da sede do Instituto
do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, durante o horario de expediente, das 9,00 horas as
13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, para consulta do
Processo de Concurso ou para obtengdo de copia do processo,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas. Pode ainda
ser feito o descarregamento gratuito dos ficheiros pela internet na
area de “Informacdo relativa a aquisi¢do” da pagina electronica do
Instituto do Desporto (Www.sport.gov.mo).
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4. RLPIRERREEE RN _F N FERANE (21

— ) BT IRIEAR IR AR R G B IS B B 78 O

SESEEAT o e Lot e g o O e R P R B JR AN T BT 0 2 i R

B F REEBS - A EIEEARS N R R RIEAE R B 2
{8 T H AR R -

5. MR R E IR EmAT - RIEAEBTTHIERT AR
i DUT R SRR S0 -

6. AT AR LR AT R E L TR E R
FL75 AR 1] 2 5 = W S B R 2 R P AU &L [ IR
($220,000.00 ) {E Rl s & fR - AR AT DABLE ~ DR EH
R EEREE"OAZE  LESRDURTER AL - B
YRR TR IR ] R AR IR TR BT T B 1 35 SE 5 AR TT PR A
-

7. PR BB G NE H e R TR AR IRps R (E s b
IREIEPITETZESEIE ($11,000,000.00.00 )

8. IERMEENEILRH A —Z AELA+EA (20
1) AT ZIRIE - AR A RS N o MR H B
e By P DAL e L B A T 2 R AP B B RS bR Y - R
HANE S E 8 TIFH PP+ R ERTER

9. R EIN =E AR AR (B—) B4+
IEAEREE R G R AT - BT B 30 e e ] IR e J i AN ]
PR REEEEE RFE RS - SRR IR AR AR 1 H T
e B P DA e L BN T2 JRURIRAE - AR B e 2 5 flEl T 7F H
AP IEE TR -

10. R EBRIR HALET L (90) (M H AR -

ZECRFENA - FUHREER

Rk FFHE

4. A sessdo de esclarecimentos do presente Concurso Publico tera
lugar no dia 4 de Maio de 2026, segunda-feira, as 10,00 horas, na
sala de reunides do Edificio do Grande Prémio sito na Avenida da
Amizade, em Macau. Em caso de encerramento do Instituto do
Desporto na data e hora da sessdo de esclarecimentos, por motivos
de tufdo ou por motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas
para a sessdo de esclarecimentos sdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia util seguinte.

5. O concorrente deve comparecer na sede do Instituto do Despor-
to até a data limite para a apresentacdo das propostas para tomar
conhecimento sobre eventuais esclarecimentos adicionais.

6. O concorrente deve apresentar a sua proposta dentro do prazo
estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, acompanhada de
uma caugdo provisoria no valor de $220 000,00 (duzentas e vinte
mil) patacas, a ser prestada por depdsito em numerario, em ordens
de caixa, mediante cheque ou garantia bancaria, emitidos por uma
instituicdo bancéria legalmente autorizada a exercer actividade na
Regido Administrativa Especial de Macau, a ordem do Fundo do
Desporto, a entregar na Divisdo Financeira e Patrimonial na sede do
Instituto do Desporto.

7. O prego maximo para a prestagao dos servigos de consultadoria
para as obras de infra-estruturas do Grande Prémio de Macau ¢ no
valor de $ 11 000 000,00 (onze milhdes) patacas.

8. O prazo para a apresentacdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 15 de Maio de 2026, sexta-feira, ndo sendo
admitidas propostas entregues fora do prazo. Em caso de encerra-
mento do Instituto do Desporto na data e hora limites para a
apresentacdo das propostas, por motivos de tufdo ou por motivos de
forga maior, as propostas tém de ser apresentadas até as 12,00 horas
do primeiro dia util seguinte.

9. O acto publico do concurso tera lugar no dia 18 de Maio de
2026, segunda-feira, as 10,00 horas, no auditério da sede do Institu-
to do Desporto. Em caso de encerramento do Instituto do Desporto
na data e hora para o acto publico do concurso, por motivos de tufdo
ou por motivos de for¢a maior, ou em caso de adiamento na data e
hora limites para a apresentacdo das propostas, por motivos de tufao
ou por motivos de for¢a maior, o acto publico do concurso tem lugar
as 10,00 horas do primeiro dia 1til seguinte.

10. As propostas sdo validas durante 90 (noventa) dias seguidos a
contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 24 de Abril de 2026.

A Presidente, substituta, Lei Si Leng.
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SERVICOS DE SAUDE

Listas

(Ref- da Prova n.°: 01/IC-PAF/ORT/2026)

O exame final de especialidade em Ortopedia foi realizado de
acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Administrativo
n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado
pelos Regulamento Administrativo n.® 24/2018 e Despacho do
Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 6, I Série, de 11 de Fevereiro de 2026, ¢ a classificac¢do final do
internato complementar foi feita de acordo com o calculo da classi-
ficagdo final do artigo 63.° do mesmo Decreto-Lei, homologada por
despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura, de 10 de Abril de 2026:

Candidato aprovado: Valores

Lei Chan Wang ........cccooevevenenenieieieeeseeeeeeeeee e 14,4

Servigos de Saude, aos 17 de Margo de 2026.
O Juri:
Presidente: Dr. Lau Wai Lit, chefe de servigo de Ortopedia.

Vogais efectivos: Dr. Cheang Lek Hang, médico consultor de
Ortopedia; e

Dr. Chan Ying Kei, representante da Academia Médica de Hong
Kong.

(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/PSIQ/2026)

O exame final de especialidade em Psiquiatria foi realizado de
acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Administrativo
n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado
pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do
Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 4 de Fevereiro de 2026, ¢ a classificac¢do final do
internato complementar foi feita de acordo com o calculo da classi-
ficacdo final do artigo 63.° do mesmo Decreto-Lei, homologada por
despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura, de 10 de Abril de 2026:

Candidato aprovado: Valores

Tou Weng I€oNg ....cc.coveviiiiiiiiiiiienececccsee e 15,5

Servigos de Saude, aos 12 de Margo de 2026.
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Presidente: Dr.® Lam Mei Fong, médica assistente de Psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr. Chien Yu Cheng, médico consultor de
Psiquiatria; e

Dr. Yan Wai-Ching, Eric, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

Antncios

(Ref. do procedimento n.°: 11/NEURO/CON/2026)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.° do
Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengdo
da graduagdo em consultor), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de S@o Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
vel na pagina electronica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista provisodria do candidato ao procedimento para a obtengdo da
graduac@o em consultor na area funcional hospitalar, area profissio-
nal de Neurologia, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 4 de
Margo de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do
artigo 14.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 22 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref. do concurso n.° AO5/TDT/LAB/2026)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e publicado na
pagina electronica destes Servicos, o aviso referente a abertura do
concurso de acesso, de prestacdo de provas, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagnostico e terapéuti-
ca), alterada pela Lei n.° 18/2020, na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pela Lei
n.° 1/2023 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2025, para o preenchimento de dez lugares de técnico de
diagnoéstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, area funcional
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laboratorial, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servigos de Satde, com cinco dias uteis de prazo para a apresenta-
cdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Saude, aos 22 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref- do procedimento n.’: 10/NEUCIR/CON/2026)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.° do
Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengéo
da graduag@o em consultor), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de Séo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
vel na pagina electronica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria do candidato ao procedimento para a obtengdo da
graduag@o em consultor na area funcional hospitalar, area profissio-
nal de Neurocirurgia, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 4 de
Marco de 2026.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do
artigo 14.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 22 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref. do procedimento n.’: 02/CARD/CON/2026)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.° do
Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencao
da graduagdo em consultor), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
vel na pagina electronica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista provisoria dos candidatos ao procedimento para a obtengdo da
graduag@o em consultor na area funcional hospitalar, area profissio-
nal de Cardiologia, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 4 de
Margo de 2026.

Servigos de Satide, aos 23 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.
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(Ref. do concurso n.° 01226/02-MA.COMF)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimen-
to Concursal da Carreira Médica» e no n.° 4 do artigo 36.° e artigo
60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde
de S@o Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electrdonica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de conheci-
mentos do candidato ao concurso comum, externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de médico assistente, 1.°
escaldo, area funcional hospitalar (Cirurgia Oral e Maxilo-Facial),
da carreira médica dos Servigos de Satide, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 28 de Janeiro de 2026.

Servigos de Satide, aos 23 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

CONCURSO PUBLICO N.° 3/P/26

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Abril de 2026, se
encontra aberto o Concurso Publico para o “Fornecimento de
Material de Consumo Clinico de Proteccdo Médica aos Servigos de
Satude”, cujo Programa do Concurso e o Caderno de Encargos se
encontram a disposi¢@o dos interessados desde o dia 29 de Abril de
2026, todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento ¢ Economato destes
Servigos, sita no R/C, da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de MOPS55,00 (cinquenta e cinco
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocdpias (local de
pagamento: Secc¢do de Tesouraria dos Servigos de Saude, que se
situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet na pagina electronica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario e o respectivo prazo de entrega, termina as 17,30 horas do
dia 29 de Maio de 2026.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 1 de Junho de
2026, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita no R/C, da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.
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A admissdo a concurso depende da prestagdo de uma caugdo
proviséria no valor de MOP100.000,00 (cem mil patacas) a favor
dos Servigos de Saude, mediante deposito, em numerario ou em
cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servigos ou através da
Garantia Bancaria/Seguro-Caug¢ao de valor equivalente.

Servigos de Satide, aos 23 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref. do concurso n.° 00326/02-MA.RAD)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Despacho
do Chefe do Executivo n.® 131/2012 «Regulamento do Procedimen-
to Concursal da Carreira Médica» e no n.° 4 do artigo 36.° e artigo
60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2025, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satude (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponi-
bilizada na pagina electronica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de conheci-
mentos dos candidatos ao concurso comum, externo, de prestagio
de provas, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de médico assistente, 1.°
escaldo, area funcional hospitalar (Radiologia e Imagiologia), da
carreira médica dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I Série, de 28 de Janeiro de 2026.

Servigos de Satide, aos 24 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

Avisos

(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/MU/2026)

Por despacho do signatario, de 2 de Margo de 2026, sdo
nomeados os membros do juri para a realizagdo do exame de avalia-
¢do final de graduagdo em Medicina de Urgéncia da Dr.* Kou Pou
Kuan (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado
pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do
Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicéo:

Presidente: Dr. Leong Hoi Ip, médico assistente de medicina de
urgéncia.

Vogais efectivos: Dr.* Ieong Pui I, médica assistente de medicina
de urgéncia; e
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Dr. Lui Chun Tat, representante da Academia Médica de Hong
Kong.

Vogais suplentes: Dr.?
medicina de urgéncia; e

Chan Lai Ieong, médica assistente de

Dr. Lam Ion Meng, médico assistente de medicina de urgéncia.

Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova curricu-
lar, uma prova pratica e uma prova teorica, as trés provas previstas
sdo eliminatorias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima referidas
sdo indicados sob a forma de classificacdo, na escala de 0 a
20 valores, a classificagdo obtida for igual ou superior a 9,5 valores
¢ considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliag@o final o candidato que em cada uma das
trés provas obtenha uma classificacdo igual ou superior a
9,5 valores;

3. A classifica¢do da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pratica e
tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 27 e 28 de Maio de 2026.

Local da prova: Alameda Dr. Carlos D'Assumpc¢éo, n.> 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica de Macau)
e Servico de Urgéncia do Centro Hospitalar Conde de S. Januario.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as observagdes
encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica de Macau,
situada na Alameda Dr. Carlos D'Assump¢do, n.* 411-417, Edificio
Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e disponiveis no website destes
Servigos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Saude, aos 22 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref. da Prova n.°: 02/IC-PAF/GO/2026)

Por despacho do Director dos Servicos de Saude, de 9 de Abril de
2026, sdo nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame
de avaliacdo final de graduagdo em Ginecologia e Obstetricia da
Dr.? Leong Si Man (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.® 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicdo:
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Presidente: Dr." Fong Wai leng, chefe de servigo de Ginecologia e
Obstetricia.

Vogais efectivas: Dr.* Chou lo Hong, médica consultora de
Ginecologia e Obstetricia; e

Dr.* Ko Ka Yee Jennifer, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Wong Kam Weng, médica consultora de
Ginecologia e Obstetricia; e

Dr.* Mui Po Mabel, Médica assistente de Ginecologia e Obstetri-
cia.

Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova curricu-
lar, uma prova pratica e uma prova teorica, as trés provas previstas
sdo eliminatdrias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima referidas
sdo indicados sob a forma de classificacdo, na escala de 0 a
20 valores, a classificagdo obtida for igual ou superior a 9,5 valores
¢ considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliagdo final o candidato que em cada uma das
trés provas obtenha uma classificacdo igual ou superior a
9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagcdes obtidas nas provas curricular, pratica e
tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 28 e 29 de Maio de 2026.

Local da prova: Alameda Dr. Carlos D'Assumpgao, n.> 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica de
Macau) e Servigo de Ginecologia e Obstetricia do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario.

Hora da prova e observagdes: o horario de prova e as observa-
¢Oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica
de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda
Dr. Carlos D’ Assumpgio, n.° 411-417, Macau, e disponiveis no
website destes Servicos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Saude, aos 22 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/CG/2026)

Por despacho do signatario, de 23 de Margo de 2026, sdo
nomeados os membros do juri para a realizagcdo do exame de avalia-
¢do final de graduagdo em Cirurgia Geral do Dr. Lao Chi Tong
(conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Administrativo

n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado
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pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do

Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Choi Nim, chefe de servigo de Cirurgia Geral.

Vogais efectivos: Dr. Kuok Chi Ian, médico assistente de Cirurgia
Geral; e

Dr. Lau Chi Hung, representante da Academia Médica de Hong
Kong.

Vogais suplentes: Dr. Leong Chin Wan, médico assistente de
Cirurgia Geral; e

Dr.* Ng Wai Lon, médica consultora de Cirurgia Geral.

Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova curricu-
lar, uma prova pratica e uma prova teorica, as trés provas previstas
sdo eliminatdrias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima referidas
sdo indicados sob a forma de classificacdo, na escala de 0 a
20 valores, a classificagdo obtida for igual ou superior a 9,5 valores
¢ considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliagdo final o candidato que em cada uma das
trés provas obtenha uma classificagdo igual ou superior a
9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pratica e
tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 21 e 22 de Maio de 2026.

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Avaliagdo Conjunta
Pediatrica (2.° andar do Edificio do Servigo de Urgéncia) e Servigo
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar Conde de S. Januério.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as observagdes
encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica de Macau,
situada na Alameda Dr. Carlos D'Assump¢do, n.* 411-417, Edificio
Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e disponiveis no website destes
Servigos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Saude, aos 23 de Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

Deliberagdo do Conselho da Universidade
n.?UC/2025/03/3.10

De acordo com o disposto na alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.° ¢
no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de Macau,
aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da
Universidade de Macau, na sua sessdo realizada no dia 14 de Abril
de 2026, deliberou aprovar o seguinte:

1. Os artigos 4.° a 7.° do Regulamento Relativo a Estrutura
Organica da Universidade de Macau, constante do aviso da Univer-
sidade de Macau publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro de 2026,
passam a ter a seguinte redacgao:

«AI‘tigO 4.°

Senado

L[

D[]

M-

@[]

3 [-1

(CONBNE

G L]

©)[-;

(ONBNE

(8) O director do Instituto de Estudos Avangados em

Humanidades e Ciéncias Sociais;

(9) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciénci-
as Cerebrais;

(10) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade
Inteligente.

2) [

3]
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(P9) [weee) 4[]
=[] 2.0.]
=[] 3.0.]
PG [e] 4.0.]
i [oee] 5.0.]
EeRan s Artigo 5. °
ABERGBE TNEAY Comissées subordinadas ao Senado
e [eee) L]
= ) 2.0.]
= [eeen) 3.0.]
(=) (e J D[
(1) oo J ML
(2) (oo J @ L-5
(3) [ ) (©)NPNE
(4) (oo ) (CONRNE
(5) (oo ) ) [-L
(6) (oo J ©)[.-];
(7) oo J M5
(8) [+ ) @[]
(9) [ ) O [-1
(10) (oo J 10) [...]1;
(11) (oo J aD .1

(12) (oo J 12) [.1:
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(13) [+ooer ) 13) [...];
(14) AitBlEEmsebebi R (14) O director do Instituto de Estudos Avangados em
Humanidades e Ciéncias Sociais;
(15) NTHE e ERIZMIRR R (15) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e
Ciéncias Cerebrais;
(16) HEWHE T FEREREE - (16) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade
Inteligente.
(=) (oo J )[1
(=) (oo ) 3.
(79) () [,
pg [ ...... ] 4 [ ]
F [ ...... ] 5 [ ]
TN [ ...... ] 6 [ ]
(—) [ D[
(1) (o) (1) [-:
(2) (o) @[
(3) BEpE « fFEBESEM SR - FEF Y Bl T2 (3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
o I A T [ e Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica
fgebe » EE RSl - A TR REBERI R ST R Aplicada e Engenharia de Materiais, do Instituto de Microelec-
TR e D 5 % ER 52 L B —4 - (T tronica, do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
o Cerebrais e do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligen-
AR R R - EES T te, eleito por cada uma destas unidades, pelo periodo maximo
de dois anos, renovavel se reeleito;
(4) (oo ) @ [
(5) (e J )]
(=) (oo J [L
(=) (oo ) 3) [
(Pg) [oeeer ) 4[...]
£ (e ] 7. [..]
(—) (=) DL

(1) [ ) M L1
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(4) (o)
(5) (o]
(6 o]
(7 (o)
(=) (o]
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(8) (o]
(8) [oon]

@[]

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica
Aplicada e Engenharia de Materiais, do Instituto de Microelec-
tronica, do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
Cerebrais e do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligen-
te, eleito por cada uma destas unidades, que tenha um especial
interesse nas tecnologias de informacgdo e de educagdo, pelo
periodo méximo de dois anos, renovavel se reeleito;

(CONRNE

G [-]

©)[.-.];

I

2)[];

3]

L.

8. [..]:

D[]

(M L5

@ [-1

(€)) BN

@ L1

3 [-1s

©)[..];

(OIPNE

@ [

(C)NRNE

10) [...1;
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o

(11) ANTHEReHSRIEM LR ElHERTE S (11) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e
Ciéncias Cerebrais ou o presidente da comissdo pedagogica
daquele Instituto;

(12) BEE R E SRR E g T (12) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade
Inteligente ou o presidente da comissio pedagogica daquele
Instituto;

(13) (J (11) 4578) (13) [Anterior subalinea (11)];

(14) (F (12) 438E) (14) [Anterior subalinea (12)];

(15) (J (13) 4378) (15) [Anterior subalinea (13)];

(16) (JE (14) 4378) (16) [Anterior subalinea (14)];

(17) (JF (15) 4578) (17) [Anterior subalinea (15)].

(=) Lo J )[-I

(Z) (e J 3) [...].

(E9) [eeeee ) 4)[..].

jl N [ ...... ] 9 [ ]

(=) oo J D[]

(1) (e J M-I

(2) (oo J @[5

(3) (oo J B3 [-L

(4) (oo J @L-L

(5) (oo J ) [-I

(6) (- J ©)[..I;

(7) [eeeeee J M5

(8) NT4SREHpsRI RS b B a3 (8) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciénci-

as Cerebrais ou seu representante;

(9) BEHTHE TR AR (9) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade
Inteligente ou seu representante;

(10) [JF (8) 431E) (10) [Anterior subalinea (8)];

(11) (& (9) 433) (11) [Anterior subalinea (9)];
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(12) (& (10) 5375

(13) [ (11) 7338

(=) (o]
(Z) (o]
(B (o]
R
(=) (o]
(1) (o]
(2) ()
(3) (o)
(4) (o)
(5) (o)
(6 (o]
(7 (o)

(8) NLEREBfSRIEZIITERtbe R BEMAE

(9) BRI Febeb R AR ;

(10) (I (8) 733H)

(1) [ (9) 733

(12) (R (10) 5376)

(13) (& (11) 53755)

(14) (& (12) 5376)

(12) [Anterior subalinea (10)];

(13) [Anterior subalinea (11)].

2)[-]

3]

41...].

10. [...]:

D [..J:

M L1

@[]

(©)NPNE

@ L-]

S [

©)[.-.];

M [-1s

(8) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciénci-

as Cerebrais ou seu representante;

(9) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade

Inteligente ou seu representante;

(10) [Anterior subalinea (8)];

(11) [Anterior subalinea (9)];

(12) [Anterior subalinea (10)];

(13) [Anterior subalinea (11)];

(14) [Anterior subalinea (12)].

2)[];

3

4 [...].
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(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais, do Instituto de Microelectronica, do Instituto de
Inteligéncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do Instituto de
Tecnologias para a Cidade Inteligente, recomendado pelos
respectivos directores, por um periodo de dois anos lectivos.

2)[]s

3]

L.

12.[...].

D[]

M L5

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais, do Instituto de Microelectronica, do Instituto de
Inteligéncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do Instituto de
Tecnologias para a Cidade Inteligente, recomendado pelos
respectivos directores, por um periodo de dois anos lectivos;

(©)NPNE

@ L-]

S [

(6) O presidente da associagdo de estudantes de cada faculda-
de, assim como um representante dos estudantes do Instituto de
Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e
Engenharia de Materiais, do Instituto de Microelectronica, do
Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do
Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligente, respectiva-
mente, pelo periodo de um ano lectivo.
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Artigo 6. °

Unidades A cadémicas Fundamentais

L[

D[k

) [-]

3) Faculdade de Design;

4) [Anterior alinea 3)];

5) Faculdade de Engenharia;

6) Faculdade de Ciéncia da Informacdo e Computagao;

7) [Anterior alinea 5)];

8) Faculdade de Medicina;

9) Faculdade de Ciéncias;

10) [Anterior alinea 7)].
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. Artigo 7.°
TR AL Unidades Académicas Independentes
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(L) [eoeer) 9.1

() (o) 10) [...];

() (o] L

(£=) (o] 12) [

(F=) (o) 13) [.];

QRPN i = 14) Instituto de Estudos Avangados em Humanidades e

Ciéncias Sociais;

(+H) ATHGEENSRIEFERE 15) Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias Cerebrais;
(%) BHEW MR - 16) Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligente.
=[] 3. [

(—) [eeeee) 1 [.;

(Z) [eeeer) 2) L1

(=) (o) 3]

(F9) () 4L

(F) (o) 5L

() Ceeeene J 0) [..];
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N1

10) [...J;

1) [..];

12)[..];

13)[..I;

14) Director do Instituto de Estudos Avangados em Humani-
dades e Ciéncias Sociais;

15) Director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
Cerebrais;

16) Director do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteli-
gente.

4.1..].

5.1...1.

9.[...]»

2. Em anexo ao presente aviso e do qual faz parte integrante, ¢
republicado integralmente o Regulamento Relativo a Estrutura
Organica da Universidade de Macau, com as alteragdes constantes
do numero anterior.

3. A presente deliberagdo entra em vigor no dia 1 de Agosto de
2026.

Universidade de Macau, aos 22 de Abril de 2026.

O Conselho da Universidade.
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Anexo

(a que se refere o n.’ 2 do presente aviso)

Regulamento Relativo a Estrutura Organica da
Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade, de
acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade de
Macau, sdo as seguintes:

1) Comissdo Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comissdo de Fiscalizagao.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das reunides
da Comissao Permanente;

2) A Comissdo Permanente reine ordinariamente, pelo menos,
quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da maioria dos seus
membros, sendo as actas das reunides apresentadas ao Conselho da
Universidade, para registo ou apreciagdo, no prazo de um més
contado da data da sua realizagdo;

3) A Comissdo Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos:

1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das reunides
da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissdo de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo menos,
uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reunides apresenta-
das ao Conselho da Universidade para registo ou apreciagdo, no
prazo de um més contado da data da sua realizagdo.

4. Funcionamento da Comissdo de Fiscalizagao:

1) A Comissdo de Fiscalizagdo reune, ordinariamente, pelo menos
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convoca-
da pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus membros;

2) As deliberagdes da Comissao de Fiscalizagdo sdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros;
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3) De cada reunido da Comissdo de Fiscalizagdo ¢ lavrada acta
que ¢ assinada por todos os que nela tenham participado e da qual
devem constar resumos das verificagdes efectuadas e as delibera-
¢Oes tomadas;

4) A Comissdo de Fiscalizagdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das diligén-
cias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes interinas
para tratar de assuntos especificos. A composi¢do, as competéncias
e o funcionamento das comissdes interinas sdo definidos pelo
Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamente designa-
da por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam o reitor nas areas
dos assuntos académicos, da investigacdo, da administragdo, dos
assuntos dos estudantes ¢ dos assuntos globais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissao de Recrutamento
nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da
Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete ao
Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade coadjuvar
o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos da UM e estabe-
lecer um canal formal de reflexdo colectiva quando sejam adoptadas
medidas administrativas que se repercutam na comunidade universi-
taria.

2. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade tem
a seguinte composi¢ao:

1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servigos administrativos;

5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndo docente, a nomear
pelo reitor, consoante as necessidades, em niimero nao superior a
dois, pelo periodo maximo de um ano.
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3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funcionamento
da UM;

2) Coordenar a preparagdo dos planos de actividades, planos
financeiros e relatorios de actividades, anuais e plurianuais da UM;

3) Coordenar a preparagao das propostas de orgamento privativo,
orcamento suplementar, bem como as propostas de alteracdo
orcamental e submeté-las a apreciacdo do Conselho da Universida-
de;

4) Coordenar a preparagao do relatdrio de actividades e das contas
finais da UM e submeté-los a apreciacao do Conselho da Universi-
dade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessarios
ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo oneroso
ou gratuito, das instalagdes ¢ equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento ¢ de
coordenagdo das varias unidades e dos varios servicos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opinides e
sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresentados
pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universi-
dade discutir sobre a elaboragdo do or¢amento privativo, do
or¢amento suplementar e sobre a alteragdo orgamental, o presidente
deve convidar todos os directores de faculdade para participar na
discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo dos recursos académi-
Cos.

5. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade
retne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano lectivo,
sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo secretariado do
reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composi¢do especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM ¢ a
seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas independentes,
que sdo:

(1) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(2) O director do Colégio de Honra;
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(3) O director do Instituto de Inovag@o Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(5) O director do Centro de Educagdo Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

(7) O director do Instituto de Microelectronica;

(8) O director do Instituto de Estudos Avangados em Humanida-
des e Ciéncias Sociais;

(9) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
Cerebrais;

(10) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteli-
gente.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assuntos
académicos, que sio:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendi-
zagem,

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o seu
pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgdo dos
chefes das principais unidades académicas independentes. Normal-
mente a eleigdo realiza-se na reunido do conselho cientifico.

(1) O numero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto e professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) de cada faculdade equivale ao niimero total do pessoal
docente destas categorias na faculdade dividido pelo niimero total
do pessoal docente das mesmas categorias em todas as faculdades, e
multiplicado por quarenta. Caso o resultado ndo seja um niimero
inteiro, ¢ acrescentado para que se obtenha o numero inteiro mais
proximo. Os assentos do Senado sdo distribuidos nas categorias de
professor catedratico de mérito, professor catedratico distinto e
professor catedratico, professor associado e professor auxiliar em
cada faculdade segundo a proporgdo de 2:1:1. Caso o niimero dos
membros qualificados de determinada categoria seja inferior a um, ¢
contado como um. Compete a cada faculdade chegar a uma distri-
buicdo adequada das quotas para cada categoria professoral, assegu-
rando a sua conformidade com o niimero total de representantes do
pessoal docente das categorias professorais da faculdade. Os
representantes de cada categoria professoral sdo eleitos por todo o
pessoal docente da respectiva categoria;
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maxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da alinea
4) do n.° 1 s@o nomeados pelo presidente, tendo os respectivos
mandatos a duragdo maxima de um ano, de acordo com o estatuto
individual de cada estudante no seio da UM, renovaveis se forem
reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que se
refere o nlimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser membro
do Senado, a respectiva vaga ¢ preenchida por um membro qualifi-
cado eleito pela respectiva associag@o de estudantes, de acordo com
o seu proprio procedimento eleitoral, sendo a duragdo do respectivo
mandato correspondente ao periodo que restar do mandato do seu
antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, ¢ definido o
funcionamento do Senado:

1) O Senado reune pelo menos quatro vezes em cada ano lectivo,
mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e hora de
realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50% dos
seus membros com direito de voto e as deliberagdes sdo tomadas
por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas permanentes
ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comissdes
subordinadas ndo podem estar presentes na discussdo de assuntos
reservados da agenda, nem podem ler os respectivos documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissao ou a avaliagdo das habilitacdes de determinados
estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;
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(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes pelo
presidente do Senado, devendo os estudantes membros do Senado
ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem davidas sobre a natureza reservada dos
assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢ tomada pelo presidente do
Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as reunides das
comissdes subordinadas, sendo a respectiva decisdo definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por pessoa
que ndo seja membro do Senado, o presidente do Senado deve
convidar o proponente a participar na reunido do Senado para
esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos Académi-
cos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere o
n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas em
permanentes e ndo permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sio:

1) Comissdo de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigagdo;

3) Comissdo de Qualidade Académica;

4) Comissdo da Biblioteca;

5) Comissao de Tecnologias de Informagéo e de Educagéo;

6) Comissdo da Escola de Pds-Graduagio;

7) Comissdo da Educagdo Holistica;

8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

9) Comissdo de Bolsas de Estudo;

10) Comissao Desportiva;

11) Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos;
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12) Comissdo Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composigao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigagdo;

(5) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;

(6) Os directores de faculdade;

(7) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(8) O director do Colégio de Honra;

(9) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(10) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de

Materiais;

(11) O director do Instituto de Microelectronica;

(12) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(13) O director do Gabinete do Reitor;

(14) O director do Instituto de Estudos Avangados em Humanida-

des e Ciéncias Sociais;

(15) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
Cerebrais;

(16) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteli-
gente.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:

(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criacdo de novos cursos e disciplinas ou
sobre alteragdes a cursos ¢ disciplinas ja existentes, ¢ sobre a
elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;
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(3) Definir os critérios de admiss@o aos cursos ministrados pelas
unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir no primei-
ro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissdo a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste 6rgao;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagogicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-se a
preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com a antece-
déncia minima de trés semanas em relagdo as reunides agendadas do
Senado;

(2) A Comisséo pode reunir sempre que entender necessario,
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizagdo das reunides;

(3) A Comissédo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

4. Comissdo de Investigagao:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pela investigagdo que preside;

(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os membros do
Senado daquela faculdade, de acordo com o seu procedimento
proprio, pelo periodo maximo de dois anos, renovavel se for reelei-
to;

(4) O director da Escola de Pos-Graduagio;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes com
fungdes de investigagao.
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2) A Comissdo de Investigagdo ¢ secretariada pelo director do
Gabinete de Apoio a Investigag@o e de Transferéncia de Conheci-
mento, cabendo ao Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transfe-
réncia de Conhecimento prestar-lhe apoio;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investiga¢do académica e actividades
respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execug@o dos projectos na area de investiga-
¢do académica, constantes dos planos de actividades, anuais e
plurianuais, da UM;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do exterior,
para apreciagdo dos projectos de investigacdo apresentados pelo
pessoal docente, e tratamento de outros assuntos relacionados com a
conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotacdo para investigagao, ouvidos os
especialistas ¢ de acordo com os fundos disponiveis da UM para
investigacdo e com as respectivas disposi¢des;

(5) Organizar apreciacdo interna e/ou recomendar avaliagdo
externa para as candidaturas aos fundos de investigagdo externos;

(6) Promover a publicagdo de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de patentes
€ marcas comerciais para as novas invengdes;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre 0s or¢gamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Investigagdo reune pelo menos duas vezes em
cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado,
para registo, no prazo de um més contado da realizagdo das
reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

5. Comisséo de Qualidade Académica:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um chefe ou subchefe das unidades académicas independen-
tes com fung¢des de ensino;
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(4) Um chefe de unidade a nivel de departamento (normalmente o
chefe de departamento, ou representado pelo director de
curso/coordenador de curso caso a faculdade ndo tenha departamen-
to), eleito pelo conselho cientifico de cada faculdade de acordo com
o seu procedimento proprio, pelo periodo maximo de dois anos,
renovavel se for reeleito;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendi-
zagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(7) O director da Escola de Pés-Graduagio;

(8) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo de Qualidade Académica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliagdo
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodicamente 0s
cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orientagdes para garantir a qualidade do
ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e avaliar
a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade de
ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas competéncias
e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Qualidade Académica reune pelo menos duas
vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas
ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

6. Comissao da Biblioteca:

1) Composigio:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Univer-
sidade, que preside;
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(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do Institu-
to de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e
Engenharia de Materiais, do Instituto de Microelectronica, do
Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do Instituto
de Tecnologias para a Cidade Inteligente, eleito por cada uma destas
unidades, pelo periodo maximo de dois anos, renovavel se reeleito;

(4) Um representante da Associagdo de Estudantes da Universida-
de de Macau;

(5) Um representante da Associagdo de Pos-Graduagédo da
Universidade de Macau.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio
técnico-administrativo a Comisséo da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento a
longo prazo da Biblioteca Universitaria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca Univer-
sitaria em cada ano lectivo sejam adequados as necessidades
pedagogicas e de investigagdo das varias unidades académicas da
UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;

(4) Assegurar a adequacgdo das instalagdes da Biblioteca Universi-
taria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma cultura
e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orgamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca retine pelo menos trés vezes em
cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado,
para registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

7. Comissdo de Tecnologias de Informagdo e de Educagao:

1) Composigéo:
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(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios das
tecnologias de informacdo e de educagdo, nomeado pelo reitor,
ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade,
que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informagao e
Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do Institu-
to de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e
Engenharia de Materiais, do Instituto de Microelectronica, do
Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do Instituto
de Tecnologias para a Cidade Inteligente, eleito por cada uma destas
unidades, que tenha um especial interesse nas tecnologias de
informagdo e de educagdo, pelo periodo maximo de dois anos,
renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(6) Um representante da Associagdo de Estudantes da Universida-
de de Macau;

(7) Um representante da Associagdo de Pds-Graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo prestar apoio técnico-administrativo & Comissdo de
Tecnologias de Informacéo e de Educagao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica ¢ as regras para a utilizacdo das tecnologias
de informagdo e de educagio, nos ambitos académico e administrati-
vo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagdes destinadas
a elevar a eficacia das actividades pedagogicas, de investigagdo e de
aprendizagem,;

(3) Oferecer oportunidades de formacgdo sobre a utilizagdo de
software e hardware relacionados com as tecnologias de informagéo
e de educag@o;

(4) Promover e fomentar a auto-construgdo do saber através da
utilizagdo de tecnologias de informagao;

(5) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre or¢gamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Tecnologias de Informacdo e de Educacio
reune pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as respecti-
vas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizagdo das reunides;
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(2) BEHNRABREZREGEDIERERM R R (2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem por
-~ . meio de circulagdo de documentos escritos.
REHIE A BFS -
J\~ SRR R AT - 8. Comissdo da Escola de Pés-Graduagio:

(—) #HRL - 1) Composicéo:

(1) BREFHERIWEFRBEANE %  BLER (1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais antigos
por ele nomeado, que preside;

(2) WhoesEbehis s (2) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(3) AEEEEMBERNEIRE (3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(4) EFEERIREFEINE (4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(5) BEEEMAEFVRIKE (5) O vice-reitor responsavel pela investigagio;

(6) REREENEIRE ; (6) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(7) BfMEEgRE  FHREERSE » BREHEE (7) O representante do conselho cientifico, pelo periodo maximo
de dois anos, renovavel se for reeleito;

(8) BRI iRBERET LR (8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou o

presidente da comissdo pedagogica daquele Instituto;

(9) ERAYHEEME TEMERIEENHERESG T (9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais ou o presidente da comissdo pedagodgica daquele Instituto;

J& s
(10) {HE TR HERE T EE ; (10) O director do Instituto de Microelectrénica ou o presidente
da comissdo pedagogica daquele Instituto;
(11) AT SRl sebli R B R S £ F (11) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias

Cerebrais ou o presidente da comissao pedagédgica daquele Instituto;

(12) TR sebeh R ek

1
I
&
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H

(12) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteli-
gente ou o presidente da comissdo pedagogica daquele Instituto;

(13) W54 lzRIbRGE (13) O subdirector da Escola de Pés-Graduagio;

(14) ZHEHEE(LFLFEE (14) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(15) #HHE; (15) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(16) HHBZEGHRETEZHHFRENEERE (T (16) Os representantes dos estudantes em regime de tempo inteiro

dos cursos de pos-graduagdo que sejam membros do Senado, por

HELE(EREE R B AR BIENIES - BU—FRR um periodo correspondente ao periodo do seu mandato no Senado
ou, sendo este superior, por um periodo de um ano;
(17) BERIAZEE T - (17) O director do Gabinete do Reitor.

(=) o4 iRfEE B g B il AT B S AR R oe 4 2) Compete a Escola de Pés-Graduacgdo prestar apoio
técnico-administrativo a Comissao da Escola de Pds-Graduagio;
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3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pos-graduagéo e projectos de investiga-
¢do, anuais e plurianuais, da Escola de P6s-Graduagdo, assegurando
a sua conformidade com os planos globais de desenvolvimento
académico da UM,;

(2) Definir os procedimentos para a apresentacdo de propostas
para a criag@o de cursos ¢ disciplinas de pos-graduagido, bem como
0s respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o ntimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pos-graduagio (ensino) e cursos
de pos-graduagio (investigagio);

(4) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos de doutoramento;

(5) Definir as qualificagdes dos formadores dos cursos de
pos-graduagdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduagdo para elaboragdo de teses e realizag@o de projectos de
investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribui¢do dos
graus ou titulos académicos a atribuir ap6s a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre 0s or¢gamentos anuais, no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Escola de Pos-Graduagéo reune pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresen-
tadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da data
da realizagdo das reunides;

(2) A Comissédo pode tratar dos assuntos que lhe competem por
meio de circulagdo de documentos escritos.

9. Comissdo da Educacdo Holistica:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes ou seu
representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou seu
representante;
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(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectronica ou seu represen-
tante;

(8) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
Cerebrais ou seu representante;

(9) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligen-
te ou seu representante;

(10) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(11) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou seu
representante;

(12) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(13) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de
licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo correspon-
dente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo da Educagdo Holistica;

3) Competéncias:

(1) Formular politicas, objectivos e regulamentagdes relativos aos
requisitos da educagdo holistica do curriculo de licenciatura;

(2) Formular orientacdes e critérios para as disciplinas da
educagdo holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a educagao
holistica de acordo com os objectivos do curriculo da educagdo
holistica;

(4) Emitir sugestdes sobre a implementacdo do curriculo da
educagio holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da educacéo
holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas competéncias
e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comiss@o da Educacdo Holistica retine pelo menos duas
vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas
ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realiza¢do das reunides;
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(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

10. Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

1) Composigio:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou seu
delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;

(3) O director da Escola de Pds-Graduagdo ou seu representante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou seu
representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectronica ou seu represen-
tante;

(8) O director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
Cerebrais ou seu representante;

(9) O director do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligen-
te ou seu representante;

(10) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(11) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou seu
representante;

(12) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(13) Um representante da Associagdo de Estudantes da Universi-
dade de Macau;

(14) Um representante da Associacdo de Pos-Graduacdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem prestar apoio técnico-administrativo a Comissdo para a
Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento do
Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso e desempenho do Centro;
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(3) Supervisionar a implementagao das actividades de ensino e de
aprendizagem de boa qualidade, como também o funcionamento
geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino ¢ de aprendizagem
¢ as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas educaci-
onais, relacionados com a melhoria do ensino e da aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre o orgamento anual, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem
retne pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respecti-
vas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

11. Comissédo de Bolsas de Estudo:

1) Composigao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos, que
preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada ¢ Engenharia de
Materiais, do Instituto de Microelectronica, do Instituto de Inteli-
géncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do Instituto de Tecnologias
para a Cidade Inteligente, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de dois anos lectivos.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar apoio
técnico-administrativo a Comissao de Bolsas de Estudo;

3) Competéncias:

(1) Decidir a distribui¢do das quotas das bolsas de estudo e dos
prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doadores) nas
diversas unidades académicas e nos estudantes de diferentes anos de
estudo, em conformidade com as politicas/orienta¢des aprovadas;
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(2) Decidir os critérios da atribuicdo das bolsas de estudo e dos
prémios académicos, em conformidade com as politicas/orientagdes
aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando necessario,
pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribuicdo das bolsas de estudo e
dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma vez
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

12. Comissdo Desportiva:

1) Composigéo:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomeada-
mente professor catedratico de mérito, professor catedratico distinto,
professor catedratico, professor associado ¢ professor auxiliar) da
UM, néo especializado em Educagdo Fisica ou desporto, nomeado
pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residenciais;

(3) Um docente especializado em Educagdo Fisica ou desporto,
nomeado pelo Director da Faculdade de Educagéo;

(4) O director do Gabinete de Administragdo ou seu representan-
te;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitario ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca
e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou seu
representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Secgdo de Servigos do Campus ou seu representan-
te;

(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;
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(11) Um representante da Associagdo de Estudantes da Universi-
dade de Macau;

(12) Um representante da Associacdo de Pdés-Graduacdo da
Universidade de Macau;

(13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associagdo de
Estudantes da Universidade de Macau ou seu representante.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo Desportiva;

3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estratégico
relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo as
equipas desportivas da UM e as actividades desportivas universitari-
as;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desportivas da
UM;

(3) Assegurar uma boa utilizag@o e gestdo dos recursos e instala-
¢oes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicacdo e cooperacdo entre os servigos da
UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizagdo das actividades desportivas organiza-
das e a participagdo dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Desportiva retne pelo menos duas vezes em cada
semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

13. Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos:

1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais, do Instituto de Microelectronica, do Instituto de Inteli-
géncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do Instituto de Tecnologias
para a Cidade Inteligente, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de dois anos lectivos;
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(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associacdo de Estudantes da Universida-
de de Macau;

(5) Um representante da Associagdo de Pos-Graduagdo da
Universidade de Macau;

(6) O presidente da associagdo de estudantes de cada faculdade,
assim como um representante dos estudantes do Instituto de Ciénci-
as Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais, do Instituto de Microelectronica, do Instituto de Inteli-
géncia Artificial e Ciéncias Cerebrais e do Instituto de Tecnologias
para a Cidade Inteligente, respectivamente, pelo periodo de um ano
lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo Consultiva dos Docentes €
Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides para os
docentes e estudantes, relativas as politicas da Universidade;

(2) Promover a comunicacdo entre os estudantes e a Universida-
de;

(3) Propor aos servigos relevantes assuntos que necessitem de
revisdo ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre o or¢gamento anual, no &mbito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos retne pelo
menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comisséo pode tratar dos assuntos da sua competéncia por
meio de circulagdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composigao:
(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que

preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou de
professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servico administrativo, recomendado pelo
reitor;
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(5) Um representante da Associacdo de Estudantes da Universida-
de de Macau;

(6) Um representante da Associagdo de Pos-Graduagédo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar apoio
técnico-administrativo a Comissdo Disciplinar dos Estudantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Discipli-
nar dos Estudantes da Universidade de Macau no tratamento dos
assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Disciplinar dos Estudantes retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulagdo de documentos
escritos.

Artigo 6.°

Unidades A cadémicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM s@o as seguintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestao de Empresas;

3) Faculdade de Design;

4) Faculdade de Educacao;

5) Faculdade de Engenharia;

6) Faculdade de Ciéncia da Informagdo e Computagdo;

7) Faculdade de Direito;

8) Faculdade de Medicina;
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9) Faculdade de Ciéncias;

10) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de acordo
com os procedimentos estabelecidos e as necessidades de desenvol-
vimento, unidades de ensino e de investigagdo subordinadas,
incluindo departamentos académicos, cursos, centros de investiga-
¢do e institutos de investigagao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensino e
de investigagdo sdo definidos pelo Conselho da Universidade em
regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigagdo sdo
nomeados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores de
faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados pelo
Conselho da Universidade, sob recomendagao do reitor.

6. A comissdo de servigo dos directores de faculdade é renovavel,
tendo o primeiro mandato a duragdo ndo superior a trés anos e cada
um dos seguintes a duragdo ndo superior a cinco anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissdo de
Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.

8. Os directores de faculdade sdo chefia académica e administrati-
va das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:
1) Planeamento estratégico
(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios administrativo,

académico e de investigagdo;

(2) Liderar e dar orientacdes estratégicas relativas aos cursos, ao
ensino, a investigacao e aos servicos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestdo da faculdade;

2) Assuntos financeiros

(1) Planear as necessidades or¢amentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribui¢do adequada e equitativa dos apoios

necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fungdes,
no ambito das competéncias delegadas;

3) Assuntos do pessoal

(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal;
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(2) Dar parecer sobre a contratagdo, a promogao, a renovagio dos
contratos e as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal ¢ proceder a apreciacdo
¢ a avaliagdo do seu desempenho de acordo com o Estatuto do
Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagogico e de
investigacao realizados na faculdade com as expectativas da UM;

4) Assuntos dos estudantes

(1) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos, com excepgao
dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isengdo da
frequéncia de disciplinas, a isencéo de créditos e a transferéncia de
disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribui¢do dos
graus académicos, depois de ser homologadas pelo conselho cienti-
fico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassun¢do de estudos, bem com a desistén-
cia de estudos e a readmissao;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as respecti-
vas regras;

5) Assuntos externos

(1) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e protocolos com
outras entidades;

(2) Promover uma comunicagdo eficaz com as diversas unidades
internas da UM, com as comunidades em redor da UM e com as
institui¢des governamentais, sobre os assuntos da faculdade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associagdes
profissionais e as instituicdes reguladoras e de acreditaco, regionais
e internacionais.

10. O subdirector de faculdade ¢ nomeado e exonerado pelo reitor
sob proposta do respectivo director. Em regra, cada faculdade pode
ter no maximo dois subdirectores. Contudo, o reitor pode, em
circunstancias especiais devidamente fundamentadas e mediante
uma rigorosa avaliagdo, aprovar a nomeacdo de um terceiro
subdirector de faculdade. O subdirector, que deve, em regra, ter a
categoria igual ou superior a de professor associado, coadjuva o
director no planeamento, coordenagdo e execucdo dos assuntos
relacionados com as responsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um director
de faculdade, o respectivo subdirector actua como substituto.
Quando, em circunstancias especiais, outro membro do corpo
docente tiver que actuar como substituto, tal substitui¢do deve ser
submetida a aprovagdo do reitor.
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12. Quando for necessario, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades académi-
cas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados pela UM e
os seus projectos de investigagdo. As regras relacionadas com este
pessoal docente sdo definidas no Regulamento Relativo as Unidades
de Ensino e de Investigacdo das Faculdades da Universidade de
Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeagao de chefe funcio-
nal, um secretario de faculdade, para coadjuvar na coordenag@o dos
assuntos administrativos da faculdade. As regras relacionadas com o
secretario de faculdade sdo definidas no Regulamento Relativo as
Unidades de Ensino e de Investigagdo das Faculdades da Universi-
dade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) Os chefes das unidades de ensino e de investigagao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com a
categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de tempo
inteiro, com as categorias de assistente, assistente eventual e
assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato de um ano e
renovavel se forem reeleitos;

5) A Associagdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsavel de cada subassociagdo de faculdade e de
cada associagdo departamental da respectiva faculdade, como
representantes de estudante. Na inexisténcia da respectiva subasso-
ciacdo na faculdade ou departamento, a referida Associagio
nomeara um estudante desta faculdade ou departamento como
representante. Caso determinada faculdade ndo disponha de
qualquer departamento, a mesma Associagdo nomeara, no maximo,
trés estudantes desta faculdade como representantes. A duragdo
maxima do mandato dos membros do conselho cientifico, que sejam
estudantes, ¢ de um ano, renovavel. Estes membros sdo impedidos
de participar nas discussdes relativas aos assuntos financeiros, a
graduagdo dos estudantes e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos docentes
em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos, sendo o seu
mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou um
representante por ele designado.

15. O conselho cientifico ¢ responsavel perante o Senado pela
coordenacdo e pelo aperfeicoamento do ensino e da investigagdo, e
tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagdo, alteragdo ou
dissolugdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e revisdo
dos contetidos programaticos dos cursos;
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3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de admissao,
sobre a nomeagdo de examinadores que ndo pertencam a UM, sobre
os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes e sobre os
requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagogicos e proceder a revisao
dos critérios para a avaliag@o do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de constitui-
¢do e a composicdo dos juris das provas de mestrado, doutoramento
e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-graduados e
graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico pode
homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos a atribuir,
acto que ¢ ratificado na reunidio seguinte do conselho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere convenien-
te, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao director de
faculdade na recolha de opinides, junto dos membros deste
conselho, sobre os assuntos relacionados com a respectiva faculda-
de.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que ndo
sejam membros do conselho cientifico, para participar nas reunides,
sem direito a voto, caso seja considerada conveniente a sua presen-

ca.

18. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos académi-
cos podem, quando considerem necessario, participar nas reunioes
do conselho cientifico, mediante comunicag@o prévia ao presidente
deste 6rgao.

19. O conselho cientifico ¢ coadjuvado por um secretario, que &,
em regra, um docente ou o secretario de faculdade, nomeado pelo
director de faculdade, com duracdo maxima do mandato de dois
anos. Se o secretario do conselho cientifico for um docente, cabe ao
secretario de faculdade prestar-lhe apoio administrativo.

20. O conselho cientifico retine em sess@o plendria pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do presiden-
te que deve fixar o dia e hora da reunido.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um niimero superior
a 50% dos seus membros com direito de voto ¢ as deliberagdes sdao
tomadas por maioria relativa dos membros presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar dos
assuntos por meio de circulagdo dos respectivos documentos e por
votos escritos, assinados pelos membros com direito de voto. As
deliberacdes tomadas mediante circulagdo devem ser registadas nas
actas e confirmadas na reunido seguinte.
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23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assuntos que
podem ser tratados por meio de circulag@o, os quais ndo devem estar
relacionados com assuntos que o presidente do conselho cientifico
julgue ndo urgentes ou com matérias estratégicas de grande comple-
xidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessidades,
comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanentes, €
delegar, sujeito a aprovagdo do Senado, algumas das suas competén-
cias nas comissdes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissdo executiva da faculda-
de, com a seguinte composi¢ao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes do
departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois outros
docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comissdo executiva de faculdade ¢ secretariada pelo
secretario de faculdade.

27. Compete a comissao executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrativos da
faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formulagido das
politicas e na execugéo das decisoes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboragio e
alteragdo do or¢amento da faculdade;

3) Propor a nomeagdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepcdo dos docentes em
regime de tempo inteiro (que ndo sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solicitacdo do
reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos regulamentos
ou normas.
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Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino e de
investigacao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM s@o as seguintes:

1) Escola de Pos-Graduagao;

2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovagao Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educagdo Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdio para a Asia-Pacifico;

9) Laboratdrio de Referéncia do Estado em Circuitos Integrados

em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos;

10) Laboratorio de Referéncia do Estado para Mecanismo e
Qualidade da Medicina Chinesa;

11) Instituto de Fisica Aplicada ¢ Engenharia de Materiais;

12) Laboratoério de Referéncia do Estado de Internet das Coisas
para a Cidade Inteligente;

13) Instituto de Microelectronica;

14) Instituto de Estudos Avan¢ados em Humanidades e Ciéncias
Sociais;

15) Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias Cerebrais;

16) Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligente.

3. As designacdes dos chefes das unidades académicas indepen-
dentes so as seguintes:

1) Director da Escola de Pos-Graduagao;

2) Director do Colégio de Honra;
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3) Director do Instituto de Inovagdo Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Director do Centro de Educagdo Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial;

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a
Asia-Pacifico;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos
Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos;

10) Director do Laboratorio de Referéncia do Estado para
Mecanismo e Qualidade da Medicina Chinesa;

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

12) Director do Laboratdrio de Referéncia do Estado de Internet
das Coisas para a Cidade Inteligente;

13) Director do Instituto de Microelectronica;

14) Director do Instituto de Estudos Avangados em Humanidades
e Ciéncias Sociais;

15) Director do Instituto de Inteligéncia Artificial e Ciéncias
Cerebrais;

16) Director do Instituto de Tecnologias para a Cidade Inteligen-
te.

4. A designagdo de cada Colégio Residencial ¢ proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo
nomeados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear ¢ exonerar, no maximo, dois subchefes
por cada unidade académica independente, sob recomendagdo do
chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que ndo pode
exceder os limites de dura¢do do seu contrato, decidida pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas indepen-
dentes s@o consentidas pelo Senado e aprovadas pelo reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagogicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, destinados a
regular as respectivas actividades pedagogicas, com referéncia ao
modelo de funcionamento dos conselhos cientificos das faculdades.

9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um chefe de
unidade académica independente, o respectivo subchefe actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro trabalhador
tiver que actuar como substituto, tal substitui¢ao deve ser submetida
a aprovagdo do reitor.
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1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as respecti-
vas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos Estatutos
da UM sdo os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende como
subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunidades a
Sec¢do de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a Secgdo de
Servigos e Promogdo da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Secgdo de
Apoio a Investigacao e a Sec¢do de Transferéncia de Conhecimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

5) Gabinete de Assuntos Globais;

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca ¢ Ambientais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende como
subunidades a Sec¢do de Recursos para os Estudantes, a Secgdo de
Aconselhamento para os Estudantes e a Secgdo para o Desenvolvi-
mento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos por
especialistas da respectiva area, subordinados ao reitor ou aos
vice-reitores daquela area. Caso necessario, os vice-reitores podem
acumular as fung¢des de chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneragdo dos titulares dos cargos de
chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos pode ser
fixada por referéncia aos indices das categorias do pessoal docente
previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designacdes dos chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

2) Bibliotecario da Universidade;
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3) Director do Gabinete de Apoio a Investigagdo e de Transferén-
cia de Conhecimento;

4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimen-
to;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Seguranga e
Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

5. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos de
apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as
seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Sec¢ao de Recursos e
Desenvolvimento);

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Secgdo de Servigos e
Promocgao);

4) Chefe da Sec¢do de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Seccao de Aconselhamento para os Estudantes;

6) Chefe da Secgdo para o Desenvolvimento dos Estudantes;

7) Chefe da Secgdo de Apoio a Investigagao;

8) Chefe da Secgdo de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servigos de apoio para os assuntos académicos e
os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e exonerados
pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servigos.

7. Os servigos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessario e mediante aprovagao do reitor, atribuir os titulos
de subchefe ou chefe auxiliar do servigo de apoio para os assuntos
académicos aos chefes das suas subunidades, sem remuneragdo
adicional.

8. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenagdo dos
Assuntos da Universidade.
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2) Biblioteca Universitaria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos, redes
de informagdo electronica e bases de dados electronicas, necessarios
ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recursos
académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como a
orientagdo especializada, destinados ao ensino, a aprendizagem e a
investigacao;

(4) Assegurar a adequacao das instalagdes da Biblioteca Universi-
taria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperacdo e na partilha de recursos
com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribui¢do das publica¢des da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investigacao
e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaboragdo do orgamento anual de investiga-
¢80 da UM e gerir os assuntos relacionados com projectos de
investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar dos
assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com a transfe-
réncia de conhecimento;
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(4) Coordenar e apoiar institui¢des afiliadas e plataformas de
investigacdo ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagdo entre a universidade, a industria e
instituigdes de investigagdo, a nivel local e internacional, e reforgar
o ambiente de inovag@o e empreendedorismo na UM;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resultados de
investigagdo, encorajar a prossecucdo da exceléncia na investigacdo
e alargar o impacto das investigagdes realizadas pela UM.

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeicoar a politica, pratica e avaliagdo do ensino e
da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficicia do ensino ¢ da aprendiza-
gem,

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacionais que
promovam a prossecucdo da exceléncia no ensino e na aprendiza-
gem;

(4) Prestar consultadoria, investigagdo e servigos profissionais
relevantes, nas areas do ensino e da aprendizagem, aos docentes e
estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na defini¢do da direc¢do de desenvolvimento
estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com vista a
aumentar a sua competitividade na regido;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansdo ¢ a manutengdo da
rede de contacto da UM com instituigdes académicas em outras
regides, e realizar vistas de intercambio mutuas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de varios tipos de activi-
dades, destinadas a elevar a posi¢cdo da UM a nivel internacional e
promover um ambiente académico e cultural na UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para uma
execucdo eficaz dos programas de intercambio globais e de outras
actividades culturais.

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e das
associagdes dos antigos alunos para com a alma mater e promover
uma relag@o continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contributo e
apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no desenvolvi-
mento e expansdo das associagdes dos antigos alunos;
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(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria com
a comunidade, a relagdo com os doadores, programas de doagdo
anuais e outras iniciativas para angaria¢do de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagdo ¢ de
angariacdo de fundos para desenvolver programas de doago susten-
taveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca e Ambientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orienta¢des da
saude, seguranga e protec¢do ambiental e assegurar a plena confor-
midade com a legislacdo local e os requisitos de desenvolvimento da
UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementagdo das
respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violagdes ¢ ndo-conformidades, emitir sugestoes
para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competentes na
implementagdo das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promogao e formagao.

8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos
diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentagdo de propostas e relatorios ao
Conselho da Universidade e as suas comissdes, € no acompanha-
mento da respectiva implementagao;

(3) Coadjuvar o reitor na coordenagio das unidades e comissdes
internas, especialmente das comissoes presididas pelo primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligagdo ¢ manter
contacto directo com departamentos governamentais e com institui-
coes, associagdes e comissdes externas com que a UM tenha
relagdes importantes, participando nas reunides e actividades
respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes trabalhos
liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servigos gerais aos estudantes, emitir e autenticar os
documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servicos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicologico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira ¢ os estudos mais avangados;
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(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico dos
estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis da
UM e equipas universitarias, comunicar activamente com 0s
estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar ¢ actualizar as bases de dados relacionadas com os
assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito desportivo
dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;

(3) Prestar apoio as diversas organizagdes, equipas universitarias
e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relagdo entre os docentes e estudantes através das
actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalagdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informagdes, de forma atempada e
precisa, a direc¢do da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliacdo do desempenho global das unidades académicas;

(2) Coadjuvar o reitor na formulagao, implementacdo e supervi-
sdo dos relatorios e planos de actividade anuais, dos planos multia-
nuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento de 10 anos da
UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implementagao de
estratégias de desenvolvimento nas principais areas académicas e de
investigacao;

(4) Realizar investigacdes no ambito do ensino superior que

sejam relevantes ao desenvolvimento da UM;

(5) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servicos administrativos e as respectivas subunidades a que
se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Administragdo, que compreende como subunida-
des a Sec¢do de Recursos Humanos e a Secg¢do de Aprovisionamen-
to;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Sec¢do de Contabilidade, a Sec¢@o de Tesouraria e a
Seccdo de Orgamento;
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3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo Univer-
sitario, que compreende como subunidades a Sec¢do de Construgao
e Manutengdo de Instalagdes, a Secgdo de Electricidade e Mecanica,
a Seccdo de Servigcos do Campus e a Seccdo de Servicos de
Seguranca e Instalagdes;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo,
que compreende como subunidades a Sec¢do de Informatica
Pedagbgica e Servigcos Técnicos, a Secgdo para a Gestdo de
Informagdo e a Secgdo de Infra-estruturas Informaticas e Servigos
aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicagao, que compreende como subunidade
a Sec¢do de Relagdes Publicas;

6) Gabinete da Auditoria Interna.

2. Os servigos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos por
especialistas da respectiva area, subordinados ao reitor ou aos
vice-reitores daquela area. Caso necessario, os vice-reitores podem
acumular as fungdes de chefes dos servigos administrativos.

3. As designagdes dos chefes dos servigos administrativos a que
se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;

2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdo ¢ Desenvolvimento do
Complexo Universitario;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo;

5) Director do Gabinete de Comunicagio;

6) Director do Gabinete da Auditoria Interna.

4. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Seccdo de Recursos Humanos;

2) Chefe da Secgdo de Aprovisionamento;

3) Chefe da Secgao de Contabilidade;

4) Chefe da Sec¢ao de Tesouraria;

5) Chefe da Secc¢do de Orgamento;

6) Chefe da Seccgdo de Construcdo e Manutengdo de Instalacdes;

7) Chefe da Seccdo de Electricidade e Mecanica;
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8) Chefe da Seccao de Servigos do Campus;

9) Chefe da Secgdo de Servigos de Seguranca e Instalagdes;

10) Chefe da Secgdo de Informatica Pedagodgica e Servigos
Técnicos;

11) Chefe da Sec¢ao para a Gestdo de Informagao;

12) Chefe da Seccdo de Infra-estruturas Informaticas e Servigos
aos Utilizadores;

13) Chefe da Sec¢do de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servigos administrativos e os chefes das respecti-
vas subunidades s8o nomeados e exonerados pelo reitor, sob
recomendagdo dos vice-reitores responsaveis pelos respectivos
Servigos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovagdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe ou
chefe auxiliar do servi¢o administrativo aos chefes das suas subuni-
dades, sem remunerag¢ao adicional.

7. Os chefes dos varios servigos administrativos sdo membros do
Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servigos administrativos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Administragdo:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficécia e eficiéncia administrati-
vas ¢ promové-las para melhorar a qualidade dos servigos ¢ a
eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recrutamen-
to, nomeagdo, promogao e transferéncia do pessoal, em conformida-
de com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a afectagdo do
pessoal aos varios servigos ¢ proceder a respectiva formagdo e
desenvolvimento, entre outros;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal, apoiar
a criagdo e aplicagdo do procedimento disciplinar ¢ de mecanismos
de queixa e de recurso, para resolugdo de conflitos do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal da
UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a aquisi-
¢ao de bens e servicos, ao acto publico dos concursos e as propostas
de pregos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:
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(1) Apoiar a elaboragdo dos planos de actividades e financeiros,
anuais e plurianuais, propostas de orgamento privativo, de orcamen-
to suplementar e de alteragdes orcamentais da UM;

(2) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulagio
normal dos fundos, e uma gestéo financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatorios financeiros e
submeté-los a apreciacdo da Comissdo de Gestdo Financeira e do
Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM,;

(5) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens patrimo-
niais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas as
operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo Univer-
sitario:

(1) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de construgdo
no complexo universitario;

(2) Gerir o planeamento do espago do complexo universitario;

(3) Zelar pela manutengdo dos equipamentos de ar-condicionado,
das instalagdes eléctricas e do sistema de protec¢do e combate a
incéndios, assim como pela gestdo dos sistemas de gas ¢ electrome-
canicos no complexo universitario;

(4) Zelar pelos servigos de manutengo, reparagdo e limpeza dos
edificios e instalagdes do complexo universitario;

(5) Zelar pela gestdo da seguranga, transporte e estacionamento
no complexo universitario, e pelos servigos de gestdo das residénci-
as de docentes e funcionarios;

(6) Zelar pela gestdo dos espagos ¢ instalagdes, dos equipamentos
audiovisuais, das lojas e dos servigos de fornecimento de refeigdes;

(7) Zelar pelos assuntos relativos as paisagens, massas de agua e
espago verde no complexo universitario;

(8) Fornecer apoio logistico e servigos de gestdo de arrecadagdes
no complexo universitario.

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de informagao
adequados para o ensino, a aprendizagem e a investigacdo, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudantes na
utilizagdo eficaz de tecnologias de informagdo para o ensino, a
aprendizagem e a investigagdo;
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(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da informagao
adequado para a UM e apoiar os varios servigos na sua eficiente
utilizacdo;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informagéo para a
optimizag@o dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e elevan-
do o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicagdo e interac¢do com o publico em geral
e estabelecer boas relagdes comunitarias;

(3) Manter boas relagdes com os 6rgdos de comunicagao social e
proceder a divulgacdo atempada das informagdes actualizadas da
UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboracdo de planos de comunicagdo
social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direc¢do da
UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a nivel
local ¢ internacional;

(6) Prestar servigos profissionais de recepgdo e protocolares aos
convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicagdo interna, formular linhas de
orientagdo para os assuntos de relagdes publicas, protocolares e de
comunicac¢do social destinadas as diversas unidades da UM e
oferecer sugestdes e formagdes profissionais na area de relagdes
publicas.

6) Gabinete da Auditoria Interna:

(1) Prestar servicos de auditoria independente, profissional e de
boa qualidade ao Conselho da Universidade e a direc¢do da UM;

(2) Assegurar o estabelecimento, na UM, de uma estrutura para a
gestdo de riscos e de um mecanismo para o controlo e gestdo de
procedimentos, adequados ¢ eficazes;

(3) Assegurar o cumprimento, pela Universidade, dos diplomas
legais e de outros regulamentos ¢ a utilizagéo dos recursos de forma
eficiente, eficaz e econdmica;

(4) Assegurar que as informagdes sejam proporcionadas a
direccdo de forma atempada, precisa e adequada para apoiar a sua
tomada de decisoes;

(5) Coadjuvar a Universidade no estabelecimento de uma cultura
de honestidade e integridade, com padrdes éticos de alto nivel, e
assegurar que o trabalho e comportamento dos trabalhadores sejam
em conformidade com os diplomas legais e regulamentos aplicaveis
e com os principios de honestidade e integridade.
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CONSELHO PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS

Aviso

(N.°do Exame: 1/CPAS/2026)

Faz-se publico que, nos termos do disposto na Lei n.° 5/2019
(Regime da qualificacdo profissional dos assistentes sociais) e no
Regulamento Administrativo n.® 1/2022 (Exame de acreditacio
profissional e formagao continua dos assistentes sociais), conjugado
com o disposto na Deliberagdo do Conselho Profissional dos
Assistentes Sociais, doravante designado por CPAS, datada de 27 de
Margo de 2026, o exame de acreditagdo profissional dos assistentes
sociais, doravante designado por exame, sera realizado em 1 de
Agosto de 2026 (Sébado).

1. Requisitos para a inscrigdo no exame

Quem tenha apresentado o pedido de acreditacéio profissional dos
assistentes sociais e cujas habilitagdes académicas tenham sido
aprovadas por deliberacdo do CPAS nesse procedimento, pode fazer
a inscri¢@o no exame.

2. Formas e prazo de inscrigdo no exame

2.1 A inscri¢do no exame deve ser efectuada através do “Sistema
de acreditagdo profissional e inscri¢do para o exercicio da profissao
de assistente social” (https://www.infoswreg.ias.gov.mo/welcome),
na conta individual do candidato.

2.2 Data limite para a inscri¢do: 24 de Julho de 2026.

3. Forma do exame

3.1 O exame consiste na realizagdo de prova escrita.

3.2 O exame tem a durag@o de trés horas e trinta minutos.

3.3 O candidato pode seleccionar, de entre as linguas chinesa,
portuguesa e inglesa, o idioma usado para a elaborag@o do enuncia-
do, devendo, no entanto, indicar o idioma de sua preferéncia no acto
de inscri¢do. Na falta da indicag@o nesse sentido, presume-se 0 uso
de enunciado em lingua chinesa.

4. Sistema de classificacdo

4.1 A classificagdo adoptada para o exame ¢ expressa na escala de
0 a 100 valores e serdo considerados reprovados os candidatos que
obtiverem a classificacdo inferior a 50.

4.2 Distribuic@o de pontuagdes entre as perguntas.

4.2.1 Perguntas de multipla escolha representam 50 valores.

4.2.2 Perguntas de desenvolvimento representam 50 valores.
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5. Conteudo do exame

5.1 O contetdo do exame compreende:

5.1.1 Competéncias gerais na area do Servigo Social.

5.1.1.1 Nogdes basicas de Servigo Social.

5.1.1.2 Valor do Servigo Social e ética profissional.

5.1.1.3 Teorias do Servigo Social.

* Intervengdo em crise

« Terapia cognitiva comportamental

* Teoria das forcas (Strength perspectives)

* Modelo de rede de apoio social (Social Support Network model)

* Teoria ecologica dos sistemas de Bronfenbrenner (Ecological

systems theory)

5.1.1.4 Beneficios sociais e politicas.

5.1.1.5 Comportamento humano e ambiente social.

5.1.1.6 Gestdo do Servigo Social.

5.1.1.7 Estudos sobre Servigo Social.

5.1.2 Pratica do Servigo Social.

5.1.2.1 Trabalho com casos.

5.1.2.2 Trabalho de organizagdes.

5.1.2.3 Trabalho comunitario.

5.1.2.4 Aplicagdo integrada de Servigo Social.

5.1.3 Politicas sociais e legislagdo de Macau.

5.1.3.1 Politicas sociais e servigos de Macau.

* Politicas para os idosos

* Politicas de reabilitacao
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* Politicas para as familias e criangas

5.1.3.2 Legislag@o de Macau.

* «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da Chinay

* Lei n.° 5/2019 «Regime da qualificagdo profissional dos
assistentes sociaisy

5.1.3.3 Aviso n.° 2/2020 «Cdédigo de ética profissional dos
assistentes sociais».

5.2 Observagao

5.2.1 Os candidatos podem consultar a legislagdo (em suporte de
papel) que se encontra referida no ponto 5.1.3.2 e que se relaciona
com as matérias previstas no ponto 5.1.3.1.

5.2.2 Aos candidatos ndo ¢ permitido consultar, de qualquer
forma, livros ou informagdes, exceptuando-se a legislagao referida
no ponto 5.2.1.

6. Data, hora ¢ local de realizacdo do exame

A data, hora e local de realizagdo do exame serdo publicados na
pagina electronica do CPAS (https://www.cpas.gov.mo).

7. Publicacdo dos resultados

A lista dos resultados do exame sera publicada na pagina electro-
nica do CPAS (https://www.cpas.gov.mo).

8. Tratamento de dados pessoais

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusivamente
para os fins de exame, sendo que todos os dados serdo tratados de
acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados
Pessoais).

9. Composi¢ao do jari

Presidente: Pun Chi Meng.

Vogais efectivos: Chan Keng Fan, Francisco Paulo de Nogueira
Botelho, Lok Chan Nei, Im Ka Wai, Choi Wan Hon, Chao Kam
Kin.

Vogais suplentes: Lei Hong Su, Sou Keng Ieong, Ieong Sok
Chong.

Conselho Profissional dos Assistentes Sociais, aos 27 de Margo
de 2026.

O Presidente: Pun Chi Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Avisos

Despacho n.° 01/DIR/2026

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, alterada pela Lei
n.° 9/2025, dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 e usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho
do Secretario para os Transportes e Obras Publicas n.® 43/2025,
alterado pelo Despacho do Secretario para os Transportes e Obras
Publicas n.° 46/2025, determino:

1. Sao subdelegadas no subdirector, Mok Soi Tou, as competénci-
as para a pratica dos seguintes actos relativos a gestdo
técnico-administrativa do Departamento de Gestao de Trafego e da
Divisdo de Relagdes Publicas:

1) Visar os autos de situagdo de obras e as folhas de pagamento
das obras, designar membros das comissdes que conduzem a consig-
nacdo e a recepcdo, bem como verificar se as facturas relativas a
processos de aquisi¢do de bens e servigos estdo em condigdes de
pagamento;

2) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras ¢ a aquisi¢do de
bens ¢ servigos por for¢a das dotagdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do Orgamento da Regido Administrativa Especial de
Macau relativo a DSAT, até ao montante de $ 400 000,00 (quatro-
centas mil patacas), sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta;

3) No ambito da competéncia subdelegada na alinea anterior:

(1) Autorizar a realizagdo de trabalhos a mais e autorizar
trabalhos a menos, em empreitadas de obras publicas, decorrentes da
legislagdo em vigor sobre a matéria;

(2) Aprovar os projectos de obras e cada uma das suas fases e
autorizar os respectivos pagamentos;

(3) Homologar os autos de recepgdo provisoria e definitiva nos
procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

(4) Homologar os autos de consignagdo, recepg¢do provisoria e
definitiva nas empreitadas de obras ptblicas;

(5) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas;

(6) Aprovar o caderno de encargos, o programa de concurso e
outras pecas procedimentais relevantes;

(7) Designar os membros das comissdes que conduzem a abertura
¢ a apreciacdo das propostas;
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(8) Aprovar a minuta do contrato a celebrar.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdelegadas
cabe recurso hieradrquico necessario.

3. A presente subdelegacdo de competéncia ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelos subdelegados, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 17 de
Abril de 2026.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

(Homologada a presente subdelegacdo, por despacho do Ex.™°
Senhor Secretario para os Transportes ¢ Obras Publicas, de 21 de
Abril de 2026).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 22 de
Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Chiang Ngoc Vai.

Despacho n.° 02/DIR/2026

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, alterada pela Lei
n.° 9/2025, e dos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, determino:

1. Séo delegadas no subdirector, Mok Soi Tou, as competéncias
seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Gestdo de Trafego e a
Divisdo de Relagoes Publicas;

2) Homologar as avaliagdes do desempenho dos trabalhadores das
subunidades referidas na alinea anterior, com excepgao do pessoal
de chefia;

3) Entregar a Direcgdo dos Servicos de Finangas, para venda em
hasta publica, os veiculos que, nos termos da lei, sejam considera-
dos abandonados e adquiridos por ocupagdo pela Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM, ou cujo
proprietario tenha declarado expressamente o abandono do veiculo e
o tenha entregado a DSAT;

4) Aplicar multas por infracgdes praticadas por titulares de licenca
de taxi, titulares de alvara de taxi ou condutores de taxi no exercicio
de actividades, bem como tratar de todos os actos relativos;
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5) Aplicar multas por infrac¢@o ao Regulamento Administrativo
n.° 15/2016 (Normas relativas a gasolina sem chumbo e ao gasoleo
leve para veiculos) e tratar de todos os actos relativos;

6) Autorizar todos os actos relativos a realizagdo das provas
especificas destinadas a emissdo do cartdo de identificagdo de
condutor de taxi;

7) Tratar de todos os actos relativos ao bloqueamento, remocao e
depdsito de veiculos.

2. E delegada no subdirector, Mok Soi Tou, a competéncia para
assinar o expediente dirigido a entidades ¢ organismos da RAEM,
porém a delegacdo de assinatura ndo abrange o expediente dirigido
aos Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretarios, a Assembleia
Legislativa, aos Gabinetes do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e do Procurador, ao Comissariado contra a Corrupgao, ao
Comissariado da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios e aos
Servicos de Alfandega.

3. Sdo delegadas no subdirector, Mok Soi Tou, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos referentes ao funcionamento das
respectivas subunidades:

1) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
seminarios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhantes,
quando realizados na RAEM, desde que ndo impliquem despesas e
encargos;

2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a hora do
inicio dos periodos diarios de trabalho;

3) Autorizar auséncias temporarias do local de trabalho durante
parte dos periodos diarios de presenga obrigatdria no servigo;

4) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por motivos
pessoais;

5) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou a altera-
¢do do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem como a justifi-
cacdo de faltas;

6) Estabelecer as escalas de servigo e autorizar o gozo de dias de
descanso compensatorio dos trabalhadores por turnos;

7) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e do pessoal de
secretariado, durante o gozo de férias ou o periodo de faltas.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas
cabe recurso hierdrquico necessario.

5. A presente delegacdo de competéncia ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados, no
ambito das competéncias ora delegadas, desde 17 de Abril de 2026.
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7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 22 de
Abril de 2026.

O Director dos Servigos, Chiang Ngoc Vai.
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INSTITUTO DE HABITACAO

Anuncios

([ 33/2026 )

1. Entidade adjudicante: Secretario para os Transportes e Obras
Publicas

2. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Habitagdo (IH)
3. Modalidade do concurso: Concurso publico

4. Designacao do concurso: Prestacdo de Servicos de Administra-
¢do de Edificios nos Bairros Sociais do Instituto de Habita¢do (IV)
2026

5. Objectivo: O presente concurso destina-se a prestacdo de
servigos de administragdo dos bairros sociais (incluindo habita¢des e
podios) localizados na Unidade Operativa de Planeamento e Gestao
Este-2 (Zona A dos Novos Aterros Urbanos), nomeadamente,
servigos de limpeza, vigilancia, reparagcdo e manutencdo das partes
de uso ndo exclusivo e dos equipamentos colectivos dos edificios.
Os locais e os periodos de prestagdo de servigos sdo os referidos nos
subpontos seguintes:

5.1 Os locais e os periodos de prestacdo de servigos

Denominagio Prazo previsto para
EtpEE S iichil JEETARFSHARS do Bairro Lote Enderego a prestacio de
servicos
e AlO 20265105 1H Edlﬁc(l)(;Tong A10 Avenida do |1 de Outubro de 2026
VTSR RS | 22029459 F30H é“aflﬁe a 3;)0(; S(etembgo de
R All ) Edificio T spelho, prazo de
’ (R34 1Helo TORg Al Macau 3 anos)
Hong
P L 2027415 1H Avenida 1 de Janeiro de 2027
S A6 o 222029429 H 30 Edificio Tong | Doutor Ma | a 30 de Setembro de
KER Kuai Man Kei, 2029 (prazo de
ChHA33(E ) Macau 33 meses)

5.2 R Lk EROMAAERE T - PtatR (e Ry E B LS
BRETEEARYE - R RS EATS B (F HE A -

5.2 Uma vez que os bairros sociais acima mencionados se
encontram ainda em construgdo, a data efectiva do inicio da presta-
¢do de servicos sera a constante na notificacdo escrita, a enviar pelo
Instituto de Habita¢do (IH), com uma antecedéncia de 15 dias.
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6. Requisitos especiais dos concorrentes:

6.1 Podem concorrer ao presente concurso as sociedades comerci-
ais que se encontrem registadas na Conservatéria dos Registos
Comercial e de Bens Moveis, cujo ambito da sua actividade, total ou
parcial, inclua a actividade comercial de administragdo de condomi-
nios ou servigos de administragdo de propriedades, e que ndo sejam
titulares de licenga de seguranca nem exer¢am a actividade de
seguranga privada; ou os empresarios comerciais, pessoa singular,
cujo ambito da sua actividade, total ou parcial, inclua a actividade
comercial de administragao de condominios ou servigos de adminis-
tragdo de propriedades e que ndo sejam titulares de licenca de
seguranga nem exercam a actividade de seguranca privada.

6.2 Os concorrentes devem estar registados na Direc¢do dos
Servicos de Financas (DSF) para o inicio da actividade e ndo podem
ser devedores dos cofres da Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM).

6.3 Os concorrentes devem ser titulares da licenga de actividade
comercial de administracdo de condominios, prevista na Lei
n.° 12/2017 (Lei da actividade comercial de administragdo de
condominios).

6.4 Os concorrentes devem entregar as propostas de acordo com o
estabelecido neste “Programa do concurso” e no “Caderno de
encargos”.

6.5 Sdo proibidos todos os actos ou acordos susceptiveis de
falsear as condi¢des normais de concorréncia, devendo ser rejeitadas
as propostas e candidaturas apresentadas com base em tais actos ou
acordos. Especialmente quando duas ou mais propostas apresenta-
das constem 0s mesmos socios ou membros do 6rgdo de administra-
¢do, as propostas em causa devem ser rejeitadas.

6.6 Nao ¢ admitida a participacdo de consorcios no presente
concurso.

7. Consulta ou obtengdo do processo do concurso: Podem consul-
tar ou obter o processo do concurso, na recep¢do do IH, sita na
Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, R/C L,
Macau, no horario de funcionamento. Aos concorrentes que preten-
dam obter a fotocopia do referido documentos ¢ cobrada a importan-
cia de 2 000,00 (duas mil patacas) ou podem proceder ao download
gratuito, na pagina electronica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

8. Visita ao local e esclarecimentos por escrito: A visita aos locais
sera realizada no dia 5 de Maio de 2026, as 10:00 horas. Os concor-
rentes interessados devem comparecer no atrio da ala norte do
Edificio Tong On (Zona A dos Novos Aterros Urbanos lote A10), a
data e hora mencionadas e serfo acompanhados pelos trabalhadores
do TH. Os concorrentes interessados em visitar o local devem
dirigir-se a recepcdo do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, R/C L, Macau, ou ligar para o
telefone n.° 28594875, nas horas de expediente, até ao dia 4 de Maio
de 2026, para procederem a marcagio prévia.

Durante a visita aos locais ndo serdo prestados esclarecimentos.
Caso tenham duvidas sobre o contetdo do presente concurso, devem
apresenta-las, por escrito, a entidade que realiza o concurso, até ao
dia 8 de Maio de 2026.
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sucursal do Banco da China em Macau.

10. Local, data e hora para entrega das propostas: As propostas
devem ser entregues a partir da data da publicacdo do presente
anuncio ¢ até as 18 horas do dia 27 de Maio de 2026, na recepgdo do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng
Chong, R/C L, Macau, durante as horas de expediente.

11. Local, data e hora do acto publico do concurso: Na Estrada do
Canal dos Patos, n.° 158, Edificio Cheng Chong, R/C H, Macau, no
dia 28 de Maio de 2026, as 10 horas.

12. Adiamento: Em caso de encerramento do IH por causa de
tempestade ou outras causas de for¢a maior, a data de realizacdo da
visita aos locais, o termo do prazo de entrega das propostas ¢ a data
estabelecida de abertura das propostas serdo adiados para o primeiro
dia util imediatamente seguinte, 8 mesma hora.

13. Critérios de avaliagdo das propostas e de adjudicagdo:

13.1 A proporg¢do para os itens de avaliagdo das propostas ¢ a
seguinte:

HE9IEH Fri&ELE Itens de avaliacio Propor¢io
Preco 65%
(Bt 65% I ; -
Experiéncia na prestagdo de servigos de adminis-
tragdo de propriedades e certificagdo profissional 23%
Y S T R TR s oy Y S A T B B S 23%, de administracdo de propriedades

TR A RIS HAM S TR R AL A & L]
(EEHE CRISHED) 14,1 0825141 4587751 6%
L IEH A BE » WP A EE )

Percentagem de trabalhadores residentes dos
diversos postos de trabalho durante o periodo de
prestagdo de servigos (So ¢ calculado o niimero de

trabalhadores, em servigo efectivo, nos cargos 6%
indicados nos subpontos 14.1.1 a 14.1.4 do
Caderno de Encargos, sendo a percentagem

arredondada a unidade mais proxima)

Formagao de profissionais de administragdo de

YIS AR\ B 6% _ 6%
propriedades
13.2 AG 2 1EYE - 13.2 Critérios de adjudicagfo:
13.2.1. ¥ ER B S TEEESIIE » B E S 13.2.1. A adjudicag@o sera efectuada ao concorrente que obtiver a
I — pontuagdo total mais elevada, calculada de acordo com os itens de
BRAIESAS - avaliag@o acima referido.
13.2.2. (MR = a5 fE R P A A B » BB S IEIS H) 13.2.2. No caso de haver empate na pontuagéo total mais elevada,
n . a ordem de prioridade na adjudicagdo ¢ a seguinte:
FaE U Ry
a) [EREE 2B 0w EIRIEA a) Concorrente que obtiver a melhor pontuagdo, calculada de
acordo com o item de avaliagdo do prego;
b) V) E R R Y S E R TEE 250 wE b) Concorrente que obtiver a melhor pontuagéo, calculada de
acordo com os itens de avaliacdo da experiéncia na prestagdo de
HIFZERN 5

servicos de administragdo de propriedades e certifica¢@o profissional
de administracdo de propriedades;
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c) Concorrente que obtiver a melhor pontuacdo, calculada de
acordo com a percentagem de trabalhadores residentes ao longo da
prestagdo de servigos, em servigo efectivo, nos cargos indicados nos
subpontos 14.1.1 a 14.1.4 do Caderno de Encargos.

14. Outros assuntos: Os pormenores ¢ 0s assuntos a observar do
respectivo concurso encontram-se disponiveis no processo de
concurso. As novas informag¢des do presente concurso serdo
publicadas na pagina electronica do IH (http:/ /www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitag&o, aos 23 de Abril de 2026.

O Presidente, lam Lei Leng.

(34/2026 )

Faz-se saber que, em relag@o ao concurso publico para a “Presta-
¢do de servigos de administragéo para a Habitagdo Econoémica da
Zona A dos Novos Aterros - Instalagdes comerciais e sociais
(Subcondominio B) do Edificio Tong Ip (Lote A12)”, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13,
II Série, de 1 de Abril de 2026, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do ponto 3 do programa do concurso, pela entidade que
realiza o concurso e anexados ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o horario de expediente, no Instituto de Habitacao
(IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng
Chong, r/c L, Macau, e também na pagina electréonica do IH
(http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitagdo, aos 23 de Abril de 2026.

O Presidente, lam Lei Leng.



