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Nos termos do artigo 52.° e do n.° 5 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, publicam-se as seguintes transferéncias de verbas (Orcamento da RAEM/2026):

SOREER

4348 Classificagdo ENEE B
AR IhRE & Designacio ? efo‘rg?s/ Anulagdes
Orgén. Func. Econémica nscrigoes
723001 ﬁﬁ% L
Instituto para os Assuntos Municipais
WAEH
Rubricas da receita
BEPIRSRIITE R AT E RS <
- S ~
LR Y ey or¢amento central da RAEM RN
YA KEEE —
Total das receitas 7’737’?00'00
FSZEE
Rubricas da despesa
=R PN =
1013 |31-01-01-01-00 | FHAS 746,200.00
Pessoal dos quadros
Pt A E =
1-01-3 31-01-01-02-00 TBITAEF AR S . 1,068,100.00
Pessoal do contrato administrativo de provimento
2 aon [EASZEEREAS
013 1 31-01-01-03-00 | o o1 do contrato individual de trabalho 1,261,400.00
Hi%
1-01-3 31-01-02-00-00 E,ﬁ.’_‘:ﬁ - 136,700.00
Prémios de antiguidade
(it
1-01-3 31-01-03-00-00 {"ﬁ#’kgﬁﬁﬁ o 62,200.00
Prémios do tempo de contribuicéo
1-01-3 31-01-04-00-00 EHRESHER 918,900.00

Subsidios de Natal ¢ de férias




Total das despesas

1-01-3 31-02-01-04-00 el L 30,000.00
Horas extraordinarias
BEEER

1-01-3 31-02-02-01-00 Subsidio de residéncia 240,900.00
FEEERE

1-01-3 31-02-02-02-00 Subsidio de familia 106,600.00
BhRESE —BINRIRIHEETT)

3-03-0 131-03-01-00-00 1, 46 de Penstes— Regime de Aposentaciio e Sobrevivéncia (parte patronal) 299,000.00
BRESE—AEESHE(RER)

SRR LR L o Regime de Previdéncia (parte patronal) e
HerREES(EETR)

Sy SRR LY Fundo de Seguranga Social (parte patronal) 4,000.00

N < =4 NS =

1013 |32-01-01-00-00 | * TR REEH T : 932,700.00
Matérias-primas, oficinas e material de consumo de restaurante
Bef A

1-01-3 32-02-01-02-00 Software & rede informatica 36,000.00
Jda= \‘E@

1013 |32:02-04-00-00 | LA R 700,000.00
Higiene e limpeza

1013 |32:02-06-00-00 | 2ot  EFBURERIE . 1,000.00
Comunicagdes, servigo postal € correio expresso
BT RIS <

e CIRURRERULTY Edificios e estabelecimentos SERINULY

|
RS 7,757,900.00

AR

Referente a4 autorizacgdo:

08/06/2026 7 TR E#N
Despacho do Exm.e Sr. Chefe do Executivo de 08/06/2026




