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Despacho do Secretario para a Administracao e Justica
n.° 19/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia), do artigo 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposigdes complementares do estatu-
to do pessoal de direc¢do e chefia) e dos n.”® 1 a 4 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 16/2006 (Organizagdo e funciona-
mento do Fundo de Pensdes), o Secretario para a Administragdo e
Justica manda:

E renovada a comisséo de servico de Diana Maria Vital Costa,
pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Julho de 2026, como
presidente do Conselho de Administragdo do Fundo de Pensdes, por
possuir experiéncia e capacidade profissional adequadas para o
exercicio das suas fungdes.

25 de Junho de 2026.

O Secretario para a Administragéo e Justica, Wong Sio Chak.

Gabinete do Secretario para a Administragéo e Justica, aos 25 de
Junho de 2026.

O Chefe do Gabinete, Chang Cheong.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho da Secretaria para a Economia e Financas
n.° 60/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do artigo
3.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999 (Organizacao,
competéncias e funcionamento dos servigos e entidades publicos),
do n.° 1 da Ordem Executiva n.® 41/2026, do n.° 3 do artigo 36.° do
Regulamento Administrativo n.° 20/2024 (Organizagéo e funciona-
mento do Instituto de Promogdo do Comércio ¢ do Investimento), e
da alinea c) don.° 1 e dos n.** 2, 6 a 8 do artigo 30.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a Secretaria para a
Economia e Finangas manda:

1. Sdo renovadas as nomeagdes, em regime de comissdo eventual
de servigo, dos 23 trabalhadores dos servigos publicos constantes do
mapa em anexo, para exercer fungdes no Instituto de Promogéao do
Comércio e do Investimento, pelo periodo de um ano, a partir de
1 de Julho de 2026.
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2. O vencimento mensal dos trabalhadores referidos no nimero
anterior ¢ o correspondente ao das func¢des exercidas nos servigos de
origem indicados no mapa em anexo.

3. Os descontos que os trabalhadores referidos no n.° 1 continuam
a proceder para efeitos de assisténcia na doenga, do regime de
aposentagdo ¢ sobrevivéncia ou do regime de previdéncia dos
trabalhadores dos servigos publicos sdo calculados com base no
vencimento das fungdes exercidas nos servigos de origem, sendo o
vencimento mensal referido no numero anterior e todos os encargos
relativos a entidade patronal suportados pelo Instituto de Promocao
do Comércio e do Investimento.

4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Julho
de 2026.

24 de Junho de 2026.

A Secretaria para a Economia e Financas, Ng Wai Han.

S Mapa
=—F ] (a que se refere o n.° 1)
Ll Z] q
iz 34 JEFERPg Nome Servigo de origem
AR R R R SRS Sit Kit Man Direccdo dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnologico
JEIEE ) T R B R R Chao Wai San Direcgao dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnologico
BF /N T R R R S : i i
Cheone Sio In Direcc¢éo dos Servigos de Economia e
WER BB g Desenvolvimento Tecnoldgico
=+ N H
Sio Sut Ieng Direcgdo dos Servigos de Finangas
R MU . ) : .
b Sou Keng Hoi Direc¢édo dos Servigos de Finangas
ZEhf WU Lei Kuan Direcgdo dos Servigos de Finangas
1 BB Ung Man Hin Direc¢do dos Servigos de Finangas
Chan Pek Ha Direc¢do dos Servigos de Finangas
Eolt H
b MEU= Lurdes Marques Silva L . .
Carneiro de Sousa Direc¢édo dos Servigos de Turismo
FR A 3G i
Ricardo Leong Direc¢do dos Servigos de Turismo
TR aan YR
T L Kuong Wan Direcgdo dos Servigos de Turismo
S| e e Cheong Oi Ieng Direcgdo dos Servigos de Turismo
. Direcgao de Inspecgdo e Coordenagdo de
eyl =
pREEE i ES] Lei Man In Jogos
ESsiuin T EE 5= S ) Lao Kuok Heng Direcgéo de Inspecgdo e Coordenagdo de
Jogos
DY il 77 2]
HEE P B 5 b i = Teong I Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais
gk 5 LHH =
. Direccdo dos Servigos para os Assuntos
s Y Kx 3 Lee Sok Mei Laborais
ENAES ZTHEGR
Direccdo dos Servigos para os Assuntos
EE% K5 T B Fong Cheong Chun Laborais
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e [RERPY Nome Servigo de origem
LT BT EHS Lam On Chai Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos
Laborais
= 1R St ireccs i isti
FI%IE MetBLA Wong Io Kuan Direcgdo dos Servigos de Estatistica e
Censos
RSk Har B E Direccdo dos Servigos de Estatistica e
Kuan Im Peng
EB;EAN: %ﬁ:‘f‘@jﬁ%—(% Censos
=i H NI ==
c - Direccédo dos Servigos de Estatistica e
Cheang lao Nang Censos
R E HEEEZAE
Lam Ka Yin Conselho de Consumidores
B IA HEERAE Leong Chan Hong Conselho de Consumidores
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Despacho da Secretaria para a Economia e Financas
n.° 61/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do artigo
3.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagéo,
competéncias e funcionamento dos servigos ¢ entidades publicos),
do artigo 8.° da Lei n.® 1/2023 (Alteragdo ao Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragao Publica de Macau e diplomas conexos) ¢ da
alinea ¢) do n.° 1, dos n.>* 2 ¢ 6 a § do artigo 30.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragcdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a Secretaria para a
Economia e Finangas manda:

1. Sao renovadas as nomeagdes, em regime de comissao eventual
de servigo, das seguintes trabalhadoras, para exercer fung¢des na
Autoridade Monetaria de Macau (adiante designada por AMCM),
pelo periodo de um ano:

1) Iong Sio Hong, trabalhadora da Direc¢do dos Servigos de
Estatistica e Censos;

2) Cheong Sao Meng, trabalhadora do Instituto de Promog&o do
Comércio e do Investimento.

2. A remuneragdo mensal auferida pelas trabalhadoras referidas
no nimero anterior, durante o exercicio de fungdes na AMCM, ¢
fixada ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Estatuto da AMCM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo.

3. Os descontos que as trabalhadoras referidas no n.° 1 continuam
a proceder para efeitos de assisténcia na doenca, do regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos ou do regime de
garantia para a aposentagdo constituido pela entidade de origem, sdo
calculados com base na remuneragdo referida no nimero anterior,
sendo aquela remuneragao e todos os encargos relativos a entidade
patronal suportados pela AMCM.



