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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Regulamento Administrativo n.° 14/2026

Organizacao e funcionamento do Instituto para os
Assuntos Municipais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 31.° da Lei
n.° 9/2018 (Criagdo do Instituto para os Assuntos Municipais), para
valer como regulamento administrativo complementar, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece a organizagéo e
o funcionamento do Instituto para os Assuntos Municipais, doravan-
te designado por [AM.

Artigo 2.°

Natureza

O IAM ¢ responsavel pela prestagdo de servigos integrados, pelos
assuntos culturais, recreativos e de educagdo civica, pela seguranga
alimentar, pelo controlo de animais e gestdo de mercados e
vendilhdes, pela higiene ambiental, pelas zonas verdes e jardins,
pelas edificagdes municipais e manutengdo e pela gestao e fiscaliza-
¢do dos assuntos municipais.

CAPITULO 1T

Conselho de Administracdo para os Assuntos
Municipais

SECCAOT

Disposicoes gerais sobre o Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais

Artigo 3.°

Competéncias do Conselho de Administracao para os
Assuntos Municipais

1. Compete ao Conselho de Administracdo para os Assuntos
Municipais, doravante designado por Conselho de Administragao:
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1) Dirigir, coordenar e planificar a actividade global das subuni-
dades do IAM e superintender as mesmas;

2) Elaborar e deliberar sobre o plano anual de actividades do
Conselho de Administragdo e respectivas alteragdes e submeté-los a
aprovacao da entidade tutelar com o parecer do Conselho Consulti-
vo para os Assuntos Municipais, doravante designado por Conselho
Consultivo;

3) Elaborar e deliberar sobre o orgamento privativo e a alteragao
orgamental, o relatério anual de actividades e a conta de geréncia do
IAM e submeté-los a aprovacdo da entidade tutelar com os parece-
res do Conselho Consultivo e da Comissdo de Fiscalizagdo
Financeira e Patrimonial, doravante designada por Comissdo de
Fiscalizag@o;

4) Deliberar sobre a nomeagéo e a contratagdo do pessoal, bem
como sobre a afectagdo do pessoal as diversas subunidades;

5) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, nos termos da lei;

6) Deliberar sobre a autorizacdo, no ambito do limite de despesas
fixado ao IAM pela entidade tutelar, da realizagcdo de despesas e
aplicac@o de outros recursos;

7) Submeter, consoante o caso, a aprovacdo da entidade tutelar ou
do Chefe do Executivo, a realizag@o de despesas e a aplicagdo de
outros recursos que excedam o ambito referido na alinea anterior;

8) Estabelecer regulamentos ou orientagdes internos que devem
ser observados pelas subunidades;

9) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do IAM;

10) Deliberar sobre todos os actos necessarios a administragdo
corrente do patrimoénio do IAM e a sua conservagao;

11) Deliberar sobre a alienagdo ou o abate de materiais e demais
bens moveis pertencentes ao IAM considerados desnecessarios ou
inserviveis;

12) Deliberar sobre a aquisi¢cdo ou a alienacdo ou oneragdo, a
qualquer titulo, de bens iméveis do IAM;

13) Submeter a aprovagdo da entidade tutelar a alienacdo ou
oneragdo de bens imoveis referida na alinea anterior com o parecer
da Comissao de Fiscalizagao;

14) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades e respecti-
vas alteragdes, bem como sobre o relatdrio anual de actividades,
elaborados pelo Conselho Consultivo, e submeté-los a aprovacdo da
entidade tutelar;



N.?21 —26-5-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE — SUPLEMENTO 59

(+5) HEHREAIEZEGNESEZEGNERE &
B EERATBRERHE TR E I A - 8 R 5
AR

(F78) RERERZEE - B - W AR TR

(+t) SIRGHERET s - 2EER RS

BIREAT - A THECE AR LIE

(/) TR SRR T 1O EL A e T B B e
TN B T IO B G P A EL At T
T B R (W) EATHERS - BEEZRE g AN

M HZ S EHERE—HE T EHNEHERE -

MECEH 2 B & ] H RS 7 e T %%
B R BEAAHERAS - HEHE - (=) H (
(V) R (+=) TEFTEERE T B & s H 3R E A ER
BH - DR (=) HEFTFRRRAERSS - BBk
B=FHUERE A -

BN

il

MECE % B & T HIRAE

— > TEEHEZEGERE NYIRKHE :

FEIRFENIMURTTECE

AENERFTBEHEZEE PE ARG KRGS
(=) WHmBEEZE

BEEHEE) - WHERAG BRI

(P9) SRR B T {E I JETE
e

15) Propor, através da entidade tutelar, ao Chefe do Executivo a
revisdo do valor de taxas, tarifas e pregos a cobrar pelo IAM com os
pareceres do Conselho Consultivo e da Comissdo de Fiscalizagao;

16) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, legados e doagdes,
entre outras liberalidades;

17) Participar na implementag@o dos planos de protecgdo civil em
conformidade com as orientagdes e instrugdes da entidade coordena-
dora, bem como coordenar as acgdes de proteccdo civil do IAM;

18) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe sejam
cometidas e executar, no ambito das atribui¢des do IAM, os demais
trabalhos que lhe sejam indicados pela entidade tutelar.

2. O Conselho de Administrag@o emite parecer sobre os documen-
tos a que se refere a alinea 14) do nimero anterior, no prazo de
20 dias uteis a contar do pedido apresentado pelo Conselho Consul-
tivo.

3. O Conselho de Administracdo pode delegar ou subdelegar as
suas competéncias nos seus membros e no pessoal das subunidades,
exceptuando as matérias referidas nas alineas 2), 3) ¢ 8) don.° 1, as
referidas na alinea 12) do mesmo niimero relativas a alienagdo ou
oneragdo de bens imdveis, bem como a competéncia referida na
alinea 13), sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°.

SECCAOII

Competéncias dos membros do Conselho de
Administracio

Artigo 4.°

Competéncias do presidente do Conselho de
Administragio
1. Compete ao presidente do Conselho de Administragdo:

1) Representar o IAM em juizo e fora dele;

2) Convocar e presidir as reunides em sessao ordindria e extraor-
dinéria do Conselho de Administracao;

3) Coordenar a actividade do Conselho de Administragdo e
assegurar a execugao das respectivas deliberagdes;

4) Indicar o pagamento apds a autorizagdo da realizagdo de
despesas pela entidade competente para o efeito;
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5) Informar o Conselho Consultivo do plano anual de actividades
e respectivas alteragdes, do orcamento privativo e alteragdo
or¢amental, do relatério anual de actividades e da conta de geréncia
do IAM, todos elaborados pelo Conselho de Administragao;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe sejam
cometidas ou nele sejam delegadas pelo Conselho de Administra-
¢ao.

2. O presidente do Conselho de Administracdo pode delegar ou
subdelegar as suas competéncias nos outros membros do mesmo
conselho ou no pessoal das subunidades do IAM.

3. O presidente do Conselho de Administrag@o é substituido, nas
suas auséncias ou impedimentos, pelo vice-presidente e, se este nao
puder substitui-lo, pelo administrador designado pela entidade
tutelar para o efeito.

Artigo 5.°

Competéncias do vice-presidente do Conselho de
Administracao

1. Compete ao vice-presidente do Conselho de Administragao:

1) Coadjuvar o presidente do Conselho de Administragao;

2) Coordenar a actividade das subunidades do IAM, nos termos
das deliberagdes do Conselho de Administragao;

3) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas por delibera-
¢d0 do Conselho de Administragdo ou por delegacao ou subdelega-
¢do do presidente do mesmo conselho;

4) Substituir o presidente do Conselho de Administragdo nas suas
auséncias ou impedimentos.

2. O vice-presidente do Conselho de Administragio é substituido,
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo administrador designado
pela entidade tutelar para o efeito.

Artigo 6.°

Competéncias dos administradores do Conselho de
Administragio

Compete aos administradores do Conselho de Administragéo:

1) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente do Conselho de
Administragdo;
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2) Dirigir e fiscalizar a actividade das subunidades do IAM e as
matérias que lhes sejam especialmente cometidas por deliberacdo do
Conselho de Administragdo;

3) Exercer as competéncias que lhes sejam conferidas por delibe-
racdo do Conselho de Administragdo ou por delegagdo ou subdele-
gacdo do presidente ou do vice-presidente do mesmo conselho.

Artigo 7.°

Disposicoes diversas

Os membros do Conselho de Administragdo tém direito a viatura
para uso proprio e a atribuicéio de residéncia pelo IAM, nos termos
fixados no contrato individual de trabalho celebrado com a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

CAPITULO 111

Subunidades e competéncias

Artigo 8.°

Subunidades

O IAM integra as seguintes subunidades:

1) O Departamento de Servicos Integrados e de Planeamento, que
compreende a Divisdo de Servigos Integrados de Atendimento ao
Publico e a Divisdo de Desenvolvimento de Servicos Municipais;

2) O Departamento dos Assuntos Culturais e Recreativos e de
Educag@o Civica, que compreende a Divisdo de Educacédo Civica e a
Divisdo dos Assuntos Culturais, Recreativos ¢ Associativos e das
Relagdes Publicas;

3) O Departamento de Seguranga Alimentar, que compreende a
Divisdo de Gestdo de Distribuicdo Alimentar e a Divis@o de Inspec-
¢do Alimentar;

4) O Departamento de Sanidade Animal e de Gestdo dos
Mercados, que compreende a Divis@o de Inspeccdo e Controlo
Veterinario e a Divisdo de Mercados e Vendilhdes;

5) O Departamento de Higiene Ambiental e de Licenciamento,
que compreende a Divisdo de Higiene Ambiental;

6) O Departamento de Zonas Verdes e Jardins, que compreende a
Divisdo de Arborizagdo Urbana e a Divisdo de Conservagdo da
Natureza;

7) O Departamento de Edificagdes Municipais, que compreende a
Diviséo de Projectos, a Divisdo de Edificagdes e a Divisdo de
Manutengao;

8) O Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo dos Assuntos
Municipais;
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9) A Divisdo Administrativa;

10) A Divisdo de Finangas e de Aprovisionamento;

11) A Divisdo de Informatica;

12) A Divisdo Laboratorial,

13) A Divisao Juridica e de Notariado.

Artigo 9.°

Departamento de Servicos Integrados e de
Planeamento

1. Compete ao Departamento de Servicos Integrados e de Planea-
mento:

1) Estudar e planear estratégias de desenvolvimento, plano
integral de servigos inteligentes € mecanismo global de cooperagao
interdepartamental para os servigos municipais da RAEM;

2) Coordenar a elaboragdo de um sistema de critérios de qualida-
de, de um quadro da avaliacdo de desempenho e das politicas de
aperfeicoamento continuo dos servigos municipais;

3) Criar e fiscalizar mecanismos eficientes de longo prazo no
ambito da comunicagdo com os cidaddos e de optimizagdo da
experiéncia de servigos, prestando apoio na elevagdo plena da
eficiéncia dos servicos e do grau de satisfagdo dos cidaddos;

4) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho de
Administragdo, ao Conselho Consultivo e 8 Comissdo de Fiscaliza-
¢do, nos termos solicitados pelos respectivos presidentes;

5) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Servicos Integrados e de Planeamento ¢
ainda responsavel pela administragdo dos trabalhos no ambito de
competéncias da Divisdo de Servicos Integrados de Atendimento ao
Publico e da Divisdo de Desenvolvimento de Servigos Municipais
que o integram.

Artigo 10.°

Divisao de Servicos Integrados de Atendimento ao
Publico

Compete a Divisdo de Servigos Integrados de Atendimento ao
Publico:

1) Gerir os locais onde o IAM presta servigos de atendimento ao
publico, bem como prestar servigos segundo o regime de agéncia
Unica nessas instalagdes;
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2) Colaborar na implementacdo dos mecanismos de prestagdo de
servigos publicos interdepartamentais e, através da celebragdo de
acordos, prestar os servigos que lhe sejam submetidos por outros
servigos ou entidades publicos em representacdo dos mesmos;

3) Executar os mecanismos para a recolha e analise das sugestdes,
queixas e reclamagdes apresentadas pelos cidaddos ou por associa-
¢des, bem como proporcionar uma resposta pronta € em tempo util
as situacdes de intervengdo prioritaria;

4) Prestar informagdes sobre o funcionamento do IAM, de outros
servigos ou entidades publicos, bem como sobre as formalidades
administrativas;

5) Receber os pagamentos legalmente devidos ao IAM, especial-
mente a titulo de taxas, tarifas, pregos e emolumentos, nos termos
que forem fixados por instru¢do de servigo;

6) Executar, no dmbito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 11.°

Divisao de Desenvolvimento de Servicos Municipais

Compete a Divisdo de Desenvolvimento de Servigos Municipais:

1) Apresentar propostas em relagdo ao plano de desenvolvimento
dos servigos municipais ¢ ao plano anual de actividades elaborado
pelo Conselho de Administragao;

2) Implementar o sistema de critérios de qualidade dos servicos
municipais e apresentar propostas em relagdo ao aperfeicoamento
continuo dos critérios de qualidade, dos indicadores de desempenho
¢ do mecanismo de fiscalizagdo dos servigos municipais;

3) Recolher e analisar as opinides e sugestdes publicas sobre os
servicos municipais e sua tendéncia, apresentando plano para a
melhoria e acompanhando a sua implementagao;

4) Optimizar os processos de prestagdo dos servigos municipais,
promovendo a digitalizacdo e inteligentizag@o dos servigos munici-
pais;

5) Coordenar as subunidades na revisdo e execugdo dos trabalhos
de avaliacdo interna e inspec¢do da qualidade, supervisionar as
subunidades na implementacdo dos critérios de qualidade dos
servigos municipais ¢ acompanhar a eficacia das medidas de optimi-
zagdo executadas;

6) Proceder a fiscalizacdo e a avaliacdo da eficacia dos servigos
publicos do IAM e interdepartamentais;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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Artigo 12.°

Departamento dos Assuntos Culturais e Recreativos e
de Educacio Civica

1. Compete ao Departamento dos Assuntos Culturais e Recreati-
vos e de Educagao Civica:

1) Estudar e definir o plano de desenvolvimento, as politicas € o
plano anual de actividades nas areas da educagdo civica e das activi-
dades culturais, recreativas e comunitarias do dambito do IAM, bem
como coordenar a promog¢do da implementagéo dos diversos
assuntos;

2) Coordenar o planeamento e gestdo das instalagdes culturais,
recreativas e de educagdo civica e elaborar as normas de regulacio
das respectivas instalagoes;

3) Coordenar, promover ¢ desenvolver as relagdes de solidarieda-
de e de boa vizinhanga entre os grupos sociais, bem como assegurar
a cooperagdo regular com as escolas, associagdes e comunidades;

4) Criar e gerir um mecanismo de financiamento as actividades
associativas e comunitarias, definir os planos de apoio financeiro e
os critérios de apreciacdo e aprovacdo, bem como fiscalizar a avalia-
¢do da eficacia dos projectos;

5) Organizar, coordenar e orientar as ac¢des de sensibilizagdo e
educacdo e de divulgacdo das subunidades;

6) Recolher e analisar sistematicamente as opinides do publico
nas areas da educagdo civica e dos assuntos culturais e recreativos,
servindo de referéncias e fundamentos a optimizagao dos servigos e
ac¢des municipais;

7) Planear o desenvolvimento dos centros de actividades e das
instalagdes de educagio civica afectos ao IAM e estudar a viabilida-
de de criagdo de novas instalagoes;

8) Desenvolver, em colaboragdo com os respectivos servigos do
Governo da RAEM, cooperacdo interdepartamental nas areas dos
assuntos culturais e recreativos e da educagdo civica;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento dos Assuntos Culturais e Recreativos e de
Educagdo Civica ¢ ainda responsavel pela administragdo dos
trabalhos no ambito de competéncias da Divisdo de Educagédo
Civica e da Divisdo dos Assuntos Culturais, Recreativos e Associa-
tivos e das Relagdes Publicas que o integram.

Artigo 13.°

Divisdao de Educacao Civica

Compete a Divisdo de Educagdo Civica:
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1) Executar o plano anual de actividades na area da educagéo
civica, bem como organizar e desenvolver diversas actividades e
acgoes de divulgagdo da educagdo civica;

2) Desenvolver actividades publicas sobre educagio civica
destinadas a diferentes grupos, para a formagdo da boa virtude nos
cidaddos ¢ o refor¢o do sentido de pertenga e de responsabilidade
social dos cidadaos em relagdo a Patria e 8 RAEM,;

3) Desenvolver a divulgag@o da consciéncia civica em relagdo a
diferentes sectores sociais e apoiar na promogdo da participagdo
social e da integracdo comunitaria, prestando apoio na respectiva
execucdo e promovendo a cooperacdo entre o Governo, as institui-
cdes voluntarias, as organizacdes de jovens e adolescentes e as
associagdes na area da divulgacdo da educacgao civica;

4) Promover, em colaboragdo com as demais subunidades, a
formagdo civica sobre os assuntos municipais, aumentando os
conhecimentos da populagdo sobre os assuntos municipais e a sua
participagdo nos mesmos, orientando os cidaddos a assegurar
espontaneamente e em conjunto a ordem social;

5) Gerir o funcionamento das instalagdes de educagdo civica e
outras instalagdes semelhantes e aproveitar as mesmas para
promover e desenvolver actividades destinadas a cultivar o espirito
de amor pela Patria e por Macau e a aumentar a qualidade civica dos
cidaddos;

6) Avaliar a eficacia das ac¢des de educagdo civica implementa-
das e proceder a respectiva optimizagdo, para melhorar constante-
mente a formagdo civica dos cidaddos;

7) Participar e prestar apoio, no ambito das atribui¢cdes do IAM,
nas actividades relacionadas com a educacg@o civica organizadas por
outras entidades publicas ou privadas conforme as suas solicitagdes;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 14.°

Divisao dos Assuntos Culturais, Recreativos e
Associativos e das Relacoes Publicas

Compete a Divisdo dos Assuntos Culturais, Recreativos e Associativos e
das Relagdes Publicas:

1) Zelar pela organizagdo das diversas actividades culturais,
recreativas € comunitarias, bem como das actividades das relagdes
publicas, de acordo com o plano global;

2) Promover o estabelecimento da comunidade e de boa vizinhan-
¢a, executar os assuntos relativos ao contacto e a cooperagdo com
associagdes e comunidades e estimular a participagdo dos cidadaos e
dos grupos sociais nos assuntos municipais;

3) Coordenar e gerir os espagos, instalagdes e recursos destinados
a actividades, prestando apoio necessario as actividades culturais e
recreativas organizadas na comunidade e apresentando sugestdes
sobre o desenvolvimento das respectivas instalagdes;
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vas e comunitarias e respectiva atribui¢cdo, bem como executar a
fiscalizac¢do do financiamento e a avalia¢do da eficacia dos projec-
tos;

5) Assegurar as relagdes publicas do IAM com o exterior, a
divulgacdo de informagdes a imprensa e a criagdo do mecanismo de
comunicagdo com o publico;

6) Desenvolver acg¢des de sensibilizagdo em colaboragdo com a
Divisdo de Educacdo Civica, promovendo em conjunto a formagao
civica e a divulgag@o do espirito de amor pela Patria e por Macau;

7) Preparar visitas, seminarios, conferéncias e outras actividades
semelhantes organizadas pelo IAM, assegurando o contacto com as
demais entidades participantes, publicas ou privadas;

8) Gerir os espagos para publicidade de grande dimensdo ao ar
livre e nas vias publicas e os painéis informativos urbanos afectos
ao IAM, bem como executar planos de promoc¢ao de festividades e
celebragdes ou de assuntos de grande importancia;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 15.°

Departamento de Seguranca Alimentar

1. Compete ao Departamento de Seguranga Alimentar:

1) Estudar, planear e coordenar a elaboragdo e implementagdo das
politicas de seguranga alimentar;

2) Avaliar periodicamente a situagdo de seguranca alimentar na
RAEM e a tendéncia dos seus riscos;

3) Organizar e coordenar os trabalhos de controlo e gestdo global
de seguranga alimentar;

4) Planear e promover cooperagdo internacional e
regional relacionada com a seguranga alimentar;

5) Propor a revisdo da legislagdo relativa a seguranga alimentar;

6) Coordenar o tratamento emergente de grandes incidentes de
seguranca alimentar, a cooperagdo interdepartamental e a distribui-
¢éo dos recursos;

7) Estabelecer e optimizar procedimentos de apreciagdo e aprova-
¢do de licengas e do regime de registo, pedidos electronicos e
mecanismos de fiscalizagdo no dominio da seguranga alimentar;

8) Definir e actualizar as regulamentagdes aplicaveis, bem como
coordenar e fiscalizar o estado higieno-sanitario dos géneros alimen-
ticios e assegurar a sua inspecgao;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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2. O Departamento de Seguranga Alimentar ¢ ainda responsavel
pela administragdo dos trabalhos no dmbito de competéncias da
Divisdo de Gestdo de Distribuigdo Alimentar e da Divisdo de
Inspeccdo Alimentar que o integram.

Artigo 16.°

Divisao de Gestao de Distribuicio Alimentar

Compete a Divisdo de Gestdo de Distribuicdo Alimentar:

1) Aplicar os diplomas legais ou regulamentares sobre a seguran-
ca alimentar e tomar as medidas de prevengdo e controlo, sem
prejuizo das competéncias dos outros servigos ou entidades
publicos;

2) Executar as politicas e decisdes relativas a incidentes de
seguranga alimentar;

3) Tratar dos procedimentos de registo dos estabelecimentos de
actividades de fakeaway e dos estabelecimentos de venda a retalho
de géneros alimenticios frescos e vivos;

4) Supervisionar os géneros alimenticios postos em circulagdo no
mercado, especialmente através da fiscalizag@o dos locais ou estabe-
lecimentos onde se efectua a sua produgdo e comercializagio;

5) Investigar e tratar das queixas e incidentes relacionados com a
seguranga alimentar;

6) Manter o contacto com organizagdes internacionais ou
regionais de seguranga alimentar;

7) Manter a comunicagdo e o contacto com o sector alimentar e o
publico;
8) Divulgar as informacdes sobre a seguranga alimentar e emitir

alertas relativos a mesma;

9) Realizar ac¢des de intercambio relativas a seguranga alimentar,
nomeadamente semindrios de especialistas e palestras;

10) Zelar pelas acg¢des de formagdo para a seguranga alimentar,
organizando, em colaboragdo com as demais subunidades, ac¢des de
sensibilizagdo e educagdo, bem como exposicdes e actividades de
divulgagéo;

11) Instaurar, no dmbito das suas competéncias, processo sancio-
natdrio em relagdo aos actos suspeitos de infracgdo administrativa;

12) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 17.°

Divisao de Inspeccio Alimentar

Compete a Divisao de Inspec¢ao Alimentar:
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1) Tratar dos procedimentos de licenciamento da importagdo dos
alimentos e proceder a inspecg¢do sanitaria dos produtos importados
de origem animal e dos alimentos pereciveis frescos, destinados a
consumo publico;

2) Desenvolver ac¢des de intercdmbio e cooperagdo na area da
inspec¢ao sanitaria com os servigos competentes do local de origem
dos alimentos importados e refor¢ar o controlo dos mesmos na
origem;

3) Aplicar os diplomas legais relacionados com a inspecgéo
sanitaria dos alimentos importados;

4) Proceder ao registo ¢ a gestdao dos operadores de importagdo de
carnes ¢ dos estabelecimentos de inspecgdo;

5) Emitir certificados veterinario e sanitario dos alimentos
exportados a pedido de paises ou regides de destino de exportagao e
fiscalizar a gestdo de seguranga alimentar implementada pelas
empresas de exportagdo de alimentos, assegurando o cumprimento
das disposigdes veterinarias e sanitarias, bem como das exigéncias
de inspecgdo aplicadas pelos referidos paises ou regides aos respec-
tivos alimentos;

6) Fiscalizar a situacéo de higiene dos matadouros e realizar a
inspeccao higiénico-sanitaria as carnes e seus derivados e despojos
nos matadouros, bem como aos locais de abate ou de deposito e aos
meios de transporte de animais destinados ao consumo publico;

7) Gerir e fiscalizar o funcionamento dos mercados abastecedores,
procedendo, nos termos da lei, & inspec¢@o higiénico-sanitaria dos
géneros alimenticios frescos e vivos nos mesmos;

8) Executar as normas relativas aos animais destinados ao
consumo estabelecidas nas convengdes internacionais aplicaveis a
RAEM, especialmente as constantes na Convengdo sobre o
Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens
Ameacadas de Extingdo;

9) Recolher informagdes sobre a seguranga alimentar e proceder a
avaliac@o e ao estudo relativos aos riscos de seguranca alimentar;

10) Apresentar fundamentos cientificos e propostas para a gestdo
dos riscos de seguranga alimentar;

11) Avaliar o grau dos riscos que os incidentes de seguranga
alimentar possam causar a populagdo e apresentar propostas cientifi-
camente fundamentadas;

12) Definir e emitir instrugdes de seguranca alimentar;

13) Propor critérios de seguranca alimentar;

14) Instaurar, no ambito das suas competéncias, processo sancio-
natério em relagdo aos actos suspeitos de infrac¢do administrativa;

15) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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Artigo 18.°

Departamento de Sanidade Animal e de Gestao dos
Mercados

1. Compete ao Departamento de Sanidade Animal e de Gestdo
dos Mercados:

1) Estudar e aperfeigoar diplomas legais e politicas relativos a
protecgdo de animais, a gestdo de animais e a supervisdo das respec-
tivas actividades comerciais;

2) Definir as estratégias de desenvolvimento e politicas para o
planeamento dos mercados e das zonas de vendilhdes;

3) Estudar e definir as instru¢des para a regulagdo dos mercados e
dos vendilhdes e supervisionar a sua execugao;

4) Estudar e definir politicas de prevengao e controlo de riscos de
satde publica inerentes a sanidade animal ¢ ao ambiente dos
mercados;

5) Planear o desenvolvimento dos centros comerciais e dos
estabelecimentos com funcdo similar sob gestdo do IAM, bem como
gerir o seu funcionamento;

6) Estabelecer e optimizar procedimentos de apreciagdo e aprova-
¢do de licengas, pedidos electronicos e mecanismos de fiscalizagao
no dominio da sanidade animal e de vendilhdes;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Sanidade Animal e de Gestdo dos
Mercados ¢ ainda responsavel pela administragdo dos trabalhos no
ambito de competéncias da Divisdo de Inspeccdo e Controlo Veteri-
nario e da Divisdo de Mercados e Vendilhdes que o integram.

Artigo 19.°

Divisao de Inspeccio e Controlo Veterinario

Compete a Divisao de Inspecgao e Controlo Veterinario:

1) Gerir os canis municipais e outras instalagdes semelhantes,
assegurando a prestacdo adequada de servigos clinicos e cirurgicos e
a realizagdo de ac¢des de vacinagdo;

2) Tratar dos procedimentos de licenciamento e autorizacgdo
previstos nas leis relativas a protec¢do de animais;

3) Receber autos de noticia ou de acusagdo elaborados pelo
Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo dos Assuntos Municipais
relacionados com a protec¢do animal, bem como acompanhar os
respectivos casos;
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4) Adoptar medidas adequadas para impedir a deambulagdo em
espacos publicos e em partes comuns de condominios de animais
ndo licenciados ou que constituam perigo fisico ou sanitério para a
populacdo;

5) Tratar dos procedimentos de inscri¢do dos individuos habilita-
dos com a acreditag@o profissional de médico veterinario ¢ dos
procedimentos de licenciamento dos estabelecimentos de activida-
des de atendimento clinico veterinario e dos estabelecimentos de
actividade comercial de animais;

6) Acompanhar os casos relativos a proteccdo animal e a preven-
¢do, controlo e tratamento de doengas transmissiveis dos animais;

7) Tratar dos procedimentos de licenciamento da importacao e
realizar a inspecgdo sanitaria relativamente a animais vivos que nio
sejam destinados ao consumo publico;

8) Proceder a inspecg¢ao sanitaria dos produtos de origem animal
ndo especificados e importados e dos alimentos para cies e gatos
destinados a venda a retalho;

9) Assegurar o servigo de quarentena de animais para efeitos de
inspecgao sanitaria e proceder a inspecgdo sanitaria de animais vivos
e produtos de origem animal que ndo sejam destinados ao consumo
publico, bem como a emissdo dos respectivos certificados;

10) Colaborar com a Divisdo de Conservagdo da Natureza na
assisténcia aos animais dos jardins zooldgicos de pequena escala;

11) Promover o servico de adopgdo de caes e gatos;

12) Executar as normas no dominio dos animais nao destinados
ao consumo publico estabelecidas nas convengdes internacionais
aplicaveis a RAEM, especialmente as constantes na Convengado
sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora
Selvagens Ameacadas de Extingao;

13) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho dos Profis-
sionais de Medicina Veterinaria;

14) Instaurar, no ambito das suas competéncias, processo sancio-
natorio em relagdo aos actos suspeitos de infrac¢do administrativa,
incluindo, designadamente, os praticados nos espacos privados e
relacionados com a protec¢do animal, sem prejuizo do disposto na
alinea 3);

15) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 20.°

Divisao de Mercados e Vendilhoes

Compete a Divisao de Mercados e Vendilhdes:

1) Instalar, conservar e gerir os mercados publicos, as zonas
exclusivas de vendilhdes e outros espacos ¢ instalagdes reservados
aos vendilhoes, disciplinando a actividade dos arrendatarios dos
mercados e dos vendilhdes e assegurando a higiene e limpeza dos
respectivos espagos ¢ instalagoes;
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2) Tratar dos procedimentos de arrendamento de bancas dos
mercados e dos procedimentos de licenciamento de vendilhoes,
mantendo actualizado o respectivo cadastro;

3) Aplicar os diplomas legais relativos aos mercados e vendilhdes
e receber autos de noticia ou de acusagio elaborados pelo Departa-
mento de Gestdo e Fiscalizagdo dos Assuntos Municipais relaciona-
dos com os referidos diplomas legais, bem como acompanhar os
respectivos casos;

4) Adoptar medidas adequadas para evitar o aparecimento,
contagio e transmissdo de doengas dentro dos mercados;

5) Prestar orientagdes aos arrendatarios e utilizadores dos
mercados sobre a utilizacdo apropriada dos equipamentos e instala-
¢Oes dos mercados;

6) Estabelecer e gerir feiras temporarias;

7) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 21.°

Departamento de Higiene Ambiental e de
Licenciamento

1. Compete ao Departamento de Higiene Ambiental e de
Licenciamento:

1) Estudar, definir e promover as estratégias de desenvolvimento
na area da higiene ambiental, bem como as politicas e as normas
sobre a gestdo de licenga, autorizag@o ou registo no ambito das suas
competéncias;

2) Estudar e optimizar a gestdo da higiene ambiental e das respec-
tivas instala¢des, criando um mecanismo de avaliagdo sistematica
para as instalagdes de higiene ambiental;

3) Coordenar e tratar do procedimento de emissdo de licenga,
autorizacdo ou certiddo de registo no ambito das atribui¢cdes do
IAM, bem como estabelecer e optimizar os respectivos procedimen-
tos de apreciacdo e aprovacao, pedidos electronicos € mecanismos
de fiscalizagdo, salvo nas matérias expressamente cometidas a
outras subunidades do IAM;

4) Receber autos de noticia ou de acusagdo elaborados pelo
Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo dos Assuntos Municipais
relacionados com as matérias referidas na alinea anterior, bem como
acompanhar os respectivos casos;

5) Participar, nos termos legais ou regulamentares, nos processos
de concessdo das licengas industriais e nos demais processos de
licenciamento administrativo;

6) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Higiene Ambiental e de Licenciamento é
ainda responsavel pela administragdo dos trabalhos no ambito de
competéncias da Divisdo de Higiene Ambiental que o integra.
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Artigo 22.°

Divisao de Higiene Ambiental

Compete a Divisdo de Higiene Ambiental:

1) Executar politicas e medidas relativas a higiene ambiental;

2) Organizar, gerir e coordenar as operagdes concretas de limpeza
e higiene didrias, bem como de servigos de recolha e remogao de
residuos de vias publicas, pragas e espagos publicos;

3) Gerir as instalagdes de recolha de residuos afectas ao 1AM,
bem como os balnearios e sanitarios publicos no integrados em
dependéncias das instalagdes;

4) Executar a avaliacdo das instalagdes de higiene ambiental e
apresentar propostas para melhoria;

5) Elaborar planos de emergéncia no ambito da higiene ambiental
e organizar a realizag@o de trabalhos de tratamento emergente;

6) Manter o contacto com as organiza¢des comunitarias e coorde-
na-las para promover acgdes de optimizagao de higiene ambiental
comunitaria;

7) Zelar pelos trabalhos de prevengao e controlo de infestagdes de
roedores nos espagos publicos;

8) Executar as matérias relativas ao direito de uso de sepulturas,
jazigos, gavetas-ossarios ou cdmaras de cinzas retomado pelo IAM,
nos termos e prazos fixados na lei geral e ap6s publicagdo de avisos
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial, quando n3o sejam
conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se
mostre que, apds notificagdo judicial, se mantém, de forma inequi-
voca e duradoira, desinteresse na conserva¢do ¢ manutengdo dos
mesmos nos cemitérios publicos;

9) Promover a construcdo e gestdo de cemitérios e crematorios
publicos;

10) Receber autos de noticia ou de acusagdo elaborados pelo
Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo dos Assuntos Municipais
relacionados com os cemitérios, bem como acompanhar os respecti-
VOS €asos;

11) Desenvolver, em colaboragdo com as demais subunidades,
accdes de sensibilizagdo de higiene ambiental e gerir as instalagdes
destinadas a sensibilizagdo e educagdo de higiene ambiental;

12) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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Artigo 23.°

Departamento de Zonas Verdes e Jardins

1. Compete ao Departamento de Zonas Verdes e Jardins:

1) Coordenar, estudar, planear e supervisionar as estratégias de
desenvolvimento, o planeamento especifico e as politicas de gestdo
relativamente a arborizagdo e jardinagem e a conservacdo da
Natureza;

2) Proceder a avaliagdo periddica das condi¢des actuais de
recursos destinados a arborizagdo na RAEM e apresentar as respec-
tivas propostas de melhoria;

3) Estudar e elaborar um sistema para a protec¢do de arvores
antigas ¢ a gestdo de riscos de arvores e proceder as acgdes de
controlo e supervisio;

4) Organizar e elaborar a regulamentacdo sobre os critérios
técnicos, concepgdo e conservacdo no ambito da arborizagdo e
jardinagem, procedendo a sua supervisao;

5) Desenvolver o estudo e aplicagdo das novas tecnologias relati-
vas a arborizagdo e jardinagem;

6) Apresentar pareceres sobre politicas e recomendagdes técnicas
sobre a arborizagdo e jardinagem no dmbito do planeamento
urbanistico interdepartamental ou de projectos de infra-estruturas de
grande dimensao;

7) Planear as zonas verdes, jardins, parques, miradouros, zonas de
lazer, parques caninos, zonas humidas, zonas florestais, jardins
zoologicos de pequena escala e outras instalagdes de lazer adjacen-
tes sob gestdo do [AM;

8) Estabelecer e optimizar procedimentos de apreciagdo e aprova-
¢do de licengas, pedidos electronicos e mecanismos de fiscalizagao
relativamente a arvores e arbustos;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Zonas Verdes e Jardins ¢ ainda responsavel
pela administragdo dos trabalhos no ambito de competéncias da
Divisao de Arborizagdo Urbana e da Divisdo de Conservagdo da
Natureza que o integram.

Artigo 24.°

Divisao de Arborizacao Urbana

Compete a Divisao de Arborizagao Urbana:

1) Gerir as zonas verdes sob gestdo do IAM e as plantas por si
cultivadas;

2) Gerir as arvores e os arbustos sob gestdo do IAM e tratar do
procedimento de respectivo licenciamento;
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verdes publicos urbanos e subsequente recepgdo, colaborando nos
projectos de obras publicas;

4) Gerir os jardins, parques, miradouros, zonas de lazer, parques
caninos ¢ outras instalagdes sob gestdo do IAM;

5) Gerir os lagos sob gestdo do IAM;

6) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 25.°

Divisao de Conservacio da Natureza

Compete a Divisdo de Conservagao da Natureza:

1) Gerir as instalagdes pertencentes ao IAM ou as que lhe estejam
confiadas para gestdo, destinadas a divulgar as informagdes relativas
a protec¢do do meio ambiente natural e valorizagdo dos recursos
naturais, procedendo a programagdo e implementagao das respecti-
vas actividades e exposigoes;

2) Avaliar, definir e actualizar a Lista de Salvaguarda de Arvores
Antigas e de Reconhecido Valor, procedendo a conservacdo das
mesmas;

3) Recolher, analisar e estudar as amostras bioldgicas e os dados
dos espacos verdes sob gestdo do IAM;

4) Promover acgdes de intercambio com as entidades locais ou
exteriores no dmbito da arborizagdo e da protec¢do do meio ambien-
te natural,

5) Emitir parecer técnico e fornecer informacdes e dados, a
pedido de outros servigos ou entidades publicos, para as actividades
ou estudos sobre a promogao da arborizagao e da protec¢do do meio
ambiente natural;

6) Gerir os mangais, zonas humidas, zonas florestais, jardins
zoologicos de pequena escala e outras instalagdes de lazer adjacen-
tes sob gestdo do [AM,;

7) Proceder a identificagdo e controlo de amostras de infestantes
que provocam pragas ¢ doengas nas plantas e a execugdo das ac¢des
contra as mesmas;

8) Assegurar a inspecgdo fitossanitaria ou quarentena relativa as
plantas paisagisticas e ornamentais, procedendo a emissdo do
respectivo certificado;

9) Executar as normas no dominio da flora estabelecidas nas
convengdes internacionais aplicaveis a RAEM, especialmente as
constantes na Convencdo sobre o Comércio Internacional das
Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameagadas de Extingao;
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10) Instaurar, no dmbito das suas competéncias, processo sancio-
natdrio em relagdo aos actos suspeitos de infrac¢do administrativa;

11) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 26.°

Departamento de Edificacoes Municipais

1. Compete ao Departamento de Edificagdes Municipais:

1) Estudar e planear as diversas construgdes e instalagdes munici-
pais no ambito das atribui¢cdes do [AM;

2) Analisar a distribuicdo racional, o desenvolvimento e a afecta-
¢do de recursos das instalagdes municipais, apresentando propostas
de politicas;

3) Coordenar e avaliar os projectos de construgdo ¢ manutengao
municipais, assegurando que os mesmos cumprem os padroes de
qualidade e os objectivos definidos;

4) Realizar os procedimentos de contrataco relativamente a obras
internas do IAM e a aquisi¢o de bens e servigos relacionada com as
mesmas;

5) Coordenar e participar nos estudos interdepartamentais de
planeamento urbanistico, emitindo pareceres sobre o planeamento
de instalagdes municipais;

6) Apreciar os projectos de obras de construgdo, ampliagdo e
remodelagdo das instalagdes municipais, salvo em caso de obras a
realizar em bens imoéveis classificados ou em vias de classificagdo e
nas respectivas zonas de protec¢@o ou zonas de protec¢do provisori-
as, nos termos da legislacdo aplicavel,

7) Estudar a introdugdo das novas tecnologias inteligentes na
construcdo, elevando o nivel de inteligéncia na construgdo e
manutengdo de instalagdes municipais;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Edificagdes Municipais ¢ ainda responsavel
pela administragdo dos trabalhos no ambito de competéncias da
Divisdo de Projectos, da Divisdo de Edificagdes ¢ da Divisdo de
Manutengéo que o integram.

Artigo 27.°

Divisiao de Projectos

Compete a Divisdo de Projectos:
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2) Preparar os procedimentos de contratacdo das respectivas
obras;

3) Elaborar os cadernos de encargos e programas de concurso
para conservacdo e reparagdo do aspecto exterior dos edificios sob
gestao do IAM;

4) Emitir parecer, quando solicitado, sobre os projectos de
infra-estruturas urbanas e de equipamento social, e suas alteragdes,
quando os mesmos ndo sejam da responsabilidade do IAM;

5) Elaborar projectos no ambito da concepgdo, arquitectura,
electricidade e electrotecnia, quando os mesmos sejam da responsa-
bilidade do TAM;

6) Acompanhar o apoio técnico as respectivas obras;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 28.°

Divisao de Edificacoes

Compete a Divisao de Edificagdes:

1) Executar as obras novas da responsabilidade do IAM;

2) Proceder a remocgao de pejamentos indevidos nos espagos e
vias publicos sob gestdo do [AM;

3) Promover e executar as obras de reparagdo e manutengdo de
instalagdes municipais e rampas nas zonas florestais;

4) Ornamentar os espagos publicos sob gestdo do IAM nas épocas
e quadras festivas;

5) Promover e executar as obras de manutengdo de instalagdes de
natureza complexa, cuja interveng¢do exija tratamento especifico, sob
gestdo do IAM, designadamente na area electrotécnica;

6) Gerir, conservar e reparar as instalagdes electromecanicas da
responsabilidade do IAM, nomeadamente escadas rolantes, elevado-
res e fontes, garantindo o seu normal funcionamento;

7) Prestar apoio ou parecer técnico a outros servicos ou entidades
publicos na concepgao e instalagdo de equipamentos complexos que
sejam colocados sob gestdo do IAM;
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8) Verificar o funcionamento dos contadores de agua e de electri-
cidade nas instalagdes e equipamentos urbanos pertencentes ao IAM
ou confiados a sua gestdo, e conferir as respectivas facturas de
consumos;

9) Instalar e manter os sistemas de prevengdo e combate de
incéndios nos edificios pertencentes ao IAM ou confiados a sua
gestao;

10) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 29.°

Divisao de Manutencao

Compete a Divisdo de Manutengao:

1) Proceder a limpeza das fossas sépticas e das caixas de retengdo
de 6leos sob gestao do [AM;

2) Criar ¢ manter actualizados os sistemas bilingues de placas
toponimicas e indicativos de pontos de atracgdo turistica ou locais
de interesse publico;

3) Organizar, actualizar e conservar o cadastro das instalagdes nos
espagos publicos sob gestdo do IAM;

4) Prestar apoio logistico nas actividades culturais, recreativas e
de animag¢@o comunitaria promovidas pelo IAM ou por outras
entidades publicas ou privadas quando envolvam matérias inerentes
as atribui¢des do IAM;

5) Prestar apoio a outras subunidades na execugdo de obras nas
areas da electricidade, electrotecnia, construg@o metalica e carpinta-
ria;

6) Construir, reparar e conservar as canalizagdes de agua das
instalagdes municipais;

7) Promover as obras de conservacdo e reparacdo das instalagdes
sob gestdo do IAM;

8) Instalar e manter os equipamentos de radiocomunicagdo, os
sistemas de vigilancia em circuito fechado de TV, os sistemas de
comunicacdes telefonicas e os sistemas de radiodifusdo, entre
outros, pertencentes a0 IAM ou confiados a sua gestdo;

9) Executar, no dmbito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 30.°
Departamento de Gestao e Fiscalizacao dos Assuntos

Municipais

Compete ao Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo dos Assuntos
Municipais:
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da gestdo e fiscalizagdo dos assuntos municipais, nomeadamente a
promocao de uma governagao concentrada, pormenorizada e inteli-
gente dos assuntos municipais;

2) Estudar as tendéncias de desenvolvimento e a aplicagdo técnica
no ambito da gestdo e fiscalizagdo dos assuntos municipais, bem
como apresentar propostas de politicas ou medidas;

3) Estabelecer com as subunidades mecanismos de cooperagdo no
ambito da gestdo e fiscalizag@o dos assuntos municipais, bem como
relagdes de cooperagdo com outros servigos publicos;

4) Criar e gerir a base de dados de fiscalizagdo municipal,
procedendo a analise de dados para optimizar as estratégias e
medidas relativas a gestio e fiscalizagdo dos assuntos municipais;

5) Elaborar planeamento de inspecgdo e padrdes de trabalho para
a gestdo dos assuntos municipais;

6) Elaborar, no ambito das competéncias do IAM, autos de noticia
¢ de acusag@o em relagdo a infracgdo, salvo nas matérias expressa-
mente cometidas a outras subunidades do IAM ou relacionadas com
a protecgdo animal no ambito dos espagos privados;

7) Inspeccionar as instalagdes municipais nas vias publicas;

8) Verificar e fiscalizar pesos e medidas nos estabelecimentos sob
gestdo do IAM e proceder a aferi¢do dos instrumentos de peso e
medida;

9) Fiscalizar a utilizagdo dos cemitérios publicos e privados;

10) Acompanhar e avaliar a eficacia das ac¢des de gestdo e
fiscaliza¢do dos assuntos municipais implementadas e apresentar
propostas para melhoria;

11) Analisar a execugdo das leis e dos regulamentos aplicaveis,
avaliar a sua aplicabilidade e apresentar propostas de revisao;

12) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 31.°

Divisio Administrativa

Compete a Divisao Administrativa:

1) Coordenar os trabalhos relativos a gestdo de recursos humanos,
apoiar a elaboragdo dos planos de desenvolvimento e de gestdo dos
recursos humanos, coordenar os procedimentos de recrutamento,
avaliacdo de desempenho, promog¢do, desvinculagdo do servigo e
aposentac¢do, bem como promover ac¢des de aperfeicoamento e
formag@o profissional do pessoal;
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2) Criar e gerir o arquivo dos recursos humanos, organizar e
actualizar os processos individuais do pessoal, bem como emitir as
respectivas certiddes e declaragdes;

3) Assegurar os servigos de expediente geral e os registos de
entrada e expedi¢do de documentos;

4) Processar as remuneragdes, abonos, beneficios e descontos
legais do pessoal;

5) Prestar apoio ao pessoal recém-admitido na adaptacdo ao
trabalho e acompanhar o ingresso, a reconversao, a recolocacao do
pessoal ou demais acgdes de natureza semelhante;

6) Gerir o centro de documentagdo e informagdo e o arquivo
central do IAM;

7) Acompanhar a destrui¢do da informagdo quando excedido o
respectivo prazo legal de conservagio;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 32.°

Divisao de Financas e de Aprovisionamento

Compete a Divisdo de Finangas e de Aprovisionamento:

1) Prestar apoio na elaboragdo do orcamento privativo e alteracao
orcamental, assegurar a respectiva execugdo contabilistica e elaborar
as contas de geréncia;

2) Verificar, classificar e processar os documentos de receitas e
despesas, assegurar o cumprimento do regime de administragdo
financeira publica e das respectivas disposi¢des legais, bem como
executar as operagdes de processamento contabilistico e da tesoura-
ria;

3) Assegurar a gestdo do patriménio do IAM e dos bens da
RAEM que lhe estejam confiados para gestdo, bem como a sua
distribuicdo as respectivas subunidades;

4) Elaborar e manter actualizado o inventdrio das instalacdes e
equipamentos;

5) Coordenar e realizar os procedimentos de aquisi¢ao de bens e
servigos, bem como apoiar as subunidades na realizagdo dos
procedimentos de aquisigdo;

6) Assegurar o fornecimento e a guarda de bens em depdsito da
sua responsabilidade, bem como a sua distribui¢do as subunidades;

7) Coordenar, nos termos legais ou regulamentares, a frota
automovel do IAM, assegurando, nomeadamente, a conservagao, a
seguranga e a reparagdo de veiculos;

8) Acompanhar os processos respeitantes a aceitagdo de herancas,
legados e doagdes, entre outras liberalidades;
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trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 33.°

Divisdo de Informatica

Compete a Divisao de Informatica:

1) Elaborar e executar as estratégias de seguranga da rede
informatica, bem como implementar os planos de emergéncia e as
medidas de gestdo de riscos relativos ao funcionamento do sistema
informatico e das informacgdes e dados;

2) Estudar e planear o plano de informatizagdo no ambito das
atribuigdes do IAM e prestar apoio no desenvolvimento dos servigos
municipais inteligentes, em articulagdo com as ac¢des de governa-
¢d0 electronica da RAEM;

3) Coordenar, harmonizar ¢ executar os planos de trabalho defini-
dos pelo IAM relativamente a area informatica nas diversas subuni-
dades;

4) Analisar, conceber e desenvolver sistemas informaticos;

5) Estudar, introduzir e impulsionar a aplicagdo de técnicas
informaticas inovadoras, para a elevacdo da eficiéncia administrati-
va do IAM;

6) Gerir ¢ manter os sistemas informaticos e as bases de dados
necessarias ao funcionamento dos mesmos, bem como rever e
avaliar, de modo continuo, o funcionamento e eficiéncia dos referi-
dos sistemas;

7) Desenvolver, programar e manter os sitios electronicos do
1AM;

8) Gerir e manter equipamentos informaticos do IAM, asseguran-
do um ambiente de infra-estruturas seguro e de funcionamento
sustentavel;

9) Prestar apoio na aquisi¢do, montagem, conservacao e actualiza-
¢do de produtos e servigos informaticos;

10) Estabelecer as estratégias sobre o desenvolvimento da
tecnologia da informagéo do IAM e as instrugdes técnicas para o
uso corrente de computadores, bem como promover a divulgagao e
formag@o no ambito da seguranga informatica;

11) Prestar apoio técnico na area informatica;

12) Participar na partilha de informagdes electronicas e coopera-
¢do entre os demais servigos ou entidades publicos;

13) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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Artigo 34.°

Divisao Laboratorial

Compete a Divisdo Laboratorial:

1) Fiscalizar a qualidade da dgua da rede de abastecimento
publico, bem como das fontes e pogos publicos, propondo o seu
encerramento por razdes de interesse publico;

2) Proceder a fiscalizagdo da qualidade da 4dgua das piscinas
publicas e privadas que se encontrem abertas ao publico, bem como
das praias publicas;

3) Prestar apoio na realizagdo de estudos de analise laboratorial, a
pedido de outros servicos ou entidades ptblicos;

4) Prestar apoio as demais subunidades na realizagdo de inspec-
¢oes;

5) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 35.°

Divisao Juridica e de Notariado

Compete a Divisao Juridica e de Notariado:

1) Tratar e prestar apoio no ambito de trabalhos juridicos do IAM,
designadamente a emissdo de pareceres juridicos, analises ¢ estudos;

2) Assegurar e prestar apoio na elaboragdo de leis, regulamentos e
demais actos normativos no ambito das atribui¢cdes do IAM;

3) Tratar dos processos de averiguagdes, de inquérito e disciplina-
res, bem como dos processos judiciais;

4) Receber autos de noticia e de acusagdo elaborados pelo
Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo dos Assuntos Municipais
relacionados com o Regulamento Geral dos Espagos Publicos,
aprovado pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2004, bem como
acompanhar os respectivos casos;

5) Assegurar o expediente e os actos de notariado no ambito das
atribuicdes do IAM;

6) Assegurar a interpretagdo, tradugdo e revisdo dos textos
traduzidos, no ambito das atribui¢des do IAM;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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CAPITULO IV

Conselho Consultivo

SECCAO I

Disposicoes gerais sobre o Conselho Consultivo

Artigo 36.°

Competéncias do Conselho Consultivo

1. Nos termos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 9/2018,
compete ao Conselho Consultivo:

1) Zelar pelo cumprimento dos diplomas legais ou regulamentares
conexos com as atribuicdes do IAM e informar sobre os resultados
observados;

2) Estabelecer, através de meios diversificados, mecanismos de
comunicacgdo e troca de opinides com a comunidade para auscultar
as necessidades dos residentes, e apresentar pareceres e sugestdes
sobre as iniciativas que promovam a prossecucdo das atribui¢des do
IAM;

3) Pronunciar-se, proceder a estudos e apresentar propostas, por
iniciativa propria ou a pedido do Conselho de Administragao, sobre
qualquer assunto relacionado com as atribui¢des do IAM, designa-
damente sobre a regulamentagdo dos regimes de taxas, tarifas e
precos a cobrar pela emissdo de licengas e pela prestagdo de
Servigos;

4) Solicitar ao Conselho de Administragao elementos, relatorios e
esclarecimentos relacionados com a prossecucdo das suas atribui-
¢oes;

5) Elaborar e executar o plano anual de actividades e respectivas
alteragdes, bem como o relatério anual de actividades, no dmbito
das suas competéncias;

6) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades e respectivas
alteracdes, sobre o orcamento privativo e a alteragdo orcamental,
bem como sobre o relatério anual de actividades e a conta de
geréncia do IAM, todos elaborados pelo Conselho de Administra-
¢ao;

7) Elaborar o proprio regulamento interno de funcionamento.

2. O Conselho Consultivo emite parecer sobre os documentos a
que se refere a alinea 6) do numero anterior, no prazo de 20 dias
uteis a contar do pedido apresentado pelo Conselho de Administra-
¢ao.

3. As informacgdes, pareceres, sugestdes e regulamento interno
elaborados ao abrigo do disposto nas alineas 1) a 3) e 7) do n.° 1 sdo
entregues ao Conselho de Administragio, o qual envia os referidos
documentos a entidade tutelar.
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Competéncias do presidente e vice-presidente do
Conselho Consultivo

Artigo 37.°

Competéncias do presidente do Conselho Consultivo

1. Compete ao presidente do Conselho Consultivo:

1) Representar o Conselho Consultivo;

2) Convocar e presidir as reunides em sessdo ordindria e extraor-
dinaria do Conselho Consultivo;

3) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina;

4) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides;

5) Informar o Conselho de Administragao do plano anual de
actividades e respectivas alteragdes, bem como do relatorio anual de
actividades, referidos na alinea 5) do n.° 1 do artigo anterior;

6) Exercer as competéncias que legalmente lhe sejam cometidas
ou que lhe sejam atribuidas por regulamento interno do Conselho
Consultivo.

2. O presidente do Conselho Consultivo pode delegar ou subdele-
gar as suas competéncias no vice-presidente do mesmo conselho.

Artigo 38.°

Competéncias do vice-presidente do Conselho
Consultivo

Compete ao vice-presidente do Conselho Consultivo:

1) Coadjuvar o presidente do Conselho Consultivo;

2) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas por delibera-
¢do do Conselho Consultivo ou por delegagdo ou subdelegagdo do
presidente do mesmo conselho;

3) Substituir o presidente do Conselho Consultivo nas suas faltas,
auséncias ou impedimentos.
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1. As reunides do Conselho de Administragéo realizam-se em
sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. As reunides do Conselho de Administrag¢do sdo reservadas aos
respectivos membros, devendo uma das suas reunides mensais em
sessdo ordinaria comportar, antes da ordem do dia, um periodo
aberto a intervengao publica, durante o qual podem ser colocadas
questdes e formuladas sugestdes ao Conselho de Administragdo,
sendo o tempo limitado para essas intervengdes, entre outras regras
estipuladas pelo regulamento interno aprovado por deliberagdo do
Conselho de Administracao.

3. As reunides do Conselho de Administragdo s6 podem funcionar
quando esteja presente a maioria dos seus membros, até uma hora
depois da que tiver sido marcada para o seu inicio.

4. Se ndo comparecer o nimero de membros exigido no niimero
anterior, ¢ convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos,
24 horas.

5. O presidente do Conselho de Administragdo pode convidar
para participar na analise e discussdo nas reunides, sem direito a
voto, membros do Conselho Consultivo, representantes de outros
servigos e entidades publicos e das entidades privadas, bem como
individualidades com conhecimentos e experiéncia nos assuntos a
discutir.

Artigo 40.°

Sessoes ordindrias do Conselho de Administragio

1. O Conselho de Administragdo reune, pelo menos, quatro vezes
por més em sessdo ordinaria, em fungdo das exigéncias da gestdo.

2. O Conselho de Administragdo pode estabelecer dia e hora
certos para as reunides em sessdo ordindria, ficando entdo dispensa-
das quaisquer formalidades de convocagao.
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Artigo 41.°

Sessoes extraordinarias do Conselho de Administracao

1. As reunides em sessdo extraordinaria do Conselho de Adminis-
tragdo sdo convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a
requerimento escrito de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

2. As reunides em sessdo extraordinaria do Conselho de Adminis-
tracdo devem ser convocadas e realizadas no prazo de trés dias uteis
a contar da apresentagdo do requerimento referido no nimero anteri-
or.

3. Quando, em caso de ocorréncia de factos graves, nomeadamen-
te em situagdes de calamidade publica, ndo for possivel reunir o
Conselho de Administragdo, por falta de quérum ou por outro
motivo justificado, o presidente ou o seu substituto t€ém competéncia
para a pratica de todos os actos necessarios a prossecugdo das
atribuicdes cometidas ao IAM e que integrem a competéncia do
Conselho de Administragdo, mediante obtengdo de consentimento
prévio da entidade tutelar.

Artigo 42.°

Prazo geral de decisao

1. Salvo disposicao legal em contrério, o Conselho de Adminis-
tracdo deve deliberar e decidir sobre requerimentos ou petigdes
apresentados por particulares em matéria da sua competéncia, no
prazo maximo de 45 dias, contados da data da entrada do requeri-
mento ou petigdo.

2. E correspondentemente aplicavel o disposto nos n. 2 a 4 do
artigo 61.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.°

Actas do Conselho de Administracao

1. As actas das reunides do Conselho de Administragdo devem ser
remetidas a entidade tutelar no prazo de cinco dias apds a sua
aprovagao.

2. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de 10 dias
apos a apresentacdo do respectivo requerimento, salvo se disserem
respeito a facto passado ha mais de cinco anos, caso em que o prazo
¢ de 15 dias.
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Reunioes do Conselho Consultivo

1. As reunides do Conselho Consultivo realizam-se em sessoes
ordinérias e extraordinarias.

2. O Conselho Consultivo reune, pelo menos, seis vezes por ano
em sessdo ordinaria, sendo uma, obrigatoriamente, no terceiro
trimestre, para apresenta¢do dos pareceres e sugestdes em relagdo ao
plano anual de actividades ¢ ao orgamento privativo do IAM
elaborados pelo Conselho de Administragdo para o ano seguinte.

3. As reunides em sess@o extraordinaria do Conselho Consultivo
sdo convocadas pelo presidente por sua iniciativa, a requerimento
escrito de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros ou a requeri-
mento escrito do Conselho de Administracao.

4. As reunides em sessdo extraordinaria do Conselho Consultivo
devem ser convocadas no prazo de cinco dias a contar da apresenta-
¢do do requerimento referido no numero anterior e ser realizadas no
prazo de 10 dias apos a convocagao.

Artigo 45.°

Grupos de assuntos especificos

1. O Conselho Consultivo pode criar, por sua deliberagdo ou
decisdo do seu presidente, grupos de assuntos especificos com a
incumbéncia de realizar estudos especificos e trabalhos de acompa-
nhamento sobre os assuntos no ambito das suas competéncias, bem
como apresentar sugestdes e relatorios ao Conselho Consultivo ou
ao seu presidente.

2. Os grupos de assuntos especificos sdo compostos por membros
do Conselho Consultivo, incluindo um coordenador, designados
pelo seu presidente.

3. As reunides dos grupos de assuntos especificos sdo convocadas
e presididas pelo respectivo coordenador.

4. Os estudos especificos e trabalhos de acompanhamento referi-
dos no n.° 1 devem ser concluidos no prazo de seis meses, podendo
o Conselho Consultivo ou o seu presidente conceder, excepcional-
mente, no maximo, duas prorrogagdes, por um periodo maximo de
seis meses por cada prorrogagdo, tendo em conta a complexidade
dos assuntos ou por outros motivos justificados.

Artigo 46.°

Apoio administrativo e técnico ao Conselho Consultivo

O apoio administrativo e técnico ao Conselho Consultivo ¢
assegurado pelo Conselho de Administracdo, em fungdo das
necessidades e mediante solicitagdo do presidente daquele conselho.
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Artigo 47.°

Ajudas de custo, transporte e senhas de presenca

1. Por deslocagdes ao exterior, em representagdo do Conselho
Consultivo, os respectivos membros tém direito a ajudas de custo e
a transporte nos termos previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

2. As ajudas de custo sdo atribuidas segundo as Tabelas 4 e
5 anexas ao Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, de acordo com as seguintes equiparagdes:

1) Presidente e vice-presidente: nivel 1;

2) Restantes membros: nivel 2.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, o presidente ¢ o
vice-presidente do Conselho Consultivo tém direito a transporte
aéreo em classe executiva ou a outros meios de transportes da
mesma classe.

4. Os membros do Conselho Consultivo auferem, por cada
reunido do plenario ou dos grupos de assuntos especificos em que
participem, uma senha de presencga correspondente a 15% do indice
100 da tabela indiciaria da fungéo publica.

Artigo 48.°

Actas do Conselho Consultivo

O disposto no artigo 43.° é aplicavel, com as necessarias adapta-
¢Oes, as actas das reunides do Conselho Consultivo.

CAPITULO VI

Gestao e fiscalizacio financeira e patrimonial

SECCAOT

Regime de gestio financeira e patrimonial

Artigo 49.°

Autorizacio de despesas

1. Compete ao Conselho de Administragdo exercer as competén-
cias relativas a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
incluindo a autorizacdo da realizacdo de despesas por conta do
or¢amento privativo do IAM, salvo delegacdo no seu presidente ou
delegacdo ou subdelegacdo nos demais membros do referido
Conselho, caso em que a autorizagdo da realizagdo de despesas deve
ser feita dentro dos limites fixados pelo Conselho de Administragdo
e nos termos legais ou regulamentares.
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despacho do Secretario para a Administragdo e Justica a publicar no
Boletim Oficial.
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SECCAO II
Mecanismo de fiscalizacdo da gestao financeira e
patrimonial
B Artigo 50.°
BREEY

Comissao de Fiscalizacio

DSBS BB B -

E criada a Comissdo de Fiscalizag@o, com o objectivo de exercer
uma fiscalizagio eficaz das finangas e patriménio do IAM

BHT—E Artigo 51.°
FEge 7 B IR A Competéncias da Comissio de Fiscalizacio
v BEgR o Bdr ELIRRE T TH B B Y BOEE R B EE IR I (E 1. Compete a Comissdo de Fiscalizagdo fiscalizar o funcionamen-
i o~ o 1 - to financeiro ¢ a situagdo patrimonial do IAM e apresentar pareceres
HilE%se G THECE & B e R R MR - e sugestdes ao Conselho de Administragio
s BRRZ B A TR

(—) TEHEETEENYBCEE R ERD - M5
it W AoER RS - DU E A R R E(E

2. Compete a Comissao de Fiscalizago

1) Examinar periodicamente o funcionamento financeiro e a

situacdo patrimonial do IAM e proceder ao exame da contabilidade,
livros, registos e documentos e a verificagdo dos valores patrimoni-
ais;
(=) B EBORSENTIEN 2) Verificar a execugdo das deliberagdes de caracter financeiro
(=) MmEEERESRIENTERERGEERFAEE ) Emitir parecer sobre o orgamento privativo e a alteragio
. e s _ N or¢amental, o relatério anual de actividades e a conta de geréncia do
O SRS REEIRE R HERE 1AM, todos elaborados pelo Conselho de Administragdo
(M9 SHBREARHENNE  EELRTAaESHEER 4) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens
iméveis do IAM;
== .
Eog
(1)

RTBEEEES

===\

e ERM B ESRE - L

5) Emitir parecer sobre os assuntos financeiros e patrimoniais que
" S . - lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administra¢do, designada-
HERR R IR e IR B A RAVE A~ e R E eI HIRE

FHEHEBEHERE

b
mente sobre a regulamentag@o dos regimes de taxas, tarifas e pregos

a cobrar pela emissdo de licengas e pela prestagdo de servigos
() BUEHTIEMFERSE

= ?jiij:a‘/\ (

6) Elaborar anualmente um relatério da sua ac¢do
) EFTE S - BRRREgAE T EE 3. A Comissio de Fiscalizagio emite parecer sobre os documen-
. . N tos a que se refere a alinea 3) do nimero anterior, no prazo de
BZEERHERE —HE TFHARHERE - ias Gtei

20 dias tuteis a contar do pedido apresentado pelo Conselho de
Administragao.
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Artigo 52.°

Composicao e habilitacio dos membros da Comissao de
Fiscalizaciao

1. A Comissdo de Fiscalizagdo é composta por um presidente e
dois vogais, um dos quais em representacdo da Direc¢do dos
Servigos de Finangas.

2. Os membros da Comissao de Fiscalizagdo sdo nomeados de
entre residentes permanentes da RAEM com experiéncia em audito-
ria e finangas ou aptiddo profissional adequada nos referidos
dominios.

Artigo 53.°

Nomeacao, exoneracao e mandato dos membros da
Comissao de Fiscalizacio

1. O presidente e os vogais da Comissédo de Fiscalizagdo referidos
no n.° 1 do artigo anterior sdo nomeados e exonerados por despacho
do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial, por um
mandato com a duracdo maxima de trés anos, renovavel.

2. O disposto no artigo 18.° da Lei n.® 9/2018 ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a cessagdo das fungdes dos membros da
Comissao de Fiscalizagdo, salvo o disposto na alinea 7) do n.° 1 do
artigo 18.° da mesma lei, cessando fun¢des 0 membro da Comissao
de Fiscalizagdo que ndo comparega em cada ano a uma sessdo da
Comissdo de Fiscalizagdo sem motivo justificado durante o seu
mandato.

3. Aos membros da Comissdo de Fiscalizacdo é devida uma
remuneragdo mensal, de montante a fixar pelo Chefe do Executivo
no despacho de nomeagéo.

Artigo 54.°

Reunioes da Comissao de Fiscalizacao

1. As reunides da Comissdo de Fiscalizagdo realizam-se em
sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Comissdo de Fiscalizacdo reune, pelo menos, quatro vezes
por ano em sessdo ordinaria, sendo uma, obrigatoriamente, no
terceiro trimestre, para apresentacdo dos pareceres em relagdo ao
or¢amento privativo do IAM elaborado pelo Conselho de Adminis-
tragdo para o ano seguinte.

3. As reunides em sessdo extraordinaria da Comissdo de Fiscali-
zacdo sdo convocadas pelo presidente por sua iniciativa, a requeri-
mento escrito de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros ou a
requerimento escrito do Conselho de Administragao.

4. As reunides em sessdo extraordinaria da Comissdo de Fiscali-
zagdo devem ser convocadas no prazo de cinco dias a contar da
apresentacdo do requerimento referido no niimero anterior e ser
realizadas no prazo de 10 dias ap6s a convocagao.
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maioria dos votos dos seus membros, devendo o Conselho de
Administragdo ser informado das deliberagdes tomadas e dos
resultados das verificagdes e conferéncias realizadas.

Artigo 55.°

Apoio administrativo e técnico a Comissao de
Fiscalizacio

O apoio administrativo e técnico a Comissdo de Fiscalizagdo ¢
assegurado pelo Conselho de Administracdo, em fungdo das
necessidades e mediante solicitagdo do presidente da Comisséo de
Fiscalizag@o.

Artigo 56.°

Actas da Comissao de Fiscalizacao

O disposto no artigo 43.° ¢ aplicavel, com as necessarias adapta-
¢Oes, as actas das reunides da Comissdo de Fiscalizagdo.

CAPITULO VII

Disposicoes transitoérias e finais

Artigo 57.°

Processos pendentes

1. Compete ao IAM tomar a decisdo e proceder a execugdo dos
procedimentos sancionatdrios ainda pendentes a data da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, respeitantes a infrac-
¢des administrativas por violagdo do Regulamento Geral dos
Espacos Publicos, aprovado pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2004, e relacionadas com as competéncias transferidas para a
Direcgdo dos Servigos de Obras Publicas.

2. O IAM remete os processos a Direc¢do dos Servigos de Obras
Publicas no prazo de 10 dias tUteis ap6s a decisdo dos procedimentos
referidos no numero anterior se tornar inimpugnavel e com a
conclusdo da sua execugdo.

Artigo 58.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das disponibi-
lidades existentes nas rubricas das despesas do orgamento privativo
do anterior Instituto para os Assuntos Municipais e, na medida do
necessario, pelas dotagdes para o efeito inscritas no Orgamento da
RAEM.
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Artigo 59.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IAM consta do Anexo ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 60.°

Revogacio

Sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 25/2018 (Organizagao e
funcionamento do Instituto para os Assuntos Municipais), salvo o
artigo 84.°%;

2) O artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 1/2024
(Regime de registo de estabelecimentos de venda a retalho de
géneros alimenticios frescos e vivos);

3) A Ordem Executiva n.° 37/2023;

4) A seccdo I do capitulo II e os artigos 17.° a 19.° que compdem
a mesma sec¢do, os artigos 24.° a 27.° e o n.° 2 do artigo 93.° da
Tabela de Taxas, Tarifas e Precos do Instituto para os Assuntos
Municipais, aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 268/2003;

5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 271/2018.

Artigo 61.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia 1 de
Junho de 2026.

Aprovado em 22 de Maio de 2026.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
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B4 ANEXO
(BRTNIRFEE) (a que se refere o artigo 59.°)
2 E=YN=F] Quadro de pessoal do IAM
Numero
ABE#E5 Al B2 BrEE Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras de
lugares
S Ty T — xR 1 Direcgdo e chefia — | Presidente 1
gl E 1 Vice-presidente 1
Administrador 3
%8 3
Chefe de departamento 8
B 8
Chefe de divisdo 19
i 19 . .
- Técnico superior 5 |Técnico superior 24 a)
5= 5 |EREE 24a) Médico veterinario 3a)
BREE 3a) Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 3a)
tradugdo
R — |WEE 3a) : : - -
Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 20 a)
- = i s
Beffrsh A8 3 e 202) — | Assistente de relagdes 1a)
— | ppeug 1a) publicas
B - Assistente técnico adminis- 10 a)
TR B & 10a) trativo
#mE 93 Total 93
a) T8 HBREFHES - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
BASAITHRE REGIAOQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
25 15/2026 SRITBUEIR Regulamento Administrativo n.° 15/2026
NHES SRR N EE Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos
de Obras Publicas
THREERE CGRMFISITEEEARE) SRR (7)) O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,

decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como regula-
mento administrativo independente, o seguinte:

H - ASEETTBEER - FIEABIITBEM -



