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B4 ANEXO
(BRTNIRFEE) (a que se refere o artigo 59.°)
2 E=YN=F] Quadro de pessoal do IAM
Numero
ABE#E5 Al B2 BrEE Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras de
lugares
S Ty T — xR 1 Direcgdo e chefia — | Presidente 1
gl E 1 Vice-presidente 1
Administrador 3
%8 3
Chefe de departamento 8
B 8
Chefe de divisdo 19
i 19 . .
- Técnico superior 5 |Técnico superior 24 a)
5= 5 |EREE 24a) Médico veterinario 3a)
BREE 3a) Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 3a)
tradugdo
R — |WEE 3a) : : - -
Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 20 a)
- = i s
Beffrsh A8 3 e 202) — | Assistente de relagdes 1a)
— | ppeug 1a) publicas
B - Assistente técnico adminis- 10 a)
TR B & 10a) trativo
#mE 93 Total 93
a) T8 HBREFHES - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
BASAITHRE REGIAOQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
25 15/2026 SRITBUEIR Regulamento Administrativo n.° 15/2026
NHES SRR N EE Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos
de Obras Publicas
THREERE CGRMFISITEEEARE) SRR (7)) O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,

decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como regula-
mento administrativo independente, o seguinte:

H - ASEETTBEER - FIEABIITBEM -
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CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1. A Direcgo dos Servicos de Obras Publicas, doravante designa-
da por DSOP, ¢ o servigo do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, responsavel
por estudar, projectar, construir e conservar edificagdes e
infra-estruturas publicas, bem como outros empreendimentos
publicos, incluindo projectos de empreendimentos no ambito da
cooperagdo regional e do transporte ferroviario.

2. A DSOP fica na dependéncia hierarquica do Secretario para os
Transportes e Obras Publicas.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribui¢des da DSOP:

1) Colaborar na defini¢do das politicas de obras publicas e
executar as mesmas;

2) Estudar e analisar as propostas de construgdo de edificagdes e
infra-estruturas publicas;

3) Assegurar o estudo, coordenagdo e execucdo de projectos de
empreendimentos no ambito da cooperagdo regional;

4) Assegurar o estudo e a implementagao de projectos de constru-
¢do de transporte ferroviario;

5) Promover a elaboragdo de projectos e a execucdo de diversos
tipos de obras relacionadas com edificagdes publicas, instalagdes
especiais e infra-estruturas publicas, designadamente, de vias
publicas, de passagens para pedes, de tuneis e de pontes, bem como
do sistema publico de drenagem;

6) Executar as obras que impliquem a extensdo da costa maritima
ou a construcdo de aterros;

7) Conservar e reparar as vias publicas, as passagens superiores
para pedes, as passagens inferiores para pedes e as redes publicas de
drenagem;

8) Proceder ao licenciamento, nos termos do disposto no Regula-
mento Geral dos Espagos Publicos, aprovado pelo Regulamento
Administrativo n.° 28/2004, para os particulares que realizem obras
em espagos publicos;

9) Supervisionar, nos termos legais, o langamento nos sistemas
publicos de drenagem de aguas residuais e pluviais;

10) Fiscalizar e aplicar sangdes, no ambito das suas atribuicdes,
nos termos do disposto na legislagdo aplicavel;
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publico de drenagem promovidos e executados por outras entidades
publicas ou privadas;

12) Estudar e propor medidas adequadas no ambito das suas
atribui¢des;

13) Participar nos trabalhos da estrutura de protecgao civil;

14) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢gdes, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO 11

Orgaos e subunidades orgénicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSOP ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores, vencendo o director e os subdirectores pelos indices
indicados na coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi-
¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia).

2. A DSOP integra as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Edificagdes Publicas, que compreende a
Divisdo de Construgdo de Edificios e a Divisdo de Manutengdo de
Edificios;

2) O Departamento de Infra-estruturas, que compreende a Divisdo
de Construgdo de Infra-estruturas e a Divisdo de Manutengdo de
Infra-estruturas;

3) O Departamento de Estudos e Projectos, que compreende a
Divisdo de Projectos de Edificios e a Divisdo de Projectos de
Infra-estruturas;

4) O Departamento de Cooperagdo Regional e de Construgdo de
Transporte Ferroviario;

5) O Departamento de Gestdo de Vias Publicas e Saneamento,
que compreende a Divisdo de Manutengao de Saneamento;
6) A Divisdo Juridica;

7) A Divisao de Organizagédo ¢ Informatica;

8) A Divisdo Administrativa e Financeira.
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Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e planificar a actividade global da DSOP e
superintender as diversas subunidades orgénicas;

2) Elaborar os planos e relatorios anuais de actividades e as
propostas de orgamento da DSOP e submeté-los a apreciagdo e
aprovagdo superior;

3) Propor a nomeagio e contratagdo do pessoal e decidir sobre a
sua afectagdo as diversas subunidades organicas;

4) Estabelecer regras ou instru¢des a observar pelo pessoal;

5) Exercer, nos termos legais, o poder disciplinar sobre o pessoal;

6) Representar a DSOP junto de outros organismos ou entidades;

7) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou subdele-
gadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores:

1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as demais fungdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. Para efeitos do disposto na alinea 3) do niimero anterior, o
director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito for designa-
do e, na falta de designagio, pelo subdirector mais antigo no exerci-
cio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Edificacoes Piublicas

1. Compete ao Departamento de Edificagdes Publicas:
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1) Promover e coordenar a execugdo de diversos tipos de obras
relacionadas com edificagdes publicas, passagens superiores para
pedes, passagens inferiores para pedes e instalagdes especiais
publicas;

2) Estudar e emitir pareceres sobre as politicas relativas as
edificagdes publicas, passagens superiores para pedes, passagens
inferiores para pedes ¢ instalagdes especiais publicas;

3) Fiscalizar ¢ avaliar a execugdo das obras ¢ das aquisigdes de
bens e servigos com estas relacionados, no dmbito das suas
competéncias, bem como emitir pareceres;

4) Estudar e optimizar os documentos de base dos procedimentos
relativos as obras referidas na alinea anterior, bem como as aquisi-
¢des de bens e servigos com estas relacionados;

5) Estudar e estabelecer, no ambito das suas competéncias, os
critérios de qualidade e seguranga das obras, bem como os procedi-
mentos de vistoria para a sua recepgdo, € promover a garantia de
qualidade das obras através de inspecgdes aleatdrias posteriores e de
acompanhamento da sua utilizagao;

6) Estudar, introduzir e promover a aplicagdo de tecnologias
verdes, sistemas digitais e tecnologias de baixo carbono nas obras
no ambito das suas competéncias e apresentar propostas de melhora-
mento sobre a situagdo concreta de execugio;

7) Estudar e criar um mecanismo interdepartamental de emergén-
cia para os incidentes subitos em obras no ambito das suas
competéncias, bem como prestar assisténcia técnica e proceder a
analise e avaliagdo;

8) Elaborar o plano anual de actividades no ambito das suas
competéncias e rever o seu desempenho;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Edificagdes Publicas ¢ ainda responsavel
pela administragdo dos trabalhos no dmbito das competéncias da
Divisdo de Construg¢do de Edificios e da Divisdo de Manutengao de
Edificios que o integram.

Artigo 7.°

Divisiao de Construcio de Edificios

Compete a Divisdo de Construgao de Edificios:

1) Implementar a execu¢do de obras de constru¢do, ampliagao,
demolicdo, reedificacdo e modificacdo de edificacdes publicas,
passagens superiores para pedes, passagens inferiores para pedes e
instalagdes especiais publicas, sem prejuizo das competéncias de
outros servigos e entidades publicos;

2) Iniciar os procedimentos de contratagdo relativos as obras
referidas na alinea anterior, bem como as matérias relativas as
aquisicoes de bens e servigos com estas relacionados;
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3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de obras
publicas, no dmbito das suas competéncias, bem como sobre a
documentacdo que serve de base aos respectivos procedimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execugdo exacta e atempada das
obras publicas no ambito das suas competéncias;

5) Levantar, nos termos legais, autos, no ambito dos procedimen-
tos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados pelos
interessados, elaborar relatorios e propor medidas aplicaveis;

6) Organizar e manter actualizado o arquivo ¢ a base de dados das
obras e das aquisi¢cdes de bens e servigos que estejam a seu cargo;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 8.°

Divisdo de Manutencio de Edificios

Compete a Divisdo de Manutengao de Edificios:

1) Implementar a execugdo de obras de consolidagdo, conservagio
e reparacdo de edificagdes publicas, passagens superiores para
pedes, passagens inferiores para pedes e instalacdes especiais
publicas, sem prejuizo das competéncias de outros servicos ¢ entida-
des publicos;

2) Proceder a gestdo, conservagéo e reparacdo dos equipamentos
electromecanicos anexos as passagens superiores para pedes e
passagens inferiores para pedes e instalados nos passeios publicos
no ambito das competéncias da DSOP, bem como garantir o seu
normal funcionamento;

3) Iniciar os procedimentos de contratacao relativos as obras
referidas nas duas alineas anteriores, bem como as matérias relativas
as aquisigdes de bens e servigos com estas relacionados;

4) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de obras
publicas, no dmbito das suas competéncias, bem como sobre a
documentacdo que serve de base aos respectivos procedimentos;

5) Acompanhar e assegurar a execug@o exacta e atempada das
obras publicas no ambito das suas competéncias;

6) Levantar, nos termos legais, autos, no ambito dos procedimen-
tos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados pelos
interessados, elaborar relatorios e propor medidas aplicaveis;

7) Organizar e manter actualizado o arquivo ¢ a base de dados das
obras e das aquisi¢cdes de bens e servigos que estejam a seu cargo;
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8) Emitir pareceres, para a prossecugdo das suas atribui¢des, sobre
os projectos de edificagdes publicas, de passagens superiores, de
taneis e das suas instalagdes auxiliares, entre outros, bem como
sobre a vistoria para a recepcdo das suas obras concluidas;

9) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 9.°

Departamento de Infra-estruturas

1. Compete ao Departamento de Infra-estruturas:

1) Promover e coordenar a execugdo de diversos tipos de obras
relacionadas com infra-estruturas;

2) Estudar e emitir pareceres sobre as politicas relativas as
infra-estruturas;

3) Fiscalizar e avaliar a execug@o das obras e das aquisigdes de
bens e servigos com estas relacionados, no dmbito das suas
competéncias, bem como emitir pareceres;

4) Estudar e optimizar os documentos de base dos procedimentos
relativos as obras referidas na alinea anterior, bem como as aquisi-
¢oes de bens e servigos com estas relacionados;

5) Estudar e estabelecer, no ambito das suas competéncias, os
critérios de qualidade e seguranga das obras, bem como os procedi-
mentos de vistoria para a sua recepgdo, € promover a garantia de
qualidade das obras através de inspecgdes aleatdrias posteriores e de
acompanhamento da sua utilizagdo;

6) Estudar, introduzir e promover a aplicagdo de tecnologias
verdes, sistemas digitais e tecnologias de baixo carbono nas obras
no ambito das suas competéncias e apresentar propostas de melhora-
mento sobre a situagdo concreta de execugio;

7) Estudar e criar um mecanismo interdepartamental de emergén-
cia para os incidentes subitos em obras no ambito das suas
competéncias, bem como prestar assisténcia técnica e proceder a
analise e avaliagdo;

8) Elaborar o plano anual de actividades no ambito das suas
competéncias e rever o seu desempenho;

9) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Infra-estruturas ¢ ainda responsavel pela
administrag@o dos trabalhos no ambito das competéncias da Divisao
de Construgdo de Infra-estruturas e da Divisdo de Manutengdo de
Infra-estruturas que o integram.
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Artigo 10.°

Divisao de Construcio de Infra-estruturas

Compete a Divisdo de Construgdo de Infra-estruturas:

1) Implementar a execugdo de obras de construgdo, ampliagdo,
demoli¢do, reedificacdo e modificacdo de infra-estruturas, nomeada-
mente do sistema publico de drenagem e das respectivas instalagdes
auxiliares, de aterros, de vias publicas, de passagens para pedes, de
taludes, de tuneis e de pontes, sem prejuizo das competéncias de
outros servigos e entidades publicos;

2) Iniciar os procedimentos de contratagdo relativos as obras
referidas na alinea anterior, bem como as matérias relativas as
aquisicdes de bens e servigos com estas relacionados;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de obras
publicas, no dmbito das suas competéncias, bem como sobre a
documentacdo que serve de base aos respectivos procedimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execugdo exacta e atempada das
obras publicas no ambito das suas competéncias;

5) Levantar, nos termos legais, autos, no ambito dos procedimen-
tos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados pelos
interessados, elaborar relatorios e propor medidas aplicaveis;

6) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de dados das
obras e das aquisi¢cOes de bens e servigos que estejam a seu cargo;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 11.°

Divisao de Manutencio de Infra-estruturas

Compete a Divisao de Manutengao de Infra-estruturas:

1) Implementar a execugdo de obras de consolidagdo, conservagido
e reparacdo de infra-estruturas, nomeadamente do sistema publico
de drenagem e das respectivas instalagdes auxiliares, de aterros, de
vias publicas, de taludes, de tuneis e de pontes, sem prejuizo das
competéncias de outros servigos e entidades publicos;

2) Iniciar os procedimentos de contratagdo relativos as obras
referidas na alinea anterior, bem como as matérias relativas as
aquisicdes de bens e servigos com estas relacionados;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de obras
publicas, no ambito das suas competéncias, bem como sobre a
documentagdo que serve de base aos respectivos procedimentos;



100 TR R T A

S —— Al —HIT

H21 8 — 202645 H 26 H

(P9) BRI CR o LI AR ] P 9 kTR HERE B kI

(1) MRIEBIHUE
IHTFIERRATEACHIHIRE

LI FL I R R [ Y R P B PR S B
i S o I A P U B

(X)) ARG T B R R R LRI
HIREZ S BRI

& R s

~

(&) HEEMALEFIREREE
ARG - R HRE 2 B [ AR

HRCETTEIR Koy

(V) BETASERRIKE - EEREAIGEE »
5 R R R B E i R A TR R

(L) AT _E AR IR o L e o ] P9 P LA A

ER S
HrEaE
- FFSERE M TSR -

(—) BAEEEYIFIERR R IE B ETYI Y - DU
RGBT E RIGT B R 2 R HEDK - WA R BER IR E
s

(Z) BB NGHEE L RRERE AR SE » FTERIEL HAT
BARIUS I &R R HIRAT - TIRAEE R, ;

(=) Wk E(b EIEFT RS & KRS IR 356
(G

(9) HEBI#RE - BE - (ERRR B LR S A
axatHINTSE ~ 5 ARIRES - dHE B ERTES

(F) e LA [ P9 A VR BT - AR HA
s

(75)  BIST R E BASEHT A F SR K B R i % ST B AT
8515

(&) BT LSRR B H R E N ry B T E -

4) Acompanhar e assegurar a execucgao exacta e atempada das
obras publicas no ambito das suas competéncias;

5) Levantar, nos termos legais, autos, no ambito dos procedimen-
tos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados pelos
interessados, elaborar relatérios e propor medidas aplicaveis;

6) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de dados das
obras e das aquisigdes de bens e servigos que estejam a seu cargo;

7) Cooperar com outros servigos e entidades publicos para
proceder a prospeccdo e a avaliagdo por graus dos taludes, bem
como apresentar propostas para a sua reparagao e estabilizacao;

8) Emitir pareceres, para a prossecugdo das atribuigdes da DSOP
e quando solicitado, sobre os projectos de vias publicas, de
saneamento ¢ das suas instalagdes auxiliares, entre outros, bem
como sobre a vistoria para a recepgdo das suas obras concluidas;

9) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 12.°

Departamento de Estudos e Projectos

1. Compete ao Departamento de Estudos e Projectos:

1) Proceder ao estudo preliminar de projectos de edificagdes e
infra-estruturas publicas, avaliar a necessidade de realizagdo de
estudos e projectos, bem como os respectivos requisitos, e emitir
pareceres sobre as respectivas politicas;

2) Fiscalizar e avaliar a execug@o dos estudos e projectos e das
aquisicdes de bens e servigos com estes relacionados, no ambito das
suas competéncias, bem como emitir pareceres;

3) Estudar e optimizar os documentos de base dos procedimentos
relativos as aquisicdes de bens e servicos referidas na alinea anteri-
or;

4) Promover o estudo, introdugdo e avaliagdo de tecnologias
verdes, inteligentes, de baixo carbono e de digitaliza¢do nos projec-
tos de arquitectura e de infra-estruturas, bem como estabelecer
instrugdes especificas de aplicagao;

5) Elaborar o plano anual de actividades no ambito das suas
competéncias e rever o seu desempenho;

6) Estabelecer e actualizar periodicamente as instrugdes de
execugdo dos projectos de edificagdes e infra-estruturas publicas;

7) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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2. O Departamento de Estudos e Projectos ¢ ainda responsavel
pela administragdo dos trabalhos no ambito das competéncias da
Divisdo de Projectos de Edificios e da Divisdo de Projectos de
Infra-estruturas que o integram.

Artigo 13.°

Divisao de Projectos de Edificios

Compete a Divisdo de Projectos de Edificios:

1) Executar os estudos de viabilidade e projectos de diversos tipos
de obras relacionadas com edificacdes e instalacdes especiais
publicas, sem prejuizo das competéncias de outros servicos e entida-
des publicos;

2) Iniciar os procedimentos de contratagdo relativos aos estudos e
projectos referidos na alinea anterior, bem como as matérias relati-
vas as aquisi¢des de bens e servigos com estes relacionados;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de estudos
e projectos de obras publicas, no ambito das suas competéncias,
bem como sobre a documentagdo que serve de base aos respectivos
procedimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execucdo exacta e atempada dos
estudos e projectos no ambito das suas competéncias;

5) Apreciar os estudos e projectos elaborados por entidades
adjudicatérias;

6) Analisar, nos termos legais, os pedidos apresentados pelos
interessados, no ambito das suas competéncias, bem como elaborar
relatorios e propor medidas aplicaveis;

7) Emitir pareceres e apresentar propostas sobre os projectos de
construcdo, ampliacdo, demoli¢do e reedificagdo de edificagdes
publicas promovidos e executados por outros servigos ¢ entidades
publicos;

8) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de dados dos
estudos e projectos e das aquisi¢des de bens e servigos com estes
relacionados que estejam a seu cargo;

9) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 14.°

Divisao de Projectos de Infra-estruturas

Compete a Divisdo de Projectos de Infra-estruturas:

1) Executar os estudos de viabilidade e projectos de diversos tipos
de obras relacionadas com infra-estruturas, nomeadamente do
sistema publico de drenagem e das respectivas instalagdes auxilia-
res, de aterros, de vias publicas, de passagens para pedes, de taludes,
de tineis e de pontes, sem prejuizo das competéncias de outros
servicos e entidades publicos;
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2) Iniciar os procedimentos de contratagdo relativos aos estudos e
projectos referidos na alinea anterior, bem como as matérias relati-
vas as aquisi¢des de bens e servigos com estes relacionados;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de estudos
e projectos de obras publicas, no ambito das suas competéncias,
bem como sobre a documentacdo que serve de base aos respectivos
procedimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execugdo exacta e atempada dos
estudos e projectos no ambito das suas competéncias;

5) Apreciar os estudos e projectos elaborados por entidades
adjudicatérias;

6) Analisar, nos termos legais, os pedidos apresentados pelos
interessados, no ambito das suas competéncias, bem como elaborar
relatorios e propor medidas aplicaveis;

7) Organizar e manter actualizado o arquivo ¢ a base de dados dos
estudos e projectos e das aquisi¢des de bens e servigos com estes
relacionados que estejam a seu cargo;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 15.°

Departamento de Cooperaciao Regional e de
Construcao de Transporte Ferroviario

Compete ao Departamento de Cooperagdo Regional e de Constru-
¢do de Transporte Ferroviario:

1) Participar em todos os projectos de empreendimentos no
ambito da cooperagdo regional, designadamente através da elabora-
¢80 de estudos de viabilidade e projectos e da execugdo de obras,
coordenar e promover a sua execugdo exacta e atempada, bem como
emitir pareceres sobre as respectivas politicas;

2) Coordenar e elaborar os estudos de viabilidade e projectos de
construgdo de transporte ferroviario, bem como implementar a
execugdo de diversos tipos de obras com estes relacionadas e emitir
pareceres sobre as respectivas politicas;

3) Elaborar o plano anual de actividades no ambito das suas
competéncias e rever o seu desempenho;

4) Iniciar os procedimentos de contratacdo publica relativos aos
processos de estudos, projectos e obras, no ambito das suas
competéncias, bem como das aquisi¢cdes de bens e servigos com
estes relacionados;

5) Estudar e optimizar os documentos de base dos procedimentos
relativos as obras referidas na alinea anterior, bem como as aquisi-
¢oes de bens e servigos com estas relacionados;
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6) Estudar e estabelecer os critérios de qualidade e seguranga dos
projectos de construgdo de transporte ferroviario, bem como os
procedimentos de vistoria para a sua recep¢do, € promover a
garantia de qualidade das obras através de inspeccdes aleatorias
posteriores e de acompanhamento da sua utilizagdo;

7) Estudar, introduzir e promover a aplicagdo de tecnologias
verdes, sistemas digitais e tecnologias de baixo carbono nas obras
no Ambito das suas competéncias e apresentar propostas de melhora-
mento sobre a situagdo concreta de execugao;

8) Estudar e criar um mecanismo interdepartamental de emergén-
cia para os incidentes subitos em projectos de construgdo de
transporte ferroviario, bem como prestar assisténcia técnica e
proceder a analise e avaliagdo;

9) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de estudos,
projectos e obras, no ambito das suas competéncias, bem como
sobre a documentag@o que serve de base aos respectivos procedi-
mentos;

10) Acompanhar e assegurar a execugao exacta e atempada de
estudos, projectos e obras publicas no ambito das suas competénci-
as;

11) Coordenar e apreciar os estudos e projectos elaborados por
entidades adjudicatarias;

12) Levantar, nos termos legais, autos, no ambito dos procedi-
mentos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados pelos
interessados, elaborar relatorios e propor medidas aplicaveis;

13) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de dados
dos estudos, projectos e obras e das aquisi¢des de bens e servigos
com estes relacionados que estejam a seu cargo;

14) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 16.°

Departamento de Gestao de Vias Piblicas e
Saneamento

1. Compete ao Departamento de Gestdo de Vias Publicas e
Saneamento:

1) Estudar e emitir pareceres sobre as politicas relativas a supervi-
sdo do funcionamento ¢ da utilizacdo das vias publicas ¢ do
saneamento;

2) Promover a aplicagdo e o desenvolvimento inteligentes da
gestdo de vias publicas e saneamento;

3) Elaborar o plano anual de actividades no ambito das suas
competéncias e rever o seu desempenho;
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DSOP relativos a obras realizadas por particulares em espagos
publicos, bem como fiscalizar o seu cumprimento e instaurar os
procedimentos sancionatérios;

5) Fiscalizar e promover a execugdo e a vistoria para a recepgao
das obras referidas na alinea anterior, de acordo com o projecto
aprovado e suas condi¢des acessorias;

6) Arquivar e entregar aos servigos competentes os projectos de
obras concluidas e os dados finais de medi¢do real das valas e
canalizagdes;

7) Fiscalizar a execugdo de obras novas de ligagdo relativas as
aguas domésticas e industriais, ou promover a execug¢do das respec-
tivas obras;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Gestdo de Vias Publicas e Saneamento ¢
ainda responsavel pela administragdo dos trabalhos no ambito das
competéncias da Divisdo de Manutengdo de Saneamento que o
integra.

Artigo 17.°

Divisao de Manutencao de Saneamento

Compete a Divisao de Manutengdo de Saneamento:

1) Melhorar e proceder a limpeza da rede publica de drenagem de
aguas residuais domésticas e pluviais, bem como de todos os
equipamentos associados ao seu normal funcionamento, realizando,
para o efeito, pequenas obras de reparagdo ou ampliagéo;

2) Fiscalizar o funcionamento do sistema publico de drenagem e
instaurar os procedimentos sancionatorios;

3) Proceder a vistoria das condi¢des de utilizagdo, manutengao e
limpeza das cadmaras retentoras de gorduras e das instalagdes de
filtragem através das quais sdo feitos os langamentos no sistema
publico de drenagem, bem como a inspecc¢ao e medi¢ao do sistema
de colectores publicos;

4) Gerir as estagdes elevatodrias do sistema publico de drenagem,
garantindo o seu normal funcionamento;

5) Emitir pareceres, para a prossecucio das atribuicdes da DSOP,
sobre os projectos de redes de esgotos e respectivas instalagdes
auxiliares, bem como de instalagdes e equipamentos de
pré-tratamento através dos quais s@o feitos os lancamentos no
sistema publico de drenagem, entre outros, e proceder a vistoria das
obras concluidas;

6) Organizar e manter actualizado o cadastro das redes de
infra-estruturas da RAEM, em articulagdo com as entidades que
legalmente devam ter intervengao neste dominio;
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7) Emitir pareceres sobre as obras das redes de infra-estruturas e
do sistema publico de drenagem promovidas e executadas por
outros servicos e entidades publicos ou entidades privadas, bem
como disponibilizar o cadastro referido na alinea anterior e informa-
¢oes relevantes;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 18.°

Divisao Juridica

Compete a Divisao Juridica:

1) Emitir pareceres juridicos no ambito das atribui¢des da DSOP,
bem como promover e realizar estudos relativos a legislagdo relacio-
nada com as mesmas;

2) Promover e executar os trabalhos de elaboragdo de normas
legais e regulamentares relacionadas com as atribui¢cdes da DSOP;

3) Prestar apoio técnico-juridico, designadamente acompanhar os
processos administrativos e judiciais que envolvam a DSOP;

4) Elaborar minutas de contratos e demais documentos necessari-
os que tenham por objectivo a execucdo de empreitadas de obras
publicas ou a aquisi¢do de bens e servigos;

5) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas legais e de actos
normativos relacionados com o ambito das atribui¢des da DSOP,
quando determinado por lei ou a pedido de outros servicos e entida-
des publicos;

6) Assegurar os trabalhos de traducdo e de revisdo dos textos
traduzidos, designadamente de estudos, pareceres, relatorios e
outros documentos que se enquadrem no ambito das atribui¢des da
DSOP;

7) Elaborar certiddes e copias dos documentos arquivados;

8) Organizar e manter, em perfeitas condi¢gdes de funcionamento,
o arquivo geral da DSOP, em particular, os arquivos sobre adminis-
tracdo corrente, execugdo de obras e aquisi¢do de bens e servicos;

9) Conservar os documentos em boa ordem nos prazos estipula-
dos por lei, propondo, no termo dos referidos prazos, a destruicao de
documentos arquivados;

10) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.



106 TR R T A

S —— Al —HIT

H21 8 — 202645 H 26 H

EER RS
AEL R e AU

AL R B A H TS IBRAE -

(—) WHEREIEAHERFEWEHE R
(=) MERALHERFEITBIRF FOE (FRIE L R e

b - DU e B R iR s iR U B AL
AFE TR - DIRERHAG B ENGE

1T By AR BT FE R B

(=) FHM R EE et B
B HAANEESEE R AFRIERE ;

B KR SRRl

(P9) Bl BRAEFIRR B REVIRER B - AEETE
IRF(F LT

(7)) HUEMBTE R HERERTE] - SRR 175 3 25 TS
B R

(X)) BEEORUA R 3%y B (A SR e % 2 o 1 i e L
B HE R AR R A INE A T AF

B

() HEEREEE AR DR TIF RO B i
By » b G R B AR R R R B A A BRI AT R R

() RHRASEFRFHIEINES) » S5 R H M LR (R
HEHY TAF 5

(L) HEBYROWTFERERD & A S o e 8 B SR HIRH A% 7 1
Feritts - DOEEERIL

(+) FI% LR EHEHRH - BfFREEIH - 2K

R ISRESEAG SRR AR - AR B E B

AN
=

(+—) BMAHLEFRHTE R ENR A E I E T
gt~ REIRIHE - R G RRENERER - THERTHE
ANBS AR AT AU

(=) T A R B AR (T Re AR sl - W BT
AR PREE 5

Artigo 19.°

Divisdao de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizacdo e Informatica:

1) Estudar e elaborar os programas concretos da gestdo do
desempenho da DSOP;

2) Coordenar o planeamento, estudo, fiscalizag@o e avaliagdo dos
procedimentos administrativos e funcionamento da DSOP, com
vista a sua simplifica¢@o e normalizagdo, bem como a optimizagio
da gestdo interna e modelo de servigo no sentido de assegurar a sua
melhoria continua;

3) Organizar e manter actualizada a base de dados de técnicos,
empresarios comerciais, pessoas singulares e sociedades comerciais
de projecto, consultoria, fiscalizagdo e construgao;

4) Receber, acompanhar e processar as queixas e opinides dos
cidadaos e, caso seja necessario, proceder ao respectivo encaminha-
mento;

5) Elaborar e executar os planos de divulgag¢do e promogdo, bem
como organizar e coordenar diversas actividades e conferéncias;

6) Assegurar a comunicagdo e a ligagdo da DSOP com os 6rgaos
de comunicagio social e a populagdo, bem como organizar e coorde-
nar os trabalhos relativos a divulgaco de informagdes da DSOP ao
exterior;

7) Prestar apoio aos 6rgdos de comunicagdo social na informagao
sobre as ac¢des e actividades da DSOP, bem como recolher e
organizar as informagdes noticiosas relativas ao ambito das atribui-
¢des da DSOP;

8) Organizar as actividades externas, os trabalhos de recepgao e
outros trabalhos no ambito das relagdes publicas da DSOP;

9) Promover e estudar meios e técnicas de organizagdo adequados
as exigéncias especificas da DSOP, com vista a sua informatizagdo;

10) Desenvolver, optimizar e gerir o sistema informatico, incluin-
do o local de obra inteligente, todos os taludes de Macau e o sistema
de monitorizagdo de saude estrutural das pontes e dos tineis, bem
como construir uma plataforma uniformizada de gestdo de dados;

11) Estudar, planear e coordenar a informatizagao e a utilizagdo
de meios informaticos na DSOP e avaliar as implica¢des decorrentes
do desenvolvimento de aplica¢des informaticas, designadamente no
que respeita ao estabelecimento de novos circuitos de informagao;

12) Prestar apoio técnico necessario as demais subunidades
organicas, assegurando a manutengdo dos equipamentos de informa-
tica;
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13) Gerir o sistema informatico instalado, zelando pelo controlo
da sua conservac¢do e funcionamento;

14) Promover, em cooperagdo com outros servicos ¢ entidades
publicos, a partilha das informagdes electronicas do Governo da
RAEM, articulando-a com os trabalhos de implementacdo da
governagdo electronica;

15) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 20.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Coordenar os trabalhos relativos a gestio de recursos humanos,
apoiar a elaboragdo dos planos de desenvolvimento e de gestdo de
recursos humanos, coordenar os procedimentos de recrutamento,
avaliacdo de desempenho, promogdo, desvinculagdo do servigo e
aposentacdo, bem como promover ac¢des de aperfeicoamento e
formagao profissional do pessoal;

2) Criar e gerir o arquivo dos recursos humanos, organizar e
actualizar os processos individuais do pessoal, bem como elaborar
as respectivas certidoes e declaragdes;

3) Assegurar os servigos de expediente geral e os registos da
entrada e expedicdo de documentos e encaminhd-los, nos termos
legais, a outros servicos e entidades publicos;

4) Coordenar os trabalhos relativos a gestdo financeira e patrimo-
nial da DSOP, elaborar ¢ actualizar o inventario das instalagdes e
equipamentos da DSOP, bem como assegurar a conservagao,
seguranc¢a ¢ manutenc¢do das suas instalagdes, frota de veiculos e
equipamentos de comunicagao;

5) Apoiar a elaboragdo das propostas de orgamento da DSOP e
suas alteracdes, bem como dos or¢amentos dos projectos do Plano
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administracdo
e assegurar a sua execugdo, elaborando as contas de geréncia;

6) Conferir, classificar e processar os documentos de receita ¢ de
despesa e assegurar os procedimentos contabilisticos de todas as
receitas e despesas realizadas no ambito das actividades da DSOP;

7) Assegurar os assuntos relativos ao economato e prestar
assisténcia administrativa a outras subunidades orgénicas nos
procedimentos de contratag@o ptiblica por elas iniciados;

8) Assegurar o processamento da recep¢do e devolugdo de
caucoes;

9) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atribuido
a DSOP;
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trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

g== CAPITULO III
AE Pessoal
1Tk Artigo 21.°
N L Quadro de pessoal

NS TR B fe SIS AE B AT BOE R AR B SR 45 A BT O quadro de pessoal da DSOP ¢ o constante do Anexo ao presente

regulamento administrativo e que dele faz parte integrante.

f -
BT R Artigo 22.°
NE IR Regime de pessoal
I FR 7R A R YN B F 2 T — sk e B R LAt Y Ao pessoal da DSOP ¢ aplicavel o regime geral da fungdo plblica
e demais legislagdo aplicavel.
Bl -
B T=R Artigo 23.°
TfEeE Cartio de identificaciio

N R TAE A BTSSR0 » i s A Os trabalhadores da DSOP devem exibir o cartdo de identificagdo
proprio, de modelo a aprovar por despacho do Chefe do Executivo,

i CRFIRBITB@A®) (TR (A#) ") BfTEREH a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial, no exercicio de

TG AR A TIFEE - a te de
fun¢des de fiscalizag@o.
SBNE CAPITULO IV
BENRERE Disposicoes transitérias e finais
o Ut £ Artigo 24.°
UN=1:0]- UN Transicao de pessoal

— o~ RIS R A N R R T BB AR R 1. O pessoal do quadro da anterior Direcg¢do dos Servigos de
Obras Publicas e do Instituto para os Assuntos Municipais, doravan-

B SEAAR - B R R BE AT ECR AR PR Tk te designado por IAM, que transita para a DSOP, transita para os
AR FERR 7 - correspondentes lygares .do quadro constante_ do Anexo .ao presen}e
regulamento administrativo, na mesma carreira, categoria e escaldo

que detém.
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2. O pessoal provido em regime de contrato administrativo de
provimento na anterior Direc¢ao dos Servigos de Obras Publicas e
no IAM que transita para a DSOP, transita para a nova estrutura,
mantendo a sua situacdo juridico-funcional.

3. As transigdes referidas nos dois niimeros anteriores operam-se
por lista nominativa aprovada por despacho do Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial.

4. O pessoal provido em regime de contrato individual de trabalho
na anterior Direc¢do dos Servigos de Obras Publicas mantém a sua
situagdo juridico-funcional e continua sujeito a disciplina emergente
desse contrato.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que
transita nos termos do disposto nos niimeros anteriores conta, para
todos os efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e
escaldo para que se opera a transicao.

Artigo 25.°

Validade de concursos

Mantém-se validos os concursos da anterior Direc¢do dos
Servigos de Obras Publicas abertos antes da entrada em vigor do
presente regulamento administrativo, incluindo os ja realizados e
cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 26.°

Transferéncia

1. Todos os direitos e obrigagdes relativos as atribui¢des em
matéria de vias publicas, de passagens superiores para pedes, de
passagens inferiores para pedes e de saneamento do IAM sdo
transferidos para a RAEM, independentemente de quaisquer
formalidades, exceptuando-se nos casos em que estiver sujeito a
registo nos termos legais, constituindo o presente regulamento
administrativo titulo bastante para a respectiva transferéncia.

2. Os bens mdveis e imodveis relativos as atribui¢des em matéria
de vias publicas, de passagens superiores para pedes, de passagens
inferiores para pedes e de saneamento do IAM s@o transferidos para
uso da DSOP, independentemente de quaisquer formalidades.

3. Todos os arquivos, processos e demais documentos relativos as
atribuicdes em matéria de vias publicas, de passagens superiores
para pedes, de passagens inferiores para pedes e de saneamento do
IAM sio transferidos para a DSOP.
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Artigo 27.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das disponibi-
lidades existentes nas rubricas das despesas do orcamento de funcio-
namento da anterior Direc¢do dos Servigos de Obras Publicas e por
uma parte da conta das disponibilidades existentes nas respectivas
rubricas das despesas do orgamento privativo do IAM e, na medida
do necessario, pelas dotagdes para o efeito inscritas no Orgamento
da RAEM.

Artigo 28.°

Taxas e precos

As taxas e pregos a cobrar pela DSOP, no ambito das suas atribui-
¢oes, sdo fixados por despacho do Chefe do Executivo, a publicar
no Boletim Oficial.

Artigo 29.°

Actualizacao de referéncias

As referéncias ao «Instituto para os Assuntos Municipaisy,
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos
relacionados com a prossecucdo das atribui¢des em matéria de vias
publicas, de passagens superiores para pedes, de passagens inferio-
res para pedes e de saneamento pelo IAM, consideram-se feitas,
com as necessarias adaptagdes, a «Direcgdo dos Servigos de Obras
Publicas» e, caso as respectivas referéncias dependam de personali-
dade juridica, a «Regido Administrativa Especial de Macauy.

Artigo 30.°

Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 13/2022 (Organi-
zagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigcos de Obras
Publicas).

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia 1 de
Junho de 2026.

Aprovado em 22 de Maio de 2026.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
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Lhis ANEXO
(B=+—1&FREE) (a que se refere o artigo 21.°)
NHEF/AELHESH Quadro de pessoal da DSOP
ABE485! FA =R iEAESE] Grupo de pessoal |Nivel| Cargos e carreiras Nllllzzi(;sde
S — BE 1 Direcgéo e chefia — | Director 1
SIS E ’ Subdirector 2
Chefe de departamento 5
BER 5
Chefe de divisdo 10
it Es 10
Técnico superior 5 | Técnico superior 82
=L Es3= 5 =& 82
Interpretacéo e — | Intérprete-tradutor 5
R — |WEE 5 traducéo
Fifig 4 | KikE 13 Técnico 4 |Técnico 13
S 6 — |MpHEE 1 Topografia — | Topdgrafo !
i - e e Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 52
SEL PN 3 | g 52 P !
Obras publicas — | Desenhador 3
T — |fEEE 3
— | Fiscal técnico 1
— e 1
Técnico de apoio — | Assistente técnico 1a)
S NS —  (ITEROmEE A la) administrativo
B 176 Total| 176
a) Bh(7 HBEEGE - a) Lugar a extinguir quando vagar.
B MERITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
2E 16/2026 SEITBULR Regulamento Administrativo n.° 16/2026
T T ¥ SR04 485 N E(E Organizacao e funcionamento da Direcciio dos Servicos
de Solos e Construciao Urbana
TEEERE (BT EARSE) SHHE (7)) O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
o e . . e decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da
H - MEETHGHER  SUEABILTEIEM - Regidio Administrativa Especial de Macau, para valer como regula-

mento administrativo independente, o seguinte:



