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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Lei n.° 11/2026

Alteracao a Lei n.° 11/2000 —
Lei Organica da Assembleia Legislativa da Regido
Administrativa Especial de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 11/2000

Os artigos 8.°, 14.°, 16.° a 24.°, 37.°, 38.°, 40.° ¢ 50.° da Lei
n.° 11/2000, alterada pelas Leis n.°s 14/2008, 1/2010 e 3/2015,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 8.°

Secretarios do Presidente e do Vice-Presidente

1. O Presidente da Assembleia Legislativa e o Vice-Presiden-
te tém secretarios da sua livre escolha, recrutados em regime de
contrato administrativo de provimento, contrato individual de
trabalho ou nomeados em regime de comissdo de servigo,
podendo igualmente ser nomeados para o exercicio do cargo
trabalhadores transferidos ou destacados de outros servigos da
Administra¢do Publica.

2.[+]

3.1

Artigo 14.°

Atribuicoes e composicao
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(—) WERKAIMEE: 1) O Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto;
(=) FEAE 2) O Gabinete da Presidéncia;
(=) FEME 3) A Assessoria;
(1) L] 4 [-+];
(H) EBRARE 5) A Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagoes Publicas;
(75) FH# &R 5 6) A Divisdo de Organizacdo e Informatica;
(&) TBBUE - 7) A Divisio Administrativa e Financeira.
FERAN S Artigo 16.°
A Rk E Competéncias do Secretario-Geral
— [ ] L[]

o MERLHAERSHEMRLE gHEA
Va ~ RE s AR AT BUR Y BUR O AR - SRR H

] 2. Incumbe ao Secretario-Geral, nomeadamente, coordenar o
Gabinete de Tradugdo, a Divisdo de Apoio as Actividades
Institucionais e Relagdes Publicas, a Divisdo de Organizagdo e

B » s a BB P A 3T F Informatica e a Divisdo Administrativa e Financeira, dirigir e
supervisionar as respectivas chefias, centralizar a divulgacdo
THTAE - das informagdes relativas aos Servigos de Apoio e assegurar as

tarefas que lhe forem superiormente atribuidas.

Etk Artigo 17.°
PR A hE A [ Ambito das competéncias do Secretirio-Geral

—  WERETYIRME 1. Compete ao Secretario-Geral:

( — ) [ ...... ] 1) [ . .];

( - ) [ ...... ] 2) [ . .];

( = ) |: ...... ] 3) []7

(P9)  [-eee- ] -1

( bl ) [ ...... ] 5[]
T REEAE RS (—) EE (1) BT EARE 2. O Secretario-Geral pode delegar os poderes previstos nas

_ . . s i b i alineas 1) a 4) do numero anterior e subdelegar os que lhe
PREZT LA M BAEA BRI {9 1 2 452 T O RE PR tenham sido delegados com autorizagdo expressa de subdelega-

7 . ¢do.
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Artigo 18.°

Competéncias do Secretario-Geral Adjunto

Compete ao Secretario-Geral Adjunto:

1) Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das funcdes
deste;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas pelo Secretario-Geral,

3) Substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 19.°

Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia:

1) Em cumprimento das instru¢des do Presidente, dialogar
com o Governo e promover uma cooperagdo e interac¢io
virtuosas;

2) Coadjuvar o Presidente no acompanhamento do trabalho
das Comissoes permanentes e de acompanhamento;

3) Coadjuvar o Presidente a organizar e a coordenar a
Assessoria na execugao das tarefas que lhe forem atribuidas;

4) Prestar apoio técnico e instrumental ao Presidente, ao
Vice-Presidente e 2 Mesa, e assegurar as demais tarefas atribui-
das por estas entidades.

Artigo 20.°

Assessoria

1. A Assessoria ¢ composta pelos assessores e pelos técnicos
agregados.
2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Assessoria é

coordenada pelo Presidente e pela Mesa.

3. Incumbe a Assessoria efectuar estudos e emitir pareceres
especializados de acordo com as instrugdes do Presidente, da
Mesa e, nos termos do disposto no Regimento da Assembleia

Legislativa e na Lei n.° 3/2000 (Da Legislatura e do Estatuto
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dos Deputados & Assembleia Legislativa), das Comissdes e dos

Deputados, competindo-lhe, nomeadamente:

1) Proceder a estudos e emitir pareceres sobre temas relacio-
nados com as atribui¢cdes da Assembleia Legislativa de acordo
com as instru¢des do Presidente e da Mesa, prestando apoio a
Assembleia Legislativa e aos Deputados, no exercicio das suas
fung¢des;

2) Coadjuvar na elaboragdo de projectos de lei ou outros, sob
as instrucdes do Presidente, da Mesa, das Comissdes ou dos
Deputados;

3) Verificar os textos dos processos legislativos que lhe
sejam submetidos para apreciagdo, propondo as alteragdes que
se mostrem necessarias;

4) Verificar a redacgdo final dos textos da Assembleia
Legislativa de acordo com as deliberacdes dos seus orgios e
acompanhar o processo apos publicagdo, com vista a verificar a
necessidade de eventuais rectificagdes;

5) Prestar apoio técnico-profissional e elaborar pareceres e
relatorios sobre as matérias objecto de acompanhamento pelas
Comissdes de acompanhamento;

6) Assegurar, conforme o solicitado pelo Presidente, pela
Mesa, pelas Comissdes e pelos Deputados, a realizagdo de
estudos e a elaboracdo de pareceres e relatorios sobre os
assuntos relacionados com o exercicio das funcdes pelos
Deputados.

4. Podem ser criados grupos de trabalho no dmbito da

Assessoria coordenados por um dos seus membros, o qual ¢
designado por deliberagdo da Mesa.

Artigo 21.°

Gabinete de Traducao

1. Compete ao Gabinete de Tradugao:

1) Assegurar a tradugdo de textos;

2) Assegurar a interpretacdo oral, nomeadamente, as
interpretacdes simultanea e consecutiva das reunides, trabalhos
e actividades da Assembleia Legislativa;

3) [Alinea 4) do anterior n.° 2].

2. [Anterior n.° 3].

3. [Revogado]
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Artigo 22.°

Divisao de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagoes Piblicas

Compete a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagdes Publicas:

1) Assegurar o contacto, a comunicagéo e a coordenagdo com
os Deputados e o pessoal de apoio do seu gabinete, prestando
apoio aos Deputados no exercicio do seu mandato;

2) Tratar do expediente da Assembleia Legislativa, emitir a
convocacao das reunides e organizar a ordem do dia;

3) Apoiar os Deputados na prestagdo do servigo de atendi-
mento ao publico;

4) Assegurar o servigo de recepgao ¢ informagéo do publico
prestado pelos Servigos de Apoio e receber as sugestdes e
opinides dos cidaddos relativamente a produgdo legislativa da
Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio aos 6rgdos de comunicagdo social na
cobertura dos trabalhos e actividades da Assembleia Legislati-
va,

6) Prestar apoio as delegacdes da Assembleia Legislativa em
missoes oficiais ao exterior;

7) Acompanhar os trabalhos protocolares e os demais logisti-
cos relacionados com solenidades, reunides, actividades e
visitas;

8) Tratar e actualizar os dados estatisticos das reunides do
Plenario e das Comissdes;

9) Prosseguir as demais atribuigdes que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os
demais trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 23.°

Divisao de Organizacao e Informatica

Compete a Divisdo de Organizagdo e Informatica:

1) Rever os procedimentos de trabalho e apresentar sugestoes
de melhoria;

2) Executar o plano de electronizagdo no ambito das atribui-
¢oes dos Servigos de Apoio, em articulagdo com as acgdes de
governacio electronica da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM;

3) Desenvolver ¢ assegurar a manutengdo e a actualizagdo
dos equipamentos, sistemas e aplicagdes informaticas, assegu-
rando o uso eficiente ¢ 0 bom funcionamento dos mesmos;
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4) Recorrer as tecnologias informaticas para a construgéo,
manutencdo e actualizagdo da base de dados, plataformas e
paginas electronicas da Assembleia Legislativa, e salvaguardar
a ciberseguranga;

5) Planear, organizar, adquirir e gerir os livros, publicagdes,
legislagdo e demais elementos com interesse para a Assembleia
Legislativa, e actualizar os catdlogos bibliograficos e os dados
armazenados;

6) Promover a gravagdo e o registo por escrito das reunides
do Plenario, das Comissdes e de outras reunides e actividades
julgadas convenientes, assegurando o tratamento e a conserva-
¢d0 das respectivas gravagdes e registos, e procedendo, caso
necessario, a devida reprodugao;

7) Assegurar a edigdo, revisdo e divulgacdo do «Didrio da
Assembleia Legislativay, das colectaneas e das publicagdes da
Assembleia Legislativa;

8) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribuigdes, os
demais trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 24.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Tratar dos trabalhos e procedimentos administrativos
relacionados com os recursos humanos, nomeadamente, os
relativos ao recrutamento, a progressdo e acesso do pessoal, a
formacdo, a contagem do tempo de servigo e a avaliagdo do
desempenho;

2) Processar as remuneragdes, os subsidios e outros abonos
dos Deputados e do pessoal dos Servigos de Apoio;

3) Colaborar na elaboragdo do or¢gamento ¢ do relatdrio e
conta da Assembleia Legislativa;

4) Proceder a execugdo e controlo or¢gamental e gerir o
sistema contabilistico da Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio ao Conselho Administrativo no exercicio das
suas fungoes;

6) Assegurar o aprovisionamento de bens, a aquisi¢do de
servicos e os procedimentos administrativos para o abate de
materiais;

7) Monitorizar a execugdo dos contratos ou concursos de
prestacdo de servigos, por forma a garantir a eficiéncia ¢ a
qualidade do servico;

8) Gerir as instalagdes, os equipamentos e os bens da
Assembleia Legislativa, prestando apoio na manutencio e
repara¢ao dos mesmos ¢ mantendo actualizados os respectivos
cadastros;
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9) Prosseguir as demais atribuigdes que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribuigdes, os
demais trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 37.°

Regime

L[]

2. Os assessores ¢ 0s técnicos agregados exercem os respecti-
vos cargos em regime de comissdo de servigo ou contrato
individual de trabalho.

3. A remuneracdo dos assessores corresponde ao indice que
varia entre 86% e 95% do indice mais elevado previsto para os
cargos de direc¢@o dos servigos publicos da Administracdo da
RAEM ou ¢ fixada pelo respectivo contrato individual de
trabalho.

4. A remuneracdo dos técnicos agregados corresponde ao
indice que varia entre 65% e 85% do indice mais elevado
previsto para os cargos de direc¢do dos servigos publicos da
Administracdo da RAEM.

5. [Anterior n.° 4].

6. No caso de cessacdo de fungdes por conveniéncia de
servico, os assessores e os técnicos agregados t€m direito a uma
compensagao a calcular nos termos definidos no n.° 1 do artigo
18.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia).

7. [Anterior n.° 6].

8. Em tudo o que ndo estiver previsto nesta lei, aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, aos assessores € aos técnicos
agregados o regime geral da funcdo publica ou o disposto no
respectivo contrato individual de trabalho.

Artigo 38.°

Técnicos e especialistas

L[]

2. O recrutamento ¢ feito em regime de contrato administrati-
vo de provimento, contrato individual de trabalho ou destaca-
mento, sendo-lhes aplicavel o regime geral da fungdo publica
ou o disposto no respectivo contrato individual de trabalho.

3. []
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Artigo 50.°

Remissao

Em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, ao
regime financeiro e patrimonial da Assembleia Legislativa
aplicam-se subsidiariamente a Lei n.® 15/2017 (Lei de
enquadramento orcamental) e os respectivos diplomas comple-
mentares.»

Artigo 2.°

Redenominacio de secgoes e sistematizacio da Lei
n.° 11/2000

1. A Seccdo I do Capitulo III da Lei n.° 11/2000 passa a ser
designada por «Atribui¢des ¢ funcionamento.

2. A Secgdo II do Capitulo III da Lei n.° 11/2000 passa a ser
designada por «Estrutura organicay, revogando-se a sistematizagao
relativa as subsecgdes desta Seccdo e as Secgdes 111 a VII deste
Capitulo.

3. A Secgdo II do Capitulo IV da Lei n.° 11/2000 passa a ser
designada por «Pessoal de direc¢do dos Servigos».

Artigo 3.°

Alteracio a versao portuguesa da Lei n.° 11/2000

A versdo portuguesa do artigo 35.° da Lei n.° 11/2000 passa a ter
a seguinte redac¢ao:
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“Artigo 35.°

Secretario-Geral Adjunto

O Secretario-Geral Adjunto tem o estatuto de subdirector
(coluna 2), sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o estatuto do pessoal de direccdo e chefia dos servigos da
Administrag¢ao Publica.”
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«Artigo 35.°

Secretario-Geral Adjunto

O Secretario-Geral Adjunto tem o estatuto de subdirector
(coluna 2), sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o estatuto do pessoal de direcc¢do e chefia dos servicos da
Administragdo Publica.»

Artigo 4.°

Exting¢io da carreira

A carreira de redactor de lingua portuguesa dos Servicos de
Apoio a Assembleia Legislativa é extinta.

Artigo 5.°

Carreira a extinguir quando vagarem os lugares

1. E a extinguir, quando vagarem os lugares, a carreira de redactor
de lingua chinesa dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.

2. Enquanto existirem lugares ocupados, a carreira referida no
numero anterior tem o desenvolvimento e os indices constantes do
Anexo | a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 6.°

Alteracio ao quadro de pessoal dos Servicos de Apoio
a Assembleia Legislativa

O quadro de pessoal constante do mapa I anexo a que se refere o
artigo 30.° da Lei n.° 11/2000 ¢ substituido pelo Anexo II a presente
lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 7.°

Alteracao de expressoes

1. E efectuada a alteracdo das seguintes expressdes da Lei
n.° 11/2000:

1) A expressdo «funciondrios, agentes e pessoal assalariado» a
que se refere a alinea 5) do n.° 1 do artigo 9.° ¢ alterada para
«funciondrios e agentesy;

2) A expressdo «propostas de orcamento» a que se refere a alinea
1) do artigo 12.° ¢ alterada para «or¢amentoy;

3) A expressdo «mapa I anexo» a que se refere o n.° 1 do artigo
30.° ¢ alterada para «Anexo».
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2. A expressdo em lingua chinesa «ZZ75 |%f» a que se referem os
n.% 2 e 3 do artigo 52.° da Lei n.° 11/2000 ¢ alterada para «3; ZE%E5».

3. A expressdo em lingua portuguesa «Regido Administrativa
Especial de Macauy a que se refere a alinea 1) do artigo 43.° da Lei
n.° 11/2000 ¢ alterada para «<KRAEM».

Artigo 8.°

Revogacao

Sédo revogados:

1) O n.° 3 do artigo 21.° os artigos 25.° a 28.°, o artigo 36.°, o
artigo 39.°, a alinea 3) do n.° 1 do artigo 40.°, os artigos 53.°, 55.° ¢
56.° da Lei n.° 11/2000;

2) A Secgao IV do Capitulo IV da Lei n.° 11/2000;

3) Os Mapas II ¢ I1I da Lei n.° 11/2000.

Artigo 9.°

Republicacio

1.E republicada no Anexo III, a Lei n.° 11/2000, republicada pela
Lei n.° 3/2015, com as alteragdes introduzidas pela presente lei e
mediante substitui¢des ¢ supressdes necessarias e renumeragao dos
artigos.

2. No texto republicado, nos termos do niimero anterior, ¢ ainda
actualizada a respectiva terminologia, nos termos do artigo 26.° da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos).
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R (S Artigo 10.°
Gk Entrada em vigor
REHEH FENEHHA—HEAER - A presente lei entra em vigor no dia 1 de Outubro de 2026.
TECARFEEA S —HES - Aprovada em 21 de Julho de 2026.
TIEEG TR ORKE O Presidente da Assembleia Legislativa, Cheong Weng Chon.
CECARFELH T EHEE - Assinada em 23 de Julho de 2026.
S e Publique-se.
TEREE 25k O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
B4 — ANEXO I
( FERERIRE_FAIEE) (a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da presente lei)
3 hERTE Carreira de redactor de lingua chinesa
Tk e Escalao
i B Grau Categoria
1 2 3 4 1 2 3 4

5 i EE 505 520 | 535 550 5 Chefe principal 505 520 | 535 550
4 £ 455 470 485 — 4 Chefe 455 470 485 —
3 =i 400 420 440 — 3 Principal 400 420 440 —
2 — 335 355 375 — 2 1.2 classe 335 355 375 —
1 s 265 285 300 — 1 2.2 classe 265 285 300 —

B — ANEXO II

(ASHBENIRFRIEE) (a que se refere o artigo 6.° da presente lei)
UN=F1 Quadro de pessoal
AE#5 #Bl E i A2 BErEg Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras Lugares
ST _ WEE 1 Direc¢do e chefia | — Secretario-Geral 1
R= L=}
AFRLERE 1 Secretario-Geral Adjunto 1
BE 3 Chefe de Divisdao 3

e e e e Técnico superior 5 Técnico superior 15
R B 5 R & 15 P p




ST RITECEAHE — 55— 5318 — 20264 8 3 H
ABE#E5 Bl = AR vk =] Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras Lugares
HEE R o ] 13 Interpretacao e Intérprete-tradutor 13
tradugdo
fir & 4 i & 6 Técnico 4 Técnico 6
R — e+ 2 Interpretacdo e — Letrado 2
tradugdo
L - ST la) Redactor Redactor de lingua chinesa | 1 a)
Fflrdgh A& 3 g & 20 Técnico de Apoio | 3 Adjunto-técnico 20
o R R 2a) Assistentettréact?\izo adminis-| 2 a)
o 64 Total 64

a) WAL HHERIRSY -

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

B4 = ANEXO III
( AHEEENIFFRIES ) (a que se refere o artigo 9.° da presente lei)
VNG REPUBLICACAO
BM%ANITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
%8 11/2000 SRiEE Lei n.° 11/2000
PSS RIITHIE R 4B S Lei Organica da Assembleia Legislativa da Regiao

Administrativa Especial de Macau

TEERE (EFENTBREEARE) S (—) A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do

e artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
I - AR - Macau, para valer como lei, o seguinte:

F—8 CAPITULO I
—HERE Disposicoes Gerais
F—f Artigo 1.°
e Objecto

BN B S E R RS8R L= TE A presente lei tem por objecto definir e regular os instrumentos de

1 - . . gestdo administrativa, financeira e de apoio técnico necessarios ao
SHRTBOE R R BB I - desenvolvimento da actividade da Assembleia Legislativa.

B Artigo 2.°

Natureza

TLEEGEETE - MK EBEHE  TREESHRE A Assembleia Legislativa ¢ dotada de autonomia administrativa,

A B financeira e patrimonial e dispde de servigos hierarquizados
B PRI IL IR ERBIERF ] denominados Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.



N.?31 —3-8-2026

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

B

74

VLEG IR HNEFT LR A

EAUtES

it

Artigo 3.°
Sede

A Assembleia Legislativa tem a sua sede em Macau, no «Edificio

da Assembleia Legislativay.

Artigo 4.°

Instalagoes

A Assembleia Legislativa pode adquirir, tomar de arrendamento

SLEE AT R AT EOR B B A HE (R AT A TR Y
ou requisitar ao Chefe do Executivo as instalagdes que se revelem

B -

TTEE TR R

BT
R

NLEEG R TBUE B R

ETE
IEEER

CEVANF3

FERR

necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO 11

Administracao da Assembleia Legislativa

SECCAO 1

Orgios de administracio

Artigo 5.°
()rgﬁos

Sdo orgdos de administragdo da Assembleia Legislativa:
1) O Presidente da Assembleia Legislativa;

2) A Mesa;

3) O Conselho Administrativo.

SECCAOII

Presidente da Assembleia Legislativa

Artigo 6.°

Competéncia

1. O Presidente da Assembleia Legislativa tem as competéncias

— MG EFEBEE QRFRITEREEAE) ~ HEE
que lhe sdo atribuidas pela Lei Basica, pela lei e pelo Regimento.

ke QLEGHRFRAD i TAOHER -

2. O Presidente superintende na administracdo da Assembleia

Legislativa.
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Artigo 7.°

Delegaciio de competéncias

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar no
Vice-Presidente ou em qualquer membro da Mesa as competéncias
previstas no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Secretarios do Presidente e do Vice-Presidente

1. O Presidente da Assembleia Legislativa e o Vice-Presidente
tém secretarios da sua livre escolha, recrutados em regime de
contrato administrativo de provimento, contrato individual de
trabalho ou nomeados em regime de comissdo de servi¢o, podendo
igualmente ser nomeados para o exercicio do cargo trabalhadores
transferidos ou destacados de outros servigos da Administragdo
Publica.

2. Os secretarios do Presidente da Assembleia Legislativa e do
Vice-Presidente cessam fungdes a qualquer tempo por decisdo
destes e, em qualquer caso, no termo da legislatura.

3. As remuneragdes dos secretarios do Presidente da Assembleia
Legislativa e do Vice-Presidente sdo fixadas pela Mesa de entre as
remuneragdes definidas para a carreira de técnico superior dos
trabalhadores da Administra¢do Publica.

SECCAO I

Mesa

Artigo 9.°

Competéncia

1. Compete a Mesa:

1) Definir a politica geral de administragdo e os meios necessarios
a sua execucao;

2) Definir a politica de recrutamento e de selec¢do dos trabalha-
dores dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, assim como
a relativa ao pessoal de direc¢@o e chefia, incluindo a defini¢ao dos
limites remuneratorios dos contratos individuais de trabalho;

3) Fiscalizar a gestdo financeira da Assembleia Legislativa;

4) Exercer o poder de direccdo sobre o pessoal dos Servigos de
Apoio a Assembleia Legislativa;

5) Praticar todos os actos relativos ao provimento e situagdo dos
funcionarios e agentes dos Servigos de Apoio & Assembleia Legisla-
tiva;

6) Exercer o poder disciplinar nos termos do regime geral da
funcdo publica;
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7) Regulamentar a organizagdo interna dos servigos técnicos e
administrativos dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa
através de normas a publicar na II Série do «Didrio da Assembleia
Legislativay.

2. Os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa dependem
directamente da Mesa.

3. No termo da legislatura ou em caso de dissolugdo da
Assembleia Legislativa, a Mesa exerce as competéncias referidas
nos nimeros anteriores até a primeira reunido da Assembleia
Legislativa da nova legislatura.

Artigo 10.°

Pessoal de apoio

1. Mediante deliberagdo da Mesa, podem ser afectos ao Gabinete
da Presidéncia quaisquer trabalhadores dos Servicos de Apoio a
Assembleia Legislativa.

2. Ao pessoal referido no nimero anterior pode, por deliberagao
da Mesa, ser atribuida uma remuneragdo acessoria a qual ndo ¢
acumulavel com qualquer outra remunerag@o por trabalho extraordi-
nario.

SECCAO 1V

Conselho Administrativo

Artigo 11.°

Composicao

Compdem o Conselho Administrativo:

1) Um Deputado eleito pelo Plenario, que preside;

2) O Secretario-Geral da Assembleia Legislativa;

3) Um trabalhador dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislati-
va, a designar pela Mesa.

Artigo 12.°

Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

1) Elaborar o orcamento da Assembleia Legislativa;

2) Elaborar o relatério e a conta da Assembleia Legislativa;
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3) Exercer a gestao financeira da Assembleia Legislativa.

Artigo 13.°

Inicio e cessac¢io de funcoes

1. A eleigdo e designagdo dos membros do Conselho Administra-
tivo sdo feitas pelo periodo da legislatura.

2. No termo da legislatura ou em caso de dissolugdo da
Assembleia Legislativa os membros do Conselho Administrativo
mantém-se em fungdes até a primeira reunido da Assembleia
Legislativa da nova legislatura.

CAPITULO 111

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa

SECCAOT1

Atribuicoes e funcionamento

Artigo 14.°

Atribuicées e composicao

1. Os Servigos de Apoio prestam apoio técnico e administrativo
aos orgdos de administracdo da Assembleia Legislativa e aos
Deputados.

2. Os Servigos de Apoio integram:

1) O Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto;

2) O Gabinete da Presidéncia;

3) A Assessoria;

4) O Gabinete de Tradugao;

5) A Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes
Publicas;

6) A Divisao de Organizagdo e Informatica;

7) A Divisao Administrativa e Financeira.
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Artigo 15.°

Apoio técnico e administrativo

1. O apoio técnico especializado aos trabalhos da Assembleia
Legislativa compreende, designadamente:

1) O apoio técnico ao Presidente, & Mesa, as Comissdes e aos
Deputados;

2) A tradugdo de textos ¢ a interpretacdo oral;

3) A preparagdo do «Diario da Assembleia Legislativa» e de
outras publicagdes;

4) A gravagdo e reprodugdo por escrito das reunides plendrias e
de outras julgadas convenientes;

5) O registo e arquivo da documentacdo da Assembleia Legislati-
va e a documentacdo dos servigos administrativos;

6) O tratamento da documentag@o relativa as legislaturas findas;

7) O apoio bibliografico.

2. O apoio administrativo compreende o desempenho de todas as
tarefas administrativas indispensaveis ao regular funcionamento da
Assembleia Legislativa, especialmente a gestdo do pessoal, a
contabilidade, a conserva¢do dos moéveis e imoveis afectos e da
propriedade da Assembleia Legislativa e a organizacdo e manuten-
¢do do cadastro.

SECCAOII

Estrutura organica

Artigo 16.°

Competéncias do Secretario-Geral

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° ¢ 9.°, o
Secretario-Geral dirige e coordena a actividade global dos servicos
administrativos e técnicos, submetendo a despacho os assuntos que
caregam de resolugdo superior.

2. Incumbe ao Secretario-Geral, nomeadamente, coordenar o
Gabinete de Tradugao, a Divisdo de Apoio as Actividades Institucio-
nais e Relagdes Publicas, a Divisdo de Organizaggo ¢ Informatica ¢ a
Divisdo Administrativa e Financeira, dirigir e supervisionar as respec-
tivas chefias, centralizar a divulgacdo das informagdes relativas aos
Servigos de Apoio e assegurar as tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.
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Artigo 17.°

Ambito das competéncias do Secretirio-Geral

1. Compete ao Secretario-Geral:

1) Propor alteragdes ao quadro de pessoal da Assembleia Legisla-
tiva, bem como os regulamentos necessarios a organizagao interna e
ao funcionamento dos servigos;

2) Propor a abertura de concursos e o provimento de pessoal ndo
dirigente;

3) Coordenar a elaboragdo das propostas referentes aos planos de
actividades, ao orgamento, ao relatdrio e a conta;

4) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos no dmbito da sua
competéncia;

5) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados pela Mesa.

2. O Secretario-Geral pode delegar os poderes previstos nas
alineas 1) a 4) do numero anterior e subdelegar os que lhe tenham
sido delegados com autorizag@o expressa de subdelegagdo.

3. Das decisdes do Secretario-Geral cabe recurso hierarquico
necessario para a Mesa.

Artigo 18.°

Competéncias do Secretario-Geral Adjunto

Compete ao Secretario-Geral Adjunto:
1) Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das fungdes deste;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou subdele-
gadas pelo Secretario-Geral;

3) Substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

Artigo 19.°

Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia:

1) Em cumprimento das instrugdes do Presidente, dialogar com o
Governo e promover uma cooperagao e interacgdo virtuosas;

2) Coadjuvar o Presidente no acompanhamento do trabalho das
Comissdes permanentes ¢ de acompanhamento;

3) Coadjuvar o Presidente a organizar e a coordenar a Assessoria
na execucdo das tarefas que lhe forem atribuidas;
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4) Prestar apoio técnico e instrumental ao Presidente, ao
Vice-Presidente e a Mesa, ¢ assegurar as demais tarefas atribuidas
por estas entidades.

Artigo 20.°

Assessoria

1. A Assessoria ¢ composta pelos assessores e pelos técnicos
agregados.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Assessoria é
coordenada pelo Presidente e pela Mesa.

3. Incumbe & Assessoria efectuar estudos e emitir pareceres
especializados de acordo com as instrugdes do Presidente, da Mesa
e, nos termos do disposto no Regimento da Assembleia Legislativa
e na Lei n.° 3/2000 (Da Legislatura e do Estatuto dos Deputados a
Assembleia Legislativa), das Comissdes e¢ dos Deputados,
competindo-lhe, nomeadamente:

1) Proceder a estudos e emitir pareceres sobre temas relacionados
com as atribui¢cdes da Assembleia Legislativa de acordo com as
instrugdes do Presidente e da Mesa, prestando apoio a Assembleia
Legislativa e aos Deputados, no exercicio das suas fungdes;

2) Coadjuvar na elaboragdo de projectos de lei ou outros, sob as
instrugdes do Presidente, da Mesa, das Comissdes ou dos Deputa-
dos;

3) Verificar os textos dos processos legislativos que lhe sejam
submetidos para apreciag@o, propondo as altera¢cdes que se mostrem
necessarias;

4) Verificar a redac¢do final dos textos da Assembleia Legislativa
de acordo com as deliberagdes dos seus 6rgdos e acompanhar o
processo apods publicacdo, com vista a verificar a necessidade de
eventuais rectificagdes;

5) Prestar apoio técnico-profissional e elaborar pareceres e relato-
rios sobre as matérias objecto de acompanhamento pelas Comissdes
de acompanhamento;

6) Assegurar, conforme o solicitado pelo Presidente, pela Mesa,
pelas Comissdes e pelos Deputados, a realizacdo de estudos e a
elaboragdo de pareceres e relatorios sobre os assuntos relacionados
com o exercicio das fungdes pelos Deputados.

4. Podem ser criados grupos de trabalho no &mbito da Assessoria
coordenados por um dos seus membros, o qual é designado por
deliberagdo da Mesa.

Artigo 21.°

Gabinete de Traducao

1. Compete ao Gabinete de Tradugao:
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1) Assegurar a tradug@o de textos;

2) Assegurar a interpretagdo oral, nomeadamente, as interpreta-
¢Oes simultidnea e consecutiva das reunides, trabalhos e actividades
da Assembleia Legislativa;

3) Elaborar, em colaboracido com outras institui¢des publicas da
especialidade, glossarios bilingues técnico-juridicos.

2. O Gabinete de Tradugdo ¢ coordenado por um dos respectivos
técnicos a designar por deliberagdo da Mesa.

Artigo 22.°

Divisao de Apoio as Actividades Institucionais e
Relacoes Publicas

Compete a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagdes Publicas:

1) Assegurar o contacto, a comunicagdo e a coordenagdo com 0s
Deputados e o pessoal de apoio do seu gabinete, prestando apoio aos
Deputados no exercicio do seu mandato;

2) Tratar do expediente da Assembleia Legislativa, emitir a
convocagdo das reunides e organizar a ordem do dia;

3) Apoiar os Deputados na prestacdo do servigo de atendimento
ao publico;

4) Assegurar o servico de recepcdo e informagdo do publico
prestado pelos Servigos de Apoio e receber as sugestdes e opinides
dos cidaddos relativamente a producdo legislativa da Assembleia
Legislativa;

5) Prestar apoio aos orgdos de comunicagdo social na cobertura
dos trabalhos e actividades da Assembleia Legislativa;

6) Prestar apoio as delegagdes da Assembleia Legislativa em
missoOes oficiais ao exterior;

7) Acompanhar os trabalhos protocolares e os demais logisticos
relacionados com solenidades, reunides, actividades e visitas;

8) Tratar e actualizar os dados estatisticos das reunides do
Plenario e das Comissdes;

9) Prosseguir as demais atribui¢cdes que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢gdes, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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Artigo 23.°

Divisao de Organizacao e Informatica

Compete a Divisdo de Organizacdo e Informatica:

1) Rever os procedimentos de trabalho e apresentar sugestdes de
melhoria;

2) Executar o plano de electronizagdo no ambito das atribui¢des
dos Servigos de Apoio, em articulagdo com as acg¢des de governagao
electronica da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM;

3) Desenvolver e assegurar a manutengdo ¢ a actualizagdo dos
equipamentos, sistemas e aplicagdes informaticas, assegurando o
uso eficiente € 0 bom funcionamento dos mesmos;

4) Recorrer as tecnologias informaticas para a construgéo,
manutengdo e actualizagdo da base de dados, plataformas e paginas
electronicas da Assembleia Legislativa, e salvaguardar a cibersegu-
ranga;

5) Planear, organizar, adquirir e gerir os livros, publicagdes,
legislacdo e demais elementos com interesse para a Assembleia
Legislativa, e actualizar os catdlogos bibliograficos e os dados
armazenados;

6) Promover a gravagdo e o registo por escrito das reunides do
Plenario, das Comissdes e de outras reunides e actividades julgadas
convenientes, assegurando o tratamento e a conservagio das respec-
tivas gravagdes e registos, e procedendo, caso necessario, a devida
reprodugio;

7) Assegurar a edigdo, revisdo e divulgacdo do «Didrio da
Assembleia Legislativay, das colectaneas e das publicagdes da
Assembleia Legislativa;

8) Prosseguir as demais atribuicdes que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 24.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Tratar dos trabalhos e procedimentos administrativos relaciona-
dos com os recursos humanos, nomeadamente, os relativos ao
recrutamento, a progressdo e acesso do pessoal, a formagdo, a
contagem do tempo de servico e a avaliagcdo do desempenho;

2) Processar as remuneragdes, os subsidios ¢ outros abonos dos
Deputados e do pessoal dos Servigos de Apoio;

3) Colaborar na elaboragao do or¢amento e do relatdrio e conta da
Assembleia Legislativa;
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contabilistico da Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio ao Conselho Administrativo no exercicio das
suas fungoes;

6) Assegurar o aprovisionamento de bens, a aquisigdo de servicos
¢ os procedimentos administrativos para o abate de materiais;

7) Monitorizar a execuc¢do dos contratos ou concursos de presta-
¢do de servicos, por forma a garantir a eficiéncia e a qualidade do
Servigo;

8) Gerir as instalagdes, os equipamentos e os bens da Assembleia
Legislativa, prestando apoio na manutengdo e repara¢do dos
mesmos e mantendo actualizados os respectivos cadastros;

9) Prosseguir as demais atribuigdes que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 25.°

Deposito legal

1. Todos os servigos e organismos da Administra¢do, incluindo os
orgdos municipais e os institutos publicos, ficam obrigados a enviar
a Assembleia Legislativa, para integrar a biblioteca desta, sob o
regime de depdsito legal, um exemplar de todas as publicagdes
oficiais ou oficiosas que nio sejam de mera circulagdo interna dos
servigos, acompanhado do respectivo ficheiro electronico, caso
exista.

2. A Assembleia Legislativa pode ainda solicitar, aos servigos e
organismos referidos no numero anterior, o envio dos exemplares
considerados necessarios ou valiosos.

CAPITULO IV

Regime de pessoal

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 26.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa é o constante do Anexo a presente lei, da qual faz parte
integrante.

2. O quadro de pessoal referido no numero anterior pode ser
alterado por resolugdo da Assembleia Legislativa, mediante propos-
ta da Mesa.
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Artigo 27.°

Estatuto de pessoal

1. O recrutamento, provimento, progressdo e acesso do pessoal
dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa fazem-se nos
termos da presente lei, aplicando-se subsidiariamente o regime geral
da fungédo publica.

2. O pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa tem
os direitos e os deveres previstos nesta lei, sendo-lhes ainda aplica-
vel o regime geral da fungéo publica.

3. Nao ¢ permitido a nenhum trabalhador da Assembleia Legisla-
tiva o exercicio de qualquer outra fungdo publica ou privada, salvo
autorizagdo casuistica, dada pela Mesa, tendo em conta a legislagao
sobre acumulagdes e incompatibilidades.

4. O pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa
pode desempenhar fungdes em regime de contrato individual de
trabalho quando circunstancias excepcionais e devidamente
fundamentadas pela Mesa o justifiquem.

5. A Mesa pode atribuir uma remuneragao acessoria pelo exerci-
cio de fungdes de coordenagdo.

Artigo 28.°

Remuneracoes acessorias

1. O pessoal que for designado pela Mesa para prestar apoio aos
trabalhos das reunides plendrias e das Comissdes tem direito a uma
remuneragdo acessoria de montante igual ou inferior a 30% do
respectivo vencimento, a qual ndo pode ser acumulada com
qualquer outra remuneragao por trabalho extraordinario.

2. A Mesa pode atribuir uma remuneragdo acessoria, cumulavel
com a remuneragao por trabalho extraordinario, de montante corres-
pondente ao indice 30 da tabela indiciaria da fungdo publica, ao:

1) pessoal auxiliar que necessite de realizar deslocagdes para
entrega e transporte de documentos no exterior da Assembleia
Legislativa;

2) pessoal designado para trabalhar em regime de disponibilidade
permanente, o qual deve comparecer na Assembleia Legislativa para
a execugdo de tarefas sempre que para tal for chamado.

3. A remunerag@o acessoéria prevista no nimero anterior ¢ atribui-
da, mensalmente, mediante lista nominativa proposta pelo Secreta-
rio-Geral.
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Artigo 29.°

Dever de sigilo

1. O pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa esta
sujeito ao dever de sigilo relativamente aos factos e documentos de
que tenha conhecimento no exercicio das suas funcoes.

2. O dever de sigilo cessa quando estiver em causa a defesa do
proprio em processo disciplinar ou judicial e em matéria relacionada
com o respectivo processo.

3. As gravagdes feitas das reunides do Plenario, das Comissdes e
de outras a que porventura haja lugar, sdo consideradas documentos
de caracter reservado, ficando a sua consulta dependente de prévia
autorizagdo do Presidente, ouvida a Mesa, salvo para os Deputados
que, nos termos regimentais, necessitem de a elas ter acesso.

SECCAO II

Pessoal de direccao dos Servicos

Artigo 30.°

Secretario-Geral

O Secretario-Geral tem o estatuto de director (coluna 2),
sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o estatuto do
pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administragdo Publica.

Artigo 31.°

Secretario-Geral Adjunto

O Secretario-Geral Adjunto tem o estatuto de subdirector (coluna
2), sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o estatuto do
pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administragdo Publica.

SECCAO III

Assessores e técnicos agregados

Artigo 32.°

Regime

1. Os assessores e os técnicos agregados sdo recrutados pela
Mesa, por sua iniciativa ou mediante proposta das Comissdes, entre
individuos habilitados com grau académico de nivel superior ou
com especiais qualificagdes para o exercicio das fungdes.
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2. Os assessores e 0s técnicos agregados exercem os respectivos
cargos em regime de comissdo de servigo ou contrato individual de
trabalho.

3. A remuneracdo dos assessores corresponde ao indice que varia
entre 86% e 95% do indice mais elevado previsto para os cargos de
direcg¢do dos servigos publicos da Administracdo da RAEM ou ¢
fixada pelo respectivo contrato individual de trabalho.

4. A remuneragdo dos técnicos agregados corresponde ao indice
que varia entre 65% e 85% do indice mais elevado previsto para os
cargos de direc¢do dos servigos publicos da Administragdo da
RAEM.

5. Os assessores € os técnicos agregados ndo podem beneficiar de
quaisquer gratificagdes ou abonos por trabalho extraordinario.

6. No caso de cessacdo de fungdes por conveniéncia de servigo,
os assessores € os técnicos agregados tém direito a uma compensa-
¢do a calcular nos termos definidos no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgdo e Chefia).

7. Os assessores € 0s técnicos agregados tém direito a transporte
aéreo em classe executiva.

8. Em tudo o que ndo estiver previsto nesta lei, aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, aos assessores € aos técnicos agregados o
regime geral da fungdo publica ou o disposto no respectivo contrato
individual de trabalho.

Artigo 33.°

Técnicos e especialistas

1. A Mesa pode, por sua iniciativa ou mediante proposta das
Comissdes, contratar técnicos, especialistas ou outro pessoal,
destinados a coadjuvar os trabalhos da Assembleia Legislativa.

2. O recrutamento ¢ feito em regime de contrato administrativo de
provimento, contrato individual de trabalho ou destacamento,
sendo-lhes aplicavel o regime geral da fungao publica ou o disposto
no respectivo contrato individual de trabalho.

3. Os trabalhadores referidos no nimero 1 podem, em casos
excepcionais, exercer fungdes em regime de comissdo de servico.
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CAPITULO V

Prestacio de servicos

Artigo 34.°

Prestacio de servicos

1. A Mesa da Assembleia Legislativa pode:

1) Encomendar estudos e servigos;

2) Convidar entidades para realizar estudos, inquéritos ou
trabalhos de caracter eventual.

2. As modalidades de prestagdo de servigo e as condigdes gerais
da sua realizagdo sdo estabelecidas pela Mesa da Assembleia
Legislativa.

CAPITULO VI

Regime financeiro e patrimonial

SECCAOT

Regime financeiro

Artigo 35.°

Elaboracao e aprovacao do orcamento

1. O orgamento da Assembleia Legislativa é elaborado pelo
Conselho Administrativo, segundo as indicagcdes da Mesa, e aprova-
do pelo Plenario.

2. Aprovado o or¢amento, a Assembleia Legislativa comunica ao
Chefe do Executivo o montante global das receitas e das despesas
previstas para o novo ano econdémico.

3. Sao autorizadas as transferéncias de verbas entre dotagdes do
orcamento da Assembleia Legislativa mediante deliberagdo da
Mesa, com dispensa de quaisquer outras formalidades.

Artigo 36.°

Orcamento suplementar

As alteragdes ao montante global do orgamento da Assembleia
Legislativa sdo feitas através de orcamento suplementar, até ao
maximo de trés, o qual ¢ elaborado e aprovado nos termos do artigo
anterior.
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Artigo 37.°

Receitas

Constituem receitas da Assembleia Legislativa:

1) As dotagdes inscritas no orgamento geral da RAEM;

2) O saldo de geréncia de anos findos;

3) O produto da alienag@o de bens proprios;

4) Os juros de disponibilidades proprias;

5) Quaisquer outras receitas atribuidas por lei, contrato ou que
resultem do exercicio da sua actividade.

Artigo 38.°

Despesas

1. Constituem despesas da Assembleia Legislativa:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamente
com pessoal, aquisi¢do de bens e servigos, transferéncias e outras
despesas correntes e de capital;

2) Os encargos relativos as compensag¢des mensais de aposenta-
¢do e sobrevivéncia, a transferir para o Fundo de Pensdes, Fundo de
Seguranga Social ou outras institui¢des de previdéncia.

2. Os limites de competéncia para a autorizagdo de despesas,
relativamente ao Secretario-Geral e ao Conselho Administrativo,
sdo fixados por deliberagdo da Mesa.

Artigo 39.°

Execucao orcamental

A execugdo do orcamento da Assembleia Legislativa ¢ feita
através dos Servigos de Apoio, nos termos previstos nesta lei.

Artigo 40.°

Requisiciao de fundos

1. O Conselho Administrativo requisita trimestralmente a
Direcgdo dos Servigos de Finangas as importancias correspondentes
aos duodécimos respectivos, por conta da dotagdo global.
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2. A primeira requisi¢do trimestral tem lugar nos 10 dias seguin-
tes ao inicio do exercicio or¢amental e as restantes nos ultimos
10 dias do trimestre anterior aquele a que se refere.

Artigo 41.°

Antecipaciao de duodécimos

Compete ao Conselho Administrativo, em casos excepcionais e
obtido o parecer favoravel da Mesa, solicitar a antecipagdo dos
duodécimos.

Artigo 42.°

Fiscalizacio orcamental

1. O Conselho Administrativo elabora e submete a Mesa, para
aprovagao pelo Plenario, o relatorio e a conta do exercicio financei-
ro da Assembleia Legislativa.

2. Uma vez aprovados, o relatorio e a conta sdo remetidos ao
Comissariado de Auditoria em cumprimento das disposicdes legais
aplicaveis, designadamente a Lei n.° 11/1999.

SECCAO II

Regime patrimonial

Artigo 43.°

Patrimonio

1. O patriménio da Assembleia Legislativa ¢ constituido pela
universalidade dos bens e direitos que adquira a titulo gratuito ou
oneroso ¢ pelas obrigagdes que contraia para a prossecugdo ou no
exercicio das suas atribui¢des.

2. Os bens duradouros, mdveis e imoveis, que constituem o
patrimonio da Assembleia Legislativa, constam de inventario
actualizado anualmente.

SECCAO I

Direito subsidiario

Artigo 44.°

Remissao

Em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, ao regime
financeiro e patrimonial da Assembleia Legislativa aplicam-se
subsidiariamente a Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento orgamen-
tal) e os respectivos diplomas complementares.
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CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 45.°

Reserva de propriedade

1. A Assembleia Legislativa é a unica proprietaria de toda a
producdo material resultante do seu funcionamento, sem prejuizo
dos direitos de autor dos Deputados.

2. E vedado a quaisquer 6rgdos ou servigos da Administragdo
Publica e a entidades privadas a edi¢do ou a comercializagdo da
producdo referida no nimero anterior, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Assembleia Legislativa, manifestada nos termos da lei
ou através de contrato.

Artigo 46.°

Intérpretes-tradutores

1. Sem prejuizo da utilizagdo de outras formas de mobilidade de
pessoal previstas para os trabalhadores da Administracdo Publica,
podem ser destacados para prestar apoio a reunides, do Plendrio ou
das Comissdes, intérpretes-tradutores dos servigos publicos,
servigos e fundos autonomos.

2. Os intérpretes-tradutores referidos no numero anterior tém
direito, por cada reunido em que participem, a uma senha de presen-
¢a de montante correspondente a 15% do indice 100 e, a partir de
quatro horas de sess@o, a uma senha complementar de montante
correspondente a 5% do mesmo indice, por cada hora extra de
trabalho, contando-se como uma hora o periodo excedente igual ou
superior a meia hora.

3. Os trabalhadores da Assembleia Legislativa que assegurem a
traducdo simultadnea nas reunides do Plenario ¢ das Comissdes tém
direito, por cada reunido do Plenario ou das Comissdes em que
participem, a uma senha de presenca de montante correspondente a
15% do indice 100.

Artigo 47.°

Remuneracdes extraordindrias

1. Os trabalhadores dos Servicos de Apoio ndo estdo sujeitos aos
limites fixados na lei geral relativamente a prestagdo de trabalho
extraordinario.

2. A prestagdo de trabalho extraordinario por parte do pessoal
referido no numero anterior tem os limites que forem fixados pela
Mesa.
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O regime financeiro previsto na presente lei entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 2001.

CEEEF4—HFANHEE - Aprovada em 16 de Novembro de 2000.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 23 de Novembro de 2000.

TERE (TE#

Uhies
(B HNIRFTIEE )

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

(a que se refere o artigo 26.°)

AEUmH Quadro de pessoal
AE#HR #RA BB A2 B s Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras Lugares
SR YA _ WEE 1 Direcc¢do e chefia — Secretario-Geral 1
. Secretario-Geral Adjunto 1
R ER 1
Chefe de Divisdo 3
783 3
Técnico superior 5 Técnico superior 15
TRt B 5 R & 15 . :
Interpretagdo e — Intérprete-tradutor 13
HEREE | — WA 13 tradugao
. . Técnico 4 Técnico 6
i & 4 i & 6
Interpretacdo e — Letrado 2
EEE — e 2 tradugio
e _ Ry la) Redactor — | Redactor de lingua chinesa 1a)
i ] 3 e 20 Técnico de Apoio 3 Adjunto-técnico 20
L . — | Assistente técnico adminis- | 2 a)
— TER B 8 2a) trativo
B 64 Total 64

a) BR{T BRI -

a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Regulamento Administrativo n.” 21/2026

Regime do subsidio complementar a remuneracio paga
na licenca de maternidade

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como regula-
mento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. O presente regulamento administrativo estabelece o regime do
subsidio complementar a remuneragdo paga na licenga de materni-
dade destinado a atribuir, aos empregadores que preencham os
requisitos, o subsidio complementar a remuneragdo paga na licenga
de maternidade, doravante designado por subsidio, com o objectivo
de aliviar a pressdo dos mesmos no pagamento da remuneragao
relativa a licenca de maternidade das trabalhadoras residentes ¢ de
fomentar a construg@o de relagdes laborais harmoniosas.

2. O presente regulamento administrativo ndo se aplica aos
seguintes empregadores:

1) Empresas de capitais publicos;

2) Entidades que estejam autorizadas a explorar actividades de
jogo ou a exercer as actividades de promogdo de jogos;

3) Escolas de ensino ndo superior ¢ institui¢des de ensino superi-
or;

4) Entidades que, no ultimo dia do trimestre anterior a apresenta-
¢do do requerimento, tenham ao seu servigo mais de 100 trabalhado-
res.

Artigo 2.°

Requisitos para a atribuicao do subsidio

1. Podem requerer a atribui¢do do subsidio os empregadores que,
cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

1) Tenham pago, nos termos do disposto nos artigos 54.° ¢ 55.° da
Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), todas as remuneragdes
relativas a licenga de maternidade as trabalhadoras;

2) Néo tenham quaisquer dividas que se encontrem sujeitas a
cobranga coerciva em processo de execugao fiscal.

2. As trabalhadoras referidas na alinea 1) do nimero anterior t€ém
de preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM;



34 YEPTERFITTEC U 23 3] —— 55—l

FH31H — 20264 F8H 3 H

(=) FEREET/20085 45 = 55 KA BRI IEIL ;

(=) BELBZHITTART8MIRERZAER (5
FERE) B IGRUERE MR

() HEH920265f A (EREE7/20085% kM (S8R
fRi%) ) BB IR ~ BT S8R sk A = H Y
JEE BRI AR FT -

— > EREETIHEEANENLT - oI
A SRS R B 20 M 0 B - H B ATRIHAY G -

= ANEES /200857 A RS T PR Tk (=) THEE
BT TR - Ml e EREC I ZRET
HERRBEAEE H 8GR - EreEatpEiate®an —+
H S -

EIRT:
Rl

HEHATEOERME R EE - T EREORFR BT
B 2 HEAR T B A2 5 A A S IR R — 2o M (R SRR R
BRI BE S R B B -

CENIR S
FRE T8

— ETREIN TR EERNES T - REAE S
SEHRIACIE IR B  BE T YRS SR = (4 A R
B2 RS E i s TR R e « QA T
f
(—) AT TRHRILRRE ;

(=) (BESREAEARSOEYSHEIA

2) Nao se encontrem nas situagdes referidas no n.° 2 do artigo 3.°
da Lei n.° 7/2008;

3) Estejam inscritas como contribuintes do 1.° grupo nos termos
do disposto no artigo 5.° do Regulamento do Imposto Profissional,
aprovado pela Lei n.° 2/78/M, de 25 de Fevereiro;

4) Tenham passado por situacdo de parto, parto de nado-morto ou
aborto involuntario de uma gravidez com mais de trés meses, ocorri-
da a partir da data de entrada em vigor da Lei n.° 9/2026 (Alteragdo
a Lein.®7/2008 — Lei das relagdes de trabalho).

Artigo 3.°

Montante do subsidio

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, pode ser atribui-
do aos empregadores que preencham os requisitos para o efeito um
subsidio equivalente a 20 dias de remuneragdo de base das respecti-
vas trabalhadoras.

2. Quando se trate das situagdes referidas na alinea 2) do n.° 5 do
artigo 54.° ou no n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.° 7/2008, o montante
do subsidio ¢ calculado com base no numero de dias superior a
70 nos quais o empregador tenha pago a remuneracao relativa a
licenga de maternidade, ndo podendo exceder os 20 dias de remune-
ragdo de base das respectivas trabalhadoras.

Artigo 4.°

Nao acumulacgio

Os empregadores a quem seja atribuido o subsidio previsto no
presente regulamento administrativo, ndo podem receber, em
simultaneo, o apoio financeiro concedido por parte de servigos ou
entidades publicos da RAEM, destinado a apoiar as despesas com a
remunera¢do da mesma trabalhadora, durante o mesmo periodo de
tempo.

Artigo 5.°

Formalidades do requerimento

1. Sem prejuizo do disposto nos dois nimeros seguintes, o
empregador tem de apresentar o requerimento, junto da Direc¢do
dos Servigos para os Assuntos Laborais, doravante designada por
DSAL, no prazo de 150 dias a contar da data do parto, do parto de
nado-morto ou do aborto involuntario de uma gravidez com mais de
trés meses da trabalhadora que preencha os requisitos, acompanhado
dos seguintes documentos:

1) Formulario de requerimento fornecido pela DSAL, devidamen-
te preenchido;

2) Coépia do documento de identificagdo do empregador ou do seu
representante legal;
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3) Documento comprovativo emitido pela Direc¢do dos Servicos
de Finangas, doravante designada por DSF, de que ndo tem
quaisquer dividas que se encontrem sujeitas a cobranga coerciva em
processo de execugdo fiscal;

4) Copia do documento de identificagdo da trabalhadora, bem
como prova da inscri¢do do imposto profissional, efectuada para a
mesma, junto da DSF;

5) Prova do pagamento a trabalhadora da remuneragdo relativa a
licenga de maternidade, bem como copia dos recibos de pagamento
da remuneragdo da mesma, emitidos nos ultimos trés meses antes do
inicio da licenga de maternidade;

6) Copia do documento comprovativo da cessacdo da relagdo de
trabalho, quando esta se verifique.

2. O empregador ou o seu representante legal pode declarar que
autoriza a DSAL a ter acesso directo, junto dos servigos publicos,
aos documentos comprovativos referidos nas alineas 3) e 6) do
nimero anterior, bem como a prova da inscri¢do do imposto profis-
sional referida na alinea 4) do mesmo niimero, ficando, neste caso,
dispensado de entregar os referidos documentos.

3. Quando for necessario para a apreciagdo e aprovacao, a DSAL
pode exigir ao empregador a entrega de documentos ou informagdes
complementares, bem como a prestagdo de esclarecimentos.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a DSAL pode
ainda solicitar a colaboragio necessaria da respectiva trabalhadora.

Artigo 6.°

Sanacao do requerimento

1. Caso existam deficiéncias no requerimento ou haja necessidade
de esclarecimentos complementares, a DSAL deve notificar o
requerente para que, no prazo de 15 dias, proceda a sanacdo de
deficiéncias ou prestagdo de esclarecimentos.

2. O requerimento ndo ¢ admitido caso o requerente nio sane as
deficiéncias ou nao preste os esclarecimentos no prazo referido no
numero anterior.

Artigo 7.°

Tomada de decisao e formas de atribuicao

1. A DSAL deve tomar a decisdo, no prazo de 60 dias a contar da
data da recepgdo do requerimento referido no artigo 5.°, e efectuar o
deposito do montante do subsidio, por transferéncia bancaria e de
uma sé vez, na conta indicada pelo empregador, no més seguinte a
decisdo de deferimento do requerimento.

2. Caso ndo seja possivel atribuir o subsidio da forma referida no
numero anterior, este serd pago através de outros meios de
pagamento previstos no n.° 1 do artigo 39.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentacdo da Lei de enquadra-
mento or¢amental).
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3. Na verificag@o das situagdes referidas no n.° 1 do artigo anteri-
or, interrompe-se a contagem do prazo para a tomada da decisdo da
DSAL.

Artigo 8.°

Obtencio ilicita do subsidio

1. Os empregadores que prestem falsas declaragdes, informagoes
inexactas ou inveridicas, ou recorram a qualquer meio ilicito para a
obtengdo do subsidio, ficam obrigados a restituir os valores do
subsidio indevidamente recebidos, bem como a assumir a eventual
responsabilidade legal.

2. Os empregadores tém de proceder a restituicdo dos valores do
subsidio no prazo de 15 dias a contar da data da recepcao da notifi-
cagdo para esse efeito, sob pena de cobranga coerciva pelo servigo
competente para a execugdo fiscal, nos termos do disposto no
processo de execugao fiscal.

3. Se o empregador praticar dolosamente os actos referidos no
n.° 1, a DSAL, no prazo de dois anos a contar da data de tomada da
decis@o de restituicdo do subsidio, deve ainda recusar qualquer
pedido de apoio financeiro apresentado pelo referido empregador,
bem como extinguir o processo do requerimento do subsidio
apresentado pelo mesmo e que se encontre pendente.

Artigo 9.°

Competéncias

1. Compete a DSAL tratar dos requerimentos do subsidio e da sua
atribuicdo e restituicdo, bem como fiscalizar o cumprimento do
presente regulamento administrativo.

2. Na execugdo do presente regulamento administrativo, a DSAL
pode solicitar a colaborag@o de outros servigos e entidades publicos,
designadamente quanto ao fornecimento de documentos ou informa-
¢des que contribuam para a apreciagdo e aprovagdo do requerimento
do subsidio.

Artigo 10.°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execucdo do presente regulamento administrativo,
a DSAL pode, nos termos do disposto na Lei n.® 8/2005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais), recorrer a qualquer meio, incluindo a
interconexdo de dados, para proceder ao tratamento de dados
pessoais com outros servigos e entidades publicos que possuam os
dados necessarios a execugdo do presente regulamento administrati-
vo.
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Artigo 11.°

Reposicao de dinheiros publicos

1. Os valores indevidamente pagos ou restituidos sdo repostos no
cofre da RAEM.

2. A reposicdo dos valores referidos no niimero anterior prescreve
nos termos gerais da legislacdo em vigor relativa aos or¢amentos
dos servigos e organismos do sector publico administrativo.

Artigo 12.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢do do subsidio previsto no
presente regulamento administrativo sdo suportados pelas verbas
inscritas no or¢gamento da DSAL.

Artigo 13.°

Requerimento simultineo

1. Os empregadores que preencham ao mesmo tempo os requisi-
tos para a atribui¢do dos subsidios previstos no presente regulamen-
to administrativo e no Regulamento Administrativo n.® 34/2024
(Plano do subsidio complementar atribuido aos empregadores pela
remuneracao paga na licenca de maternidade) podem apresentar a
DSAL o requerimento de atribui¢do simultanea dos subsidios nos
termos do disposto no artigo 5.° do presente regulamento adminis-
trativo e no artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 34/2024.

2. A DSAL deve, apos a recepcdo do requerimento referido no
numero anterior, tratar o mesmo de acordo com os procedimentos
previstos no presente regulamento administrativo e atribuir os
montantes dos subsidios nos termos do disposto no artigo 3.° do
presente regulamento administrativo e no artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 34/2024.

3. O recebimento simultaneo dos subsidios referidos no nimero
anterior ndo constitui uma situa¢do de acumulagdo referida no artigo
4.° do presente regulamento administrativo e no artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.® 34/2024.

Artigo 14.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos a partir do dia 28 de
Julho de 2026.

Aprovado em 28 de Julho de 2026.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
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Ordem Executiva n.° 55/2026

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2025 (Regime
geral de organizagdo e estrutura organica dos servicos e entidades
publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

Sdo delegados na Secretaria para a Economia e Finangas, Ng Wai
Han, todos os poderes necessarios para representar o Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau, na assinatura do
«Reunido de Alto Nivel e Memorando da 5.* Reunido de Coopera-
¢do entre Fujian e Macauy, a celebrar com o Governo Popular da
Provincia de Fujian.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua publica-

cdo.

29 de Julho de 2026.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 182/2026

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo
32.°da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacdo econoémica), republicada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 200/2020, o Chefe do

Executivo manda:

1. Sdo fixados os valores minimos ¢ maximos dos pregos de
venda das frac¢des autonomas da habitacdo econdmica, construida
no terreno situado no Lote Al da Zona A dos Novos Aterros,
constantes da tabela seguinte:

BE ferAg A ' RIEERS ESEE Tipologia das | Edificios | Valor minimo | Valor maximo
AR ( EE2y) (ERP95T) (P95 ) fraccoes (Bloco) (em patacas) (em patacas)
—FE—FE (T1) B 1,108,100 1,216,600 T1 Bloco I 1108 100 1216 600
B 1,545,100 1,698,100 Bloco I 1545100 1 698 100
B 1,549,100 1,717,700 Bloco II 1549 100 1717 700
“FE—FE (T2) 5= 1,582,000 1,933,300 T2 Bloco 111 1 582 000 1933 300
YRR 1,614,200 1,933,300 Bloco IV 1614200 1933 300
TR 1,570,400 1,769,400 Bloco V 1 570 400 1 769 400
=F—HE (T3) Rl 1,904,000 2,073,300 T3 Bloco V 1 904 000 2073 300

= BRI GLART AR A2 LAY -3 B RS
BRI - HERTREREEEITENT

2. Sdo fixados os valores minimos ¢ maximos dos pregos de
venda das frac¢des autonomas da habitacdo econdémica, construida
no terreno situado no Lote A2 da Zona A dos Novos Aterros,

constantes da tabela seguinte:

B8 fer A 52 REEE RSEE Tipologia das | Edificios | Valor minimo | Valor maximo
\ ~
=h €:59) (RPAIT ) (RPAIT ) fraccoes (Bloco) (em patacas) (em patacas)
B 1,085,800 1,141,100 Bloco | 1 085 800 1 141 100
—B—BE (T1) Tl
B 1,063,500 1,130,000 Bloco IV 1 063 500 1 130 000
B 1,503,100 1,726,900 Bloco | 1503 100 1726 900
5B 1,503,100 1,853,200 Bloco II 1503 100 1 853200
ZE—EE (T2) 5= 1,526,700 1,828,500 T2 Bloco 111 1526 700 1 828 500
B Y JHE 1,503,100 1,710,200 Bloco IV 1503 100 1710 200
EHEE 1,526,100 1,764,100 Bloco V 1526 100 1764 100
B 1,860,100 1,953,100 Bloco | 1 860 100 1953 100
=FE—E (T3) T3
VY 1,785,700 1,897,400 Bloco IV 1785700 1 897 400




40 MBI TT I b 2 —— 5 — 318 —— 20264 E8 H 3 H

= BR—REAIR AT A3 EYHY T b B AR = 3. Sdo fixados os valores minimos € maximos dos pregos de
e e s e oy et e venda das fracgdes autdbnomas da habitagdo econémica, construida
BRI HERANRERESERATEAT : no terreno situado no Lote A3 da Zona A dos Novos Aterros,

constantes da tabela seguinte:

ESfeAgm 'F REEE EREE Tipologia das | Edificios | Valor minime | Valor maximo
N %H .
(EEgY) (PE5T) (PE5T) fraccoes (Bloco) (em patacas) (em patacas)
BB = 1,150,200 1,222,000 Bloco III 1150200 1222 000
—E—EE (T1) T1
YR 1,161,800 1,233,700 Bloco IV 1161 800 1233700
B 1,520,600 1,755,200 Bloco 1 1520 600 1755200
B 1,476,500 1,772,000 Bloco IT 1476 500 1772 000
“E—EE (T2) T2
BB = 1,472,000 1,669,000 Bloco III 1472 000 1 669 000
UYL 1,472,000 1,700,500 Bloco IV 1472 000 1700 500
B 1,932,700 2,058,300 Bloco I 1932 700 2058 300
=E—HE (T3) T3
B 1,970,000 2,058,300 Bloco II 1 970 000 2 058 300

Uy~ HRE—IE AR BT AT A4t B i 1 st B 23 O 3 8 2 4. Sdo fixados os valores minimos ¢ maximos dos pregos de
. i« o e ety e ) venda das fracgdes autdbnomas da habitagdo econdmica, construida
IR HEENEE R EEERETIEAT - no terreno situado no Lote A4 da Zona A dos Novos Aterros,

constantes da tabela seguinte:

£S5 (T AERY 53 BEEE REEE Tipologia das | Edificios | Valor minimo | Valor maximo
A ~
- (EEE) (EP95T ) (;RPE5T) fraccdes (Bloco) (em patacas) (em patacas)
5B 1,053,200 1,129,400 Bloco V 1 053 200 1129 400
—B—BE (T1) Tl
N 1,008,600 1,084,800 Bloco VI 1 008 600 1 084 800
g 1,518,600 1,797,400 Bloco I 1518 600 1 797 400
B 1,469,600 1,797,400 Bloco II 1 469 600 1 797 400
HZEE 1,469,600 1,797,400 Bloco III 1 469 600 1 797 400
“E—HE (T2) T2
SEUYREE 1,527,300 1,695,100 Bloco IV 1527 300 1 695 100
B 1,462,200 1,618,600 Bloco V 1462 200 1618 600
7N 1,432,700 1,730,300 Bloco VI 1 432 700 1730 300
SRR 1,740,000 1,923,900 Bloco IV 1 740 000 1923 900
=B—HE (T3) T3
A 1,766,200 1,938,000 Bloco V 1766 200 1 938 000

A BN T A A 1240 B vy £ 3h B R85 B 5. S@o fixados os valores minimos ¢ maximos dos pregos de
. i o e ety e venda das fracgdes autdbnomas da habitagdo econdmica, construida
ERILELL - HEFENRER RS EREETENT no terreno situado no Lote A12 da Zona A dos Novos Aterros,

constantes da tabela seguinte:
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28 {er gAY BF BREE EREE Tipologia das | Edificios | Valor minimo | Valor maximo
A7 .
= ( B2y ) (RP7T) (RP95T) fraccdes (Bloco) (em patacas) (em patacas)
—FE—FE (T1) B 1,060,600 1,185,300 Tl Bloco V 1 060 600 1 185300
B 1,470,500 1,804,100 Bloco I 1470 500 1804 100
B_JE 1,489,700 1,742,600 Bloco I 1 489 700 1 742 600
ZE—FE (T2) B=JE 1,489,700 1,791,700 T2 Bloco III 1 489 700 1 791,700
SRR 1,465,300 1,628,200 Bloco IV 1465 300 1628 200
5B R 1,458,400 1,608,200 Bloco V 1 458 400 1 608 200
VU 1,791,700 1,967,300 Bloco IV 1791 700 1967 300
=F—HE (T3) T3
5B 1,790,700 1,981,300 Bloco V 1790 700 1981 300
S AHRBE A HLAER - 6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
“ETARFEASTEH 27 de Julho de 2026.
THEE 25k O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.
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